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GOIAS

GOVERNO DO ESTADO




NEGOCIO

Assisténcia Social
e
Promog¢ao do Voluntariado

MISSAO

Promover com exceléncia a assisténcia social para reduzir a
desigualdade e a vulnerabilidade socioecondmica e disseminar a cultura
do voluntariado, incentivando a participa¢ao do cidadao.

VISAO

Até 2025, ser uma Organizagao Social reconhecida mundialmente pelo
fortalecimento do voluntariado e pela exceléncia na prestag¢ao de
servigos de Assisténcia Social.

VALORES

Etica;
Respeito;
Equidade;

Justica;
Transparéncia;
Responsabilidade Social.




ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 162 Termo Aditivo B
v CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF ———
e CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV Bpeis
Bas TsyTAnAs ESPACO BEM VIVER | - EBV |

ESPACO BEM VIVER I - EBV Il
PLANO DE TRABALHO - EIXO 1: PROGRAMA PROTECAO SOCIAL AO IDOSO
MES DE REFERENCIA: OUTUBRO/ 2020

OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL

PROTECAO SOCIAL BASICA
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

. METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos atendidos/més 300 114
CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV Numero idosos atendidos/més 750 196
ESPACO BEM VIVER | - EBV | Numero idosos atendidos/més 250 262
ESPACO BEM VIVER Il - EBV II Numero idosos atendidos/més 280 152
PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA
. METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos atendidos/més 12 11

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI ASILAR

METAS FiSICAS

Prevista Realizada

UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO

CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos moradores/més 66 56

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR

- METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos moradores/més 30 26
CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV Numero idosos moradores/més 30 26

PLANO DE AGAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Causa: A permanéncia das atividades presenciais suspensas devido ao periodo de pandemia do novo coronavirus reflete nas metas
e tem ocasionado numero de atendimentos abaixo do proposto, porém, as unidades assistenciais continuam realizando
acompanhamentos/atividades por meio virtual, seja por grupos de whatsApp, aplicativos Zoom e Google Meet e/ou
individualmente pela equipe multidisciplinar, sempre buscando alcangar o maior nimero possivel de idosos. Mas, mesmo com
atividades online ndo é possivel ter a adesdo de todos os idosos.

Medida implementada/a implementar: Continuar o acompanhamento dos idosos por meio de ligagBes, grupos de WhatsApp e
atividades on-line, pois, tem possibilitado manter os vinculos e apoiar os idosos e familiares nesse momento de pandemia. Manter
a busca ativa dos idosos cadastrados para incentiva-los a participarem das atividades. Enquanto a situagdao de pandemia estiver
instalada, o cumprimento das metas estard diretamente comprometido, conforme relatado no Oficio desta Organizagdo n2
722/2020-DIGER, SEI n® 202000058002565. Em contrapartida, a OVG solicitou menos recursos financeiros para execugdo dos
Servicos.

Prazo para tratar a causa: Até que a situacdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de
acordo com as medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e
Decreto Executivo Estadual n2 9.685, de 29 de junho de 2020.




PROTEGAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA
Causa: Devido ao periodo de pandemia do novo coronavirus e a suspensdo presencial das atividades no Centro Dia o numero de
atendimentos ainda permanece abaixo do proposto. Para novas admissGes nesse servigo sdo necesarios procedimentos,
envolvendo visitas domiciliares e avaliagdes com a equipe multiprofissional, os quais estdo supensos no momento.

Medida implementada/a implementar: A triagem e cadastro de idosos ocorrerd assim que as atividades presenciais e visitas
domiciliares estiverem liberadas. Enquanto a situacdo de pandemia estiver instalada, o cumprimento das metas ficard
comprometido, conforme relatado no Oficio desta Organizacdo n2 722/2020-DIGER, SEI n2 202000058002565. Em contrapartida, a
OVG solicitou menos recursos financeiros para execugdo dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Até que a situacdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de
acordo com as medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e
Decreto Executivo Estadual n2 9.685, de 29 de junho de 2020.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUICAO
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI ASILAR

Causa: Os oObitos e desligamentos impactaram na meta, com redugdo de residentes, mas, as vagas ndo puderam ser ocupadas em
funcdo da suspensdo de procedimentos técnicos necessarios (visitas domiciliares e avaliagdes com equipe multiprofissional) para
novas admissdes. A equipe técnica continua realizando acompanhamento dos processos de solicitagdo de vagas, alimentando com
informacdes atualizadas para que assim que possivel proceda com as admissGes. O cadastro atual conta com 56 residentes que
estdo recebendo atendimento integral.

Medida implementada/a implementar: Enquanto a situacdo de pandemia estiver instalada, o cumprimento das metas estard
diretamente comprometido, conforme relatado no Oficio desta Organizagdo n2 722/2020-DIGER, SEI n® 202000058002565. Em
contrapartida, a OVG solicitou menos recursos financeiros para execugdo dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Até que a situacdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de
acordo com as medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo de 2020, e
Decreto Executivo Estadual n2 9.685, de 29 de junho de 2020.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR

Causa: Devido ao periodo de pandemia do novo coronavirus e a suspensao de novos acolhimentos de idosos nas Casas Lares, bem
como, alguns desligamentos por iniciativa dos idosos, o numero de atendidos ainda permanece abaixo do proposto. Porém, a
equipe técnica continua realizando acompanhamento dos processos de solicitagdo de vaga, alimentando com informacgdes
atualizadas para que assim que for possivel proceder com a admissdo de idosos.

Medida implementada/a implementar: Enquanto a situagdo de pandemia estiver instalada, o cumprimento das metas estard
diretamente comprometido, conforme relatado no Oficio desta Organizagdo n? 722/2020-DIGER, SEI n® 202000058002565. Em
contrapartida, a OVG solicitou menos recursos financeiros para execugdo dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Até que a situacdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de
acordo com as medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e
Decreto Executivo Estadual n2 9.685, de 29 de junho de 2020.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO

Com a permanéncia da pandemia manteve-se os protocolos de prevengao ao COVID-19 e as unidades de atendimento aos idosos
permaneceram com os servicos de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos e Centro Dia suspensos. Consequentemente as
atividades presenciais de atendimento aos idosos permaneceram suspensas e deu-se continuidade as medidas implementadas, por
meio de atividades online, para manter o vinculo com os idosos dos servigos suspensos. Aos idosos residentes da ILPI e Casa Lar os
protocolos de atendimento e acompanhamento sistematizado continuaram sendo mantidos, com énfase na prevengao a COVID-19
e nas atividades de promogdo de fortalecimento de vinculos e redugdo das insegurangas ocasionadas pelo cenario atual com a
pandemia.

A continuidade das atividades e atendimentos por meio virtual tem sido eficaz na manutengdo do vinculo dos idosos com as
unidades executoras. Destaca-se as lives, pelo canal do Youtube da OVG, as quais oportunizaram e garantiram aos usuarios direito
de ter acesso a informagdes e orientagGes que aumentam as possiblidades de construgdo de sua autonomia como sujeito de
direitos. As atividades online abrangem, tanto os idosos e seus familiares da Convivéncia e Centro Dia, quanto os que estdo
acolhidos na ILPI e Casa Lar.

As atividades desenvolvidas online foram:

eForré em Casa, que viabilizou a integracdo, interagdo e socializagdo dos idosos;

ePalestra sobre “Outubro Rosa”, com informagGes sobre a prevenc¢do do cancer de mama;

eCozinha Terapéutica com oficinas de receita pratica estimulando os idosos ao habito de uma alimentagdo saudavel;

eImportancia da mastigacdo correta, além de apresentar os beneficios e maleficios sobre ingestdo dos alimentos;

eAtividades em videoaulas com conteddo de exercicios funcionais, danga (coreografia e zumba), artesanato e inclusdo digital
(orientagdo com aplicativos);

eMomento de louvor que contribuiram com aspectos emocionais e motivacionais;

eEvento alusivo ao dia do Idoso.




SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: As acdes foram voltadas para criar situagdes de superacdes e
manter o fortalecimento de vinculos dos idosos com a OVG, além, de promover alento durante a pandemia, pois, os idosos alegam
sentir muita falta das atividades ofertadas nas unidades. O trabalho da equipe foi fundamental para evitar e prevenir situagGes
negativas causadas pelo isolamento social, através da oferta de diferentes agGes, servigos, atividades, e atendimentos em
diferentes areas, o que possibilitou aos idosos vivenciarem, interagirem e socializarem com os demais idosos. As agOes foram
extensivas as familias.

CENTRO DIA: Houve acompanhamento sistematizado junto aos idosos com apoios diversos de forma online. Isso porque o
isolamento social pode gerar uma avalanche de emogdes nos idosos, o que é capaz de colocar em risco sua saude mental e tendem
a despertar sentimentos como soliddo, estresse, ansiedade, tristeza e depressao. Situagdes essas que pdem em risco o idoso. Por
esse motivo os acompanhamentos sdo fundamentais . Também, tem sido compartilhado com as familias a provisdo de cuidados
essenciais a seus idosos, promovendo a autonomia e a qualidade de vida dos mesmos. O que assegura assim, a continuidade de
apoio as familias para reduc¢do de sobrecargas. Disponibilizou-se videos informativos sobre qualidade de vida na terceira idade, foi
feito gravagGes de conteudos de orientagdes e interagbes com os membros de grupos divulgando videos instrutivos de nutrigdo,
educagdo fisica e fonoaudiologia.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - ABRIGO INSTITUCIONAL ILPI: Além das atividades online disponibilizadas os idosos
da ILPI contaram também com atividades presenciais. Relativo ao dia do idoso houve programagdo com objetivo de promogéao da
qualidade de vida no envelhecimento saudavel. Na ocasido do evento a banda musical do Corpo de Bombeiros Militar (CBMGO) fez
uma apresentacao musical, proporcionando aos idosos descontragdo e alegria.?

Deu-se continuidade a intermediagdo das visitas entre os familiares e os idosos, sob o critério de agendamento, estabelecendo
quantidade de pessoas permitidas para entrarem na unidade com horario limitado, na intengdo de promover maior interagdo da
familia. Foi realizado uma tarde de interagdo e alegria dos residentes tendo como objetivo aumentar o sentimento de seguranga e
oportunizar o fortalecimento de vinculos.

As acOes socioeducativas proporcionaram momentos de aprendizagem e socializagdo e promoveram momentos de interagao
social, aumento da criatividade, evolu¢do na coordenagdo motora e muita alegria. Foi promovido o “Dia da Beleza”, onde foram
ofertados os servigos de cortes de cabelo, pintura, modelagem de sobrancelha e maquiagem, com a realizagdo de um desfile dos
idosos que manifestaram interesse em participar proporcionando aumento da autoestima. A atividade de musicoterapia abrangeu
todos os idosos através de suas agdes inclusive os idosos que estdo acamados, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida,
resgatando fungdes perdidas como a memdria, habilidades cognitivas, socializagdo, além de aliviar a sensa¢do de ansiedade,
estresse e depressao. Também tem um papel de grande relevancia na terceira idade e junto aos portadores de algum tipo de
deméncia. A musicoterapia faz com que os idosos se sintam participativos e ativos, o que combate a depressdao e melhora o
convivio social e a disposi¢do fisica. Alguns depoimentos mostram a satisfagdo dos idosos pela atividade: "Musica alegra a minha
alma"; "Sempre gostei de cantar e tocar sanfona. E sé lembranca boa da minha infancia e juventude".

Assim como a musicoterapia, a Cozinha terapéutica, tem proporcionado momentos agradaveis aos residentes. Isso porque
enquanto eles preparam os alimentos, conversam, resgatam histdrias e aliviam o estresse provocado pelo isolamento social.

Nas articulagdes externas foram realizadas reunides entre o Servico Social e os profissionais do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) da Regido Sul, localizada na Vila Redencgdo, para a devolutiva de 33 atualizagOes referentes ao recadastramento no
Cadunico, garantindo o beneficio adquirido de cada idoso. Houve a articulagdo com outros 6rgaos como: Defensoria Publica, IML,
Cemitério Vale da Paz para o acompanhamento referente a dois 6bitos na unidade. Por meio da articulagdo com a Secretaria
Estadual de Saude foram disponibilizados exames, Antigeno PCR Rapido para Covid-19, assim como, a capacitacdo da equipe de
enfermagem para o monitoramento e realizagdo de exames na prevencgdo da Covid -19 para idosos residentes e todos os
colaboradores.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - CASA LAR: Além das atividades online realizadas houveram acompanhamento
presenciais sistematizados junto aos idosos com apoio diversos. Atividades voltadas ao desenvolvimento da capacidade funcional,
autonomia, autocuidado e fortalecimento espiritual foram realizadas. As atividades foram: higiene e beleza (corte, coloragdo e
orientagGes de cuidado capilar); inclusdo digital (orientagdes com aplicativos, exemplo, zoom e WhatsApp); danga (zumba na
cadeira e coreografias); bingo e cozinha terapéutica; manha de louvor e artesanato.

Importante citar o depoimento dos idosos em relacdo as atividades realizadas na Cozinha terapéutica: "E bom ter companhia. As
meninas sdo atenciosas, ficam alegres em ouvir minhas histdrias. O tempo passa mais rapido", conta, ao lembrar da época em que
morava na fazenda e observava a mae cozinhar para dezenas de pedes. "Naquele tempo era tudo mais dificil. Tinha que trabalhar
pesado, cozinhar no fogdo caipira. A gente aprendia a fazer tudo em casa muito cedo"; outro idoso disse que sente falta de fazer
um bom almogo para receber os seus vizinhos no fim de semana. Mas, garante que tem se adaptado a nova realidade. "Essa
pandemia nos obrigou a afastar dos nossos amigos e parentes, dd uma certa tristeza, e, na oficina a gente conversa com as
instrutoras e aprende coisas novas. Tem sido uma experiéncia boa". Os depoimentos revelam que as atividades tem ofertado um
suporte multiprofissional na garantia de direitos sociais fundamentais para qualidade de vida no processo de envelhecimento dos
idosos.




Foram realizadas algumas festividades, dentre elas a comemoracgdo do "Dia Internacional do Idoso”, em todos esses momentos a
equipe se envolveu e empenhou em prover momentos de descontragdo, alegria e conscientizagdo sobre envelhecimento saudavel.
Algumas das atividades propostas foram “Festa a Fantasia”, “Bingo Terapéutico”, “Decapagem em Lata”, “Palestra da Odontologia
sobre Higiene Bucal” e outras.Reiniciou-se as atividades de hidrogindstica junto aos idosos da casa Lar, visando melhoria na
independéncia fisica e autonomia.

Destacamos o encontro intergeracional (online), entre os idoso e criangas e adolescentes do Centro Comunitario de Educagdo
Infantil Talitha Kum e Lar Caminho da Luz, ocasido que em que os idosos confeccionaram bonecas e palhagos (com fuxico) e depois
presentearam a duas instituicGes de atendimento a criangas e adolescentes. Essa atividade foi realizada especificamente pelo CIVV.
Continua a parceria interna entre CIVV com a Casa do Interior de Goids (CIGO), ofertando refei¢cdes (almogo e jantar) nos fins de
semana e feriados.

As articulagdes externas foram mantidas no servigo Casa Lar do CISF e CIVV. Junto a Prefeitura Municipal de Goidania manteve-se o
dialogo e a¢les conjuntas para contencao da disseminag¢ao da COVID-19 nas unidades. Na rede estadual, houve articulagdo com o
Hospital Estadual de Dermatologia Sanitdria e Reabilitagdo Santa Marta — HDS, com a avaliagdo semanal de um idoso residente no
Centro de ldosos Vila Vida, com o Centro Estadual de Reabilitacdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo —CRER e Hospital Estadual
Geral de Goiania Dr. Alberto Rassi (HGG), com a liberagdo de consultas e exames aos idosos Abrigados. Houve articulagdo com a
rede privada (Clinica Brasil), com descontos em consultas e exames aos idosos.

O Banco de Alimentos, continuou com a distribuicdo de frutas e verduras para os idosos residentes e o Setor de Captacdo de
Recursos captou calcados e vestimentas para os idosos residentes. Dentre os parceiros externos, destaca-se a doagdo recebida do
SindiLojas, com a oferta de um lanche em comemoragdo ao més do idoso. Houve também a entrega da ultima etapa (oferta de
EPIs) do Projeto “Todos pela Saude” do Banco Ital em parceria com o Governo de Goias.

Outras a¢Oes foram realizadas para melhoria e qualificagdo do atendimento aos idosos, entre essas estdo: 1 - treinamentos através
da equipe da GPS - Geréncia de Programa Socioassistencial com apoio da Gerencia de Gestdo integrada, com o intuito de qualificar
os técnicos das unidades CISF, CIVV, EBVI e EBVII para elaboragdo do Relatério Operacional de Metas. As equipes receberam o Guia
de Preenchimento do Relatério Operacional e de Metas; 2 - “Censo Suas”, os questionarios foram respondidos e enviados a
Geréncia de Vigilancia Socioassistencial da SEMAS.

Goiania, outubro de 2020.
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SREANIZACAS CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO - CATF GOIAS

DAS VOLUNTARIAS

praniAs CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA - CSDGB GOVERNG 20 E8TA20
PLANO DE TRABALHO - EIXO 2: PROGRAMA PROTEGAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E JOVEM e INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO

MES DE REFERENCIA: OUTUBRO / 2020
PROTECAO SOCIAL BASICA e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO

. METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O . : B R
FUTURO - CATF Numero adolescentes/jovens atendidos/més 150 152
CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES
, . . N 1 7
TEIXEIRA - CSDGB Numero de adolescentes/jovens atendidas/més 50 6

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO

PROTEGAO SOCIAL BASICA e INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO -
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO

Causa: Com a pandemia do novo coronavirus, a unidade permanece com as atividades presenciais suspensas, mas o acompanhamento esta
sendo realizado de forma virtual, com a entrega de cestas de alimentos e hortifrutis e, em alguns casos atendimento presencial individual,
seguindo todos os protocolos de seguranca e prevengdo a COVID - 19.

Medidas implementadas/a implementar: Continuamos o acompanhamento dos adolescentes por meio de ligagdes, mensagens, grupos de
WhatsApp, atividades on-line e atendimentos presenciais, em casos de necessidade, fazendo com que os vinculos permanegam fortalecidos. Em
razdo dessas adaptagdes no atendimento, a OVG solicitou menos recursos financeiros para a execugdo dos servigos. Também estamos
ofertando, semanalmente, cestas de hortifrutis e materiais de prote¢do contra o COVID-19 (mascaras e dlcool 70%).

Prazo para tratar a causa: Até que a situagdo de emergéncia de Saude Publica de Importéncia Nacional esteja encerrada e de acordo com as
medidas adotadas pelo Governo de Goids, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e Decreto Executivo Estadual
n2 9.685, de 29 de junho de 2020.

PROTECAO SOCIAL BASICA e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA

Causa: A unidade permanece com as atividades presenciais suspensas desde o dia 16/03/2020, em razdo da pandemia do Coronavirus. Diante
disso, houve uma reducgdo na procura por atendimento, tendo em vista que as gestantes compdem o grupo de risco.

Medidas implementadas/a implementar: Enquanto a unidade estiver com as atividades presenciais suspensas, a equipe esta
acompanhando/monitorando as adolescentes por meio de ligagbes telefénicas, chamadas de video, mensagens em grupos de WhatsApp,
visitas domiciliares emergenciais, reunides online pelo aplicativo Zoom e tutoriais de informdtica. Estdo sendo realizadas orientagdes e
esclarecimentos de duvidas em relagdo a gravidez, cuidados com os bebés, prevengdo odontoldgica, como lidar com a ansiedade e o
agendamento da entrega de enxovais e kits de higiene, dlcool gel, mascaras e cestas de alimentos e hortifrutis, com o objetivo de manter o
vinculo e auxiliar no estado emocional destas jovens. Ressaltamos que durante as entregas de enxovais, todas as medidas de precaugGes para
evitar a transmissdo do novo Coronavirus (COVID-19) estdo sendo adotadas. Enquanto a situagdo de pandemia estiver instalada, o cumprimento
das metas estara diretamente comprometido, conforme relatado no Oficio desta Organizagdo n2 722/2020-DIGER, SEI n2 202000058002565.
Em contrapartida, a OVG solicitou menos recursos financeiros para execugdo dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Até que a situacdao de emergéncia de Salde Publica de importancia nacional esteja encerrada e de acordo com as
medidas adotadas pelo Governo de Goids, em atendimento ao Decreto n2 9.653, de 19 de abril de 2020 e Decreto Executivo Estadual n? 9.685
de 29 de junho de 2020.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO

A unidade segue com as atividades presenciais suspensas, devido a pandemia, entretanto, todas as quartas-feiras no horario das 8h as 17h,
abrimos a unidade para atendimento e orientacdo ao publico assistido, bem como o acompanhamento das adolescentes gravidas que estdo
com o parto agendado no més. Os demais atendimentos sdo realizados por meio de ligagGes, mensagens, videochamadas e atividades on-line.
Todas as normativas de seguranca e prevencgdo a COVID 19 estdo sendo obedecidas.




Foi realizado em parceria voluntaria com uma profissional em fonoaudiologia, atividades sobre a conscientizagdo do cancer de mama "Outubro
Rosa", por meio de videos e mensagens de orientagdo. Os videos abordaram o aumento do nimero de jovens com acometimento do cancer de
mama a cada ano e sobre a importancia do auto exame e de consultas regulares. Houve divulgagdo da live da OVG, sobre Nutri¢do Social e
Alimentagdo Consciente.

A equipe de Psicologia, trabalhou com o projeto de Sarau para os adolescentes/jovens, com o objetivo de fortalecer os vinculos sociais e
estimular a criatividade e vivacidade nos adolescentes que sofrem com os dissabores de sua mudanga corporal e social, agravadas pelo
isolamento social provocado pela pandemia. Participaram do Sarau, com a gravagado de videos, recitagdo de poemas, letras de musicas e
poesias, quatro adolescentes, um familiar e trés profissionais da unidade. Os videos produzidos ao longo do Sarau contaram com 781
visualizagdes, sendo a somatdria de todas as postagens.

Com o intuito de formalizar parcerias e captagdo de recursos para ampliar os servigos, continuamos com o percurso formativo do Programa Itad
Social Unicef - PISU, que neste més possibilitou trabalhar com os adolescentes, familiares e parceiros, por meio de entrevistas através de
contato telefonico e video chamadas. O percurso formativo encerra no més de dezembro do corrente ano, com a possibilidade do Centro de
Adolescentes Tecendo o Futuro receber o recurso financeiro, para execucdo de um projeto na unidade. A equipe mensalmente farda o
acompanhamento do desempenho dos adolescentes/jovens que receberam uma bolsa de estudos da Faculdade ESUP, para cursar Pedagogia
modalidade EAD. Esta sendo monitorado o desempenho dos bolsistas do Programa Bolsa Universitaria - PBU, que estdo participando do
Projeto Mentoria do Bem, que visa a troca de experiéncias e contribui¢cdes dos bolsistas do PBU, entre os adolescentes do CATF — bolsistas da
ESUP.

Com o objetivo de fortalecer os vinculos, acompanhar a rotina, esclarecer duvidas sobre os servigos ofertados pela rede socioassistencial, foi
realizado levantamento da situagdo emocional, socioecondmica e de vulnerabilidade das familias. A equipe efetuou as ligagdes telefonicas para
os adolescentes e familiares e as informagdes coletadas contribuiram para a realizagdo de uma triagem, para a doagdo de cestas de alimentos e
hortifruti e materiais de protecdo contra o COVID-19 (mascaras e alcool 70%).

Todas as doagdes foram executadas em hordrios agendados, com entrega individualizada, a fim de evitar aglomeragdes, respeitando as
normativas de seguranga. A doagdo é feita semanalmente para aproximadamente 60 familias, sendo que a cada semana uma nova lista é
estruturada para que todas as familias inscritas no CATF sejam contempladas.

O setor de educagdo fisica publicou um video de orientacGes para exercicios de treinamento em casa, com o intuito de evitar o sedentarismo. A
equipe também participou na ultima semana do més, de uma capacitagdo com a equipe da Geréncia de Programas Socioassistenciais - GPS/
OVG, sobre o relatério mensal - Operacional e Metas, momento em a equipe pode esclarecer diversas duvidas e dar sugestdes, melhorando a
sistematizagdo dos dados referentes aos atendimentos.

AGOES DE MELHORIA E RESULTADO - CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA

No més de outubro, continuamos com a programagdo e planejamento de enfrentamento a pandemia, onde mantivemos as atividades
presenciais suspensas e os atendimentos foram realizados com distanciamento. Com exce¢do em duas agdes que aconteceram na forma
presencial: cadastros de novas gestantes e a entrega de cestas de hortifruti, sempre respeitando as normas de distanciamento e uso de
mascaras. As atividades ndo presenciais foram realizadas através de ligagGes telefénicas, chamadas de video, reunides on-line, mensagens pelo
aplicativo WhatsApp e Instagram. Foram publicados videos através do canal do Youtube, com a finalidade de apoiar, orientar e monitorar as
adolescentes inscritos no programa, bem como, continuar mantendo o vinculo das adolescentes com as colaboradoras da unidade (CSDGB).

O servigo social e o setor de psicologia, realizaram contatos com alguns familiares (maes, avos e companheiros) para ampliar esse apoio a rede
familiar. O setor de psicologia vem fornecendo suporte ao atendimento individual e atendimento através de grupos de WhatsApp e contato
telefonico.

Divulgou-se o Projeto ITAU - "Lendo para uma crianga” (www.itau.com.br/crianga) via WhatsApp e orientou sobre os sites de bibliotecas
virtuais com livros infantis e gibis com o objetivo de incentivar a leitura para criangas. Foi comemorado o "Outubro Rosa" com a divulgagdo de
material informativo sobre o cancer de mama no dia 07 desse més, através de postagens nos grupos de WhatsApp. Comemorou-se o dia das
criangas, a equipe divulgou mensagens parabenizando todas as criangas que fazem parte das familias atendidas, assim fortalecendo os vinculos
familiares. Nas atividades socioeducativas foram realizadas orientagGes sobre pintura e decoragdo de farmacinha de bebé e em parceria com
instrutores do curso de nutricdo da Faculdade Objetivo, foi publicado material sobre aleitamento materno e reforgado a importancia da
amamentagdo na vida do bebé.

O setor de odontologia ofereceu orientagdes sobre cuidados e higienizagdo que as mades devem ter com os dentes de seus filhos, assim como,
para a formacdo da denticdo dos mesmos e a relagdo com a amamentagdo para desenvolvimento da cavidade bucal.

O setor de inclusdo digital apoiou a inclusdo digital como meio de proporcionar a comunicagdo e divulgacdo de sites de cursos gratuitos em
diversas areas, através de video informativo em grupo de WhatsApp. O setor também estd dando suporte de informacdo de dados a equipe
técnica, onde desenvolveu uma planilha de cadastros das usuarias.




O setor de servigo social realizou atendimentos através de ligacGes telefonicas com as adolescentes, objetivando a realizagdo da triagem para
doacgGes de cestas de hortifruti, alimentos, kits de prevencdo de higiene e sutid para amamentacdo. Houve também o acolhimento e cadastro
de 06 adolescentes gravidas e a entrega de 06 kits de enxovais, participando da entrega das doa¢Ges de forma efetiva.

Foi realizado com a equipe técnica uma capacitacdo com a Geréncia de Programas Socioassistenciais - GPS/ OVG, sobre o Relatério
Operacional de Metas, com orientagGes sobre o preenchimento e esclarecimento de duvidas, melhorando a sistematizacdo dos dados
compilados. Mativemos o contato com os municipios, onde o programa foi implantado, fazendo o monitoramento das a¢Ges desenvolvidas
nos mesmos. Realizamos o acompanhamento das adolescentes que foram contempladas com a bolsa de estudo da ESUP.

Goiania, outubro de 2020.
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ORGANIZAGCAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
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GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS - GVPS ——
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DE GOIAS

RESTAURANTE DO BEM - RB GOVERNG DO £5TADO

PLANO DE TRABALHO - EIXO 3: PROGRAMA PROTEGAO SOCIAL A FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL

MES DE REFERENCIA: OUTUBRO / 2020
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

PROTECAO SOCIAL BASICA
ATENCAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

METAS FiSICAS

UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO =
Prevista Realizada

Numero gestantes atendidas/més 350 388

Numero de cidaddos atendidos
(pessoas com deficiéncia, idosos, 2.290 2.737

GERENCIA DE VOLUNTARIADO E s . ~
vitimas de queimaduras e outros)/més

PARCERIAS SOCIAIS - GVPS
Numero de criangas atendidas/més 700 885

Numero de familias em situagao de vulnerabilidade e risco
social atendidas/més
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO (CASA DE PASSAGEM)

METAS FiSICAS

UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO Numero de pessoas acolhidas/més 350 193
PROTEGCAO SOCIAL BASICA

PROGRAMA RESTAURANTE DO BEM

METAS FiSICAS

UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
RESTAURANTE DO BEM - RB
. Numero de refeigdes servidas/més 268.869 254.097
(13 unidades)

PLANO DE AGAO DE AGAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
PROTECAO SOCIAL BASICA - ATENGAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE -
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS
Causa: A pandemia provocou alteragGes nos numeros e demandas, embora todas as medidas de previsibilidade das doagGes estejam
sendo tomadas. Os atendimentos com enxovais ultrapassaram a meta, assim como o numero de cidaddos atendidos que foram
influenciados também pela agdo realizada em parceria com a GPS (Geréncia de Programas Sociassistenciais) no municipio de Mineiros.

Medidas implementadas/a implementar: N3o hd medidas saneadoras a serem implementadas. Devido o niumero de familias em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, ter aumentando muito nesse periodo de pandemia, acarretou no aumento de atendimentos
nesse més de outubro.

Prazo para tratar a causa: Nao ha prazo.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO -
CASA DO INTERIOR DE GOIAS
Causa: Continuamos cumprindo as condutas para a prevencgdo e controle de infec¢Ges pelo novo coronavirus em instituicdes de
acolhimento e com a retomada dos atendimentos na segunda quinzena de setembro e a liberacdo de 50% da totalidade dos leitos para
atender também outras especialidades médicas, além da oncologia e casos emergenciais, houve um aumento do nimero de pessoas
acolhidas neste més de outubro em relagdo ao més de setembro. Porém a meta estabelecida pelo contrato de gestdo nado foi
alcangada.
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Medidas implementadas/a implementar: Em cumprimento as orienta¢Bes para preveng¢do e controle de infecgbes pelo novo
coronavirus em instituicdes de acolhimento, a unidade continua atendendo a Nota Técnica Publica CSIPS/GGTES/ANVISA n® 01/2020.
Tado logo as medidas restritivas sejam flexibilizadas, o atendimento regular aos usuarios sera retomado, mas enquanto a situagdo de
pandemia estiver instalada, o cumprimento das metas estara diretamente comprometido, conforme relatado no Oficio desta
Organizagdo n2 722/2020-DIGER, SEI n2 202000058002565. Em contrapartida, a OVG solicitou menos recursos financeiros para
execucao dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Até que a situacdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de acordo
com as medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e Decreto
Executivo Estadual n2 9.685, de 29 de junho de 2020.

PROTEGAO SOCIAL BASICA - PROGRAMA RESTAURANTE DO BEM
Causa: No més de outubro o programa atingiu 95% da meta prevista. A oscilagdo no nimero de usudrios atendidos ocorreu em fungdo
do isolamento social, pois nosso publico também é formado por idosos. Salientamos também que devido a piora da situagdo
socioecondmica de parte do publico-alvo do Restaurante do Bem, acarretou em aumento da procura pelas refeigdes.

Medidas implementadas/a implementar: Manutencdo das medidas implementadas nesse periodo de pandemia, como distribuicdo
das refeicbes em marmitex, sem o uso dos saldes das unidades para evitar aglomeragGes, e conscientizagdo sobre a prevengdo ao
coronavirus. Melhora da qualidade e aparéncia das refei¢Ges servidas nas marmitas. Permanecem as parcerias emergenciais com as
Secretarias Municipais de Assisténcia Social do municipio de Goiania (distribuicdo de 200 marmitex/dia) e do municipio de Luziania
(distribuicdo de 100 marmitex/dia). Enquanto a situacdo de pandemia estiver instalada, o cumprimento das metas estard diretamente
comprometido, conforme relatado no Oficio desta Organizagdo n2 722/2020-DIGER, SEI n2 202000058002565.

Prazo para tratar a causa: Até que a situagdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de acordo
com as medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo de 2020, e Decreto
Executivo Estadual n2 9.685, de 29 de junho de 2020.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS

Em parceria com a Geréncia de Programas Sociais (GPS), a GVPS realizou visita na cidade de Mineiros-GO para conhecer, mapear,
orientar e encaminhar familias do quilombo do Cedro para a rede de assisténcia, ocasido em que foram ofertados também beneficios
eventuais (cobertores, roupas, cestas basicas, entre outros).

No més da conscientizagdo sobre o cancer de mama, a Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais da OVG preparou, um atendimento
especial as usuarias. As assistentes sociais, devidamente capacitadas pela vice-presidente da Associacdo de Portadores de Cancer de
Mama repassaram orientagdes gerais sobre sinais do cancer de mama e formas de prevengado da doenga. Para deixar o atendimento
mais humanizado, os beneficiarios receberam kits com mascaras de prote¢do e bombom e ainda assistiram a uma bela apresentagao da
harpista Aline Araujo, que participou da agdo como voluntdria. Foi iniciado o projeto de capacitagdo dos municipios para solicitagdo de
beneficios na OVG e também o cronograma de assessoramento das entidades sociais.

Outra agdo desenvolvida pela geréncia foi a elaboragdo de relatérios de andlise dos atendimentos realizados para atender solicita¢gdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania e também foram feitas previsGes para otimizagdo da gestdo e dos recursos
juntamente com a Geréncia de Gestdo Integrada (GGI).

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - CASA DO INTERIOR DE GOIAS

O servico de acolhimento institucional humanizado, é de suma importancia para a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, que
necessita de tratamento para doencas graves e/ou outros tratamentos de salde, fora da localidade de sua residéncia. A Casa do
Interior de Goids, tem desenvolvido agGes que visam garantir a protecdo integral aos usudrios e seus familiares, bem como promover o
acesso a rede sdcio assistencial, objetivando melhoria na qualidade de vida dos mesmos e o exercicio da cidadania. Destacamos abaixo
as atividades desenvolvidas pela equipe no més de outubro.

O Servigo Social atuou no acolhimento, admissdo e acompanhamento, como também na orientagdo dos usuarios sobre seus direitos
sociais com énfase no atendimento digno em saude. Realizou atendimento individual a 193 pessoas, dentre as quais a readmissdo das
irmds siamesas, de 1 (um) ano e 2 (dois) dois meses acompanhadas pela mae, que vieram do Estado da Bahia pela terceira vez para a
realizacdo de novos exames e possivel cirurgia de separacdo. As gémeas receberam brinquedos, roupas e carrinho adaptado. O Servico
Social também realizou encaminhamentos sociais (agendamento de consultas e exames, solicitagdes de cadeiras de rodas, cadeiras de
banho e andadores junto a OVG), orienta¢Oes de beneficios sociais (BPC, auxilio doenca e outros beneficios) e palestras educativas com
o tema "Auxilio doenga". Todas essas agGes foram realizadas, no intuito de contribuir para a mobilizagdo do exercicio da cidadania,
possibilitando a reconstru¢do dos vinculos sociais dos usudrios e seus familiares acolhidos pela CIGO, garantindo dessa maneira, o
direito a informagdo e visando a melhoria de condigdo de vida dos usuarios.
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O Setor de Psicologia, através do acolhimento, promoveu bem estar aos usudrios e seus familiares, que sentiram-se seguros com a
forma de tratamento. Continuamente tem sido realizado grupos terapéuticos como ferramentas para discussdes sobre os problemas
que os afetam, proporcionando a constru¢do da autonomia por meio da informagdo. Durante o més de outubro, foi realizada atividade
com o tema "Se conhecendo", enfatizando as formas de prevengao ao cancer de mama através do auto exame. Destacamos, que com o
retorno das gémeas siamesas a unidade no dia 25 de outubro, o atendimento emocional oferecido a familia, tem ajudado no
enfrentamento do processo de cirurgia que as irmds serdo submetidas. Realizamos também, atendimentos individuais, em grupo,
reunido familiar, visita aos leitos, rodas de conversas e outros.

A equipe de Enfermagem atuou 24 horas por dia, prestando atendimento necessario de orientagdo, cuidado ao usudrio e familiares,
com atencdo as necessidades basicas e humanizagdo no processo do cuidar. No més de outubro, foi trabalhado o tema “Outubro Rosa”,
conforme o planejamento mensal, com realizagdo de palestras de conscientizagdo sobre o tema, considerando que existe alta
incidéncia de casos de cancer de mama. Apods a palestra com o tema: “Ter o maximo de informacgdo é essencial e pode salvar vidas”, a
equipe de comunica¢do da OVG, recebeu em entrevista, o relato de uma pessoa acolhida na CIGO, sobre a importancia das
informacgGes obtidas a respeito da doenga, destacando a importancia da realizagdo do autoexame e o apoio recebido na unidade para o
seu tratamento. Continuamos atentos as medidas preventivas em época de pandemia, observando os sinais e sintomas entre os
usuarios, acompanhantes e colaboradores, bem como controle didrio de sinais vitais, entrada e saida para exames, administragao de
medicamentos e consultas de enfermagem. Ainda neste més, realizamos visita hospitalar a uma usuaria que teve complicagdes
cirurgicas, necessitando do suporte oferecido pela unidade.

Foram realizadas atividades socioassistenciais com o objetivo de promover experiéncias que possibilitem desenvolver potencialidades,
habilidades, ampliagdo do universo informacional e cultural, assim como socializagdo, integracdo e entretenimento. Realizamos
diversas atividades ludicas, comemorag¢des em datas comemorativas, caca palavras e cruzadinhas com temas especificos ("Outubro
Rosa", "Coronavirus" e "Habitos de Higiene"). Como forma de preservar e estimular os aspectos cognitivos, proporcionamos momentos
ludicos como jogos de baralho, dama e dominé. Durante o més de outubro, também organizamos uma peca teatral encenada por
usuarios da unidade, com o tema musical “Duelo dos Magicos”, objetivando sensagdo de bem estar e fortalecimento de vinculos.

O Setor de Nutrigdo na CIGO é responsavel por coordenar a produgdo das refeigdes fornecidas aos usuarios, planejando cardapios que
supram as necessidades nutricionais do publico alvo, uma vez que atendemos uma parcela especialmente vulnerdvel da populagdo que
esta com sua saude comprometida e necessita de um aporte nutricional condizente com seu tratamento. Diariamente produzimos um
carddpio padrdo fornecido aos acompanhantes e inUmeras outras preparag¢des destinadas a atender as necessidades individuais dos
usuarios que necessitam desse cuidado nutricional como um recurso terapéutico, contribuindo com sua recuperagdo. Pacientes em
tratamento oncolégico sdo frequentes e, no decorrer do més de outubro, 13 deles receberam acompanhamento nutricional. O
paciente oncoldgico tem uma demanda energética aumentada, mas, em contrapartida, frequentemente tem sua ingesta alimentar
comprometida em consequéncia de rea¢des ao proprio tratamento antineopldsico.

O acompanhamento nutricional realizado teve como objetivo fornecer prepara¢des que permitissem uma melhor aceitagdo da
alimentagdo, priorizando refeices de maior densidade nutricional para viabilizar um maior aporte caldrico proteico, reduzindo assim
os impactos da doenca e as consequéncias de seu tratamento, bem como proporcionando melhoria da qualidade de vida. Além dos
pacientes oncoldgicos, também foi realizado acompanhamento nutricional de uma usuaria que foi submetida a cirurgia intestinal,
precisando de dieta especial. Realizamos acompanhamento nutricional com visitas diarias, planejamento dietoterapico e producgdo de
preparagGes especificas para atendé-la. Paciente apresentou evolugdo satisfatoria e teve alta médica, ja tendo retornado para seu
municipio. As gémeas siamesas retornaram a CIGO e estdo também em acompanhamento nutricional, com visitas didrias, necessitando
de atengdo nutricional especial por apresentarem alergia a proteina do leite e terem parte do sistema digestivo compartilhado. O
cuidado nutricional visa ainda manter um padrdo alimentar e nutricional satisfatério visando melhor prognédstico de seu tratamento e
recuperagao pos-cirurgico.

Continuamos com fornecimento de refeigdes aos idosos do Vila Vida aos finais de semana e feriados, totalizando 500 refeicGes no més
de outubro. Através do projeto de segregacao de residuos sdlidos em parceria com a AMMA durante este més fomos beneficiados com
doagdo de alfaces organicas. Destacamos ainda que, também durante esse més, retomamos o trabalho voluntario de cunho ecuménico,
com apoio espiritual e emocional, muito importante no restabelecimento da saude fisica e mental. A equipe de forma continua,
realizou reuniGes sécio educativas, enfatizando seus direitos e deveres, bem como o cumprimento das normas internas da unidade,
para continuarmos oferecendo um servigo de exceléncia.

Nesse més, conhecemos o Projeto "Solte seu cabelo e Prenda seu Preconceito", desenvolvido por uma moradora da comunidade
Quilombola Extrema, da cidade de laciara- Go, que utilizando os conhecimentos adquiridos durante a permanéncia na unidade, tornou-
se uma multiplicadora das a¢des desenvolvidadas na CIGO. O objetivo foi de ampliar a capacidade de enfrentamento da pobreza,
preservacdo da integridade, atingimento de sua autonomia, impactando diretamente na melhoria da renda familiar dos envolvidos.
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Como forma de melhorar a qualidade dos servigos ofertados pela Casa do Interior de Goias, a coordenacdo da unidade, com objetivo de
capacitar os colaboradores, utilizou dados da pesquisa de satisfagdo como instrumento de motivagdo e apontamento de melhorias em
todos os setores de atuagdo. Visando o fortalecimento da articulagdo em rede, durante o més de outubro, o Servico Social realizou
busca ativa com CRAS e Secretarias Municipais de Saude de 26 municipios para a ampliacdo da rede de atendimentos, resultando no
acolhimento e cadastro de 33 novos usudrios.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - RESTAURANTE DO BEM
No més de outubro, as a¢les realizadas nas unidades do Restaurante do Bem continuaram sendo executadas observando as medidas
sanitarias, seguindo os Decretos Executivos Estaduais vigentes sobre a situa¢do de emergéncia na saude publica do Estado de Goias e
de declaragdo de calamidade publica. Continuamos com as devidas orientagdes sobre ado¢do de medidas de prevencdo e cuidados com
a saude pessoal e familiar e manutengdo em relagdo ao uso obrigatério de mascaras de protegdo, por meio de atividades dos fiscais
das unidades do Restaurante do Bem.
Para evitar aglomeragGes e diante da necessidade ainda maior de uma alimentagdo saudavel e nutritiva da populagdo em situagdo de
rua e de outras pessoas mais vulneraveis que frequentam os Restaurantes do Bem, continuamos com a estratégia de entrega de
marmitex, sem a utilizacdo do saldo dos restaurantes, mas assegurando o fornecimento de refeicdo aos usuarios em situagdo de
vulnerabilidade social.
A equipe do Restaurante do Bem desenvolveu orientagGes e informagdes junto aos usudrios sobre o "Outubro Rosa", relatando a
importancia da prevengdo contra o cancer de mama. Desenvolveu-se visita técnica nas unidades dos restaurantes para
monitoramento e fiscalizagao e orientagdes para melorias na atengao ao usudrio.
Manteve-se a articulagdo com os CRAS dos municipios onde estdo instaladas as unidades do Restaurante do Bem, com o objetivo de
fortalecer a parceria. Também continuamos a parceria com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social de Goiania e Luziania para
levantamento de informacgdes sobre as refeicdes (marmitas) servidas para as pessoas em situagdo de rua nesses municipios. As
articulagdes junto as Secretarias Municipais de Assisténcia Social de Minagu, Jaragua e Rio Verde foram mantidas para apoio com
informagdes para a elabora¢do do cadastro no CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social CNEAS. Deu-se
continuidade com a parceria emergencial com Goidnia, em relagdo a distribui¢do de 200 (duzentas) marmitex/dia. O municipio retira os
marmitex todos os dias da semana, no Restaurante do Bem da unidade de Campinas e distribui para a popula¢cdo em situagdo de rua e
vulnerdveis. Esta agdo totalizou no més de outubro 4.200 (quatro mil e duzentas) refei¢Ges repassadas gratuitamente pela OVG. A
mesma parceria foi realizada com o municipio de Luzidnia através da Secretaria de Assisténcia Social, que retira 100 marmitex/dia, no
Restaurante do Bem de Luziania - Estrela Dalva e realiza a distribui¢do a populagdo em situagdo de rua e vulneraveis. Essa agdo totalizou
no més de outubro 2.100 (dois mil e cem) refeicGes com subsidio de 100% pela OVG.

Impactos dos servigos prestados: *Satisfagdo positiva dos usuarios em relagdo aos servigos oferecidos;

*Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

*Contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias, visando o resgate da cidadania e dignidade dos
usuarios;

*0 Restaurante do Bem tem garantido o acesso a alimentagdo saudavel e nutritiva;

*Conscientizagdo e adesdo dos usuarios a medidas preventivas como o uso de mascaras, higienizacdo das maos e importancia do
distanciamento social em época de Covid-19;

*Informacgdes aos usudrios sobre como se prevenirem em relagdo a pandemia, a violéncia de direitos e formas de dendncias para terem
uma melhor qualidade de vida;

*Aumento do acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos.

Goiania, outubro de 2020.
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Rogéria Ribeiro Bueno Rosana Elias Borges
Gerente de Gestao Integrada Analista Administrativo GEPG - Responsavel

pela consolidagdo das informacgGes
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Wellington Matos de Lima Jeane de Cdssia Dias Abdala Maia
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Ag¢des Sociais
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Diretora Geral
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

v RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 162 TERMO ADITIVO fw
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS - GVPS Somos todos
GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E AVALIAGAO - GGSA GOIAS

GOVEMNG DO ESTADD

CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTEGAO E INCLUSAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - EIXO 4: REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAIS

MES DE REFERENCIA: OUTUBRO / 2020

~ OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAOSOCIAL

ASSESSORAMENTO / GARANTIA DE DIREITOS / CAPACITAGAO TECNICA A ENTIDADES

. METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
Numero pessoas capacitadas/més 110 37
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS Numero entidades sociais 35 33
SOCIAIS - GVPS assessoradas/capacitadas/més

Numero entidades sociais apoiadas/més 30 136
CAPACITACAO TECNICA A GESTORES MUNICIPAIS E COORDENADORES DE PROTECAO BASICA PARA FORTALECIMENTO DOS

EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOCIAIS

METAS FiSICAS

UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E AVALIAGAO -
GGSA ¢ Numero de municipios atendidos/més 100 102
PROTECAO SOCIAL BASICA
CONVIiVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTACAO CULTURAL
- METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
Numero de romeiros apoiados em Trindade 0 0
CENTRO DE APOIO AO ROMEIRO
Numero de romeiros apoiados em Muquém 0 0
Numero de brinquedos doados 1] 0
NATAL DO BEM
Numero de visitantes na Aldeia do Papai Noel 1] 0

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
ASSESSORAMENTO / GARANTIA DE DIREITOS / CAPACITAGAO TECNICA A ENTIDADES

Causa: Devido ao fechamento da maioria das instituicdes para trabalho voluntdrio presencial, tanto a abertura de vagas para esta
finalidade quanto a procura por voluntarios estd menor e, consequentemente, uma quantidade menor de pessoas interessadas em serem
capacitadas. Foi realizado trabalho virtual para mobilizacdo e, nesses casos, a busca foi maior na ocasido do lancamento do material
(cursos, lives, entre outros), conforme percebemos em meses anteriores. Para assessoramento das instituigdes foram realizadas diversas
iniciativas, contudo algumas participantes ndo aderiram a responder ao formulario para registro de participacdo, de modo que foram
registrados somente os que foram devidamente comprovados, diminuindo em numeros. As entidades apoiadas seguem em alta pelas
mesmas razdes expostas anteriormente, fortalecimento das capta¢des em detrimento do aumento da caréncia das pessoas.

Medidas implementadas/a implementar: Continuidade da busca ativa para assessoramento das instituicdes. O comprometimento de
algumas metas pela situagdo de pandemia, que provocou a suspensdo dos atendimentos presenciais, foi relatado no Oficio desta
Organizagdo n? 722/2020-DIGER, SEI n2 202000058002565. Em contrapartida, a OVG solicitou menos recursos financeiros para execu¢do
dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Novembro / 2020.

CAPACITACAO TECNICA A GESTORES MUNICIPAIS E COORDENADORES DE PROTECAO BASICA PARA FORTALECIMENTO DOS
EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOCIAIS

Causa: Foi mantido o cumprimento das metas que foram estipuladas em cronograma, aumentando a rede de parcerias entre os

municipios, numa atuagdo conjunta com o Gabinete de Politicas Sociais, que esteve presente em todo o processo. A meta fisica era chegar

a 100 municipios participantes e chegamos a marca de 102 atendidos, todos com assinatura de termo de adesdo e com participagdo nas
atividades da Geréncia.
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Medidas implementadas/a implementar: Com o cumprimento da meta de adesdo, a GGSA n3o esta recebendo mais termos de adesdo. A
expectativa é de abertura para o préximo ano. Todos os 102 municipios atendidos contam com a assinatura de adesdo e com participagado
ativa nas atividades da Geréncia. Utilizamos as reunides on-line para efetivar e instrumentalizar o didlogo com os trabalhadores e gestores
do SUAS. Em contrapartida, obtivemos uma grande receptividade por parte dos mesmos, que demonstraram muito interesse pelos
Debates Sociais, Oficinas e Minicursos. Com o "O Papo continua" obervamos que houve um aumento expressivo de participacbes em
outros dias da semana, sempre tratando de eixos tematicos das vivéncias e praticas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Prazo para tratar a causa: N3do ha prazo.

PROTEGAO SOCIAL BASICA - CONViVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTAGAO CULTURAL

Causa: Ndo é o més de execugdo do projeto, mas informamos a evolugdo das a¢Ses executadas.

Medidas implementadas/a implementar: O processo de aquisi¢do dos brinquedos foi finalizado e comecaram as entregas a OVG na data
de 13/10/2020. A Comissdo formada para tratativas sobre o Natal na Praga Civica, estdo discutindo sobre o formato do evento, em razdo
da pandemia.

Prazo para tratar a causa: Dezembro/2020.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS

No més de outubro foi realizada agdo de voluntariado corporativo com os colaboradores da OVG. O evento contou com a participagdo de
55 colaboradores que doaram sangue para o HemoCentro, que deslocou uma unidade mdvel de coleta de sangue para a a sede
administrativa da OVG para realizagdo do atendimento. As parcerias ocasionaram também varios outros impactos, como a doagdo por
parte da OVG de R$7.531,67 ao Hospital Materno Infantil como resultado de a¢do promovida pelo empresério Igor Lobo. A acdo de
combate a propagag¢do do novo coronavirus resultou em milhares de cestas basicas entregues para familias vulneraveis residentes em
todo o estado de Goias. O tema "Outubro Rosa" foi trabalhado pela Organizagdo, com a devida importancia, com a divulgagdo de video
informativo e de mobilizagdo a populagao, realizado pela presidente de honra da OVG, convidando e alertando para a importancia do auto
cuidado e autoexame. Também foi realizada, pela Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais, reunidao on-line com as entidades sociais
sobre o tema. Ocasido em que participaram diversas instituicdes em um bate-papo mediado pela parceira Marcia de Freitas, vice-
presidente da Associa¢do dos portadores do cancer de mama, psicédloga e coordenadora do Servigo de Psicologia do Centro Avangado de
Diagndstico em Cancer de Mama (CORA HC / UCG). Para explorar ainda mais a temdtica com o intuito de disseminar a informacdo, a
mesma voluntdria, realizou capacitagdo para a equipe da Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais, visando a multiplicagdo do
conhecimento adquirido, impulsionando a realizagdo em um dia do més a preocupagdo com a saude. Nesse més também tivemos na
OVG, ainscri¢cdo de mais voluntdrias no projeto maes unidas, evento que mobilizou mais de 25 voluntarias para participarem do projeto.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - CAPACITACAO TECNICA A GESTORES MUNICIPAIS E COORDENADORES DE PROTECAO BASICA

PARA FORTALECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOCIAIS
No més de outubro foram realizados debates, oficinas e mini cursos pela plataforma digital. Os materiais utilizados para a capacitagado,
foram transferidos para a Plataforma Virtual — GESTAO SOCIAL, com a formatagdo da pesquisa qualitativa dos grupos operativos realizados
em 19 CRAS, com abrangéncia em 17 municipios do estado de Goias. As opinides recebidas, foram tabuladas por meio da técnica “nuvem
de palavras” e depois realizada a elaboragdo de um relatério sintese. Foram realizadas 3 aulas nas datas: 09/10, 16/10 e 23/10 para os
trabalhadores, gestores do SUAS e assistentes sociais da OVG. Os temas foram “Antes e Depois do ECA”, “Familia Acolhedora”, “Prote¢do
a Mulher”, “Desemprego e Varidveis” e “Histéria da Transferéncia de Renda no Brasil”, com emissdo e distribuicdo de certificado através
do site da OVG. Distribuimos os cadernos de debates sociais — Minicursos, volume | e Il. Iniciamos a diagramag¢do do Caderno Inicial, que
fard parte da colegdo do material disponibilizado aos municipios.

Realizamos os relatérios de todos os 07 (sete) debates sociais sobre o tema “O Papo Continua”, realizados no més de outubro, nas datas:
06/10/2020 — Bolsa Familia, 13/10/2020 — Classe média e Assisténcia Social, 15/10/2020 — Crianca no SUAS, 20/10/2020 — Crianca vitima
de abuso sexual, 22/10/2020 — Desempregados, 27/10/2020 — Mulheres vitimas de violéncia e 29/10/2020 — Pessoas com deficiéncia.

As acles propostas e em execucdo sdo: os debates sociais, as oficinas, o tema sobre "O Papo Continua", minicursos, realizacdo da
pesquisa qualitativa nos CRAS, produgdo de material pedagdgico e o desenvolvimento da Plataforma Virtual. Sdo a¢Ges que envolvem o
trabalho e o desafio dos atendimentos e das realidades que chegam até a porta do CRAS e do CREAS. Essas ac¢des precisam de
dinamicidade para a propagagdo das atividades da Geréncia de Gestdo Social e Avaliagdo em todos os municipios parceiros, por meio da
participacdo dos gestores e trabalhadores da Assisténcia Social. Buscamos cada vez mais, maior envolvimento dos municipios, para assim,
coletivamente, efetivarmos o aperfeicoamento das praticas sociais e do atendimento social, proporcionando maior prote¢do social para
aqueles que mais necessitam.
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ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - CAMPANHAS
Foram entregues a OVG, um quantitativo parcial dos brinquedos pelas empresas contratadas. A comissdo estabelecida para realizagdo do
Natal do Bem 2020 recebeu o projeto aprovado pela Diretoria da Organizagdo e, apds reunides com distribuicdo de tarefas, foram abertos
0s processos para estruturagdo, decoragdo e servigos necessarios a realizagdo desta Campanha, como: locagdo de banheiros quimicos,
containers, estruturas iluminadas, equipamentos de audio e video e para contratagdo de empresa especializada em elaboragdo e execugdo
de projeto elétrico. Foi aberto processo seletivo, por prazo determinado, para contratagdo de pessoal interessado em trabalhar no Natal
do Bem.

Goiania, outubro de 2020.
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Gerente de Gestdo Integrada Gerente Estratégica de Cerimonial e Eventos
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Rosana Elias Borges Jeane de Cdssia Dias Abdala Maia
Analista Administrativo GEPG - Responsavel Diretora de Agdes Sociais

pela consolidagdo das informagdes
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Wellington Matos de Lima Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora Geral
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
Y c =

7 RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 162 Termo Aditivo EBE
PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA - PBU

PLANO DE TRABALHO - EIXO 5: INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO

MES DE REFERENCIA: OUTUBRO/ 2020
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL
SERVICO PROMOGAO DO PROTAGONISMO JOVEM E INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO

DISCRIMINAGAO METAS FISICAS
N2 Bolsas Universitarias (TOTAL) Bolsa Prevista Realizada
8.130 9.189
Ne Bolsa Universitaria Integral/més Bolsa 630 1.117
N2 Bolsa Universitaria Parcial/més Bolsa 7.500 8.072

Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

O indicador de Eficacia do Programa Bolsa Universitaria é o percentual de atendimento da meta fisica que consta no plano de trabalho
pactuado no Contrato de Gest3o. O resultado referente ao més de outubro/2020 foi de 113% de atendimento a meta prevista.
Destaca-se que o numero de bolsistas integrais superou a quantidade prevista devido ao efeito positivo nas notas médias obtidas pelos
estudantes provavelmente decorrente do novo formato remoto de aulas e avaliagdes promovidas pelas instituicdes de ensino. Isto
porque, a nota média minima 8,0 é requisito para manutencdo do beneficio da bolsa integral previsto na Lei Estadual 17.405/11, sendo
assim, com o melhor desempenho global dos beneficiarios a quantidade de prevista para integrais foi majorada. Aqueles que nao
atingem esse aproveitamento ficam como bolsista parcial até conseguir a nota minima para retorno a condi¢cdo mais benéfica.

Devido as recomendagfes de combate a Covid-19 e seus impactos, foi necessario a continuidade da soma de esforgos por toda a
Administragdo do Programa, as quais traduzidas em ag¢bes, sempre observando a legislagdo e o regulamento vigentes, para a realizagdo
do resultado. Portanto, a performance apresentada permanece positiva, cumprindo eficazmente a repactuagdo das Metas do Contrato
de Gestdo contidas no 162 Aditivo, evidenciando também a eficiéncia quanto aos recursos utilizados.

Medidas implementadas/a implementar: N3o se aplica

Prazo para tratar a causa: Ndo se aplica

Agoes de melhoria e resultado

-> No més de outubro houve a validagdo da entrega da Nota Técnica relativa aos estudos que fizeram parte da proposta para
reformulagdo do Programa Bolsa Universitaria (PBU). O documento técnico é uma entrega prevista no Plano de Trabalho referente ao
Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre a OVG e o Instituto Mauro Borges (IMB), no qual pesquisadores da Funda¢do de Amparo
a Pesquisa do Estado de Goids (FAPEG) realizaram o estudo com o intento de obter um desenho que melhore significativamente a
focalizagdo e traga ganhos em efetividade e eficiéncia.

Desta forma, obteve-se como resultante dos estudos realizados a ratificagdo de propostas internamente concebidas e recomendagdes
complementares baseadas em pesquisas sobre o tema ou amparadas em resultados de analises estatisticas/econométricas.

O estudo desenvolve o comparativo entre o desenho do Programa atual e o novo formato proposto, evidenciando questdes cruciais
para a obtengdo de impacto positivo da politica publica sendo abordado da seguinte forma: avaliacdo da focalizagdo e efetividade;
comparativo entre as regras atuais e novas propostas; propostas alternativas para mecanismo de selecdo/classificacdo; apéndices com
simulagGes na base de dados do PBU;

-> Tendo em vista a consolidagdo da proposta de reformulacdo do atual Programa, a diretoria geral da OVG encaminhou oficio ao
Governador, no qual conteve a exposi¢do de motivos acerca do Programa proposto em substituicdo do PBU. A justificativa da mudancga
exposta no documento fundamentou-se na Nota Técnica emitida pelos pesquisadores contratados pela FAPEG.

O Programa proposto foi denominado Universitdrio do Bem (ProBem), no qual tem a finalidade precipua de ser mais inclusivo,
promover a integracdo ao mundo do trabalho a partir do estimulo a capacitagdo, voluntariado e da participagdo cidad3, e ainda,
estimular o desenvolvimento social e econdmico do Estado de Goias.

Assim, os principais itens que compdem a propositura e que evidenciam os avangos para consecu¢do dos objetivos na politica de
estimulo ao acesso e permanéncia na educagdo de nivel superior em Goias e seus efeitos desejaveis, sao:

a) Critérios de selecdo e classificagdo do beneficiario — confecgdo de um indicador multidimensional e utilizagio do CadUnico;
b) Mérito no processo seletivo;

c) Valor do beneficio;

d) Distribuicdo das vagas do programa por area;

e) Compromisso social para permanéncia.
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-> Criacdo do Projeto Conectando Pontas. O objetivo do projeto é promover através de visita domiciliar, articulacGes com a rede
socioassistencial, buscando a autonomia dos beneficidrios do Programa, por meio de agles integradas, resgatando o protagonismo
através da participagdo cidada e mobilizagdo social, promovendo a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho, entre as iniciativas e
atores.

Durante o més de outubro a equipe técnica desenvolveu a primeira parte do Projeto realizando a analise do perfil demografico das 4
regiGes de Goiania: Noroeste, Oeste, Norte e Oeste, apresentando as regides com maior risco e vulnerabilidade social.

Pretende-se realizar o estudo social de cada regido, para identificar o perfil socioeconémico e articular com a rede socioassistencial
existente no local. Em seguida, sera realizado o levantamento do perfil socioecondmico dos beneficidrios residentes nessas regides, por
meio da base de dados do Programa, e posteriormente, a efetivagdo de visitas domiciliares por parte das assistentes sociais.

-> Solicitagdo do cadastramento das InstituicGes de Ensino Superior no Sistema Eletrénico de InformagGes (SEl). Com o objetivo de
trazer maior transparéncia e agilidade no procedimento de assinatura anual do Termo de Cadastramento das Instituicdes de Ensino
Superior junto ao PBU, foi solicitado a todas as faculdades atualmente vinculadas ao Programa para efetuem o registro dos seus
responsaveis legais na ferramenta eletrénica. O intuito é de que a partir de 2021 todos os termos sejam assinados pelas partes neste
novo formato.

-> Implantagdo do projeto piloto "Aprender a Ensinar: compartilhando experiéncias e saberes sobre o cotidiano escolar".

Trata-se de iniciativa que propicia aos bolsistas dos cursos de licenciatura a possibilidade de contato com a escola e a profissdo
docente a partir de acompanhamento regular de aulas preparatdrias para o Exame Nacional do Ensino Médio. Sob supervisdo de
professores de diferentes areas, as aulas sdo ministradas a estudantes de escolas publicas em turnos complementares ao de estudo
regular para reforcar a possibilidade de ingresso no ensino superior. O projeto piloto, que contou com a participacdo de 5 estudantes,
busca integrar agdes da OVG para a promog¢do da integracdo ao mundo do trabalho e do Governo Estadual/SEDUC para elevar a
possibilidade de concluintes do ensino médio e acesso a educagdo superior. O objetivo é que em 2021 o projeto seja expandido para
mais escolas e para uma quantidade maior de bolsistas.

-> Inicio da execu¢do do Projeto Mentoria do Bem: agdo que prevé a realizacdo de mentoria por parte dos beneficiarios da OVG a 13
estudantes de Pedagogia da Faculdade ESUP que foram contemplados com uma bolsa de estudos financiadas pela prépria instituicao
de ensino.

Trata-se de uma parceria entre a ESUP, a Diretoria de Ag¢des Sociais da OVG e o PBU com vistas a promogdo da integragdo dos bolsistas
OVG ao mundo do trabalho, promogdao do acesso ao ensino superior de 13 estudantes carentes e a permanéncia deles no curso com
vistas a obten¢do da sua primeira graduacao.

Goiania, outubro de 2020.
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Fernando Henrique Ferreira Rocha Rubia Erika Prado Cardoso

Gerente de Gestdo e Controle de Informagdes do PBU Diretora do Programa Bolsa Univesitaria
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Analista Administrativo GEPG - Responsavel Diretora de Ac¢es Sociais
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v ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS g
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 162 TERMO ADITIVO P

preoAs ANEXO | - INFORMACGES COMPLEMENTARES
MES DE REFERENCIA: OUTUBRO / 2020

OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO

GOVENNO DO ESTADO

Em homenagem ao Dia do Idoso, a OVG recebeu do Programa Patria Voluntdria, em parceira com o Governo do Estado de Goias, a
certificacdo de contemplagdo para o Centro de Idosos Sagrada Familia. O certificado foi entregue durante evento para celebrar a data
realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social de Goids, no Palacio das Esmeraldas.

Por meio da Fundagdo Banco do Brasil, durante trés meses, os idosos institucionalizados, acolhidos nas unidades: Centro de ldosos
Vila Vida e Centro de Idosos Sagrada Familia, receberam sessenta e cinco reais.

A empresa Di Lourdes Modeladores é a mais nova parceria da OVG. A empresa de confecgdo de malhas compressivas, em compromisso
com a promogado da autoestima e do bem-estar, doou a OVG sutids de enchimento e para amamentagdo. As pecas serdo fabricadas sob
medida e beneficiardo adolescentes gravidas atendidas pelo Programa Meninas de Luz e mulheres em tratamento contra o cancer de
mama hospedadas na Casa do Interior de Goias.

No dia 16/10, comemoramos o Dia Mundial da Alimentacdo. Nesse dia, alertamos sobre a importancia do investimento em seguranca
alimentar e nutricional da populagdo mais vulneravel. A OVG e o Governo de Goids, tém muito o que comemorar em relagdo ao combate a
fome no Estado.

A nutricionista Marilia Araujo, Gestora de Nutri¢do Social e Sustentavel da OVG, realizou juntamente com a Diretora de A¢Ges Sociais da
OVG, Jeane Abdala, uma live em comemoragdo ao dia mundial da alimentagdo. Houve o relato da nutricionista, sobre a importancia da
criatividade com alimentos na cozinha, visando evitar o desperdicio de frutas e verduras e cuidados na hora de congelar os alimentos. A
proposta foi de orientar sobre como tornar a refeicdo uma experiéncia Unica, comer com saude e alertar sobre o uso consciente dos
alimentos.

Em comemoragdo ao més do idoso, funcionarios do CRER doaram produtos de higiene pessoal e bolachas para a OVG. As doag¢des serdao
destinadas aos moradores do Centro de Idosos Sagrada Familia.

Colaboradores do programa de voluntariado da Drogasil, doaram suplementos vitaminicos, produtos de higiene, materiais para curativo e
barras de cereais para a OVG.

A OVG convidou mulheres voluntdrias para participar do programa Maes Unidas do Governo Federal. As inscrigdes sdao validas para
voluntarias das cidades de Goiania, Andpolis e Aparecida de Goidnia. O programa capacita maes, sejam bioldgicas ou adotivas, para
amparar gestantes em situa¢do de vulnerabilidade na experiéncia da primeira gestagao. Os cursos de capacitagao tém apoio do Governo de
Goids e serdo ministrados pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG).

Foi transmitida uma live promovida pelo Senai-Canad em parceria com a OVG. A transmissdo foi no canal do YouTube da Organizacgdo,
com abordagens de assuntos sobre as habilidades mais exigidas pelo mercado de trabalho e dicas para descobrir como ser um
profissional de destaque. A transmissdo teve a mediacdo da psicdloga Claudienny Araljo, especialista em recrutamento, e da
psicdloga Andressa Mares, mentora de carreiras. O evento on-line faz parte de uma parceria entre o Programa Industria Mais Forte do
SENAI e o Programa Bolsa Universitaria da OVG.

Foram preenchidas as "Pesquisas SUAS". Essa pesquisa é viabilizada pelo Ministério da Cidadania junto aos Servigos Socioassistenciais para
monitoramento, avaliagcdo e melhorias na aten¢do ao usuario do SUAS.

No dia 30/10, a OVG completou 73 anos, em um ano atipico e cheio de desafios. Mesmo com todos os desafios enfrentados, a OVG ndo
mediu esforgos para levar acolhimento, solidariedade e donativos para milhares de pessoas em situagao de vulnerabilidade social, nos 246
municipios goianos.

E tudo isso sé foi possivel porque temos o apoio do Governo de Goids e a colaboragdo de voluntarios e parceiros de vdrios segmentos, que
mesmo nos momentos dificeis, reinventaram para dar continuidade no atendimento a todos que precisam desta organizagao.

A OVG e a Faculdade ESUP, firmaram acordo para que jovens em situagao de vulnerabilidade social consigam ter acesso ao curso superior.
Ao todo, serdo 13 bolsas integrais para o curso de Pedagogia — modalidade Ensino a Distancia (EAD)- destinadas a frequentadores de
programas da OVG e moradores da comunidade Kalunga, com selegdo por meio de vestibular on-line ou nota do Enem.
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A OVG, o Governo de Goias e o Gabinete de Politicas Sociais estdo ajudando a amenizar os impactos da pandemia na vida de milhares de
pessoas. Muitas familias perderam a renda, ficando mais vulneraveis, e a Campanha de Combate a Propagac¢do do Coronavirus, tem levado
aos bairros mais carentes de Goidnia, bem como, da regido metropolitana, mais dignidade com o recebimento das cestas basicas pelos

moradores nas portas de suas casas. A prioridade é promover o amparo e a seguranga dessas pessoas neste momento de distanciamento
social.

Goiania, outubro de 2020.

«(ZQUM/ GL@LCLO Huoae ) @&L{)\Qg\

Rosana Elias Borges Jeane de Cdssia Dias Abdala Maia
Analista Administrativo GEPG - Responsavel Diretora de A¢des Sociais
pela consolidagdo das informacdes

}\N@h Sl IMC

Wellington Matos de Lima Rubia Erika Prado Cardoso
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora do Programa Bolsa Univesitaria

\j}[&ﬁ@@o&lﬁ&
Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral
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ANEXO Il

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES EXECUTORAS

CISF: Dia Internacional do Idoso, Banda do Corpo de CISF: Momento de Oragdo e Atividade Socioeducatica -ILPI
Bombeiros e Visita de familiares - ILPI

CISF: Dia da Beleza com desfile - ILPI  CISF: Atendimento Psicoldgico -Casa CISF: Cozinha Terapéutica - ILPI
Lar

o CiSagrada Familia

e

s i

+ 00O DE PREPARO:
o o bicfcndr o8 ves o e, s &

CISF: Atividade Fisica- Casa Lar Nutricdo Centro de Convivéncia
a = | Q o 3
FURRU - =
Principais mensagens v
=
EM CASA p— a:
PARA A TERCEIRA IDADE )
L=
LIVE = o
EMcoupioRicD RS —
wowsons A g ..
== a .
— gosto
28/10 :I?I:‘isC\audineAlmy = o e
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LS — o o
- E : OVG LIVE - Més do Idoso: Forrd em Casa Para Terceira Idade . e

‘ y 09 sssitindo agara W10 g5 A couPaTLHAR SR N a .—er i ;‘A.
EBV I: Convite da Live em comemoragdo ao més do idoso
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ANEXO Il

Atendimentos

on line com video

EBV I: Retorno Artesanato - EBV I: Atendimentos online EBV I Eucag Fisica on line - Idosa em

Confecgdo de Agulheiro Exercicio Fisico

@npo memgmm

e
*®,

v
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1%, 19,
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OVG ESPACO BEM VIVER 2

Outubro Rosa EBV II: Psicologia - Grupo Outubro Rosa e Sarau

7 DE QUTUBRO DE 2020

~Bi Bom dia meus amigos. ~Bi
Percebi que as vezes temos dificuldades
de saber qual linha de onibus pegar para
ir em um local diferente.

Pois 6 nosso celular tem um aplicativo
que pode nos ajudar.

Com iss0 eriel UM novo Passo a passo
para orientar como utilizar esse

#fiquemcasa -t e 2
uai

Nilza Borge dancando na pralatil obrigado Daust
live inda _sdes

1 Elenice Maria de Morais muito bomil

BB oual onibus pegarpdr obrigeda a obot

- PO -l 10.08 & Rocha CONTA HORAS DE
DAT

(=)
&~
(=]
o
Obrigada, Prota. Denise
DEUS os abengoe. 10:57 o>
(=]
&
(=)

show w e

muite animadot bam de

> muite bom
14 DE OUTUERO DE 2020

o Almin -
Bom dia, como vocé esta???

Espero encontrar vocé com muita saude <
Hoje vou enviar mais um Passo a passo.

: Dia do Idoso - Serenata Banda de Musica da CIVV: Almogo - Dia do Idoso
Policia de Goias

Civv

22



ANEXO Il

CIVV: Outubro Rosa/Palestra Prevencgdo ao
cancer de mama e Cozinha Terapéutica

CIVV: Atendimento individual — Fisioterapia CIVV: Atendimento Educacdo Fisica online - Centro de
Convivéncia

CATF: Atividade Online Produc&o Video Cancer de Mama/ Projeto Sarau e empréstimo de Livros
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ANEXO Il

‘ Nosso primeiro bate papo serd
A VlsnE sobre a IMPORTANCIA DO

Caﬂcer de ALEITAMENTO MATERNO

mama. R

(Oque preciso OSSRV 101
saber? LL“’

i

Quando o bebé nasce, ele

\ J Ppossui 0 queixo para tras. O
lébio superior fica bem a
&Puwmnl frente do inferior. Observem a

CSDG: Campanha - Outubro Rosa CSDG: Inclusdo Digital - Divulgagdo de CSDG: Saude Bucal dos bebés e
Sites de Cursos Gratuitos importancia do Aleitamento Materno

L . . -
CSDG: Entrega de alcool/mascaras e Voucher de CSDG: Entrega de Enxoval e cestas de Hortifruti em parceria
Soutiens de Amamentagao com Banco de Alimentos

CIGO: Palestras - Servigo Social/Auxilio Doenga Nutri¢do/Dia mundial da Alimentac¢&o e Enfermagem/Outubro Rosa
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ANEXO Il

W11 1111111117090

A

RB: Rio Verde, Anapolis Centro - Cubas e Marmitexde GRB: Campinas e Av. Goias - Cubas e Marmitex de Alimentos
Alimentos Preparados Preparados

GVPS: Outubro Rosa - apresentagdo musical na recepgao
da unidade.

¥ o

GVPS: Voluntariado corporativo: Agdo voluntaria - GVPS: Atendimento Social e orientagdes - Outubro Rosa
doagdo de sangue
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ANEXO Il
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GGSA: Cards - Mlinicursos O PAPO CONTINUA a - Minicurso: O PAPO CONTINUA

o Evitar o processo de institucionalizacao em de

diminuigao de custos por parte do Estado:
o Possibilitar atengao e cuidados individualizados

e Preservar o vinculo com a familia de origem, exceto quando ha determinagdo judicial

 §

R N-N-N<ReN-N-N-N:N- RN N

£ Dgite aqui para pesquisar o m @® v & Bt

GGSA: Pesquisa Qualitativa Abadiania - OVG e GPS GGSA: Professor Danilo - Minicurso: O PAPO CONTINUA

MOBILIZAGAO DE PARCERIAS E MELHORIAS - UNIDADES

e Eul ; . . .
GVPS: Parceria com GPS atendimento a familias do Parceira OVG e ESUP para concessao de bolsa de estudos para
Quilombo do Cedro - Mineiros. jovens atendidos.
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ANEXO Il

NS b -

Alimentos Captados pelo Banco de Alimentos/OVG -CEASA

CATF: Entrega dos Voucher pela Empresa Dilourdes

CIVV: Parceria SindiLojas (doagdo lanche da tarde) CIGO: Atividades com Voluntarios Religiosos

OUTRAS ATIVIDADES

S colabbradofes do CRER

OVG Recebe doagoes do

&Nmu;Ao SOCIAL ¥ Minicurso
DI SsuNcAL DA Alimentacao Consciente 7 >> Prote¢do a mulher

VAGAS it
oa':oo LIMITADAS
05,16 23 uniro [ evieN
D15 DE SETEMBRO Sty LIMITADAS

INSCRICOES A PARTIR

SEXTA-FEIRA illnd S
16
10
17 HORAS OVG ORG OVG.ORG.BR
= v =
Live - Dia Mundial da Alimentagdo GGSA: Material de divulgagdo MINICURSOS
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ANEXO Il
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£

Recebimento de Certificado de Contemplagdo do Programa Patria  Parceria Governo de Goias OVG e GPS - Entrega de
Voluntaria Cestas em Senador Canedo

CIVV: Doagdo as instituicdes de apoio a Crianga e Adolescente e Doagdes Projeto Todos Pela Saude - Itai Governo de
Goids
=
o
S) mdes
MAES, ATENGCAO!

) deste
mudar a realidade de rr

INFORMAGOES
fo Voluntariado e Parcerl

L — I N
Entrega de recurso captado pela OVG ao HMI CISF: Treinamento Projeto Maes Unidas

CAPACITACAO DA EQUIPE

XX
)(A‘

CISF: Capacitagdo GPS EBV II: Capacitagdo GPS-EBV Il e CIVV
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