ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 001/2011, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE GOIAS, POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO-SEGPLAN
E A ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS -
OVG, COM INTERVENIENCIA DA AGENCIA GOIANA
DE REGULACA0, CONTROLE E FISCALI-ZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS - AGR, NOS SEGUINTES
TERMOS:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito interno, inscrito no
CNPJ/MF n° 01.409.580/0001-38, representado pela PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, inscrita no CNPJ/MF n° 01.409.697/0001-11, situada a Praga Dr. Pedro Ludovico
Teixeira n° 03— Centro, Goidnia-GO, por seu Procurador-Geral Dr. ALEXANDRE
EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/GO sob
o 1° 14.800 e no CPF/MF n° 354.327.211-04 por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS, inscrita no CNPJ sob o n°
02.476.034/0001-82, com sede 4 Rua 82, n° 400, 7° andar, no Palicio Pedro Ludovico
Teixeira, Setor Sul, Goiania-GO, por seu titular THIAGO MELLO PEIXOTO DA
SILVEIRA, brasileiro, casado, economista, portador do RG n° 3177880/SSP-GO, inscrito no
CPE/MFE n° 633.533.851-34, residente ¢ domiciliado nesta Capital, agindo neste ato por
delegacio de competéncia, outorgada por forca do Termo de Cooperagdo n° 001/2011 —
SECT/SEGPLAN, doravante designada SEGPLAN e de outro lado, a ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS — OVG, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, econdmicos e de carater beneficente, qualificada como Organizagdo Social pelo
Decreto Estadual n° 6283, de 27 de outubro de 2005, CNPJ n° 02.106.664/0001-65, situada
na Rua T-14, n° 249 - Setor Bueno, Goidnia/GO, com atuac¢io em todo o Estado de Goias, a
seguir denominada simplesmente OVG, representada por sua Coordenadora Geral Sr*.
ELIANA MARIA FRANCA CARNEIRO, brasileira, casada, professora, inscrita no RG
sob o n° 233.065 SSP/GO e no CPF/MF sob o n° 066.954.0001-30, residente ¢ domiciliada
‘em Goidnia-GO, nos termos do disposto no § 4° do art. 1° e no inciso XXIV do art. 2° da Lei
n° 13.569, de 27 de dezembro de 1999, com a redagio dada pela Lei n° 17.268, de 04 de
fevereiro de 2011, tem-se a interveniéncia da AGENCIA GOIANA DE REGULACAO,
CONTROLE E FISCALIZAC[\O DE SERVICOS PUBLICOS - AGR, inscrita no
CNPI/MF n° 03537650/0001-69, situada na Rua 99, n° 66, qd. F17, It. 06, Setor Sul, em
Goiania-GO, representada por seu Conselheiro Presidente Sr. RIDOVAL DARCI
CHIARELOTO, brasileiro, casado, contador, inscrito no RG sob o n® 6235597 SSP/GO e no
CPF/MF sob o n° 020.528.229-68, resolvem firmar o DPECIMO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE GESTAO n°. 001/2011 sujeitando-se, no que couber, as normas contidas
nas Lei Federais n® 8.666/1993, n° 9.637/1998 e n° 10.520/2002, bem como, nas Leis
Estaduais n° 15.503/2005, n°. 15.731/2006 e n°. 17.405/2011, nos Decretos Estaduais n°
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

5.028/1999 e n°. 8.039/2013, ¢ na Instrugdo Normativa n° 37/2007 do GECONI, mediante as
Clausulas e condigdes que se seguem:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo das Clausulas Segunda, Sétima e
Décima Oitava do Contrato de Gestdo n° 001/2001, ¢ a readequagiio do Plano de Trabalho
(Anexos 1, 11 e IfI), reduzindo o valor contratual de RS 156.898.767,06 (cento e cinquenta e
seis milhdes, oitocentos noventa e oito mil, setecentos sessenta e sete reais, seis centavos)
para RS 148.633.955,65 (cento e quarenta & oito milhdes, seiscentos trinta e trés mil,
novecentos cinquenta e cinco reais, sessenta e cinco centavos).

1. Objetivando otimizar a tramitagdo dos termos aditivos fica acrescida na
Clausula Segunda, o Paragrafo Primeiro, nos seguintes termos:

“CLAUSULA SEGUNDA — {(...)

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Planos de Trabalho (Anexos I, II e IIi) referidos
nesta Clausula, propostos pela OVG, dependerdo de prévia aprovagdo da SEGPLAN,
sendo que os mesmos deverdo conter, RO minimo as seguintes informagdes:
identificagdo do objeto a ser executado; metas a serem atingidas; previsdo de inicio e
conclusdo das etapas e fases programadas; plano de aplica¢do dos recursos
finamceiros; cronograma de desembolso, previsdo de inicio e fim da execucdo do
objeto. As solicitagbes de aditamento ao Contrato de Gestdo n° 001/2011, feitas por
qualquer dos contratantes, deverd ser protocolizada junto a SEGPLAN, no prazo
minimo de 40 (quarenta) dias anteriores & data de vigéncia que se pretende do
aditivo”.

2. A OVG apresentou proposta de remanejamento de agbes a serem
implementadas a partir de 1° de outubro de 2015, devidamente autorizada pelo Conselho
Estadual de Investimentos, Parcerias e Desestatizagio — CIPAD, via Resolu¢do n°® 014/2015,
publicada no Didrio Oficial do Estado de Goias em 04 de dezembro de 2015, em
cumprimento ao artigo 20, inciso II, da Lei Estadual n® 17.257/201 1«‘\,\/
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

3 Houve anuéneia as alteragdes propostas pela Comissdo de Acompanhamento
e Avaliagdio do Contrato de Gest30/OVG, bem como, aprovagio dos Anexos I, II e I1I pelo
Titular da SEGPLAN.

4. Em decorréncia destas modificagbes o valor contratual de RS
156.898.767,06 (cento e cinquenta e seis milhdes, oitocentos noventa e oito mil, setecentos
sessenta e sete reais, seis centavos) passa para R$ 148.633.955,65 (cento e quarenta e 0ito
milhdes, seiscentos trinta e trés mil, novecentos € cinquenta e cinco reais, sessenta e cinco
centavos), a partir de 1° de outubro de 2015, de cuja quantia exclui-se as parcelas devidas
compreendidas no periodo de 1° de julho a 30 de setembro de 2015, passando a Clausula
Sétima do Contrato de Gestdo n°. 001/2011, ater a seguinte redagdo:

«CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

O valor do Contrato de Gestdo n°. 001/2011, a partir de 1°de outubro de 2015
(deduzidas as parcelas devidas de 1° de julho a 30 de setembro de 2015) é de
RS 148.633.955,65 (cento e quarenta e oito milhdes, seiscentos e trinta e trés mil,
novecentos e cinquenta e cinco reais, sessenta e cinco centavos)”.

. 1- DA FORMA DE REPASSE DO VALOR DECORRENTE DESTE
TERMO ADITIVO -

A SEGPLAN, para o cumprimento dos objetivos ¢ metas pactuados neste
Instrumento, repassara & OVG, conforme cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabatho deste Contrato.

Restaurante: O valor estimado de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), a
conta da Dotagfio n°® 2015.2350.005.00003, Natureza n° 3.3.50.43 03, conforme NE n°
00003, datado de 30/06/2015; ‘

Restaurante: O valor estimado de R$ 3.023.795,82 (trés milhdes, vinte ¢ trés
mil, setecentos e noventa e cinco reais, oitenta e dois centavos), a conta da Dotagdo n°
2015.2350.005.00004, Natureza n° 3.3.50.43 03, conforme NE n° 00004, datado de
30/06/2015;

Restaurante: O valor estimado de R$ 108.327,18 (cento ¢ oito mil, trezentos e
vinte e sete reais, dezoito centavos), & conta da Dotagdio n° 2015.2350.005.00005,
Natureza n° 3.3.50.43 03, conforme NE n° 00005, datado de 30/06/2015; -rl(\/
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SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Restaurante: O valor estimado de R$ 325.906,12 (trezentos ¢ vinte e cinco mil,
novecentos e seis reais, doze centavos), 4 conta da Dotagdio n° 2015.2350.003.00006,
Natureza n° 3.3.50.43 03, conforme NE n°® 00006, datado de 04/12/2015;

Restaurante: O valor estimado de R$ 108.327,18 (cento ¢ oito mil, trezentos e
vinte e sete reais, dezoito centavos), 4 conta da Dotagdo n° 2015.2350.005.00007,
Natureza 1° 3.3.50.43 03, conforme NE n° 00007, datado de 04/12/2015.

Restaurante: O valor estimado de R$ 3.023.795,82 (irés milhGes, vinte e trés
mil, setecentos e noventa e cinco reais, oitenta e dois centavos), a conta da Dotagéo n°
2015.2350.005.00008, Natureza n°® 3.3.50.43 03, conforme NE n° 00008, datado de
04/12/2015.

Despesas Administrativas: O valor estimado de R$ 26.515.779,85 (vinte e seis
milhdes, quinhentos e quinze mil, setecentos e setenta e nove reais, oitenta e cinco
centavos), 4 conta da Dotagiio n° 2015.2702.010.00004, Natureza n° 3.3.50.43 03,
conforme NE n° 00004, datado de 29/06/2015.

Despesas Administrativas: O valor estimado de R$ 1.274.381,93 (um milhéo,
duzentos e setenta e quatro mil, trezentos ¢ oitenta e um reais, noventa ¢ trés
centavos), 4 conta da Dotacdo n° 2015.2702.010.00005, Natureza n° 3.3.50.43 03,
conforme NE n° 00005, datado de 03/12/2015.

O restante do valor sera empenhado nos exercicios financeiros subsequentes.

H - DA FORMA DE REPASSE E DO PROGRAMA BOLSA
UNIVERSITARIA

A SEGPLAN repassara a8 OVG em conta especifica do Programa Bolsa
Universitaria o valor conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho deste Contrato:

O valor estimado de R$ 30.000.000,00 (trés milhdes de reais), & conta da
Dotacio n® 2015.2350.031.00002, Natureza n° 3.3.50.43 03, conforme NE n° 00002,
datado de 30/06/2015,

O valor estimado de R$ 9.749.600,00 (nove milhdes, setecentos € quarenta ©
nove mil, seiscentos reais), & conta da Dotagéo n° 2015.2350.031.00003, Natureza n°
3.3.50.43 03, conforme NE n° 00003, datado de 30/06/2015. O restante do valor serd
empenhado nos exercicios financeiros subsequentes. ._M'
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

5 A Lei Federal n°. 12.527/2011, dispde sobre os procedimentos a serem
observados pela Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir ¢
acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso II do § 3° do art. 37 e nic
§ 2° do art. 216 da Constituigdo Federal.

6. Em decorréncia dos preceitos legais e constitucionais mencionados no Item
anterior, a Clausula Décima Oitava do Contrato n°, 001/2011, passa a ter a seguinte redagdo:

«CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA TRANSPARENCIA DAS ACOES

DA OVG
A OVG obriga-se a manter, permanentemente, no minimo, as seguintes agoes
de transparéncia:

I — manter em seu silte na internet um portal de fransparéncia em que,

obrigatoriamente, sejam mostrados:

a) o CONTRATO DE GEST. AO e seus eventuais aditivos;

B) o seu regulamento de contratacdo de bens e servigos;

¢) todos os contrdtos que tenha assinado;

d) seus registros contibeis, balangos € balancetes e demais demonstrativos
contdbeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades;

e) relatorios mensais e anuqis de suas agdes e atividades e outros que tenham
produzide; ' '

' f) atas de suas reunides;

g) regulamento de contratagdo de pessoal;

h) chamamento piblico, com critérios técnicos e objetivos, para recrutamento
e sele¢do dos empregados;

i) resultados dos processos seletivos simplificados;

j) relagdio mensal dos servidores publicos cedidos;

k) relacdo mensal dos servidores que foram devohvidos ao Estado de Goids;

l) relagdio mensal dos seus empregados, com respectivos saldrios mensais;

m) relagio dos membros da diretoria e das chefias de seu organograma, conm
os respectivos salarios mensais;

n) pareceres técnicos e juridicos sobre qualquer assunto, agdo ou atividade
que tenham sido emitidos”.

Lt

Ratificam-se as demais clausulas e condigdes que permanecem inalteradas do
Contrato de Gestio n°. 0001/2011 e de seus Termos Aditivos. |
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

E por estarem assim ajustadas e acertadas, as partes firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas que também o

assinam.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO, em Goiénia, aos ) dias do més _org el s de 2015.

[+

&

, /Z |

THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario de Estado de Gestéio e Planejamento
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N© 001/2011-SEGPLAN

__10° TERMO ADITIVO ~ ANEXO I

DESCRICAO DAS ACOES
__TITULO DO PROJETO .| PERIODO DE EXECUCAO
Execucio das Atividades do Programa de Inclusdo ¢ Proteciio Inicie . Término
Socidl — CONTRATO DE GESTAO o 01.10:2015 30062016

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Este Contrato de Gestiio visa garantir 3 OV G os recursos necessarios para executar ¢ manter Programas
e Projetos de Assisténcia Social baseados nos principios da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOASY); implementar o Programa Bolsa Universitaria regulado pela Lei n® 17.405/2011; Tmplementar,
executar e manter Acdes de Produgio e Abasfecimento e Consumo de Alimentos; Implementar ¢
manter Programas e Projétos Sociais, que objetivam promover a inclusio social nas dreas da crianga,
adolescente, idoso e pessoas com deficiencia, assim como a concessio de beneficios a familias com
vulnerabilidade social, respaldando as agdes. que a OVG vem desenvolvendo, em parceria com o
Governo do Estade de Goiés ¢ articulagdo com a sociedade civil. Visa, também, visbilizar outras agdes

que possam contribuir para a inclusao social.

FINALIDADES E COMPETENCIA DA REQUERENTE

A Organizagdo das Voluntirias de Goias - OVG por meio do Decreta n® 6.283, de 27 de outubro de
2005 ¢ qualificada como uma Organizacdo Social, Tem sede e foro na Capital de Goidnia, e st
presente com agdes em territbrio do estado de Goids. '

A entidade estd legatmente constituida no pais e em efetivo funcionamento desde 1947, esta abrangido
pela disposigéo do pardgrafo Gnico do art, 3¢ da Lei n® 12.101/2009 como entidade de assisténcia social
possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Sovial - CEBAS. A data de validade da
certificacdo vigente, conforme protocolo em: anexa & de: 3171212014 & 311212017, O oérgao
certificador desde 2009 & o Ministério do Desenvolvimenio Social ¢ Combate & Fome —MDS e ndo
mais o Conselho Nacional de Assisténcia Social. Também tem inscrigdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Goignia, ebedecendo a Resolugao CNAS 16/2010, aletrada pela de n® 14 de 2014,
A declaracdo de inscrigdo consta em docimenios anexos. -

A Lei Organica de Assisténcia Social artigo 38, 4% ¢ 6° (Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizacgo da Assisténcia Social, alterada pela Lei n® 12,435, de 6 de Julho de 201 1
determina que a assisténcia social seja organizada em. um sistema descentralizado e participativo,
composto pelo poder plblico e pela sociedade civil: A transparéneia € & nniversalizac3o dos acessos
A0S PrOEramas, Servi¢os e beneficios sociodssistenciais, promovidas por esse modelo de gestdo
descentralizada ¢ participativa, vem consolidar, definitivamente, a responsabilidade do Estado
beasileiro no enfrentamento da pobreza e da desigualdade, com a participagdo. complementar da
sociedade civil organizada, através de movimentos sociais e entidades de assisténcia social.

A OVG como Organizacio Social presta servigos 80 estado ¢ tem o papel de sistematizar agbes que
fortalegam os objetivos -dos progratnas. governamentais na arcéa social, conforme especifica a LOAS
“participacéo complementar da sociedade civil organizada”. '

A OVG presta também relevante servigo ao Estado por meio de dois Programas, que embora nao sejam
especificos da Assisténeia Social fazem interface com esta politica, sdo. estes: o Programa Bolsa
Universitaria ¢ o Programa Restaurante Cidadio. Embora ndo integrando a classificagdo do SUAS, a
Bolsa Universitéria e Restaurante Cidaddo tem como piblico-alvo. pessoas em situagdo  de
vilnerabilidade e risco sociais com intervengoes SOCIGEs pontuais.

A OVG atua preponderantemente na Assisténcia Social e faz in:eff_ac‘eg com outras politicas socig is,
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entre: estas a Saiide, Educagdo ¢ Segumnpa-Aiimentar.. Comproinete-sg, enquanto sociedade civil
organizada, efetivar as-agbes em conformidade com o que preconiza os principios legais desta politica
no que compete ds organizacdes sociais.

Partindo deste principio, & assisténcia social na OVG esta organizada em: servigos socioassistenciais de
atendimento (Resolugia CNAS n® 109/2009, Resolugiio CNAS n? 33/2011 ¢ Resolugio CNAS n®
34/2011) e de assessoramento (Resolugiio CNAS n® 27/2011) articuladas com a saide e a educagao. Os
programas/projetos da OVG que estéo no mbito da Assisténcia Social so: Programa de Atendimento
4 Pessoa fdosa (Complexe Gerontologico Sagrada Familia — CGSF; Centro de Convivéncia do Idoso
Vila Vida — CCIVV: Centro de Convivéncia do Idoso Chndida de Morais - CCICM):); Rede
Assistencial (Apoio a¢ Cidaddo, Apoio. as Entidades Sociais e Apoio aos Municipios; Programa de
Seguranga da Acolhida (Casa do Interior de Goids — C1GO); Programa.de Atendimento s Adolescentes
Gravidas o Vitimas de Violéncia {Ceniro Social Dona Gercina Borges - CSDGB); Unidade Norte
Ferroviario UNF.

O publico alvo da OVG, assim como preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, € constituido
por cidaddios e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais. O trabalho é
voltado para a promogio ¢ ampliagdo da cidadania, sendo assim, o trabalho & realizado pela équipe de
profissionais de forma integrada e se dé através de procedimentos que envolvem a acolhida, a escuta
qualificada, as orientagdes, o desenvolvimento de-atividades sociceducativas, 0s encaminhamentos para
a tede de servigos conforme a- demanda aprese tada, bem como a divulgacdo de informagdes e
esclarecimentos quanto .As rotipas, ¢ gervigos  disponibilizados na organizagio, entendendo que
vulnerabilidade social & um conceifo multidimensional que se refere 4 condigdo de individuos ou
grupos em situagio de fragilidade, gue os tornam expostos a riscos e a niveis significativos de
desagregacio social. Relaciona-se -ao resultado de qualquer processo acentuado de exclusio,
discriminagao ou enfraquecimento de individuos ou grupos, provocado por fatores, tais como: pobreza,
crises econbmicas, nivel educacional deficiente, localizagio geografica precéria e baixos miveis de
capital social, humano ou cultural: (sobre o conceite de capital, ver BOURDIEU, 1987; 1989; 1990}
dentre outros, que gera fragilidade dos atores do meio social. (XIMENES. Vulnerabilidade Soctal, em
hitp://www.gestrado.org). -

A propésito do Sistemna Unico de Assisténcia Social — SUAS/2005 e.da Resolugao CNAS n? 10972009,
a OVG desenvolve os seguintes niveis de complexidade para o atendimento & populagdo da Assisténcia
Soeial, a saber: _ :

. Servigos.de Protegio Social Basica: Tém como objetivo prevenir situaghes de risco por meio do
desenvolvimento. de potencialidades e aquisigbes e do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitirios. Destinam-se & populacdo que vive em situa¢ao de vulnetabilidade social decorrente da
pobreza, privagio (auséncia de renda, precirio ot nulo acesso aos servigos piblicos, dentre outros) e/ou
fragilizagac de vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social {discriminacdes etérias, étnicas,
de género ou por deficiéncias, dentre outras),

. Servigos de Protecio Social Especial - E a modalidade de atendimento socioassistencial
destinada a familias e individuos que se enconitram em situagdo dé risco pessoal € social por ocorréncia
de abandono, maus tratos fisicos efou psiquicos, abuse sexual, uso de substiincias psicoativas,
cumprimento de medidas sociveducativas, situacio de fua e situagio de trabalho infantil, entre outras.

"Tam estreita interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo mouitas vezes uma gestio mais
complexa ¢ compartilhada com o Poder Judicidrio, Ministério Pablico e outros Grgéos e agbes do
Executivo, A Protecao Social Especial pode ser de:

. Média Complexidade - A Protegéo Social Especial (PSE) de Média Complexidade
oferece atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam situagbes de vulnerabilidade,
com direitos violados, geralmente inseridos no nficleo familiar, A convivéngia familiar estd mantida,
embora os vinculos possam estdr fragilizados ou ameagados. Estes servigos demandam maior
especializagae no acompanhamento-familiar ¢ maior flexibilidade nas soluches protetivas, requegendo,
ainda, intensa articulagdo em rede para assegurar efetividade no arendimento as demandas da fa jlia e

sua insercdo em uma rede de protecdo neceéssaria para a potencializacdo das possibilid.ad§ de
_ -
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superagiio da situagho vivida.

. Alta Comiplexidade - So considerados de Protegio Social Especial (PSE) de Alta
Complexidade 0s servigos que oferecem _atendimento as familias e individuos em situagdo de
abandono, ameaga ou violagio de direitos, necessitando de acolhimento provisério, fora de seu micieo
familiar de origem. Visam garantii protecdo integral a individuos ou familias ém situagdo de risco
pessoal e social, com vinculos farmiliares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servigos
que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo condigOes de
moradia, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade. Devem assegurar também o
fortalecimento dos vinculos familiares efou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos
usudrios,

A OVG atya em todos os niveis de complexidade do Sistema Unico de Assisténeia Social — SU AS,

1.1 ATENDIMENTO AO IDOSO

1.1.1 COMPLEXO GERONTQLQGIGG SAGRADA FAMILIA ~ CGSF, é uma unidade, de carater
assistencial geronto/geriatrico que desenvolve o3 seguintes atendimentos:

1.1.1.2 Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPY) — Asilar (Alta Complexidade):
Capacidade 65 idosos/dia. Instituigbes de carater residencial destinada ao domicilio coletive. de pessoas
com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar, ¢ém condicio de liberdade e dignidade
¢ cidadania. Pblico: idosos com diferentes necessidades ¢ graus de dependéncia.

1.1.1.3 Casa-Lar ou Instituicio Residencial sob Sistema Participativo (Alta Complexidade):
Capacidade 30 idosos moradores/dia. Residéncia participativa destinada aos idesos que estdo sOs ou
afastados do convivio familiar & ¢om renda insuficiente para sua sobrevivéncia. Trata-se de alternativa de
atendimento que proporciona uma melhor convivéncia do idoso com a comunidade, contribuindo para sua
miaior participaco, interagio & autonomia, Piblico: idosos, aposentados, sem familia.

1.1.1.4 Centro Dia (Média Complexidade): Capacidade 11 idosos/dia. Atencdo integral as pessoas
idosas com algum grau de dependéncia, que tiveram suas fimitagbes agravadas por violagdes de direitos,
{ais como; exploracio da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias. ¢ preconceituosas
no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizacio da. potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras; que agravam a dependéncia e
comprometem 0 desenvolvimento da autonomia, que, por suas caréncias familiares e funcionais, nao
podem ser atendidas em séus proprios domicilios ou por servigos cormunitarios. Proporciona atendimento

-

das necessidades basicas, mantém o idoso coni a familia, reforga o aspecto de seguranga, autononiia, bem-
estar e a propria socializagio do idoso. Pablicor E um programa de atengdo integral 3s pessoas idosas que
por suas caréncias familiares e funcionais nao podem ser atendidas em seus proprios domicilios ou por
servicos comunititios; proporciona o atendimento das necessidades basicas dos idosos que moram com 08

familiares e permanecem durante o dia na unidade:

1.1:1.5 Protegdo Social ‘Basica. Capacidade: 220 frequentadores/més. Servigo de Convivénciz ¢
Fortalecimento de Vinculos: servigo. prestado. aos idosos e seus familiares, onde séo desenvolvidas
planejadas e sistematizadas agdes de atenciio ao idoso, de forma a elevar a qualidade de vida, promover a
participagio, a convivéncia social, a cidadania e a integragdo intergeracional. Piblico: & formado por idosos
independentes que moram com seus familiares e participam de atividades no CGSF.

1.1.2 CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA - CCIVV, as acdes desenvolvida pelo i‘% /
Centro de Convivéncia Vila Vida (CCIVV) sio: ‘*}
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1.1.2.1 Casa-Lar ou Instituicho Residencial sob Sistema - Participativo. Capacidade: 30
sdosos/moradores. Residéncia participativa destinada aos idosos que estdo sbs ou afastados do convivio
familiar e com renda insuficiente para sua sobrevivéncia. Trata-se. de alternativa de atendimento que

proporciona uma. methor -convivéncia do idoso com & comunidade, contribuindo para sua maior
participagdo, intera¢io e autonomia. Piblico: idosos, aposentados, sem familia.

1.1.2.2 Protecio Social Basica. Capacidade: 3.103 idosos/ frequentadores/més. Servigo de Convivéncia
¢ Fortalecimento de Vinculos: servigo prestadc aos idosos € seus familiares, onde sdo desenvolvidds
plangjadas e sistematizadas agdes de atencdo a0 idoso, de forma a elevar a qualidade de vida, promover a
participagdo, a eonvivéncia social, a cidadania ¢ a integragdo intergeracional, Pblico: & formado por idosos
independentes que moram ¢om seus familiares ¢ participam de atividades no CCIVV. A aco junto 808
frequentadores tem por finalidade o Fortalecimento dos Vinculos Familiar ¢ Comunitério da Pessoa
Ydosa por meio da realizacio de atividades que contribuam para o processo de envelhecimento saudavel, o
desenvolvimento da autonomia, da sociabilidade, o fortalecimento dos vinculos familiares, o convivio
comunitario e a prevengao de situagbes de risco social. O piblico-alvo desse modalidade de atendimento
s30 os idosos independentes da comunidade local, que moram com seus familiares, os quais, na condigo
de Frequentadores, participam das atividades desenvolvidas, como préticas espottivas, hidroginastica,
treinamento funcional, danga de saldo, autas de pilates, de lazer, culturais, artisticas, palestras
socioeducativas, réunides sociorecreativas, passejos, bailes, almogos comunitarios, etc., realizadas durante
o dia, sob prientagdo e acompanhamento dos profissionais do CCIVV.

1.1.3 CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS -~ CCICM.
Capacidade: 200 idosos frequentadores/més, Tem como proposta atender pessoas idosas no Servige de
protegio Social Basica para oferta de Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculo. E um
espago de referéncia para-o convivio grupal, comunitirio ¢ social e ¢ desenvolvimento de relagdes. Tem
por foco o desenvolvimento de atividades que contribuar no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autoaomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vi nculos familisres e do convivio
comunitario e na prevencio de situaghes de risco social. A intervenglo social estd pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas do idoso considerando que a vivéncia em grupo, as experimentagdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer ¢ 2 valorizagio das experiéncias vividds constituem formas
privilegiadas de expressio, interagio e protegio social. O piiblico-alvo dessa modalidade de atendimento
sio os idosos independentes da comunidade local, que moram. com seus familiares, os quais, na condigac
de Frequentadores; participam das atividades desenvolvidas, como treinamento funcional, praticas de lazer,
culturais, artisticas, palestras socioeducativas, reunides sociorecreativas, passeios, almogos comunitarios,
etc., realizadas durante o dia, sob orfentacio ¢ acompanhamento de profissionals. O espago contara com:
sala(s) de atendimento individualizado com equipe multiprofissional: sala para atividades laborativas e
oficina de beleza (incentivo & valorizagio da imagem & autoestima); sala para oficina de culindria
terapéutica; Sala inclusio digital (incentivo ao acesso ao mundo digital); sala de atividades {multiplas) com
atividades pedagogicas, se¢dio de cinema, jogos tadicos, roda de conversa, misica, coral, aula de danga e
atendimentos coletivos e comunitarios.

Responsdvel em atendimento e articulagiio 3s demandas internas e exiernas r ferentes 405 Objelivos
estratégicos, atuando na estruturagio de mecanismos para o fortalecimento da participagao social. Dispoe-
se em eixos Qué interagem em uma arguitetura organizacional formado por seis Geréncias distintas, sédo

elas: Unidade Norte Ferrovidrio; Centro Social Dona Gercina Borges: Gerencia de Assessoramento ¢
Berneficio; Casa do Interior; Unidade Novo Mundo ¢ Centro.Goiano de Voluntariado,

1.2.1 UNIDADE NORTE FERROVIARIO - UNF.  Capacidade: 60 usuarios, Tem como proposta
atender 3 demanda da populagio que vive em sitvagdo de fragilidade por meio de Servigos de Protecao
Social Bésica. E um espago de ofertas de servigos de Convivéncia e fortalecimento de vl
desenvolvendo agbes que visa a melhoria da qualidade de vida do cidadiio e sua familia e enfrentamep
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pobreza. Constitui-se também, como espago de atengio s pessoas/familias com oferta de- diferentes
servicos. Todos os servigos visam, de forma g:ompleta ¢ integrada, prestar dapoio, informagéo,
encaminhamento, -dconselhamiento ¢, por  veZes; desenvolver atividades de mediacio, nas
questdes/problemas que s30 colocados pelas familias, Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitirios, desenvolvendo agdes complementares assegurando ¢spacas de referBneia para o convivio
grupal, - comunitario e. social, Contribui para a ampliagic do universo informacional, estimula o
desenvolvimento de potencialidades para novas projetos de vida, propicia sua formagao cidad e detecta
necessidades habilidades ¢ talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social, estimulando a participagio na vida piblica no territorio, além de desenvolver competéncias para a
compréensio critica da realidade social e do mundo contempordneo. As atividades estdo organizadas de
forma a possibilitar o reconhecimento do trabalho ¢ da formagao profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos-sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas para a insergao,
reinsergdo e permanéncia no mundo do trabatho.

1.2.2 CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES - Capacidade: 1.560 atendimentos/ane, E uma
unidade da OVG e presta servigo de Assisténcia a Gestantes ¢ a Vitimas de Violéncia efou. Exploragio
Sexual em sifuagdo de vulnerabilidade social, de Goidnia e regiao metropolitana, prestando assisténcia pré-
natal e acompanhamento pés-parto, até um ano apos o nascimento da crianca, E um atendimento especial
de média complexidade. A principal caracteristica do programa & o atendimento prioritario a adolescentes ¢
seus familiares. Assim sendo, os profissionais sdo capacitados para lidar com esse ptiblico, gue além de
estarem em. uma fase de descobertas e transformagdes tanto fisicas quanto emocionais, encontram-se em

um momentoe singalar, 0 que requer atengiio redobrada.

1.2.3 GERENCIA DE ASSESSORAMENTO E BENEFICIO, 6,246 servigos prestados/ane, Destina-
se 3 populagio que vive em simagdo de vulnerabifidade social. Tem como objetivo a prevengio de
situacdes -de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades ¢ aquisi¢des e o fortalecimento de
vineulos familiares © comunitarios. Os servigos oferecidos nesse eixo tem como matrictalidade a familia,
com foco prioritario nos aspectos que dizem respeito crianga, ao adolescente, as pessoas com deficiéncia
e aos idosos sendo administrado pela Geréncia de Assessoramento de Beneficios. Ofercce servigos de
atengdo € apoio ao cidaddo, as entidades sociais ¢ aos municipios: '

v Objetiva a melhoria da quatidade de vida da populaglio em situagdo de vulnerabilidade social, com
acdes focadas no atendimento das necessidades do usuario por meio de acolhimento, visita
domiciliar e encaminhamentos as demais politicas piblicas para que possa ler acessq a0 direitos
socias e dispensagdo de beneficios produzidos, adquiridos ou doados a OVG. Esses servigos
buscam fortalecimento de vinculos sociais e familiares para superagdo das vulnerabilidades e
melhoria da quatidade de vida do cidadao.

v Objetiva apoiar as entidades filantropicas cadastradas na OVG, mediante orientagdes operacionais
e metodolbgicas sobre o trabalho de assisiéncia social e repasse de beneficios em situagdes de
emergéneia. As exigéncias da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS demandam maiores
orientacdes is entidades sociais, especialmente quanto & forma como deve ser feito o atendimento
das demandas, vez qué a inobservancia das regras estabelecidas pode levar 4 desqualificagio da
instituigo para a prestagao dos servicos como organizagdo social. Em articulagio com as
institnicdes assistidas e com os Consethos Municipal e Estadual de Assisténcia Social, a OVG
contribui para a readequagio das agdes das diversas entidades dos Municipios ¢ do Estado, com
foco no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e na Potitica Nacional de Assisténcia Social
—PNAS;

v Objetiva o apoio as entidades sociais piiblicas municipais, incluidas as Secretarias Municipais de

Assisténcia Social, na realizagio de agdes de-promagao & inclusio social das pessoas em sityagdo |

de vulnerabilidade social dos municipios onde atuam, em interagio com Prefeitos, Ges{ores

e
5




G
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAQ N° 001/ 2011-SEGPLAN
| 10° TERMO ADITIVO -~ ANEXO X |
Sociais, ¢ Técnicos em geral, Atende os municipios goianos, exercitando e fortalecendo a parceria
com o poder piblico municipal, através de orientagio téonica érm matéria de assisténeia social e
disponibilizagao de beneficios sociais.

1.24 PRO{}UC&O DE BENEFiCIOSI‘; Quantidade: 60.955 unidades, S3o andadores, bengalas,
cadeira de rodas (padrio, pedal elevado, tetra, reforgada, infantil e higiénica), colchdes d"agua e caixa de

ova, enxoval, fraldas geridtrica e infantil, malhas compressivas, muletas axilar ¢ canadense, bengala,
andadores e leites especiais, como também a realizagho de exames de DNA em parceria com o Ministério
Pablico de Goias, atendimento odontoldgico fixe (consultorio) e movel (bnibus ¢ trailer), fazem parte da
Rede Socioassistencial da OVG e sdo repassados ao cidaddo que procura de forma espontanea ou
representado pelas entidades e aos municipios. que 08 assistem. O ohjetive fim da ndie é o repasse do
beneficio, mas, a realizagio de uma agdo com qualidade, com monitoramento, com foco na familia e
articulada as demais politicas que resulte na possibilidade de uma réversao da situagio da vulnerabilidade
apresentada inicialmente por cada pessoa que deposita nesta Organizagio sua solicitagdo.

1.2.5 CASA DO INTERIOR - Capsacidade: 4.476 usuarios/anc. £ uma unidade de assisténcia social de
Alta Complexidade, em articulagio com . a sadde, que visa 4 seguranga de acolhida num ambiente de
conforto e tranquilidade, proporcionando atendimento social, nutricional, psicolégico, de enfermagem e
pedagogico. Trabalha em parceria com as Prefeituras Municipais e Entidades Sociais e em articulagio com
a rede de servigos socicassistenciais e de satde. :

1.2.6 CENTRQ GOIANO DE VOLUNTARIADO ~ Capacidade: 900 pessous capacitadas/ano e 40
instituicdes/ano. O Centro Goiano de Voluntérios se caracteriza pela promogéo de cursos de capacitagio
para voluntdrios e instituigbes para o desenvolvimento da cultura do voluntariado. Nessa perspectiva,
fortalece a convivéncia social, desenvolvendo e estimulando a convivéncia comunitaria, com a participagao
efetiva do cidadio, estabelecendo relagdes afetivas ¢ solidarias, formando assim novos conceitos de
respeito, valores, humanidade, conduta ética e partitha. Outra caracteristica do programa & a valorizagéo da
pessoa, enguanto sujeito capaz de transformar uma realidade, deixando profundas marcas de solidariedade,
humanismo e amor. ' ' '

2.1 BANCO DE ALIMENTOS - Parceria entre 2 OVG, CEASA-GO ¢ SEAGRO-GO para implantagéo de
um Banco de Alimentos com o objetivo de promover a alimentacao adequada e saudavel, fomentando a
coleta, circulagio & distribuigio dos géneros alimenticios oriundos do desperdicio de alimenios e da
agricultura familiar, para fornecimento a entidades sociais e & alimentagio de estudantes carentes, da
grande Goidnia e rwinicipios vizinhos.

2.2 RESTAURANTE CIDADAO - Quantidade de Refeicbes: 3.432.000/ano?, E um programa da OVG
com unidades localizadas na regido metropolitana de Goiania, no municipio de Anapolis, Aparecida de

| Alteragio da quantidade de beneficios. No 9° termo a quantidade era de 84.955 e a partir do 10°
60.955. Os eventos que determinaram a alteragao foram a nio- formalizagio, até o momento, ou
sua -perspectiva imediata, do Termo de Parceria entre a OVG e a SEAP ~ Superintendéncia
Executiva de Administragio Penitencidria (antigo CEPAIGO), que estava previsto para iniciar a
partir de outubro, mas que, em razac das alteragbes na estrutura do Estado, falta de recursos do
Estado para as reformas necessirias e guestoes de seguranga dos funciondrios, nao tem prazo de
realizagio prevista. ' _ _
2 Alteragdo da quantidade de refeigbes ano, cora redugio da meta fisica. As readequages ocorreram e |
fungdo de: 2} Alteragdo das Metas Financeiras relativas ao Restaurante de Minagu, que ficaram caléuladas
no 9¢ Terno. pelo periodo de 12 meses, quando a agdo somente tera iricio a partir de janeiro de 2016; b 1
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Goiania, Luzidnia ¢ Rio Verde, podendo ticluir niovas unidades nos demais municipios do Estado de Goias
que atendam aos critérios do projeto, sendo o caso dos municipios de Minagu, Aguas Lindas e Valparaiso,
Atialmente sio forecidas 11.300 refeigoes dirias. A implantagio desses restaurantes visa 4 ampliagao da
oferta de refeicdes adequadas do ponio de vista sanitario e nutricional, a pregos acessiveis ¢ em local
confortavel e de facil acesso, buscando beneficiar a populagio em situagdo de risco nutricional e estimular
a formagdo de sistemas de prote¢io alimentar. As refeigdes devem ser programadas atendendo todas as leis
da alimentagiio — quantidade, qualidade, adequagao ¢ harmonia, considerando-se os aspectos basicos de
nutri¢io, variando os alimentos e preparando-os de forma a garantir a ingestio de todos os nutrientes.

1,1 APOIO AOS ROMEIROS - Capacidade de Atendimento: 450.000. Programa de apoio s
manifestagdes culturais da populaglio goiana através de agbes de formalecimento das tradigdes que
estimulam a construgio de suas historias, vivéncias individuais e coletivas, com espago para descanso e
distribuigio de lanches aos peregrinos nas Romarias de: 3.1 Trindade {(Romaria do Divino Pai Eternol, nos
meses de junho/julhe, aténdimento: 400.000; 3.2 Niquelandia (Romaria de Nossa Senhora D' Abadia, em
Muguém), no més de agosto, atendimento 50,000,

3.2 NATAL OVG — Quantidade de Brinquedes: 780.0003% Através da promog¢do do Programa Natal na
Praca, a2 OVG reconhece e viabiliza ¢ exercicio do direito da crianca de se expressar pelo brincar, pela
vivéncia artistica com ipteragio & protegio social, possibilitando a convivéncia, estabelecendo e
fortalecendo vinculos e socializagio centrada na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de
acothida e de convivio familiar e. comunitario, por meio de experiéncias ludicas e da distribuigio de
bringuedos, na capital & em todos o8 demais municipios goianos.

4.1 PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA - 20.574 bolsistas em 2015/2 ¢ 21,227 em 2016/1%,
“Programé ins¢ituido pelo Governo. Estadual (Lei n® 17.405, de 06.09.2011) com o objetivo de oferecer
bolsas de estudos a alunos universitirios matriculados em instituigties de ensino superior, de natureza
privada integrante do sistema de educacio superior do Estado de Goias, comprovadamente sem condigoes
de custear seus estudos.

Na forma da legislagio especifica, & executado pela OV@ concedendo Bolsas de Estudo Integral e Parcial,
nos limites fixados em lei. Como contrapartida, o beneficiario da Bolsa Universitaria presia atividades
durante o curso, em locais, entidades e instituigbes credenciadas pela OVG; com carga horaria compativel
corn seus afazeres escolares e de trabalho, de acordo com a drea de formagdo, ou em projetos de pesquisas
cadastrados em uma das IES Credenciadas com o Programa, que tenham um professor pesquisador como
arientador/coordenador, e ainda participem de cursos de formacio técnica e de habilidades atimdinais na

2Alteracio em relagdio ao Restauranie de Aguas Lindas, pela antecipagio do funcionamento de JAN/ 2016
para OUT/2015, ém razdo de- finalizagao das obras de instalagio pelo municipio; ¢} Em relagio ao

Restaurante de Valparaiso, houve a posiergacdo do infcio das atividades para OUT/2015, em razdo de
atraso nas instalagdes do Tocal pelo municipio.

3 A alteraglo se deve & correglo de emro.no Aditivo anterior aprovado, pois hd virios anos que nao se
adquire mais 1.000.000 de brinquedos, mas os aditivos anteriores nio fizeram a corregao de meta, Também
contribuiu para a diminuigio da meta a alta do dolar, a sobra de estoque do ano passado ¢ a methor
wvaliagio da quantidade de criangas beneficiadas em cada municipio pelas subsecretarias de educagao .

4 Houve redugao da meta fisica prevista para 2016/1 em fungdo da alteragdo do quantitative de Concesgao
de Bolsas
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modalidade EAD vinculados aos érglos parceiros cadastrados. Mediante assinatura de Termo de
Compromisso, pactua-se com o beneficirio da bolsa que o mesmo ndo poderd ser reprovado em mats de
uma disciplina por nota ou falta, que deverd cumprir 2 contrapartida, bem como proceder 4 renovagao do
benelicio semestraimente e em caso de trancamento da matricula, durante o periodo em que estiver na
condigio de bolsista, deverd fazer a Suspensdo Temporéria, por alé dois sernesires {consecutivos ou
intercalados), devendo para isso fazer o requerimento no site ou presencialmente, sob- pena de perda do
beneficio. g

CRONOGRAMA DE EXEZUGAO {META, ETAPA DU BASE)

INDICADOR FiSICO

BURAGAO

UNID.

" CAPACIDADE, |

INICIO | TERMING

| coicm

- Modatidade Centro de Convivéncia

.1 UNIDADE NORTE FERROVIARIO ~ UVNF

200 atendimenios/inés

60 atendimentosfang

- Modatidade Casa Lar 30 atendimentos/dias
- Modalidade Asilar {RLP(} pessoas  } 65 atendimintos/dias
« Modalidade Ceniro Dia 11 stendithentos/més
. Modalidade Cantro de Convivéneia 220 atengimentos/més Julf2015 Jin /2016
[1.1.2 CENTRO'DE CONVIVENCIA VILA VIDA - COVY '
- Medalidade Casa Lar 30 atendimentos/dia
- Modalidade Centro de Convivénéia Pessoas | 3103 dtendimentos/mis
* Frequentadores 853 atendimentos/més
_ *participantes de Bailes e Tardes dancantes 2.250 atendimentos/més
1.1.3 CENTRO DE CONVIVENCIA DE 100505 CANDIDA DE MORAIS ~ aténdim mé: olj2015 | sunf2016

. Atendireento  pogiiacio em situadio de vulnerabilidade Pessoas ful.f2015 lan./2036
60 atendimentosfano
1.2, CENTRO SOCIAL D, GERCINA BURGES - LSDGE
- Atandimento a Adolescentes Gestacional pessoas | B0Gatendimentas/ ano’ Jub 2018 Jun. /2018
- Atandimento 3 Adolistentes Pés-Parto 240 atendimentn/zno
- Atendimento & Familtares 7720 atendimentosfano
1.2.3 GERENTIA DE ASSESSORAMENTG € BENEFICIO
« Apoio 3 Entidades Soclais Entidades 1.200/ano
- Acoihimento Familias Familias: 1.200{ano
- Visits Famillzr Familias 1.200/anc
. Orientaclo @ Encaminbamento Familiar Familids 2.400/ana Juk.f2015 Jus, /2016
- fAunicipios Atendidos Municipios 246/ano
1.2.4 PRODUCAO; AQUISICAD E PRESTACAO DE BENEFICIOS £0.955%
“Producio de Cadelras de Rodas {Padeio; Reforgads; Tetra; Pedal
slevado) ) 4,700
“Producio de Cadeiras de Rodas Higlénica 4,180
- Produgio de Muletas o* Juh /2015 Jun. /2016
- AguisicBo de Muletas 660
- Aquisicio de Bengalas 140
- Praduciio de Bengalas: 250
- Produtiio de Andadores : 1,100
Producaa ae Fraidas Descartaveis Geridtricas _B.000*
" producio de Eraldas Descartavels infantil 8.400* .
- _Pr,odu?éo de Bolsa para Enxoval 6.000° 11,/2013 jx"/ 2016
- Produglio de Enxoval para Bebd " £.000*

o)
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DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN

10° TERMO ADITIVO -~ ANEXO I

48 atnimentos}'arm

- Produgio de Malha Compressiva_ 2,400% .
" Agulsicie de Colchio Calia de Ovo 1.160
- Amuisigio de Colchiio D'deva 180
" Aquisiciode Leite Especial 16215
- Atenditmento Odontoldgico 450
- Exames de DNA 200
1.2.5 CASA DO INTERIOR DE GOIAS ~ (IGO0 4.876/ang sl /2015 /2016
- Apolo a Pessoas dointetior para Tratdmintd Médico em Goidnk . 8.878f4n0 - un./203
1.2.6 CENTRO GOIAND DEVOLUNTARIOS —~ cav?
- Capaciachy Voluntarios Fessoas | 900 capacitados/ano Julf201s Jun./2016
itacs ) nstitgicdo

2.1 BANCO DE ALIMENTOS ~ Implantagiio /S 90.000,00 Julf2018 jun f2016
2.2 RESTAURANTE CIDADAC
- Unittade Goidnia | ~ Centro 560.000/2n0
1 Umdade Goidnia # ~ Compinas 792 800/ans
! ~ Unidade 1l Andpolis — Centro 396.000/an6
. Unidade IV Andpolis ~ UEG 264.000/3n0 Jul/2015 Jun /2016
- Unidade V Apareckia de Gofdnia  398.000/an0
F Unidade VI Luzidniz ~dardim Ingé 155.400/anc
- Unidade Vi Luzidniz — Estréla Dalva 158,400/ a0
Uniidade VIl Rio Verds - - 15&.400/anc :
‘Unidade IX Minagu 52.800%  lan.f2016 Jun./20i6
Unidade X Vaiparaiso 198.000* 201 Jun. /2016

idade Xi Aguas Lindas

| 3.1 APDIO ADS ROMEIROS

- Romaria de Muguém
- Romatia de Trindade

3,7 NATAL/OVGH
-Bringuedos

4.1 PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA - PEUNIZ

HINHO 2 DEZEMBRO/2015
- Bolsa Universitdsia integral
- Golsa Univarsitdria Parcial}
- Bolsa Universitéria Parcial I1-
- Balsa Universitaria Parciat Il

JANEIRO a JULHO/ 2016

- Bolsa Universitaria Integral

< polsa Universitéoa Parcial |

- Boksa Universitdrta Parcial I

- Bolsa Universitiria Pardial Hi

- Ingressante bolsa Universitéria (Parcial 1]

Pesspas

198.000%*

450.000/an0
50.000/semestreé Ago.f2015
400,000/ semestre Jun.f2016
780.000% Dez.f2015
780000

21,327 /semestra®*

28.574/semestre

i out./2015

1562
2,020
8,200
7792

Jul. /2015

2:108
1.425.
5.543.
8150
4,000

Jan f2016

Jun, /2016

Dez./2015

Jur.f2016

« Houve adéquagio de meta fisica no item 1.2.4
metas fisicas. O motivo que determinou a alteragdo das metas fisicas, a parti
foi a avaliagio, em setembro de 2015, dos efeitos da
de Beneficios, aprovado Pela Resolugio n® 0022015, de margo de 2015, da Diretoria Geral da

OVG, que reduziu 4 demanda por deferminados beneficios & sumentou a demanda por outros.

« Houve adequagio de meta fisica no item
wkaumento de metas fisicas. Os motivos que

Produgdo: *redugio de metas fisicas; *Fhaumiento de
ir de outubro de 2015,
implementagio do Regulamento de Concessao

2.1 Restaurante cidaddo: %redugdo de metas fisicas: ¢

determinaram as alteragdes das metas fisicas, a pyiytir
) ¥




ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
PLANG DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
10° TERMO ADITIVO ~ ANEXO I

o outubro de 2015, foram: 2) Alteracio da Meta Fisica relativa ac Restaurante de Minagu, que
ficaram calculadas no 9% Termo pelo periodo de 12 meses, quando a aglc somente tera inicio 4
partiv de jangéiro de 2016; b Alteragio em relagio ac Restaurante de Aguas Lindas, pela
antecipagio do funcionamento de JAN/ 2016 para OUT/2015, em razdo de finalizdcao das obras de
instalagio pelo municipio: ¢) Em relagio ao Restaurante de Valparaiso, houve a postergagao do

.

inicio das atividades para QUT/2015, em razio de atraso nas instalagdes do local pelo municipio.

+ Houve adequagiio de meta no item 3.2 Natal/OVG: *redugio de meta fisica. A corregio de meta
devesse 40 fato de que ha vérios dnos ndo se adquire mais 1.000.000 brinquedos, mas nos aditivos
anteriores niio fizeram & corregio de meta. Também coritribuiu para a diminuigio da meta a alta do
dolar, a sobra de estoque do ano passado & a melhor aviliagdo da quantidade de criangas
peneficiadas em cada municipio pelas subsecretarias de educagdo. Convém destacar que o
Cronograma de Execugiio consta somente o més de distribuicio dos brinquedos que € Dezembro,
embora o plangjamento da agio, 0s gastos ¢ demais a¢hes ocotrem em diferentes meéses do ano.

« Houveadequacio de meta fisica no item 4.1 Programa Bolsa universitiria Janeiro a Julho de 2016.

10




ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
100 TERMO ADITIVO ~ ANEXO I

Recursos do Tesouro Estadual (sem a Provisio para Eventuais Rescisdes e Indenizacbes )

NATUREZA DA DESPESA ~ TOTAL CONCEDENTE
CODIGO | ESPECIFICACAQ
RS RS
3.3.50.43 Subvencdes Socials | 48.025.75203 48.025.752,03
e o - -
TomaL . 4802575203 4802575203

Recursos do Tesouro Estadual - Provisdo para Eventuais Rescistes e Indenizagies’®

~ NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
- ) RS R$
Provisiio para Eventuais 2.000.000,00 2.000.000,00
3,3.50.43 pp e P
-Rescisoes ¢ Indenizages
= = %
TOTAL 2.000.000,00 2.000.000,00

Recursos do Fundo PROTEGE - RESTAURAN.T_E—S (Refeigdes, Diarias e Despesas Operacionais)

NATUREZA DA DESPESA " TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO )
RS RS
3.3.50.43 Subvengbes Sociais 19.520.886,00 19.520.886,00
T, _ R$  R$
TOTAL 19.520.886.00  19.520.886.00

Recursas do Funde PROTEGE ~ RESTAURANTES (Alugueis)

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CcODIGO ESPECIFICACAC |
R$ R$
3.3.50.43 Subvencbes Sociais 553.235,62 553.235,62
- 7 RS RS
ToTAL 553.235.62 | 553.235.62

SAlteragio do nome Fundo de Contingénela para Provisac para Eventuais Rescisdes ¢

Indenizagdes. Embora se tenha dado a denominagdo de “FUNDO” 4 despesa prevista no 9*

Termo, ndo se trata, na verdade, de um Fundo Especial vinculado & despesa pablica, a referida

provisio visa atender orientagio do préprio Estado de Goiés, que, na condigdo de responsavel pelo

pagamento das despesas de pessoal inerentes @s agdes previstas no Contrato de Ges

determinou a reducio destas despesas, devendo arcar com as indenizacdes delas decorrentes.
11




PLANOC DE TRABALHO DO CONTRATO DE G

*

ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE

GOIAS

10° TERMO ADITIVO -~ ANEXO I

ESTAO N° 001/2011-SEGPLAN

CRONOGRAMA DE DESPESAS ~ OVG
CONCEDENTE - ANO 2015 ¢ 2016

Recursos do Tesouro Estadual (sem a Provisio para Eventuais Rescisoes e Indenizagbes)

2015

META | JULHO AGOSTO | SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
Le3 | 344267727 | 3.341.62023 | 3.341.62023 | 9.970.948,01 | 437164801 | 3.321.648.03
2016

META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
le3 | 333426504 | 3.334.26504 | 3.334.265,04 | 3.334.265,04 | 3.564.265,04 | 3.334.265,05

Recursos do Tesouro Estadual (Provisio para Eventuais Rescisbes e Indenizages)

2015

META | JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMERO | DEZEMBRO
e | 166.66667 | 166.66667 | 166.666.67 | 166.666.67 | 166.666,67 166.666,67

2016

META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL ~ MAICQ JUNHO
1e3 | 166.666.67 | 166.666.67 | 166666,67 | 16666667 | 166.666.67 166.666,63

Recursos do Fundo PROTEGE - RESTAURANTES (vefeigbes)

2015

META | JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
» | 1.522.02050 | 1.522.020,50 | 1.522.020,50 | 1.522.020,50 | 1.522.020,50 | 1.522.020.50
2016

META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
2 | 1731.460.50 | 1.731.460,50 | 1.731.460,50 | 1.731.460,50 | 1.731.460,50 } 1.731.460,50

Recursos do Fundo PROTEGE « RESTAURANTES (aluguel)

2015

META | JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
2 4610207 | 4610297 | 4610297 | 4610297 | 46.102.97 46.102,97

- a0l
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ORGANIZAGCAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
109 TERMO ADI‘!‘IVO ANEXO I

2016

META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO ~ JUNHO

2 4610297 | 4610297 | 4610297 | 4610297 | 46.10297 46.102,95
13
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ORGANIZAGCAO DAS VOLUNTARIAS DE GOTAS

PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN

109 TERMO ADITIVO ~ ANEXO I1

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO 2015/2

DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA
ETAPN _ . DADOS FiSICOS DURACAQ
META | “page | ESPECIFICAGAG UNIDADE GUANTIDADE | INIGIO | TERMINO
14 Cadasframento Pessoa 20,000 | 23/08/2015 | 02/10/2015
1 1.2 Entrevistas Passoa 12,000 1 4[1_ 02015 11/12{2015
1.3 Avaliagao Pessoa 12000 14/10/2015 | 1112/2015
1.4 Selecdo Passoa 12.000 14/10/2015 221212015
2 2.1 09“5215:;: de Bolsa 5.000 01/02/2016 | 30/06/2016
Ateragao nos dados fisicos de Concessac de Bolsas de 6.000 para 5.000.
DETALHAMENTO META 1 (JULHO a DEZEMBRO/201 5). {Em RS}
CUSTEIO E MANUTENGAD
DISCRIMINAGAD
JUL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
SEGURO DOS BOLSISTAS 19.600,00 | 19.600,00 | 19.800,00 | 19.60000 19.800,00 | 19:600,00 117.600,00
DIARIAS 18.750,00 | 18.76000 | 18.750,00. | 18.750,00 75.000,00
TELEFONIA 400000 | 400000 | 4.00000 400000 .| 400000 | 4.000,00 24.000,00
LOGAGAQ DE VEICULO 7 11.667,00 | 11.667:00 | 11.667.00 | 11.667,00 | 11.667,00 | 11.66500 70.000,00
DESPESAS OPERACIONATS (Material de
consumo, Servicos Gréficos, Comreios, _ _
Contratagio e ermpresa para reinamento, 2500000 | 25.00000 | 2500000 | 25.000,00 25.00000 | 28.000,00 150.000,00
contratagio de empresa para envio de : !
1orpedos e conttatacio de Call Center)
Reunido d_e inc{us_éa e Renovagio 20.000,00 20.000,00
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA | 50.00000 | 50.000,00 ' 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 250.000,00
TOTAL §0.267,00 | 149.017,00 | 128.017,00 | 128.017,00 | 129.017,00 | 110.265,00 706.600,00
SETECENTOS E SEIS MIL E SEISCENTOS REAIS. | | |
SETALIAMENTO META 1 [JULHO a DEZEMBRO/2015), nic hauve alteragdes.
DETALHAMENTO META 1 (JANEIRO a-JUNHO/2016). {(Em R$)
CUSTEIO E MANUTENGAO
DISCRIMINAGAOD s :
JAN FEV | MAR ABR MAI JUN TOTAL
SEGURO DOS BOLSISTAS 20.747.00 | 2074700 | 20.747,00 | 20.747.00 2074700 | 2074700 | 12448200
TELEFONIA |l 400000 | 400000 | 400000 | 400000 400000 | 4.00000 24.000,00
LOCAGAG DE VEICULO 11.667,00 | 11.667.00 | 11.667.00 | 11.66700 | 1166700 | T 1.666,00 70.000,00.
DESPEGAS OPERACIONAIS (Matenial de '
consumo, Servigos Gréficos, Correlos, ) ;
Contratagit de empresa para treinamento, 2500000 | 25.000,00 § 25000,00 | 25.000.00 25000,00 | 25.000.00 150.000,00
sontratagao ge empresa para envio de
torpedas @ contratagdo de Call Center) _
Reunizo de Inclusio e Renovagdo 20.060,00 o 20.000,00
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA " 50.000,00.| 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.00000 | 25000000
_"rcm'. 61.414,00 | 131.414,00 | 111.414,00 | 11141400 | 11141400 | 1 11.412,00 |  638.482,00
SEISCENTOS E TRINTA E OITO MIL, GUATROCENTOS E GTENTA £ DOIS REAIS. %&

1
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ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
10° TERMO ADITIVO - ANEXO IX

OETALHAMENTO META 1 (JANEIRO a JUNHO/2016), houve alteracdo de valor em fungio da excluséo deste
quadro das dirias que s#o pagas pelos recursos do Tesouro e ndo do Fundo PROTEGE. No ¢ronograma de
desembolso de Despesa do Tesouro e no Plano de Trabalho Anexo (Il Consta ¢ itetn diarlas e sua respectiva

TRINTA E OITO MILHOES; CENTO E QUARENTA € SEIS ML REAIS.

dotagéo.
DETALHAMENTO META 2 (AGOST0/2015 a DEZEMBRO/2015) (Em RS)
_ Valor | w60 BOLSAS
ESPECIFICAGAQ Unitério | o oo '
. {R$) - ABO SET ouT NOV 24 TOTAL
Bolsa Universitiria Integral . 1562 I 7at00000 | 700000 | 781.00000 | 781.00000 | 78100000 | 3.905.000,00
Holsa Universitria Parclat — | 50000 1 2.020 | 1.010.000,00 | 1.010.000,00 { 1.010.000,00 | 1.010.000.00 | 1.010.00000 | 5.080.000,00
Boisa Universitaria Parcial 1l | 400,00 | 9.200 § 3.680.000,00 | 3.880.000,00 | 3.680.000,00 | 3.680.000,00 | 3.880.000,00 | 18.400.000,00
Boisa Uriversitaria Parcial - 11 | 300,00 || 7.792 |} 2.337.600,00 | 2.387.600,00 | 2:337.600,00 | 2.337.600,00 | 2.337.60000 | 11.688.000,00
TOTAL P | 20.574] 7.808.600,00] 7,808.600,00| 7.808.600,00 | 7.808.600,00| 7.808.600,00 | 30.043.000,00
TRINTA E NOVE MILHOES E QUARENTA E TRES MIL REAIS. '
e SETALHAMENTO META 2 {AGOSTO/2015 o DEZEMBRO/2015), ndo houve alteragbes.
DETALHAMENTO META 2 (FEVEREIRO/2016 a JUNHO/2016)
. Valor || oo BOLSAS
ESPECIFICACAO Unitario || oo S5 : : : : .
(RS} FEV MAR ABR MAl JUN TOTAL
Bolsa Universharia integral 177 T , - _ _
(Veteranas + 1,000 2100 | 1.054500000 | 1.054500000 | 1084500000 | 1.054.5000,00 | 1.054.5000,00 | 5.272.500,00
ingressantes) k.
Bolsa Universiéria Parial | gongn | 1425 | 71250000 | 71280000 | 71250000 | 71250000 | 71250000 3.562.500,00
Boisa Universitania Parcial | qonop | 5543 | 2217.20000 | 221720000 | 221720000 | 221720000 | 2217.20000 | $1.086.000,00
Bolea Universitaria Parcial | a5500 § p.18 008 244500000 | 244500000 | 244500000 | 244500000 | 12.225.000,00
Ingressante bols 20000 | 4000 | 1.200,00000 | 120000000 | 120000000 | 1.200.000.00 | 1.200.000.00 ; 6.000.000.00
7.620.200,00 | 7.629.200,00 | 7.628.200,00 | 7.629.200,00 | 7:629.200,00 | 38.146.000,00

Alteracdo no detalhamento Meta 2 (Fevereiro/2016 a Junh
de 12.762 {92 Termo Aditivo) para 8.150 (10° Term
nas despesas financeiras; Inclus8o do item Ingressan

de Bolsas,

o Aditivo),

0/2016): Redugdo no n® de Bolsas Parcial I1I
consequentemente a redugdo também
te bolsa Universitdria (Parcial 1) com 4.000 n®

\““m.,



ORGANIZACAQ DAS VOLUN‘I’ARI&S DE GOIAS
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
10° TERMO ADITIVO - ANEXO II

PLANO DE APLICACAO DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Recursos do Fundo PROTEGE ~ PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

2015/2 € 2016/1
Beneficio e Custeio ¢ Manutengho
NATUREZA DA DESPESA ~ TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvengies Sociais 78.534.082,00 78.334.082,00
TOTAL | 78.534.082,00 | ' 78.534.082,00

R§ 78.534.082,00 (SETENTA E OITO MILHOES QUINHENTOS E TRINTA E QUATRO MiL E OITENTAE
DOIS REAIS).

Recurso do Fundo PROTEGE ~ PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA
Beneficio e Custeic e Manutenciio

2015/2 o
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
4 60.267,00 | 7.957.617,00 | 7.937.61 7,_0(3 7.937.617,00 | 7.937.617,06 | 7.918.865,00

fMeta 4: Bolsa Universitaria. Manteve os valores conforme 9 Termd Aditivo

2016/1
META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO ABRIL MAI0 |  JUNHO
4 61.414,00 | 7.760.614,00 | 7.740.614,00 | 7.740.614,00 | 7.740.614,00 | 7.740.612,00

Mota 4: Bolea Universitaria, Houve neste periodo — Janeiro & Junho de 2016 - Alteragao de valores em relacédo
ao 9° Termo Aditivo.

Resumindo as alteragdes propostas, houve diminuicdo do valor original em relacéo
aos beneficios, aos Restaurantes Cidadio e Programa Bolsa Universitaria e aumento
em relacao aos brinquedos, resultando em uma alteracdo do valor global do Contrato
para R$ 148.633.955,65 (CENTO E QUARENTA E OITO MILHOES,
SEISCENTOS E TRINTA E TRES MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA E
CINCO REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS), representando uma reducao
de R$ 8.264.811,41(0ITO MILHOES, DUZENTOS E SESSENTA E QUATRO
MIL, OITOCENTOS E ONZE REAIS E QURENTA E UM CENTAVOS) em
relacdo ao 9 Aditivo,

(Goiania, 12 de, ovembro de 2015.

ELIANAMARIA FRANCA CARNEIRO OLANG
Diretora Geral Diretdr Adm. Fméncelm

Y



ESPECIFICACAD

FINANCEIRO

IFIsICO

1 - SERVICOS SOCIOASEISTENCIAIS

« Modntidade Asilar GLPD (Al Complexidade)

-~ Modatidade Centro-Dia (Média Complexidade)

1.718.200:

17182000

- Despesus de Apolo Administativ

- Modalidade Centro de Convivinais {(Protegiio. Bisical. ZZI)E! 0,0
- Despesas de Apoio Administeatieo 3.558.279.5 0, 3.558.279,5
(35 by i s pRteees
“Modatiduge Casa Lar (Al Complexiiade) 3 0.
- Modalidade Contoo e Gongivéncln (Protagio Bisica) 3109 642.730.00] o 642,730
#Frequentadores ) ;‘}_53“ T i v
*Pariiciparies 86 Bafles & Tardes Dangantes 2,254 0,000
' 183496171 0

1834.961.71

- Capaclamgis de Emigrantes ¢ Familidn

~ Despesas de Apoio Administrativo
e n .

e i
+ Atendimemo 3 Adulescontss (Midia Complexidade)

v(.i\wnt;memo o Adclestentes pos- pano (Médiz . Zmll 95,780,000 39878000}
FCompiexidade)
~Atendimenty a Familiares ?zdi 0,008
- Despesas de Apoio Adminisuativo 1.511.285,79) 1.511.285,78)

CONTRATO DE GESTAQ: ETAPA 11 ADITIVO

BSPECIFICACAO

e
FINANCEIRC

- Acothimento Farolliar -

- Visits Familiar 1.-2_% 454.630,008

- Orientagio ¢ Encaminhamients Familiar 240

- Munigipiol atendidos Y I

- Difirias ] 46,500,060 66.500,00
- Despesas de Apaio Administrativo 31150228 3115022 888

iy

S
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Prudigio de Cadairax de Rodas (Prdriin; Reforcads; Tota; P 1.457.225,008 ! 1.457.225.00
- Producia de Cadviras de Rodas Higitnies 41504 547.844,76) ' 00 547.844,76f
- Producic de Muletes ) [t ) 3,008 O.G(ﬁ G‘Uol
- Aduisican dis Muletas . 560 61,500,000 0,000 $1.500.004
- Aquisicao de Bengalas o 140 ' 853000 0,00 9,520,00
- Produciio de Bengaias 250 21.500,001 0,00 215,00
- Producic de Andadores 11608 66.000,00) o000 66,000,010
- Produciio de fraldss Descitivis Geritricas 9.0000 43000080 ] 0.00] ' 430.000,004
- Produgho de Fealdas Descotiveis Infantii 8400 182.000.00) . 182.000,66]
- Producio de Bols pars Enkevdl 60008 o 54, 250,00 .00 £4.250,00
- Prodimio de Enxoval pivs Bebé 60000 000000 : 0,00 300.000.600
- Produgiio de Mallia Compfeﬁsiva 24808 -21.01)0.6{% ' ,00) 2L.900,000
- Aquiicin de Colehiio Colixa de Ova L | 8@-000.005 800 80:000.004
- Agasicio de Cotchiio D'igu 100 10.000,00( _ .00 10:000,0
- Agusicio de Lele Bspecial ) 16.215) 22000000} 6,00 220,000,008
- Aterdimenio Qdomologico , ' . 450  AT.E00000 4,00 57.600.000
- Exames de DNA. 200 _ 5.000,008 ool 65,000,050

| 10000060
Soitie o 965,195 o 9651950
- Bespesay de Aptic Adminiswativo ' 2 %04 2537013.0
- Capacitagiio de Yoluntarios.
- Capaciacie de Instiuighes ' ] S 0.00 _ 65.000.00
- Despesas dis Apoin Administrative ' ' _ . B9E73S. 404 0,00 596.735.408

TOTAL A ’I‘RANSI‘OR PAR - Folha 01

- Unidade Goidnia I« Centra

- Unidade Goania 1f - Campinas 792000 _ o00f T4, zsa 80 zmg 1268, 880, uof
- Unidade 101 Andpolis - Contro ' 396.00 0,008 2.150.280,00( 2.150.280,008
- Unidade IV Anfpolis < UEG . A 264000 x| 1.248.720,000 1.248. 720008
- Unidade V Aparecids de Goidoia 3960000 . 0,008 1.999.:800.000 1,999.800.008
- Unidade V1 Laidnia - Jadim Ingd 1584000 - ool 1.070.784.00f 1,070.784.004
- Unidade VII Lugidnia - Estreld Dalvg 188 ' 0.00) 1.070.784,000 1.070,784,00
- Unidade VIl Rig Verde 1584000 ' 3001 1677120000 Lo77.1 20,008
- Unidade IX Minagu . 52,8001 0,00( 359.040.008 - 359,040,008
- Unidade X Valparaiso 198.000i .00 13454000001 1.346:400,00
- Unidadi X1 Aguas Lingas ' " {es.000] a,008 1.346.40@,00%1 _1;346.40{3.0@
- Diiiriss B _ . 17500000 17.500.00
- Daspesns Operacionais ' _ 0 e 7 778 oof

~ Despesss de- Apoio Adifisative B 657,565,006/

« Goditnia - Centro

- Cipiniz - Campinas ' 14&522.0% 146.622.06]

- Agarecida de Goidnia - . 120,769,500 120,769,508

Anpolis- Contrg _ 158.070.08) 158.070.06]
TOTAL EXECUCAD E um:fm\eﬁo DE ACOES DE o
muuucm ABASTECIMENT( E CONSUMO DE : Z )

ALIMENTOS. _
FRANSPORTE DA ¥L. 82 ' ﬁ
c&m’m’r{} DEGESTAD {iF TERMO ADITIVO -
- “ORJETIVOS
v e
. _ FINANCEIRO
ESPECIFIGACAD FISICO :
3. PROGRAMAS ESPECIAS o o 25784 ' ] Y
: A : ¥ o fis;
- Romaria ds Vrindade B ’ 406 i ) 236,000,008 {3 230,000,

- Bringuedos f :
- Despesas g Apaio Qperacional. . | ﬂ o fﬁﬂﬁ-ﬂm.ﬂﬂﬁ QOﬂﬂ




5. APOIO AQ ESTUDANTE UNIVERSITARIO

4.3 BOLSA UNIVERSITARIA

~ Bolsa Universitiria Intograt

- Bolsa Universitaria Parcial | 292 5.050,000,00 5.050.000.008
- Balva Uniiversitdria Parcial it 92008 18,400,000,001 18.400.000.00
~ Bolsa Universitaria Pascigl 1) 7,792 11.688,000,001 11.682,000.008

- Didrias 75,000,000 73.000.00f
. Despesas de Apoio Administrativo 1158, 773,900 1.158.773,90]

- Despesas Operacionals

- Bolsa Universithris Tnregeal (Veteranos + 1,000 iogressantes

of 5,272,500,00 500,00

. Bolss Universtiéria Parsial § 14250 3,562.500,00) 3.562,500. 008

« Bobsr Universitiria Parcial ¥ 55435 1.1.,086.09{).30“ i i.G&ﬁ.ﬂQ&@O‘

- Bolsa Universitiria Parcial I} £.1500 12,225.000,00) 12.225.000.00)

- Ingressamte Bolsa Universitarty (Parcial 11D 4000 £.000.000,04) &.000.000,00

- Diiria _ ' 75,000,000 L 75.000.004

- Dospesns Ge Apoio Administeative 1,234.476,08) o 1.234476,05)

- Drespesas Operacionas 633482000 638.482,00§

i AP DN 11.829.979,22) 1 11:.828.979,224

.2.909.000,%13 2000.000,

DIARIAS 1 20,000,000 20.000,00]

GASTOS COM INFORMATICA mo.eoo,onﬁ 500.000,004
ASTOS COM INFRAESTRUTUR 1.000.000,00] 1.006.000,00

biriient
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