ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO
DE GESTAO N* 001/2011, QUE ENTRE S1 CELEBRAM O
ESTADO DE GOIAS ATRAVES DA SECRETARIA DE
ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO - SEGPLAN
E A ORGANIZACAD DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS -
OVG NOS SEGUINTES TERMOS:

O ESTADO DE GOLAS, pesson juridica de direito piblico intermno, inscrite no CNPJ sob o n°
01.409.580/0001-38, neste ato representado nos termos do § 2° do art. 47 da Lei Complementar n®
§8/2006, elterads pela Lei Complementer n® 1062006, pelo seu Procurador-Geral DR.
ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, advogado, imscrit na
OAR/GO sob o o® 14.800 & no CPF/MF n" 154.327.211-04, com a interveniéncia da SECRETARIA
DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOILAS, inscrita no CNPI/MF sob o o*
02.476.034/0001-82, com sede & Rua 82, n® 400, T andar, no Palicio Pedro Ludovico Teixeirs, Setor
Sul, nesta capital, ora representada por seu titular JOAQUIM CLAUDIO FIGUEIREDO
MESQUITA, brasileiro, divorciado, residente ¢ domiciliado nesta capital, Cédula de Identidade n”
MG-5.452.371 = SSP'MG e no CPF/MF sob o n® 007.306.496-36, residente e domiciliado nesta
Capital, doravante denominnda CONTRATANTE, ¢ do outro lado ORGANIZACAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG, ins¢rita no CNPI/MF sob o n.®* 02.106.664/0001-63, situada &
Rua T-14, n* 249, Setor Bueno, CEP 74.230-130, Goidnis-GO, neste ato representada pela sua Diretora
(eral , Sra. ELIANA MARIA FRANCA CARNEIRO, portadora do RG n® 233.065 - SSP/GO e
CPF sob o n* 066,954.001-10, residente em Goidnia-GO, resolvem firmar o DECIMO SEGUNDO
TERMO ADITIVO ao Contrato de Gestlo n° 00172011, seu Plano de Trabalho ¢ anexos 1, [1 e 111,
sujeitando-se, no que couber, is normas contidas nas Lei Federais n” 8.666/1993, n® 9.637/1998 ¢ n"
10.520/2002, bem como, nas Leis Estaduais n® 15.503/2005, n*. 15,731/2006 ¢ n", 17.405/2011, nos
Decretos Estaduais n® 5.028/1999 ¢ n®, 8,039/2013, e na Instrugdo Normativa n® 37/2007 do GECONI,
medianie as Cliusulas ¢ condighes que s seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO QBIETO

O presente Termo aditivo tem por objeto & prorrogagio do contrato por mais 12 meses a partir
de 01 de julho de 2017, o scréscimo do valor atual que é de RS 168.256.220,43 (cento ¢ sessenta ¢ oito
milhdes duzentos ¢ cinquenta e sels mil duzentos ¢ vinte reais & quarenta e trés centavos), ¢ passard 1
ser de RE202.283.809,15 (duzentos ¢ dois milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, oftocentos ¢ nove
reais ¢ quinze centavos), exclusio da interveniéncia da Agfncia Goiana de Regulagio, Controle ¢
Fiscalizagio de Servigos Piiblicos — AGR, alteragiio do caput da Cliusula Segunda, alteragio dos
Parigrafos Primeiro ¢ Quinto da Cliusula Segunda, supressiio do Pardgrafo Sétimo da Cliusula
Segunda, inclusBo do Pardgrafo Nono da Cliusula Segunda, alteragio da Cléusula Quara, | *d”, 2
g wg® spT St eg® g™ alteragdo do Pardgrafo Quarto da Cliusula Quinta, Revogacio dos
pardgrafos segundo, terceiro, quarto ¢ quinto da Clausuls Citava, alteracio do Paragrafo Segundo da
Clausula Nona, sapressio dos Perigrafos Segundo € Terceiro da Cléusuln Nona, alteragio do caput da
Clausula Décima, altersco do Parfgrafo Primeiro da Cliusula Décima, supressbo dos Pardgrafos
Segundo e Tercciro da Cliusula Décima, inclusio dos Pardgrafos Quinto ¢ Sexto na Cliusuls Décima,
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alteragdo dos incisos I, 11 & IV no Parigrafo Primeiro da Clausula Décima Primeira, inclusdo do inciso
IX no Parigrafo Primeiro da Cliusula Décima Primeira, Alteraglio dos Pardgrafos Quarto, Quinto,
Sexto, sétimo e Décimo Primeiro da Cliusula Décima Primeira, supressio do Parigrafo Décimo da
Cliusule Décima Primeira, supressfio da Cliusula Décima Terceira, alteragiio do Parigrafo Segundo da
Cléusula Décima Sétima. Para tanto, a partir destc termo aditivo, fica alterado no contrato onginal ¢
nos fermos aditivos as Cléusulas sbaixo transcrites, e 0 Pleno de Trabalho (e seus Anexos [, 11, e IIT)
integrantes do Contrato de Gestlio, que estabelecem os objetivos a serem executados ¢ alcangados pela
OV, passando os mesmas a partir deste aditivo & vigorar com & redaclo readaptada em anexo.

Alterugies das Cliusulas do Contrato Original, que a partir deste termo aditivo passard
8 vigorar com n seguinte redacio:

“CLAUSULA SEGUNDA" — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto paciuado, as partes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho € seus anexos,
que passam & fazer parte integrante deste Contrato de Gestio, independente de transcriglo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano de Trubalho, bem como seus anexos, referidos nesta Clausuls,
propostos pela OVG, dependerio de prévia sproveglio da SEGPLAN, sendo que o8 mesmos deverilo
conter, no minimo, as seguintes informagdes: identificagiio do objeto & ser executado; metas a serem
atingidas, previsio de inicio e conclusdo das etapas ¢ fases progmmadas; plano de aplicagio dos
recursos financeiros; cronograma de desembolso, previslo de inicio e fim da execugio do objeto ¢
deverio ser apresentados 4 apreciagio da SEGPLAN no prazo minimo de 40 (quarenta) dias do da
expiragio da vigineia do respectivo Termo aditive .

PARAGRAFO QUINTO - Embors o ciilcule do desconto que possa ocorrer na parcela de 20% (vinte
par cento) pelo o cumprimento das metas e dos indicadores de qualidade pela OVG seju trimestral,
a0 final do ciclo abrangido pelo Contrato de Gestio, seri calculado o desconto anual, se houver, para &
devolugio ao Estado de Goids pela OVG

PARAGRAFO SETIMO — SUPRIMIDO
PARAGRAFO NONO - Seri considerado pars efeitos de avaliaglio do alcance do objeto pactuado o

cumprimento das metas fisicas e financeirs estabelecidas para o periodo anual constantes no Anexo |
do Plano Trabalho. A previsio mensal das metas fisicas e financeiras descrita nos Anexos I e 11l a0

Plano de Trabalho, representam parimetros pars scompanhar o greu de stingrmento das metis
pactuadas no Anexo L

SCLAUSULA QUARTA™ - DAS OBRIGACOES
I-

d) Analisar as prestagbes de contas parciais ¢ finais dos recursos alocados so Contrato de Gesto,
bem come dos recursos provenientes de rendimentos de aplicagiio no mercado financeiro,
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1 -
b) Movimentar os recursos financeiros liberados pela SEGPLAN em conta corrente especifica,

g\Ammnpraﬂﬂudecmﬂ;pmﬂdmﬁmldmmﬂmdmmCmdtﬁﬂﬂu
inclusive daqueles provenientes de rendimentos de aplicagdio financeira, na periodicidade dos prazos
estabelecidos pela SEGPLAN;

h) Elsborar, submeter & aprovagio do Conselho Superior da OVG ¢ encaminhar & SEGPLAN, no
minimo, of relatdrios enumerados no Pardgrafo Primeiro da Cliusula Décima Primeira, em
periodicidade estabelecida pela SEGPLAN;

I} Manter em cads unidade operacicnal, ‘n:umcmun?mﬂnhnﬂmuu:iﬁmudmdm
beneficidrios dos programas, assim como prontuirios e'ou relatbrios individualizados por tipo de
atendimento, gue permitamn a regulagiio, o controle e a fiscalizagio dos servigos contratados;

n} Propicier os meios ¢ as condigbes necessdirias pare & realizaglo do acompanhamento e fiscalizacio
dus stividades realizadas pela OV previstas neste Contrato ¢ Gestilo;

o) Assegurir o livre acesso dos servidores responsdveis pelo acompanhamento da execugdo, controle e
fiscalizacio do presente Contrato de Gestdo, o qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
relacionados diretn e indiretamente com o instrumento pactuado, bem como prestar a estes todns ¢
quaisquer informagdes solicitadss quando em missio de inspegdio, fiscalizagio ou auditoria, com
acompanhamento de servidor da OVG;

SCLAUSULA QUINTA™ - DOS RECURSOS HUMANOS

PARAGRAFO QUARTO - a DVG compromete-se a apresentar & SEGPLAN, sempre que solicitado,
todos os documentos comprobatorios das despesas efetivamente realizadas, relacionadas com 0F seus
empregados, devidamente quitadas, ﬁpmmhmtn aquelas relacionadas & saldrios, encargos socials,
contribuighes previdencidrias, FGTS, PIS kmpnmml}‘ulhnﬁnmhmnmh
ohrigagbes trabalhistas e sociais;

“CLAUSULA SETIMA® - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

O Valor total deste Contate de Gestio a partir deste aditivo, passard a ser de
R$202.283.809,15 (duzentos ¢ dois milhies, duzentos e oltenta e trés mil, sllocentos e nove reais e
(uinze centavos).

No valor total estd contemplado o valor pago pelo Esiado a titulo de remuneragdo e
contribuiglo previdencidria dos servidores do Estado colocados & disposigiio da OVG, no mantante
estimado de 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), devendo este ser dedurido dos repasses mensais.
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ESTADO DE GOLAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

| - DA FORMA DE REPASSE DO VALOR DECORRENTE DESTE TERMO ADITIVO
REFERENTE:

a) Aos Programas Sociais:

A SEGPLAN, pars o cumprimento dos objetivos ¢ metas pactusdes neste Instrumento,
repassard & OVG conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato,
o valor estimado de RS 18.025.519 48 (dezoite milthSes, vinte ¢ cinco mil, quinhentos e dezenove reais
e guarenia ¢ olto centavoes), sendo RE 9.069.270,17 (nove milhdes, sessenta & nove mil, duzentos ¢
getenta reais e dezessete centavos) para o presente exercleio, & conta da dotagio orgamentaria o 2017
2702 08 244 1054 2.290 03 (100), constante do orgamento da SEGPLAN, conforme Motas de
Empenhe abaixo, ¢ o restanic no exercicio subsequente sob dotagho orgamentinia apropriada da
SEGPLAN gue deverd ser indicada na respectiva Lei Orgamentiria;

RS 1.466.751,84 (um milhdo, quatrocentos © sessenta e seis mil, setecentos e cinquenta ¢ um reais e

oitenta ¢ quatro centavos), para o Complexs Gerontolégico Sagrada Familia, conforme nota de
empenho n":2017.2702.010.01%;

RS 37K.352,80 (trezentos e setents e oito mil, trerentos @ cinguents ¢ dois resis ¢ oitenta centavos),
para o Centro de Convivéncla de Idoses Vila Vida, conforme nota de empenho
n®:2017.2702.010.020;

RS 217.44348 (durentos e dezessete mil, quatrocentos e guarenta ¢ trés reais e quarenta ¢ oito
centavos), pare o Centre de Convivincia de Idosos Cindida de Morais, conforme nota de empenho
n™2017.2702.010.021;

RS 325.382.28 (trezentos ¢ vinte e cinco mil, trezentos ¢ oftenta ¢ dois reais e vinie e oito centavos),
para 0 Centro de Convivéncia de Adolescentes Novo Mundo, conforme nota de empenho
n™:2017.2702.010.023;

RS 325.549.56 (trezemos ¢ vinte ¢ cinco mil, quinhentos ¢ quarenta ¢ nove reais e cingquenti @ seis
centavos), para o Centro de Convivincia de Idosos Norte Ferrovidrio, conforme nota de empenho
a*:2017.2702.010.028,

RS 157.998,96 (cento ¢ cinguenta e sete mil, novecentos ¢ NOvVents ¢ oito reals e noventd e seis
centavos), pura o Centre Social Dona Gercina Borges, conforme nota de empenho
a*2017.2702.010.024;

R$ 67.250,00 (sessenta e sete mil, duzentos e cinquenta reais), para o Banco de Alimentos, conforme
nota de empenho n*:2017.2702.010.027;

RS 957.240,96 (novecentos ¢ cinguenta ¢ sete mil, duzentos ¢ quarenia reais ¢ novenia e seis
centavos), pars a Casa do Interior de Golis , conforme nota de empenho n®:2017.2702.010.023,

RS 102.552,00 (cenio ¢ dois mil, quinhentos e cinguenta ¢ dois reais), para o Centro Golano de
Voluntirios, conforme nota de empenho n*:2017.2702.010.026;

RS 3.258.438 74 (trés milhdes, duzentos e cinguents e oito mil, quatrocentos ¢ trinta e oito reais ¢
setenta ¢ quitro centavos), pard @ Geréncia de Assessoramento ¢ Beneficio, conforme nota de
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empenho n%2017,.2702.010.028;

RS 1.812.309,55 (um milhio, oitocentos ¢ doze mil, trezentos e move reals € cinguentas ¢ cinco

centavos), pars Despesas de Apoio Operacional (Sede), conforme now de empenho
n*2017.2702.010.029;

b} Campsnhas ¢ Eventos:

A SEGPLAN, pura o cumprimenio dos objetivos ¢ metas paciuados neste Instrumento,
repassard & OVG, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato,
o valor estimado de RS 6.100,000,00 (scis milhdes ¢ cem mil reais), sendo RS 5.870,00 (cinco
milhies, pitocenios ¢ setenta mil reais) para o presente exerclcio, 4 coata da dotaglo orgamentiria n®
2017 2702 OB 244 1054 2.289 03 (100), constante do orgamento da SEGPLAN, conforme notas de
empenho n* 2017.2702,008.002; n® 2017.2702.008.003; n* 2017.2702.008.004 e n"2017.2702 D08.0035,
€ 0 restante no exercicio subsequente sob dotagio orgamentiria apropriada da SEGPLAN que deverd
ser indicada na respectiva Lei Orgamentiria;

¢) Restaurante Cidadio

A SEGPLAN, pars o cumprimento dos objetivos ¢ metas pactuados neste Instrumento,
repassard & OVG, conforme cronograma de desembaolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato,
o valor estimado de RS 22.975.026.27 (vinte ¢ dois milhfes, novecentos e setents e cinco mil, vinte e
seis reals @ vinte @ sele centavos), sendo RS 11.479.471,70 (onze milhfes, quatrocentos e safenta e
nove mil, quatrocentos e sctenta ¢ um reals ¢ selenia centavos) para o presente exercicio, i conta da
dotaglio orpamentdria n2017 2350 O 244 1054 2291 03 (220), do Fundo de Protegfo Social -
PROTEGE, conforme nota de empenho n® 2017.2350.008.002, ¢ o restante no exercicio subsequente
sob dotacio orgamentdria sproprisda do Fundo PROTEGE, conforme TDO n"006/2017 que devera ser

indicadn na respectiva Lel Orgamentiria;

d) Bolsa Universitdria

A SEGPLAN, para o cumprimento dos objetivos ¢ metas pactuados neste Instrumento,
repassard & OV, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato,
o valor estimado de RS 111.403.596,00 (cento ¢ onze milhies, quatrocentos € trés mil, quinhentos &
noventa ¢ seis reais), sendo RS 53,018.798,00 (cinquenta ¢ trés milhbes, dezoito mil, setecentos ¢
noventa € citp reais) pars o presente exercicio, d conts da dotagio orgamentédria n"2017 2350 12 364
1054 2288 03 (100), do Fundo de Protegdio Social - PROTEGE, conforme nota de empenho n®
2017.2350.029.002, ¢ o restante no exercicio subsequente sob dotagio orgamentiria apropriada do
Fundo PROTEGE, conforme TDO n® 0052017 que deverd ser indicada na respectiva Lei
Orgamentiria,

¢) Falha de Pessoal
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A SEGPLAN, pars o cumprimentio dos objetivos € metas pactuados neste Instrumento,
repassard 4 OVG, conforme cronograma de desembalso previsto no Plano de Trabalbo deste Contrato,
o valor estimado de RS 3973645332 (irinta ¢ nove milhdes, setecentos ¢ trinta e seis mil,
guatrocentos ¢ cinguenta ¢ trés reais ¢ trinta ¢ dois centavos), sendo RS 19.455.926,70 (dezenove
milhdies, quatrocentos ¢ cinquenta e cinco mil, novecentos e vinte ¢ seis reais e setentn centavos) para
o presente exercicio, 4 conta da dotagio orgamentdria o* 2017 2702 08 244 1054 2.290 03 (100),
constante do orgamento da SEGPLAN, conforme nota de empenho n” 2017.2702.010,018, ¢ o restante
no exercicio subsequente sob dotaglio orgamentiiria apropriada da SEGPLAN que devera ser indicada
na respectiva Lei Omgamentiria;

N Investimentos

A SEGPLAN, para o cumprimento dos objetivos ¢ metas pactuados neste Instrumento, repassard i
OV, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato, o valor
estimado de RS 4.043.214,00 (quatro milhdes, quarenta e trés mil, duzentos o catorze reais), sendo RS
3.193.014,00 (trés milhdes, cenio ¢ noventa ¢ trés mil, ¢ catorse reais) para o presente exercicio, &
conta da domgio orgamentiria o 2017 2702 08 244 1054 2.290 04 (100), constante do or¢amento da
SEGPLAN, conforme nota de empenho n* 2017.2702.011.001, ¢ o restante no exercicio subsequente
sob dotagho orcamentdria aproprisda da SEGPLAN que deverd ser indicads na respectiva Lei
Orpamentiria;

“CLAUSULA OITAVA" - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
PARAGRAFO SEGUNDO - suprimido

PARAGRAFO TERCEIRO - suprimido

PARAGRAFO QUARTO - suprimido

PARAGRAFO QUINTO - suprimido

“CLAUSULA NONA™ - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos auferidos serfio obrigatoriamente computados a crédito
deste Contrato de Gestdo, devendo constar do demonstrativo especifico que integrard a prestagio de
contas a ser apresentada pela OVG a SEGPLAN.

“CLAUSULA DECIMA® - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

A SEGPLAN fard o scompanhamento, & avalisglio da execuglo, o controfe e a fiscalizagio
deste Contrato de Gestlio, além de exame das despesas com avalisglo técnica relativa a aplicagdo dos
recursos de que trate 8 prestagio de contas referida na Cliusula Décima Primeira, a fim de verificar a

Soperntendéoein de esrde, Plangamenio o Finsngas
siiclen de Liciinglos, Contrens, Supeimentos » Loglatica
Pabieln Pedro Ludevies Teinein - Rus B3 0200, T sedar, Setor Sl | Fone: {82} 12015705
TAE] =004 - CHOLARTIAG0 ir

<7



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

correts aplicagdo dos recursos ¢ o cumprimento dos objetivos, metes @ indicadores pactundos,

rmwﬂmnﬁumapmuwlpdnmmhmuunmﬂ:ﬁudmﬂmmu
Gestdo, 8 Comissio de Acompanhemento ¢ Avalingio do Contrato de Gestlo, especinlmente
constituids para tal fim, o qual stuand com o auxilio das seguintes dreas da SEGPLAN:
Superintendéncia de Gestdo, Planejamento ¢ Finangas, Superintendéncia de Or¢amento ¢ Despesa,
Superintendéncia de Orgamento, Advocacia Setorial e outres conforme & necessidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Suprimido
PARAGRAFO TERCEIRO — Suprimido

PARAGRAFO QUINTO - A Comissio de Acompanhamento e Avaliagiio do Contrato de Gestio
deverd encaminhar ao tituler da SEGPLAN, Relatorio Conclusivo das avalisgbes procedidas sobme os
objetivos, a8 metas, o8 indicadores & sobre & execugio financeira deste Contrato de Gestéo,

PARAGRAFO SEXTO - A Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliago do Conirato de Gestiio, ao
constatar qualquer irreguiaridade na utilizacio dos recursos financeiros ou de bens piablicos por parte
da Organizagiio Social, dela dard ciéncia imedinta ao titular da SEGPLAN, que representard os fatos
ans drgios de Controle ¢ 4 Procuradoriz Geral do Estado.

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA™ - DA PRESTACAO DE CONTAS
PARAGRAFO PRIMEIRO -

| - Relavbrio pertinente a execugiio do Comtrato de Gestio, contendo comparativo especifico das metas
fisicas ¢ financeiras previstas e realizadas, resultados alcangados, indicadores de desempenho, a
execugiio dos programas de trabalho, com esclarecimentos, se for o caso, scbre as causas que
inviabilizaram o pleno cumprimento das metas estabelecidas, bem como as medidas implementadas
para saned-las;

11 - Demomstrativos da Execugiio ds Receita, da Despesa ¢ da Movimentagiio Financeira; |'
IV — Relagio de Recebimentos;
IX = Inventirio dos bens miwveis ¢ imdveis adguiridos e/ou cedidos

PARAGRAFO QUARTO - A SEGPLAN poderd exigir da OVG, a qualquer tempo, informagies
complementares ¢ a apresenta¢io de detalhamento de tdpicos ¢ informagdes constantes dos relatérios.

PARAGRAFO QUINTO — Os relatdrios ¢ demonstrativos referidos no Pardgrafo Primeiro dests
Cliusula deverfio ser apresentados pels OVG & SEGPLAN mensalmente, aid o Gltimo dia do més

subsequente ao de referéncia, contemplando as informages relztivas 20 més de correspondéncia.

PARAGRAFO SEXTO - A Prestaglo de Contas amual da Organizaglio deverd ser apresentada i
SEGPLAN anualmente, até o dia 30 (trinta) de janeiro de ceds ano, e consistird, sem prejulzo dos
demais docurnentos exigidos, na spresentagio dos Reletdrios ¢ Demonstrativos citados no Pardgrafo
Primeiro desta Clausuls, contendo as informagdes consolidadas relativas ao exercicio & que se refira a
prestagio de contas, devidamente apreciados pelo Conselho Fiscal ¢ sprovados pelo Conselho de

wﬁﬁﬂo.ﬁm:‘ﬁn-m
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Administraglio da Organizagdo,

meﬂmﬂ—ﬂﬂvﬁdwﬁmmﬁsm.mﬂmls{qnin::]dnm:rm&
cads ano, um exemplar do Didrio Oficial do Estado no qual fez publicar integralmente o seu Balango
Patrimoniel e demais Demonstrativos Contibeis e Gerenciais, todos aprovados pelo seu Conselho de
Wdﬂ?ﬂﬂﬁﬂﬂﬂ@ﬂhﬂdﬂﬁﬂdﬂﬁﬂpﬂkﬂhﬂﬂ;mﬁﬂﬂﬁszm

PARAGRAFO DECIMO - Suprimido

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A SEGPLAN definird, em conjunto com & OVG, o formato
g as informagdes que devem comstar dos relatorios, com o escopo de aferir o cumprimento dos
objetivos, metas e indicadores constantes do Plano de Trabalho & seus anexos.

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA™ - DAS ATRIBUICOES DA SEGPLAN E DA AGR -
Suprimida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA - O presente termo aditive terd
vigéncia de 01 {um) ano a partir de 01 de julbo de 2017, podendo ser renovado ou ter seu prazo
dilatado através de Termo Aditivo, apds o demonstraghio da consecuglio dos objetivos, das metns
estabelecidas ¢ dn avaliacio favordvel pela SEGPLAN,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PENALIDADES

PARAGRAFO SEGUNDO: Suspender eventusis parcelas de liberagBes de recursos relativos sos
Programas a serem executados quando verificado:

a) Irregularidades em avalingdo nos termos das alineas “e” & “f™ da Cliusula Quarta, ingiso [

b) Recorrentes ¢ imjustificadas impropriedades notificadss pels Comissio de Acompanhemento no
exercicio de sus competéncia;

¢) Verificado desvio de finalidade, atrasos nfo justificados, priticas stentatdrias aos principios
fundamentais de Administragio Piblica na execugio do objeto.

Permanecem inalterodss as demais cliusulas do Confrato e dos Termos Aditives: o que se

refere o presente instrumento,

n ¢ Geatho, Flasiamessa & Finsncas
Miches de Liciisges, Comiritos, Spriranios ¢ Lagisis
Paliicio Padro Ludovico Teisina - Run B2 5" 400, 7 andar, Setor 5ul . Foos: (62 12015705
TAO1 5008 — GOLANMEA-GO it

&



€

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

E por estarem assim ajusiadas as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor, na presenga de 2 (duas) testemunhas que também o assinam.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO, em Goifnia,
sos 51 dissdomés _Jvitjo de201T.

.rmulfpécl_iun Fl ﬂmﬁnnnm&t),urn

' Su:rﬂi.nu de
Pela CONTRATADA:
M@mw
ELIANA FRANCA CARNEIRD
Diretors Gemnl de OVG
TESTEMUNHAS:
1= CPF n"
o CPF n"

Tuperriendénria de (estdn, Flarsismento & Fanangis
oo de Licitagies, Contrauss, Suprimestos & Loglaha
Paliisio Padn: Lodovieo Tetueims - Rus £ 2" 404, 7 andar, Setor Bul . Fone: (62) 32015785
TARLE00 - GOLANIA-GO b
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TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
Execuciio das Atividades do Programa de Inclusio e Protecio Imicin [ Terming
Social - CONTRATO DE GESTAQ BAT2017 WINIA201 8

IDENTIFICACAQ DO OBJETO

Este Contrato de Gestdo visa garantir 4 OVG o0& recursos nocessirios para executar ¢ manter Programos
¢ Projetos de Assisiéncia Social haseados nos principios da Lei Organica da Assisténeia Social (LOAS):
implementiar o Programi Bolsa Universitiria regulado pela Lei n® 17.405/2011: Implementar. execular e
manter Agies de Produgio e Abastecimento e Consumo de Alimentos; Implementar ¢ manter Programas
e Projetos Sociais, que chietivam promover a inclusdo social nas areas da crianga, adolescente. idoso e
pessoas com deficiéneia, assim como a concessio de beneficios a familias com vulnerabilidade social,
respaldando as agies que a OVG vem desenvolvendo, em parceria com o Governo do Estado de Goias e
articulagio com a sociedade civil, Visa, também, viabilizar outras sghes gque possam contribuir para @
inclusio social,

Para permitir que a gestdo da OV G se tome mais eficiente ¢ oferega ao cidadao mais servigos e com
maior qualidade. propomos adequagdes e redimensionamento dos servigos. Com foco na gestio por
resultados ¢ orentado para o cidadio em situagio de vulnerobilidade, a OVG desenvolve o8 seguintes
[HOErAmas ¢ Servigos:

1. Programa de Protegio Social ao Idosa

1.1 Servigo Instituighe de Longa Permanéncia ao idoso na modalidade asilar (ILPL: f

1.2 Bervigo Cusa-Lar; |

1.3 Bervigo Centro Dhas; '-FT

1.4 Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vineulos. |

2.  Programa Rede Socioassistencinl v

2.1 Projeto Meninas de Luz - Assisténeia & adolescentes e jovens {aié 21 anos) gestante o
nascituro/Recem-nascido, adolescentes ¢ jovens pos-parto ¢ familiares:

2.2 Atendimento a gestante;

2.3 Assessonia o entidades spciais;

2.4 Assessoria 408 Municipios;

2.5 Servigos de protegdo socisl bisica ao cidadao, pessoas com deficicncia ¢ idosos

2.6 Atendimento com malha compressiva ac eidadio com queimadura;

2.7 Atendimento 4 erianga com leites especiais e fraldas infaniis;

2.8 Garantia dos dircitos da personalidade:

2.9 Eventos em parceria;

2,10 Servigo de assisiéncia social de Alta Complexidade, em articulagio com a soade, que visa i
seguranga de acolhids provisoria para adultos ¢ familias, que s¢ encontram ¢m Irnsito em
Goidnia. em fungiio de tratamento de sande:

2.11  Capacitagio de voluntirios, instituicoes pablicas ¢ entidades privadas:

212 Servign de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente de 15 a 17 anos.

1. Prograomas Especiais

3.1 Centro de Apoio aos Romeiros - CAR:

3.2 Programa Show de Maral.

4. Progruma de Execucdo ¢ Manutencio de Acies de Produgio, Abastecimento ¢ Consumo
de Alimentos

4.1 Banco de Alimentos;

4.2 Restaurante Cidadio, (|
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5. Programa Bolsa Universitaria
3.1 Concessdo de bolsas de estudo parciais ofou integrais & wniversitirios em sitwacio de
vulnerabilidade econdmica, segundo as regras do Programa.
O resultado esperado com a adogiio dessa estrutura ¢ compreender e inervir salisfatorinmente na
realidade socialmente construida. proporcionando melhoria da qualidade de vida da populagio goiana, dentro
da possibalidade da Organizagio,

DESCRICAO DOS PROGRAMAS E SERVICOS:

L. Programa de Protegio Social ao ldoso
OBRJETIVO DO PROGRAMA

Aluar na estruturacao de mecanismaos para o fortalecimento da participagio social do pessoa idosa

Servigos Executacdos

I Servigo Instinsigio de Longa Permanéncia ac idaso na modalidede asilar (ILPL);
s Servigo Casa-Lar;

3 Servico Centro Dia:

4 aervige de Convivencia ¢ Foralecimento de Vinculos

REGULAMENTACAD

Lei n" B.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagio da Assistiéncia Social -
LOAS. dando consequencia an. 203, V. da Constiuigho Federal, assegura a assisténcia social i velhice;

Lei Complementar n* 75, de 1993, nos ans. 59 ¢ 6% atribui ao Ministéno Pablico a defesa do idoso:

Lei n® B.842 de 1994 que estabeleceu a Politica Nacional de ldoso: |

Let n® 10,741, de 1* de outsbro de 2003, que instingd o Estatuto do fdoga; .
Paolitica Nacional de Saude do Idoso - Portaria 0¥ 1.395/99, atualizada através die Portaria MS/GM n"r_..el—
252812006, f

Resolugao n® 283, da Anvisa (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria), de 2005, sprova ot
Regulamento Tecnico que define normas de funcionamento para as Instituigdes de Longa Permanéncia para
Idoses TP,

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

L1 Servige Instituicho de Longa Permanéncia ao idose na modalidade asilar (ILPI):
servigo de Protegan Social Especial de Alta Complexidade de acolhimento institucional destinado 3 idosos
dependenies, que requeiram assisténcia (odal € que possuam vinculos familiares rompidos cu Tragilizados,
sem condigoes financeiras para wma sobrevivéncia digna, Oferece: moradia adequada, alimentacao
balanceada e com supone nutricional, em conformidade com cada caso, stendimento nas areas de sadde ¢
sockl, com especificidade de geriatria, cuidados de enfermagem, odontologia. fsioterapia. nuirigao,
educagdio Nisica, massolerapia, psicologia, alem de atendimento pedagogico e social;

L2 Servige Caosa-Lar: servigo de Protegio Social Especial de Al Complexidade de
acolhimento institscional, que oferece atendimento a idosos independenies que se encontram em situagio de
abandono, ameaga ou violagio de direitos, necessitando de scolhimento Tors de gen nicleo familiar de
origem. Oferece atendimento multiprofissional aos moradores;

1.3 Servige Centro Dia: servigo de Protecho Social Especial de Meédia Complexidade, de
acolhimento institucional dia que proporcions atengao integral, mantém o idoso junto a familia, reforga o
aspecio de sepuranga ¢ apropria socializagio do idoso;

1.4 Centra de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: servico da Protecao Social Basica,
que tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de l:m'tlhll:l:imrqtn saudave],
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no desenvolvimento di autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familinres e do
convivio comunitario ¢ na prevengio de siluagoes de risco social.

ORJIETIVOS E IMPACTOS SOCLALS FSPERADOS DOS SERVICOS;

L1 Servigo Instituigio de Longa Permanéncia ao idoso na modalidade asilar (ILPD: Garaniir
ans idosos em estada de vulnerabilidade socioecondmica servigos de atengdo biopsicossoeial, em regime
integral e fechado, de acordo com suas necessidades, pricrizando sempre que possivel, o vinculo familiar ¢
il INleEragio comunitaria.

Especificos:

. Garantir a0 idoso beneficiario da Instiigio de Longa Permanéncia, seus direitos sociais,
bem como sande, alimentagio, higiene, lazer, entre outros:

» Promover agdes que possibilitern o extimulagio e reabilitagio biopsicossocial, visando a
qualidade de vide, & reintegragio social, familiar ¢ comunitiria do idoso, por meio de atividades feenicas
qualificadas, slem de agdes sociais. de lozer, cultura, ares:

. Estabelecer proximidade com os familigres/referenciais do idoso institucionalizado,
visionando fortalecer vinculos e scolber demandas relecionais do idoso ¢ Tamilia;

. Efetivar um trabalho sociceducativo com a populacio, a fim de promover conhecimento
sobre o trabalho com idoso ¢ p garantia de direitos deste, conforme o Estatuto do [doso:

. Intensificar o vineulo entre a unidade ¢ a rede piblica de protegio social, drgins protetivos
te direito do idoso ¢ demais redes de apoio, além de mobilizagio & comunidade. na participacio ativa de
ey favoraveis ao idoso, jl

(/

Impactos Sociais esperados: | |
. Garantir qualidade funcional ao idoso, nos aspectos biopsicossociais, aumentando sus
expectativi de sobrevida com qualidade e scesso o servigos de saide, sociais e afetivos,

12 servigo Casa-Lar: Propiciar condigies de moradia a idosos que estio afastados do convivio
famifiar e com renda insuficienic para sua sobrevivéncia em regime asilar sberio,

Especificos:

. Ofertar direitos sociais basicos, como moradia digna, lazer, esporte, culturs e convivéneia
social, entre outros:

. Ofertar apaio no processo saode/doenca‘envelhecimento do idosa:

. Oferecer suporte aos idosos na procurs por assisténcia na rede poblica;

. Efesuar um irabalho socioeducativo, por meio de palestras, acolhimento psicossocial,
orientagaa na busca de direitos sociais:

* Promover e fortalecer vinculos sociais, comunitirios e familiares ¢ efetivar s socializacho

imnterinstitucional, favorceendo o convivio em instituicio.

Impactos Socinis esperados:
. Crarantir qualidade funcional ap idoso, nos aspectos biopsicossociais por meio de wma equipe
especializadn e oferta de servigos om saide, sociais e afetivos.

1.3 Servige Centra Dia: prestar atendimento de atencio sos idosos nas dreas de assisténcia,
saiche, Nsiolerapia, psicologia, atividades de estimulagio e lazer, bem coma apoio socio familiar de acordo
com as necessidades dos usuirios, visando a melhoria de sua qualidade de vida e imegragio comunitiria.

Especificos:

. Promover a contra institucionalizacio integral aos idosos, através de rrabalhos de reabilitacio
hopsicossocial ¢ estimulo a autonomia, com oferta do imbalho multiprofissional de enfermagem, psicelogia,
tisioterapia, educagio fisica. medicing gerontologica, pedagogis, massoterapia, nutrigio, odontelogia,
tratalhas lodicos, artesanais, estética ¢ beleza, atendimento social, dentre outros, alem de agoes cullurais e
SOEo recreativas exlermas, em parceria ¢om instituigdes pablicas e privadas;

3 b
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. Ofertar apoio psicossocial e socioeducativo aos familiares, no que tange 0 idoso e swis
limitagoes, adoecimento fisico ¢ psiquico e emocioneis, de modo a acolher as demandas apontadas pelo
cuidador/familiar, e assim mediar conflitos intrafamiliares:

. Trabalhar com o familisres, despertando & conscigncia da valorizagao do vida, ¢ na agio
preventiva pars uma velhice saedivel e a importincia do aleto @ a conservacio familiar, fortalecendo os
vineulos;

. Incluir o familiprcuidadorireferéncia do idoso usudrio deste servigo em agoes cullurais,
recreativas ¢ festivas, de modo a fortalecer vinculos ¢ proporcionar bem-estar a estes, sempre agregando o
familiar como coautor do cuidado com o idoso;

. (Herecer campo de estagio aos estudantes de gerontologia ¢ dreas afins, além de campo de
atuacio voluntiria, despertando interesse por agoes sociais na comunidade:

. Acolher os familiares, dispondo de equipe téenica multiprofissional, comfonme demandas
apresentadas.

Impactos Socials esperados:

. Redugio e prevengio de situsghes de isolamento social ¢ de abrigamento institucional;

. Diminuigio da sobrecarga dos cuidadores/familiares advinda da prestagho continuada de
cuidados a pessoas com dependencia;

. Foralecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

. Melhoria da qualidade de vida do idoso e da anidade familiar,

[.4 Servigo de Convivéneia e Fortalecimento de Vineulos: Promover o enconiro de idosos e
de seus familiares em situngdo de valnerabilidade social & economica por meio de mividades biopsicossociais
no estimule @ qualidede de vida ¢ enfrentamento as dificuldades ¢ fragilidades do processo de
eovelhecimento,

Especifico: |

. Garantir direitos sociais instituidos pela Constiigio Federal (1988) ¢ Estatuto do ldosa
(2003). cumprindo com a Politica de Assisténcia Social (2004), no que tange 3 garantin de direitos da
populagan que precise da prevengan ¢ proleqio aos riscos sociais;

. Favorecer o convivie social, possibilitando ao wsuano acesso a atividades fiskcas, socio
recreativas, culturais, artesanais, de lazer e troca de experiéncias;

. Promover exceléncia no atendimeno nmhiprﬂfiasiunal & servigos de quuﬁdud& da rede
socioassisiencial;

" Confrontar o processo de envelhecimento inerente, por meio de agies promuoloras e
quilidade de vida e saide, alem do estimulo a autonomia funcicnal do idosn,

Impactos Sociais esperados:

. Reduzir o indice de situsgio de vulnerabilidade social, assegurando servigos de convivencia
comunildn, eom acessd is {qmrtunidudcﬁ de prevengao o psalamentos
. Viabilizar a otimizagao du integragio, interagio ¢ socializacio dos idosos ni madalidade de

frequentadores, favorecendo apoio nas refagdes que vio se estabelecendo ¢ fortalecendo.

ACOES E ATIVIDADES:

1.1 Servigo Instituicio de Longa Permanéncin ao jdeso na madulidade asilar (ILPI):
Acolhidu; abrigamento permanente: orientagio e encaminhamentos; acompanhamento familiar; atividades
comunitarias ¢ socioeducativis; mobilizagio e foralecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento
dio convivie familiar e comunitinio; mobilizagio para a cidadania; articulagio com os Conselhos de Direito;
atendimenti hiopsicossocial: articulagin com os servigos setoriuis: banco de dados de uswirios: elaboragio
e evolugio de prontudrios; elaboragio de relatorios: notificagio da ocorréncia de situagies de vulnerabilidade

e risgo social, k
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1.2 Bervigo Casa-Lar: Acolhida; abrigamento permanente; orfentacio & encaminhamenios;

icompanhamento familiar: atividades comunitarias e socioeducaiivas; mobilizacio o fornalecimento de redes

soctms de apoio; desenvolvimento do convivio familiar ¢ comunitirio: mobilizacao para o cidadania:

articulagio com os Conselhos de Direite; atendimento biopsicossocial; aiculagio com os servigos sciorinis;

elaboragio de relatorios efou prontuarios; notificagdo da ocorréncia de situacies de vulnerabilidoede e riseo
socinl: busca ativa.

1.3 Servige Centro Dia: Acolhida: abrigamento diumo: eseuta; informacio e defesa de direitos:
articulagdo com o3 servigos de politicas pablicas setoriais: articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
atividades de convivio ¢ de organizacio da vida cotidiang; orientacio e encaminhamento para a rede de
servigos locais: construgao de plano individual efou familiar de stendimento; oriemtagio socio Tamiliar:
estudo social; cuidados pessoais; mobilizagio para o exercicio da cidadania; banco de dados de usudirios:
elaboragio e evolugio de prontuirios; elaboracio de relatorios.

1.4 Servigo de Convivincia ¢ Fortalecimento de Vincunlos: Acolhida; orientacin o
encaminhamento; grupos de convivio e fortalecimento de vineulos; frabalho com as Tamilias: mobilizacio
para a cidadania; busca ativa; banco de dados de wairios; elsboragio e evolugio de promudrios; elaboragio
de relatonos.

USUARIOS

1.1 Servigo Instituigin de Longa Permanéncia ao idoso ns modalidade asilar (ILPH:
idosos{as) em situagdo de vulnerabilidade social com grau de dependéncia 11 lidosos/as com dependéncia em
ute tres atividedes de autocuidado para a vida diaria tais como; alimentagio, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com allersgao cognitiva comtroladal @ graw de dependéncia LI (idosos/as com
dependincia que requeiram assisténcia em todas as atividades de sutocuidado para a vida didria e ou com
compromerimenta cognitivind;

1.2 Servigo Casa-Lar: ldosos{as) independentes, com  habilidades para a  vida em grepo
e integragio na comunidade, afastados do convivio familiar sem condigies financeiros de arcar com o Gnus
mtegral de sua subsisténcia:

I3 Servigo Centro Din: ldosostas) com limimghes para  a realizacio  das  Atividades  de
Vida Diarin (AVD), semi dependentes, que convivem com suas familius:

L4 Servige de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: pessoas idosas em sitmacao de
vulnerabilidade social, com independéncia funcional e que morem com seas Tamiliares,

Requisitos para o Beneficio
LI Servigo Instituigio de Longa Permanéncia ao idose na modalidade asilar (ILP1): [dade

minima de 6 enos; sem rendimentos ou com renda individual de até um salirio minime: o e condigies
te moradia e alimentagdo; com vinculos familiares rompidos ou fragilizados; ser dependente para Atividade
de Vida Didiria (AVD): ndio ser portador de comprometimento mental grave: apresentar documentos pessoais
& eomiprovants de endercoo;

1.2 Servigo Casa-Lar: ldade minima de 60 anos; ser aposentado efou beneficiario da prestagio
continuada IBPC) com um salirio minimo; ter autonomia funcional; vinculos familiares rompidos ou
Iragilizados; nio apresentar dependéncia quimica ou comprometimento mental grave: apresentar documentos
pessonis ¢ comprovante de enderego:

1.3 Servigo Centro Dia: ldade minima de 60 anos; ser aposentado efow beneficiario da prestacio
contimuada (BPCY: ser semi dependente para Atividade de Vida Didria (AVD); apreseniar documentos
pessoais ¢ comprovanie de enderego;

1.4 5ervigo de Convivineia e Fortalecimento de Vinculos: Tdade minima de 60 anos: ter autoncmia
funcional; apresentar documentos pessoais & comprovante de enderego. Para a hidrogindstica exige-se ninda:
nio ter rendimento ou com renda per capita de até um salarioc minimo: apresentar atestado médico
[cardiologistal.

¥ 11
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UNIDADES OPERACIONAIS

Complexo Gerontologico Sagrada Familia: Servico de Instiwvigao de Longa Permanencia ao idoso
na muodalidade asilar (ILPL, Casa-Lar, Centro Dia ¢ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

Centro de Convivencia do Idosoe Vila Vida: Servigos de Casa-Lar ¢ de Convivéncia ¢
Fortalecimenio de Vinculos,

Centro de Convivéncia Do 1doso Cindida de Morais: Servigo de Convivéncia e Foralecimenio
de Winculos,

Centro de Convivéncia Do Tdoso Norte Ferroviario: Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento
ife Vinculos,

CAPACIDADE INSTALADA

COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA:

Ambiente lisico
Area construida total de 5.793,42 m*;
. Dormitérics para até 03 (irés) usuarios na ILPI
b Salas de repouso no Centro-LDia;
. 30 {trinta} casas individuals para a Casa-Lar, compostas de varanda, sala, quarto, banheim
e itred o Tundo;
. Duas guaritas; umia capela: uma recepgio;
* Estscionemento: fred de circulacdo; Pitio:
. Lima sala de convivengiag
* L hall de entrada; uma sala de elevisio:
. LI ala de artesanato;
. Uma Lavanderia industrial {area suja ¢ area limpa): Ir
. Lima Rouparia:
. Uma sala de costura: |
. Lima Coeinha industrial; I(ff
- Um almoxarifado da cozinha;g 1
- Um Refeiono;
. Uma Sala de nutrigac;
. Cuatro banheiros masculinos (funciondrios);
. Cinco banheiros femininos (Funcionirios):
. Ohito salas admimstrativas (geréncia/subgeréncia/administrativol;
. U sala do servigo social;
’ Uma saba de fisioterapia;
. Lirria zala de eletroterapia;
" Lima sala de educagdo Misica;
. Uma sala de farmicia;
. Lima sala de dispensagio de medicamentos:
» Lima sala de pedagogia;
. Uma sala de psicologia;
. Limm salio de belez:
. Disis comsuliorios médico;
. Um consuliono odontologico;
. Qutro salas de enfermagem;
. Duas salas para repouso dos funcionanos plantonistas;
. Uma sala para reabilitagio: ‘l"
N
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. LIma sala para massagem;:

. Uma sala de arguive,

Recursos materiais

O Complexo Gerontolagico Sagrada Familia dispoe de material permanente e de consumao
utilizades no desenvolvimento do trabalho, tais coma:

. Automdveis (01 Gnibus, 02 ambulineias, 01 veiculo pequenc ¢ 01 Kombi);

® Computadores

. Imipressoras

. Aparelho de Fax

. Baleoes

. Apurelhos telefanicos

. Mesas

. Cadeiras

. Armmirios

. Sofas

. Poltronas

. Bebedauros

" Aparelhos audiovisuas

. Equipamentos industriais

. Camas

. Colchoes

* Aparclhos clinos

. Uensilios de cozinha

® Muteriais didaticos e pedagogicos

. Utensilios

. Equipamentos para reabilitagio

. Medicamentos {
. Alimenios |
. Material de limpeza |
. Vistuarios Il..a—,i- -
. Cama, mesa e banho

. Foghes :

. Equipamentos para atividades fisicas

. Banco de dados de usuanos/as die beneficios e servigos,

EH Complexo Gerontologico Sagrada Familia.

Gerente (1); Subgerente (1), Motorista (02), recepcionista (1), Educacan fisica (21, enfermeirs padrio
(3}, psicologa (1), pedagoga (1), farmacéutica (1), coidador de idoses 113).  cozinheira (1 b wigia (1),
assistente administrativa (4), téenico de enfermagem (7); agente administeativa (6), auxiliar de enfermagem
(1), massoterapeuta (1), assistente social (3), dentista {2), nutricionista {1}, fisioterapeuta (2), instrutor de
ensine profissionalizante (10}, auxiliar de servigos gerais (1), auxiliar de dentista (1), funcionanos
terceirizados [ servigos, limpeza, nutrigio) (24),

Apesar dos diferentes servigos ndo ha até o momento no Complexo Gerontoligico Sagrada Familia
conrutegao éspecifica para aluagioc em apenas um servigo.

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO VILA VIDA

. Ambiente fisico h
. Area construida total de 2.197,14 nv's \

7 B
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. Bloco administrativo com 04 (quatro) sanitanios;
. Rioco social com 02 (dois) sanignios:
. Bloco de atividades com 04 (quatro) sanitarios;
. Cruarita com 01 {um) banheiro:

Vistiaro;
. Cuinsque com 02 {dois) sanitarios;

30 (orimiud casas lores;
e Salio de festas com baters de sanitdnios e 01 fum) banhein
. 02 (duas) piscinas; ¢
. Aved coberia,
Recurses materiais
- Telefone

. Ar condicionado

. Material para escritono de consumo
. Material para escritorio permanente
. Mauterial descartave! variados
Material didatico pedagbgico

. Material para oficina laborativa de consurmi

. Material para oficina laborativa permanentes

. Material para treinamento funcional e prevengio de queda
- Impressora

. Computadores

" Mesas, cadeiras, telovisor

BH Centrs de Convivéncia do Ldeso ¥Vila Vida

|
i

Gerente (1); suporte a geréneia (2), seoretiria du gerente (1), Educacio fisica (2). almoxarife (1),
porteiro (1), auxiliar de higiene ¢ beleza (1); psictloga (1), educadori socio pedagogica (1), professor de
danca (1), cozinheira (1), maestrina (1), assistente administrativo (2 teenico de enfermagem (6]
administrative (1), assistente social (2), dentista (1), fisioterapeuta (1), instrutor de atividade faborativa {1,

auxiliar de servigcos gerais (1), auxilia de dentista {1).

Apesar dos diferentes servigos ndo ha aré o momento no Vila Vida contratacio especifica para

MU0 N Apends U servigo.

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO CANDIDA DE MORAIS
Ambiente Msico

- Uma Sala do Geréncia & Assisienie Adminssirative
. Utna Sala de Arendimento Individualizado
. Lima Sala da Secrotaria
] Ui Sala de Atvidades Coletivas ¢ Comunitasia
. Uma Sala de Atividades Coletivas e Comunitinia
. Uma Sala de Inclusao Digial
. Uma Sala da cozinha terapéutica
. Uma Sala de Avividades Coletivas
. Uma Sala Comunitaria/quicsque/Biblioteca
. Uma Sala de Atividades Coletivas ¢ Camunitina
. Instalaches Sanitirias
- Banheiros

#

L
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Recursos materiais

Telefone

Ar condicionado

Material para eseritorio de consumo

Material para escritorio permanenie

Material descanavel variados

Material diditico pedagogico

Matcrial para cozinha terapéutica de consumi
Material para cozinha terapéutica permanenic
Material para oficing laborativa de consuma
Material para oficina laborativa permancnls
Material para ireinamento funcional e prevengao de queda
Impressora

. Computadores

Mesas, cadeiras, televisor

RH Centro de Convivéncia do Idose Candida de Morais.

Gerente (1); suporte a geréncia (1), suxiliar de higiene e beleza (1), psicologa (1), educadora s0H¢io
pedagigica {2), professor de danca (1), orientudora de inclusdo digital i1), Facilitador de atividades
laborativas {2} profissional de alimentacio (2), maesirina (1), assistente adminisirativo (2), auxiliar
adminisirativo (2), assistente social {2), terapeuta ocupacional (1) fisioterapeuta (1), instrutor de atividade
laborativa (1), ausiliar de servicos gerais (1), terceinzada {aunitiar de limpeza) {21

- ® =W = @

CENTRO DE CONVIVENCIA NORTE FERROVIARIO

Ambiente fisico

= Uma Sala da Gerencia ¢ Assistente Administrativo

. Umia Sala de Atendimento Individualizalo

" Uiren Suala da Secretaria

" Lima Sala de Atividades Coletivas e Comunitaria | |
. Uma Sala de Inclusao Digital "

’ Uma Cuadra '

. Instalacdes Sanitarias Banheiros :

. Ummna Sala de Atividades Pedagdgicas (Cabeleircin

Recursos materings

Materiais permanentes ¢ materiais de consume necessarios ao desenvolvimento do servigo, 18is
coma: mobilidrio, computador, enire Guiros, Materiais socioeducativos: arigos pedagogicos. culturais &
EEpOrivos;

Banca de dados de usudrios/uy de beneficios e servigos sOCINASSIStenCiaia.

Telefone
. Ar condicionatio
. Material para escritorio de consumao
. Material pari escritorio permanente
. Material descartavel variados
. Maierial diditico pedagogico
. Mazerial para corinha terapéutica de consuma

Material para cozinha terapiutica permincnie |II
» Material para oficina laborativa de consurmo 'I
. Material para oficina labomativa permanenic \

9
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Mesas, cadeiras, televisor
Vigilancia eletronica (cameras)

. Material para treinamento funcional ¢ prevengio de queda
" Impressora

. Computadores

-

-

RH NORTE FERROVIARIO

Gerente (1); administrativo (1), cabeleireira (1), psicologa (1), orientadors de inclusio digital {15,
facilitador de atividades laborativas (4), assistente social (1), terceirizada {auxiliar de limpeza, porieir,
guarda nolurno) (5],

CAPACIDADE DE EXECUCAOQ POR UNIDADE E SERVICO

Complexo Gerontologico sagrads Familia:

Servico Instinuigio de Longa Permanéncia ao idoso na modalidade asilar (ILPI: 65 idosos
maoradores/mes:

Servigo Casa-Lar: 30 moradores/més;

Servigo Centro Dia: 12 frequentadores'més;

Servigo de Convivéncia e Foralecimento de Vinculos: 220 frequentadores/mis.

O servico de Centro Dia reduiv a capacidade de atendimento de 22 para 12 em fungio da nao
realizagio da expectativa anterior de obier veiculos adaptados para transporte dos idosos. /

Centro de Convivencia do Tdeso Vila Vida f
Servico Casa-Lar: 30 moradores'mis;

b-..n-urn de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: 2,750 frequentadares més rr""_-
Frequentadores bailes e tardes dangantes; 2,250 frequentadoresimés; A
. Frequentadores demais atividades: 500 frequentadores/mes

Nos aditivos anteriores a capacidade de atendimento dos frequcnl&dﬂres das demais atividades cra
de 850 frequentadores/més. A partir do 1% semestre de 2016 iniciou-se um processo de reavalisgao dos
cadastros dos frequemnadores que condicionou a mudancs e redugio da capacidade, Alem disso o registro dos
dados nos relutarios constava numero de participagiio dos idosos em atividades e nio quantidade de
idososimés. Alteragoes foram feitas e continuam sendo realizadas para compreensdo da realidade e
mensuragis dos dados,

Centro de Convivencia Do ldoso Candida de Morais
Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos: 200 frequentadores/mis

Centro de Convivéncia Do ldoso Norte Ferroviario

Servigo de Convivéncia e Foralecimento de Vinculos: 200 frequentadores/mes

A partir da avaliagio téenica e gerencial por meio de busca ativa foi considerado a proposta de
aumenta da capacidade de 60 para 200 frequentadores/més em julho de 2017,

k,

l,l;m.m
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Cronograma de Execucdo dos Servigos

COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA

Etapa

, 3

Reavaliar cadasiro dos usuanes da
iacdalidade 1LPI - Asilar

Capacitar os profissionais da ILPI-
Asilar para melhorar & informagioe,
o acolhimento e o servigo prestado
quanta is necessidades dus idosos.

Avaliar  impactos  Sociais  dos
SErVIgOs prestacos prelos
profissionais  junto  a0s  idosos:
Assistente  Social,  Tisioterapia,
educagio  fisica, nuiricionista,
psicologia, pedagogia,
enfermagem, odontologia,

TR S HL"FH|H1'[I]-I'|..

Avaliar o articulagio em rede

Avaliar proposta de aumentn ou
redugiio da demanda

Avaliar @ adesdo  familiar e
imiplermentar proposi e
fowtnlecimento ihe vinculos
familianes.

tmplantar divulgagin do Estauto
o Idoso na %G

T —

Diagndstico da situagao atual
dos ideisos @ dezafio
institucional para atendimenio
a este poblico.

T0% dos profissionais
capacitados quanto i Politica
de Assislencii Social,

Tipificagiio Socioassistencial e
Saude do ldoso.

50% da avaliogdn no 28
semestre e 2017 ¢ 50% no 17
spmestre de 2018,

Mapear os servigos com 08

quais £ estabelecem
articulagie em rede e o
pesuliado desta  articulagao:
gualitativamente (]
guantitativamente,

Relacionar  quais  servigns

contribuem com # redugin de
CUSLOS

Viabilidade técnica ¢ relagio
com as normativas existentes
para o  atendimento  na

modalidade 1LPLI-ASILAR.

Retomo de 1% dos idosos ao

conyivio familiar.

My de participagio familiar

nas atividades plangjadas,

Mapeamento das agoces, metas
e resullados esperados.

H0% dos funcionarios da OVG

capacitsdos  em relagan a0

11

2017

 Cronograma de Execugiio - Complexo Gerontologico Sagrada Familia - Modalidade - Asilar

alAls O[NDJIFMAMI

A
X
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Implantar proposta i
bentificacan s CLISios
especificos com idosos na 1LPI-
Asilar

Estatuto  do  ldoso, Politicas
Publicas para a Pessoa ldosa e

alendimento do idoso ma OV,

Modelo de  acompanhamento
dos custos por idoso na ILPL-
Asilar

Cronograma de Execugio - Compleso Gerontologico whﬂh -hh_duﬂﬂndutmltr

Etapa

Reavaliar ¢adasiro dos usudirics da
madalidade ILPI - Casa-Lar

Capacitar os profissienais da ILPI-
Casa-Lar parn  melhorar  a
informacie, o acollimento e o
servipn  prestade  quanio As
necessidades  dos  idosos nesta
malalidade.

Avalinr  impactos  sociais  dos
eV igns priestados pelos
profissionuis junio @0 idos0s na
ILPl-Casa-Lar: Assistente Social,
fisioterapia,  educagdo  fisica,
nulricionisia, peicologi,
pedagogia, enfermagent
odoniologia, massoberapeuls,

Avaliar a ariculagio em rede
especilica pars o slendimentt da
mvosdalichiche Casa-Lar.

Avaliar proposia de aumento o
redugio da demanda

Avalior o adesdo  familigr €
irmprlerrsentar proposts dhe
fortalecimento the vinculos
farmilidres,

Diagnostico da sitvagao atual
dos  idosos e desafios
instinecionais para atendimento
a este poblico.

0% dos profissionais
capacitados quanto @ Politica
de Assisténcii Social,

Tipificagao Secioassistencial e
Saude do Idoso,

500% da avaliagio no 27
semestre de 2017 e 509 no 1Y
semestre de 2018,

Mapear os servigos com os
(Lt 5 estabelecem
griiculecdn em rede € o
resultado.  desta aniculagio:
qualitativamente @

quantitativamente.

Relacionar  guiis  Servigos
contribuem com a redugido de

CLIATOE,

Yishilidade técmica e relachn
com as normalivas existentes
parm o  alendimento  na

madalidade ILPL-Caza-Lar,

Retorno de 1% dos idosos ao
convivio famaliar.

407 de participacdo [amiliar

nag atividades planejadas.

12
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Implantar proposta e
ilentificagao dos cuslos
especificos com idosos na ILPI-
Casu-lar

Mapeamento das agdes. metds 1
¢ resultados esperados.,

Modelo de acompanhamento
dos custos por idoso na [LPI- X

Casa-lar.,

. L&mn;rmﬂwnwﬁmyhm En‘nﬂulﬁywﬁmwh?mﬂh Wﬂmh&

Beavaliar cadastro dos usaarios da
miodlalidadke Centro Dia

Capacitar o8
atuam na modalidade Centro Dia
para melhorar a informagao, o
acolhimento ¢ o servigo prostado
quanto as necessidades dos idosos
nesta modalidade.

Avalior impacios  socials  dos
SOTVICOS prestados pelos
profissionais junio aos idosos do

Centro Dia;  Assistente  Social,
fisioterapia, educagan  (isica,
nutricionista, patcologia,
pedugogia, enfermagem,

odomologia, massolerapet,

Avalisr 4 amiculagio em rede
especifica para o atendimento da
mudalidade Centro Thia,

Avaliar proposts de aumento ou
redisgio da demanda

Avaliar a8 adesae  Farmliar ¢

implementar

profissionais  que

70% de participagao familiar
Proposin de

2017 | 2018

T A A S

Diagnostico du. sttuagio atual
dos  idosos e desafios
institucionais para atendimento
a este publico,

08 dos profissionais

capacitados quanto a Politica

de Assisténeia Social, X
Tipificagio Socioassistencial ¢

saude do ldoso.

X

e da  avaliagio oo 2°
semcstre de 2017 e 500 no 1Y X X
semesire de 2018,

Mapear os servigos com 0s
quais s estabelecem
ariiculacin  em orede @ o
resuliadn  desta  artcolagio:
(ualitativamente =
guantitativamente,

Relacionar  quiis  Servigos
contribuem com a redocan de A
CUISI0S

Viabilidade wenica o relagho
COITE A5 Bormativies exisienles

pars o atendimento na
muodalidade Centro Dia. X

Avaliar implantagio de servigo
de transporte dos idosos para
atender gumento de demanda

nas atividades plancjadas.
\A
13 A\
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[(JI‘tHl:.‘I’.'II'I'I.r_'ﬂlﬂ de  vinculos Mapcamento das agics. metis %
familiares. ¢ resultados esperados.
!TPISFEL?FI_ Im;:ml" . [-;.11.' Modelo de scompanhamento
:‘m 'I;:;;‘:{;nm trlc::s.h:'.-s i E:;:’: dos cusios por ideso o Centro X
il Dia.
Cronograma de Execugio — Complexo G antoligico Sagrada Familia — Modalidade Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculo
Sl 2017 | 2018
: i : e S e
: JASONDJIFMAMI
Eeavaliar cadasiro dos uswarios da E}I?gnn“‘.‘t'm 03 S hn M.'fml
’ R dos wosos” e desalios
mcsdalidide Conviviencia B e - X
Fertalecimenta de Vil IMSIHLUCIONAIS pard atendimento
' a este publico.
Capacitar o5 profissionais  que
giuam na modalidade Convivéncia 1007 . PRk
¢ Fortalecimento de Vinculo para =, ; P F‘i Tt
flhocar & Shcmanas .. capacitados quanto a Politica ¥
: T ! de  Assisténcia  Social e
seolhimento ¢ o servigo prestado e L T
quuantny 3 tiecessidades dos idescs ipiticacao Socioassistencial.
nesta modalidade.
Avaliar  impactos  sociais dos
RErvigos prestados pee o
profissionais junto aos idosos da
rrwcdalidadde Convivendia e = %6
Fortalecimente  de  Vinculo: fiqqiﬂ;|c?fﬂh?ﬁﬁnn?;niv X v
Assistente  Social,  fisiorerapia, wmr:.sl.n‘: de 2018 - ' '
educacio [Eied:  milAcionisia, :
pesicologin, pedagogia,
enfermagem, odontalogia,
mnsmmr:ipc'm;t.
Mapear of servigos com 08
Avaliar a articulagdo em rede QUM A€ estabelecem
especifica para o atendimento da articulsgio  em rede e o X
modalidade Convivéncla ¢ Tosultado desta  articulagdo:
Fartalecimenio de Yinculo. quill!l:‘IIH:‘ilI'I'I'L‘I'I-IL' @
QUL R v T e,
Relacionar  quais  servigos
contribuem com a redugdo de X
cusiog
Yiabihiclade eenica ¢ relacao
S T T— CONT A% normativas oxistonies
L= 4 b s
reducio da demanda PO & shmdimento o X
w modalidade  Convivencia e

Forstccimento de Yineulo,

14
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Avalinr o adesio familiar e 1009 de I:'ﬁ"'“":'P‘""‘-'““‘d{*“"'“l'“r ¥
implementar proprsta de  mas atividades plancjadas.

fonalecimento  de  vinewlos | sapeamento das agdes, metas ¥
fumiliares. e resultados esperados, '

Imiplantar JHrapsL dc

Mulelo de  acompanhamento
dos  cusios  por  idosa na
Convivéncia ¢ Fortalecimento
e Wineuli,

CEH'I*EH I}Eﬂmmmﬂﬂ mnmm VIDA

| Crmmndﬁ Emﬁﬁn—ﬂml:ﬁ ih«ﬂntwhfhﬁldh lﬂHﬁVllI“l"Hl. Modalidade Casa-Lar

e 2017 iﬂ“

J ASUHIH”F MhMJ

identificasio ihors CURIDSE
especificns com  idosos na
Convivencia ¢ Foralecimenio de
Vincul.

Diagnostico da situagio atual
Reavaliar cadasiro dos usudrios da dos  idosos e desafios
mdalidade ILPIl — Casa-Lar institucional pars stendimento

a este publico,

Capacitar o5 profissionais da ILPI-
Cosa-Lar  para  melhorar
informagio, o scolhimento ¢ o
servign  prestado gquanto s
necessidades  dos  idosos  nesta
mdaticade. _
Avaliar impacios sociais  dos
servigos prrestados pelos
profissionais junto a0 idosos ne
ILPI-Casa-Lar: Assistente Social,
fisioterapia,  educagdo  fisica,
nutricionisia, peicalogia,
pedagogia, enfermagem.
odomiolog .

0% thos profissionais

capacitados quanto a Politica

de  Assisténcia Social, X
Tipificagio Socivassistencial ¢

Saude do ldoso,

5 ds avaliacio oo 2
senwestre de 2017 e L0096 o 1Y X X
semesire de 2018,

Muapear o3 servigos com o5
quais 5 extahelecem

Avaliar a amiculagio em rede | yojeglacio em rede e o

especifica para o slendimente da | pouhado desta articulacao:

modalidade Casa-Lar. l.]lJilIi[':Ili'iﬂTIﬁﬂlE i
quantitnfivamenie,
Relacionar  quais  servigos _
contribuem com a redogio de X

Cusios

Viabilidade 1genica e relagio
Avaliar proposia de sumenio oo | com as normativas existenies
redughio da demanda para o  aendimenio o

modalidade 11.PI-Casa-Lar.

o
¥
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Retorno de 2% dos idasos an

Aviliar o adesdo  familiar e canyivio familiar.
implementar proposta de  30% de participagio familiar ¥
fortalecimento de vinculos  nas atividades plangjadas. ;
Famithares Mapeamento das agdes, metas ¥
¢ resultados esperados.

P ] "o | dos custos por idoso na ILPI- X
especificos com idosos na ILPL- -
Casa-lar Casarlar.

Cronograma ﬂlw—ﬂmﬁu hﬂmﬂﬂhﬂiﬁmmm Mmﬂnnﬂﬁmﬁlc
Fortulecimento de Vinculn

Etapa | Entregas | i . 2018 .
| | Jaslnnln-s'r MAMI

e —_— - R S—E

—— i Diagndstico da mum,,m atual
Regvaliar cadastro dos usuarios da ding doats # TS

modalidade Convivencia [ y - x
_ : institucionais para atendimento
Fortlecimenio de Vinculo

u este publico.

Capacitar os  profissionals  que .
ATUATT e r.rmnluhdnde L_um'lwnrm 20% diié profissionais
¢ Fortalecimento de Vineuly para . N

: 5 eapucitados quanto a Polilica
melhorar &8 informagdo, o LI :

! de Assisténcis Social e
acolhimento & o servigo prestado Tipificagdo Socinassistencial
quanto as necessidades dos idosos g i -
nesta modalidade, B
Avaliar  impactos  sociais  dos
BEETYAGTH prostaidos pelos
profissionais junto aos idosos da
modalidade.  Convivéncia e | 50% da  avaliagio no 27
Fortslecimento  de  Vinculo: | semestre de 2007 e 100% po 17 X X
Assistente  Social, fisicterapia,  semestre de 2018,
educacao  fisica.  psicologa,

pedegogia, enfermagem,
odontologia, :

Mapear o& Servigos oom o
Avaliar a articulagio em rede | W% 5€ estabelecem
especifica pars o atendimenta da articulagio em rede e o X
modalidade  Convivéncia ¢ fesultado desta  ariculagio:
Fortalecimenio de Vinculo, qua]ll?itu-_ﬁn'runtu .

fuanbilavamente.

Relaciomar  quais  Servigos

cantribuesm com a redugao de X

cusins
Avaliar proposta de aumento 00 Viabilidade técnica e relagio ¥
reducio da demanda | com a8 normativas existentes \.-

\
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para o alendimento na
mudalidade  Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo.

_ ) Meta de  atendimento  por
Implantar proposta de inclusao e | gfijcing € [Emp i X
desligamento  dos  usuarios das | sermanéncia,

atividades eom maior fluxo de

demanda em espera {reprimidal, Inclusio de idosos na lista de X
| espera

Avaliar u  adesdo familiar e | 7% d'—‘ participagio familiar "
implementar proposta die | s antividades planejadas, .
rrmzllhl:cim:nl.:: de  vineulos  papeamento das agoes, metas i
familiares. e resultados esperados,
Implantar prroposta de

b Mude S 1= hamen
ideniificacho i ke wdelo de acompanhamento

dos  custos por idoso na
Convivéncia @ Fortalecimenio
de Vimculo,

especificos  com  idosos  na
Convivencia ¢ Fortalecimento de
Vinculo,

DESCRICAD DOS PROGRAMAS E SERVICOS:

2 Programa Rede Socioassistencial

OBJETIVO DO PROGRAMA
Atuar na estruluracio de mecanismos para o acesso da populagio em situagao de vulnerabilidade aos
beneficios e servigos ofertados pela OVG. promovende interface entre saude e assisténcia social.

SERVICOS EXECUTADOS

2.1 Projeto Meninas de Luz - Assisténcia 4 adolescentes ¢ jovens (aie 21 anost gestante ¢
naseituro/Recém-nascido, adolescentes ¢ jovens pos-parto e familiares:

2.2 Arendimento & gestante:

23 Assessoria o entidades sociais:

24 AGSERSOTTL 108 MURICIpios;

25 Servige de protecio social bisica ao cidadao, pessoas com deficiencin e idosos

2 Alendimento com malha compressiva ao cidadao com queimadura;

27 Atendimento A crianga com leites especiais e fraldas infannis:

28 Garantia dos direitos da personalidade;

29 Eventos em parceria:

210 Servico de assisténcin social de Alia Complexidade, em aniculago com a sabde, que visa 3
sepurangs de acolhida provisoria pars adulios ¢ familis, que se encontram em fransile em Gioifinia, em
fungdo de tratamento de sadde;

211 Capucitagio de voluntarios, instituigoes pablicas e entidades privadas:

212 Servigo de Convivéncia @ Fonalecimento de Vinculos para adolescente de 15 a 17 anos.

Os itens 2.2 2 2.9 correspondem aos servicos da GASSBE ¢ substituiram as nomenclaturas do aditivo
anterior. O objetivo das adequagdes foi para atender as normativas da Politica de Assisténcia Social & da
Politics de Satde pura assegurar @ manulengio e inscrigoes nos conselhos de direito das respectivas paliticis
e dn CEBAS da Assistencia Social, 1

O Servigo do item 2,12, a partir de julho de 2017, sofrerd alteragaes quanio o idade ¢ quintitative,
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REGULAMENTACAD

Aux, natalidade, disposto na LOAS - Arl. 22 e seus respectivos paragrafos. Lel n. " B.21391] ¢
LOAS/D3 (An. 400

Cerificaciio das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social = Lei 12,101/2009, alterada pela Les
n® 12.86872013;

ECA — Estanno da Crianga € do Adolescente, Lei n* 8.069, de 13 de julho de 19%0;
Estatuto do ldoso - Led 0¥ 10,741, de 17 de outubro de 2003,

Lei do Servigo Voluntirio - Lei n" 9608, de 18 de fevereiro de 1998,

Lei Maria da Penha n® 11.340, 7 de agosio de 20006

LOAS - Lei Organica de Assisténecia Social — Let n® 8.742, de 07 de dezembro de 1995,

MOBEBRH/SUAS — 13 de dezembreo de 20040; /
Palitica Macional da Pessoa com Deficiéncia — Decreta n' 3. 2981994, ___-;' .
Politica Nucional de Assisténcia Social — Resolugio n' 78/2004; ] I

Politica Nacional da Saode - Lei n® 080/ 950

Portaria n® 353/2011 - estabelece procedimentos refativos a CEBAS no ambite do MDS —
Reimpressao 2014:

Regulamentagio da Lei n 12,1019 - Decreto 8.242/2014;

Resolugio n® 16/2010 — Define os parimetros nacionais para a inserigao das entidades & organizagies
de assisténcia social, bem comao dos servigos, programas, projelos ¢ bencficios socioassistenciais nos
conselhos di assisténcia social dos Municipios e do Disirito Federal:

Resolucio CNAS n 3972010 - Dispde sobre o processo de reordenamenta dos Beneficios Eventuais
na ambito da Politica de Assisténcia Social em relagao & Politica de Sadde;

Resolucao da diretoria colegiada — RDC/ANVISA n® 283/2005 - Regulamenio técnico que define
newmas de (uncionamento par as instituigoes de Longa permancncia pars idosos;

Resolucio N 109 CNAS, de 25 de novemnbro de 2009 - Tipificacio Socioassistencial;

Resologio n® 27 CNAS, de 19 de setembro de 2011 - Defesa e Garantia de Direitos.

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1 Prajeto Meninas de Luz - Assisténcin i adolescentes ¢ jovens (até 21 anos) gestante ¢
nascituro/Recem-nascido, adolescentes ¢ jovens pos-parto e familiares: Servigo de Assisioncia o
adolescentes ¢ jovens (uté 21 anos) grividas e a Vitimas de Violéncia efou Exploragio Sexual em situagio
de vulnerabilidade social, de Goidnia & regiio metropolituna, prestando assisténcia psicossocial, odontologica
e supoerie ao pré-natal, no periodo gestacional e scompanhamento pos-parto. alé um ang apos o nascimento
da erianga:

2.2 Atendimento & gestante: Beneficio socioassistencial: avaliagao da gestante em sitvagio de
vulnerabilidade e, se for o caso, repasse de enxovais para o nascituro,

2.3 Assessoria o entidndes socials: Servigo de assisténcia social em cardter de assessoria, prosta
servigos de forma continuada, permanente ¢ plangjada as entidades socais voliadas priortarizmente para o
foralecimento dos movimentas socisis € das organizagies de usuarios. formagio ¢ capacitagao de hidorancas,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

24 Assessoria aos municipios: Apoio as Secretaries Municipais de Assisiéncia Social e a
entidades socials piblicas municipais, para promogio do diveito 4 cidadania e a inclusao social dhr pessons
menos favorecidas economicamenie, incluindo a concessio de benelicios: Ilq-
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& Servigo de protecio social basica ao cidadio, pessoas com deficiéncia ¢ idosos: Visa
garantia de direitos do ddadan, idosos, ¢ pessons com deficiéncia aos beneficios de material oropédico
{cadeiras de roda, higienica, andador, mulets, bengala) doagio de fraldas gerigtricas descartaveis, absarvenie
para incontinéncia urindria € colchies especiais. Deseénvolve agbes extensivas aos familiares, de apoin,
informacio, erieniacio o encarrunhamenio;

2.6 Atendimento com malha compressiva ao cidadiao com queimadura: Visa garantio de acesso
do cidadan com queimaduras, em situacdo de vulnerabilidade econdmica, 4 malha compressiva, em
complemento as agbes de saade.

2.7 Atendimento & crianga com leites especiais e fraldas infantis: Visa parantia de acesso da
eriangi de (0 a | ano de wdede 8o repasse de leites especiais e, de 0 a 12 anos incompleos, o Traldas infantis,
nas condighes exigidas pelo eritério de atendimento previsto em Regulamento da OVG divalgado no site de
IS RSN 1,

2R Garantia dos direitos da personalidade: Parceria com MPE que garante investigacio da
paternidade a criangas ¢ adolescentes, por meio de pagamento do exame de DNA. Uma forma de conferir
cidadamia g cnangas g adolescenies em siuiagdo de vulnerabilidade:

29 Eventos em parceria: Servigos realizados em parcerias com o Governo de Goias, como
Governo Junio de Voed, Agio Cidadé ¢ outros realizados com diversas Secretarias, drgios ¢ entidades
SOCIRIS]

L1 Servigo de assisténcin social de Alta Complexidade, em articulagio com a saide, que
visa a seguranca de acolhida provisoria para adultos e familias, que se encontram em transito em
Goiania, em funcio de tratamento de sadde: Servigo de assisténcia social de Al Complesidade, e
articulagao com & saide, que visa 4 seguranga de acolhida num ambiente de conforio ¢ tranguilidade.
proporcionandoe atendimento social. nutricional, psicologico, de enfermagem e pedagogico. Trabalha em
perceria com a5 Prefeituras Municipais e Entidades Sociais e em articulagio com a rede de servigos
sacinassisienciais ¢ de saide;

211 Capacitagiio de voluntirios, instituigoes pablicas ¢ entidades privadas: Servigo de
Prowecao Social bisica destinada o capseitacio de voluntanos, entidades pablicas e privadas para
acompanhar. assessorar, fortalecer e qualificar as mesmas na cultura do voluntaniado;

212 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente de 15 a 17 anos:
Tem por foce o constituigao de espago de convivéncia, formagio para o participacio e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia dos adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa Taixa etaria. As intervengoes devemn ser pautadas em experiéncias lodicas, culturais e
esporlivas como (ommas de expressio, interagéo.  aprendizagem, sociabilidade e protecdo  social:
fortalecimento da convivencia familiar ¢ comunitaria ¢ contribuiciio para 0 retomo ow permanéncia dos
adolescentes ¢ jovens na escola, por meio do desenvolvimenio de atividades que estimulem a convivéncia
social, a participagio cidadd e uma formagio geral para o mundo do rabalho,

OBJETIVOS E IMPACTOS SOCTALS ESPERADOS DS SERVICOS:

2.1 Projeto Meninas de Luz - Assisténcin i ndolescentes ¢ jovens (ate 21 anos) gestantes ¢
nascituro/ Recem-nascido, adolescentes e jovens pos-parto ¢ familiares: Acolher e garantic protecio de
atendimento biopsicossocial destinada as adolescentes gravidas ¢ jovens até 21 anos, bem como as que
vivenciam algum tipo de violéncia e suas familiss que se encontram em situagdo de risco pessoal o social,
promovendo o acesso i rede socioassistencial e a politica da saide, visando a melhoria de suas condigdes die
vidds u partir de um trabalho socioeducativio, contribuindo assim para a garantia dos direitos sociais e o
exvrcicio da cidadania,

Especificos:

o Coniribuir na reducio de moralidede ¢ morbide: materna ¢ infaniil; - ﬂrirnt‘ur T T
reincidencia da gestagdo: '.I

. Ohriritar fna prevengao ¢ ou reincidéncia de DST: I"'ﬁ |
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. Aconselhar ¢ fortalecer a responsabilizagdo quanto & maternidade,  imaturidade
Bopsicnssocial no que tange o gravidez:

= Caontribuir para fortalecer o vinculo nde ¢ filko:

. Incentivar ¢ contribuir para & inser¢ao, reinsergao o permanéncia da adolescente no sistema
gducacional, e ou encaminhamento o drgdo/entidades de capacitagdo ¢ insergdo no mercado de trabalho;

. Orientar a mao reincidéncia de violagoes de direitos;

. Colaborar com a Rede de Atengao as criangas ¢ adolescentes vitimas de violéncia, como
Unidade de retaguanda:

. Contribuir para restaurar e preservar a integricade e as condigoes de monomia das usuirias:

. Chrientar para romper com padries vicladores de direitos no interior da familiag

. Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural das jovens, bem eomo
estimular desenvolvimento de potencialidades, habilidades ¢ talentos ¢ propiciar sua formagao cidadia:

. Desenvolver com as adolescentes. condigdes para independéncia e autocuidado:;

. Complementar o trabalho sacial com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes de risco
social ¢ fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaris:

. Restabelecer vinculos familiares efou sociais;

. Viabilizar a inclusio dos familianes no sistema de protecao socil @ nos servigos publicos,
conforme necessidades:

. Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungio protetiva:

. Informar as autoridades competentes, para prevengdo, do agravamento de sieagies de
neglipéncias, violéncias ¢ rupturas de vinculos:

. Promover o acesso &s programagoes culiurais, de lazer, de esponte ¢ ocupacionais internas e
X fernis:

. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgios do Sistema de Garantia de
Dircitos ¢ as demais politicas publicas setoriais;

- Assegurar condigdes necessarias para que a adolescente e jovens ate 21 anos, mbe, possi e

capacitar sem prejudicar o sustento de seu filbo, resgatando a cidadania e emancipacao social/linanceira.

Impactos Sociais esperados

. Enfoque no projeto de vida destas adolescentes, na perspectiva de que estas se reconhecam
comks protagonistas de sua propria historiag

. Redugio das violagoes dos direitos socicassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia
Individuos e familias protegidas;

. Construgio da autonomia;

" Consolidagio do vinculo familiar;

¥ Reducio do ciclo da violéncia domesticas

. Auvmento no nimero das adolescentes que conhegam as instincias de dendincia e recurso em
casos die violagao de seus dirgitos;

. Reducio dos indices de violéncia: doengas sexualmente transmissiveis: ¢ gravidez precoce;
prevengio da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidoncia;

. Ampliagio do scesso aos direitos socioassistenciais;

. Retorno ou manutencao da adolescente na rede de ensine formad:

2.2 Atendinento a gestante: Atender as gestantes em situagio de vulnerabilidade socioeconomici,
oferecendo acesso @ enxoval para a cnanga.

Especifico:
. Facilitar o acesso da gestante a0 enxoval para bebe ¢ aos demais servigos ofertados pela
OV h
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’ Chrientar ¢, ¢ for o caso, encaminhar & gestante aos demais servicos da Rede Pablica de
garantin de direitos:

Impacio Social esperado
. Redugio da vulnerabilidade socioecondmica pelo acesso grawito ao enxoval de bebe:

1.3 Assessoria a entidades sociais: Apoiar e Assessor us entidades filantropicas cudastradas na
OVG, mediante orientagies operacionais ¢ metodologicns sobre o trabalho de Assisténcia Social e repasse
de beneficios ofertados pela OV G, quando necessario,

Especifico:

. Fortalecer ¢ qualificar as entidades e orpanizagies quanto ao scu planejamenta, capiagio de
recursos, pestio, moniloramento, avaliagio, aferta e exceugio dos SErvigus, Programas. projelos ¢ boneficios
SOCIOASSISLOnCiAls;

. Ampliar o conhecimento piblico sobre politica de assisténcia social:
. Promover capacitacies, workshop e simposios as Entidades:
. Garantic 0 acesso do cidadiio, idosos e pessoas com deficiéncia sos beneficios: matenal

ortopedicn, doagio de Frakdas descartiveis, absorvente pars incontinéncia urindria e colchbes especiais.,
quando for este o escopo da entidade atendida

Impucto Social Esperado:

. Potencializacio da rede de protecio social através das entidades sociais:

. Fortalecimento dos vineulos das familias atendidas pelas entidades credenciadas pela OVG:

. Ampliagio de pessoas COM acesso 4o beneficio solicitado, através do trabalho das entidades
S0 e,

24 Assessorin gos municipios: Apoio ¢ Assessoramento as entidades  socins  publicas

mumicipais, incluidas as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, na realizagio de agdes de promocao ¢

nclusao social de pessoas em situagio de vulnerabilidade social dos municipios (que atum, em interagio
com Prefeitos, Gestores Sociais e Téenicos em geral.

Especificos
. Subsidiar a intervencio nas instancias ¢ espagos de participacio democratics,
. Incorporar o conhecimento produzidoe pela sociedade sobre a defesa dos direitos de

cidadania, na perspectiva da intersetoriatidade. como referéncia na formulagan, implementacio ¢ avaliagho
da politica de assisténcia social,

. Subsidiar a formulagio, implementagio e avaliagio da pelinea de assistencia soclal;

. [ealizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na ired da assisténcia
social ¢ 208 seus usuarios, de forma permanente, planejada e continia;

. Promover capacitagoes, workshop, simposios #0s orglos de atendimento socioassistencial
oy Municipios Goianos:

. Expandir 0s servigos da OVG para os Municipios do interior do Estado, ptravés de

irein@mento e aluagio conjuria dos aparelhos da rede socioassistencial (especialmente CRAS e CREAS), na
concessin de bepeficios ¢ atendimento dos usudrnios,

Impactos Sociais Esperados

. Socializagio dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica de
assisténcia social;

. Incidéncia na reducio da pobreza ¢ demais vulnerabilidades ¢ riscos EOCTais

. Melhoria da qualidade de vida das familias atendidas pela rede municipal;

s Acesso o serviens sucicassistencinis e das politicas pablicas, bisrm como ans :Enriv;ns‘ﬁa OvG
cim todo o Estado, |

|
| ]
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23 Servigo de proteciao social basica ao cidaddo, pessoas com deficiencia ¢ idosos: A
melharia da Qualidade de Vida da populagio em situagao de vulnerabilidade social, com agoes focadas no
atendimento das necessidades do uswirio por meio de acolhimento, visita domiciliar e encaminhamenios is
demais politicas piblicas para que possa ter acesso aos direitos socims e o fartalecimenin de vincules socius
e familiares para a superagio das vulnerabilidades e melhoria na qualidade de vida do cidadio.

Especifico:

. Ajudar 2 construir a rede de protecio social da assisténciu;

. Estabelecer parceria com os drgios de referéncia de assisténcia social da grande Goidnia e
Articular em rede com os servigos socioassistenciais para acolhimento ¢ encaminhamento de usudrios:

. Desenvolver agoes junto ao grupo familiar atendido, de apoi, visita domicthar, onentagiao
e encaminhamenios com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania ¢ inclusdo na vida socsal,
ressaltando o cardter preventivo do servigo;

. Contribuir para restaurar e preservar a imtegridade e as condigdes de autonomia dos usudrios:

. Contribuir para romper com padroes violadores de iireitos no intertor da famiha, se
necessdario encaminha-los a rede especifica para esse atendimento;

. Promaver, através de palestrasfencontros, o bem-estar social, o melhoria das condigdes de

satde ¢ da Qualidade de Vida dos vsuirios. abordando temas de interesse que possam auxilia-los a perceber
i necessidade da adocio de habitos saudiveis ¢ do exercicio da cidadania,

Impacio Social Esperado

. Atingimento da autonomia, de exercicio da cidadania, du superagio das vulnerabilidades
sociais e din melhoria na qualidade de vida dos usudrios dos servigos da rede socioassistencial;

. Qualificacdo da intervencio e protagonismo dos sujeilos nes espagos de participagac
democritica. como conselhos, comisstes locais. eonferéncias, foruns, ausdiénciag publicas, entre outros:

. Efctivacio de direitos e ampliacas do acesso i protegiio social: Qualificagio dos servigos,
programas, projetos ¢ beneficios ofertados pela rede socionssistencial: Portalecimento e auionomia dos
sujeitos, grupos e comunidades por meio das redes de producao solidaria regicnal/local ¢ da utilizacio de
tecnologias inovadoras;

. Socializacao dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica de
assistencia social;

. Redugian da pobreza ¢ demaiz vulnerabilidades e riseos sociais:

. Melhora da qualidade de vida das familias:

. Acesso a servicos socioassistenciais ¢ das politicas pablicas,

L6 Atendiments com malha compressiva ao cidadio com gqueimadura: Fornecer malhas
compressivi as pessoas vitimas de gqueimadura, compreendidas como em siwagdo de valnerabilicade
econdmica, nos termos do Regulamento da OVG.

Especificno

. Informar o usuario sobre acesso e direitos;

] Obter niveis de satisfagio elevados, com relagio aos servigos prestados;
. Catalogar o namero de atendimentio;

. Catalogar o numero de beneficios doados.

Impacto Social Esperado:
. Reduzir a vulnerabilidade economica das vitimas de queimaduras, pelo farnecimento
gratuito de malhas compressivas; ™,
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. Orientar & encaminhar os usudrios do servigo a rede de protecio de dircitos e acesso i saude,

27 Atendimento i crianca com leites especianis e fraldas infantis: Fornecer leites especiais o
fraldas descartiveis a criancas cuja familias encontram-se em situagao de vulnerabilidade social e economica:

Especifico

. Informar a familin efou responsaveis da crianga sobre acesso e direitos € servigos da rede
socioassistencial;

. Aferir o8 niveis de satisfacio com relagio aos servigos prestados pela OVG;

" Catalogar o nimere de atendimento;

. Catalogar o nimers de beneficios doados:

- Contribuir para & redugao iz dosengas e da micrialidade infantl com a utilizacio de alimenio

adequislo ¢ fraldas descartavess,

Impacto Social Esperado:

. Aumentar o acesso ao conhecimento, com efetivagao de direitos,

. Ampliagio de pessoas com acesso aos beneficios ofertadis.

. Reducio de doencas e da mortalidede infantil com a utilizagao de alimento adequado e

fraldas descartiveis,

2R Garantia dos dircites da personalidade: Custear pagamento de exames de DNA, conforme
solicitagio do Minisiério Pablico Estadual.

Especifico:
. Catalogar o namero de stendimentos realizados.
. Prover o pagamento de exames de DNA de usuarios previamente atendidos e selecionados

pelo Mimisterio Piblico Estadual, encaminhados a empress especializada contratada pela OVG para
realizag oo dos exames,

Impacto Social Esperado:

. Contribuir com a possibilidade de investigagio de paremidade de cidaddos em situacio de
vulnerabilidade econdmica, que ndo tenham condigdes de arcar com o exame. para que Tenham scosso u
direito fundamental de conhecimento da sua personalidade, sua origem ¢ hereditariedile,

29 Eventos em parceria: Ampliar o acesso as informagies © beneficios da OV G, atraves de
eventos colaborativos esecutados por drgdos publicos ou entidades privadas.

Especifico:

. Participar, enquanto entidade de  assisténcia social, no  fortalecimento  das  seoes
governamentais ¢ nin governamentais coletivas,

. Ampliar a divolgagio dos servigos ¢ agdes sociais da OVG, atraves da participagao neslies

cventos nas comunidades onde oeormem.

Impacto Social Esperado:
. Descentralizacin do atendimento social promovido pela OVG.

200 Service de assisténcia social de Alia Complexidade, em articulagao com a suunde, gue

visa @ seguranga de acolhida provisorin para adultes ¢ familias, que se encontram em transite em
Goidnin, em fungio de tratamento de sadde: Acolher @ garantir protegio integral sos r.'idall:‘ﬂf:.h em
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passagern pela capital, para rratamento de doenca grave ou ndo, promovendo o acesso i rede socioassistencial
e @ politica da sande, visando a melhoria de suas condicoes de vida ¢ o exercicio da cidadania.

Especificos:
. Acolher e garantir protegio integral do usuirio duranie o permancncia na Unidade:
. Oferecer ambiente seguro, com acomodagio, alimentagio exquilibrada, assisténcia de

pransporte, lazer ¢ assisténcia farmaccutica na utilizacio dos medicamentos preseritos pelos medicos,
minimizando os efeitos do estresse decorrenie da doenga e da inseguranga de nao i onde ficar duranic o
tratamento nia Capital;

. Restabelecer vineulos familiares e/ou sociais:

. Possibilitar a convivéncia comunitari

. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aplidoes, capacidades ¢ oporiunidades para
que os individuos fagam escalhas com aulonomia;

. Contribuir para o reducio da presenga de pessoas em situagao de risco social;

. Viabilizar o acesso i rede socioassistencial o de satde conmw unidade de retaguarda: III |

. Desenvilver condigbes para a independéncia ¢ o autocuidado do usudrio do servigo. ﬁ '

I

Impactos Sociais Esperados: v |

. Redugio do quantitativo de portadores de doengh wriundos do interior em situagio de risco
sociil, pelo abrigamenio seguro,;

. Apoio aos servicos de salde, aos usuarios do programa em situagio de vulnerabilidade |
ool

211 Capacitagio de voluntarios, institpigoes pablicas ¢ entidades privadas: Promover o
euliura do voluntariade das diversas direas de atuacao. divulgando e valorizando os servigos em beneficio da
sociedade. estabelecendo um elo entre oferta ¢ demanda de voluntirios e instituighes, fortalecimento de
vinculo e da atuagdo do Terceiro Setor, Assessoramento as instituiches parceiras atraves da qualificagao,
plunejamento. gestao. monitoramenta, avaliacdo, oferia o execucio dos servigos, progrmais, projelos pars
atuacio na defesa e garantia de direios.

Especificos

. Promover parverias com empresas, assessorando ¢ acompanhando as Instituigdes publicas
prividas ¢ entidades congéneres, que atenda principalmente a assisténcia social beneficente, educacional,
cultural ou de saide, @ crinngas, adolescentes, idosos & pessoas com deficiéncias.

. Oferecer cursos de capacitagiio pard voluntirios e instituigoes;

= Organizar bancos de dados para cadastramento de voluntirios & instiluigoes;

= Criar fluxos de atendimento legitimando a proposta do CGY junto a instituigies. voluntiarios
e o iednde:

. Elaborar material didiatico, orientando as instituighes no gerenciamento eficients do trabalho
v luntano:

. Promover eventas valorizando os voluntirios ¢ instiluigbes parceiras;

. Promover acesso aos demiis servigos seloriais, contribuindo para usufruto de direitos.

Impactios Sociais Esperados:

. Contribuir como o fortalecimento do Terceiro Setor,

. Ampliar trocas de experiencias;

. Fortalecer a cultura do voluntanadeo.:

» Ampliar a participagio da sociedade nos servigos assistenciais.
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212 Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para adolescente de 150 17 nnos:
Advar com o compromisso volledo pam o desenvolvimento de relagoes de afetividade, solidarisdade &
respeito mutun, com énfase no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, proporcionando autonomia.
exercicio de cidadunis ¢ a methoria de qualidade de vida.

Especifico:

. Contribuir para o fortalecimentoe dos vinculos familiares ¢ sociais;

. Desenvolver atividades que estimulem a convivéncia social, s participagio cidadd ¢ uma
formagio geral para o munde do trabalho;

. Contribuir para a insergdo. reinsergao ¢ pormanéneia do jovem no sisterna educacional;

. Propiciar momentes lodicos ¢ de inferagio entre os adolescentes, possibilitnndo amplisr o

universe informacional, atistico ¢ coltural dos adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
pebeneiahidades, habilidades ¢ ialentos;

. Contribuir na ressocializacio do adolescente. apos cumprimento de medida socineducativa;

. Realizar um trabalho que considere a8 camcteristicas do pablico e que atenda as reais
necessidades dos adolescentes;

. Desenvolver atividades gque possibilitem a reflexio e o pensamento critico, exercitando a
cidadania:

. Desenvolver agoes articuladas em rede, incluido outras politicas pablicas a fim de foralecer
o trabalho,

Impactos Socinis Esperados:

. Reducao da cooméncia de situagdes de vulnerabilidade secial ao publico alvo;

i Redugio da ocorréncia de riscos sociais, sew agravamenio ou reincidéncia, em rasdo da
permancéncia do jovem nas ruas:

g Aumento de acessos @ Servigos SOCIOASSISIENCIaiE ¢ Selorniais aos jovens e suas familias;

& Ampliagao do acesso a informacéo dos direitos socioassistencinis existentes na rede;

. Melhorie da qualidade de vida dos usairios ¢ suas familias.

ACOES E ATIVIDADES

L1 Projeto Meninas de Luz - Assisténcia as adolescentes e jovens (até 21 anos) gestanies ¢
nascituro/ Recem-nascido, adolescentes ¢ jovens pos-parto ¢ familiares: Segurangs da acolhida e escuts,
estudo social ¢ diagnostico socioecondmica, monitoramento e avaliagio do servigo, ambiente acolhedor, ter
assegurada sua privacidade po atendimento, orentagies socio familiar, juridico-social e encaminhamento de
ordens  diversas para @ rede. atendimento  biopsicossocial, ter acolhidn suas  demandas,  interesses,
necessidades e possibilidades, desenvolver capacidades para autocuidado. construir projetos de vida ¢
alcancar a aulonomia, ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagio de suas dificuldades, dar
apoio e sepuranga @ adolescents no tmbalho com o parte, ter acesso & Unidade de referéneis ¢ encaminhar
quando houver ¢ ou suspeitar de gravidez de risco, estlarecer ¢ sensibilizar o grupo atraviés das oficinas
termilicas, contribuir para o scesso a documentagao civil das sdolescentes ¢ familiares, vivenciar experiéncias
que contribuam para o fomalecimento de vinculos familiares ¢ na comunidade, ter acesso & atividades de
lazer, manifestagdes amisticas e culiurais do territdrio e da cidade, buscar a diversificacas das lematicas ©
oficinas arlesanais:

2.1 Atendimento a gestante: Acolhida, escuta, estudo somal, diagnostico socioecondomico.
moniloraments e pvalingio do servigo, onentagio ¢ encamnhamentos pars a rede de servigos locs,
mformugdo, elaboragho de relardros, alimentagio de banco de dados, busco ativa e visias domciliares;

2.3 Assessoria a entidades sociais: Acolhida, esculs, estude social. diagndstico socioecondmicn,
monitoramento ¢ avaliagio do servigo, orientagio e encaminhamentos para a rede de servigos locais) visitas
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instiucional, informacio, comunicagio e defesa de direitos, articulacio da rede de  servigos
socioassisienciais, articulacho com os ‘servigos de outras politicas publicas setoriais, ariculagio
interinstitucional com os demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos, mobilizagao para o exercicio da
cidadania, elsboragho de relatdrios, alimentagio do banco de dados, mapcamenta das  instituigoes
cadastriadis,

3 4 Assessoria nos municipios: Acolhida, eseuta. estudo social, diagnostico socioecondmico,
maniteramento ¢ avaliagao do servigo, orientagao ¢ encaminhamentos para & réde de servigos [ocais, visitas
mumicipais, informagio, comunicagan « defesa de direitos, articulagao da rede de servigos socioassistenclisis,
articulagao com os servigos de outras politicas publicas setoriais, articulagio interinstitucional com os demais
argaos do Sistema de Garantia de Direitos, mobilizagio para o exercicio da cidadanio, elaboragan de
relatarios, alimentacao do banco de dados, mapeamentn dos municipios atendidos:

2.5 Servico de protegio social hasica ao cidadin, pessoas com deficiéncia e fdosos: Acolhida,
escuta. estudo social, diagndstico socioecondmicd, monitoramento ¢ avaliagio do servigo, orcnlagho ¢
cncaminhamentos para a rede de servigos locais, visilas domiciliares, informagio, comunicagio ¢ defesa de
direitos, articulacho da rede de servigos socioassistenciais, ariculagio com 0% servigos de outras politicas
pliblicas setoriais, anieulagio interinstitucional com oS demais orgios do Sistema de Garantia de Direitos,
mobilizagio para o exercicio da cidadania, elaboracio de relatdrics, mobilizagio o fortalecimento do
convivio e de redes socials de apoio e alimentagio dos bancos de dados;

2.6 Atendimento com malha compressiva ao cidadio com queimadura: Acolhid, escuta, estudo
social, diagnastico socioecondmico, monitoramento e avalisgao do servigo. Confecgao de malhas
compressivas conforme medidas previstas pelo médico. Orientagio & encaminhamenios para o rede de
servigos locais, visitas domiciliares, informagio, comunicacan e defesa de direitos, ariiculagio da rede do
SErViens SociHssistencliis, articulacio com os servigos de oulras politicas pablicas setoriais, arficnlagio
interinstitucional com vs demais drgios do Sistema de Garantia de Direitos, mobilizagao pars o exercicio da
cidadania, elaboracio de relatarios, alimentacao de bancos de dados;

2.9 Atendimento i erianca com leites especiais ¢ fraldas infantis: Acolhida, escuta, cstudo social,
diggnistico sacioeconamico, monitoramento e avaliagio do servigo, orentagio ¢ encaminhamentos pard 4
rede de servicos locais, visitas domicilisres, informagio, comunicagio ¢ defesa de direitos, articulacao da
rede de servicos sociomssistenciais, articulagio com os servicns de outras politicas publicas setonais.
articulicio interinstitucional com os demais orgaoes do Sistema de Garantia de Direitos, mobilizagio para o
exereiein da cidadania, elaboragio de relatdrios, mobilizagao e fonalecimento do convivio e de redes sociais

de apuio e alimentagio dos bancos de didos;
3 § Giarantia dos direitos da personalidade: Pagamento de exames de DMA;

2.9 Eventos em parcerin: Acolhida, diagnostico sociocconomicn, elaboragio de relatonios,
alimentagio de banco de dados e busca ativa;

2.10 Servigo de assistencia social de Alta Complexidade, em articulagio com u saiode, que visi
i seguranga de acolhida provisria para adultos e familias, que se encontram em trinsito cm Goldnia,
em funcéo de tratamento de sande: Acolhide, o estudo e diagnistico social, orientagio e encaminhamento
do usuario nas demandas apresentadas (individuais ou farniliares), assim como aos demais selores.
Descnvolvimento de agdes socioeducativas cm grupo volladas prioritariamente a garantia e detesa de
direitos. Atuagio de forma continuada (24 horas): escuta; apoio a familia na sua fungio proteliva; orieniagie
¢ encaminhamentos sobrefpara as redes de servigos locais com resolutividade; orientagio socio familiar
acompanhamento ¢ monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra referénciu:

Eluboracio relatirios efol proniuanos: irabalho interdisciplinar; informagio, comunicago e defesa de
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direitos: orientacio para acesso @ documentacao pessoal; estimulo ao convivio familiar, grupal o social;
ok bieage e para o exercicio Jda cidadania; amiculacas com os servicns e oulras |:||::||iliq:u:r |1I'Jh|i.I:H:i soiorisis
¢ de defésa de direitos: monitoramento e avaliagio do servigo: organizagdo de banco de dados e informagdes
sohre o servigo: supervisio de estagiarios ¢ agdes de educacho permanente. Trabalho em rede com Grgaos
municipais.

2.11 Capacitagio de voluntarios, instituiches publicas e entidades privadas: Acolhida;
orientacio ¢ encaminhamento; grupes de convivio ¢ fortalecimento de vinculos; informagio, comunicagio ¢
delesa die direitos: foralecimento da cultura do voluntariado: mobilizacio ¢ fonalecimento de redes socias
de apoio: informagio; banco de dados de voluntarios ¢ entidades sociais: elaboragio de relatbrios efou
prontuirios; buses ativa de potenciais voluntirios e de entidades sociais apeas a recebe-los.

2,12 Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vineulos para adolescente de 15 & 17 anos:
Acalhida; orientagio e encaminhamentos; grupos de convivio e fonalecimento de vinculos: informagdo o
defesa de direilos: fonalecimento da fungdo protetiva da familia: mohilizecao e fortalecimento de redes
sociais de apoio; acesso i informacgéo: banco de dados de usuirios & organizagoes; claboragio de relaorios
efou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar ¢ comunitirio; mobilizacio para-a cidadania,

LUsubrios

2.1 Projeto Meninas de Luz - Assisténcia i adolescentes ¢ jovens (ate 21 anos) gestante ¢
nasciture/Recém-nascide, adolescentes ¢ jovens pas-parto ¢ familiares: Adolescentes ¢ jovens fae 21
anos) grividas: adolescentes mies e jovens, periodo puerpério, atendimenio até o bebe completar 1 ano;
Familia das adolescentes g jovens usuarias do Prograrma;

2.2 Atendimento a gestante: Gestantes em situagio de vulnerabilidade socioeconomica,

2.3 Assessorin a entidades socinis: Entidades sociais filantropicas cadastradas, on que huscam o
cadastramento nesta Organizagao;

2.4 Assessoria nos municipios: Municipios que buscam apoio e trabalho em rede na OVG;

2.5 Servigo de protecio social basica ao cidadio, pessoas com deficiencia e idosos: Chdadin,
ldhesos ¢ pessoas com deficiéncia em silagio de vulnerabilidade socioeconomica;

2.6 Atendimento com malha compressiva ao cidadio com gqueimadura: Vitimas de queimadura
em situagio de vulnerabilidade socioecondmica:

2.7 Atendimento @ crianca com leites especiais e fraldas infantis: Crisngas de Oa 1 ano de dade
com necessidmde de uso de leite especial ou de Fraldus infantis:

2.8 Giarantia dos direitos da persenalidade: Encanminhamentos de pedido de pagamentos de exame
de DNA do MPE;

2.9 Eventos em parceria: Cidadaos em situagio de vulnerabilidade socioeconomica paricipantes
di eventos em parceria com o governo estadual, demais orgaos ¢ entidades sociais:

2.10 Servigs de nssisténcin social de Alta Complexidade, em articulagio com a saGde. que visa
i seguranga de acolhida provisoria para adultos ¢ familias, que se encontram em transito em Goiania,
em fungio de tratumento de sodde: Pessoas de wodos os municipios do interior de Goias que se encondram
e trdnsito em Goidnia. ém funcio de ratamento de doengas e ndo possuem referencia Familiar na\r_:piml.
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nem condigdes financeiras para hospedagem, por meio de solicitagao prévia das secretarias municipais de
assisténcia social efou secretaria municipal de sadde, que atendam aos eriterios de selegao da OVG;

211 Capacitagio de voluntarios, instituicoes publicas ¢ entidades privadas: Pessoas da
comunidiade com interesse na capacitagio, voluntarios, entidades poblicas ¢ privadas. organizagoes o
municipios;

2.12 Servign de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos pars adolescente de 15 a 17 anos:
Adolescentes, com idade enire 15 & 17 anos, de ambos 05 sexos, em siuacas de vulnerabilidads social
{projero atall. A partir de julbo de 2017 a idade serd de 12a 17 anos. A redugio da idade pard o ingresso no
projeto justifica-se pela identificagio de demanda existente na propria regido cm que o projets foi implantido.

UNIDADES OPERACIONALS I(.z"

2,1 Projein Meninas de Luz - Assisténeia & adolescentes e jovens (ale 21 anos) pestanle e
puscilero’Recém-  nascido, adolescentes ¢ jovens pos-parto e familiares: unidade operacional Centro

Sociul Dona Gercina Borges Teixeira - CSDGBT;

2.2 Arendimento i gestante: unidade operacional Geréncia de Assessoramento ¢ Beneficios -
GASSRE:

2.3 Assessoria a emidades sociais: unidade operacional Geréncia de Assessoramento ¢ Beneficios
- GGASSBE;

2.4 Assessoria aos municipios: unidade operacional Geréncia de Assessoramento ¢ Beneficios -
GASSBE:

25 Servico de prowecao social basica ao cidadio, pessoas com deficiéncia ¢ ldosos: unidade
operacional Geréncia de Assessoramento ¢ Beneficios - GASSBE:

b Arendimento com malha compressiva ao cidadao com queimadora: Vitimas de queimaduras
e situacdo de vulnershilidade socioccondmica: unidade operacionul Gerencia de Assessoramento e
Beneficios - GASSBE:

2.9 Atendimento i crianga com leites especinis e fraldas infanis: Criangas de 0 & 1 ano de idade
com necessidade de uso de leite especial: unidade operacional Geréneia de Assessoramento ¢ Beneficios
- GASSBE:

2.8 Garamia dos dircites da personalidade: unidade operacional Geréncia de Assessoramento
¢ Beneficios — GASSBE;

2.9 Eventos em parceria: unidade operacional Geréncia de Assessoramento ¢ Bencficios —
GASSBE;

2,10 Servico de assisténcia social de Ala Complesidade, em articulagho com a sadde. que visa &

seguranca de acolhida provisiris para adultos ¢ familias, que se encontram em ransito em Goldnia, em
funcio de tratamenio de saide: unidade operacional Casa do Interior de Goias - C1GO:;
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211 Capacitacao de Voluntarios, instituigies poblicas e entidades privadas: Pessoas da
comunidade com interesse ni capacitagio, voluntirios, entidades poblicas ¢ privadas. Drganizagies &
municipics: unidade operacional Centro Golano de Voluntarios - CGY;

212 Servieo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente de 15 a 17 anos:
unidade operacional Centre de Convivéncia de Adelescentes - CCA.

REQUISITOS PARA O BENEFICIO

2.1 Projeto Meninas de Luz - Assisténcin @ adolescentes © jovens {aré 21 anos) gestante ¢
nascituro/Recém-nascido, adolescentes € jovens pos-parto e familiares:
¢ Ter até 21 anos:
= Comprovante de enderego;
= DOCUMEnIos pessoais;
= Ultrassom ou cartdo da gestante.

2.2 Atendimento a gestante:

. Ter renda individual de até dois salirios minimos ou renda per capita de ate am salario
PV AT,

. Ficha social preenchida na sede da OVG para moradores de Goignia e regido metropolitana.
Moradores da interior devem procurar preferencialmente o CRAS (Centro de Referéncia de Assisléncia
Soeial) do municipio para o encaminhamento di solicitagao # OVG:

. Apresentar o cartan da gestante com o data provivel do pario (DPF) efon ulirassonogratia, ||
2.3 Assessoria a entidades sociais: [/,.:
. Ser entidade de interesse social idonea legalmente constituida: X

. Ter politica de atendimento na area de assisténcia social;

. N ser gerida pelo poder pablico;

. Passuir irca fisica adequada pare o desenvolvimenio das atividades:

" Conlar e, meminimo, dois funcienanos para o desenvolvimenio das atividades.

. Ser eadastrada na Organizacio das Voluntarias de Goids,

Documentos exigidos para o cadastro na OV G:

. Copia do CMNFL:

. Copia do Estatuto Social, adequade a0 nove Codigo Civil:

. Copia da ata de posse da atual diretoria;

. Copia do RG e CPF do presidente;

. Informar a profissdo e o estado civil do presidente;

. Capia da insericio no Conselho Municipal de Assistencia Social;

. Copia da inserigio no Conselhao Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, se for o
(a1 NN

. Apresentar plano de trabalho efou projeto (s) desenvolvide (s,

%
2.4 Assessoria aos municipios: I'l;:'-.,"
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. Para orientacoes nao se exige inscrigho do municipio:
. Para solicitar beneficios ou trabalho em rede na GASSBE deveri ser atraves da Secreturia
Municipul de Assisténcia Social.

2.5 Servigo de protecio social basica ao cidadio, pessoas com deficiéncia e idosos:

. Ter renda individual de awe dois salarios minimas ou renda per capita de ate um salario
rinimo;
. Atestado efou relatirio midico, devidamente datado, carimbado ¢ assinado:
. Ficha social preenchida na sede da OV G para moradores de Goidnia e reghao metropolitana,

Maoradores do interior devem procursr preferencialmente o CRAS (Centro de Referéncia de Assisiencia
Soeial) do municipio para o encaminhamento da solicitagdo 4 OVG.

B Atendimento com malha compressiva ao cidadio com queimadura:

. Ter renda individual de st dois salarios minimes oo rendd per Eap.iill die até um saliriao
TR

. Adestado elou relatorio médico, devidamente datado, carimbado e assinado;

. Ficha social preenchida na sede da OVG para moridores de Goiania e regido metropolitana.

Maradores do interior devemn procurar preferencialmente o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social) o municipio para 0 encaminhamento da solicitagao 3 OV,

26 Atendimento @ crianga com leites especiais ¢ fraldas infantis:

. Familia com renda individual de até dois salarios minimos ou renda per capita de até um
salario minimao;

. Atestado efou relatdrio médico, devidamente datado, canmbade e assinado;

’ Ficha social preenchida na sede da OVG para moradores de Goiania ¢ regido metropolitana.

Moradores do interior devem procurar preferencialmente o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Secial) do municipio para 0 encaminhamento da solicitagio 8 OVG.

7 Garantia dos direitos da personulidede:
Salicitagio via Oficio do Ministério Pablico Estadual;
Apresentagio de Nota Fiscal correspondente pele empresa especializada contrakada,

" a

2.8 Eventos em parceria:

. Cronograma de agoes junta ao Governo;
. Cronoprama de agdes junto as entidades sociais.
. A doagio de beneficios nos eventos obedece aos mesmos eriterios estabelecidos para o

repasse de beneficios na OVG,

2.0 Servigo de assisténeia social de Al Complexidade, em arficulugho com a satde, que visa @
seguranca de acolhida provisoria para adultos e familias, que se encontram em transito em Goiania, em
fun¢io de tratamento de sadde:

2.10 Capacitagio de voluntarios, mstituigdes piblicas e entidades privadas:

Para ser atendida e precisoe:
» Comprovanie de endercgo: "r,
» Documenios possoas, l\'\

< A
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Parn ser voluntario & preciso:
. Ter panticipado do curso de capacitagio no CGV.
. Ser aprovado ni avalisgao @enica:

Critérios de atendimento - Entidade Social:

. Possuir drea fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de voluntariado;
. Ser cadastrada no CGV;
. Participar de evento de capacitagio pelo CGV.

213 Servigo de Conviveéncia e Fortalecimento de Vinculos para adalescente de 15 a 17 anos:

" Renda familiar de até trés salirios FEAl s,
" Adolescente de 12 a 17 anos.

Capacidade Instalada

CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES

v de adolescentes e jovens laté 21 anos) gestanie . - .
i s k E 55 atemdimentos/mis

frequentadorits |

N de adolescentes e jovens pas-pario frequentadaras 2ZImis

Familiares T 0imes

GERENCIA DE ASSESSORAMENTO E BENEFICIO
ATENDIMENTO A GESTANTE

N Acolbimento Familiar S0fmis

NY de Asendimentos 2500 mes

N de visilis domiciliares 10fmes

305 ([contendo: pacote de fraldas descartaveis
N Kit enxoval Doaclos® “P" com 36 unidades, bolsa para enxoval de
bebé e kit de roupinhas (16 pegas) de bebel,
ASSESSORIA A ENTIDADES SOCIALS

MY de Atendimenio [0 mis

N* de visitas 10/

N® de Formacio Social | fsemestre

OTD de beneficios doados'mes I ben 5 o mes

N de cadeiras de rodas padrio doadas 1200 /mis

N" de cadeiras de rodas higienica doadas . 1 1més

N de (raldas descartiveis adulto doadas 35.1. |.}II:ED11.':3."1’ﬂf:.ﬁ ipacote com 40 unidades)

!
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Apaio aos Municipios
MY de atendimento Bl s
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA AO CIDADAOS, PESSOAS COM DEFICIENCIA
E DSOS
ME Acolhimenmo Familiar |33 s

N” do Alendimentos (existe a possibilidade de o usudrio

3 S A L6006 media’nmes
receber a1 trés beneficios em uma solicitigdo)

M7 e visitas domiciliares Siimés

OTD de heneficios doados/mis Lo mis

N* de cadeiras de rodas padrao 272 media/més
WY de cadeiras de rodas higiénica 255/ més

M de bengalas | 7 medins/mes
M i andedores B3 media’mes
MY de muletas 71 madia/meés
W' de fraldas descartiveis adulto B9 pacotes/mes
N* de absorvente para pequena iNCONLNEncia urnans A1 médiadmes
M* die colechio caixa de ovo 35/mes

N* de colchio d'agua Jimis
Chutros™®*

ATENDIMENTO COM MALHA COMPRESSIVA AOQ CIDADAO COM QUEIMADURA

N Acolhimento Familiar MW mes
N de pessoas stendidas 1 2fmves
K g de malha adquirido 22imis

ATENDIMENTO A CRIANCA COM LEITES ESPECIAIS E FRALDAS INFANTIS

M de Acolhimento familiar BO0/mies

NY de atendimento i.il]f'rnr'.ﬁ.

N die visitas domiciliares I mes

OTD de latas de leites doadas 2600 s

OTD de Fraldas infantis (M e G) doadas 530 pacotes/mes (pacode com 40 unidades)

GARANTIA DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE
NY de exames pagos L6 midia/mes
EVENTOS EM PARCERIA

M e evenlos 3 médiaimes
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195 fconiendo: 195 pacoles de Traldas
descartaveis P com 36 unidades, 195
holsas para enxoval de bebié e 195 kils de
roupimhas (16 pegas) de bebéal.

CASA DO INTERIOR DE GOTAS

MY de Kit enxoval

N" de atendimentos 333 mes
CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS
MY de capacitagoes de voluntanos B4 capacitagdes/mes
MN* de instituigies capacitadas - 4imea
CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES

N de atendimento | 20¢més a partir de julho de 2017

® N Kit de enxoval Doados - do wial de 305 enxovais o GASSBE dispomibiliza 55 enxovais'mces 0o
Centro Social Dona Gerema Borges para o Programa Menina de Lue.

#& (Jypros — entende-se por outros o repasse de beneficios ao usulno que nio esteja especificado como os
demais heneficios. por serem casos @xcepoionais,

Cronograma de Execucio

CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA

Cromgeees e Bxcride

Etapa Entregas

2017 2018

5005 das adolescenties e jovens

L T X

Ampliagao do mumero de gravidas inscritas:
wislins domnicilianes 50% das adolescentes no grupo

pas-paro
Alteracao da idade de .
atendimento de 12 a 21 anos | Adequagao do criténo de X
de idade para ingressar no INSCTIGAD
Presjeti,

Registro dos direitos autornis X
Dferta de franguia do Projein | Plancjamento de visitas e
Meninas de Luz para os orientagdes dos represeniani=s X
MRl pios i _ dos municipios

Inicio da Implantagao do projeto v

Nos Municipios

)
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Reordenamento dos servigos

do GASSBE

Readequar as agoes conforme
o nove mesdelo de intervengaon

' Aherw;a;d-c nomenclatura dos

servigos conforme diretrizes da
politica de Assisténcia Social ¢
da Saude.

Readequacao do banco de dados .
para aterder a nova metodologia
| dhe trabulhao

Mu:rm;ﬁ:: e lancamento de

informagies dos usuarios no
banco de dados,

[nclusdn dos servicos no banco
de dados

Capacitagio dos funcioninios
desta perencia sobme a nova

| metodologia de atendimenta

Elaboragio do projeto de
aplicagho de pesquisa de
satisfagin a todos 0s servigos

di GASSBE

Ampliagao do nimero de
profissionais administrativos ¢
gEsislontes SoCials

Acompanhirmenio
spcioassislencial o gestante

Entrega do projoio

Aplicagio da pesquisa

Contratagio de assisientes

saciais
Contratagio de pessoal
admimsiralivo

| Visitas dormiciliares

Articulacio com a rede -
mapear servigos disponiveis no
lefritario o
Elahorar projeio para avaliar

- prau e satisfacio

Acompuanhamento ds entidades
socims cadasiradas

Acompanhamento
socioazsisicncial ao pablico

Acompanhamento
sociopssistencinl ao pdblico -
vitimas de gueimadura que
receberam malha compressivia

Mapeamento das entidades
cadastradas

Capacitagio semestral
Palesiras socioeducativas
Visnns domiciliares

Articulagiio com a rede

Visitas domiciliares
Visitas instilucionais pars busca
ativa
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Retorno para a OVG do alcance

Relutorio de resuliado do MPE © social na contribuigio ao direito X X
- de personalidade _ _

Acompanhamenlo Palestras de socioeducativas X X X
socioassistencial aos familiares T
de crinngas que recebem leite | Vigias domiciliares XXX X XXX XX XXX
especial da OVG

Mapeamenio das cidades ¢
Realizacao de eventos em parceiros purs realizagio dos A X
parcerias EVERIE

Quantidade de eventos X X
F"m.m.";é!n BT 2 formagoes bimesiral X X
ITILETLEL IF‘H‘IE

CASA DO INTERIOR DE GOIAS

Cronograma de Execugiio
L - v B e _ - ———— 1:_
e s g 2018
Etapa Entregas

| ‘slaslonDy FiMAM
Qu:unli.-j.adt de rnu.niu.:ipitm. Wl || .

Mapeamento  dos  municipios

: de  beneficiarios ¢ o' de X X
prendidos ; :
| atendimentos. _
Impacio social do atendimento Melhoria da qualidade de vida | _-f
da CIGO junio 905 municipios. | Redugio de custos y
CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIADO
- | e 2017 2018
i Entregas o Ry el VT e [ T R o B
5) ] JAS ONDJ FMAMI
hapeamento dos | Quantidade de municipios, n® de ¥ ¥
municipins atendidos bepeliciarios e n® de atendimentos.
Quantidade de
entidades/instituighes cadastradas,
Mapeamento das entidades | n' vagas para voluntarios ¢ n* de v ¥
g instituigdes cadastradias cncaminhamentos de voluntirios 5
por entidadeinstituigao
 eailasiracda.
.ﬁltrn,;z.lul da_stupcdo dos Enirega  de  relatdrio  das .
voluntanos nas  entidades ; -5 X
i entidades/instiluigoes
arendidas
Capacitagio dos 507 dos funciondrios capacitados ¥
funcionirios da OVG na OVG, ’
T"‘
T
Ah -
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
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CENTRO ]JE Eﬂmn".l‘:‘ﬂm DE AUULE'&EENTES
Cronograma thx::u;iu

| 2017 2018
E | Lt JASONDJ FMAMJ

Ampliacan do nitmero de e &0 para 120 ¥
atendimento frequentadores! més.
Reducio da idade de 15 para |12 ¥
ANOS M INGFEsSS0 1O Programi
= A 100% dos frequentadores:
Aplicar pesquisa de satisfagio L00% dos famslisres. X X
Visias domiciliares T0% de familias cadastradias X
Mapeamento da rede de
Foral TREERR o articulagdes de acesso aos ¥ ¥
omalecer ¢ ampliar parceris R
municipio e estado.
DESCRICAQ DOS PROGRAMAS E SERVICOS:
1. Programas Especiais
OBRJETIVO DO PROGRAMA ./
Contribuir com & compreensao socio historica dus referéncias culturais em todas as suas r /

manifestagdes, a fim de colaborar para seu reconhecimento, sua valorizagho ¢ preservacao.
SERVICOS EXECUTADOS

31 Centro de Apoio sos Romeiros — CAR:
3.2 Programa Show de Naal,

Regulamentacio

Art, 216 da Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil, patrimonio cultural brasileiro consiiui-
se dos “ben: de natureza material e imaterial, omados individualmente ou em conjunio, portakres de
referincia 2 identidady, & acio, @ memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira.

Estatuto da Crianca de do Adolescente = ECA - Lei n® 8064, de 13 de julho de 1990, an. 47,

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Centro de Apoio aos Romeiros — CAR -« Servigo de apoio as manifestagoes culturais s
populagio Eﬂmna através de agoes de fonalecimento das iradigdes que estimulam a construgao de suas
histirins, vivencias individuais e coletivas, com espaco de descanso e distribuican de lanches wus penegrings
nas Romarias de: Trindade (Remaria do Divino Pai Eternol, nos meses de junhofjulho; Niquelindia (Romaria
de Nossa Senhora ' Abadia, em Mugquém), no mes de agosto:

1.2 Show de Matal - Servigo de apoio s manifestagbes culturais da populagao goiana atravis de
promogio do Natal na Praga que reconhece e viabiliza o excroicio do direito da crianga. de se ﬂbﬂrt‘ﬂmr peles
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brimcar, pela vivincia armistica com inferagio ¢ profegio social, possibilitando a convivéngia, estabelecendo
¢ fopalecendo vinculos ¢ socializagio centrada na brincadeira, com Toco na garantia da seguranga de acolhida
¢ de convivio familiar & comunitario, por meio de experiéncias ladicas; ¢ da distribuicao de bringuedos, na
capital & em lodos os demais municipios goianos, sempre no més de dezembro, antes do Natal,

OBJETIVOS E IMPACTOS SOCIALS ESPERADOS DOS SERVICOS:

3.1 Centro de Apoio aos Romeiros = CAR - Oferecer aos romeiros um ponto de apoio estraturado
puara gue possam se alimentar, descansar ¢ réceber atendimento na drea de saude (parcenia com LINIMED &
iratamenio corporal), Tortalecendo sua determinagho de manifestagio cultural ¢ religiosa pela caminhada de
[[EH

3.2 Show de Natal - Proporcionar sos visitantes da Aldeia do Papai Noel momentos de descontragio
¢ luzer num ambiente tipicamente nataling ¢ levar alegria as familias que nao 1ém condigoes de presentear
sets fibhos durante o Matal.

ACOES E ATIVIDADES

A1 Centro de Apoio aos Romeiros — CAR Romarias = reunides, Parcerias, planejamento,
montagem da estrutura, mobilizagao de voluntarios;

3.2 Show cle Natal - Buscar parceria junio aos orgaos publicos estaduais ¢ municipais, além de
empresas da imiciativa privada: criar o clima natalino utilizando decorscio especifica ¢ shows tematicos:
realizar o doagio de W00 mil bringuedos em odos os municipios goianos.

USUARIOS

As atividades sao sberlas a toda a comunidade

(s bringuedos sio destinados ds criangas de 0 o 14 anos. frequentadoras das escolas publicas, em
situagan de vulnerabilidade social ¢ integranies de comunidades indigenas efou quilombolas, [—

REQUISITOS PARA O BENEFICIO

A atividade & de mobilizagho ¢ incentiva a paricipagio popular. Assim, ndo existe requisitos para
participasao.
O bringuedns sao selecionados por faixa etaria e distribuidos de acordo com a idade de cada crianga.

UNIDADES OPERACIYSAILS

Assessoria de Eventos UV GSede

Sala ampla, material sdministrativo, computadores, linha telefonica, maveis,
Aszessorg = (1]

Pessoal Administrutivi - 02

3.1 Centra de Apoio aos Romeiros — CAR em Trindade (extrutura montada apenas no mes de
junhol: ¢ CAR em Muguém (estrutura montada apenas no mes de agosia);

3.2 Show de Matal 1* Erapa: estromwrs montada na Praga Civica em Godnio apenas em dezembro; 2°
Etapa: distnbuigio de bringuedos em todos os mumcipios do Estado de Goids no meés de dezembro, antes do
Mutal. A distribuicio de bringuedos & realizada ng capital (estrutura montada para o evento pela OV G) nos
demais municipios (estrutura e logistica de responsabilidade da gestio local, em parceria com o Estado de

Cioids).
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Capacidade Instalada

Assessoria de Eventos OV Gisede: Sala ampla, material administrativo, computadores, linh

relefonica, mdveis: Assessora - 01; Pessoal Administrativo — 02,
CAPACIDADE DE EXECUCAO POR SERVICO
1.1 Centro de Apoio aos Romeiros - CAR

Trindade - 400,000 atendimentos®
Mugquém - 50,000 atendimentos na Romaria de Muquém: *

A unidade de medida wtilizada & “atendimento” que corresponde ao servigo prestado, ou seji, o

romeliro podera reccher mais de um servigo.

1.2 Show de Natal

| 88,438 aguisigies de brinquedos;

711,562 brinquedos armazenados;

S0, 000 brinquedos a serem distribuidos em dezembro de 2017:
Estimativa de 50.000 pessoas na Aldeia do Papai Nock:

Estimativa de 200,000 pessoas no evento entrega de bringuedox na Capital,

Cronograma de Execugiio

. 2017 2018

; : JASONDJIFMA

Estudo para verificagao ¢
possibilidade do CAR ter um cartao
postal como reconhecimento de sua
contribuigio 4 manifestagao culiural
nas duas grandes romarias em Goiis.

Planejamento concluido X
Processo selelivo para
; . X X
Plangjamento Romarias contratacio de pessoal
voluntarios
'E'1}r!!'|'|ﬂ|l'.|'::!|;ij|::l e parcering com M® de parceinos X X X
Orgdos ¢ empresas {Romarias)
Mucguem X
Montagem da estrutura 1
Trindade
Eunlrg.laq:_m the sseER0riE pard PIRERTRA oty
arganizagio do evento show de natal
Formacio da comissio organizadora  Comissio formada X
Prajeto definido X
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Processo seletivo pari X %
Definigho do projeto da estrutura o contratagdo de pessoal
decoragan nateling Mobilizacio de v %
voluntarios
Contratapiet o STURGHIE E3eryges Contratacio realizada XKl X
para eictivagao do projeto ’ ;
wlelos definidos;
Exhmicin dos oaeius U tT:rmi g: refé:il'ncia parit
i e L i il compra claboradoe ¢ S
elaboragao termos de referéncia; divulgaido
Compra de bringquedos dos ; =
Bringuedos adquirido A X X
bringuedos HTAEE Spuinkes
Entrega dos bringquedaos pelots) Brinauedos siraguss X X X
formecedories)
Emregs dos bringuedos aos Bringuedis entreiues ¥

i ipios:

Entrega dos brinquedos ao piblico N de bringuedos
poiano ma capital EIErEES

DESCRICAOQ DOS PROGRAMAS E SERVICOS:

4. Programa de Execugiio ¢ Manutencio de Acies de Produgio, Abastecimento ¢ Consumo de
Alimentos.

OBJETIVOS DO PROGRAMA

Oporunidade de melhoria da qualidade de vida de pessoas em situagao de vulnerabilidace.
Reducao da inseguranga alimentar da populagao. Oriemtacio nutricional de qualidade ¢ uma forma de
combage a fome.

SERVICOS EXECUTADOS

4.1 Construgiio e implantagio do Banco de Alimentos pela Secretiria de Desenvolvimenio do Estaibe,
em parceria com a CEASA/GO ¢ a OVG:

4.2 Servico de distribui¢io de alimentos in nafung coletados efon doados pelos produtores rurais €
empresas, devidamente higienizados e organizados nutricionalmente, a entidades sociais cadastradas na
OV, escolas ¢ comunidades em situagdo de risco social;

4.3 Operagio de Restavrantes-Cidadio na Capital ¢ Cidades do Interior, para fomecimento a baixo
custo de refeicoes diumis devidamente equilibradas nutricionalmente, a todos os que busearem o serviga,

REGULAMENTACAOD

Alreragio da Lei de Centificacao — Lei n* 12.868/201 3:

Certilicagcho das Entidades Bencficentes de Assisténeia Social ~ Lei n® 12,101/2009;

Drireito Humano & Alimentagio Adequada — DHAA, Lei n” 11,346, de 15 de setembro de 2006;
Lei Orginica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n® 8.742/1993:

Manual de implantacio de Restaurantes Populares, de outubro de 2006 - MDS;
Politica Macional da Pessoa com Deficiéncia — Decreta n® 3.298/1999; !
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Pulitica Nacional de Assisténcia Social — Resolugio n® TRZ04;

Portaria " 353/2011 — estabselece pro seedimenios relativos 3 CEBAS no ambito do MDS:

Poriaria SVS/MS n' 1428, de 26 de novembro de 1993, (Regulamento teenico para inspegio sanitaria
de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Priticas de Producdo e de Prestagao de Servigos na
Aren de Alimenios: e regulamento téenico para o estabelecimento de padrio de identidade ¢ qualidade para
servigos @ prislutos na area de alimentos);

Programa de Alimentagio do Trabalhador, Lei n? 6,321, de 14 de abril de 1976 ¢ regulamentado pelo
Decreta n® 5, de 14 de janciro de 1991;

Regulamentagio da Lei n® 12.101/08 = Decreto n* 8.242/2014;

Resolugio n' 162010 — Define os pardmetros nacionais para a inscrigio das entidades e organizagocs
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socinassistenciais nos
Conselhos de Assisiencia Social dos Municipios ¢ do Distrito Federal;

Rescluglo RDC n® 275, de 21 de outubro de 2002 - ANVISA (Dispoc sobre o regulamenta tec MG
de Procedimentos Dperacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores de Alimentos ¢ 4
Lista de Verificacio das Boas Praticas de Fabricagio em Estabelecimentos Produtores de Alimentos)

Resolugan RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004 - ANVISA (Dispde sobre o regulumento leenico
de Boas Pratics para o Servigo de Alimentagaol:

Tipificagio Nacional de Servigos Socioussistenciais - Resolugao n® 109 2009 do MD5.

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
4.1 Banco de Alimentos: Parceria entre a OVG. CEASA-GO e SEAGRO-GO para implantacao de (J

um Banco de Alimentos |
4.2 O Programa Restuurantes Cidadao: Servigo de distribuigio de refeigio no formao subsidiada,

atraves de operagino erceirizada, Refeigoes sauddveis, nutncionalmente balanceadas, originadis de processos

sepuros, constituidas com produtos regionais, o prego de RS 2,00 reaix para o uspirio, servidas em locais

apropriados, eonfortiveis, de forma o garantir a dignidade so a0 de se alimenzar, contribuindo com o

aumento da seguranca alimentar da populagio. As refeigdes sio programadas ¢ propa radas atendendo mwdas

as leis da alimentagdo - quantidade. qualidade, variedade, adequagio ¢ harmonia de forma @ garantic o

ingestao de todos os nutrientes aos comensais. O fornecimento das refeighes ocorre de segunila a sexta 10:30h

s 14:00h.

OBJETIVOS E IMPACTOS SOCIALS ESPERADOS DOS SERVICOS:

4.1 Banco de Alimentos: promover a alimentagio adequada e sapdivel, fomentando a coleia,
circulagio e distribuigan dos géneros alimenticios oriundos do desperdicio de alimenios e da agriculiura
Familiar, para fornecimento a entidades sociais e i alimentagio de estudantes carentes, da grande Golania e
mmicipios vizinhos:

4.2 O Programa Restuurantes Cidadio: Coniribuir com i seguranga alinwentar, redurindo o risco
nutricional. atraves da oferta de refeicio adequada do ponto de vista sanitano e mutricional, n pregos
acessivels, em local conforavel, de ficil acesso, ampliando a qualidade de vida e o direito a cidadania

Especificos:

. Proporcionar @ populsgio em geral a oferta de refeighes prontss, nuinitivas e de valor
peessivild;

. Contribuir com a melhoria da qualidade de vida das pessoas em situagdo de vulnerabilidade:

:illl
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. Oferecer @ populacio que se alimenta forn de casa, equilibrio enire o8 nutrienies
{carboidratos, proteinag, lipideos, fibras, vitamings, sais minerais ¢ agua) em uma mesma refeigao:

. Contribuir parn redugao dos riscos de agravos 4 saude ocasionados pela alimentagio
imadegquada;

® [neentivar a socializagio e a convivencia comuniliani:

- Promover aches de educacio alimentar voltadas @ seguranga nutricional. preservagao ¢
resgate da culiura gastronomica, combate ao desperdicio ¢ promogio i saude:

. Promover o fortalecimento da cidadania por mewo de oferta de refeigies em ambientes
limpos, confortiveis e em conformidade sanitaria. favoreeendo a dignidade ¢ a convivéncia social;

. Favorecer praticas ¢ habitos alimentares saudiveis, incentivando & utilizagio de slimentos
eI

. Apaiar a difusdo dos conceitos de educagan alimentar e sua aplicagho:

. Padronizar o cardapio de mancira uniforme em todas as unidades do Restaurante Cidadio no
estado de Croias;

. Capacitar os fiscais através de treinamento na arca om questao;

. Realizar reunides trimestrais ¢com os nutricionisias das empresas lerceinzadas  para

MONIEOEAMenio cormeto o Comtriniins;

. Ampliar o Programa Restaurame Cidadao em outros municipios,

Impacio Social Esperado

s Ampliagio do soesso & séguranca alimentar:

- Efetivagao de direitos e ampliscao do acesso a projegiso social;
" Satisfagio positiva dos usudrios em relagdo a refeigao fornecida;
* Reducao da ocorréncia de simagoes de vulnerabilidade social:

. Melhora na qualidade de vida dos wsuanos.

ACOES E ATIVIDADES:

4.1 Banco de Alimentos: Parceria entre a OVG, CEASA GO ¢ SEAGRO-0GO para implaniagio e
Mrcionamento de um Banco de Alimentos.,
4.2 Programa Restaurantes Cidadao: Acolhida, oferta de refeigoes, estudo e diagnistice do
perfil dos wsuanos, mobilizagio para a cidadania, articulacio da rede socivassistencial ¢ servigos seloris.

USUARIOS

4.1 Banco de Alimentos: Entidades sociais e estudanies carentes, da prande Goiania ¢ municipios
vizinhao,

4.2 Programa Restaurantes Cldadie: O Restaurante Cidadio tem atengao prioritaria as familias e
individuos em situacio de valnerabilidade;

REQUISITOS PARA O BENEFICIO
4.1 Baneo de Alimentos:

* Entidades sociais cadastradas na OVG, que tenham por objeio a alimentagio de sewus
TETPHTLTREN
. Estudantes carentes, da grande Goiania ¢ municipios vizinhos. I|l
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2 Programa Restaurantes Cidadio:

. Toxda a comunidade, preferencialmente, em situagio de vulnerabilidade social:
' Aquisivao de tokets no valor de RS 2,00 (Dois Reais)
Unidades Operacionais

4.1 Banco de Alimentos: dres cedida pelas Centrais de Abastecimento de Goids S/A - CEASA/GO,
em suas instalagoes no jardim Guanabara-Goidnia-GO.

4.2 Programa Restaurantes Cidadao: (Unidades existente hoje)

As refeipes sio servidas de segunda a sexta-feira, das 10030 is 14 horas, em locais amplos ¢

arepacdos,
Linidade I: Centro - Goianin/GO

- Unidade II: Campinas - Goiania/GO

- Unidade [11: Centra - Anapolis/GO

- Unidade IV Aparecida de Goidnia/GO

- Unidade V: Anapolis/GO (UEG - Cimpus Henrigue Santillo)

- Unidade VI: Rio Verde/GO (Atendimento suspenso temporariamente)

- Unidade V1L Jardim Inga - Luziania/GO

- Unidade VI Pargue Estrela Dalva VI - LuzidniaGO

- Unidade 1X: Aguas Lindas de GoidsiGO

= Umdade X: Valparaiso de Goias/GO

= Linidade X1: Minagu/GO

CAPACIDADE INSTALADA:

4.1 Banco de Alimentos: arca construida, mtveis, equipamentos, veiculos e recursos humanos (em
processo de implantagao), de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento do Estado;

4.2 Programa Restaurantes Cidaddo:

Ambienie 8o

As Unidades dos Restaurantes estao localizadas em regides de grande fluxo de pessoas com alguma
vulnerabilidade, pessoas de baixa renda efou irabalhadores. Espagos come: dreas centrais da cidade priximas
a locais de transporte de masss efou em dreas periféricas com grande aglomerscan da populagio em situacio
de risco, Espago fisico destinado s recepio dos usudrios, maniputagdo ¢ distribuicao de alimentos conforme
normuas legais, espago especifico e adequado para realizacio das refeigdes ¢ banheinos;

Recursos materiais:
Refeigoes adequadas do ponio de vists sanitinio ¢ nutricional a precos acessiveis atraves de Processo
de Compra de Prestacio de Servigo com empresas tereeirizadas especificas na drea.

Recursos humanaos
Empresas terceirizados: Equipe acompanhada por nuiricionistas e téenicos em nutricio. qualificada
nir proscessoe die manipulagao e distribuigiio de refeigbes;

OVG.: 01 Gestor do Peograma Restaurante Cidadao, 01 Gerente Restaurante Cidadio Capial e
RHegiao Metropolitana: 01 Gerente  Restaurante Cidaddo Interiores: 01 Analista Adminisirative; 01
Nutricionista (proposta de contratagio de mais 01 nutricionista em loncie do aumento da demandad ¢ 11
Fiscais m foco (proposta de contratagdo de 03 fiscals em fungio do aumento da demandal. Proposta de
contraticao de 01 puxiliar administrativo em funcdo do aumento da demanda). %‘
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Banco de Alimentos ulimenios *

Ampliago de uﬂidﬂl.i;z'ﬂ 03 unidades _ A A |
Rerormo do stendimento em Rio X
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Levantamento do perfil dos I-:I:a.l.j.nrm;ﬁn: do prajete . . A". e

USLEIFIS Aplicagan da metodologia X X
Contrataciao de nuircionist . (1 nutricionista contratado bl F‘:.

SRTFSH 05 sl 01 auxiliar administrativo X

pdrministrative Al
Contratagio de fiscais 03 fiscais K. . X
Wisitas as unidades no inerior e it X% XX X X X %X x x' ¥ x

capit

CAPACIDADE DE EXECUCAQ POR SERVICO

- Unidade I: Centro - Goidnia/GO — 620,400 refeigoes servidas/ano

- Unidade 11: Campinag - Goiinia/GO - 620,400 refeigdes servidas/ano

- Unidade 1: Centro - AnapolisGO — 396,000 refeigtes servidas/ano

- Unidade IV: Jardim Tropical - Aparecida de Goiania/GO — 257400 refeigbes servidas/ano

- Unidade V: Anapolis/GO (UEG - Campus Henrigque Santillo) — 277,200 refeigoes servidas/ano

- Unidlade W1: Rio Verde/GO = 264,000 refeigies servidasiann

- Unidade Y11: Jardim Inga - Luzidnia/GO ~ 158.400 refeigdes servidas/ana

- Unidade V111 Parque Esirela Dalva V11 - Luziiinia/GO ~ 158,400 refeigies servidas/ano
- Unidade 1X; Aguas Lindas de Goias/G0 — 277.200 refeigdes servidas/ano

- Unidade X: Valparaiso de Goias/GO — 264.000 refeighes servidasfano

- Unidade X1: Minagu' GO - 132000 refeigoes servidas/ano

PREVISAD
Unidade Jaragua/GOr: 132,000 refeigies servidasfano
- Unidade Caldas Movas GO 396,000 refeicdes servidass/ano
- Unidade Sento Antonio do Descobero/GO: 132,000 refeigies servidas/ano

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Entregas ey

017 " 2018

JASONDJFMAMI

Inscao da distribuigao de
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PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Objetivo

Oferecer bulsas de estudos @ alunos universitarios matriculados em instituigdes de ensino
superior, de natureza privada, integrantes do sistema de educagao superior do Estado de Goias.
comprovadamente sem condigbes de custear scus estudos nos termos da Lei n* 17.405/11 &
Decreto n® 8.039/2013.

Inscrigao;

Entrevistas;

Avaliagio

Selegao:

Concessao de bolsas;
Visita domiciliar;
YVisita institucional;

Encaminhamento a Contrapartida no Estado de Goias;

ey

" Lei ni* 17.405, de 06 de setembro de 2011, - Regulamentada pelo Decreto n® 8.039, de 28-11-
2013. Dispde sobre o Programa Bolsa Universitaria.

Lei Orginica de Assisténcia Social - LOAS — Lei 8.742 /1993,
Plano Nacional de Qualificagio — PNQ — Ministério do Trabalho e Emprego
Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia — Decreto n” 3.298/19499,

Inscricies
As inscrigies serio disponibilizadas, exclusivamente, via fnfermet, {Portal do Organizagiao das Voluntanas

de Goids, www.ovgorg brl. e devem ser feitns mg;jim_-u.: preenchimento dis Formuilirio respoctivo aténdendos

" \,
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o disposte no Edital de Selegio publicado no site da OV, que dispive sobre indas as questoes relacionadas
ao Processo Seletivo.

Entrevistas
Serin convocados sucessivamente para entrevista, na ordem crescente da clussificagio alcancadu,
candidatos em nimero suficiente para o preenchimento do quantitative de bolsas disponiveis,

- A convocache sera feitn exelusivamente pela INTERNET lenderece www.ovgorgbrl, em dis
designado no Edital de Selegao.

Avaliacio

-iElEE-

- A seleciio ¢ classificagio dos candidatos inscritos serd feita em 1rés ctapas. a saber, pam os processos de
20072 e 20187

[ - Etaps 1: Analise dos formularios de inscrigio e selegdo pard entrevista das 20,000 [viate mil) candidaios
mais hem elassificados e caso nio preenchidas as vages disponiveis, serd feitn uma segunda chamamda, Em
causo de empate i Gllima posigio, widos os candidatos nessa econdigio serdo convocados,

- Etapa 2: Entrevista exclusivamente por assistente social ¢ anilise dos documentos exigidos, excluindo-se
o candidatos que ndo comparecercm para o ato; visita [ECnica por amosiragem (20%0) realizada por
assistente social a residéncia dos candidatos que apresentarem documentagio:

- Etapa_3: Classificagiio final dos candidatos sclecionados, de acordo com a poniuagao abtida ¢ numero de
vagas disponiveis,

Can Toeelscins

Serio concedidas bolsas universitarins integrais @ parciais, nos quantitativos ¢ valores descritos no edital de
Selegio 2017/2 ¢ 201871, das quais 3% sio destinadas & pessoas com deficiencia,

3 I ni hrgaos B s/ Instilu —

O estudante beneficiario ds Balsa-Universithria prestari atividades de contrapartida, durante o cursa, em
drgios, entidades ¢ instiligoes definidos, devidamente cadastredos jumto @ Administragio do Programa
Bolsa Universitaria., tendo carga horiiria compativel eom as do curso que realiza ¢ do trabalho que exceuta,
de acordo com a hatureza da drea de sua formucio ou em projetos de pesquisas Ou com Cursos EAD
conjugados com agan humanitiria ¢ reforgo escolar.

Mapeamento ¢ diagnostico da situagio dos bolsistas
Promover o dimensio social do Programa Bolsa Universitiria por meio de agies sisternatizadas que

possibilitem a identificagio de desafios ¢ verificagio do impacto na redugao da vulnerabilidade dos bl sistas
o ihe suas familins

Especificos:

. Criar mecanismos que possibilitem a escuta do beneficiario ¢ sua familia, visando identificar o8
desafios impostos & sua formagio profissional,

* Contribuir para a ampliago do universo informacional, bem comu estimular o desenvalvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagio cidadi e vivéncias pars o alcance de
autonomia e protagonismo social.
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. Realizar o diagnostico sobre os motivos dos desligamentos dos bolsistas @ buscar [ormas ©
estratépias para reduzir o nimero dos desligamentos ocormidos.

Impacios Sociais Esperados:

. Reducio da ocorréncia de situages de vulnerabilidade social;
" Melhoria da qualidade de vida ¢ ascensio social dos olsistas ¢ de suas Familas:
. Reducio do indice de evasdo nas Instituigtes de Ensino Supenior sediadas no Estado de Goiis,

A OVG (Drganizacio das Voluntarias de Goias), atraves do Programa Bolsa Universitaria,
credencia Instituicoes de Ensino Superior privadas, que sejam reconhecidas & bem conceituadas pelo MEC:
execuls 0 Processo Seletivo dos beneficidrios ¢ entidades sem fins luerativos e orgios do governo para o
desenyolvimentio da contrapartida pelos bolsistas.

Proporciona aos estadantes de vulnerabilidade socioecondmica objetiva e que atendam aos critérins
descritas na Lei n® 17.405/11 ¢ Decreto o 8.039/13 o recehimento de beneficio parcial ou imegral, a fim de
subsidiar @ sua mensalidade em instildicio de ensino privado, credenciada com O programi bwalsa
universitaria.

Para a bolsa parcial, & partic do segundo semestre de recebimento do beneficio, este poderd
aumentar ou diminuir, considerando o desermpenho académico semestral do estudante. Este valor ¢ limitado
a RS 500,00 para bolsa parcial.

Para o bencficio na modatidade integral, o aluno deverd manter o desempenho scadimico no
comestre de. no minimeo, 807, sab pena de, ndo atingindo esta pontuacdo, migrard para 4 bolsa parcial. O
beneficio & estendido a todos 05 cursos credenciados, portanto, ineluindo os de maior valor de mensalidade,
citando coma exemplos os cursos de engenharia, cdontologia ¢ medicing.

0} bolsista recebe do Programs o beneficio financeiro do desconto da mensalidade que podera ser
parcial ou integral e, como contrapartida, devera cumprir atividades na sua irea fim, em Orgaos das esfeeas
Federal, Estadual ¢ Municipal, bem como em instituighes sem fins lucrativos, que ofereqam agdes voltadis
para a experiénein nas habilidades que o estudante busca no scu curso superior, bem como projeta de
pesquisa nas [ES eredenciadas, capacitagdo em cursos profissionalizantes EAD disponibilizados pelo CIEE
{Centro Integrado Empresa Escola), SENAT e SESI (Servigo Social da Indusirial. Faculdade SENAL
FATESG & SEBRAE, 0 que 08 aprimoram pars os processos seletivos o ambicnte profissional ¢ ainda atuam
comn multiplicadores de aghes humanitirias, notadamente captagao de doadores de sangue.

Apos a selecio, o estudante selecionado e classificado passa a ter atendimento na Rede de Atengio
Social o Bolsista, wendo como objefives o seu ingresso, realizagao de acompanhamento ¢ moniioramento
sistematizade ¢ de acordo com a proposta de articulagio entre Assisténcia ¢ Educacao, tem o abjetivo de
dar visibilidade & dimensio social do Programa Bolsa Universitaria, identificando desalios e impacios na
reducio da vulnerabilidade social dos bolsistas, tendo como suporic a equipe de profissionais habilitados ¢
qualificados para execugio desse servigo, evitando o menor nitmers possivel de desisiencias ou suspensio
do beneficio, Objetivando ainda scompanhar os beneficiirios que estao inserites. em programas de
distribuicio de renda ¢ juntamente com esses, possa avaliar a incidéncia do benelicio, visando monilorar,
\dentificar & avalinr 0s impactos sociais provenientes da participagio do usairio no Programa, articulado as
demais paliticas sockais.

Umi vez selecionado no processe seletivo, respeitsdo o nimero limite pari atendimento das vagas
disponiveis, o estudante. doravante bolsista, passa entdo pelas seguinies metodologias:
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Encaminhamento a Contrapartida nos drgios ¢ entidides cadastradus — Durante o uso do
beneficio o bolsista devera prestar atividades em Orgaos/Entidades/Tnstituigaes, selecionadas e credenciudas
pela Administragio do Programa, com carga hordria compativel com os cursos gque realiza.

servigo de Orientacin Grupal ou Individual - Os selecionndos da Bolsa Universitiria, deverao
quando convocados. participar de reunido ou entrevisias para orientacoes o esclarecimentos de dividas a
respeito do Programa ou para apresentagao de docunmentos para elucidar situncio levantada em dentncia
par suposta irregularidade.

Visita Institucional — O profissional de Servigo Social visite & instituicdo com o objetivo de
conhecer © espaco, 8 estrutura fisica e funcionamento do drgio, onde o bolsista presta atividade como
contrapartids do beneficio recebido. Na oportunidade ccorre a troca de informagies sobre a contraparigda
entre instituiciio & profissional de forma que ¢ apresentado um plano de agio de cada bolsista mediante sua
drea afim. O scompanhamento do bolsista & frequente, medianie o envolvimenio da palitica de assistencia
e da dren de pesquisa, visando o envolvimento dos bolsistas, a estruturagas i sug identidade e Tormacans
profissional, promovendo e facilitando a sua polencialidade de acordo com a Resolugdo n® 33, de 28 de
novembrs de 2011, bem como no Plano Nacional de Qualificacao Profissional.

Visita Domiciliar — Atribuigao privativa do Servico Social, o visita domiciliar ¢ tambem um
procedimento de acolhida e agio particularizada com o grupo familiar ¢ o bolsista, visando a andlise dos
impactos ¢ a superagio de vulnerabilidade na qualidade de vida. E o momento onde ocorme o registro dos
objetivos, das demandas, os encaminhamentos e oreniagoes dios enrevistados & de suas Tamilias.

Mapeamento ¢ diagnostice da situagio dos bolsistas — Realizado conforme as pesquisas pira
verificar ate onde vai o nivel de superacio dos bolsistas que-se encontravam em vulnerabilidade social eoa
partir disto, a identificagiio dos servigos locais disponiveis, das potencialidades dioy territorio, das unidades), |
pliblicas ¢ privadas & demais pofiticas para encaminhamento dos arores socials.

Usuarios
Alunos universitirios, residentes no Estado de Goids, economicamente carentes nos termos da Lei n®
17.405/11 & Decreto n* 8,039 1. regularmente matriculgdos em Instituigdes de Ensino Superior (IES) de

natureza privada, sedindas no Estado de Goias, credenciadas junto a OVG, com funcionamento sutorizado
pelo Ministério da Educagao (IMEC) ¢ conceitos de qualidade nos limites descritos pelo MEC.

Requisitos para o beneficio

O universitirio deve fazer i |m_|:l_l|.,_ﬂnnn Processo Seletivo o gual apurara se atende aos eritérios indicados .
i Lei nf 17.405/11 ¢ Decreto n® 8.039/13. bem como, durante o reeehimento do beneficio, permanecer
dentro dos mesmos requisitos, ou seja;

[ - resicdir no Estado de Goias;

I1 - estar regularmente matriculado em curso de graduagio, autorizada efou recanhecido pelo Ministério da
Educacio (MEC), em Instituicio de Ensino Soperior privada, devidumente credenciada ¢ auwcnzada pelo
MEC, ¢ ter sido admitido por meio de concurso vestibular, desempenha no ENEM - Exame Nacional do
Ensino Médio — ou por meio de transferéncia de outra 1ES:

Il - ndo possuir diploma de graduagao pem estar matriculado em outro curso de ensing superior

[V - ser economicamente carente, assim considerado o aluno pertencente a grupo familiar que possua renda
bruti mensal de até 6 (seis) salirios minimos e, no maximo, 1 (um) bem imavel;

V - nido ter repravagao por nota ou frequéngia em mais de 1 (uma) disciplina por semesine letivo:

V1 - nio abandonar o curse ou dele desistir ou evadir-se ou mesmo trancar discipling no semestre, ressalvado
justo motive, devidamente comprovade junte @ Administragio do Programa; .
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VI - nio receber qualquer auxilio ou beneficio de outra fonte, publica ou privada, para 0 custeo de sus
mensalidade ou anuidade, ressalvados os casos previsios em regulamento:

VIl - nao ter desligamento anterior do Programa Bolsa Universitaria devido a descumprimento de
exigéncias minimas ou por fraude, nos termos desta Len ou de seu regulamento.

PR R
Identificar as unidades quie executam cada servigo excoutado,
PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Endereco: Rua T-14, ¢f Rua T-38, n* 249, Setor Buenn, Goidnia-GO. Telefone: (621 3201-
G472/ 3201-9456/3201-9474, Email: bolsauniversitaria @ ovg.org.br

Responsivel: Kelen Rejane Nunes Belueei

Cargo: Diretora do Programa Bolsa Uiniversitaria

Telefone: (62) 3201-9456 / 3201-9474 |
Email: kelenbeluccr @ ovp,org.bie Cr 'll

= PEEENET ) | 2erwz 2018/1
Selegao e Oy mlif;i;m:;'ih'l- de . .1". | . ||
06 Assistentes Sociais _ [ ]

Previsdo de 17,000 inscrighes
T 201772 3 ¥
erigUes Previsdao de 17000 inscrigoes
| 20181 .
1 2.000 entrevizstas — 201772 =
; ' XX XX X |& XX
oo | 12,000 entrevistas 2018/1
STy 5.000 selecionados ~ 201 7/2 X 3
melegio 5,000 selecionados — 2018/]
2} cadastros — 201772 v ¥
ﬁndﬂstmmmtu de | 50 cadasiros — 201871
Jrgios/Entidades/Institui S | —
4 . 150 selecionados = 201772
(s — | da}
i e 1 selecionados — 201871 A v
1.50K) visitas bolsisias — 20172 :
1500 visitas bolsistas — 2018/] e 1 O o A i
Vi 1ﬂ'?;ﬁmmmidmlﬂyi|1:itilui:,'-:'}c1i
5 o P - A XX
100 Orglios/Entidades/Institigoes |
— 2015/1
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Ambiente Fisico do Prug;ma Baolsa Universitaria:

Primeiro Atendimento (Hall de Entrada)

Sala da Diretoria da Bolsa Universitinia

Sala da Assessoria Técnica

Sala da Geréncia de Selecao

Sala das Supervisoras da Geréncia de Selegio

Tris salas de mendimento para Assistentes Sociais da Geréneia de Selegio
Sala da Geréncia de Contrapartida da Capital

Sala de Alendimento da Contrapartida da Capital

Sala da Geréneia da Contrapartida do Interior

Salu de atendirmenio da Contrapantida do Imerior

Sala da Geréncia de Controle ¢ Projetos r
Arguivo do Departamento Financeiro

Arquive Geral

Cozinba

Sala para armazenamento de material do Programa

Audindrio

Cuatro banheiros

Recursos Materiais

Mobiliarios: Mesas, gaveteiros, armanios, cadeiras, balcio, eic.

Eletrénicos: Computadores de mesi, notebooks, impressoras, estabilizadores, Data Show, lenoras,
maquinas para avaliagio eletronica (locadal, painel de chamada por senha (locado), telefones.

Eletros: Fogdo convencional, fogao micro-ondas, geladeira, liguidificador.

Material de Eseritirio: grampeadores, lesouras. papeis. grampos, caixas box, pastas, canetas, lapis.
pineéis, etiquetas, perfuradores, fitas adesivas, carimbos, tintas para carimbo. calculadoras, almofada para
carimb, estileles, eie,

Recursos Humanos

Primeire Arendimenio

1 Colaborador

Tiretoria

(13 Calaboradores:
[Mretora

Assessora Tecmica
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Adminisirativi

Gierencia de Selegin

26 Colaboradores:

Crerente

25 Assistentes Sociais

Greréncia de Contrapartida do Interior
04 Codaboradores:

Gerente

03 Colaboradores

Greriéncia de Contrapartida da Capital
05 Colaboradores:

Cierente |
(4 Colaboradores |
Gieréncia de Controle ¢ Projetos

(13 Colaboradores:

Cerente
02 Colaboradores . -
Capacidade dtmuﬁupﬁr ﬂu‘t‘lq#
2" Bemestre 2017 (REFERENCIA 2017/2)  23.274 =
- Bolsa Universitaria Integral 1,629 £ J."
Bolsa Universitiria Parcial | 3.491 ! /
- Bolsa Universitiria Parcial 11 3.131 2 rr""p-
- Bolsa Universitaria Parcial 111 13.023 celop 17 \
1" Semestre 2018 (REFERENCIA 2018/1) 25.757
- Boolsa Universitaria Integral 1802  JuAfpam CLAUDIW " UEIRLEDO MEscnTh
Bolsa Universitaria Parcial | 3.863 SECASTREY
- Bolsa Universitaria Parcial 11 5279
- Bolsa Universitaria Parcial 171 14.813

MY de visitas domiciliares — 1500 em 2017/2 e 1500 em 2018/1

MY de visitas institueionais — 1530 em 201772 ¢ 100 em 201871

N de inelusio de novos bolsistas — 10.000 em 2017/2 & 5.000 om 20158/1
M de Municipios stendidos = 220

W' de bolsistas por municipio — Nao ha como prever osse quantitalivo, pois o mesmo ngo ¢ vinculado por

mLmicipio ¢ sim ao aluno que pode migrar de 1ES e municipio, | |
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