ORGANIZAGAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

" DIRETORIA GERAL

ATA DA REL{NIAO EXTRAORDINARIA VIRTUAL DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO DA ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ
02.106.664/0001-65, REALIZADA NO DIA 09 DE JULHO DE 2020, 09H (NOVE
HORAS), na sala de reunides da OVG, sediada na Rua T-14, n° 249, Setor
Bueno, em Goiania, capital de Goias, realizada por convocacéo da Diretora Geral
Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado, com a participacdo de 08 (oito)
membros do Conselho de Administragdo, dos 04 (quatro) membros da Diretoria e
de colaboradores da OVG convidados para subsidiar os trabalhos, sendo que a
lista de presenga é assinada somente pelos membros do Conselho de
Administragdo, conforme Carta Circular 006/2020 - DIGER/C.ADM, em
conformidade com as disposi¢des estatutarias, artigo 27, IV, V e VI, as 09h00min
(nove horas) em segunda convocagao para deliberar a seguinte pauta do dia: 1 -
Aprovagio do Organograma e Regimento Interno da OVG, com atribui¢gbes
da nova Geréncia de Gestdao Social e Avaliagdo, criada no 16° TA, e ajustes
em outras geréncias, conforme arquivo enviado por e-mail para os
integrantes do Conselho. 2 - Definicao das competéncias comportamentais
investigadas nos processos seletivos da Organizagdo. 3 - Definicao dos
critérios para promog¢do na mesma carreira (Horizontal e Vertical) e em
carreiras diferentes (Processo Seletivo Interno). 4 - Criagao dos cargos de
confiangca exclusivos para a Geréncia de Gestao Social e Avaliacao:
Gerente, Coordenadores de Eixos Tematicos, Assessores Especiais em
Capacitacdo (Gestor de Conteudo e Tutor). 5 - Criagao do cargo e fungao
gratificada de Coordenador Especial: atuagdao especifica no Centro de
Idosos Sagrada Familia. 6 - Adequagao do salario do cargo de médico. 7 -
Alteracio IN 001/2019: Vale-alimentacéo. 8 - Criacdo da jornada de trabalho
no formato 12x36 para os cargos: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Servicos Gerais, Cozinheiro e Motorista. 9 - Atualizagdo do organograma e
atualizacdo das descricdes de cargo no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios. Instalada a sessdo virtual de forma nao presencial, por meio do
aplicativo ZOOM, o Sr. Presidente em substituicdo, Javier Miguel Magul,
cumprimentou a todos e passou a palavra para a Diretora Geral, Adryanna Leonor
Melo de Oliveira Caiado, que agradeceu a ampla participagdo na reunido, bem
como a presenga da ilustre primeira-dama e Presidente de Honra desta
Organizagao, Sra. Gracinha Caiado. Na sequéncia, solicitou que o Diretor
Administrativo e Financeiro, Wellington Matos de Lima, explicasse as propostas
acerca da presente pauta. O Diretor cumprimentou e agradeceu os presentes pelo
comparecimento, em especial a primeira-dama do Estado de Goias e Presidente
de Honra desta Organizacéo e iniciou sua apresentacao, utilizando o recurso de
slides, em PowerPoint: 1 - Aprovagdo do Organograma e Regimento Interno
da OVG, com atribuicdes da nova Geréncia de Gestao Social e Avaliacao,
criada no 16° TA, vinculada a Diretoria de Agbes Sociais e do acréscimo de
atribuicées da Geréncia de Gestio e Controle de Informagoes — GGCI,
subordinada a Diretoria do Programa Bolsa Universitaria, bem como
pequenos ajustes na Geréncia Estratégica de Planejamento e Governanca,
Geréncia de Gestiao de Pessoas, Geréncia de Gestao Integrada e Geréncia
de Programas Socioassistenciais. Preliminarmente, elucidou acerca do
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surgimento da necessidade da agdo, que se deu a partir do trabalho realizado
pelo Gabinete de Politicas Sociais da OVG na Campanha de Combate a
Propagagao do Coronavirus, com os gestores municipais. Esclareceu que o
Gabinete de Politicas Sociais encaminhou um oficio a Secretaria de Estado da
Administragao (SEAD), relatando que essa articulagdo com os representantes
municipais criou uma rede de prote¢do e prevengdo social, que precisa ser
mantida e fortalecida para avangar no trabalho de reconstru¢édo da assisténcia
social no Estado. Assim, passou a palavra para a primeira-dama, Gracinha
Caiado, que explicou acerca das agdes do Gabinete de Politicas Sociais,
reafirmando, assim, a importancia desta agao ser mantida e fortalecida em nosso
Estado. De posse novamente da palavra, o Diretor Administrativo e Financeiro
continuou. Esclareceu que SEAD, por sua vez, solicitou a OVG a elaboragao de
uma Proposta de Trabalho para subsidiar a andlise da inclusao desta agao ao 16°
aditivo da Organizacao. Nesse sentido, a Proposta foi submetida e aprovada pelo
Conselho de Administracdo no dia 02 de junho de 2020 e o 16° TA foi aprovado
pela SEAD, outorgado pela PGE e publicado no Diario Oficial de 01 de julho de
2020. Pontuou as funcdes da Geréncia de Gestao Social e Avaliagédo - GGSA,
quais sejam, mobilizar e instrumentalizar os gestores municipais para o
fortalecimento dos equipamentos publicos, promover capacitagoes, estudos e
debates sociais, agregar parcerias e criar processos de avaliagdo e supervisao.
Ressaltou que todas as agbes sao fundamentais para colaborar com o
aperfeicoamento da politica social no Estado de Goias. Esclareceu, ainda, que a
Geréncia em mengao sera subordinada a Diretoria de Agdes Sociais e atuara em
articulagao integrada com o Gabinete de Politicas Sociais. Ao final, informou que
o arquivo com as atribuicdes da Geréncia e das Coordenagées Pedagogica, de
Logistica e de Informacao foi encaminhado por e-mail aos Conselheiros, as quais
serao incluidas no Regimento Interno sob a Segdo VII - Da Geréncia de Gestao
Social e Avaliagdo - GGSA, art. 56, Subsegéo | - Da Coordenagao Pedagogica -
CP, art. 57, Subsecao Il - Da Coordenagéo de Logistica - CL, art. 58 e Subsegao
Il - Da Coordenagcao de Informagao - Cl, art. 59. Justificou, por fim, a alteragao do
Regimento Interno, com a inclusdo de novas atribuicoes da Geréncia de Gestéo e
Controle de Informagdes - GGCI, subordinada & Diretoria do Programa Bolsa
Universitaria, devido a incorporacgéo das atividades da Central de Relacionamento
do PBU e pequenos ajustes nas geréncias supracitadas para ficarem mais
condizentes com a rotina de atribuicées de cada setor. Apos, passou a palavra ao
Gerente de Gestdo de Pessoas, Rogério Gomes da Silva, para dar continuidade
na apresentagido. De posse da palavra, o gerente apresentou aos membros do
Conselho e demais presentes: 2 - Definicao das competéncias
comportamentais investigadas nos processos seletivos da Organizagao.
Foram apresentadas, via slide, alteragées no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios acerca das competéncias comportamentais avaliadas nos processos
seletivos de acordo com cada cargo, quais sejam: Adaptabilidade, Autocontrole,
Capacidade de antecipagéo, Capacidade de decisao, Capacidade de negociagao,
Comprometimento, Comunicagéo, Confiabilidade, Criatividade, Empatia, Espirito
de Lideranca, Etica, Identificacao e solugéo de problemas, Iniciativa, Motivagéo,
Organizagao, Pensamento critico, Prudéncia, Raciocinio Logico, Relacionamento
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interpessoal, Trabalho em equipe, Visao sistémica. 3 - Definicao dos critérios
para promog¢dao na mesma carreira (Horizontal e Vertical) e em carreiras
diferentes (Processo Seletivo Interno). Esclareceu que o Recrutamento interno
dentro da mesma carreira sera a critério da Diretoria Geral e Diretoria
Administrativa Financeira, apos justificada a necessidade de profissional em grau
hierarquico maior na estrutura de cargos, conforme solicitagdo das diretorias e
aprovacido da Diretora Geral, respeitando o quadro de vagas e os limites
orcamentarios e financeiros. Desde que atendam aos pré-requisitos definidos no
Plano. E os critérios para progressdo em carreiras diferentes, atraves de
Processo Seletivo Interno, atendendo ao disposto na Convencdo Coletiva do
Trabalho, observada capacidade profissional e habilidades especificas exigidas
para o cargo, as quais serdo comprovadas através de avaliacbes praticas e
entrevistas comportamentais. 4 - Criagdao dos cargos de confianga exclusivos
para a geréncia de gestdo social e avaliagdo: Gerente, Coordenador de Eixo
Tematico, Assessores Especiais em Capacitagdo (Gestor de Conteudo e
Tutor). Foi apresentada alteracdo do artigo 13 do Regulamento de Recursos
Humanos, no qual foi criado os seguintes Cargos de Confiang¢a: Gerente, 01
(uma) vaga, com salario de R$ 8.000,00 (oito mil reais), cuja carga horaria de 40
horas, modalidade presencial, que tenha Ensino Superior Completo em
Pedagogia, Psicologia, Servigo Social ou Sociologia; Coordenador de Eixo
Tematico - Coordenador Pedagoégico, 01 (uma) vaga, com salario de R$ 6.000,00
(seis mil reais), cuja carga horaria de 40 horas, modalidade presencial, que tenha
Ensino Superior Completo em Pedagogia, Psicologia, Servigo Social ou
Sociologia; Coordenador de Eixo Tematico - Coordenador de Logistica, 01 (uma)
vaga, com salario de R$ 6.000,00 (seis mil reais), cuja carga horaria de 40 horas,
modalidade presencial, que tenha Ensino Superior Completo em Administracao,
Engenharia de Produgdo ou Tecndlogo em Logistica; Coordenador de Eixo
Tematico - Coordenador de informagdo, 01 (uma) vaga, com salario de R$
6.000,00 (seis mil reais), cuja carga horaria de 40 horas, modalidade presencial,
que tenha Ensino Superior Completo em Servigo Social, Pedagogia, Psicologia ou
Tecnologia da Informagéo; Assessores Especiais em Capacitagao - Gestor de
Contetdo, 05 (cinco) vagas, com salario de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), cuja
carga horaria de 30 horas, modalidade on-line, que tenha Ensino Superior
Completo em Andlise de Sistemas, Direito, Gerenciamento de Informacao,
Jornalismo, Pedagogia, Psicologia, Servico Social ou Sociologia; Assessores
Especiais em Capacitagéo - Tutores, 21 (vinte e uma) vagas, com salario de R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), cuja carga horaria de 30 horas,
modalidade semipresencial, que tenha Ensino Superior Completo em Servigo
Social, Pedagogia, Sociologia ou Psicologia. 5 - Criacdo do cargo e fungao
gratificada de Coordenador Especial: atuagao especifica no Centro de
Idosos Sagrada Familia. Incluido na proposta do artigo 13 do Regulamento de
Recursos Humanos o cargo de Coordenador Especial, 01 (uma) vaga, com
salario de R$ 7.000,00 (sete mil reais) ou gratificacado de fungdo no valor de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) nos casos de ocupagéo por colaboradores
de carreira, o qual sera responsavel pela gestdao do Centro de Idosos Sagrada
Familia, em suas 4 modalidades: ILPI, Centro Dia, Centro de Convivéncia e

Organizacdo das Voluntérias de Goids-OVG -assessoria.juridica@ovgt.org.

Rua T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia -Goids - CEP: 74.230.130 - Fone: 3201-9426
pos/GEJUR/09-07-2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA VIRTUAL - aprovagdo de alteragoes no Regimento
interno, Organograma e Plano de Cargos e Salarios



ORGANIZAGCAQ
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

DIRETORIA GERAL

Casas Lares. 6 - Adequacédo do salario do cargo de médico. Foi apresentado o
salario de R$ 7.356,44 (sete mil, trezentos e cinquenta e seis reais e quarenta e
quatro centavos), bem como a possibilidade de cumprimento das 20 horas
semanais, distribuidas de acordo com as necessidades do local de trabalho, na
modalidade presencial. Ressaltou, ainda, que a pesquisa salarial foi realizada
junto a outras Organizagdes Sociais atuantes no Estado. Na oportunidade, a
Diretora de Acbes Sociais, Sra. Jeane de Cassia Dias Abdala Maia, pediu a
palavra e pontuou acerca da importancia da funcdo de médico no Centro de
Idosos Sagrada Familia, bem como a responsabilidade que esta profisséo requer.
Apos, a palavra retornou ao colaborador Rogério Gomes, que continuou: 7 -
Alteracdao IN 001/2019: Vale-alimentagdo. Apresentou proposta acerca do
fornecimento de vale-alimentagéo para todos os colaboradores com carga horaria
de 180 ou 200 horas mensais, independente do vinculo trabalhista (CLT,
estatutario), cujo valor é de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), a fim de
aplicar um tratamento isonémico entre os colaboradores, visto que ha 9 (nove)
funcionarios que nao recebem vale-alimentagéo e que cumprem a mesma carga
horaria dos demais que recebem. 8 - Criacao da Jornada de trabalho no
formato 12x36 para os cargos: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais, Cozinheiro e Motorista. Apresentou proposta acerca da possibilidade de
escala de trabalho 12x36 (regime de plantao), ao salario analogo ao praticado na
jornada de 40 horas semanais para atuagao nas unidades Casa do Interior de
Goias, Centro de Idosos Sagrada Familia e Centro de Idosos Vila Vida, mediante
inclusao de clausula no Contrato de Trabalho que possibilite a alteragdo da
jornada, de acordo com conveniéncia e oportunidade da Organizag@o. 9 -
Atualizacao do organograma e atualizacdao das descricoes de cargo no
plano de cargos, carreiras e salarios. Ressaltou que fez melhorias na redacgéo
do PCCS, atualizou as descrigbes, atividades, tempo de experiéncia e requisitos
para provimento de cargos. Realizou atualizagdo de CBO's, bem como a
atualizacdo do salario do cargo de Aprendiz, conforme Medida Proviséria n°
919/20. E, por fim, apresentou o Novo Organograma inserido no PCCS.
Terminada a apresentacéo e exposigdo das alteragdes, o Gerente de Gestéao de
Pessoas, Sr. Rogério Gomes da Silva, colocou-se a disposicdo para 0s
esclarecimentos dos questionamentos. Diante do siléncio, o Presidente pediu aos
membros que votassem a matéria da pauta, que foi aprovada por unanimidade
pelos membros do Conselho de Administracdo presentes. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos os conselheiros e
colaboradores, em especial a primeira-dama e Presidente de Honra da OVG, Sra.
Gracinha Caiado, declarando encerrada a sessao e pediu que a Diretora Geral
assinasse a Ata. Eu, Taisa Caroline dos Santos Machado, na qualidade de
secretaria “ad hoc”, lavrei a presente ata.

Taisa Caroline dos Santos Machado  Adryanna Lé’g of Melo de Oliveira Caiado
Secretaria “ad hoc” Diretora Geral OVG
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RELACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO COM A
ASSINATURA DOS PARTICIPANTES DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
VIRTUAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001-65, REALIZADA NO

DIA 09 DE JULHO DE 2020.
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Adryanna Melo Caiado
Diretora Geral = OVG
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