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SEGUNDO ~ TERMO _ADITIVO -_
CONTRATO. DE GESTAO ORIGINAL NS
001/2011, QUE. ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE COIAS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO. DE GESTAO E
PLANEJAMENTQ  (SEGPLAN) E A

ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE
GOIAS {OVG), COM INTERVENIENCIA DA
AGENCIA GOIANA DE REGULACAO,
CONTROLE E FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS - AGR, NOS
SEGUINTES TERMOS:

.0 ESTADO DE GOIAS, neste ato represenitado pela PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO; inscrita na. CNPI/ME > 01 409.697/0001-11, situada na Praga.Dr.
Pedro Ludovico Teixeira n.-?’_-,lé,’_Se,tQ:_ Central, em Goidnia — GO, por st -_Procuradbr-Gei‘al

Dr, ALEXANDRE EDUARDO FRLIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, advogado,
portador CPF/ME 0> 354.327.211-04 ¢ RG n.° 1507212 SSP/GO, ¢ pela SECRETARIA

DE ESTADO DE GESTAO £ PLANEJAMENTO — SEGPLAN, inscrita no CNPI/MF
D 02.476.034.J0001-82, doravante denominada CONTRATANTE, situada no Palicio
Pedro Ludovico Teixeirs, & Rua 82 1° 400, 7 Andar, CEP 74.015-908 ~ Goiania-GO,

representada pelo seu titular Qecretatio de Estado GIUSEPPE: VECCI, brasileiro,
divorciado, economista, -inscrito 00, CPFR/MF n°. 186.921:411-00, agirido neste ato por
delegacio de competéiicia, outorgada por forga do Termo de Cooperagdo n. '901-3/2’0'1.1- -~
SECT/SEGPLAN, ¢ de ouo lado, 2 ORGANIZAGAO: DAS VOLUNTARIAS DE
GOIAS ~ OVG, pessoa joridica de direito privado,.sem fins lucrativos € econdmicos e de
catdter beneficente, qualificada como: Organizacio Social pelo. Decreto Estadual n, 6.283,
de 27 de outubro de 2003, CNPJ 1° 02.106.664/0001-65; situada na Rua T-14, n° 249 -

Setor Bueno, Goidnia/GO, com atuagio em todo o Estado de Goias, doravante denominada

simplesmente. OVG, representada por seu Coordenador Geral Sr. AFRENI GONGALVES
LEITE, brasileira, separadn_judiéiﬁlmente, administrador de empresas; inscrito no RG sob

o n°. 250910 — SSP/GO e no CPF/MF sob.o (n“.;fﬁéf.?.;‘.‘.?zii;s?l—_'gl1_i:e{s;itc_1éhie, ¢-domiciliado

CONTROLE E FISCALIZACAO DE ‘SERVICOS PUBLICOS — AGR, ‘inserita 10,
. CNPIME n.° 03537650/0001-69, situada na Avenida Goids ® 305, Ed. Viscoiide de
Maug, Setor Central, em Goiania-GO, e, nos termos do_disposto no § 4° do art. 17 o ¢
inciso XXIV do-art. 2 da Lei NY 13,569, de 27 de dezeimbro de 1999; com a reddglo dada [

pela Lei N° 17.268, de 04 de feveteiro de 2011, gepresentada por seu Conselheiro

e Goidniia (GO), com interveniéneia da AGENCIA GOIANA DE REGULAGAO,

Presidente Sr. HUMBERTO TANNUS: JUNIOR, brasileiro, divoreiado, econgriista &
| N, inserito'no RGsobon’® 472932 ~ DGPC ¢ 1o CPE/MF sob o 1’ 167.058.231-00, residente

e domiciliade em Goiénia (GO), resolvem firmar o SEGUNDO TERMOADITIVO de
“~alieragfio de contrato de Gestiio & seus Anexos 1, 1 e;_'l._II;ybiitahdo%Se, fio que couber, §



ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO kS

niorrias contidas na Lei Federal n®; 8.666, de 1993 ¢ suas posteriores alteragBes contidas na

Lein®. 10.520/2002, na Lei Federal n%. 9.637, de 1998, na Lei Estadual 1 16.272/2008, na
Loi Estadual n® 13.456/1999, 13.918/2001, 15.503/2005, 15.639/2006 e no Decreto n°

5,028/1999, bém como na. Instrugio Normativa 1°, 37 do GECONI, tde-ﬁ;?ﬂﬁf’g inediante as

Clausulas e condigdes que s¢ seguem:

O presente Termo aditivo tem poi-objeto a -;":fé)rmgagéo do contrato por n_l'a‘is 12 tneses a
partir dé 01 de jutho de 2012, a redugiio do valor contratado de RS 113.437.816,60 para R$

107.3 19;'9'48',;(){),. 2 alteragio da forma de prestagdo. de contas-é a readequagio do Plano de

Trabalho- integrante do Contrato de Gestdo 1> 01/2011 - SEGPLAN. Para tanto, a partir
desté termo- aditivo, fiea alterado no contrato ofiginal ¢ no ptimeiro termo;: aditivo as
Cléusilas abaixo transcritas, além da Clausula Sétima, e criado 03 itensg IV ¢ V na mesma

cléusula & 0 Plano de Trabalho (Anexos 1, If; e 11T} integrantes do Contrato de Gestio, que

‘estabelecem os objetivs a serem executadose alcangados pela OVG, passando os:mesmos

a parlir deste aditivo a vigorar cony a redagfio readaptada;.cm anexo..

Alteragiio da Cldusula do Contrato Original, que 2 partir deste termo aditivo passa a
vigorar coma seguinte redagiio:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

PARAG"RAFO TERCEIRO — Os recursos-dos Planos. de Trabalho {(Anexos L, 11 e IIT)
poderdio ser realocados-para investimento's ampliacio dos programas constantes: do-objeto
do contrato, com.a prévia autorizagio da SEGPLAN.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

[- A'SEGPLAN compéte: ) -

@) Através da Comissdio de Acompanhamento € Avaliagio do: Contrato de Gestio Teceber
da AGR o relatorig relativo a analise das prestagdes de contds parciais ¢ finais dos recursos
alocados ao Contrato de Gestdo e-0s provenientes de rendimentos de aplicagio no mercado
finafceiro, @ apés manifestar quanto a regularidade na execugdo do presente contrato de'
Gestio; ' '

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR. E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E.
FINANCEIROS

. O Valor Total Esﬁmad'o_déste Contrato de:Gestio em sua vigéneia, de 01(um) ano
sera de _.-R$ 107.3 1_9.94&',‘13(}: (eento-e sete milhes, trezentos € dezengve mil, novecentos &
quarenta € oito reais ¢ dez centavos).

IV — DA FORMA DE REPASSE DO VALOR DECORRENTE DO TERMO
ADITIVO
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A SEGPLAN ‘para @ cumpnmento dos objetivos. € nietas pactuados neste, Instrumento;
repassard & OV G, conforme ¢ronograma de desembolso previsto 100 Plano de ‘Trabalho -
(Anexa ) deste Contrato, O valor estimado de RS _ .

A Natureza n
Fonten® ____ . conforme NE n° ,datadode [t ;

i’ T =

Q wvalor ‘de- R$ n{ -
M

, 4 conta da. Dotagao n__ _ . . _ _
Natureza n° Fonten® ____ onforme:--NE. n' , datado

. _ -4 conta da Dotagdo i
Natureza n° , Fonte n® confonne NER®
de /1

& valor de R$ .

__ " conta da Dotag:ao n® —
N‘aturcza--n? _ . . Fonte n° ____, conforme NE n% datado

[

0. Talor de’ R$ :

{ —

_ ), A-conta da: Dotaqao n® _ -
'Natureza . Fonte $° con_’forthe': NE n° , datado
R -

(3 valor r de. R$ '

«
| _ )3 conta da Dotagio n°

Natureza n° , Fonten® conforme NE n . datado
de 1 __ ! . O restante- do- valor seré empenhado nos exercicios financeiros

subsequentes..

Vv - DA FORMA DE REPASSE E DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSIT: ARIA

A SEGPLAN repassard & OVG em conta especifica: do Programa Bolsa Umversﬁana o
yalor total estimado de RS, ( _

)
conforme: cronograma de desembolso previsto no. Plano de: Trabalhe (Anexo 1) deste:

an_tfatq, o  valer esumado de R$

e

R é cohta da Dotagﬁo ne

_ 7 Natureza 0 . : 1/ ;
'_Fonten , conforme: NE 0 _ atado de b1 3

@ walor de R$
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, 4 conta da Dotagdo 1° o
,Fonte n° ____» ,_gpnfoxme*wﬁvn‘?

’Nétu:?eza;n
de ____I { M

O valor de RS _

0.

"), conta da Dotagtio 1’ | .
Natureza n° _ ~ Fonten® ___.C Saforme NE 1° M_.,_-'daiaﬁg
de /.1 - :

PR B

O wvalor de RS __ (

_ ), acontada Dotagao e e >
Natureza n° , ,Fonten® ___ conforme NE n° __ _, datado’
de / /5

O valor de R$ o

— ), dconta -da.f.]f)ﬁdtaq__ﬁq n*___ _ §
Natureza n® __ , Fonte n° , conforme NE n° , datado
de_/_/ —

O valor de RS . (L

PR

), & conta da Dotagio a° o -
Natureza n® _ . . Fonte n® . conforme NE n° ,.datado
de 1 / 0 testante do valor serd -empenhado 110s. exercicios financeiros.
subsequentes.

'CLAUSULA'ﬁEClMA'.PR&IM'EIRA-'-;DAT_ERESTAGAO“DE CONTAS

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Aprestagio de Contas inencionada no § 1% desta
Clausula deverd ser eniregue a AGR em até 30 (trinta) dias apos o fechamento do
respectivo semestre. de vigéncia deste contrato, ¢ 4 AGR,; por:sua vez tera 30 (trinta) dias, a

contar do tecebimento da documentaciio pela OVG, para ‘apresentar a Comissio de
Acompanhamento. Avaliagio deste. Contrato de Gestdo a analise da-prestagio de contas.

CLAUSULA DECIMA QUANTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente: termo aditivo. ter vigéneia pelo prazo de 01 (um)ano, a partir de 01
de julbio-de 2012, ficando-condicionado ao exercicio orgamentario do-perfodo; poderidd ser
renovado ou ter seu prazo-dilatado, através de Termo Aditivo, depois de -demonstrada a.
cotisecugdo dos objetivos, das metas estabelecidas ¢ da avaliagio favordvel da AGR e
SHGPLAN. '

CLAUSULA:DEGIMA.SEXTA—'BAM‘OBIFICACRO; OU PRORROGACAO

PARAGRAFO QUARTO — No prazo deaté 6 Qseis}_mese-s,_os;'valotes ‘¢ procedimentos:

previstos neste Contrato de Gestio poderdo sofrer modificagoes, para mials ou para menos,
sicompanhamento e Avaliagdo

=y
G

‘do Contrato de-Gestdo £5001/2011- SEGPLAN.
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o B’ermana;fe’irialtéradas as derhais clausulas do Contratose do primeiro termo
aditivo-a que:se refere o presente instrumento.

-. B por estarem assim ajustadasias partes firmanm o presénte: instrumento em'3
(trés) vias de'igual teor, na presenca de 2 (diras) testenunhas que também o assinam.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
dias do més de de 2012

" Conselheind Presidente daA R

HUMBERTO TANNUS JUNIOR

A e v s




ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
20 TERMO ADITIVO - ANEXO I

DESCRIGAO DAS AGOES
TiTULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO ]
Execucao das Atividades do Programa de Incluséo e Protegéo inicio Término
Social - CONTRATO DE GESTAO 01.07.2012 30.06.2013
[ ' IDENTIFICAGAO DO OBJETO

rEste Contrato de Gestao visa garantir 3 OVG os recursos necessarios para implementar 0 Programa
Bolsa Universitaria regulado pela Lei n® 17.405/2011; executar € manter Programas e Projetos de
Assisténcia Social baseados nos principios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS}, que
objetivam promover a inclusao e protecéo social nas areas da crianga, adolescente, idoso e pessoas
com necessidades especiais, assim como a concessio de beneficios a familias com vulnerabilidade
social, respaldando as agbes que a OVG vem desenvolvendo, em parceria com 0 Governo do Estado
de Goias e articulaggo com a sociedade civil. Visa, tambem, viabilizar outras agbes que possam
contribuir para a incluséo social através da concessao de beneficios sociais.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

| O presente projeto tem por finalidade estabelecer a renovagéo do Contrato de Gestao, por mais 12
meses, entre a Secretaria de Gestao e Planejamento e a Organizagéo das Voluntarias de Goias para
executar e manter projetos de assisténcia social, baseados nos principios preconizados pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). e legislagéo correlata, bem COMo & eXecucéo e manutengéo
do Programa Bolsa Universitaria, instituida pelo Decreto n° 5.028/99, convalidado pela Lei Estadual n°
13.919/2001 e atualmente regulada pela Lei n® 17.405/2011, na forma dos Planos de Trabalho

@SXOS.

1. EXECUGAO E MANUTENGAO DE AGOES EM UNIDADES DE ATENDIMENTO

1.1. Centro Social Dona Gercina Borges Teixeira (CGDB) - O Centro Social Dona Gercina Borges

Teixeira presta atendimento social a adolescentes gravidas, incluindo vitimas de violéncia efou

exploragéo sexual. Desenvolve uma acao efetiva para assegurar as jovens o exercicio dos direitos '
fundamentais, numa perspectiva de inciusdo social. Equipe multidisciplinar trabalha temas
relacionados a salde, educagéo sexual, planejamento familiar e direitos do cidadao, além de prestar
atendimento pré-natal e odontolégico. Apbs © nascimento da crianga, a jovem mae continua
recebendo orientagdo e apoio do CSDGB por até 01 (um) ano, incluindo a dispensagao de
medicamentos contraceptivos € orientagbes sobre cidadania.

1.2.Casa do Interior de Goias (CIGO) — A Casa do Interior de Goids acolhe pessoas de todo o Estado,
que acorrem a Goiania em busca de assisténcia médica ndo disponivel nas cidades onde residem,
oferecendo acomodagao e apoio para facilitar © acesso aos Servigos de satde, melhoria da qualidade
de vida e redugéo do desgaste fisico e psicolégico diante da dor. O apoio prestado, que inclui o
acolhimento de acompanhante, consiste na hospedagem, alimentag&o, transporte para locomogao
urbana, agendamento de consultas, encaminhamentos para realizago de exames, cirurgias e demais
procedimentos médicos, visando reduzir o grau de tensdo a que estdo submetidos em razéo da
doerica, da auséncia do lar e da espera do tratamento, & viabilizar o retorno mais rapido as cidades de
origem, pois & pastante comum a ocorréncia de casos de depressao e ansiedade, gerando dificuldade

de Wenséo e de refacionamento. J/

L Rua T-14, n°249, Setor Bueno, Goifnia-Goiés CEP. 74.230-1y

Fone: (62) 3201 9419 e-mail ovg@gmail.com
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20 TERMO ADITIVO —- ANEXO I
1.3. Centro de Convivéncia de Idosos Vila Vida (CCIVV) — O Centro de Convivéncia de ldosos Vila Vida
& uma unidade de longa permanéncia, dotada de 30 casas-lares para atender a necessidade de moradia
de pessoas idosas, independentes e aposentadas, sem familia.

Atende também, como frequientadores, idosos independentes que moram com seus familiares €
participam de atividades, durante o dia, sob orientagao € acompanhamento dos profigsionais do CCIVV.

Cada idoso gera uma demanda especifica de agéo, pois fatores psicolagicos, cuiturais e sociais de cada
um devem ser considerados, de forma pontual, para o alcance dos objetivos.

O CCIVV conta com equipe multiprofissional, composta por Assistentes Sociais, Pedagogos, Médicos,
Enfermeiros, Psicologos, Educadores Fisicos e Fisioterapeutas.

As atividades desenvolvidas sa0 planejadas com o objetivo de assegurar a saude intelectual e fisica do
idoso, favorecer o trabalho em grupo, enfatizar a convivéncia e 0 fortalecimento de vinculos, incluindo o
exercicio do direito a pratica da religido. Com esse proposito, s@o realizadas palestras educativas, aches
de alfabetizagao, coral, danga de saldo, bailes, hidroginastica, natacéo, entre outros. No campo nutricional,
o idoso recebe atengéo direcionada a respectiva faixa etaria.

O trabalho com a familia também constitui foco do trabalho do CIVV, pois © objetivo & fortalecer os
vinculos para possibilitar o retorno dos idosos ao convivio com 08 familiares.

O fluxo de admissdo no CCIVV atualmente & baixo, pois, a melhoria da qualidade de vida, e
consequentemente da salde, aumenta a sobrevida dos idosos, prolongando a permanéncia na instituicéo,
cujas vagas sdo limitadas.

1.4. Complexo Gerontolégico Sagrada Familia (CGSF) — O Complexo Gerontolégico Sagrada Famllia &
uma unidade de longa permanéncia, em regime asilar, que atende pessoas com mais de 60 anos,
proporcionando melhoria da qualidade de vida e conseguentemente aumento da longevidade, dentro dos
padrées da Politica Naciona! do Idoso (Lei n° 8.842, de 04.01.1994) e do Estatuto do Idoso (Lein® 10.741,
de 01.10.2003).

No CGSF, o idoso é atendido por equipe especializada, multidisciplinar (Nutricionista, Terapeuta
Ocupacional, Educador Fisico, Assistente Social, Psicologo, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Cuidadores,
Enfermeiros, Médico Clinico Geral, Médicos residentes em Geriatria) que, levando em conta os fatores
psicolégicos, culturais @ sociais, d4 atengéo as necessidades especificas de cada um.

O CGSF adota as seguintes formas de atendimento:
o Moradia (Regime Asilar): idosos dependentes;
« Moradia (Casa-Lar). idosos, independentes, aposentadas, sem familia.

. Centro Dia: idosos dependentes que maram com os familiares e permanecem durante o dia na
unidade;

« Fregiientadores: idosos independentes que moram com seus familiares e participam de
atividades no CGSF.

Da mesma forma que no CCIVV, as atividades do CGSF sao planejadas com 0 objetivo de assegurar a
satde intelectual e fisica do idoso, favorecer o frabalho em grupo, envolver a familia e enfatizar a
convivéncia e o fortalecimento de vinculos, incluindo o exercicio do direito & pratica da religizo, de modo a
criar condigbes para o retorno a0 convivio comn as respectivas famllias.

De igual modo, os idosos recebem atengdo nutricional direcionada & respectiva faixa etaria e tém
permanéncia prolongada na instituiao, gragas a melhoria da qualidade de vida e da sadde, que lhes
assegura sobrevida elevada.

2. APOIO AO CIDADAO, ENTIDADES SOCIAIS E MUNICIPIOS

2.1. Apoio a Entidades Sociais — Presta apoio e orientagado técnica as entidades de interesse social do
Estado de Goias, legalmente constituidas, através de intervengdes sociais embasadas nas diretrizes da
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), repasse de doa¢des diversas as entidades cadastradas, com
foco em criangas/adolescentes, idosos, pessoas com necessidades especiais, doen¢as crénico-
e recuperagdo de drogaticios. O atendimento & realizado por Assistentes Sociais, que
fazem vi . orientam e prestam atendimento &s entidades sociais que buscam apoio técnico para
promover, inclusdo social dos seus usuarios e para oferecimento de um trabalho paLfPWrinc[pios

’ Rua T-14, .n°249, Setor Bueno, Goidnia-Goiés CEP. 74.230-1V,
Fone: (62) 3201 9419 e-mail ovg@gmail.com
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2.2. Apoio Social a0 Cidadao — Trabalho articulado, que prioriza O atendimento as pessoas em situacéo
de vulnerabilidade social elou com necessidades especiais, através de servigos de satde (em casos
especiais), odontologia e assisténcia social, que inclui a concesséo de beneficios, como colchao d"agua,
colchdo caixa de ovo, enxoval para bebé, cadeira de rodas (padrao e higiénica), andador, bengala,
muletas, malha compressiva, fraldas descartaveis (infantil e geriatrica}, jeites especiais, complemento
alimentar, 6culos de grau, exames de DNA e outros em carater de emergéncia decorrente de casos
fortuitos ou de forga maior, que exigem solugao rapida.

2.3, Apoio aos Municipios — Presta apoio a Secretarias Municipais de Assisténcia Social, @ entidades
sociais publicas municipais e privadas, para promogao do direito a cidadania e a inclusdo soclal de
pessoas menos favorecidas economicamente, incluindo a concessao de beneficios.

2.4. Centro Goiano de Voluntariado (CGV) - O Centro Goiano de Voluntarios (CGV) é precursor da
capacitagéo e orieniacéo para o trabalho voluntario no Estado de Goias.

|niciado em 2001, recebe, capacita € encaminha para instituighes sociais pessoas interessadas no

trabalho voluntério, alem de orientar as proprias entidades interessadas em receber o “voluntario®. Por
outro lado, o CGV difunde informagbes visando multiplicar experiéncias de Sucesso e potencializar
parcerias para © desenvolvimento de iniciativas na &rea, COMO forma de promover a cultura do
voluntariado em nosso Estado. O trabatho voluntério € regido pela Lei n° 9.608/98 (Lei do Voluntariado) e

nao gera obrigagbes trabalhistas efou previdenciérias para as instituigbes.
3. APOIO E MANUTENGAO DE AGOES PARA INCLUSAOQ SOCIAL

3.1. Apoio a Romeiros — Atendimento aos romeiros do Divino Pai Eterno, em Trindade (junhofjuiho), &
de Nossa Senhora D’Abadia, em Mugquém, municipio de Niquelandia (julhofagosto), com fornecimento de

lanches, prestagdo de servigos médicos, de enfermagem € apolo logistico.

3.2. Apoio aos Municipios para Seguranga Alimentar: Destinado a municipios com mais de 100.000
habitantes, atende atualmente Luziénia e Rio Verde.

3.3. Apoio a Municipios para manutencio de programa de auxilio financeiro a estudantes de nivel
superior - Ag80 destinada a apoiar Municipios que disponham de programa proprio, disciplinado em lel
municipal, de auxilio financeiro a estudantes de nivel superiof, matriculados em instituicbes de ensino
superior de natureza privada, autorizadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educagéo,
comprovadamente sem condicbes de custear sua formagdo. Por esta acéo, a OVG repassara ao
Municipio, mediante convénio, sujeito a prestagéo de contas, um valor mensal de até R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) por estudante beneficiado, com destinagéo exclusiva para pagamento do auxilio {(n&o
pode custear outras despesas, mesmo que de operagao do programa).

3 4. Auxilio Financeiro as Entidades Sociais: Programa especial de ajuda @ outras instituigbes com
insuficiéncia de recursos financeiros e materiais, para uma melhor prestagéo de servigos de assisténcia
social.

3.5. Goias Sem Frio - Desenvolvido em parceria com instituigdes de ensino, entidades filantropicas,
orgaos governamentais € a sociedade em geral, & uma campanha que proporciona atendimento a
entidades e familias menos favorecidas do Estado de Golas, com distribuigao de cobertores e agasalhos,
durante a estagéo do inverno.

3.6. Natal OVG (ex-Crianca Feliz Natal) — Projeto onde as criangas oriundas de familias em situagao de
yulnerabilidade social recebem brinquedos, assistem a shows artisticos-culturais e se divertem com 08
familiares. Em Goiania, & desenvolvido com a festa natalina, na Praga Civica, durante 20 dias, no més de
dezembro,

icgcao Profissional: Unidade que promove a qualificagao profissional do cidadao através de
gua Estrangeira, Informatica, Portugués, entre outros que, além de qualifica-lo tecnicamente,

sua insergdo efou manutengdo no mercado de trabaiho, em razao das formgs de
imento de trabalho em grupo ministradas no curso. -

Rua T-14, n°249, Setor Bue¢no, Goidnia-Goids CEP. 74,230-130
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4. EXECUGAOE MANUTENGAO DE ACOES DE INCLUSAO E BENEFICI0S SOCIAIS

4.1. Restaurante Cidaddao — Programa de construgéo da Cidadania, executado pela OVG, em parceria
com o Estado de Goias, que visa fornecer aos trabalhadores menos favorecidos economicamente
refeicdes nutritivas de qualidade, a prego subsidiado, com cardapios elaborados por Nutricionistas, de
acordo com as normas dos 6rgaos de Salde Pubiica (Vigilancia Sanitaria), e rigoroso controle de higiene
e qualidade.

O Programa conta com unidades instaladas em Goiania e An4polis, onde prevé ampliacao, e contempla
extensdo ao Municipio de Aparecida de Goiania, no corrente ano, podendo incluir novas unidades nos
demais municipios do Estado de Golas que atendam aos critérios do projeto.

4.2. Oficina Educacional Comunitaria — Projeto que visa proporcionar formagao profissional, trabalho
com as familias, cultura, esporte e lazer, a adolescentes e jovens de ambos 0s sexos, na faixa etaria de 14
a 29 anos, de familias em situagdo de vulnerabilidade social, com 0 proposito de contribuir, a partir da
educagdo pelo rabalho, para a autopromogéo e o exercicio da cidadania. O Projeto conta com frés
unidades-polos, cada uma com geréncia propria equipe técnica multiprofissional para acompanhar €
avaliar as agbes desenvolvidas. Estas unidades funcionam nos periodos matutino vespertino,
oferecendo aos alunos Cursos profissionalizantes € oficinas tematicas, que discutem aspectos de
cidadania e mundo do trabalho; orientam e informam sobre meio ambiente e postura para prevengéo de
doengas no trabatho. Atividades sécio-educativas: s80 direcionadas para 0 exercicio da cidadania e para a
construgao do projeto de vida dos alunos, estimulando-os a construirem suas vidas com seguranca e
consciéncia dos desafios pessoais € profissionais. Atividades com as familias. importantes, tanto para
preparar ¢ jovem para o futuro quanto para envolver as respectivas famfiias no projeto de capacitacdo,
visto que hoje todos os programas de agdo educativa buscam a adeszo das familias e da comunidade.

As unidades sao:

« Oficina Educacional Comunitaria Norte Ferroviario — localizada na regido Norte de Goiania, atua
no eixo de profissionalizagao e realiza cursos nas areas de Produtos Alimentares, Corte € Costura,
Higiene e Beleza, Serralheria e Informatica Basica;

« QOficina Educacional Comunitaria Novo Mundo — localizada na regido leste de Goiania, atua no
eixo da educagao profissional, segmento da Formagéo Inicial e Continuada do Trabalhador — FICT e
incentive a escolarizagao, promovendo encaminhamento as unidades escolares da rede publica.

™ Cursos: Panificagdo, Gargom, Artesanato, Informatica Basica e Higiene & Beleza;

» Oficina Educacional Comunitaria Candida de Morais — localizada na regigo noroeste de Goiania,
atua no eixo da educagdo profissional no segmento FICT e incentivo & escolarizagéo, promovendo
encaminhamento &s unidades escolares da rede publica. Cursos: Confeitaria, Corte € Costura
Industrial, Higiene e Beleza, Informéatica Basica & Marcenaria.

Os alunos séo certificados na profissionalizagao através de convénio com a Secretaria Estadual de
Ciéncia e Tecnologia.

5. BOLSA UNIVERSITARIA

Programa instituido pelo Governo Estadual (Lei n® 17.405, de 06.09.2011) com o objetivo de oferecer
bolsas de estudos a alunos universitarios matriculados em instituigbes de ensino superior, de natureza
i privada ou integrante do sistema de educagao superior do Estado de Goias, comprovadamente sem
i condigbes de custear seus estudos.

Na forma da legisiagéo especifica, & executado pela OVG, mediante Contrato de Gestao, com recursos
oriundos ggAundo PROTEGE GOIAS. © Programa concede Bolsas de Estudo Integral e Parcial, nos

dfos em lei.

'/
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Como contrapartida, © beneficiario da Bolsa Universitéria presta servicos durante o curso, em locais,
entidades e instituicdes definidas pela OVG, com carga horaria compativel com seus afazeres escolares e
de trabalho, de acordo com a area de formago, ou em projetos de pesquisas cadastrados junto a
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, que tenham um professor pesquisador como orientador/coordenador.
Mediante assinatura de Termo de Compromisso, obriga-se ainda o beneficiario da bolsa a frequentar
assiduam/ te as aulas, nao ser reprovado em mais de uma disciplina e a nao efetuar o trancamento da
matricula/f{durante o periodo em que estiver na condiggo de bolsista, sob pena de perda do beneficio.

Rua T-14, n°249, Seior Bueno, Goiania-Goids CEP. 74.230-130
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

2 INDICADOR Fisico DURAGAO
META ESPECIFICAGAO : s
(N°) UNID. | QTDE. ji INICIO [ TERMINO
1 - EXECUCAOQE MANUTENGAO DE AGOES EM UNIDADES DE ATENDIMENTO
1.4 CENTRO SOCIAL D. GERCINA BORGES
- Adolescentes Pessoa 22200 4u1/2012 Jun.j2013
- Familiares 060
12 CASA DO INTERIOR DE GOIAS 2904
- Atendimento de pessoas em tratamento de satde Pessoa 1'572 Jul./j2012 Jun./2013
- Acompanhantes ’
T3 CENTRO DE CONVIVENCIA VILA VIDA
1 - idosos Moradores Pessoa 30
- Fregiientadores 42.000 Jui2012 Jun./2013
1.4 COMPLEXO GERONTOLOGICO
SAGRADA FAMILIA
- Abrigo Sagrada Familia 65
- Gentro de Convivéncia Sagrada Familia Pessoa a0l Julre012 Jun.j2013
- Centro Dia 132
- Frequentadores 2.840
2 - APOIO AO CIDADAO, ENTIDADES SOCIAISE MUNICIPIOS
2 1 Beneficios Sociais Beneficio 4.650
2.2 Apoio Social ao Cidadao Beneficlo 9.850
2.3 Apoio acs Municipios Beneficio 19.200
5 2.4 Oculos de grau Beneficio 200
2.5 Malha‘Compresswa _ Beneﬂ‘m‘o 3.500 Jul/2012 Junj2043
2 & Atendimento Odontolégica Beneficio 450
2.7 Realizagéo de Exames de DNA Beneflcio 200
2.8 Centro Goiano de Voluntariado
- Capacitagéo de Voluntarios Pessoa 900
- Capacitagdo de Instituicdes Instituigéo 40
3-APOIOE MANUTENGAO DE AGCOES PARA INCLUSAO SOCIAL
3.1 Apoio a0s Romeiros de Trindade Pessoa 290.000 Jun./2013
3.2 Apoio aos Romeiros de Mugquém Pessoa 25,000 . Agof2012
3.3 Natal OVG Beneficio 4.000.000 Dez/2012
3 3.4 Apoio aos Municipios para Seguranga Alimentar 475.200
- Luziania Beneflcio 316.800
. Rig Verde Beneficio 158400 2012 Jun./2013
3.5 Apoio a Municipios para manutengéo de programas de .
auxilio financeiro a estudantes de nivel superior Beneficio 800} Jul/2012 Jun 2013
3.6 Golas Sem Frio Pessca 100.000 Mai /2013
3.7 Qualificagao Profissional Pessoa 1.020 Julj2012 Jun./2013
4-EXPANSAOE MANUTENGAO DE AGOES DE INCLUSAO SOCIAL E BENEFIC1OS SOCIAIS
4.1 Restaurante Cidadéo 2.079.000
- Goiania Centro 660.000
- Goiania Campinas 792,000
- Angpolis Centro 395,000 Jui/2012 Jun.;2013
- Anapolis UEG 99.000
- Aparecida de Goiania 132.000
4 4.2 Oficinas Educacionais Comunitarias - OEC’s 3.060
EC Norte Ferroviario 1.020
Pessca
- OEC Candida de Morais 1.020] Jul/2012 Jun.f2013
- OEC Novo Mundo 1.020
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PLANO DE APLICAGAO — OVG

Recursos do Tesouro Estadual

| NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE |
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvenc¢des Sociais 44.798.216,00 44.798.216,00
TOTAL 44.798.216,00 44.798.216,0ﬂ
Recursos do Fundo PROTEGE - RESTAURANTES E OEC’s
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 12.299.040,00 12.299,040,00
, TOTAL 12.299.040,00 12.299.,040,00

A
i

Rusa T-14, n°249, Setor Bueno, Goidnia-Goias CEP. 74.230-130
Fone: (62) 3201 9419 ¢-mail ovg@gmail.com




PLANO DE TRABALH

ORGANIZAGAO
O DO CON

r

d

DAS VOLUNTARIAS DE
TRATO DE GESTAO N°
20 TERMO ADITIVO - ANEXO I

GOIAS
001/2011-SEGPLAN

CRONOGRAMA DE DESPESAS - OVG

CONCEDENTE - ANO 2012 ¢ 2013

Recursos do Tesouro Estadual

(Em RS 1)

2012

rMETA JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO DEZEBRO]
la3 2.931.009,67 3.093.609,67 3.193.609,67 5.193.609,67 5.193.609,67 5.193.609,67

2013

| META JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO 1

la3 2.993.609,67 3.093.609,67 3.093.609,67 3.793.609,67 3.793.609,63 3.231.109,63 J
ntos ¢ noventa e oito mil, duzentos e dezesseis reais)

Total: RS 44.798.216,00 (quarenta e quatro milhdes, setece

Recursos do Fundo PROTEGE - RESTAURANTES E OEC’s

2012
rMETA JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO l
Lﬁl 921.120,83 921.120,83 921.120,83 921.120,33 921,120,83 921.120,83 J
2013
rMETA JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO 4\
L 4 921.120,83 921.120,83 921.120,84 1.336.317,51 1.336.317,51 1.336.317,504\
duzentos e noventa e nove mil e quarenta reais)

I
Total: R 12.29

9.040,00 (doze milhdes,

Rua T-14, n°249, Setor Bueno, Goidni
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PLANO DE TRABALHO 2012-2013 - ANEXO I
periodo: 01 de JULHO/2012 a 30 de JUNHO/2013

DETALHAMENTO FINANCEIRO

FL.1de2
OBJETIVOS
META SPECIFICACAO FINANCEIROS (Em R3 1)
ESPECIFICAC FISICOS | rECURsosDO || RECURSOSDO

TESOURO PROTEGE

.1 CENTRO SQCIAL DONA GERCINA, RORGES - CSDGB 3.180] 1.208.544’

. Atendimento a Adolescentes 2.220) 210.544

| Atendimento a Familiares dos Adolescentes 960

. Despesas de Apoio Administrative 998.000

1.2 CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO 4.476

. Apoio a Pessoas do Interior em Tratamento Médico em Goidnia 2.50

_ Hospedagem de Acompanhantes

- Despesas de Apoio Administrativo
.3 CENTRODE CONVIVENCIA DE DOSOS VILA VIDA - CCIVV

1.3 CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDUSLIS 3o 2522

. 1dosos Moradores (Regime Casa Lar}

_ 1dosos Freqiientadores

. Despesas de Apeio Administrative

T4 CENTRO CERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA - CGSF
| 1dosas Moradores (Regime Asilar - Abrigo Sagrada Familia)

_ Idosos Moradores (Regime Casa Lar - Centro de Convivéncia Sagrada Familia)
. 1dosos em Regime Centro Dia (Cuidados Diurnos)

| [dosos Frequentadores

. Despesas de Apoio Administrativo

2.1 Cadeiras de Rodas

. Apoio ao Cidaddc

- Apoio as Entidades Sociais
| Apoio aos Municipios

3.2 Fraldas Descartiveis

. Apoio ao Cidaddo

. Apoio s Entidades Sociais
. Apoio a0s Municipios

2.3 Engoval para Bebé

- Apoio ao Cidaddio

- Apoio a5 Entidades Sociais
. Apoio aos Municipios

4 Muletas, Bengalas e Andadores
- Apoio a¢ Cidadao

. Apoio 2s Entidades Sociais
- Apoio 20s Municipios

2.5 Colchgo Caixa de Oyo
- Apoio ao Cidaddo

. Apoio a3 Entidades Sociais
. Apoio aos Municipios

2.6 Colchiio D’agua

. Apoio ao Cidadao

| Apoio s Entidades Sociais
. Apoio aos Municipios

2.7 Leite Especial

- Apoio ao Cidaddo

- Apoio as Entidades Sociais

. Apoio aos Municipios

Z

TOTAL A TRANSPORTAR
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PLANO DE TRABALHO 2012-2013 - ANEXO I
Periodo: 01 de JULHO/2012 a 30 de JUNHO/2013

DETALHAMENTO FINANCEIRO

FL.2de2

OBJETIVOS
FINANCEIROS (Em RS 1)

Fisicos | rRECURs0SDO || RECURSOSDO
TESOURO PROTEGE

META ESPECIFICAGCAO

TRANSPORTE DA FL. 1 9.415.739]
210 Atendimento Odontolégico 450 24.000]]
2.11 Exanics de DNA 20 60.000]]
[2.12 Outros (a especificar) 1.047.325)
|Desi:_|esas de Apoio Adpinistrative
. Apoic ao Cidadio

_ Apoio ds Entidades Saciais

- Apoio aos Municipios

Despesas de Apoio Operacional
- Apoio ao Cidaddo

- Apoio 4s Entidades Sociais

. Apoio aos Municipics

.14 CENTRO GOIANO DF, VOLUNTARIOS - CGY 940
. Capacitag@o de Voluntérios 90
- Capacitagio de InstituigGes 4
- Despesas de Apoio Administrativo
3.1 APOIOA ROMEIROS

2.0 AR AALAS Sh At

. Romaria de Trindade

. Romaria de Muquém

3.2 APOIO A MUNICIPIOS PARA SEGURANCA ALIMENTAR

- Luzidnia

- Rio Verde

3.3 APOIO A MUNICIPIOS PARA MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE ‘
AUXIL10 FINANCEIRO A ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR 300) 2,000,000
3 |3.4 AUXILIO FINANCEIRO AS ENTIDADES SOCIAIS 2.000.000]}
3.5 GOIAS SEM FRIO 100,000 1.400.000f|
3.6 NATAL OVG 1.000.000)L 6.000.000{]
3.7 QUALIFICACAQ PROFISSIONAL - QP 1.020
- Realizagilo de Cursos

Despesas de Apoie Administrative

"3 GASTOS COM INFORMATICA (Equipamentos & Sistemas) 500,000
3.9 Despesas de Apoio Operacional 1.171.28
3.10 Despesas de Apoio Administrativo 16.954.772]
1.1, RESTAURANTE CIDADAO 2.079.0001
- GoiAnia (Centra) 660.000
. Goidnia (Campinas) 792.000
. Andpolis (Centro} 396.000
. Andpalis (UEG) 99.000)
| Aparecida de Goidnia 132.000]
1.2 FORMACAO PROFISSIONAL

. Oficina Educacional Comunitiria Candida de Morais (OEC - CM)
_ Oficina Educacional Comunitaria Norte Ferrovidrio (OEC - NF)

. Oficing Educacional Comunitiria Movo Mundo (OEC - NM)
BOLSA UNIVERSITARIA

- Bolsa Integral

- Bolsa Parcial 1

- Bolsa Parcial I1

- Bolsa Parcial 1l

-~ || Despesas Rpoio Administrativo

TOTAIS 44.798.216 73.210.640]

, Al TOTAL GERAL I [ 115.008.85 I\ |
(CENTO E | 7T MILIIOES, 0110 MIL E OITOCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS)
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROG

RAMA BOLSA UNIVERSITARIA

ETAPA/ - DADOS FISICOS
WTA\ Tasg | ESPECIFICAGRO UNIDADE GUANTIDADE _|__INICIO
1.4 Cadasiramento Pessoa 16.037 01/08/2012 I 30/06/2013
4 12 Entrevistas Pessoa 16.037 01/08/2012 | 30/06/2013
1.3 Avaliacdo Pessod 16.037 | 01/08/2012
P 1.4 Selecao Pessoa 16.037 01/08/2012 | 30/06/2013
l;z ‘ 2.1 \ Concesséo de Bolsa 16.037 \ 01/08/2012 l 30/06/2013
Bolsas

DETALHAMENTO META FINANCEIRA PROG

N

RN
4

RAMA BOLSA UNIVERSITARIA

DETALHAMENTO META 1 (AGO a DEZ/2012) (EmR$ 1)
L CUSTEIO E MANUTENGAO
DISCRIMINAGAO
JUL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
SEGURO DOS BOLSISTAS 0.943 0.943 0.943 9.943 9.943 9,943 59.658
DIARIAS 12.180 | 12.180 | 12.180 12.180 | 12.180 0 60.900
TELEFONIA 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 18.000
LOCAGAO DE VEICULO 8.957 6.957 6.957 6.957 6.957 6.957 41,742
DESPESAS OPERACIONAIS (Material
de consumo, Servigos Graficos, Correios, y
Contratago de empresa para 25.000 | 25.000 25.000 | 25.000 25.000 25,000 150.000
treinamento e contratagdo de Call Center
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 30.000 | 30.000 30.000 | 30.000 30.000 30.000 180.000
TOTAL §7.080 | 87.080 87.080 | 87.080 87.080 74.900 510.300
QUINHENTOS E DEZMILE TREZENTOS REAIS
DETALHAMENTO META 1(JAN a JUN/2013) (Em R$ 1)
o CUSTEIOE MANUTEN(}AO
DISCRIMINACAO
JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
SEGURO DOS BOLSISTAS 0.943 0.943 9.943 0.943 9.943 0.843 59.658
DIARIAS 12.180 | 12.180 | 12.180 12.180 | 12.180 0 60.900
TELEFONIA 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 18.000
LOCAGAO DE VEICULO 8.957 6.957 6.957 6.957 6.957 6.957 41,742
DESPESAS OPERACIONAIS (Material de
consumo, Servigos Graficos, Correios,
Contratagdo de empresa para ireinamento & 26000 | 25.000 | 25.000 25.000 | 25.000 | 25.000 150.000
contrataco de Call Center
DEASENVOLVIMENTO DE SISTEMA 30.000 | 30.000 | 30.000 20.000 { 30.000 | 30.000 180.000
f’t . TOTAL 87.080 | 87.080 87.080 | 87.080 87.080 | 74.900 510.300
¢ S E DEZ MIL E TREZENTOS REA!S /
— =

Fone: (62)
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DETALHAMENTO META 2 (AG012012 a DEZ/2012) {Em R$ 1)
. *alor | aode BOLSAS
ESPECIFICAGAO Unitario | oo oo
(R$) AGO SET ouTt NOV DEZ TOTAL
7/
Bolsa Universitaria Integral ///% 1000) 500000 | S00.000 | §00.000 | 500000 500.000 | 2.500.000
Bolsa Universitdria Parcial =1 || 500 o 750| 1.375.000 | 1.375.000 | 1.375.000 | 1375000 4.375.000 | 6.875.000
lf""sa Unlversitaria Parcial = 1 400 4280 1.712.000 | 1.742.000 | 1.712.000 | 1.712.000 §.712.000 | 8.560.000
,ﬁ"‘sa Universitaria Parcial - 300 8007| 2402400| 2402.100) 2402.100} 2402100 2.402.100 | 12.010.500
TOTAL W 16.037] 5.989.100| 5989100 5989100 5.989.100 5.989.100 | 29.945.500
(VINTE E NOVE MILHOES NOVECENTOS E QUARENTA E CINGO MIL E QUINHENTOS REAIS)
DETALHAMENTO META 2 (FEV:'2013 a JUN/2013)
) alor | ne ge BOLSAS
ESPECIFICAGAQ Unitario | g\~
l (R$) FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
Bolsa Universitaria integral ) 1w 500000 | 500000 | 500000 | §00.000 | 500.000 2.500.000
Bolsa Universitaria Parcial 1§ 500 57500 1.375.000 | 1375.000 | 1.375.000 | 1.375.000 1375.000 | 6.875.000
1‘13"'5"‘ Universitaria Parcial = 400 280l 1712000 1712000 1712000 1.712.000 1.712.000| 8.560.000
Iﬁ"'sa Universitaria Parcial -y 300 80071 2.402100| 2.402.100| 2402.100) 2402100 2.402.100 | 12.010.500
V/
TOTAL 16.037] 5980.100| 5.989.100| 5.989.100| 5.989.100 £.989.100 | 29.945.500
(VINTE ’é-’ OVE MILHOES NOVECENTOS E QUARENTA E CINCO MIL E QUINHENTOS REAIS)
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PLANO DE

Recursos do Fundo PROTEGE — PROGRAMA BOLSA

APLICACAO DO PROGRAMA BOLSA UNIV

ERSITARIA

UNIVERSITARIA

r NATUREZA DA DESPESA 1 TOTAL CONCEDENTE |
CODIGO ESPECIFICAGAO
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 60.911.600,00 60.911.600,00
TOTAL 60.911.600,00 60.911.600,00 |
Recursos do Fundo PROTEGE - PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA
2012
META | JULHO ~GOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMERO DEZEMERO |
4 £7.080,00 6.076.180,00 6.076.180,00 6.076.180,00 6.076.180,00 6.064.000,00
2013
META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO |
4 §7.080,00 607618000 | 607618000 | 607618000 | 6.076.180.00 6.064.000,00

Total: RS 60.91 1.600,00 (sessenta milhdes,

TOTAL GERA
mil, oitocentos e cinquen

L DESTE PLANO DE TRABALHO: R$ 118.008.856,00 (
ta e seis reais).

Goiania, 30 de maio de 2012.

AFREN!I GONGALVES LEITE

chs

Coordenador Geral

f)/l
E SOUZA
ordenadora Técnica

NASCIMENTO

CELI
Coordenadora

novecentos e onze mil e seiscentos reais)

-

cento e dezoito milhdes, oito

| "URZEDA
ministrativa
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