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NEGOCIO

Assisténcia Social
e
Promocgdo do Voluntariado

MISSAO

Promover com exceléncia a assisténcia social para reduzir a
desigualdade e a vulnerabilidade socioeconomica e disseminar a cultura
do voluntariado, incentivando a participa¢do do cidadao.

VISAO

Até 2025, ser uma Organizagao Social reconhecida mundialmente pelo
fortalecimento do voluntariado e pela exceléncia na prestacao de
servigos de Assisténcia Social.

VALORES

Etica;
Respeito;
Equidade;

Justica;
Transparéncia;
Responsabilidade Social.
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, ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 142 Termo Aditivo
COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA - CGSF
CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA - CCIVV
CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS - CCICM
CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSOS NORTE FERROVIARIO - CCINF

PLANO DE TRABALHO - EIXO 1: PROGRAMA

PROTECAO SOCIAL AO IDOSO

MES DE REFERECIA: AGOSTO / 2019

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PROTECAO SOCIAL BASICA

METAS FISICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPEC[FICA(;AO =
Prevista Realizada
A
COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRAD Nimero idosos atendidos/més 300 398
FAMILIA - CGSF
DE ID
CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA Nimero idosos atendidos/més 800 947
VIDA - CCIVV
CENTEO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS Nimero idosos atendidos/més 250 450
CANDIDA DE MORAIS - CCICM
A ID
CENTRO DE CONVIVEPCI POID0SaS Nimero idosos atendidos/més 280 450
NORTE FERROVIARIO - CCINF
PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
CENTRO DIA
METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACEO
Prevista Realizada
AGRA
COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA Numero idosos atendidos/més 12 12
FAMILIA - CGSF
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILP1 ASILAR
METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA Numero idosos 66 70
FAMILIA - CGSF moradores/meés
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE
INSTITUIQO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - CASA-LAR
METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA Niumero idosos 30 28
FAMILIA - CGSF moradores/més
CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA Numero idosos 30 30
VIDA - CCIVV moradores/més

PLANO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO

PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Causa: Meta superada em funcdo das diversas atividades oferecidas e grande adesao dos idosos.

Medida implementada/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

PROTECKO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA

Causa: Processo de triagem foi concluido com admissdo de dois idosos, possibiltando o alcance da meta estabelecida.

Medida implementada/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Nao ha prazo.
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUICAO
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILP1 ASILAR

Causa: Estamos com desvio positivo de 4 (quatro) pessoas, devido a necessidade de acolher idosos de outras modalidades que
estdo em situagdo de vulnerabilidade.

Medida implementada/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - CASA-LAR

Causa: Necessidade de manter casas desocupadas no CGSF para a transferéncia dos idosos durante a reforma de suas casas.

Medida implementada/a implementar: A reforma estd na fase final e j4 existem idosos triados para ocupagédo das casas-lares.

Prazo para tratar a causa: Setembro/2019.

ACS_ES DE MELHORIA E RESULTADO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da OVG atendeu, no més de agosto, um total de 2.245 idosos. As
atividades desenvolvidas nas diferentes unidades da OVG, obtiveram impactos significativos, aliados a momentos de
sociabilizacdo e interacdo entre frequentadores para fortalecimento de vinculos e redugdo do isolamento social. A equipe do
SCFV tem pautado e desenvolvido o seu trabalho com as familias com o objetivo de fortalecer os vinculos entre idosos e
familiares. Em fungdo dessa proposta, varias acBes foram desenvolvidas assegurando maior adesdo e participacdo das familias.
Promogdo de momentos de lazer através de atividades fisicas e motoras, impactando na qualidade de vida dos idosos. Todos os
Centros de Convivéncia realizaram eventos em comemoracao ao Dia dos Pais, com a participagdo de voluntarios e parceiros que
contribuiram com a doacdo do seu tempo, talento e brindes aos participantes.

Dentre as diferentes atividades desenvolvidas para melhoria do servigo de convivéncia destaca-se a visita institucional no Centro
de Referéncia de Atencdo a Salde da Pessoa ldosa (CRASPI) para discutir os desafios de acesso aos servigos do idoso pela rede,
oficinas tematicas que abordaram Resisténcia a Mudangas, Amor Paternal, Folclore e Combate ao Fumo, rodas de conversa com
o objetivo de reduzir conflitos, Encontro Intergeracional com a participacdo dos jovens da Rede Pro-Aprendiz e profissionais da
drea juridica, que abordaram o tema "Direito a paternidade reconhecida”. Foi um momento de muita informagdo e os idosos
puderam tirar suas dlvidas e compartilhar experiéncias. Houve a comemoragdo do Dia Internacional da Igualdade da Mulher,
com a participacdo do Instituto Avila, que disponibilizou corte de cabelo e escova para as frequentadoras, e foi desenvolvida
atividade por uma voluntaria com o tema “Desperte seu Potencial”, através de dinamicas e jogos.

Foram realizadas atividades de fisioterapia com aplicacdo de diferentes técnicas, como: auriculoterapia, fortalecimento do
assoalho pélvico e analgesia, como terapia complementar, exercendo um papel importante na melhoria da qualidade de vida dos
idosos, ajudando no tratamento de dores, insénia e etc., atendimentos com professora e alunos de Fonoaudiologia da PUC-GO
com intervencbes em relacdo a fala, a escuta e a memdria, por meio de jogos cognitivos, Cozinha Terapéutica com os pais, que
foram incentivados a desenvolverem suas habilidades culindrias, encenagdo teatral e recitagdo de poema pelo grupo de idosos
que participam da oficina de Interpretagdes e Emogdes.

No Servico Centro Dia, a equipe técnica desenvolveu vdarias atividades com foco nas relagdes integrativas, culturais e funcionais
dos idosos. Essas atividades impactaram na melhora da autoestima, na saide emocional, manutengdo das fungdes cognitivas,
socializacdo, relacionamento interpessoal e autonomia. Os profissionais das areas de Servigo Social, Psicologia, Enfermagem e
Fisioterapia realizaram avaliacdo de idosos para inclusdo na modalidade. O aumento no nimero de cuidadores possibilitou uma
melhora nos servicos ofertados aos idosos.

O Servigo de Longa Permanéncia para Idosos (ILP| Asilar) também, neste més, atendeu acima de sua capacidade prevista. As
atividades foram realizadas pela equipe técnica mobilizando os idosos e a rotina institucional, com parcerias de voluntarios,
bolsistas e estagidrios, estimulando-os para as relagdes integrativas, culturais e funcionais. Houve uma melhora na autoestima, na
salide emocional, na manutencdo das fungdes cognitivas, na socializagdo, no relacionamento interpessoal e autonomia. O
aumento no numero de cuidadores possibilitou uma melhora nos servigos ofertados aos idosos.

Os idosos do servico Casa-Lar participaram das varias atividades oferecidas pelas unidades: evento do Dia dos Pais, palestras,
passeios, reunido de moradores, atividades tematicas e atividades corporais. Essas atividades contribuem para melhora da saude
emocional, manutencdo das fungdes cognitivas, socializagdo, relacionamento interpessoal e autoestima. Os atendimentos
individuais foram realizados pela equipe multiprofissional, com orienta¢des aos moradores sobre os beneficios da atividade fisica
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e do cuidado pessoal como forma de promogédo e manutencdo da condigdo de independéncia.
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A articulacdo em rede foi realizada por meio de vdrias agGes: servigo de teleconsulta para o SUS de Goiania, agendamentos de
consultas, exames e cirurgias, reunido com a Diretora do CRASPI (Centro de Referéncia em Atencdo a Salde da Pessoa Idosa), na
tentativa de viabilizar com maior rapidez atendimentos médicos, exames complementares e cirurgias.

Destacamos, ainda, reunides com a equipe técnica para alinhamento das atividades e melhoria das agées, reunido com a equipe
da COMURG sobre o Projeto de Gerenciamento de Residuos sélidos nas unidades de apoio ao idoso, capacitagdes direcionadas
aos colaboradores com o tema "Os direitos do idoso", ministrada pela advogada Marizelly Cunha e treinamento para utilizagdo do
Sistema Eletrénico de Informacdo (SEl).

Goiania, agosto de 2019.
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ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS B
v RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 142 Termo Aditivo —
CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO - CCANM
CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA - CSDGB
PLANO DE TRABALHO - EIXO 2: PROGRAMA PROTECAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E JOVEM
MES DE REFERENCIA: AGOSTO / 2019
' T ~ OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PROTECAO SOCIAL BASICA
SE_RVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada

CENTRO DE CONVIVENCIA DE Numero adolescentes 120 144
ADOLESCENTES NOVO MUNDO atendidos/més

Numero gestantes atendidas/més 215 249

CENTRO SOCIAL DONA GERCINA Nimers sammill int dos/ins 80 81

BORGES TEIXEIRA umero familiares integrados/més
Numero parcerias firmadas com 1 0

municipios/més

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO
Causa: Numero de atendimentos no més acima da meta estabelecida.

Medidas implementadas/ a implementar: Como a meta foi atingida, ndo hd medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -

CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA
Causa: Metas de atendimento as adolescentes e jovens no CSDGB alcangadas. Parceria de expansao do Programa Meninas de Luz
com o municipio de Cidade Ocidental avangou neste més com visita dos técnicos do municipio na unidade.
Medidas implementadas/a implementar: Agilizar processo de parceria para expansdo do Meninas de Luz em Cidade Ocidental e
visitas a outros municipios interessados na implantagdo do projeto.
Prazo para tratar a causa: Setembro/2019.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO

Neste més, a equipe técnica realizou 13 (treze) visitas domiciliares aos adolescentes inscritos no CCA e 16 (dezesseis) visitas
técnicas institucionais: Conselho Tutelar da Regido Leste, Centro de Referéncia de Assisténcia Social Regido Leste (CRAS), Centro
de Referéncia Especializado em Assisténcia Social Regido Leste (CREAS), CAPS Novo Mundo, SESI, comércios e igrejas com o
objetivo de convidar estes 6rgdos, estabelecimentos e instituigdes para o evento em comemoragao ao Més da Juventude, bem
como fortalecer e firmar novas parcerias.

O Dia Internacional da Juventude é celebrado em 12 de agosto. O principal objetivo desta data é focar na educacdo e|
conscientizacdo dos jovens sobre a responsabilidade que assumem como representantes do futuro do planeta. O evento
promovido no Centro de Convivéncia de Adolescentes aconteceu no dia 17/08/2019, com o proposito de oferecer as familias,
adolescentes frequentadores e comunidade em geral, atividades educativas / recreativas, culturais, preventivas, de lazer, além de
servicos de autocuidado e bem-estar.

A abertura oficial do evento em comemoracio ao Més da Juventude contou com o relato do adolescente Marcos Vinicius de
Souza Santos, participante do projeto desde a sua inauguragdo em 2017, sobre a sua experiéncia na unidade, o crescimento
emocional, social, comportamental e de aprendizagem que vivencia com as atividades, oficinas e atendimentos oferecidos.
Durante o evento, efetuamos a entrega das premiagdes aos adolescentes do Il Campeonato Ler, Pensar e Construir e do |
Campeonato de Fotografia “A Cidade é uma Arte”. Em seguida, todos 0s convidados se direcionaram ao patio para assistir as
apresentagdes do grupo de danca de rua VIBE 62 e foi servido um delicioso lanche. A}\
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O evento contou com a presenga de 720 pessoas e 762 atendimentos foram realizados, nos seguintes servicos: Guiché de
informacdes do CRAS, CREAS e Conselho Tutelar da Regido Leste; Escola Sem Drogas - Policia Civil, com o demonstrativo de
substéncias psicoativas; Alimentacdo sauddvel com a parceria da equipe de Nutricdo do Distrito Sanitario da Regido Leste; IEL e|
Aprendizagem Industrial - SENAI/FIEG; Afericdo de pressdo, teste de glicemia e demonstragdo de produtos e entrega de brindes
pela Drogasil; Oficina de Robdtica (SENAI/FIEG); Oficina de pipa (Grupo PIPALEGUAS); Oficina de inclusdo digital; Oficina com
material recicldvel e artesanato; Sala de Leitura/Biblioteca; Exposicdo de fotografias e redagbes, contos e poesias dos
Campeonatos do CCA; Atividades na sala de jogos; Corte de cabelo feminino, design de sobrancelha e limpeza de pele;
Brinquedos inflaveis e atividades esportivas; Orientagdo / Higienizagdo Bucal e entrega de 200 kits de escovagdo - Projeto Sorriso
da Uniodonto; Pintura em rosto; Oficina de escultura de balGes; Vendas e exposicdo de produtos artesanais e industrializados,
confeccionados pelas familias dos adolescentes inscritos no projeto; Sorteio de brindes.

Contamos com o apoio de 23 (vinte e trés) bolsistas e 05 (cinco) voluntarios. E importante destacar que o (nico gasto financeiro
para o desenvolvimento do evento foi com a compra de bal6es para enfeitar a unidade. Demais servigos prestados e a divulgacdo
do evento foram feitos em parceria, sem nenhum custo financeiro para a Organizagdo. A intensificacdo e mobilizacdo de parcerias
culminou com a participagdo dos seguintes drgdos, entidades e empresas privadas: Uniodonto; Escola Superior da Policia Civil,
Projeto Escola Sem Drogas; CRAS; CREAS; Conselho Tutelar; Superintendéncia de Esporte e Lazer - Secretaria de Estado da
Educacdo; Drogasil; Grupo PIPALEGUAS; Distrito Sanitario da Regido Leste - Prefeitura de Goidnia; CEASA; SESI/SENAI/FIEG;
Sorveteria Interlagos; Cinemas Lumiére; Vibe62; Cord de Pau; SENAC; Instituto Petini de Odontologia; Caseratto; Instituto
Kennedy - Pés Graduacdo; Clube Jad; Armazém do Livro; Equipe Jafra - produtos de beleza; Escolas Estaduais e Municipais da
regiao.

No final do més, o setor de Psicologia reiniciou a abertura do cinedebate, todas as quintas-feiras, no periodo vespertino, e as
sextas-feiras, no periodo matutino, com o objetivo de proporcionar o entretenimento e estimular o pensamento critico, reflexivo
e o crescimento emocional/pessoal dos adolescentes.

As oficinas de artesanato/reciclagem, inclusdo digital, atividades esportivas (vélei, futebol e basquete), jogos cognitivos, espaco
de leitura - biblioteca, rodas de conversa e aulas de danga transcorreram normalmente durante o més de agosto.

Retomamos a parceria com o Grupo Executivo de Enfrentamento as Drogas - GEED e com as aulas de dangas, sendo 10 encontros,
duas vezes por semana, as ter¢as e quartas.

Com o objetivo de capacitar os colaboradores para serem multiplicadores, a OVG, em parceria com o SEBRAE, proporcionou aos
colaboradores das unidades CCA e Centro Social Dona Gercina Borges, quatro dias de intenso aprendizado, por meio do curso
“Crescendo e Empreendendo”, que visa o estimulo a adogdo de atitudes empreendedoras, apoiadas, sobretudo, na
responsabilidade, na cooperacéo, criatividade, inovacdo e na sustentabilidade ambiental, que contribuam de algum modo para a
realizagdo pessoal e profissional. No final do més, realizamos duas reunides com a equipe técnica, a fim de tracar novas
estratégias de atendimento, atividades e participagdo dos adolescentes no projeto.

AC&ES DE MELHORIA E RESULTADO - CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA

0 més de agosto foi de intensa atividade na unidade, enfatizando o tema “Agosto Dourado” (incentivo a amamentagdo), com
participacdo especial dos setores de nutrigdo e odontologia para o grupo de jovens maes e do grupo pés-parto. Trés grupos de
gestantes foram encerrados, foi promovido um encontro do grupo Familia Fortalecida, no dia 17/08/2019, onde abordamos a
amamentacdo em uma palestra com os técnicos de Nutrigdo e Psicologia e distribuimos 250 preservativos. Nesse dia, foi
comemorado o Dia dos Pais e realizamos uma roda de conversa entre os familiares, adolescentes e puérperas. Além disso, houve
sorteio de brindes e de uma cesta basica.

No grupo pds-parto, além das palestras, foram distribuidos 140 preservativos para as adolescentes e jovens.

O servigo de Psicologia realizou grupos de observagdo com as adolescentes para diagndsticos e visitas para busca ativa e
encaminhamentos para os CAPS. Com as novas teméticas, as adolescentes demonstraram mais seguranga e tranquilidade com af
gravidez, melhora da autoestima e maior entendimento dos estados emocionais durante a gravidez.

Nas oficinas de artesanato foram produzidas 187 pecas, entre farmacinhas, potes decorados, dentre outras. Como atividades,
tivemos, ainda, 01 (uma) oficina/sessdo de massagem para as usudrias e um evento, no dia 03/08, no Parque Flamboyant.
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Em relacdo a expansdo, foi realizada uma visita de monitoramento na cidade de Alto Paraiso. Foram feitos contatos com os
gestores de Campinagu e Santa Terezinha de Goids para iniciar as negociagdes de implantagdo do Meninas de Luz nos municipios.
A parceria com Cidade Ocidental estd em andamento e a equipe técnica do municipio visitou o programa em Goidnia para
conhecer as atividades e o pleno funcionamento da unidade. A capacitagdo dos técnicos do municipio pela equipe da OVG ficou
agendada para o més de setembro.

A equipe do Centro Social participou de um curso de capacitagdo feito pelo Sebrae sobre empreendedorismo para adolescentes,
no periodo de 20 a 23/08. A Nutricionista participou de visitas 8 COMURG e a AMMA, nos dias 14/08 e 26/08, para tratar da|
maneira correta de segregar residuos, e de uma reunido na Comissdo de Gerenciamento de Residuos da OVG no dia 16/08.
Visando a articulagdo e fortalecimento da Rede, o Servigo Social realizou visitas a 06 (seis) unidades de CRAS em Aparecida de
Goiania para exposi¢do do projeto e busca ativa. A coordenadora do Programa participou do Grupo de Combate a Violéncia
contra a Mulher e também da Rede de Integracdo do Gabinete de Politicas Sociais (reunides mensais). Estamos buscando novas
parcerias e mapeando as redes de integra¢do. Tivemos o retorno da visita da Sra. Cdssia Valéria do Projeto Resposta Répida a
Sifilis, no dia 09/08, para novas instrugdes da parceria.

Goidnia, agosto de 2019.

Rogéria Ribeiro Bueno Isadora je Fdatima Lopes
Gerente de Gestdo Integrada Gerente Estratégica de Planejamento e Governanga

L
Wellington Mafos de Lima e de Cdssia Dms Abdala Maia
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Ag¢des Sociais

elo de Oliveira Caiado
Diretora Geral
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
v RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 142 TERMO ADITIVO o
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS =
CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO

RESTAURANTE CIDADAO

PLANO DE TRABALHO - EIXO 3: PROGRAMA PROTECAO SOCIAL A FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL

GOVEAND DO IATADO

MES DE REFERENCIA: AGOSTO / 2019
OPERACIONALIZACAO DAS ACO DE PRO AQ SOCIA
PROTECAO SOCIAL BASICA
ATENCAO SOCIAL AO CIDADAQ EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

METAS FISICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
Nidmero gestantes atendidas/més 350 361
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E (N:mem de;'::: dosat e'f:'d"s 2235 2 665
PARCERIAS SOCIAIS pessoas co iIciencia, 1a0s0s, . »

vitimas de queimaduras e outros)/més

Nidmero de criancgas atendidas/més 400 415

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO (CASA DE PASSAGEM)

METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO Numero de pessoas acolhidas/més 350 444
PROTECAO SOCIAL BASICA
PROGRAMA RESTAURANTE CIDADAO
METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
RESTAUR A
AN,TE CloRbAG Numero de refeigdes servidas/més 267.071 262.873
(12 unidades)

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO

PROTECAO SOCIAL BASICA - ATENGAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE -
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS

Causa: Metas pactuadas alcangadas.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, ndo héd medidas saneadoras a ser implementadas.

Prazo para tratar a causa: N3o ha prazo.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO -
CASA DO INTERIOR DE GOIAS

Causa: Rotatividade na ocupacdo dos 120 leitos pelo publico-alvo, propiciando um nimero de atendimentos acima da meta
prevista e otimizacdo da aplicagdo dos recursos.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo. A
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PROTEGAO SOCIAL BASICA - PROGRAMA RESTAURANTE Clb::iﬂo

Causa: Fatores externos impactaram no atingimento da meta prevista. As obras na cidade de Goidnia tém causado muitos
transtornos e dificultado a mobilidade das pessoas, o que gerou a diminuigdo do consumo nas duas unidades da Capital.

Medidas implementadas/a implementar: Compensagdo em algumas unidades que possuem demanda reprimida.

Prazo para tratar a causa: Outubro/2019.

AESES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS

A OVG participou de dois importantes eventos no més de agosto. A equipe da GVPS marcou presenca no Dia Nacional do
Aleitamento Materno, em parceria com o Programa Meninas de Luz, doando enxovais para familias em situacdo de
vulnerabilidade e, também, na Expo Municipios 2019, realizada pela Federagdo Goiana de Municipios. A Organiza¢do contou com
um estande na exposicdo para divulgar seus programas sociais e o voluntariado, visando ampliar o alcance dos atendimentos nas
acdes que desenvolve em todo o Estado, como o Restaurante Cidaddo, Bolsa Universitaria, Meninas de Luz, Casa do Interior,
atendimentos a idosos e doacgdo de beneficios. Além disso, os visitantes receberam orientagGes sobre a documentagdo necessaria
para retirada de beneficios. Também foi possivel saber mais sobre o voluntariado e conhecer uma exposicdo de bordados
artesanais produzidos na OVG e que geram recursos para investimento nos programas sociais da instituicdo.

Além das doacdes efetuadas, a GVPS colaborou com a premiacdo aos adolescentes participantes do concurso Ler, Pensar e
Construir, fazendo o repasse de 135 pegas de roupas ao CCA Novo Mundo, tendo em vista que as familias dos jovens atendidos na
unidade vivem em situagdo de vulnerabilidade social.

No municipio de Colinas do Sul, uma familia que teve a estrutura da casa completamente incendiada, recebeu 5 cestas basicas e|
42 pecas de roupas. Em Cavalcante, também para uma familia de 8 integrantes cuja casa foi incendiada, foram doadas 10 cestas
bésicas, 82 pecas de roupas, 28 brinquedos e 36 litros de leite.

Para o atendimento a uma comunidade em Vdo do Moleque foram repassados alimentos que correspondem a aproximadamente
42 cestas basicas. Foram realizadas 32 visitas socioassistenciais para encaminhamentos, orientagdes e/ou demais procedimentos
que nio envolveram repasse de beneficios eventuais. Além das visitas aos beneficidrios cadastrados, foi iniciada uma agdo de
mapeamento das vulnerabilidades nos municipios de maior indice Multidimensional de Caréncia das Familias de Goias (IMCF). Na
ocasidio, uma assistente social foi aos municipios de Cavalcante, Colinas do Sul e Teresina de Goias, a fim de identificar os fatores
que os classifica como tais e, dessa forma, direcionar as agdes para essas familias, quer para doagdes de beneficios eventuais,
quer para encaminhamentos e/ou articulagdo da rede, visando suprir as necessidades reais dessas familias.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - CASA DO INTERIOR DE GOIAS

A CIGO desenvolveu diversas atividades durante o més de agosto. Através do Servico de Nutri¢do e Dietética foram realizadas
duas palestras aos usuérios e acompanhantes com os temas: "Aproveitamento Integral dos Alimentos" e "Dez passos para uma
Alimentacdo Saudével". Tivemos a supervisdo de uma voluntdria, que tem auxiliado na execugdo dos servicos prestados.

O Servico Social realizou com os usudrios reunides de cunho informativo e educativo, pautadas no cumprimento das normas da
unidade, o que contribuiu sobremaneira para o bom funcionamento da Casa. Além disso, continuamos os contatos com os
municipios, no intuito de repassar orientagdes referentes as normas para solicitagdo de vagas. Essa acdo faz parte da busca ativa,
que objetiva oferecer os servigos prestados pela CIGO/OVG a todos os municipios goianos.

Através das acbes realizadas em conjunto com o Servigo Social, houve integragdo social, promog&o do acesso a rede, além do
fortalecimento emocional para o enfrentamento da doenga. Foram realizadas também a comemoragao do Dia dos Pais e
acompanhamento dos usuarios na Igreja Matriz de Campinas, que passara a ser rotina na programacao da CIGO.

A equipe de Enfermagem prestou os atendimentos pontuais e de demanda espontdnea e através de planos de cuidados foi
possivel atender as necessidades apontadas. Realizamos reunido socioeducativa, abordando os principais pontos das normas e
rotinas de funcionamento da unidade, com espago para usudrios e acompanhantes fazerem suas ponderagdes, agradecimentos e
sugestdes. Iniciamos o processo de reunido mensal com as equipes de enfermagem, buscando melhorias nas relagdes trabalhistas,
interpessoais e principalmente com o publico-alvo, usuarios e acompanhantes. Realizamos curativos simples na unidade, com
isso diminuimos gastos com transporte e permitimos que o usuario continue de repouso e tenha uma melhor recuperagdo.




ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - RESTAURANTE CIDADAO

Nas unidades do Restaurante Cidadio, as equipes realizaram agBes participativas de incentivo a amamentagao, célculos de IMC e
orientagdes nutricionais, Hiperdia, Combate ao Fumo, Exames HGT (glicemia), aferi¢do de pressdo e orientagdo médica. Também
foram produzidos murais com mensagens de conscientizagdo sobre a importancia da amamentagao.

Com relagdo aos impactos dos servigos prestados, houve satisfagdo positiva, com melhoria na qualidade de vida dos usuarios e
suas famiias, bem como aumento de acesso a servigos socioassistenciais e setoriais.

Foi realizada capacitacdo dos profissionais das empresas contratadas e supervisores da OVG nas unidades para melhorar a
informacdo, o acolhimento e o servigo prestado quanto as necessidades dos usudrios, bem como a tabulacdo dos resultados do
levantamento de perfil piloto realizado na unidade Goiania-Centro, a fim de elaborar projeto de metodologia que sera utilizada

nas demais unidades.

Goiénia, agosto de 2019.

Rogéria Ribeiro Bueno Isadora de ﬁdtima Lopes
Gerente de destﬁo Integrada Gerente Estratégica de Planejamento e Governanga

Wellington Matgs de Lima Jeane S}Cdssia Dia§ Abgala M!a;:a

Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Ag¢des Sociais

Adryanna’ ; no o de Oliveira Caiado

Diretora Geral




: ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
v RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 142 TERMO ADITIVO
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS
CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTECAO E INCLUSAO SOCIAL ReTEROR 0 EaTaRe
PLANO DE TRABALHO - EIXO 4: REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAIS
MES DE REFERENCIA: AGOSTO / 2019

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

ASSESSORAMENTO / GARANTIA DE DIREITOS / CAPACITACAO TECNICA A ENTIDADES

METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
Numero pessoas capacitadas/més 100 98
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E Nimero entidades sociais 43
PARCERIAS SOCIAIS assessoradas/capacitadas/més 28
Numero entidades sociais apoiadas/més 20 72

PROTECAO SOCIAL BASICA
CONVIVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTACAO CULTURAL

METAS FISICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
Numero de romeiros apoiados em Trindade 0 0
CENTRO DE APOIO AO ROMEIRO

Nimero de romeiros apoiados em Mugquém 50.000 50.000

Numero de brinquedos doados 0 0

NATAL
Nimero de visitantes na Aldeia do Papai Noel 0 0

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
ASSESSORAMENTO / GARANTIA DE DIREITOS / CAPACITAGAO TECNICA A ENTIDADES

Causa: As metas foram superadas, com excecdo da capacitagdo de voluntdrios, tendo em vista que alguns inscritos ndo
compareceram na data agendada. Isso impede que possamos colocar outros inscritos de ultima hora, apesar de ja trabalharmos
com uma margem de ausentes.

Medidas implementadas/a implementar: Busca ativa de outras possibilidades (locais, turmas) de capacitacdo para superar as
metas.

Prazo para tratar a causa: Setembro/2019.

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTACAO CULTURAL

Causa: A meta estipulada para o CAR Muquém foi atingida. Quanto ao Natal, ndo é o més de execucdo do projeto, mas
informamos a evolucgdo das a¢des executadas.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi atingida, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.
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ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS

0O més de agosto contou com um evento especial em comemoracdo ao Dia Nacional do Voluntario, a Semana do Voluntariado. A
PLATAFORMA DO VOLUNTARIADO, que facilita a conexdo entre voluntdrios, entidades, empresas privadas e cidaddos que querem
contribuir nas acdes sociais, foi colocada no ar e encontra-se habilitada para recebimento dos mais diversos tipos de doagdes, ja
com 2 campanhas no ar e 18 possiveis campos de trabalho para os voluntdrios. Pelas redes sociais da OVG, foram feitas
homenagens para voluntarios com atuagdo relevante e enviados e-mails para todos os voluntdrios cadastrados, com os
respectivos cumprimentos pelo trabalho realizado.

As parcerias sociais também foram bastante movimentadas em agosto. Por meio de uma parceria com o Festival "A Casa",
complexo de entretenimento com quase 50 atragdes, com diversos estilos musicais, além de programagdo completa para toda a
familia, a OVG captou alimentos advindos do "ingresso soliddrio", onde um quilo de alimento ndo perecivel era equivalente a
meia entrada, resultando em mais de 3 toneladas de alimentos para atender as entidades sociais cadastradas. Da EMATER, vieram
2 toneladas de alimentos e o BOPE, da Policia Militar, contribuiu com mais 1 tonelada de alimentos. A quantidade de alimentos
captados com esses importantes parceiros culminou na superagdo da meta das entidades apoiadas, tendo em vista que elas sdo as
principais beneficiadas.

AC6E$ DE MELHORIA E RESULTADO - CENTRO DE APOIO AO ROMEIRO E NATAL

O Centro de Apoio ao Romeiro foi montado no Km 30 da GO-237 (Rodovia da Fé), no periodo de 5 a 15 de agosto, e ofereceu
lanches (pdo com manteiga e com mortadela, leite, café e suco), banheiros quimicos, atendimentos de salde, principalmente
curativos e massagens, capela, espaco de convivéncia, com mesas e cadeiras para que os peregrinos pudessem descansar, e
ampliagdo da drea de acampamento. Como o percurso é muito longo, essa assisténcia prestada pela OVG é muito importante.

O CAR funciona 24 horas e conta com o trabalho de voluntérios, funcionarios da OVG e da prefeitura de Niquelandia, além da
parceria de véarios 6rgdos do Estado de Goias e de empresas da iniciativa privada. A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros
mantiveram grupamento de apoio, com ambuldncia de resgate de plantdo o tempo todo. A estrutura foi montada pela Agéncia
Goiana de Infraestrutura e Transportes (GOINFRA). Assim, somente para Muquém foram arrecadados mais de RS 82 mil reais em
géneros alimenticios, materiais descartaveis, estrutura fisica, comodato de equipamentos, dentre outros.

A comissdo especial instituida para a programagao de Natal estd atuando no processo de aquisi¢do dos brinquedos e na definigdo
das etapas de implantagdo do Natal, com foco em preco justo, qualidade e seguranga, compativeis com os principios da
administracdo publica e da OVG.

O formato da distribuicdo dos brinquedos em todo o Estado comegou a ser discutido e planejado. Foi feito um levantamento
sobre a quantidade de criancas de até 12 anos matriculadas nas escolas publicas dos 246 municipios goianos. Os dados servirdo de
parametro para definir a quantidade de brinquedos que a OVG destinard a cada cidade. Na Capital, a entrega de presentes para as
criancas serd realizada no dia 15 de dezembro, no periodo da manh3, no Ginasio Goiania Arena.

Também em agosto, a OVG elaborou o projeto de Natal para a Praga Civica. O evento serd realizado de 05 a 25 de dezembro, das
18 as 22 horas. A partir da defini¢io dessas datas, comegou a elaboragdo dos oficios solicitando as autorizagBes para a realizagao
dos eventos aos drgdos responsaveis.

Goiania, agosto de 2019.

o2

Rogéria Celina .ﬁl e da
Gerente de Gestdo Integrada Gerente Estratégica de Cerimonial e Eventos
e Presidente da Comissdo de Aquisigdo de Brinquedos

ne de Cds‘s@&ﬁm

Diretora de Agdes Sociais

a ‘;F{/_g, ;
Isadora de Fatima Lopes

Gerente Estratégica de Planejamento
e Governan

i/ ~ W0
Wellington Matgs de Lima Adryanna L ;
Diretor’Administrativo e Financeiro

e Oliveira Caiado
Diretora Geral
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v ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

' RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 142 Termo Aditivo
Ve PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA - PBU

PLANO DE TRABALHO - EIXO 5: INTEGRACKO AO MUNDO DO TRABALHO

MES DE REFERENCIA: AGOSTO / 2019

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL |
SERVICO PROMOCAO DO PROTAGONISMO JOVEM E INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO

DISCRIMINACAO METAS FISICAS
N2 Bolsas Universitarias (TOTAL) Bolsa EraViE e
14.000 14.493
N2 Bolsa Universitaria Integral/més Bolsa 1.213 1.162
L N Bolsa Universitaria Parcial/més Bolsa 12.787 13.331

PLANO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO

Causa: O indicador de Eficacia do Programa Bolsa Universitaria é o percentual de atendimento ao plano de trabalho pactuado no
instrumento Contrato de Gestdo. O resultado referente ao més de agosto/2019 foi de 103,52% de atendimento a meta prevista. A
performance apresentada permanece muito positiva, haja vista a superacdo da meta respeitando o limite orcamentério pactuado. Desta
forma, a repactuacdo das metas do Contrato de Gestdo contidas no 142 Termo Aditivo tem sido cumprida de forma eficaz no atingimento
dos numeros e eficiente nos recursos utilizados.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta total foi atingida, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO

1 - Realizagdo do Redesenho (TO-BE) dos processos: Gerir Manifestagdo e Gerir Processo Administrativo;

2 - Alocagdo de jovens aprendizes para dar apoio nos atendimentos da Central de Relacionamento do Programa Bolsa Universitaria,
gerando eficiéncia para a administracdo do programa e novas experiéncias ao jovem aprendiz;

3 - Criacdo de dashboard para gerenciamento de prioridades na analise de processos de renovagao do beneficio 2019/2;

4 - Definicdo de metas e acompanhamento sisteméatico de entrega de resultados referentes as analises dos processos decorrentes da
renovacdo do beneficio 2019/2, na Geréncia de Inclusdo e Monitoramento Social. Foram analisados 483 processos do dia 12/08 até 31/08;
5 - Implantacdo do Sistema informatizado de renovagdo das Organizagdes Parceiras que recebem bolsistas para o desenvolvimento de
atividades de contrapartida, com o agendamento e langamento das horas diretamente na plataforma. Desta forma, eliminamos a
fragmentacdo de informacdes que eram recebidas por e-mails e arquivos fisicos, além de trazer agilidade ao processo e seguranca das
informacdes;

6 - Participacdo dos bolsistas do Programa Bolsa Universitaria na Campus Party Goidnia, para adimplemento de contrapartida, tais como:
a) Voluntario na organizagdo do evento;

b) Participante de palestras na drea aberta do evento;

c) Participante subsidiado pelo evento devido a intermediagdo do PBU com a acesso a area restrita;

7 - Realizacio da reunio inicial do projeto de pesquisa em cooperagdo técnica com o Instituto Mauro Borges, na qual contemplara itens
propostos na reformulagdo do Programa Bolsa Universitaria, tais como:

a) Mapeamento da cadeia produtiva no Estado de Goias;

b) Identificacdo das areas de formacgdo com demanda reprimida decorrente da auséncia de profissionais na regido;

c) Informacdes referentes a empregabilidade em determinadas areas de formagdo contidas na RAIS (Relagdo Anual de InformagGes
Sociais).

d) Avaliagdo ex-post do Programa Bolsa Universitaria;

e) Avaliagdo ex-ante do Novo Programa.

Goiania, agosto de 2019.

5 7 7 7
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Fernando Henrique Fefreira Ro
Gerente de Gestdo e Controle de Informagées do PBU Diretora do Programa Bolsa Univesitaria
Gapi Jornd 0.0 B
Isadora de Fatima Lopes e de Cdssia Di alaMaia
Gerente Estratégica de Planejamento e Governancga Diretora de Agdes Sociais
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Wellington Matos Lima
Diretor Administrativo e Financeiro
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p vr ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS B |
- RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 142 TERMO ADITIVO
ANEXO | - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO

Além das agdes ja descritas nos relatdrios, a diretoria da OVG vem buscando conhecer de perto a realidade das familias
mais vulneraveis do Estado para planejar as a¢cdes de transformacao social dessa populagdo. Assim, no dia 09 de agosto, a
presidente de honra da OVG, Gracinha Caiado, que coordena o Gabinete de Politicas Sociais, a diretora geral, Adryanna
Melo Caiado, e a diretora de Ac¢des Sociais da Organizacdo, Jeane Abdala, visitaram o municipio de Alto Paraiso. A visita
comegou pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) Novo Horizonte, onde o Programa Meninas de Luz é
desenvolvido no municipio. No local, cerca de 18 gestantes fazem acompanhamento psicossocial e de saide com equipe
multidisciplinar, que trata de temas relacionados a educagdo sexual, satde, cuidados com o bebé, planejamento familiar e
direitos do cidaddo. “E uma iniciativa que tem transformado a vida dessas meninas. Mas queremos capacita-las para que
possam se tornar empreendedoras e ter uma renda”, destacou a diretora geral da OVG, Adryanna Melo Caiado. Gracinha
Caiado ressaltou que o Gabinete de Politicas Sociais, com o apoio de diversas secretarias do Governo do Estado, da OVG e
dos municipios, tem buscado mudar a realidade dessa populagdo mais vulneravel. “Estamos desenvolvendo o programa Pé
no Ch3o. Deixamos o gabinete na capital e vamos pessoalmente conhecer as dificuldades desses municipios e, dessa
forma, viabilizar solugdes. E uma das agdes do Governo do Estado é a Rede de Oportunidades, envolvendo a Educagdo. Por
meio dela vocé traz cidadania para o povo, capacita e promove o desenvolvimento dessas familias”, pontuou. No
municipio, a equipe da OVG também fez o cadastro da Associagdo Assistencial Paulo de Tarso, que atende criangas de
baixa renda, para que a instituicdo também receba doag¢Bes. Familias em situa¢do de vulnerabilidade social receberam
alimentos, brinquedos, cobertores e outros beneficios.

Com o propdsito de ampliar as agdes sociais da OVG e conhecer projetos de sucesso na drea da assisténcia social, no dia 22
de agosto, a presidente de honra da OVG, Gracinha Caiado, a diretora geral, Adryanna Melo Caiado, o diretor
administrativo e financeiro, Wellington Matos, e a gerente de Nutrigdo Social e Sustentdvel da OVG, Thais Marques,
visitaram a Fundagdo Galcha dos Bancos Sociais - Industria da Solidariedade. Criada pela Federagdo das Industrias do Rio
Grande do Sul, a iniciativa desenvolve projetos de mobilizagdo e agbes empresariais nas comunidades gatchas em situagdo
de vulnerabilidade, visando a insergdo social e a melhoria da qualidade de vida. Sdo 10 bancos sociais desenvolvidos pela
entidade e entre os trabalhos estdio os Bancos de Alimentos, do Voluntariado, de Materiais de Construcdo e de
Computadores.

Como a OVG é gestora do Programa Banco de Alimentos, desenvolvido na CEASA, essa visita foi muito importante para
conhecer o funcionamento, a forma de arrecadacéo e distribuicdo dos alimentos. Visualizar, na prética, melhores formas
de logistica no transporte dos alimentos, ideias para a¢Ges sociais e oficinas de capacitacdo, maneiras de aumentar a
arrecadagdo e conhecer o sistema desenvolvido vai colaborar bastante na atua¢do e desenvolvimento do Banco de
Alimentos/OVG.

Goiania, agosto de 2019.

A . i D A\ . "
Isadora dé Fdtima Lopes Feane de Cdssia&)i dala Maia
Gerente Estratégica de Planejamento e Governanga Diretora de Agbes Sociais
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Adryanna Leohior Melo de Oliveira Caiado

Diretor Administrativo e Financeiro Diretora Geral

13



ANEXO Il

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES EXECUTORAS
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ANEXO Il

CCICM: Treinamento Funcional.
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CGSF: reunido e atividade religiosa. CGSF: treinamento funcional.
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ANEXO Il

CGSF: Dindmica em grupo na atividade.
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CSGB: Participagdo de voluntarios e bolsistas na reunido da
familia e comemoragao do Dia dos Pais.

CCA: Projeto Escola Sei Drogas.
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ANEXO Il
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CCA: Evento em Comemoracdo ao Més da Juventude.
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RC Jaragua: Acdo Social Amamentacdo. RC Aguas Lindas: Agdo Social Mural Agostg Dourado.
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ANEXO Il

RC Goiania / Campinas: Mural Dia do Nutricionista. RC Jaragua: Acdo Social Hiperdia.

de Aparecida de
Goiania.

GVPS: Atendimento as familias em situagdo de extrema GVPS: Evento Dia Nacional do Voluntario.
vulnerabilidade social de Alto Paraiso.

CAR Muguém: Lanches servidos aos romeiros. CAR Muquém: Pausa para descanso dos pés com massagem.
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ANEXO I

MOBILIZACAO DE PARCERIAS

CCA: Higienizagdo Bucal - UNIODONTO. GVPS: Evento em parceria com a Secretaria da Saude
T ) sobre aleitamento materno.

Banca de fitimenles
Cozinha Experimental

GVPS Receb:mento de ahmentos da parceria com "A Banco de Alimentos: visita a
Casa". Fundacdo Gautcha dos Bancos Sociais.

DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS - ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

27 de ago de

Curso Sebrae — Crescendo e Empreendendo

Isadora dé Fatima Lopes
Geréncia Estratégica de N \
Planejamento e Governanca ch?ri rora de Agues Souans OVG




