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NEGOCIO

Assisténcia Social
e
Promocdo do Voluntariado

MISSAO

Promover com exceléncia a assisténcia social para reduzir a
desigualdade e a vulnerabilidade socioeconomica e disseminar a cultura
do voluntariado, incentivando a participagao do cidadao.

VISAO

Até 2025, ser uma Organizagao Social reconhecida mundialmente pelo
fortalecimento do voluntariado e pela exceléncia na prestagao de
servigos de Assisténcia Social.

VALORES

Etica;
Respeito;
Equidade;

Justica;
Transparéncia;
Responsabilidade Social.




ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 152 Termo Aditivo =
v CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF %
CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV
ESPACO BEM VIVER | - EBV |
ESPACO BEM VIVER Il - EBV II
PLANO DE TRABALHO - EIXO 1: PROGRAMA PROTECI\O SOCIAL AO IDOSO
MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO/ 2019
IR OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

PROTECAO SOCIAL BASICA
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos atendidos/més 300 437
CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV Numero idosos atendidos/més 800 1.017
ESPACO BEM VIVER | - EBV | Numero idosos atendidos/més 250 579
ESPACO BEM VIVER Il - EBV I Numero idosos atendidos/més 280 619
PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
CENTRO DIA
METAS FISICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Nudmero idosos atendidos/més 12 12
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI ASILAR
) METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos moradores/més 66 69
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - CASA-LAR
METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Namero idosos moradores/més 30 29
CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV Niamero idosos moradores/més 30 31

PLANO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Causa: A disponibilizagédo de atividades que atendem aos interesses dos idosos, o desenvolvimento de trabalhos em grupo e a
integracdo da equipe técnica tém resultado na alta procura e assiduidade do publico-alvo no Servigo.

Medida implementada/a implementar: Como a meta foi superada, ndo hd medidas saneadoras a serem implementadas. E
importante dar continuidade ao desenvolvimento de atividades em grupo, que proporcionam assiduidade e interesse dos
frequentadores e permitem otimizar os recursos investidos, com o atendimento de um nimero maior de pessoas.

Prazo para tratar a causa: N&o h3 prazo.

PROTECRO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA

Causa: A meta prevista foi alcangada.

Medida implementada/a implementar: Como a meta foi atingida, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.
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~ PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUICAO
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI ASILAR

Causa: O atendimento a idosos de outras modalidades, acolhidos provisoriamente para cuidados mais especificos, fizeram
ultrapassar a meta prevista para o més.

Medida implementada/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: N3o ha prazo.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - CASA-LAR
Causa: Foram admitidas duas idosas no Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF), aproximando o atendimento a meta pactuada.
Dos trés idosos previstos para admissdo em outubro, um ndo apresentou a documentagdo exigida. O processo de organizacdo
da documentagiio do idoso é de responsabilidade da familia e, por vezes, torna-se moroso, principalmente em relagdo a
realizacdo dos exames, que dependem de vagas na rede publica de satde.

Medida implementada/a implementar: Dar continuidade ao processo de admissdo do novo morador.

Prazo para tratar a causa: Dezembro/2019.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO

O Eixo de Protecdo Social ao Idoso da OVG atendeu, no més de novembro, 2.793 idosos. Foram desenvolvidas atividades
mensais programadas, como acompanhamento psicossocial, atividades fisicas, motoras e de convivio social, impactando na
qualidade de vida dos idosos e proporcionando o fortalecimento de vinculo com seus familiares e a sociedade, por meio de
momentos de sociabilizagio e interagdo, evitando o isolamento social. As atividades sdo informativas/educativas, com palestras
e rodas de conversas sobre temas de salde, datas comemorativas e de bem-estar, pertinentes as questdes do seu dia a dia; e de
lazer, com agBes que valorizam a vida e a salde fisica e mental dos idosos. Todas as unidades celebraram o Dia da Consciéncia
Negra, com homenagens e sensibilizagdo para as questdes da diversidade de ragas e respeito entre as pessoas.

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - No Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF) foi oferecido lanche comunitario com
bingo e atividades culturais, palestra Novembro Azul de prevencdo ao cancer de préstata, com o fisioterapeuta Renato de
Freitas Hoelzle Junior e lancamento do projeto Cozinha Terapéutica sob coordenagdo da equipe técnica da unidade
(nutricionista, terapeuta ocupacional e psicéloga). O Servigo Social atualizou o cadastro dos idosos matriculados no Centro de
Convivéncia e reavaliou o parecer social sobre a situagdo socioecondmica dos idosos assistidos durante o més de novembro.

No Centro de Idosos Vila Vida (CIVV) foram realizadas a¢des rotineiras, como visitas domiciliares, estudos de casos, orientagdes,
encaminhamento, supervisdo de estigio, recebimento de bolsistas, comemoragdo dos aniversariantes do més, celebracdo
religiosa mensal, acompanhamento de idosos e entrega do censo e pesquisa de satisfagdo referente ao segundo semestre de
2019. O Dia da Consciéncia Negra - INCLUAFRO/2019 - foi trabalhado com apresentacGes de dancas tipicas da cultura afro,
apresentacdo do grupo de danga Arte e Inclusdo e procissdo. As atividades foram realizadas de forma integrada com as outras
unidades da OVG, contando com a participacdo de representantes e usudrios. O evento foi encerrado com uma deliciosa
feijoada. O Encontro da Familia contou com a presenca da Diretora da Associagdo dos Idosos do Brasil (AIB), assistente social
Marli, que falou sobre sua participagdo no projeto arquiteténico de implantagdo da Vila Vida e ressaltou a importéncia da boa
convivéncia com os familiares e vizinhanga na construgéo e continuidade de uma vida melhor e mais afetiva. Em parceria com a
AMMA, foi realizada uma capacitacdo sobre Meio Ambiente Sustentdvel, com aproveitamento de material reciclavel e plantio
de mudas em garrafas pet. Em rela¢do a promogdo da satde, foi realizada palestra com o tema Novembro Azul, com Dr. Altair.

Nos Espacos Bem Viver | e Il (EBV | e EBV ) destacamos os eventos alusivos ao Novembro Azul, a Proclamagdo da Republica e ao
Dia da Consciéncia Negra, com uma programacdo especial para os frequentadores. Foi confeccionado mural com decoragdo
IGdica e informativa sobre os temas do més. Na atividade Cozinha Terapéutica, o foco foi alimentagao saudavel, utilizando uma
receita de torta de frango no EBV | e salada tropical no EBV Il. Na Sess3o Pipoca, foram apresentados dois filmes de comédia. No
Dia da Consciéncia Negra, no EBV |, o grupo de danga Arte e Inclusdo preparou uma linda coreografia com a Danca Afro.
Tivemos também participacdo da colaboradora Marlene, do CIVV, que falou sobre cultura negra e sua histéria de vida. No EBV
Il, as criancas do projeto Casa de Deus Cultura e Cidadania Tia Marlene fizeram uma apresentacdo de capoeira e todos os
frequentadores ficaram encantados. Os jovens do Projeto Pré Aprendiz participaram do Encontro Intergeracional,

contemplando a atividade mensal.
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O grupo de dancga Arte e Inclusdo, das unidades Espago Bem Viver, se apresentaram na V Conferéncia Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa, realizada pelo Conselho Estadual do Idoso, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDS), onde
puderam mostrar a danca coreografada que ensaiaram durante as aulas. Na parceria da AMMA e OVG, a equipe realizou uma
oficina de plantio em garrafas pet. Foi um momento muito rico de aprendizagem e os frequentadores puderam levar as
plantinhas para casa. O passeio do més foi no Batalhdo da Cavalaria, um momento de muita diversdo, onde puderam vivenciar o
trabalho da corporacdo, estar perto dos cavalos e praticar montaria. A Festa da Familia contou com participagdo ativa dos
idosos. A instrutora da oficina de Artesanato e algumas idosas levaram pegas e artesanatos feitos a partir de material reciclado
para exposicdo no Curso de Capacitacdo de Agentes Ambientais da AMMA, no Ministério Publico, e todos se surpreenderam
pelo belo trabalho realizado nas oficinas.

Centro Dia - Os idosos participaram da palestra de conscientizagdo sobre o cancer de prostata, realizada pelo fisioterapeuta
Renato de Freitas Hoelzle Junior, em razdo do Novembro Azul, e do Encontro da Familia, com palestra realizada pela
profissional de Educacio Fisica Ana Claudia. O projeto Cozinha Terapéutica também vai beneficiar o publico dessa modalidade.
As diversas atividades realizadas no CISF contribuiram para a preservagdo da autonomia, capacidade funcional e qualidade de
vida dos idosos.

ILPI Asilar - Foram realizadas vérias atividades de integracdo com os idosos, como: palestra Novembro Azul; o encontro com os
familiares, onde foi abordado o tema "Envelhecimento Saudével”, com a palestrante e professora de Educagdo Fisica Ana
Cldudia, com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares e afetivos, assim como a melhoria na qualidade de vida dos idosos.
Na oportunidade, foram transmitidas as informagbes sobre a politica atual dos servigos oferecidos aos idosos. Houve o
lancamento do projeto Cozinha Terapéutica, tendo uma boa participacdo na proposta prevista, conforme cronograma.
Destacamos a participacdo intensiva dos idosos nos grupos, nas atividades coletivas e individuais, atividades religiosas e
educativas, comemoragdo do Dia da Consciéncia Negra, com oficinas e tarde dangante. Recebemos um nimero expressivo de
visitantes da comunidade e familiares, que faz o dia dos nossos idosos mais leve e harmonioso. Houve a participacdo da
modalidade casa-lar juntamente com ILPI nas atividades e foi feita uma parceria com a Polo Imdveis para proporcionar um city
tour noturno para os idosos das duas modalidades.

Casa-Lar - No Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF), com o objetivo de integrar os idosos, os moradores participaram das
mesmas atividades das outras modalidades, dentre elas: palestra Novembro Azul, passeio noturno para ver a decoragdo
natalina na cidade e o Encontro da Familia, com abordagem do tema Envelhecimento Saudavel. O encontro tem como objetivo
fortalecer os vinculos familiares e afetivos e informar sobre os servigos oferecidos aos idosos e o impacto na qualidade de vida
dos mesmos. Houve langamento do projeto Cozinha Terapéutica com boa participagdo e foram realizadas atividades religiosas e
educativas, comemoracgdo do Dia da Consciéncia Negra, com oficinas, tarde dangante, entre outras.

Da mesma forma, os moradores das casas-lares do Centro de Idosos Vila Vida (CIVV) participaram ativamente de todas as
atividades oferecidas aos frequentadores: Encontro Intergeracional, numa manhd de domingo, em parceria com o grupo de
voluntarios Alegria, que promoveu um momento de interagdo com danga, declamagdo de poemas e brincadeiras, Encontro da
Familia, capacitagdo ministrada por funcionarios da AMMA sobre meio ambiente sustentdvel, palestra em referéncia ao
Novembro Azul, cujo palestrante abordou o tema de forma esclarecedora, em linguagem simples e de facil entendimento. Com
a proximidade das festas natalinas, a equipe do CIVV deu inicio as oficinas de enfeites de natal, bem como a decoragdo da
unidade, proporcionando um clima fraterno e festivo.

Goiania, novembro de 2019.
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Gerente de Gestdo Integrada Gerente Estratégica de Planejamento e Governanca
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RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 152 Termo Aditivo
CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO - CATF GOIA
CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA - CSDGB Swthnre oe.teane.

PLANO DE TRABALHO - EIXO 2: PROGRAMA PROTEGCAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E JOVEM e INTEGRACAO AO MUNDO
DO TRABALHO
MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO/ 2019
OPERACIONALIZACAO DAS AGCOES DE PROTECAO SOCIAL
~ PROTEGCAO SOCIAL BASICA e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO

v_ ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE-ADOLESCENTES Nimero adolescentes atendidos/mé 120 136
TECENDO O FUTURO - CATF s
N de ad j
umero de a (_)Iescenfes/jovens 318 350
atendidas/més
CENTRO SOCIAL DONA GERCINA Némero famili integrados/mé 80 75
BORGES TEIXEIRA - CSDGB " rlares integratos/mes
Numero parcerias firmadas com 1 0
municipios/més

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO

PROTECAO SOCIAL BASICA e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS e INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO -
CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO

Causa: Numero de atendimentos no més acima da meta estabelecida.

Medidas implementadas/ a implementar: Como a meta foi atingida, ndo hd medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

PROTECAO SOCIAL BASICA e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA
Causa: A presenga dos familiares ocorre de forma espontanea, atendendo ao convite da unidade. No entanto, no més de
novembro, a meta ndo foi cumprida em sua totalidade.

Medidas implementadas/a implementar: Realizagdo de busca ativa junto aos familiares, com telefonemas e visitas
domiciliares. As etapas para implanta¢do do programa nos municipios também prossegue, com treinamento da equipe de
Santa Helena de Goias.

Prazo para tratar a causa: Dezembro/2019.

ACOLES DE MELHORIA E RESULTADO - CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO

A equipe técnica realizou 23 visitas domiciliares aos adolescentes inscritos, com o objetivo de atualizar dados cadastrais
como enderego, situagdo socioecondmica, além de averiguar os motivos de faltas de alguns adolescentes as atividades
oferecidas. A equipe também efetuou 3 visitas técnicas institucionais em escolas estaduais e municipais da Regido Leste
para busca ativa e estudos de caso junto as coordenag¢des pedagdgicas, visitas ao CAPS Girassol (Centro de Atendimento
Psicossocial) e ao CREAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) para estudo de caso de alguns adolescentes que
frequentam o projeto.

Neste més, o setor de Psicologia deu continuidade ao cinedebate, que acontece as quartas-feiras pela manhd e guintas-
feiras a tarde, como forma de incentivo ao debate por meio das rodas de conversas, buscando, além do entretenimento, o
estimulo ao pensamento critico, reflexivo e crescimento emocional e pessoal dos adolescentes. Foram realizadas
intervengdes psicoldgicas breves e focais, entrevistas psicossociais aos adolescentes, familiares e grupos vivenciais.
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A OVG assinou Termo de Cooperagdo Técnica com a Junior Achievement, com o objetivo de trabalhar com os adolescentes
agbes voltadas a promogdo da ética, testes vocacionais, mercado de trabalho e empreendedorismo. Neste sentido, a equipe
esteve na unidade para sensibilizar os adolescentes sobre os programas “Vamos Falar de Etica”, para adolescentes entre 12
e 17 anos que cursam ensino fundamental e médio, e “Conectando com o Amanh3”, para adolescentes acima de 15 anos,
que estejam cursando o ensino médio. Assim, no dia 05/11, foi desenvolvido o programa “Vamos Falar de Etica” nos
periodos matutino e vespertino.

No dia 12/11, a voluntaria Luciene Fernandes, formada em Coach - Bem Estar, ministrou palestra para os adolescentes do
periodo vespertino sobre autoestima na culindria, e no dia 14/11, participaram da oficina de montagem e decoragdo de
bolo de pote. No dia 13/11, os adolescentes do vespertino participaram de passeio externo ao Cinema Lumiére, no Araguaia
Shopping, onde assistiram o filme Malévola Il. No dia 20/11, os frequentadores do matutino foram ao Clube Ferreira
Pacheco para uma manh3 de diversao e lazer.

Com o propésito de formar, profissionalizar e incentivar a geragao de renda, nos dias 14, 21, 28/11 e 05/12, frequentadores
participaram do curso de Modelagem, Corte e Costura, promovido pelo Clube da Costura do Shopping Mega Moda, cuja
parceria foi realizada com a OVG. A parceria ndo se restringiu ao publico atendido no Meninas de Luz, pois como a proposta
é integrar os jovens ao mercado de trabalho, o curso é extensivo aos frequentadores do Centro de Adolescentes Tecendo o
Futuro (CATF).

No dia 19/11, as adolescentes do matutino assistiram uma apresentacdo de danga promovida pelo GEED (Grupo de
Extensdo e Enfrentamento as Drogas), no Teatro do Centro Cultural Oscar Niemeyer, fruto de parceria por meio do projeto
Vem Ser Danca, que disponibilizou um professor de Street Dance ao CATF e realizou 20 encontros com nossos adolescentes.
Em continuidade ao projeto Profissionais do Futuro e em comemoragdo ao Dia Nacional da Consciéncia Negra, no dia 21/11,
a arquiteta Zulmira Pina ministrou roda de conversa sobre mercado de trabalho e a inser¢do da mulher negra na
universidade.

No dia 25/11, a presidente de honra e a diretoria da OVG fizeram a entrega de kits de roupas e cal¢ados a todos os
adolescentes frequentadores do projeto, fruto de doagées feitas pelo Grupo de Mulheres em Agdo por Goias (GMAG) e pelo
Tribunal de Justi¢a do Estado de Goids.

O curso de qualificagdo profissional na drea de Assistente Administrativo, promovido pelo SENAI, segue atendendo os
adolescentes do projeto e familiares todas as segundas, quartas e sextas-feiras, no periodo vespertino, das 13h as 17h. A
proposta também faz parte das atividades de Integragdo ao Mundo do Trabalho.

Entre os dias 26 a 29/11, a oficina de inclusdo digital realizou os jogos online educativos entre os adolescentes, que tém
como objetivo estimular o raciocinio logico, digitagdo, matematica, leitura e o espirito de competitividade, por meio de
acOes educativas.

Como planejado, as oficinas de artesanato/reciclagem, inclusdo digital, atividades esportivas (volei, futebol e basquete),
jogos cognitivos, espaco de leitura - biblioteca, atividades pedagdgicas, rodas de conversa e aulas de danga aconteceram
regularmente. Foram enviados os formuldrios da Pesquisa de Satisfagdo do Usudrio para mensuragdo dos Indicadores de
Desempenho.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA

Para integracdo das atividades e promogdo de encontros intergeracionais, as adolescentes gravidas e do pds-parto
participaram da comemoragdo do Dia da Consciéncia Negra no Centro de Idosos Vila Vida (CIVV). A colaboradora e
odontdloga Dra. Silvia Helena realizou uma palestra na cidade de Sdo Miguel do Araguaia, com o tema A Importancia do Pré
Natal Odontoldgico.

O Programa incluiu a realizagdo de massagens nas gestantes, pois trazem beneficios como diminui¢do de dor nas costas e
nas pernas, enjéos e cansago, aumento da hidratagdo da pele, contribui na prevengdo de estrias, melhora a autoestima,
diminui o estresse e a ansiedade. O objetivo é melhorar a qualidade de vida nesta fase de tantas alteracdes fisicas e
emocionais, auxiliando o equilibrio entre corpo e mente.

Neste més foram encerradas as duas primeiras turmas do curso de Corte e Costura no Clube da Costura do Mega Moda e
abertura da terceira turma. Foram visitadas 06 Unidades Basicas de Saude (UBS) para busca ativa. A colaboradora e|
assistente social Carla Moreira Dias participou de uma capacitagdo sobre Direitos e Cidadania realizada na sede da OVG, nos
dias 25 e 26/11. Em um evento promovido pela Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais (GVPS), com as gestantes
atendidas na sede, a nutricionista da unidade ministrou uma palestra sobre Orienta¢des na Alimentacdo do Bebé. Estamos
realizando oficinas de artesanato e higiene e beleza com as adolescentes do pds-parto, com o objetivo de dar condicdes
para desenvolverem trabalhos manuais em suas residéncias, estimular o empoderamento e contribuirem com o aumento
da renda familiar, por meio das acdes de integragdo ao mundo do trabalho, assim como nos cursos de Corte e Costura.
Essas oficinas também sdo realizadas nos grupos de familiares.




No dia 21/11, houve o langamento do Pacto Goiano de Combate a Violéncia Contra a Mulher, grupo do qual a OVG faz parte
e a¢des serdo desenvolvidas na unidade com o intuito de orientar e conscientizar as adolescentes/jovens sobre o assunto.
Palestras educativas e acompanhamento sobre reciclagem do lixo tornaram-se efetivas na diminuigdo desses residuos
sdlidos. Em relagdo as parcerias com 0s municipios, continuam os procedimentos para efetivagdo da expansdo. Os
municipios de Santa Helena de Goias e Cidade Ocidental estdo recebendo assessoria da OVG quanto aos aspectos técnicos e
operacionais. Espera-se que em dezembro de 2019 as parcerias sejam efetivadas.

Goiania, novembro de 2019.
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Isadora de'Fatima Lopes

Rogéria Ribeiro Bueno
Gerente de Gestdo Integrada Gerente Estratégica de Planejamento e Governanga
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v ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 152 TERMO ADITIVO

Somos tdos

GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS - GVPS GOIA

ROVEANS DO 18TADOD

CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO
RESTAURANTE DO BEM - RB

PLANO DE TRABALHO - EIXO 3: PROGRAMA PROTECAO SOCIAL A FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO / 2019

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PROTEGAO SOCIAL BASICA
ATENCAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

METAS FISICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAD
Prevista Realizada
Numero gestantes atendidas/més 350 371

Numero de cidaddos atendidos
(pessoas com deficiéncia, idosos, 2.235 2.360
vitimas de queimaduras e outros)/més

GERENCIA DE VOLUNTARIADO E
PARCERIAS SOCIAIS - GVPS

Numero de criangas atendidas/més 400 401

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO (CASA DE PASSAGEM)

. METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO Niumero de pessoas acolhidas/més 350 446
PROTECAO SOCIAL BASICA
PROGRAMA RESTAURANTE DO BEM
METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
RESTAURANTE DO -RB
Y i BEM Numero de refeicbes servidas/més 234.860 242.554
(12 unidades)

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
PROTECAO SOCIAL BASICA - ATENCAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE -
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS

Causa: O nimero de atendimentos superou a meta. Porém, ndo houve impacto considerdvel no planejamento orgamentario da
Geréncia.

Medidas implementadas/a implementar: Como as metas foram atingidas, ndo hd medidas saneadoras a serem
implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

PROTEQKO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISéR_lO -
CASA DO INTERIOR DE GOIAS

Causa: Meta alcancada em funcdo da rotatividade na ocupagdo dos 120 leitos pelo publico-alvo, colaborando com a otimizagdo
na aplicagdo dos recursos.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi alcangada, ndo hd medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo hé prazo.
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PROTECAO SOCIAL BASICA - PROGRAMA RESTAURANTE DO BEM

Causa: A meta foi superada devido a flexibilizagdo do atendimento entre as unidades que possuem demanda reprimida e as
que ndo atingem a meta. Assim, hd uma compensagdo entre os restaurantes que ndo vendem todos os tickets previstos para o
dia e os que possuem demanda reprimida, permanecendo dentro do orgamento programado e atingindo a proposta do
Programa, que é alcangar o cidaddo em situagdo de vulnerabilidade social, com refei¢des nutritivas e equilibradas, num espago
confortavel e acolhedor.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS

A visdo de ampliar os servicos da Geréncia para o aspecto socioassistencial do atendimento foi bem trabalhada no més de
novembro. No inicio do més, o projeto Viver Bem, desenvolvido pela GVPS, realizou uma roda de conversa com maes de
criancas de até 12 meses, assistidas pela Organizagdo com leites especiais e fraldas descartdveis, com a participacdo de
assistente social, médico e nutricionista para tratar temas de relevancia como planejamento familiar, introdugdo alimentar da
crianca, como ter acesso a programas socioassistenciais do Governo Federal, entre outros. A Geréncia apoiou com roupas er
cobertores as familias de venezuelanos refugiados que se encontram acolhidos numa organizacdo ndo governamental
cadastrada na OVG, as Obras Sociais do Centro Espirita Irmdo Aureo (OSCEIA). Em parceria com o Gabinete de Politicas Sociais
atendeu pessoas em situacdo de vulnerabilidade social do municipio de Planaltina de Goids, realizando mapeamento das
demandas das familias, cadastrando-as e fazendo o repasse de beneficios eventuais. Visando também ampliar o escopo de
atendimento as gestantes, uma assistente social da Geréncia, acompanhada pela odontdloga do Centro Social Dona Gercina
(Programa Meninas de Luz), participou de a¢do no municipio de Sdo Miguel do Araguaia, em parceria com uma entidade social.
Na ocasido foi promovida uma roda de conversa com gestantes do municipio e o repasse de enxovais de bebé.

Aci'ﬁes DE MELHORIA E RESULTADO - CASA DO INTERIOR DE GOIAS

Vdrias atividades programadas foram realizadas na CIGO. A equipe de Enfermagem realizou palestra de cunho socioeducativo
com vistas a orientar os usudrios sobre a importancia da preven¢do e tratamento do cancer de prostata em alusdo ao
Novembro Azul, contando com um numero significativo de participantes. Em parceria com os académicos da Faculdade de
Campinas-FacUnicamps foi promovida palestra sobre a Importdncia da Atividade Fisica na Terceira Idade. A Psicologia, em
parceria com o Servico Social e Enfermagem, acompanhou os usudrios na missa semanal na Matriz de Campinas. Atendendo
convite do Centro de Idosos Vila Vida (CIVV), comparecemos na unidade para participar das comemoragdes relativas ao Dia da
Consciéncia Negra, onde os usudrios participaram de forma ativa nas atividades oferecidas. O Servigo Social convidou os alunos
do curso profissionalizante de cabeleireiros/barbeiros da Faculdade Delta para atender os usudarios da Casa, visando colaborar
com o aumento da autoestima. Apds estudo de caso entre Enfermagem e Psicologia sobre uma paciente vitima de
autoexterminio, sequelada, foi observada a necessidade de acompanha-la até a unidade de salde para otimizar o
atendimento.

Com a proximidade das festas natalinas, a equipe da CIGO deu inicio as oficinas de enfeites de Natal, bem como a decoragédo da
unidade para proporcionar um clima fraterno e festivo a todos. A equipe estd desenvolvendo agbes para a segregacdo de
residuos sélidos e a unidade ja tem um parceiro cadastrado para a coleta dos organicos. Os residuos reciclaveis estdo sendo
separados para dispensagdo na coleta seletiva da COMURG. Esta conscientizagdo vem sendo trabalhada em conjunto com os
colaboradores e acolhidos e os resultados tém propiciado otimizagdo nos processos de redugdo de custos e organizacdo dos
ambientes. A correta segregacdo e destinagéo final influenciam positivamente na melhoria dos servigos ofertados contribuindo
para um ambiente mais acolhedor, incentivando o usudrio ao exercicio da cidadania, onde ele assume um papel ativo dentro
das agdes administrativas, se sentindo valorizado e participativo nos resultados alcangados.

As reunides socioeducativas sobre as normas da unidade, que ocorrem semanalmente, contribuem sobremaneira para a
melhoria da qualidade dos servigos. Os contatos realizados com os municipios colaboraram com o aumento da demanda,
ampliando assim o nimero de atendimentos. Cumprindo o cronograma de execugdo, no més de novembro foram entregues os
formularios da Pesquisa de Satisfagdo semestral, realizada com os usuarios. A articulagdo para fortalecimento em rede foi
realizada de maneira continua ocasionando a ampliacdo no numero de municipios atendidos.
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ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - RESTAURANTE DO BEM

Na unidade da Avenida Goids, em Goidnia, foi feito o planejamento e acompanhamento in loco da agdo social de fornecimento
de refei¢des aos usuarios em situagao de rua do Centro POP, numa parceria entre OVG, Secretaria Municipal de Assisténcia de
Goidnia (SEMAS) e Nutriz, empresa contratada para produzir as refeicGes. No total, foram oferecidas 313 refei¢Ges durante 15
dias.

Buscando ampliar a satisfacdo dos usudrios com os produtos oferecidos, a Geréncia do Restaurante do Bem vai solicitar as
empresas contratadas, que utilizam o arroz parboilizado, que passem a utilizar o arroz branco, de acordo com demanda
levantada nas pesquisas de satisfagdo.

Articulagbes em rede foram realizadas no més de novembro com visitas técnicas aos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) nos municipios de Rio Verde, Jaragud, Goianésia, Valparaiso, Andpolis e Aguas Lindas pela gerente e técnicos
(nutricionista, assistente social e administrativo). Com a implantagdo do Servigo Social na Geréncia do Restaurante do Bem
observou-se a necessidade de realizar acdes para viabilizar servicos que contribuam para a melhoria da qualidade de vida e
resgate a cidadania dos usuarios que enfrentam situacdo de fome na grande Goiania e nos municipios goianos que contam
com unidades do Restaurante do Bem, buscando recuperar sua autoestima e sua dignidade enquanto cidad3os, que devem ter
seus direitos respeitados e garantidos.

Diante disso, as principais atividades realizadas nas unidades foram: acdo social com a empresa terceirizada de Goiania
(unidade Campinas) para fornecimento de ticket's de refeigdes para as adolescentes do programa Meninas de Luz (Centro
Social Dona Gercina Borges), agdo social com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Goiania - SEMAS e CENTRO POP,
acdes sociais participativas pelo Dia Mundial do Diabetes, Hipertensdo e Dia Internacional e Nacional de Combate ao Cancer,
fixacdo de mural sobre o Novembro Azul - Saide do Homem e agéo social sobre o Dia da Consciéncia Negra. Com relagdo aos
impactos dos servicos prestados, podemos citar a satisfacdo positiva dos usudrios com os servicos oferecidos e a real
contribuigcdo para a conscientiza¢cdo dos comensais e consequente melhoria na qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

Goiania, novembro de 2019.
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
v RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 152 TERMO ADITIVO
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS - GVPS
CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTEGAO E INCLUSAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - EIXO 4: REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAIS

MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO / 2019
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

ASSESSORAMENTO / GARANTIA DE DIREITOS / CAPACITAGCAO TECNICA A ENTIDADES

METAS FISICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO -
Prevista Realizada
Niumero pessoas capacitadas/més 100 110
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E Nimero entidades sociais - -
PARCERIAS SOCIAIS - GVPS assessoradas/capacitadas/més
Numero entidades sociais apoiadas/més 20 49

PROTECAO SOCIAL BASICA
CONVIVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTACAO CULTURAL

METAS FISICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO -
Prevista | Realizada
Numero de brinquedos doados 0 18.909
NATAL DO BEM
Numero de visitantes na Aldeia do Papai Noel 0 0

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
ASSESSORAMENTO / GARANTIA DE DIREITOS / CAPACITACAO TECNICA A ENTIDADES

Causa: A meta de entidades sociais assessoradas foi muito superior a prevista em funcgio de parceria social realizada com o
Forum Goiano do Terceiro Setor e Paulus Editora para trabalhar com Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
sobre o tema Direito e Cidadania. Desta capacitacdo, participaram 70 entidades sociais.

Medidas implementadas/a implementar: Considerando que a superagdo da meta ilustra o fortalecimento e importancia
das parcerias sociais, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas, somente a continuidade de busca ativa por
mais parceiros com grande alcance social.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONViVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTACAO CULTURAL

Causa: Ndo é o més de execugdo do projeto, mas informamos a evolugdo das agbes executadas. Foram antecipadas
algumas entregas de brinquedos do Natal do Bem por solicitacdo de entidades, em func¢do de estoque (brinquedos
adquiridos em 2018) e logistica. A quantidade doada serd somada a quantidade de brinquedos que serdo entregues em
dezembro, cumprindo-se a meta pactuada no Contrato de Gestéo.

Medidas implementadas/a implementar: Ndo héd medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Dezembro/2019.
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ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS

Novembro foi um més bastante movimentado, tanto no que tange aos cidaddos atendidos, quanto no voluntariado e
parcerias sociais. Visando captar, ampliar o alcance e divulgar o trabalho voltado para o voluntariado, a Geréncia se fez
presente na EXPO CIEE falando sobre a Plataforma do Voluntariado e também sobre o panorama de jovens voluntarios no
Brasil e no mundo para aproximadamente 60 participantes. Langou na plataforma nova campanha para atender os
refugiados venezuelanos acolhidos na OSCEIA, entidade cadastrada e parceira da OVG. Além disso, a Organizagdo tornou-
se parceira do Natal de Sorrisos, tradicional campanha dos Correios para arrecadar brinquedos para as criangas que
escreveram cartinhas para o Papai Noel. A parceria foi possivel por meio da Secretaria de Estado da
Administracdo/Governo de Goias. Foi realizada mobilizagdo com os proprios colaboradores para adogdo de 180 cartas.
Outra parceria inédita e muito significativa foi realizada com a Secretaria de Seguranga Publica para receber os alimentos
arrecadados na acdo Natal Seguro e Sem Fome, promovida pelo érgdo. As policias Civil e Militar, Corpo de Bombeiros,
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica (SPTC), Diretoria-Geral de Administracdo Penitenciaria (DGAP), Procon e
Detran receberam, em suas unidades, doacbes de alimentos. Os donativos serdo distribuidos a entidades sociais
cadastradas na OVG. Outra edi¢cdo da campanha Meu Pai tem Nome, em parceria com a Defensoria Publica do Estado de
Goias (DPE-GO), para atendimento com exames de DNA e socioassistencial para familias em situacdo de vulnerabilidade,
foi realizada na cidade de Trindade. Importante destacar que a agdo contou com o apoio da Faculdade Unido de Goyazes,
que além do espaco fisico, disponibilizou universitdrios para fazerem a coleta do material e as respectivas clinicas-escolas
de nutricdo, odontologia e fisioterapia para atendimento dessas familias. Outro ponto alto foi a capacitacdo de entidades
sociais no Programa Direito e Cidadania para Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizada na sede da
OVG, em parceria com o Férum Goiano do Terceiro Setor. A Paulus Editora, apoiadora da iniciativa, entregou aos
participantes um kit de livros com conteudo que contribui com o desenvolvimento de agbes de combate a violéncia e
fortalecimento do vinculo familiar.

AC5ES DE MELHORIA E RESULTADO - NATAL DO BEM
No més de novembro, a OVG finalizou quase todos os processos de contratagdo de servigos/produtos para o Natal do Bem
e comegou a montar a estrutura na Praga Civica. A instalagdo das tendas teve inicio no final da primeira semana e a
montagem se estendeu durante todo o més, com piso, instalagdes elétricas, palco, som, iluminagdo e decoragdo. A
Organizacdo recebeu inscricdo de fornecedores interessados em ocupar os quiosques da praca de alimentagdo, na Praca
Civica, e realizou a selecdo. A escolha dos quatro fornecedores foi definida seguindo critérios como apresentagdo do prato,
sabor e preco. Uma equipe da instituigio fez a avaliagdo dos pratos/produtos no dia 27 de novembro, quando aconteceu a
degustacdo dos alimentos separados por categoria.
A equipe responsdvel pelo evento finalizou o cronograma de apresentagdes artisticas e foi elaborado o material de
divulgacdo do evento na Praga Civica e da entrega de brinquedos na capital, como panfletos e cartazes.
Foram realizadas reunides com os coordenadores da entrega de presentes no interior e apresentado o cronograma e os
locais de distribuicdo. Os fornecedores entregaram todos os produtos dentro do prazo estabelecido para conferéncia. A
retirada dos brinquedos comegou no dia 20, na lquego, sendo que a quantidade destinada a cada municipio foi definida
com base no Censo Escolar da Secretaria Estadual de Educacdo. O calendério prevé o encerramento da entrega dos
brinquedos para o dia 21 de dezembro.

Goiania, novembro de 2019.

/ m T .A P oy 2P ch g TR A_ NS
|

Rogéria Riia o Bueno Mariane Aquino Caetano

Gerente de Gestédo Integrada Gerente Estratégica de Cerimonial e Eventos

Bopey - MO
Isadora de Fatima Lopes Jeane de-€assia Dias Abdala Maia
Gerente Estratégica de Planejamento Diretora de Ag¢des Sociais
R 5 [ Me-

e Governanga
Nl ppod
- 5 'YV es O
Wellington Matos de Lima elo de Oliveira Caiado

Diretor Administrativo e Financeiro . Diretora Geral

11



v ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 152 Termo Aditivo
PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA - PBU

PLANO DE TRABALHO - EIXO 5: INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO

MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO / 2019
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTEcAo SOCIAL
SERVICO PROMOCAO DO PROTAGONISMO JOVEM E INTEGRAclo AO MUNDO DO TRABALHO

DISCRIMINACAO METAS FISICAS
Prevista Realizada
N2 Bolsas Universitarias (TOTAL) Bolsa
14.000 14.874
N2 Bolsa Universitaria Integral/més Bolsa 1.213 1.095
N¢ Bolsa Universitaria Parcial/més Bolsa 12.787 13.779

PLANO DE AGAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO

Causa: O indicador de Eficacia do Programa Bolsa Universitaria é o percentual de atendimento da meta fisica que consta no plano
de trabalho pactuado no Contrato de Gestdo. O resultado referente ao més de novembro/2019 foi de 106,24% de atendimento a
meta prevista. A performance apresentada permanece positiva, haja vista a superacdo da meta respeitando o limite orcamentario
pactuado. Desta forma, a repactuacdo das metas do Contrato de Gestdo contidas no 152 Termo Aditivo tem sido cumprida
decorrente do atingimento dos nimeros e eficiéncia nos recursos utilizados.

Medidas implementadas/a implementar: Ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: N3do ha prazo.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO

1 - Foram realizadas reunides com a Secretaria Estadual de Educagdo para desenvolvimento de projetos em conjunto, com foco no
incentivo ao voluntariado e a integracdo ao mundo do trabalho;

2 - Foram recebidos e validados no més de novembro 3.605 certificados de cursos de capacitagdo online realizados pelos bolsistas;
3 - Realizacdo nos dias 06 e 07 de novembro da 42 Feira do Estudante (EXPO CIEE - Goids) em parceria com o Centro de Integracdo
Empresa-Escola (CIEE). O evento teve em sua programacao cerca de 40 palestras e ainda a disponibilizacdo de 1.500 vagas de
estagio e 500 vagas para Jovem Aprendiz. Houve também a assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Estado de Goids e
o Ministério da Defesa para viabilizar o Projeto Rondon Nacional, que objetiva a inclusdo social de comunidades carentes do
Estado;

4 - A 42 Feira do Estudante contou com cerca de 12.000 participantes. Destes, 5.762 sao estudantes beneficidrios do PBU, os quais
receberam a oportunidade de capacitagdo durante o evento e ainda a integragdo ao mundo do trabalho;

5 - Inicio da construcdo do novo sistema informatizado de inscricdes para o processo seletivo previsto para ocorrer em marco de
2020;

6 - Inicio do desenvolvimento do Manual de Instrucdo para o processo de renovagdo do beneficio 2020/1;

7 - Realizagdo da apuracio do indice Geral de Cursos (IGC) das instituigdes. O indicador, que possui valores que vao de 1 a 5, € uma
avaliacdo realizada pelo Ministério da Educagdo (MEC) que aponta para a qualidade dos cursos oferecidos nas instituigdes de
ensino. Esta avaliacdo estd prevista no Decreto Estadual 8.039/2013. Em 2020, serad requisitado das instituicdes que nao
atenderem ao indice igual ou superior a 3, o plano de melhoria com prazo predeterminado para o alcance do indicador;

8 - No Dia Nacional do Doador de Sangue, comemorado em 25 de novembro, o HUGOL homenageou os principais doadores de
sangue e apoiadores do Banco de Sangue da unidade hospitalar, entre eles, a OVG, que incentiva a doagdo, por meio da
contrapartida do Programa Bolsa Universitaria. Cerca de 40% das doacdes do HUGOL sdo de bolsistas.

Goiania, novembro de 2019.
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| v ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 152 TERMO ADITIVO
ANEXO | - INFORMACOES COMPLEMENTARES

MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO /2019
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO

No més de novembro, a OVG desenvolveu acdes em conjunto com o Governo do Estado e no dia 05 esteve em Planaltina
de Goids para lancamento do “Agro é Social”, projeto social com foco na agricultura familiar e realizou a doagdo de
alimentos, cobertores, brinquedos e roupas as familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Com o propdsito de fortalecer a cultura do voluntariado na sociedade goiana e promover meios da populagdo contribuir
com gestos voluntarios de doagdes de alimentos para familias em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, a
Organizagdo contou com mais parcerias. Com o espirito solidério de apoiar projetos sociais, o Vold, espetdculo
internacional de Tango, que esteve em Goidnia no dia 7 de novembro disponibilizou pagamento de metade do valor do
ingresso para quem levou um quilo de alimento ndo perecivel e posteriormente foram doados a OVG. A Sociedade
Brasileira de Anestesiologia do Estado de Goids arrecadou kits de higiene pessoal, com escova de dente, creme dental,
sabonete, desodorante e shampoo, durante o 662 Congresso Brasileiro de Anestesiologia, que aconteceu de 13 a 16 de
novembro em Goiénia, e repassou os kits para a OVG. Durante o evento, a OVG contou com um estande para divulgacdo
de suas agdes e programas.

Outra parceria firmada em novembro foi como Lions Clube e o Shopping Bougainville na campanha Adote um Idoso. Uma
arvore de Natal, decorada com mil cartinhas dos desejos e fotos dos idosos, foi montada na entrada principal do shopping.
Idosos de duas unidades da OVG, os Centros de Idosos Sagrada Familia e Vila Vida, fazem parte da campanha e poderdo ter
suas cartinhas adotadas.

Com o compromisso de ampliar o voluntariado, a presidente de honra da OVG e a diretora geral participaram de um bate-
papo sobre Cidadania: Compromisso com o Voluntariado, com o palestrante Fébio Silva, do Movimento Novo Jeito, que
engaja milhares de pessoas em a¢Bes sociais em todo o Brasil. A atividade aconteceu no dia 20 de novembro e fez parte da
programacao do desfile Cerrado Fashion Week - Cora Coralina 130 anos. A parceria teve o objetivo de demonstrar como a
solidariedade é essencial para a promogdo de justica social.

Goiania, novembro de 2019.
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ANEXO Il

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES EXECUTORAS

A

rupo de Psicologia - Relaxamento e
Bem-estar.

EBV I: Conferéncia Estadual da Pessoa Idosa. N EBV I: Palestra com teg Novembro Azul.
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ANEXO Il

CISF: Palestra Novembro Azul.

CISF: Dia da Consciéncia Negra. CISF: Atividade de Hidroginastica.
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ANEXO Il
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CSDGB e GVPS: Palestra em Sdo Miguel do Araguaia
com odontdloga e assistente social.

CATF: Jogos Online Educativos. CATF: Curso de Modelagem, Corte e Costura.

16 i @T%@f@?)



ANEXO Il

CIGO: Palestra sobre Atividade na 32 Idade - Parceria com
a Faculdade de Campinas (FAC).

CIGO: Palestra com enfermeira sobre o Novembro Azul.

.-“-\ - 3 451 '-'J\ b 3 LUZIANASL
RB - Luzidnia: Prevencdo da Hipertensdo e Diabetes.

RB - Goidnia: A¢do social OVG e SEMAS / Centro POP. RB - Anapolis. Cardapio Especial no Dia da Consciéncia

R

/



ANEXO Il

GVPS: Projeto Viver Bem - Roda de conversa com maes GVPS: Palestra sobre a Plataforma do Voluntariado na
de beneficiarios. Expo CIEE.

MOBILIZACAO DE PARCERIAS - UNIDADES

: I‘. —~— ¢ B T e B 1‘
CSDGB: Curso de automaquiagem, iniciativa da instrutora RB: Parceria OVG e SEMAS - Centro Pop.
em parceria com voluntarias. "l AL @ @
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ANEXO Il

CATF: Parceria OVG, GMAG e TJ-GO.

Campanha
Refugiados Venezuelanos

Plataforma do Voluntariado

Voce po

financeiros,

ovg.org.br/voluntariado = W ==

GVPS: Campanha de apoio aos refugiados na EBV I: Parceria com AMMA - Plantio de Mudas.
plataforma do voluntariado.

GVPS: Parceria com a DPE em Trindade. CIVV: Voluntarios - Grupo Alegria.
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ANEXO Il

1 P14
CIVV: Bolsistas/OVG - Donativos e cuidados de higiene e CIVV: AMMA - Materiais reciclaveis e

beleza para os idosos. _ ) , plantio de mudas.

S

Sociedade Brasileira de Anestesiologia do Estado de Lahgamento da campanha Natal Seguro e Sem Fome.
Goias: Acao solidaria em prol da OVG.

RB: Parceria OVG e SEMAS para atender pessoas em situacdo de rua.

DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS - ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

ﬂl@fuﬁ{; .
isadora de Fatima Lopes

Geréncia Estratégica de
Planejamento € Governanca

GVPS: Formac¢do em Direito e Cidadania para servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos com a

participacdo de unidades da OVG e entidades sociais.
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