
 
 

 

 

 

 

PROCESSO SELETIVO OVG 

TERMO DE REFERÊNCIA Nº 006/2020 

 

RESULTADO FINAL 

 

Após o atestado de regularidade do Processo Seletivo emitido pela Gerência Estratégica de Controladoria e Compliance, 

exarado em seu Parecer 12/2020, bem como sua Homologação pela Diretoria Geral, a Comissão do Processo Seletivo instituída pela 

Portaria nº. 083/2020-DIGER, publica o Resultado Final do Processo Seletivo TR nº 006/2020, atendendo assim o artigo 15 do 

Regulamento de Recursos Humanos desta Organização e o item 9.1 do referido termo. 

A classificação final atende os critérios definidos no item 5.1 do Termo de Referência: 

 

CARGO 3.1: Enfermeiro (a) Júnior – Nível “A” 

CANDIDATO 
ANÁLISE 

CURRICULAR 

ENTREVISTA 
TÉCNICO-

COMPORTAMENTAL 

PONTUAÇÃO 
FINAL 

ORDEM 
CLASSIFICAÇÃO 

SITUAÇÃO 

MICHELLY DE LORETO RIBEIRO 18,40 100,00 118,40 1º APROVADA 

ELIANE KATIA FERNANDES DE SOUZA 18,00 100,00 118,00 2º APROVADA 

THAIS GIRALDI 17,00 100,00 117,00 3º APROVADA 

MARGARIDA MARTINS COELHO 18,00 98,00 116,00 4º CADASTRO DE RESERVA 

ANA PAULA DO MONTE S. FERNANDES 19,00 94,00 113,00 5º CADASTRO DE RESERVA 

FLAVIANE LEMOS RIBEIRO 16,80 96,00 112,80 6º CADASTRO DE RESERVA 

ROSANE MARIA KRASNIEVICZ F. ALVES 19,00 78,00 97,00 7º CADASTRO DE RESERVA 

ANDRESSA PÂNMELA CARDOSO 16,60 78,00 94,60 8º CADASTRO DE RESERVA 

JANAINA DE ALMEIDA E SILVA 1 19,00 72,00 91,00 9º DESCLASSIFICADA 

SARA MARIA DE GALVÃO OLIVEIRA 1 19,00 66,00 85,00 10º DESCLASSIFICADA 

ADRIANA MARIA DA SILVA SANTOS 1 16,50 68,00 84,50 11º DESCLASSIFICADA 

SIMONE DE MEIRA BARBOSA MELO 1 17,80 64,00 81,80 12º DESCLASSIFICADA 
1 4.1.2.13. O candidato será classificado se obtiver a pontuação mínima de 70% de acordo com a pontuação atribuída na 2ª Etapa do processo.  
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CARGO 3.2: Técnico de Enfermagem I – Nível “A”: 

 

CANDIDATO 
ANÁLISE 

CURRICULAR 

ENTREVISTA 
TÉCNICO-

COMPORTAMENTAL 

PONTUAÇÃO  
FINAL 

ORDEM 
CLASSIFICAÇÃO 

SITUAÇÃO 

GREIS PERREIRA DOS SANTOS 13,20 96,00 109,20 1º APROVADA 

ANTONIA NILDETE ARAUJO DE OLIVEIRA 14,00 94,00 108,00 2º APROVADA 

ROSIRENY PEREIRA SILVA DE LANDA 12,00 90,00 102,00 3º APROVADA 

MARCELINO BORGES SIQUEIRA 13,00 86,00 99,00 4º CADASTRO DE RESERVA 

CRISTIANE RODRIGUES FERREIRA 12,40 84,00 96,40 5º CADASTRO DE RESERVA 

ROSÂNGELA CAMILO ALVES 12,00 80,00 92,00 6º CADASTRO DE RESERVA 

SIMONE BETHÂNIA AMORIM DA SILVA 12,00 78,00 90,00 7º CADASTRO DE RESERVA 

TADEO MELO SANTOS 11,40 76,00 87,40 8º CADASTRO DE RESERVA 

ANTONIA FELIPE DIONIZIO OLIVEIRA 12,00 74,00 86,00 9º CADASTRO DE RESERVA 

MARIA APARECIDA DA SILVA 12,50 72,00 84,50 10º CADASTRO DE RESERVA 

DAVID ANDERSON SILVA SANTOS 13,00 70,00 83,00 11º CADASTRO DE RESERVA 

ADELZITA MARTINHA ALVARES 1 12,10 66,00 78,10 12º DESCLASSIFICADA 

LEUSINA QUIRINO DE SOUSA 1 12,00 60,00 72,00 13º DESCLASSIFICADA 

WILMA COSTA PEREIRA 1 12,50 54,00 66,50 14º DESCLASSIFICADA 

ANDRÉA DOS REIS BATISTA 1 12,00 48,00 60,00 15º DESCLASSIFICADA 
1 4.1.2.13. O candidato será classificado se obtiver a pontuação mínima de 70% de acordo com a pontuação atribuída na 2ª Etapa do processo.  

 Goiânia, 24 de julho de 2020. 

Rogério Gomes da Silva 
Presidente da Comissão de Processo Seletivo 
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Karla Vaz Malaquias 
Membro da Comissão 
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 Inara Pucci de Araújo 
Membro da Comissão 
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 Liliane Aparecida Soares 
Membro da Comissão 
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