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1. APRESENTACAO

A Organizacdo das Voluntdrias de Goids — OVG, organizagdo social de direito
privado, de fins ndo econémicos e cardter beneficente, inscrita no CNPJ n® 02.106.664/0001-
65, com sede na Avenida T-14 n® 249, Setor Bueno, Goidnia — Goids, representada por sua
Diretora Geral Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado, brasileira, casada, economista, RG
n® 1643288 SPTC/GO, CPF n°® 423.229.441-49, residente e domiciliada nesta capital, estrutura
neste documento a versdo 3.2 do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios — PCCS.

Em marco de 2016 a Geréncia de Gestdo de Pessoas implementou a primeira
vers@o do Plano de Cargo, Carreiras com o objetivo de alinhar das diretrizes da gestdo da OVG,
que buscou equilibrar o sistema remuneratério da Organizacdo possibilitando uma politica de
remuneracdo mais adequada, atendendo das necessidades dos colaboradores e, fazendo com
que se sintam satisfeitos e comprometidos com os objetivos da organizacéo.

A atualizag@o desse PCCS se deve a necessidade de adequar a organizagdo &
realidade econdmica do Estado de Goids, principal mantenedor da Organizagdo, alinhé-lo com
a realidade salarial do mercado, consolidar a politica de gestGo de pessoas no que se refere a
valorizar as competéncias e contribuicdes de cada profissional para os resultados da instituicdo,
bem como, a sua ascensd@o na carreira e sua capacitagdo.

O PCCS caracteriza-se como um instrumento de organizacéo e normatizacéo das
relacdes de trabalho entre OVG e seus colaboradores, além de contribuir para a politica de
gest@o de pessoas, sustentado em premissas modernas de gestdo.

O presente Plano tem como diretriz principal estabelecer uma politica eficaz para
a ascensdo profissional dos seus colaboradores, de acordo com suas aptidées e desempenho,
assim como subsidiar o desenvolvimento com vistas a atingir os objetivos da Organizacéo e
estimular os colaboradores a cumprir com as atribuicdes do cargo e conscientizd-los quanto ao
atual momento politico/econémico do Estado e do Pais.

A Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGP serd responsével pela aplicacéo,
administracdo e monitoramento do PCCS, de forma que contemple o roteiro bdsico necessdrio
ao recrutamento, manutencdo e desenvolvimento de pessoas na Organizacdo das Voluntérias

de Goids.
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2. OBJETIVOS

Os principais objetivos do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios séo:

e Responder & politica de Gestdo de Pessoas da OVG, refletindo a realidade atual e
incorporando os novos desafios da Organizacdo. Deve contemplar, principalmente,
aprimoramentos que visem a manutencéo de talentos, a valorizagéo das pessoas e o
oferecimento de oportunidades de desenvolvimento, de forma a permitir o
estabelecimento de um clima organizacional harménico que transite pela criatividade e
inovacdo;

e Criar regras de movimentacdo salarial e possibilidade de carreira para os colaboradores;

e Permitir a identificacGo dos cargos, mediante as respectivas descri¢des, de tarefas bdsicas
e pré-requisitos minimos indispensdveis ao seu pleno desenvolvimento;

e Fornecer parémetros para a realizacéo de levantamentos e avaliacdo de necessidades
identificadas para elaboragdo do programa de capacitacdo e desenvolvimento
organizacional;

e Tornar transparente aos colaboradores, as expectativas de desempenho esperadas e as
perspectivas de progresso funcional estabelecidos;

e Estabelecer um clima participativo e de confianca entre a Organizagdo das Voluntdrias de
Goids e os seus colaboradores sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;

e Criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver e engajar profissionais com as
competéncias fundamentais & Organizacéo;

e Oferecer oportunidades de remuneracdo capazes de produzir continuada estimulacéo nos
colaboradores, elevando seus padrées de produtividade;

e Permitir que o colaborador, por meio do perfil do seu cargo e drea de atuacdo, identifique
o seu papel ocupacional, bem como as oportunidades e perspectivas de progresso
funcional;

e Orientar as atividades de captacdo de pessoas, fornecendo os elementos necessdrios &
elaboracdo das estratégias e dos instrumentos de recrutamento e selecéo;

e Estabelecer a adogéo de um sistema de distribuicdo equitativa na estrutura de cargos e
saldrios, face ao valor dos cargos para a Organizacéo, & complexidade dos processos e

funcdes a eles relacionados, aos seus requisitos e competéncias e ao mercado de trabalho.
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3. ADMISSAO

As admissdes no quadro de colaboradores da OVG seréo realizadas por meio de
processo seletivo, salvo as excecdes previstas no Regulamento de Recursos Humanos vigente,
com enquadramento funcional no nivel salarial inicial de cada cargo, obedecendo-se aos
critérios de selecdo de pessoal adotados pela OVG, e aos pré-requisitos de qualificacdo minima,
que estdo explicitados nos quadros de descricéo de cada cargo constante do Anexo Il do presente
PCCS.

Todo colaborador deve ser admitido com saldrio no inicio da faixa salarial
estabelecida para o seu cargo.

A admissdo no quadro de colaboradores dependerd sempre da existéncia da vaga
no quadro, autorizagdo da Diretoria Geral, bem como de viabilidade financeiro-orcamentéria

devidamente atestada pela Diretoria Administrativo e Financeira.
3.1.Processo Seletivo

O processo de selecéo de pessoas busca, dentre os vdrios candidatos recrutados,
aqueles que sdo mais adequados ao cargo de acordo com as exigéncias da organizacdo, com
o objetivo de manter ou aumentar a eficiéncia e, consequentemente, o desempenho da equipe
e a eficdcia da organizagdo.

Os Processos Seletivos da Organizacdo, quando realizados, seguem as
determinacées do Capitulo I do Regulamento de Recursos Humanos vigente. Para o
levantamento das habilidades técnicas referentes a cada cargo, a Comissdo do Processo
Seletivo', em conjunto com a drea solicitante define, respeitando a descricdo dos cargos (Anexo
1), quais sGo as habilidades fundamentais para o desenvolvimento da funcéo requerida.

J& para a andlise do perfil comportamental dos candidatos foram relacionadas
algumas caracteristicas consideradas essenciais, com vistas ao desenvolvimento das fungdes
inerentes aos cargos existentes na OVG:

1. Adaptabilidade: E ter a capacidade de ser flexivel em qualquer ambiente, se adaptando
&s mudancas que podem ocorrer na equipe ou na empresa. E saber contornar situacées

inesperadas e conviver com as diferencas.

'Equipe composta por um membro da Geréncia de Gestédo de Pessoas, e no minimo dois membros designadas pela
Diretoria Geral, que tem como objetivo gerir todo o processo seletivo. Art. 9° do Regulamento de Recursos Humanos.
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. Autocontrole: E a capacidade de controlar suas emocdes diante de hostilidades e
provocagdes, bom equilibrio entre racionalidade e emotividade.

Capacidade de Antecipagdo: Essa competéncia requer bom conhecimento de mercado e
é primordial para estabelecer vantagens competitivas e prevenir eventuais crises.
Capacidade de decisdo: E saber ponderar os prés e os contras para seguir o melhor
caminho no momento de escolher algo importante, agindo com rapidez, raciocinio légico
e visdo de futuro.

Capacidade de negociagéo: E fazer gestdo efetiva de situacées de conflito, buscando
sempre um entendimento pacifico, visando manter o bom clima organizacional.
Comprometfimento: E estar compromefido com o planejamento estratégico da
Organizacéo. Compartilhar e transmitir o projeto estratégico aos colaboradores. Apoiar
e difundir os objetivos e valores da empresa.

Comunicagdo: E usar bem a oratéria para expressar suas ideias com clareza, de modo
que sua mensagem seja bem compreendida, com boa oratéria, diccdo e vocabulério bem
construidos.

Confiabilidade: E a capacidade que o profissional tem de tomar decisées confidveis e
fornecer um servigo honesto, fazendo as coisas sem ser constantemente controlado ou
verificado.

Criatividade e Inovagéo: E analisar todos os aspectos ao seu redor para encontrar
solugdes répidas e inovadoras, é ter pensamento visiondrio e que acrescenta ideias a

organizacdo de forma ousada para obter bons resultados.

10.Empatia: é basicamente se colocar no lugar do outro, compreender o ponto de vista de

cada um, entendendo como se comportam e quais sdo seus sentimentos e emocgdes.

11.Equilibrio emocional: E saber controlar as emocdes, o estresse, a ansiedade, fator

fundamental para manter a produtividade.

12.Espirito de Lideranca: E assumir riscos e responsabilidades por suas atitudes, conhecendo

os pontos positivos e os pontos a melhorar na equipe e em si mesmo.

13.Etica: E agir com responsabilidade social, saber diferenciar o certo do errado, agindo com

integridade e colaboracéo com a equipe.

14.ldentificacéo e solugdo de problemas: E a capacidade de identificar barreiras que podem

impedir o atingimento de metas e processos. Também envolve eliminar as origens e

causas desses problemas, utilizando conjuntos sisteméticos de procedimentos para isso.
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15.Iniciativa: E atuar de forma proativa sobre problemas e oportunidades, oferecer-se para
tarefas e identificar o que precisa ser feito e comegar a agir.
16.Moftivacdo: E algo que, apesar de poder ser estimulado por fatores externos, é um
comportamento genuinamente interno.
17.Organizacéo: E atuar através de métodos e sistemas preestabelecidos. Ter sempre em
mente o comeco, meio e fim das acdes, executando as atividades exatamente como foram
planejadas.
18.Pensamento critico: E diretamente relacionado & maturidade e ao conhecimento do
individuo. Ela estd relacionada ao uso da légica e da razdo para identificar forgas e
fraquezas sobre propostas, conclusdes e abordagens de problemas.
19.Prudéncia: E pensar em todos os aspectos antes de uma atitude que pode afetar seu
projeto ou a prépria Organizagdo.
20.Raciocinio légico: E a capacidade para abordar situacées de forma légica, sistemética e
sequencial, buscar embasamento conceitual na solucgo de problemas.
21.Relacionamento interpessoal: E relacionar-se de forma efetiva, garantindo a empatia dos
colegas e lideres, possibilitando minimizar os conflitos e propiciando um clima de
harmonia e equilibrio no ambiente de trabalho.
22.Trabalho em equipe: E quando todo time se envolve para alcancar seus objetivos, nenhum
membro da equipe se sobrecarrega e o trabalho se torna mais produtivo e com maior
chance de sucesso.
23.VisGo sistémica: E enxergar além do préprio nicho de trabalho, desenvolver a
sensibilidade para observar o todo de forma analitica. E preciso entender o funcionamento
geral da instituicdo e se interessar por outros setores de trabalho.
Na elaboracéo dos Termos de Referéncia?, a Comissdo do Processo Seletivo
determina quais das competéncias acima s@o necessdrias para o desenvolvimento da funcgéo e
analisard durante a entrevista comportamental se os candidatos as possuem. Devido as
especificidades dos cargos, competéncias diferentes das mencionadas podem ser definidas.
As Entrevistas Técnicas e Comportamentais sé@o realizadas conforme preconiza o
artigo 8°, §3° e §4° do Regulamento de Recursos Humanos. Ao final de cada entrevista é

elaborado um relatério conclusivo com as pontuagées dos candidatos avaliados.

2 Documento elaborado pela Comissédo do Processo Seletivo, que rege todo o Processo Seletivo.
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4. ESTRUTURA OCUPACIONAL

4.1.Cargos de Carreira

Com a implementagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios ficou definido que
os cargos de carreira da OVG sdo preenchidos:

e Por investidura, na faixa inicial dos cargos, precedida por processo seletivo seguindo as
determinacdes do Regulamento de Recursos Humanos vigente, tratando-se de provimento
inicial de carreira;

e Por enquadramento nos cargos mantidos, unificados, ou renomeados pelo Plano, cujas
atribuicdes, requisitos de qualificacdo, escolaridade, habilitagdo profissional ou
especializacéo, exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos

cargos de destinos.
4.2 Estrutura de Cargos e Carreiras

A estrutura de cargos e carreiras da OVG estd organizada em: grupos
organizacionais, classes e niveis.

a) Grupo organizacional: agrega cargos com mesmo nivel de escolaridade (bdsico,
médio/técnico profissional e superior).

b) Classe: compreende o grau de complexidade e responsabilidade das atribuicées,
baseados na formacéo, experiéncia necessdria. Quando for necessdrio, os cargos
alocados no grupo organizacional bésico e médio/técnico s@o subdivididos nas classes |,
Il ou lll. J& alguns cargos do grupo organizacional superior sdo distribuidos entre Junior,
Pleno ou Sénior, atendendo os seguintes percentuais; JUnior — 60% (sessenta por cento);
Pleno — 35% (trinta e cinco por cento); Sénior — 5% (cinco por cento). Caso a aplicagdo
desse percentual resulte em ndmero fracionado, este deve ser elevado até o nUmero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapassasse o mdximo estabelecido.

c) Niveis: é a distribuic@o de niveis de A a G de um cargo dentro da mesma faixa horizontal.

Os cargos da OVG estdo organizados, conforme quadro abaixo:

Niveis
_.A._
o N
HIVEL
CARGOS A B [= D E F [}
TEC. ADMIMISTRATIVO I 3.052,81 3.113.86 217613 3.239,86 | 2.304,45 | 2.370,54 3,427 .95
Classes 4 [TEC. ADMMsTRATVG 1 2.3231,06 | 2.377.68 | 242523 | 2.473,73 | 2.523,21 | 2.573,67 | 2.625,15
TEC, ADMIMISTRATIVO | 1.999,20 | 2.039,20 | 2.079,97 | 2.121,57 | 2.184,00 | 2.207,30 | 2.251,43
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Os grupos organizacionais séo subdivididos em:

a) Nivel Bdsico: abrange atividades relacionadas ao desenvolvimento ou a aplicacéo de

conhecimentos de natureza operacional, cujas atividades englobam a estrutura de servigos gerais

da OVG, é composta pelos cargos:

e Auxiliar Administrativo I;

e Auxiliar Administrativo Il;

e Auxiliar de Producéo I;

e Auxiliar de Producéo II;

e Auxiliar de Producgéo llI;

e Auxiliar de Servicos Operacionais |;

e Auxiliar de Servicos Operacionais Il;
e Auxiliar de Servicos Operacionais lll;
e Auxiliar em Saudde Bucal;

e Auxiliar Servicos Gerais |;

e Auxiliar Servicos Gerais Il;

e Auxiliar Servicos Gerais |ll

e Bordadeira Artesd;

e Costureiro (a) I;

e Costureiro (a) Il;

e Costureiro (a) llI;

e Cozinheiro (a) I;

e Cozinheiro (a) II;

e Cozinheiro (a) lll;

e Cuidador de Idosos |;

e Cuidador de Idosos II;

e Cuidador de Idosos llI;

e Motorista [;

e Motorista l;

¢ Motorista ll;

e Motorista de Caminhéo |;

e Motorista de Caminhéo II;
e Motorista de Caminhéo lll;
e Soldador (a);

e Técnico de Manutengdo.

b) Nivel Médio/Técnico-Profissional: abrange atividades relacionadas ao desenvolvimento

ou aplicacéo de conhecimentos teéricos e praticos, de natureza administrativa, que exigem

formacdo minima de ensino médio/técnico completo, é composta pelos cargos:

e Assistente de Servicos Administrativos I;
e Assistente de Servicos Administrativos l;
e Assistente de Servicos Administrativos lll;
e Fotégrafo (a);

e Instrutor (a) |;

e Instrutor (a) Il;

e Monitor (a);

e Técnico Administrativo |;

e Técnico Administrativo |l;

e Técnico Administrativo lll;

e Técnico de Enfermagem |;

e Técnico de Enfermagem II;

e Técnico de Enfermagem lII;

e Técnico em Seguranca do Trabalho.

Nos cargos de nivel médio/técnico-profissional que possuem conselhos regionais e

federais, faz-se necessério que o colaborador comprove registro junto ao respectivo conselho,

bem como certidéo de regularidade anual das suas obrigagdes.

c) Nivel Superior: abrange atividades relacionadas & execugdo de trabalhos diversificados,

envolvendo o desenvolvimento e aplicacdo de técnicas e métodos préprios, que exigem formacdo

superior completa compativel com as atividades desenvolvidas. E composto pelos cargos:

e Administrador (a) JUnior;

e Assistente Social JUnior;

Organizacdo das Voluntdarias de Goids - OVG
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e Administrador (a) Pleno;

e Administrador (a) Sénior;

e Advogado Junior;

e Advogado Pleno;

e Advogado Sénior;

e Analista Administrativo JUnior;

e Analista Administrativo Pleno;

e Analista Administrativo Sénior;

e Analista de Redes e de Comunicagdo de
Dados — JUnior;

e Analista de Redes e de Comunicagéo de
Dados — Pleno;

eAnalista de Redes e de Comunicacdo de
Dados — Sénior;

e Analista de Sistemas — JUnior;

¢ Analista de Sistemas Pleno;

¢ Analista de Sistemas Sénior;

eAnalista de Suporte de Banco de Dados
JUnior;

eAnalista de Suporte de Banco de Dados
Pleno;

eAnalista de Suporte de Banco de Dados
Sénior

e Assistente Social Pleno;
e Assistente Social Sénior;
e Contador (a) Junior;

e Contador (a) Pleno;

¢ Contador (a) Sénior;

e Comunicélogo (a);

e Designer Grdafico;

e Enfermeiro (a) JUnior;

e Enfermeiro (a) Pleno;

e Enfermeiro (a) Sénior;

e Engenheiro Civil;

e Farmacéutico (a);

e Fisioterapeuta;

e Fonoaudiélogo (a);

e Jornalista;

e Médico (a);

¢ Nutricionista;

e Odontélogo (a);

e Profissional de Educacéo Fisica;
e Psicélogo (a) Junior;

e Psicélogo (a) Pleno;

e Psicélogo (a) Sénior;

e Terapeuta Ocupacional.

Os cargos de nivel superior que possuem conselhos regionais e federais, faz-se

necessério que o colaborador comprove registro junto ao respectivo conselho, bem como

certidéo de regularidade anual das suas obrigacdes.

As Descricdes dos Cargos estéo inseridas no Anexo Il deste Plano.

A Organizacdo das Voluntérias de Goids, nos limites das competéncias definidas

em seu estatuto e observado o ordenamento legal, poderéd criar novos cargos de carreira ou
funcdes, em decorréncia do desenvolvimento tecnolégico, da necessidade e ampliagdo dos
servicos e programas gerenciados pela OVG, bem como de demandas da prépria estrutura
gerencial, para adequar responsabilidades e requisitos minimos de escolaridade, sendo assim,

poderd também extinguir cargos/funcées por necessidade e/ou conveniéncia administrativa.

4.3.Fungées Gratificadas

Funcdo Gratificada é a vantagem pecunidria de cardter transitério criada para

remunerar funcdes especificas que se diferenciem das atribuicdes normais do colaborador, sob
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o critério da confianca. Poderd ser exercida por pessoas ocupantes dos cargos de carreira ou

Servidores Publicos a disposi¢do da Organizagdo das Voluntarias de Goids. Sdo compostas pelas

fungoes:

Diretor Geral;

Diretor Administrativo e Financeiro;

Diretor do Programa Bolsa Universitéria;

Diretor de A¢des Sociais;

Chefe de Gabinete da Diretoria Geral;

Chefe de Gabinete de Relagdes Institucionais;

Gerente Estratégico da Controladoria Interna e Compliance;
Gerente Estratégico da Secretaria Geral;

Gerente Estratégico de Cerimonial e Eventos;

Gerente Estratégico de Comunicagéo e Marketing;
Gerente Estratégico de Inovacéo;

Gerente Estratégico de Negécios e Captagdo de Recursos;
Gerente Estratégico de Planejomento e Governanca;
Gerente Estratégico de Relacionamento e Ouvidoria;
Gerente Estratégico Juridico;

Gerente Administrativo;

Gerente de Aquisicdo de Bens, Produtos e Servigos;
Gerente de Empreendedorismo Social;

Gerente de FiscalizacGo do Programa Bolsa Universitéria;
Gerente de Gestdo de Pessoas;

Gerente de Gestdo e Controle de Informacdes;

Gerente de Gestao Integrada;

Gerente de Gestdo Social e Avaliacéo;

Gerente de Inclusdo e Monitoramento Social;

Gerente de Nutricdo Social e Sustentavel;

Gerente de Programas Socioassistenciais;

Gerente de Promocgdo e Integragdo ao Mundo do Trabalho;
Gerente de Tecnologia da Informacéo;

Gerente do Restaurante do Bem;

Gerente Financeiro;

Organizacdo das Voluntdarias de Goids - OVG
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e Gerente Voluntariado e Parcerias Sociais;

e Coordenador de Capacitacéo e Renda;

e Coordenador de Contabilidade;

e Coordenador de Controle Patrimonial;

e Coordenador de Execucdo Financeirg;

e Coordenador de Logistica e Transporte;

e Coordenador de Prestacdo de Contas;

e Coordenador de Producéo;

e Coordenador de Servicos Gerais;

e Coordenador da Casa do Interior de Goids;

e Coordenador do Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro;
e Coordenador do Centro de Idosos Vila Vida;

e Coordenador do Centro Social Dona Gercina Borges;

e Coordenador dos Espacos Bem Viver | e Il;

e Coordenador Especial do Centro de Idosos Sagrada Familia;
e Coordenador de Eixo Temético — Coordenador Pedagégico;
e Coordenador de Eixo Temdtico — Coordenador de Informagéo;
e Coordenador de Eixo Temético — Coordenador de Logistica;
e Supervisdo Técnica/Administrativa/Operacional.

As Funcgdes Gratificadas da Organizacdo das Voluntérias de Goids constam do

Anexo | — Tabela 02. A designacéo e destituicdo das Fungdes Gratificadas séo de decisdo da
Diretoria Geral.

A ocupagdo de gestores nas unidades da estrutura organizacional deverd ser
composta de no minimo 50% de colaboradores dos cargos de carreira e servidores piblicos &
disposicdo. Nesta ocupacdo, a maioria deverd ser composta por pessoas ocupantes de cargos
de carreira.

Caso a gestdo de unidades da estrutura organizacional seja desempenhada por
colaboradores pertencentes aos quadros dos cargos de confianga, os ocupantes ndo perceberéo

a gratificacdo constante do Anexo | — Tabela 02, |d@ que ndo é permitida a acumulacéo de

proventos da mesma natureza.
Ocorrerd a substituicéo de titular de funcdo gratificada durante o periodo de férias
ou quando ocorrer afastamento por doenca, pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social,

devidamente formalizada por Portaria de designacéo emitida pela Diretoria Geral e o devido
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pagamento de gratificacdo de substituigdo.

4.4.Cargos de Confianga

Considerando a necessidade de estabelecer condigdes que possam alicercar o
desempenho de um trabalho voltado para a eficiéncia e a efetividade, com foco na gestdo
estratégica, transparente e que produza resultados a curto, médio e longo prazo, traduzindo de
fato os conceitos expressos pela missGo, visdo e valores estabelecidos no Planejamento
Estratégico da Organizagéo, além da necessidade de viabilizar a contratagéo de profissionais
com os perfis adequados, propiciando o desenvolvimento de dreas estratégicas da Organizacdo
e alavancando o crescimento e desempenho dessas unidades administrativas, cria-se os cargos
de confianca.

A ocupacdo desses cargos de confianga serd transitéria, onde os seus titulares serdo
livremente contratados em funcdo da relacéo de confianca que existe entre eles e a autoridade
responsével pela sua designacéo.

As exigéncias de recrutamento e selegdo ndo se aplicam a estes cargos, conforme
Regulamento de Recursos Humanos vigente desta Organizagdo.

As descricdes dos Cargos de Confianga Organizagdo das Voluntdrias de Goids
constam no Anexo lll sGo compostas pelas funcdes:

e Diretor Geral;

e Diretor de Area;

e Chefe de Gabinete;

e Assessor Especial V;

e Assessor Especial IV;

e Assessor Especial llI;

e Assessor Especial ll;

e Assessor Especial I;

o Gerente;

e Coordenador;

e Coordenador Especial (Centro de Idosos Sagrada Familia);
e Assessor Especial de Capacitacdo — Gestores de Contetdo
e Assessor Especial de Capacitagdo — Tutor

Os cargos de Diretor Geral e Diretores de drea poderdo ser providos por servidores
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publicos estaduais, conforme § 6° do artigo 33 do Estatuto Social, caso em que haverd o
pagamento apenas de gratificacdo por desempenho da fungdo.

A eleicdo em Assembleia Geral para os cargos ou fungdes de diretoria serd
realizada mediante indicagdo do Conselho de Administracdo, conforme pardgrafo Unico do
artigo 15 do Estatuto Social.

Nos demais casos, a contratagdo dos membros da Diretoria se dard nos termos da
CLT, mediante o pagamento apenas do saldrio, nos termos do § 5° do artigo 33 do Estatuto
Social. Em nenhuma hipétese haverd o pagamento concomitante de saldrio e gratificacGo de
fungdo para estes cargos.

A hipétese prevista no pardgrafo anterior também se aplica aos demais cargos de
confianca da estrutura organizacional.

A nomeacgdo, bem como a lotacdo dos ocupantes dos cargos de Assessorias
Especiais e gestores contratados nos cargos de confianca é de prerrogativa da Diretoria Geral.
Os ocupantes preferencialmente serdo destituidos destes cargos quando da exoneracdo do

mandatdrio.

5. POLITICA DE ASCENSAO DE CARREIRA

Esse plano prevé critérios de movimentagdo que permitem aos colaboradores da
OVG o crescimento na carreira, em critério de mérito e antiguidade, permitindo a alteracéo de
niveis (horizontal), alteracGo de classes (vertical) e promogéo em carreiras diferentes (processo
seletivo interno).

Os possiveis rumos de carreira que o colaborador pode seguir dentro da OVG,
tem como pardmetro a semelhanca de atividades ou requisitos bdsicos requeridos para a
ocupacdo do cargo (niveis de conhecimento, formacao e experiéncia).

Para a realizacéo de qualquer tipo de processo para a ascensdo de carreira, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos do servico relacionados as hipéteses a
seguir:

e Os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho;

e Auxilio-Doenca;

e Afastamento previdencidrio por acidente de trabalho;

e Faltas justificadas ao servico (falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
dependente; casamento; licenca-maternidade; doacdo de sangue; alistamento eleitoral;

obrigacdes de reservistas; prestacdo de vestibular; atestados médicos; para servir como parte
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ou como testemunha; auséncias previstas em Acordo ou Convencdo Coletiva);

Férias;

Greve considerada legal;

Inquérito para apuracdo de falta grave, com afastamento do colaborador, julgado
improcedente;

Representagdo sindical com ou sem afastamento da empresa;

Licenca-maternidade;

Prestac@o de servigo militar;

Afastamento para capacitacdo e formacdo, previamente autorizado, com a devida
comprovagdo de concluséo;

Para exercicio de mandato eletivo e/ou encargo publico;

Demais licencas com remuneracdo.

Néo faréo jus a qualquer um dos tipos de ascensdo de carreiras os colaboradores

que se enquadrarem em um ou mais casos de afastamento do servico abaixo relacionados.

Neste caso, a contagem serd zerada e reiniciada apenas no inicio do préximo periodo coletivo:

Afastamento provisério em caso de aposentadoria por invalidez;

Cinco ou mais faltas injustificadas ao servigo durante os dois anos de apuracéo;

Greve julgada ilegal e desde que a Organizagdo néo pague os saldrios do periodo;
Inquérito para apuracdo de falta grave, com afastamento do colaborador, julgado
procedente;

Suspensdo disciplinar;

Licengas sem remuneragdo.

A Geréncia de Gestdo de Pessoas serd responsdvel por verificar se os requisitos

para a obtencdo qualquer um dos tipos de ascensdo de carreias foi devidamente completado e

encaminhar as informacdes para a diretoria competente, para consolidacéo dos resultados.

5.1.Progresséo Horizontal (Niveis)

O colaborador de carreira contratado pela Organizagdo das Voluntdrias de Goids,

tem direito & Evolug@o Salarial por mérito e antiguidade (horizontal) depois de cumprido o

intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padréo salarial em que tenha sido

admitido, contados da data de ingresso, observados ainda a vigéncia do periodo coletivo.

5.1.1. Evolugéo Salarial por Mérito
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Entende-se evolugdo salarial por mérito a mudanga de nivel ocupado para a
imediatamente superior (horizontal), concedida por mérito, de acordo com a pontuacdo na
avaliagdo de desempenho.

O colaborador poderd concorrer & avaliagdo salarial por mérito desde que tenha
cumprido os 02 (dois) anos de efetivo exercicio anteriores & avaliacdo. A evolucdo salarial por
mérito acontecerd a cada 04 (quatro) anos, sempre nos anos impares, independente da data de
admissdo do colaborador, e serd concedida para até 100% (cem por cento) dos colaboradores
de carreira que obtiverem a nota igual ou superior a 80 (oitenta), considerando que a pontuagdo
méxima é 100 (cem), desde que estejam alocados nos niveis A a F. Néo hd progresséo horizontal

para colaboradores que |& se encontram alocados no nivel G.

5.1.2. Evolugéo Salarial por Antiguidade

Entende-se evolugdo salarial por antiguidade a mudanca de nivel ocupada para a
imediatamente superior (horizontal), concedida pelo cumprimento de efetivo exercicio dos 02
(dois) ¢ltimos anos de trabalho pelo colaborador de carreira.

A evolucéo salarial por antiguidade acontecerd a cada 04 (quatro) anos, via de
regra no més de julho, sempre nos anos impares, para os colaboradores de carreira alocados
nos niveis de A a F, independente da sua data de admissdo (observados a vigéncia do periodo
coletivo), alternadamente com a Evolucdo Salarial por Mérito, que ocorrerd sempre nos anos
impares, desde que tenham cumprido os 02 (dois) anos de efetivo exercicio anteriores &

avaliagdo, conforme regra disposta anteriormente.

5.2.Progresséo Vertical (Classes)

Progressdo Vertical é a passagem do colaborador de uma classe para outra de
maior nivel da estrutura de cargos (vertical), por meio de recrutamento interno dentro da mesma
carreira.

A progressdo vertical ficard a critério da Diretoria Geral e Diretoria Administrativa
e Financeira, apés justificada necessidade de profissional em grau hierdrquico maior na estrutura
de cargos, conforme processo definido por estas Diretorias.

As promocgdes decorrentes de processo de progressdo vertical ocorrem conforme
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solicitac@o das diretorias e aprovacdo da Diretora Geral, respeitando o quadro de vagas e os

limites orcamentdrios e financeiros, bem como os percentuais definidos no item 4.2 deste Plano.

Além dos requisitos apresentados no item 5, para a realizagdo de uma progresséo

vertical deve-se observar as seguintes condigdes:

Atender os requisitos bdsicos previstos para o cargo a ser preenchido;

Existéncia da vago;

Néo ter sofrido san¢des administrativas, como suspensdo e/ou adverténcia por escrito nos
12 (doze meses) que antecedem a data de inicio do processo;

Néo ter mais de 5 (cinco) faltas e/ou 10 (dez) atrasos e saidas antecipadas néo justificadas
nos 12 (doze) meses que antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em
lei ou em negociacdes coletivas;

Ter no minimo 02 (dois) anos de exercicio no mesmo cargo;

Ter obtido nas Ultima avaliocéo de desempenho média final superior & média do
departamento;

A progressdo vertical dar-se-4& sempre na classe imediatamente superior a qual o
colaborador se encontra;

Néo ter afastamento em gozo de beneficio pelo INSS, em periodo igual ou superior a cento
e oitenta dias, consecutivos ou ndo, exceto nos casos de acidente de trabalho, doenca

ocupacional e/ou licenca maternidade.

5.3.Promogéo em Carreiras Diferentes

A promocdo em carreiras diferentes, somente se efetivard se o colaborador tiver o

perfil exigido para cargo e, portanto, reGna condicdes para exercer as atividades, com o nivel de

desempenho satisfatério e formagédo especifica.

A promocdo em carreiras diferentes dependerd de autorizacdo da Diretoria Geral

e Diretoria Administrativa Financeira, apds justificada necessidade de profissional em grau

hierdrquico maior na estrutura de cargos, sempre respeitando o quadro de vagas e os limites

orcamentdrios e financeiros.

Os colaboradores (candidatos) poderdo se inscrever-se para & vaga em aberto

através de um processo seletivo interno. A Geréncia de Gestdo de Pessoas deverd analisar se o

colaborador atende todos os requisitos de ascenséo de carreira definidos no item 5 deste Plano

e emitir uma declaracéo validando sua participacéo.
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Por tratar-se de processo seletivo interno que visa oportunizar o crescimento
profissional de colaboradores do quadro da Organizacdo, atendendo assim a Convencdo
Coletiva do Trabalho, néo ser@o exigidos como requisitos minimos os comprovantes de
experiéncia profissional e portfélios. A capacidade profissional e das habilidades especificas
exigidas para o cargo seréo comprovadas através das avaliagdes prdaticas e entrevistas

comportamentais.

6. AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Organizagéo das Voluntdrias de Goids realizard a cada dois anos,
obrigatoriamente no ano em que houver evolugdo salarial por mérito, 01 (uma) avaliacdo de
desempenho com todos os colaboradores de carreira, via de regra no més de maio.

As avaliacées de desempenho serdo aplicadas a todos colaboradores da OVG,
mesmo que ndo enseje em progressdes remuneratérias.

Avaliacdo de desempenho é o processo destinado a medir o desempenho dos
colaboradores no exercicio das atividades do cargo e das fungdes de confianga.

Os objetivos da avaliacdo de desempenho séo:

a) Definir e mensurar o grau de contribuicdo de cada colaborador na consecugdo dos

objetivos da drea de atuacao;
b) Adequar o colaborador ao perfil profissional das atividades que desempenha;
c) Proporcionar aumento de produtividade e de qualidade dos servicos prestados & OVG;
d) Identificar os colaboradores mais bem qualificados para a promocéo por merecimento;

e) Subsidiar, dentre outras, agdes de capacitacdes, sadde e movimentacdo das pessoas

visando a adequacdo funcional;

f) Favorecer o acompanhamento continuado das atividades em desenvolvimento,
propiciando a comunicacdo e o didlogo; e

g) Identificar condicdes de trabalho, objetivando possiveis correcdes.

A avaliagdo de desempenho abrangerd seis dimensdes de andlise:

1) Conhecimentos técnicos;
2) Conhecimento da organizagdo;

3) Competéncias comportamentais;
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4) Capacitacdo e desenvolvimento profissional;
5) Assiduidade do colaborador; e

6) Atingimento de metas.
A Organizacdo das Voluntérias de Goids convocard, estruturard, instituird e daré

competéncia a comisséo de avaliagdo, composta por 05 (cinco) colaboradores designados pelas
diretforias.

A Comiss@o de Avaliagéo terd a seguinte competéncia:

e Elaborar o instrumento para avaliagdo de desempenho dos colaboradores da
Organizacéo das Voluntdrias de Goids, e submeté-la & aprovacéo da Diretoria Geral. O
instrumento instituido serd o apurador da evolugdo salarial do colaborador;

e Apreciar e desenvolver os métodos de avaliacdo, promovendo seu aperfeicoamento e
correcdo;

e Avaliar e julgar todas as reclamacées apresentadas pelos colaboradores, propondo as
medidas necessdrias para as retificagdes, alteragdes e novas implementacdes;

e Organizar e consolidar todos resultados apurados nas avaliagdes de desempenho,
preparar e encaminhar em época prépria a Diretoria Administrativo-Financeira.

Em caso de empate, apenas para fins de classificacGo, a Organizacdo das
Voluntérias de Goids adotard o seguinte critério, na ordem abaixo:

e Maior pontuagéo no critério Conhecimento Técnico;

e Maior pontuacdo no critério Competéncias Comportamentais;

e Maior pontuagéo no critério: Conhecimento da Organizacéo;

e Maior pontuagdo no critério Atingimento de Metas;

e Maior pontuagéo no critério Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional; e

e Maior pontuagéo no critério Assiduidade do Colaborador.

O resultado da avaliagdo serd o somatdrio das pontuagdes obtidas em cada uma
das dimensdes. Todos os colaboradores terGo conhecimento de sua avaliacdo de desempenho,
apds homologacéo pela Diretoria Geral.

Apbs o conhecimento, o colaborador terd o prazo de 10 (dez) dias para recorrer
junto & Comissé@o de Avaliacdo, que deverd se pronunciar no mesmo prazo.

Os recursos julgados, serd publicado no Mural da Organizagdo das Voluntérias de
Goids a lista dos colaboradores que teréo direito a evolugdo.

O colaborador considerado apto para a Evolucdo Salarial por Mérito terd mudancga

no nivel salarial ocupado para a imediatamente superior, desde que néo esteja no Gltimo nivel
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existente (nivel “G”), apés deliberagdo da Diretoria Geral, que deveré ocorrer dentro de um

prazo de 60 (sessenta) dias.
7. MANUTENCAO DA BASE SALARIAL

Os valores dos padrées salariais somente poderéo ser alterados mediante
aprovacdo da Diretoria Geral da Organizagdo das Voluntérias de Goids, sendo assegurada a
revisdo anual determinada em negociacéo coletiva de trabalho do Sindicato dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagé@o e Formagéo Profissional
no Estado de Goids — SENALBA/GO, salvo em situacdes fortuitas e de forca maior, devidamente
negociadas com o Sindicato da categoria e decisées judiciais e administrativas provenientes de

dissidios coletivos.

8. TABELA SALARIAL

E o conjunto de saldrio-base dos cargos da estrutura organizacional que totalizam
86 (oitenta e seis) cargos de carreira, escalonados entre os niveis (A) e (G), e 13 (ireze) cargos

de confianca, totalizando 99 (noventa e nove) cargos, constantes no Anexo IV.
9. TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS

E o conjunto de valores denominados “Gratificacdo de Funcdo” constante do Anexo

VL.
10.DISPOSICOES FINAIS

Na Vantagem de Plano Anterior, definida nas versées anteriores do plano, serd
aplicada o mesmo indice de correco do saldrio-base, bem como, todas as vantagens
pecunidrias e beneficios pertinentes ao mesmo.

Em virtude de o PCCS compensar eventuais perdas referentes ao ndo atendimento
de alguns preceitos constantes nos contratos de trabalho anterior a ele, a adesGo dos
colaboradores ao PCCS resulta na impossibilidade de pleitear qualquer beneficio do contrato
anterior, em face do disposto na Stmula 51, 1l, do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

Néo serdo contados como valor de referéncia para o enquadramento o valor
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recebido a titulo de Funcéo de Chefia ou Chefe de Departamento, Assessoramento, Geréncia,
ou, qualquer outra fungdo que venha a ter caréter transitério.

O colaborador, ao final de sua carreira na Classe Salarial e/ou enquadrado na
Gltima faixa salarial de seu cargo, ndo possuird mais o direito de requerer qualquer tipo de
evolucéo salarial, sendo assegurada a reviséo anual determinada em negociagéo coletiva.

Os casos omissos e as excepcionalidades ser&o decididas pela Geréncia de Gestdo
de Pessoas e Diretorias da OVG, sempre em conformidade com o estabelecido no presente plano
e no Regulamento de Recursos Humanos da OVG.

O presente PCCS deverd ser revisto sem que necessdrio, observando sempre o
limite da dotagdo orcamentdria da OVG e a legislacdo pertinente, sendo tal reviséo feita pela
Geréncia de Gestéo de Pessoas juntamente com as Diretorias da OVG, ou por profissional
contratado para este fim.

Este Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios entrard em vigor a partir da aprovacéo
do Conselho de Administracdo. Deverd ser de conhecimento de todos os colaboradores da
Organizacdo das Voluntdrias de Goids e observada com todo empenho pelos responséveis pela

sua manutencgéo.

Goidnia, 09 de julho de 2020.

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

TABELA 01 - CARGOS DE CARREIRA
TABELA 02 — FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA 03 - CARGOS DE CONFIANCA
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TABELA 01 — CARGOS DE CARREIRA — GRUPO ORGANIZACIONAL — NIVEL BASICO

GRUPO .
CARGOS REQUISITOS MINIMOS
ORGANIZACIONAL
Auxiliar Administrativo Ensino fundamental completo; Comprovante de experiéncia.
Auxiliar de Producs Ensino  fundamental  completo/incompleto; Comprovante  de
uxiliar de Produgéo experiéncia.
- . .. Ensi fundamental leto/incompleto; Comprovante  de|
Auxiliar de Servicos Operacionais nsino -~ tundamentat— comp o/incomp P
experiéncia.
Ensino fundamental completo; Curso de formacdo de auxiliar em
Auxiliar em Satde Bucal sadde bucal; Comprovante de experiéncia; Registro no conselho
competente.
- . . i tal leto/i leto; te d
Auxiliar de Servicos Gerais Ensmc?A .fundomen al  completo/incompleto; Comprovante e
experiéncia.
o) Bordadeira Artesé Ensino fundamental incompleto; Comprovante de experiéncia.
O : : ~
B . Ensino fundamental completo/incompleto; Curso de formacdo de
< Costureira . q o
[ costureira Comprovante de experiéncia.
._T'>J Cozinheira Ensino  fundamental completo/incompleto; Comprovante  de
Z ) Ensino fundamental completo; Curso de cuidador de idosos ou técnico
Cuidador de Idosos em enfermagem; Comprovante de experiéncia.
_ Ensino  fundamental completo/incompleto; Comprovante de
Motorista experiéncia; Carteira de habilitagéo com registro profissional.
. L Ensino  fundamental completo/incompleto; Comprovante  de
Motorista de Caminhéo experiéncia; Carteira de habilitacdo da categoria exigida.
Soldador Ensino fundamento completo; Curso de formagdo de soldador;
Comprovante de experiéncia.
o ; Ensino fundamental incompleto; Curso de formagdo especifico;
Técnico de Manutenggo Comprovante de experiéncia.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130




o

ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 25

TABELA 01 — CARGOS DE CARREIRA — GRUPO ORGANIZACIONAL — NIVEL MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

GRUPO
ORGANIZACIONAL

CARGOS

REQUISITOS MINIMOS

V4

V4

V4

NIVEL MEDIO/TECNICO PROFISSIONAL

Assistente de Servigos Administrativos

Ensino médio completo; Comprovante de experiéncia.

Ensino médio completo; Curso de formagcdo de fotografo;

Fotégrafo A

Comprovante de experiéncia.

Ensino médio completo; Curso técnico especifico na drea de
Instrutor . L. .

instrutéria; Comprovante de experiéncia.
Monitor Ensino médio completo; Comprovante de experiéncia.

Técnico Administrativo

Ensino médio completo; Comprovante de experiéncia.

Técnico de Enfermagem

Ensino médio completo; Curso técnico em enfermagem;
Comprovante de experiéncia; Registro no conselho competente.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Ensino médio completo; Curso técnico em seguranca no

trabalho; Comprovante de experiéncia.
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TABELA 01 — CARGOS DE CARREIRA — GRUPO ORGANIZACIONAL — NIVEL SUPERIOR

GRUPO .
CARGOS REQUISITOS MINIMOS
ORGANIZACIONAL
. Ensino superior completo em administracdo; Comprovante de
Administrador o .p ) P ¢ P
experiéncia; Registro no conselho competente.
Ensino superior completo em direito; Comprovante de experiéncia;
Advogado ) P P Pr P
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
X e Ensino superior completo (graduacéo de carga hordria minima de|
Analista Administrativo P P (s s A o
2.400 horas); Comprovante de experiéncia.
Analista em Redes e de Ensino superior completo em ciéncias da computagdo ou redes de|
o Comunicagéo e Dados computadores; Comprovante de experiéncia.
8 Ensino superior completo em ciéncios da computacdo e/ou
L . . . . Sl .
o Analista de Sistemas engenharia da computacéo, andlise de sistemas, processamento
» de dados, sistemas da informagdo; Comprovante de experiéncia
g Analista de Suporte de Ensino superior completo em ciéncia da computagéo, engenharia
Zz Banco de Dados

da computagdo ou tecnologia da informacé@o; Comprovante de

Assistente Social

Ensino superior completo em servico social; Comprovante de
experiéncia; Registro no conselho competente.

Contador

Ensino superior completo em ciéncias contdbeis; Comprovante de
experiéncia; Registro no conselho competente.

Comunicélogo

Ensino superior em comunicacéo social ou marketing;
Comprovante de experiéncia; Portfélio; Registro no conselho

competente.
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GRUPO .
CARGOS REQUISITOS MINIMOS
ORGANIZACIONAL
) e Ensino superior completo em design gréfico ou publicidade €
Designer Gréfico A 1 .
propaganda; Comprovante de experiéncia; Portfélio; Registro no
) Ensino superior completo em enfermagem; Comprovante de
Enfermeiro oA :
experiéncia; Registro no conselho competente.
) . Ensino superior completo em engenharia civil; Comprovante de
Engenheiro Civil A .
experiéncia; Registro no conselho competente.
. Ensino superior completo em farmdcia; Comprovante de
Farmacéutico in .
o experiéncia; Registro no conselho competente.
©) . Ensino superior completo em fonoaudiologia; Comprovante de
e Fonoaudiélogo A .
a experiéncia com registro no conselho.
- : - — -
n . Ensino superior completo em fisioterapia; Comprovante de
o Fisioterapeuta in .
o~ experiéncia; Registro no conselho competente.
Z

Jornalista

Ensino superior completo em jornalismo ou comunicacéo social;
Comprovante de experiéncia; Comprovante de experiéncia.

Médico

Ensino superior completo em medicina; Comprovante de

experiéncia; Registro no conselho competente.

Nutricionista

Ensino superior completo em nutrigdo; Comprovante de

experiéncia; Registro no conselho competente.

Odontélogo

Ensino superior completo em odontologia; Comprovante de

experiéncia; Registro no conselho competente.
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GRUPO .
CARGOS REQUISITOS MINIMOS
ORGANIZACIONAL
o Profissional de Educagéo Ensino superior completo em educacdo fisica; Comprovante de
g—z Fisica experiéncia; Registro no conselho competente.
a . Ensino superior completo em psicologia; Comprovante de
) Psicélogo A .
72 experiéncia; Registro no conselho competente.
—
g . Ensino superior completo em terapia ocupacional; Comprovante
= Terapeuta Ocupacional N :
Z de experiéncia; Registro no conselho competente.
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TABELA 02 — FUNCOES GRATIFICADAS

CATEGORIA

FUNCAO

CHEFIAS DE GABI

NETE

Chefe de Gabinete Diretoria Geral
Chefe de Gabinete de Relagdes Institucionais

GERENCIAS

Gerente Estratégico da Controladoria Interna e Compliance;

Gerente Estratégico da Secretaria Geral;

Gerente Estratégico de Cerimonial e Eventos;
Gerente Estratégico de Comunicagdo e Marketing;
Gerente Estratégico de Inovagdo;

Gerente Estratégico de Negécios e Captagdo de Recursos;
Gerente Estratégico de Planejomento e Governanca;
Gerente Estratégico de Relacionamento e Quvidorig;
Gerente Estratégico Juridico;

Gerente Administrativo;

Gerente de Aquisicdo de Bens, Produtos e Servicos;
Gerente de Empreendedorismo Social;

Gerente de Fiscalizagéo

Gerente de Gestdo de Pessoas;

Gerente de Gestdo e Controle de Informacgdes;
Gerente de Gestao Integrada;

Gerente de Gestdo Social e Avaliacéo;

Gerente de Inclusdo e Monitoramento Social;
Gerente de Nutricdo Social e Sustentavel;

Gerente de Programas Socioassistenciais;

Gerente de Promocgdo e Integragdo ao Mundo do Trabalho;
Gerente de Tecnologia da Informacéo;

Gerente de Voluntariado e Parcerias Sociais

Gerente do Restaurante do Bem;
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e Gerente Financeiro;

e Coordenador de Controle Patrimonial;

e Coordenador de Apoio Logistico e Transporte;

e Coordenador de Servicos Gerais;

e Coordenador de Execucéo Financeira;

e Coordenador de Prestacdo de Contas;

e Coordenador de Contabilidade;

e Coordenador de Producéo;

e Coordenador de Capacitacéo e Renda;

COORDENACOES e Coordenador da Casa do Interior de Goids;

e Coordenador do Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro;
e Coordenador do Centro de Idosos Vila Vida;

e Coordenador do Centro Social Dona Gercina Borges;

e Coordenador dos Espaco Bem Viver | e ll;

e Coordenador Especial do Centro de Idosos Sagrada Familia;
e Coordenador de Eixo Temdtico — Informacéo;

e Coordenador de Eixo Temdtico — Logistica;

e Coordenador de Eixo Temético — Pedagdgico;

SUPERVISOES e Supervisdo Técnico/Administrativa/Operacional
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TABELA 03 — CARGOS DE CONFIANCA

CARGO

FUNCAO

DIRETORIA GERAL

Diretor Geral

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Diretor Administrativo Financeiro

DIRETORIA DE ACOES SOCIAIS

Diretor de A¢des Sociais

DIRETORIA DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Diretor do Programa Bolsa Universitéria

CHEFIA DE GABINETE

Chefe de Gabinete da Diretoria Geral

Chefe de Gabinete de Relagdes Institucionais

ASSESSORIAS ESPECIAIS

Assessor Especial |

Assessor Especial Il

Assessor Especial lll

Assessor Especial IV

Assessor Especial V

ASSESSORIAS ESPECIAIS DE CAPACITACAO

Assessor Especial de Capacitacdo — Gestor de Conteddo

Assessor Especial de Capacitacéo — Tutor

GERENTE Gerente de drea
COORDENADOR Coordenador de é4rea
COORDENADOR ESPECIAL Coordenador Especial do Centro de Idosos Sagrada Familia
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS DE CARREIRA

NIVEL ORGANIZACIONAL - BASICO
NIVEL ORGANIZACIONAL - MEDIO/TECNICO PROFISSIONAL
NIVEL ORGANIZACIONAL — SUPERIOR
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DESCRICAO DOS CARGOS DE CARREIRA
NIVEL ORGANIZACIONAL - BASICO
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NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CODIGO CBO: 4110-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRIGAO DA FUNGCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas dreas de gestdo de pessoas, administracdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo fodo o procedimento necessério referente aos mesmos.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Desenvolver atividades na drea administrativa dando suporte as atividades da Organizacdo;

* Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessdrios nas diversas unidades, sob
orientagdo;

*  Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de obras, bem como o
registro de frequéncia dos servidores, sob orientagéo;

* Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitacdes dos superiores;

*  Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos portécnicos;

*  Atuar como responsdvel pela fiscalizagdo e manutencdo da ordem nosambientes;

*  Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e
outros;

*  Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;

*  Zelar pela higiene, limpeza, conservacéo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob
sua responsabilidade, solicitando junto & chefia os servicos de manutengéo;

*  Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

*  Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichdrios, livros, publicagées e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas;

*  Realizar servicos auxiliares no processo de aquisico e processamento técnico;

*  Executar servicos auxiliares de preparacdo para restauro e conservacdo do material bibliogréfico;

*  Atfender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los e/ou encaminhd-los as
pessoas e/ou setores competentes;

*  Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, através de malote e protocolo;

*  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*  Executar tarefas pertinentes & drea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;
Até 03 meses. - Comprovante de Experiéncia;
- Conhecimento em Informética.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente. (vertical) e promogdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I CODIGO CBO: 4110-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO DA FUNGCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas dreas de gestdo de pessoas, administracdo, financas e logistica; atender

fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos

variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Desenvolver atividades na drea administrativa dando suporte as atividades da Organizacéo;

* Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessdrios nas diversas unidades, sob
orientagdo;

*  Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de obras, bem como o
registro de frequéncia dos servidores, sob orientagéo;

* Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengéo de dados,
documentos ou outras solicitacdes dos superiores;

*  Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos portécnicos;

*  Atuar como responsdvel pela fiscalizagéo e manutengéo da ordem nosambientes;

*  Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; mdquinas fotocopiadoras/duplicadoras e
outros;

*  Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;

*  Zelar pela higiene, limpeza, conservacéo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto & chefia os servicos de manutengéo;

*  Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

*  Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichdrios, livros, Publicacées e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas;

*  Realizar servicos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico;

*  Executar servicos auxiliares de preparacéo para restauro e conservacdo do material bibliogréfico;

*  Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los e/ou encaminhd-los as pessoas
e/ou setores competentes;

*  Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, através de malote e protocolo;

*  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*  Executar tarefas pertinentes & érea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;

*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;
Até 06 meses. - Comprovante de Experiéncia;
- Conhecimento em Informética.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente. (vertical) e promoc¢do em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE PRODUCAO | CODIGO CBO: 7842-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prepara, separa e abastece materiais para as linhas de producdo. Faz montagem de equipamentos, operacdo,

manutengdo e limpeza de méquinas e presta assisténcia aos operadores.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Operar méquinas e equipamentos da fdbrica;

*  Efetuar os registros da produgéo de acordo com as especificacées da linha e dos produtos a ser produzido;

*  Verificar as necessidades e prioridades da linha de producéo para programacéo de manutengdo preventiva
e corretiva, informar a equipe de trabalho sobre a meta de produtividade a ser cumprida;

*  Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

*  Propiciar a veiculagéo de ideias e sugestdes na drea, objetivando agdes de melhorias nos processos e
instalagdes;

*  Propiciar informativos quanto a desempenho das dreas de previsto e realizados;

*  Orientar aos colaboradores quanto as prdticas a serem adotadas de seguranca do trabalho;

*  Acompanhar e verificar o rendimento dos colaboradores sob sua responsabilidade;

*  Verificar o transporte e o0 manuseio da matéria-prima, de acordo com a linha a ser produzida;

*  Verificar abastecimento das mdquinas e equipamentos com a matéria-prima da linha em produgéo;

*  Acompanhar e realizar a limpeza periédica das mdquinas e equipamentos durante a operacdo e para as
trocas de produtos, garantir o material dos produtos de acordo com a linha a ser produzida;

*  Monitorar periodicamente a qualidade dos produtos de acordo com as especificacdes da linha e atestar a
qualidade dos produtos produzidos.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

Até 03 meses. - Comprovante de Escolc.1rid<:.1de;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente. (vertical) e promog¢do em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE PRODUGAO I CODIGO CBO: 7842-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prepara, separa e abastece materiais para as linhas de producdo. Faz montagem de equipamentos, operagéo,

manutengdo e limpeza de méquinas e presta assisténcia aos operadores.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Operar méquinas e equipamentos da fabrica;

*  Efetuar os registros da produgéo de acordo com as especificagdes da linha e dos produtos a ser produzido;

*  Verificar as necessidades e prioridades da linha de producéo para programagéo de manutencéo preventiva e
corretiva, informar a equipe de trabalho sobre a meta de produtividade a ser cumprida;

*  Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

*  Propiciar a veiculagdo de ideias e sugestdes na drea, objetivando agdes de melhorias nos processos e
instalagdes;

*  Propiciar informativos quanto a desempenho das dreas de previsto e realizados;

*  Orientar aos colaboradores quanto as prdticas a serem adotadas de seguranga do trabalho;

*  Acompanhar e verificar o rendimento dos colaboradores sob sua responsabilidade;

*  Verificar o transporte e o manuseio da matéria-prima, de acordo com a linha a ser produzida;

*  Verificar abastecimento das méquinas e equipamentos com a matéria-prima da linha em producéo;

*  Acompanhar e realizar a limpeza periédica das méquinas e equipamentos durante a operacdo e para as trocas
de produtos, garantir o material dos produtos de acordo com a linha a ser produzida;

*  Monitorar periodicamente a qualidade dos produtos de acordo com as especificacées da linha e atestar a
qualidade dos produtos produzidos.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

De 03 o 06 meses. - Comprovante de Escolcllridc?de;

- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes (vertical)
vigente. e promocdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 38

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE PRODUGCAO I CODIGO CBO: 7842-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prepara, separa e abastece materiais para as linhas de producdo. Faz montagem de equipamentos, operagéo,

manutengao e limpeza de méquinas e presta assisténcia aos operadores.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Operar méquinas e equipamentos da fabrica;

*  Efetuar os registros da produgéo de acordo com as especificacées da linha e dos produtos a ser produzido;

*  Verificar as necessidades e prioridades da linha de producéo para programagéo de manutencéo preventiva e
corretiva, informar a equipe de trabalho sobre a meta de produtividade a ser cumprida;

*  Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

*  Propiciar a veiculagéo de ideias e sugestdes na drea, objetivando agdes de melhorias nos processos e
instalagdes;

*  Propiciar informativos quanto a desempenho das dreas de previsto e realizados;

*  Orientar aos colaboradores quanto as prdticas a serem adotadas de seguranca do trabalho;

*  Acompanhar e verificar o rendimento dos colaboradores sob sua responsabilidade;

*  Verificar o transporte e o0 manuseio da matéria-prima, de acordo com a linha a ser produzida;

*  Verificar abastecimento das mdquinas e equipamentos com a matéria-prima da linha em produgéo;

*  Acompanhar e realizar a limpeza periédica das méquinas e equipamentos durante a operacdo e para as trocas
de produtos, garantir o material dos produtos de acordo com a linha a ser produzida;

*  Monitorar periodicamente a qualidade dos produtos de acordo com as especificagdes da linha e atestar a
qualidade dos produtos produzidos.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

. - Comprovante de Escolaridade;

No minimo 06 meses. o

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente. (vertical) e promocdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 39

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS | CODIGO CBO: 5143-20

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias, vidragas, jardins); Utilizagao de

produtos de limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servigos

de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, efc.);

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Executar trabalhos de limpeza e conservagGo em geral nas dependéncias internas e externas, bem como
servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados
e rotinas previamente definidas;

*  Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicées
de uso;

*  Auxiliar na remogéo de méveis e equipamentos;

*  Realizar a coleta de produtos em seu local de origem;

*  Executar o processo de carga e descarga de produtos;

*  Executar as etapas de pré-selegdo, pesagem e pela higienizagao de alimentos;

*  Separar os materiais recicldveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

*  Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

*  Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuagéo;

*  Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do
trabalho;

*  Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

*  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;
Até 03 meses. - Comprovante de Experiéncia;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgdo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteraco de classes
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 40

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS I CODIGO CBO: 5143-20

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitérios, pias, vidragas, jardins); Utilizacdo de

produtos de limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servicos

de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, efc.).

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Executar trabalhos de limpeza e conservacGo em geral nas dependéncias internas e externas, bem como
servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados
e rotinas previamente definidas;

*  Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicées
de uso;

*  Auxiliar na remogéo de méveis e equipamentos;

*  Realizar a coleta de produtos em seu local de origem;

*  Executar o processo de carga e descarga de produtos;

*  Executar as etapas de pré-selegdo, pesagem e pela higienizag@o de alimentos;

*  Separar os materiais recicldveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

*  Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

*  Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuacdo;

*  Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do
trabalho;

*  Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

*  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;
De 03 a 06 meses. - Comprovante de Experiéncia;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgdo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteraco de classes
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS 4]
DE GOIAS

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS il CODIGO CBO: 5143-20
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias, vidracas, jardins); Utilizagdo de

produtos de limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servicos

de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha etc.).

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas, bem como
servicos de entrega, recebimento, confecgéo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados
e rotinas previamente definidas;

Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes
de uso;

Auxiliar na remog@o de moéveis e equipamentos;

Realizar a coleta de produtos em seu local de origem;

Executar o processo de carga e descarga de produtos;

Executar as etapas de pré-selegdo, pesagem e pela higienizagéo de alimentos;

Separar os materiais recicldveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuagdo;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;
No minimo 06 meses. - Comprovante de Experiéncia;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogéo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antfiguidade (horizontal), alteraco de classes
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 42

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL CODIGO CBO: 3224-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Curso de auxiliar de satdde bucal e registro no conselho regional de odontologia,
fixado pela LEI n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios. Previr doenga bucal participando de programas de

promog&o a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos

sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar recursos materiais. As atividades séo exercidas conforme normas

e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Recepcionar as pessoas no consultério odontolégico, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades,
para prestar informagdes, receber recados ou encaminhd-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares
ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizag@o dos servicos;

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando hordrios e disponibilidade dos profissionais;

Receber os pacientes com hordrio previamente marcados, procurando identificd-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer
o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos;

Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauragéo dentdria;

Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

Preencher com dados necessdrios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista;

Fazer a separag@o do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas;

Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

Colaborar com limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;
- Curso de Auxiliar de Sadude Bucal;

No minimo 06 meses. - Registro no Conselho Competente;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes

vigente (vertical) e promoc¢do em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 43

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | CODIGO CBO: 5143-20

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades e servicos gerais, de nivel primdrio, envolvendo orientag@o e execucdo de servicos operacionais

semiqualificados de infraestrutura, conservagéo de limpeza, jardinagem e outros servigos afins.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de
sinalizacdo, preparando solos para plantio etc.;

*  Executar atfividades de capinacdo e retirada de mato; transportar material de um local para outro, inclusive,
carregando e descarregando veiculos;

*  Executar servicos de jardinagem, podas de drvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de pétios e
outros;

*  Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagéo de flores, arvores,
arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

*  Aplicar inseticidas por pulverizag@o ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

*  Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

*  Realizar todos os tipos de movimentacao de méveis, equipamentos e outros elementos;

*  Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

*  Executar atividades referentes & captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

*  Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refeigdes, café, chd e outros;

*  Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo & limpeza e arrumagéo;

*  Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

*  Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos
e materiais necessdrios para manter as condi¢des de conservacdo e higiene;

*  Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposigéo;

*  Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a mdaquina ou o ferro de passar conforme
sua especificacdo;

*  Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de
bergario, alimentacéo especificada conforme dietas estabelecidas;

*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;

Até 03 meses. - Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Promocgéo:

Mérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes

(vertical) e promoc¢do em carreiras diferentes

Fonte do Recrutamento:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos vigente

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 44

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I CODIGO CBO: 5143-20

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades e servigos gerais, de nivel primério, envolvendo orientagéo e execugéo de servigos operacionais

semiqualificados de infraestrutura, conservagdo de limpeza, jardinagem e outros servicos afins.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgao civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servicos de
sinalizag@o, preparando solos para plantio etc.;

*  Executar atividades de capinacdo e retirada de mato; transportar material de um local para outro, inclusive,
carregando e descarregando veiculos;

*  Executar servigos de jardinagem, podas de drvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de pétios e
outros;

*  Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

*  Aplicar inseticidas por pulverizag@o ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

*  Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

*  Realizar todos os fipos de movimentagdo de méveis, equipamentos e outros elementos;

*  Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

*  Executar atividades referentes & captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

*  Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicées, café, chd e outros;

*  Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo & limpeza e arrumagéao;

*  Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

*  Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos
e materiais necessérios para manter as condicdes de conservacdo e higiene;

*  Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposicéo;

*  Executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a méquina ou o ferro de passar conforme
sua especificagdo;

*  Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servicos de
bergério, alimentacdo especificada conforme dietas estabelecidas;

*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

De 03 a 06 meses. - Comprovante de Escolaridade;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragao de classes (vertical)
vigente e promogédo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 45

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS IlI CODIGO CBO: 5143-20

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atfividades e servigos gerais, de nivel primdrio, envolvendo orientagdo e execugéo de servigos operacionais

semiqualificados de infraestrutura, conservagdo de limpeza, jardinagem e outros servigos afins.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgao civil, conservacao de estradas, auxiliondo em servicos de
sinalizac@o, preparando solos para plantio etc.;

*  Executar atividades de capinacdo e retirada de mato; transportar material de um local para outro, inclusive,
carregando e descarregando veiculos;

*  Executar servigos de jardinagem, podas de drvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de pétios e
outros;

*  Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagéo de flores, arvores,
arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

*  Aplicar inseticidas por pulverizag@o ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

*  Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

*  Realizar todos os tipos de movimentacdo de méveis, equipamentos e outros elementos;

*  Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

*  Executar atividades referentes & captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

*  Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refeicées, café, chd e outros;

*  Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo & limpeza e arrumagéo;

*  Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinhg;

*  Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos
e materiais necessdrios para manter as condicdes de conservacdo e higiene;

*  Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposicao;

*  Executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a mdquina ou o ferro de passar conforme
sua especificacdo;

*  Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de
bercario, alimentacdo especificada conforme dietas estabelecidas;

*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;

No minimo 06 meses. - Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgédo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes (vertical)
vigente e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 46

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: BORDADEIRA ARTESA CODIGO CBO: 7911-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Criar e riscar o desenho para bordé-los. Prender e cortar tecidos desenhados. Cerzir pecas, bordam-nas e déo

acabamento.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Criar e riscar o desenho para bordar;

*  Bordar diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de costura e mdquinas de costurar, para armar essas
pecas;

*  Bordar diferentes partes da pega utilizando mdquinas ou instrumentos manuais de costura para confeccionar
os diversos tipos de vestudrio;

*  Dar acabamento, & méo ou & méquina, as roupas que confeccionar;

*  Atender, adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais; recolher as pegas estragadas
e verificar se compensa o conserto;

*  Equipar a mdquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por meio de um dispositivo
mecénico;

*  Localizar na méquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto, posicionar o tecido,
operando a mdquina, acionando o pedal ou motor;

*  Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura, para conformar a
vestimenta;

*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
No minimo 06 meses. - Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgédo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracao de classes (vertical)
vigente e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 47

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: COSTUREIRO (A) | CODIGO CBO: 7632-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar, a m&o ou a mdquina, um ou vérios trabalhos de costura na producdo em série de pecas de vestudrio,

utilizando méquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar ternos, terninhos, calcas, camisas e

outras pegas de roupas similares.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de costura e mdaquinas
de costurar, para armar essas pecas;

* Cozer as diferentes partes da pega utilizando mdquinas ou instrumentos manuais de costura para
confeccionar os diversos tipos de vestudrio;

*  Dar acabamento, & méo ou & mdquina, as roupas que confeccionar;

*  Efetuar reparos diversos em pegas danificadas;

*  Atender, adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais;

*  Recolher as pecas estragadas e verificar se compensa o conserto;

*  Equipar a mdquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por meio de um
dispositivo mecénico;

*  Localizar na maquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto, posicionar o tecido,
operando a méquina, acionando o pedal ou motor;

*  Examinar a pega a ser cerzida, observando a extenséo da danificacdo e as caracteristicas do tecido para
providenciar o material a ser utilizado;

*  Preparar mdquinas e amostras de costura operar mdquinas de costura na montagem em série de pecas do
vestudrio em conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e
saude;

*  Tirar as medidas, utilizando instrumentos apropriados, para obter os dados necessdrios & confecgéo de roupa;

*  Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura, para conformar a
vestimenta;

*  Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;

Até 03 meses - Curso de Formagéo de Costureiro;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgédo:

Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes

vigente (vertical) e promocéo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

48

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: COSTUREIRO (A) I CODIGO CBO: 7632-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar, a mdo ou a mdquina, um ou vdérios trabalhos de costura na producdo em série de pecas de
vestudrio, utilizando mdéquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar ternos, terninhos,

calcas, camisas e outras pecas de roupas similares.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Alinhavar e coser as eniretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de costura e
mdaquinas de costurar, para armar essas pecas;

Cozer as diferentes partes da peca utilizando méquinas ou instrumentos manuais de costura para
confeccionar os diversos tipos de vestudrio;

Dar acabamento, & méo ou & mdquina, as roupas que confeccionar;

Efetuar reparos diversos em pecas danificadas;

Atender, adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais;

Recolher as pegas estragadas e verificar se compensa o conserto;

Equipar a mdaquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por meio de um
dispositivo mecanico;

Localizar na maquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto, posicionar o tecido,
operando a mdquina, acionando o pedal ou motor;

Examinar a pega a ser cerzida, observando a extensdo da danificagéo e as caracteristicas do tecido para
providenciar o material a ser utilizado;

Preparar mdquinas e amostras de costura operar mdquinas de costura na montagem em série de pegas
do vestudrio em conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio
ambiente e sadde;

Tirar as medidas, utilizando instrumentos apropriados, para obter os dados necessdrios & confecgdo de
roupa;

Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura, para conformar
a vestimenta;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;

De 03 a 06 meses. - Curso de Formagao de Costureiro;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes

vigente (vertical) e promoc¢do em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 49

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: COSTUREIRO (A) Il CODIGO CBO: 7632-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar, a m@o ou a mdquina, um ou vdrios trabalhos de costura na produgéo em série de pecas de vestudrio,

utilizando mdquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar ternos, terninhos, calcas, camisas e

outras pegas de roupas similares.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de costura e maquinas de
costurar, para armar essas pegas;

*  Cozer as diferentes partes da pega utilizando mdaquinas ou instrumentos manuais de costura para confeccionar
os diversos tipos de vestudrio;

. Dar acabamento, & méo ou & mdquina, as roupas que confeccionar;

*  Efetuar reparos diversos em pecas danificadas;

*  Atender, adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais;

*  Recolher as pecas estragadas e verificar se compensa o conserto;

*  Equipar a mdquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por meio de um dispositivo
mecénico;

*  Localizar na méquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto, posicionar o tecido,
operando a mdquina, acionando o pedal ou motor;

*  Examinar a pega a ser cerzida, observando a extensdo da danificagéo e as caracteristicas do tecido para
providenciar o material a ser utilizado;

*  Preparar mdquinas e amostras de costura operar mdquinas de costura na montagem em série de pecas do
vestudrio em conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e
saude;

*  Tirar as medidas, utilizando instrumentos apropriados, para obter os dados necessdrios & confecgé@o de roupa;

*  Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura, para conformar a
vestimenta;

*  Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;
No minimo 06 meses. - Curso de Formagao de Costureiro;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgédo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes (vertical)
vigente e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS S0

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

SERIE DE CLASSE: COZINHEIRO (A) | CODIGO CBO: 5132-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar refeicdes, planejando carddpios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos,

observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos alimentos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Separar o material a ser utilizando na confeccdo da refeicéo ou prato especial, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagéao;

o Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou friturando-os e temperando-os, para garantir a forma
e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita;

*  Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com éleo, banha, azeite
ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato;

*  Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogéo para refogd-los, assd-los
em fravessa e servi-los;

*  Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a
fim de atender a encomendas para banquetes e para refeigdes especiais;

*  Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem, para assegurar sua posterior utilizacéo;

*  Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar
o rdpido preparo das refei¢des;

*  Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos & deterioracdo,
para providenciar as reposicdes necessdrias;

*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;
Até 03 meses.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracGo de classes

- Comprovante de Experiéncia.

vigente (vertical) e promocgdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS 5]
DE GOIAS

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

SERIE DE CLASSE: COZINHEIRO (A) Il CODIGO CBO: 5132-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar refeigdes, planejando carddpios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagéo de alimentos,

observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos alimentos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Separar o material a ser utilizando na confecgdo da refeicéo ou prato especial, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagéao;

o Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma
e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita;

*  Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com éleo, banha, azeite
ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato;

* Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogdo para refogd-los, assa-los
em fravessa e servi-los;

*  Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a
fim de atender a encomendas para banquetes e para refeicdes especiais;

*  Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem, para assegurar sua posterior utilizagéo;

*  Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar
o rdpido preparo das refeigdes;

*  Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos & deterioragéo,
para providenciar as reposicdes necessdrias;

*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;
De 03 a 06 meses.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracGo de classes

- Comprovante de Experiéncia.

vigente (vertical) e promocgdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 52

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

SERIE DE CLASSE: COZINHEIRO (A) IlI CODIGO CBO: 5132-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar refeicdes, planejando carddpios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos,

observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos alimentos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Separar o material a ser utilizando na confecgdo da refeicéo ou prato especial, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagéao;

o Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma
e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita;

*  Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com éleo, banha, azeite
ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato;

* Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogdo para refogd-los, assa-los
em fravessa e servi-los;

*  Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a
fim de atender a encomendas para banquetes e para refeicdes especiais;

*  Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem, para assegurar sua posterior utilizagéo;

*  Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar
o rdpido preparo das refeigdes;

*  Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos & deterioracdo,
para providenciar as reposicdes necessdrias;

*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;
No minimo 06 meses.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracGo de classes

- Comprovante de Experiéncia.

vigente (vertical) e promocgdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 53

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS | CODIGO CBO: 5162-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar de idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsdveis diretos, zelando

pelo bem-estar, sadde, alimentacdo, higiene pessoal, educacgao, cultura, recreagéo e lazer da pessoa assistida.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Auxiliar e/ou realizar atengdo adequada &s pessoas idosas que apresentam limitagdes para as atividades
bésicas e instrumentais da vida diéria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas, dentre
as quais constam:

* Higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e do vestudrio que os idosos usam no dia-a-dig;

* Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de
dormir;

* Alimentos — seguir as dietas e recomendagdes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o idoso na
alimentag@o e, se necessdrio, preparar os alimentos;

Medicagdes — dar as medicagdes que sdo administradas pela boca e as que devem ser aplicadas & pele,
nos hordrios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes,

Atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios
recomendados por profissionais;

Compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso didrio, quando esta tarefa tiver
sido combinada com a familia;

Lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do seu
interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanhé-lo a festas, ceriménias religiosas,
consultas médicas, exames, idas ao banco etc.;

Estimulag@o — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes, que
coopere em algum trabalho, que mantenha a prética do autocuidado: deve, além disso, apoiar e estimular
sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado, preservando a
autoestima; e incentivar a comunicacdo, a socializagdo através do convivio, a recreacdo e o lazer;
*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;

- Curso de Cuidador de Idosos ou Técnico em Enfermagem;
Até 03 meses - Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragé@o de classes (vertical)
vigente e promogéo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 54

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS I CODIGO CBO: 5162-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar de idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituigdes especializadas ou responsaveis diretos,

zelando pelo bem-estar, sadde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagéo e lazer da pessoa

assistida.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Auxiliar e/ou realizar atencdo adequada &s pessoas idosas que apresentam limitagdes para as atividades
bésicas e instrumentais da vida didria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas, dentre
as quais constam:

* Higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e do vestudrio que os idosos usam no dia-a-
dia;

* Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espago reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de
dormir;

* Alimentos — seguir as dietas e recomendagdes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o idoso
na alimentagdo e, se necessdrio, preparar os alimentos;

* Medicacdes — dar as medicagdes que sGo administradas pela boca e as que devem ser aplicadas & pele,
nos hordrios indicados pelo médico e de acordo com suas instrucdes,

Atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios
recomendados por profissionais;

Compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso didrio, quando esta tarefa tiver
sido combinada com a familia;

Lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do seu
interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanhé-lo a festas, ceriménias religiosas,
consultas médicas, exames, idas ao banco efc.;

Estimulagé@o — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisées, que
coopere em algum trabalho, que mantenha a prdtica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e
estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado,
preservando a autoestima; e incentivar a comunicagéo, a socializagdo através do convivio, a recreagéo
e o lazer;
*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;

- Curso de Cuidador de Idosos ou Técnico em Enfermagem;
De 03 a 06 meses - Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 55

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS il CODIGO CBO: 5162-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar de idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsdveis diretos,

zelando pelo bem-estar, sadde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagéo e lazer da pessoa

assistida.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas que apresentam limitagdes para as atividades
bésicas e instrumentais da vida didria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas, dentre
as quais constam:

* Higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e do vestuério que os idosos usam no dia-a-
dia;

* Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espago reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de
dormir;

* Alimentos — seguir as dietas e recomendacdes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o idoso
na alimentagéo e, se necessdrio, preparar os alimentos;

Medicagdes — dar as medicacdes que sdo administradas pela boca e as que devem ser aplicadas & pele,
nos hordrios indicados pelo médico e de acordo com suas instrucdes,

Atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios
recomendados por profissionais;

Compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso didrio, quando esta tarefa tiver
sido combinada com a familia;

Lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do seu
inferesse, ver televiséo, ajudar em trabalhos manuais, acompanhd-lo a festas, ceriménias religiosas,
consultas médicas, exames, idas ao banco, etc.;

Estimulagé@o — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisées, que
coopere em algum trabalho, que mantenha a prdtica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e
estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado,
preservando a autoestima; e incentivar a comunicagdo, a socializagdo através do convivio, a recreag@o
e o lazer;
*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;

- Curso de Cuidador de Idosos ou Técnico em Enfermagem;
No minimo de 06 meses - Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogédo:

Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 56

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: MOTORISTA | CODIGO CBO: 7823-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Carteira de habilitagéo com regisiro profissional, fixando pela Lei 12.619 de 30

de abril de 2012.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as regras de

trénsito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Dirigir, com documentacdo necessdria a condugdo de automéveis, dnibus, caminhonetes, ambuléncias, para
transporte de pessoas ou de cargas a servico da empresa.

*  Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessério, o seu
abastecimento;

*  Completar dgua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;

*  Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicdes, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

*  Verificar e manter a pressédo normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-os, quando
necessario;

*  Executar pequenos reparos de emergéncia;

*  Respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas;

*  Recolher & garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho;

*  Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

*  Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua guarda;

*  Cumeprir com a regulamentacéo do setor de transportes;

*  Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades
ou a critério do seu chefe imediato;

*  Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou

ambiente.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
Até 03 meses - Carteira de Habilitacdo com Registro Profissional;

- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogédo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente (vertical) e promocéo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 57

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: MOTORISTA i CODIGO CBO: 7823-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Carteira de habilitagéo com regisiro profissional, fixando pela Lei 12.619 de 30

de abril de 2012.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as regras de

trénsito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Dirigir, com documentacdo necessdria a condugdo de automéveis, dnibus, caminhonetes, ambuléncias, para
transporte de pessoas ou de cargas a servico da empresa.

*  Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessério, o seu
abastecimento;

*  Completar dgua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;

*  Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicdes, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

*  Verificar e manter a presséo normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-os, quando
necessario;

*  Executar pequenos reparos de emergéncia;

*  Respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas;

*  Recolher & garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho;

*  Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

*  Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua guarda;

*  Cumeprir com a regulamentacéo do setor de transportes;

*  Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades
ou a critério do seu chefe imediato;

*  Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou

ambiente.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
De 03 a 06 meses - Carteira de Habilitaggo com Registro Profissional;

- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogédo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente (vertical) e promocéo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 58

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: MOTORISTA I CODIGO CBO: 7823-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira de habilitagéio com registro profissional, fixando pela Lei 12.619 de 30
de abril de 2012.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as regras de

trénsito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Dirigir, com documentagdo necessdria a condugé@o de automéveis, dnibus, caminhonetes, ambuléncias, para
transporte de pessoas ou de cargas a servico da empresa.

Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessdrio, o seu
abastecimento;

Completar dgua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;

Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicées, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

Verificar e manter a presséo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-os, quando
necessdrio;

Executar pequenos reparos de emergéncia;

Respeitar as leis de trdnsito e as ordens de servico recebidas;

Recolher & garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho;
Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua guarda;

Cumprir com a regulamentagéo do setor de transportes;

Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas atfividades
ou a critério do seu chefe imediato;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou
ambiente.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Comprovante de Escolaridade;

No minimo 06 meses - Carteira de Habilitacdo com Registro Profissional;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes

vigente (vertical) e promoc¢do em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 59

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO | CODIGO CBO: 7825-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira de habilitagéio com registro profissional, fixando pela Lei 12.619 de 30
de abril de 2012.
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Conduzir e manobrar caminhées leves e transportar cargas. Realizar verificagdes e manutengdes bdsicas do
veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; conduzir o observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usudrios e cargas conduzidas; comunicar falhas e solicitar os reparos necessdrios;
efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado & sua especialidade ou ambiente.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
*  Conduzir veiculos transportando materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranca;
*  Cumoprir escala de trabalho;
*  Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;
*  Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;
*  Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
*  Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos & quilometragem, horério de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;
*  Informar-se sobre o itinerdrio e conduzir veiculo em viagens;
*  Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;
*  Abastecer os dispositivos do veiculo com produtos necessdrios as operacdes;
*  Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagéo de veiculos,
mdquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisées;
*  Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes
e pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo quando necessdrio;
*  Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de trénsito;
*  Participar de programa de treinamento, quando convocado;
*  Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e sistemas especificos;
*  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade
- Carteira de Habilitacdo da Categoria D ou superior;

Até 03 meses - Comprovante de Experiéncia;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogéo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promoc¢do em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 60

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO || CODIGO CBO: 7825-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira de habilitagéio com registro profissional, fixando pela Lei 12.619 de 30

de abril de 2012.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir e manobrar caminhées leves e transportar cargas. Realizar verificagdes e manutengdes bdsicas do

veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; conduzir o observando as normas de transito,

responsabilizando-se pelos usudrios e cargas conduzidas; comunicar falhas e solicitar os reparos necessdrios;

efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade

associado & sua especialidade ou ambiente.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Conduzir veiculos transportando materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranca;

*  Cumoprir escala de trabalho;

*  Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

*  Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

*  Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

*  Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos & quilometragem, horério de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

*  Informar-se sobre o itinerdrio e conduzir veiculo em viagens;

*  Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;

*  Abastecer os dispositivos do veiculo com produtos necessdrios as operacdes;

*  Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagéo de veiculos,
mdquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisées;

*  Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes
e pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo quando necessdrio;

*  Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de trénsito;

*  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*  Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e sistemas especificos;

*  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade
De 03 a 06 meses - Carteira de Habilitagdo da Categoria D ou superior;
- Comprovante de Experiéncia;

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promoc¢do em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS 61
DE GOIAS

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO Il CODIGO CBO: 7825-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Carteira de habilitagdo com registro profissional, fixando pela Lei 12.619 de 30 de
abril de 2012.
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Conduzir e manobrar caminhdes leves e fransportar cargas. Realizar verificagdes e manutengées bésicas do veiculo.
Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; conduzir o observando as normas de transito, responsabilizando-se
pelos usudrios e cargas conduzidas; comunicar falhas e solicitar os reparos necessdrios; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua
especialidade ou ambiente.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
*  Conduzir veiculos transportando materiais e outros, conforme solicitacéo, zelando pela seguranga;
*  Cumeprir escala de trabalho;
*  Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;
*  Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;
*  Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
*  Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos & quilometragem, hordrio de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a realizagé@o do trabalho;
*  Informar-se sobre o itinerdrio e conduzir veiculo em viagens;
*  Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;
*  Abastecer os dispositivos do veiculo com produtos necessdrios as operacdes;
*  Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagéo de veiculos,
mdquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes;
*  Zelar pela conservagéo e seguranga dos veiculos, méquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes
e pequenos reparos, bem como solicitar manuteng@o quando necessdrio;
*  Manter-se atualizado com as normas e legislacé@o de trénsito;
*  Participar de programa de treinamento, quando convocado;
*  Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e sistemas especificos;
*  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade
- Carteira de Habilitacdo da Categoria D ou superior;

No minimo 06 meses A
- Comprovante de Experiéncia;

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes (vertical)
vigente e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 62

NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: SOLDADOR CODIGO CBO: 7243-15

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, TIG,

MIG, MAG, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, acessérios, consumiveis de

soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicar estritas normas de seguranga, organizagéo do local de trabalho

e meio ambiente.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Trabalhar com seguranga: Utilizar equipamento de protecdo individual; informar falhas em méquinas e
equipamentos; empregar os equipamentos de prote¢do coletiva; verificar iluminagéo do ambiente; respeitar o
fator de trabalho do equipamento (poténcia, tempo de uso etc.); zelar pela limpeza no local de trabalho.

*  Organizar o local de trabalho: Obedecer a instrugdes, execucdes de inspecdo de soldagem (IEIS); consultar
desenhos e especificacées; identificar material (consumivel) a ser usado na obra; providenciar ferramentas;
obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumiveis solar com anteparas o local de trabalho.

*  Preparar pecas para soldagem: Verificar visualmente condi¢des da peca; chanfrar pegas; identificar posigéo de
soldagem; aplicar removedores para retirada de éleos e gravar; aquecer previamente a pega com magarico;
escovar pecas; goivar pecas.

*  Preparar equipamentos e acessérios para soldagem e corte: Identificar a fonte (méquina de solda); regular
parémetros de soldagem e corte de acordo com IEIS; posicionar a bobina no alimentador; regular magarico;
selecionar eletrodo de tungsténio; identificar o gds de acordo com o processo de soldagem; substituir acessérios
de soldagem e corte.

*  Soldar pecas: Controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posicées (vertical, horizontal, etc.);
soldar um ou mais materiais; controlar temperatura de interpasse; eliminar o sopro magnético; limpar
ferramentas; trocar o arame no circuito alimentador ou pistola; reparar a solda (esmerilhando, goivando etc.);
identificar soldas através do sinete; definir o bico (pena) do magarico; definir tipo de gds; regular manédmetros.

*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;
No minimo 06 meses. - Curso de Formacéo de Soldador;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgédo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragao de classes (vertical)
vigente e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
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NIVEL ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: TECNICO DE MANUTENGCAO  CODIGO CBO: 7244-40, 7711-05, 9511-05, 9144-05 e

7152-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGAO DAS FUNGOES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza diagnéstico, instalagdo e manuteng@o preventiva e corretiva de sistemas, mdquinas e equipamentos,
conforme os procedimentos definidos e normas técnicas. Acompanha cronograma de execuc@o de servicos e registra
manutencgdes finalizadas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Serralheiros: Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco. Fazer o recorte, modelar e trabalhar barras perfiladas de
materiais ferrosos e nédo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.
Marceneiros: Preparar o local de trabalho, ordenar fluxos do processo de produgéo, e planejar o trabalho,
inferpretar projetos desenhos e especificagdes e esbocar o produto conforme solicitagdo. Confeccionar e
restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida). Entregar produtos
confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da
instalagdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservag@o ambiental.

Eletricistas: Planejar servicos de manutencéo e instalacdo eletroeletrénica e realizar manutengdes preventivas,
preditivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicées e testes. Elaborar
documentacdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, satde e preservacdo ambiental.

Mecénicos de manutengéio de veiculos automotores: Realizar a manutencdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte do motor, transmissé@o, diferencial e outras partes,
quando necessario e reparar danos; fazer a limpeza das pecas com substéncias detergentes adequadas, para
eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pegas do motor utilizando-se de ferramentas manuais e
mecdnicas; Reparacgdo, substituicdo e ajustes necessdrios, total ou parcialmente, no sistema de freios, de
igni¢do, alimentacdo de combustiveis, lubrificagdo, transmissa@o, dire¢do, suspenséo e outros, realizar testes de
veiculos e equipamentos apéds o reparo; Executar outras tarefas correlatas

Pedreiros: Executar servigos de manutencéo e construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando
pisos cerémicos, tijolos, azulejos etfc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final
exigido ao trabalho; Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-
se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execucdo do trabalho; Construir bases de concreto
ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, de forma a possibilitar a instalagéo de méquinas, postes
de rede elétrica e para outros fins; Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de
instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servico;
Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral;

Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

No minimo 06 meses.

Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;
- Curso de Formacao Especifica;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes (vertical)
vigente e promogéo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
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DESCRICAO DOS CARGOS DE CARREIRA

NIVEL ORGANIZACIONAL - MEDIO/TECNICO PROFISSIONAL
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NIVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | CODIGO CBO: 4110-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atender
usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos na érea administrativa.

DESCRICAO DE ATIVIDADE TiPICAS DO CARGO:

Recepcionar e organizar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessérias,
assegurando o cumprimento das normas e regras infernas;

Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma légica, seguindo padrées
e instrugdes vigentes;

Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando
convocatérias, assessorando reunides, elaborando sUmulas, atas, memorandos e outros documentos de
comunicacdo e deliberagdes;

Auxiliar a elaboracao de relatérios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais;

Auxiliar os processos de auditorias infernas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;
Auxiliar os processos inerentes & gestdo de pessoas;

Auxiliar a realizagé@o e apresentacdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades
institucionais voltadas ao publico interno e externo;

Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes ds
responsabilidades do setor;

Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos
responsdveis, de modo a facilitar a identificagéo das causas e resolucéo;

Atuar no planejamento e controle logistico, como despesas, manutenc¢éo, documentacéo, roteiros e itinerdrios,
seguindo as normativas e procedimentos vigentes;

Providenciar os trémites para pagamentos e ressarcimentos, ufilizando sistemas e planilhas, seguindo
normativas e procedimentos internos;

Elaborar cronograma e programagéo de atividades relacionadas ao seu setor de atuacdo;

Atender convocacdes para atuar em comissdes internas, grupos de trabalho e estudos, para atender os
interesses da institui¢éo, dentro dos principios administrativos e instrugdes normativas internas;

Elaborar, quando necessério, apresentagdes utilizando ferramentas do pacote Office ou sistemas anélogos e
ou outros meios tecnolégicos;

Realizar contatos com fornecedores e parceiros;

Realizar atividades inerentes & logistica de doagdes;

Supervisionar coleta e recebimento de produtos;

Controlar o acondicionamento, armazenamento e identificacéo de produtos;

Realizar a expedicdo e emissdo de recibos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

Até 03 meses.

- Comprovante de Escolaridade;
- Comprovante de Experiéncia;
- Conhecimento em Informdtica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgdo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragao de classes (vertical)
vigente e promogdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS I CODIGO CBO: 4110-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atender
usudrios, fornecendo e recebendo informacées; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos na drea administrativa.

DESCRIGAO DE ATIVIDADE TiPICAS DO CARGO:

Recepcionar e organizar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessdrias,
assegurando o cumprimento das normas e regras internas;

Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma légica, seguindo padrées
e instrugdes vigentes;

Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando
convocatérias, assessorando reunides, elaborando simulas, atas, memorandos e outros documentos de
comunicacgdo e deliberagdes;

Auxiliar a elaboracdo de relatérios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais;

Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;
Auxiliar os processos inerentes & gestdo de pessoas;

Auxiliar a realizacdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras
atfividades institucionais voltadas ao publico interno e externo;

Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes ds
responsabilidades do setor;

Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos
responsdveis, de modo a facilitar a identificagéo das causas e resolugéo;

Atuar no planejomento e controle logistico, como despesas, manutencdo, documentacdo, roteiros e
itinerdrios, seguindo as normativas e procedimentos vigentes;

Providenciar os trdmites para pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo
normativas e procedimentos internos;

Elaborar cronograma e programagéo de atividades relacionadas ao seu setor de atuacéo;

Atender convocagdes para atuar em comissées internas, grupos de trabalho e estudos, para atender os
interesses da instituicdo, dentro dos principios administrativos e instru¢des normativas internas;

Elaborar, quando necessdrio, apresentacdes utilizando ferramentas do pacote Office ou sistemas andlogos e
ou outros meios tecnoldgicos;

Realizar contatos com fornecedores e parceiros;

Realizar atividades inerentes & logistica de doagdes;

Supervisionar coleta e recebimento de produtos;

Controlar o acondicionamento, armazenamento e identificagéo de produtos;

Realizar a expedicdo e emissdo de recibos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

De 03 a 06 meses. .

- Comprovante de Escolaridade;
Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em Informdtica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promocéo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
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NIVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Il CODIGO CBO: 4110-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atender
usudrios, fornecendo e recebendo informacées; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos na drea administrativa.

DESCRIGAO DE ATIVIDADE TiPICAS DO CARGO:

Recepcionar e organizar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessdrias,
assegurando o cumprimento das normas e regras internas;

Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma légica, seguindo padrées
e instrugdes vigentes;

Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando
convocatérias, assessorando reunides, elaborando simulas, atas, memorandos e outros documentos de
comunicacgdo e deliberagdes;

Auxiliar a elaboracdo de relatérios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais;

Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;
Auxiliar os processos inerentes & gestdo de pessoas;

Auxiliar a realizacdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras
atfividades institucionais voltadas ao publico interno e externo;

Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes ds
responsabilidades do setor;

Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos
responsdveis, de modo a facilitar a identificagéo das causas e resolugéo;

Atuar no planejomento e controle logistico, como despesas, manutencdo, documentacdo, roteiros e
itinerdrios, seguindo as normativas e procedimentos vigentes;

Providenciar os trdmites para pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo
normativas e procedimentos internos;

Elaborar cronograma e programagéo de atividades relacionadas ao seu setor de atuacéo;

Atender convocagdes para atuar em comissées internas, grupos de trabalho e estudos, para atender os
interesses da instituicdo, dentro dos principios administrativos e instru¢des normativas internas;

Elaborar, quando necessdrio, apresentacdes utilizando ferramentas do pacote Office ou sistemas andlogos e
ou outros meios tecnoldgicos;

Realizar contatos com fornecedores e parceiros;

Realizar atividades inerentes & logistica de doagdes;

Supervisionar coleta e recebimento de produtos;

Controlar o acondicionamento, armazenamento e identificagéo de produtos;

Realizar a expedicdo e emisséo de recibos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

No minimo 06 meses. .

- Comprovante de Escolaridade;
Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em Informdtica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promocéo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
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NIVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

TITULO DO CARGO: FOTOGRAFO cODIGO CBO: 2618-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto ou

coloridas, utilizando cémeras fixas (de pelicula ou digitais) e diversos acessérios. Escolher tema ou assunto da

fotografia, segundo objetivos artisticos, jornalisticos, comerciais, industriais, cientificos etc. Tirar, ampliar e retocar

cédpias, criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro

suporte.

DESCRICAO DE ATIVIDADE TiPICAS DO CARGO:

Criar imagens fotogréficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto
ou colorido. Escolher equipamentos em func@o de inteng¢des, drea de atuagdo e circunstancias; operar cémera
fotogréfica (de pelicula ou digitais), acessérios e equipamentos de iluminagdo; calibrar os equipamentos,
monitorar equipamentos de medi¢éo; operar programas de tratamento de imagens;

Conceituar o trabalho fotogrdfico; interpretar o objeto a ser fotografado; experimentar produtos e técnicas
fotogréficas; definir o suporte material da imagem fotogréfica; compor a imagem; modular a luz; enquadrar
a imagem; registrar a imagem sobre pelicula ou meio magnético;

Editar imagem; ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho,
contraste, definic@o e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e retocar imagens fotogrdficas. Criar efeitos
grdéficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte;

Produzir documentacgéo referente & imagem; contextualizar a imagem fotogréfica; documentar a autoria da
imagem fotogrdfica; arquivar os documentos fotogrdficos; catalogar documentos fotogréficos;

Utilizar recursos de informadtica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

No minimo 06 meses.

- Comprovante de Escolaridade;

- Curso de Formacgdo em Fotografo;
- Conhecimento em Informadtica.

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos vigente

Promogéo:
Mérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
(vertical) e promogdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

TITULO DO CARGO: INSTRUTOR | CODIGO CBO: 2332

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar e desenvolvem situagdes de ensino-aprendizagem voltadas para a qualificagéo profissional de jovens e

adultos orientando-os nas técnicas especificas da drea em questdo. Avaliar processo ensino-aprendizagem;

elaborar material pedagégico; sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a drea ensinada; garantir

seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino-aprendizagem; fazer registros da documentagéo

escolar, de oficinas e de laboratérios. Prestar servicos & comunidade no desenvolvimento das atividades.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Preparar e ministrar tfreinamentos, atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido;

*  Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessdrios para realizagdo das tarefas
pelos participantes;

*  Manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade;

*  Participar da elaboragéo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas;

*  Planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem;

*  Apoiar os participantes com orientacdes e esclarecimentos sobre o conteddo, buscando garantir a
compreensdo e apreensdo do contetdo diddtico do treinamento;

*  Ministrar treinamentos técnicos;

*  Zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos;

*  Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na internet, realizar visitas & concorréncia, além de contato
com a equipe;

*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;

Até 03 meses. - Curso Técnico Especifico na drea da Instrutéria;

- Conhecimento em Informdtica;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgdo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
TITULO DO CARGO: INSTRUTOR I CODIGO CBO: 2332
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar e desenvolvem situagdes de ensino-aprendizagem voltadas para a qualificagéo profissional de jovens e
adultos orientando-os nas técnicas especificas da drea em questdo. Avaliar processo ensino-aprendizagem;
elaborar material pedagégico; sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a drea ensinada; garantir
seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino-aprendizagem; fazer registros da documentagéo
escolar, de oficinas e de laboratérios. Prestar servicos & comunidade no desenvolvimento das atividades.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
*  Preparar e ministrar treinamentos, atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido;
*  Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessdrios para realizagéo das tarefas
pelos participantes;
*  Manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade;
*  Participar da elaboragé@o de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas;
*  Planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem;
*  Apoiar os participantes com orientagdes e esclarecimentos sobre o conteddo, buscando garantir a
compreensdo e apreensdo do contetdo diddtico do treinamento;
*  Ministrar treinamentos técnicos;
*  Zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos;
*  Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na internet, realizar visitas & concorréncia, além de contato
com a equipe;
*  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
De 03 a 06 meses - Curso Técnico Especifico na drea da Instrutéria;
- Conhecimento em Informdtica;
- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgdo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes
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NiVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

TITULO DO CARGO: MONITOR CODIGO CBO: 3341-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar da seguranga dos usudrios dos programas da Organizagéo, nas dependéncias e proximidades da unidade,
desenvolver atfividades pedagdgicas de acordo com planejamento conjunto, visando o entretenimento, &
integracdo social e o desenvolvimento pessoal; prestar orientagdes acerca de higiene pessoal; colaborar e

incentivar os usudrios na preservagdo da unidade; zelar pelos cuidados gerais e seguranca.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*  Atender usudrios;

*  Desenvolver junto aos usudrios hdbitos de higiene, de boas maneiras, de educacdo informal e de sadde;

*  Orientar os usudrios no sentido de despertar o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de

seus deveres;
*  Zelar pela disciplina dentro da unidade e dreas adjacentes;
*  Cuidar pela manutengéo e conservacao dos aparelhos e equipamentos existentes na unidade;

*  Recolher e entregar na secretaria da unidade, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos usudrios;

*  Auxiliar os instrutores nas salas e oficinas quando solicitado;
*  Participar de eventos e promogdes realizadas pela unidade;

*  Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos usudrios em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias

repentinas;
*  Encaminhar & coordenagé@o da unidade situagdes que coloquem em risco a seguranga dos usudrios;
*  Promover e executar atividades recreativas diversificadas;
*  Promover e executar atividades lGdicas, estimulantes & participagéo;
*  Administrar equipamentos e materiais para recreacdo.
*  Desempenhar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
No minimo 06 meses. - Conhecimento em Informdtica;
- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes

classes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
TITULO DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO | CODIGO CBO: 3513-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas & organizagéo e execucdo de tarefas que
envolvam funcéo de suporte; controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos;
controlar o recebimento e expedi¢éo de malotes; controlar a distribuig@o interna de periédicos; fornece as
certidées requisitadas; encaminhar & imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a
devida publicagdo; elaborar os relatérios estatisticos; realizar as diligéncias; organizar e manter os cadastros
atualizados; prestar informacdes em processos administrativos e digitar textos; exercer outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas pela autoridade superior.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
*  Atender ao puiblico interno e externo;
*  Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes;
*  Preparar relatérios e planilhas de cdlculos diversos;
*  Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacéo ou parecer técnico, memorandos, atas
etc.;
*  Secretariar as unidades;
. Orientar, instruir e proceder a tramitag@o de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos;
*  Elaborar levantamentos de dados e informacées;
*  Participar de projetos na drea administrativa ou outra;
*  Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;
*  Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formuldrios, requisi¢cdes de materiais, quadros e outros
similares;
*  Elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizacdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servicos,
boletins e formulérios;
*  Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;
*  Arquivar sistematicamente documentos;
*  Manter organizado e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros, promovendo medidas de preservacéo do
patriménio documental;
*  Auxiliar na organizacdo de promogdes culturais e outras;
*  Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou
em outro local;
*  Participar de programa de treinamento, quando convocado;
*  Zelar pela conservagao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho;
*  Executar tarefas pertinentes & érea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdéticao;
*  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
ATIVIDADES ESPECIFICAS AOS FISCAIS DO RESTAURANTE DO BEM:
* Fiscalizar a limpeza da unidade;
* Acompanhar a chegada das refeicées na unidade;
* Conferir e degustar a qualidade e gramatura das refeicdes servidas diariamente em cada unidade;
* Conferir a quantidade de ticket a serem vendidos diariamente nas unidades;
* Controlar o quadro da equipe de funcionérios da empresa terceirizada;
* Acompanhar em tempo integral o processo de fornecimento das refeicées, para garantir a temperatura e
a qualidade do alimento;
* Preencher relatérios com quantitativo/qualitativo das refeicdes fornecidas semanalmente e mensalmente
nas unidades;
* Oferecer suporte aos frequentadores das unidades;
* Elaborar termo de referéncia e processo de compras da contratacdo de fornecimento das refeicoes;
* Elaborar manual de implantacéo e estruturacdo das unidades do Restaurante do Bem;
* Fazer visitas periddicas nas unidades dos interiores do Estado;
* Elaborar e aplicar a pesquisa de satisfag@o dos usudrios;
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* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
Até 03 meses. - Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em Informdtica.

Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente (vertical) e promocéo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

TITULO DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO II cODIGO CBO: 3513-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas & organizagéo e execugdo de tarefas que

envolvam funcéo de suporte; controlar o recebimento, conferéncia e distribuicGo dos processos administrativos;

controlar o recebimento e expedigéo de malotes; controlar a distribuigéo interna de periddicos; fornece as certidées

requisitadas; encaminhar & imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a devida

publicacdo; elaborar os relatérios estatisticos; realizar as diligéncias; organizar e manter os cadastros atualizados;

prestar informagdes em processos administrativos e digitar textos; exercer outras atividades de mesma natureza e

grau de complexidade, que lhes sejom atribuidas pela autoridade superior.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Atender ao publico inferno e externo;

Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacgées;

Preparar relatérios e planilhas de cdlculos diversos;

Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacéo ou parecer técnico, memorandos, atas
etc.;

Secretariar as unidades;

Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos;

Elaborar levantamentos de dados e informagées;

Participar de projetos na drea administrativa ou outra;

Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formulérios, requisi¢cdes de materiais, quadros e outros
similares;

Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagéo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servicos,
boletins e formuldrios;

Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;

Arquivar sistematicamente documentos;

Manter organizado e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros, promovendo medidas de preservacdo do
patriménio documental;

Auxiliar na organizagdo de promogdes culturais e outras;

Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou
em outro local;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencéo dos equipamentos e ambiente de trabalho;

Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ATIVIDADES ESPECIFICAS AOS FISCAIS DO RESTAURANTE DO BEM:

Fiscalizar a limpeza da unidade;

Acompanhar a chegada das refeigdes na unidade;

Conferir e degustar a qualidade e gramatura das refeigdes servidas diariamente em cada unidade;

Conferir a quantidade de ticket a serem vendidos diariamente nas unidades;

Controlar o quadro da equipe de funciondrios da empresa terceirizada;

Acompanhar em tempo integral o processo de fornecimento das refei¢des, para garantir a temperatura e a
qualidade do alimento;

Preencher relatérios com quantitativo/qualitativo das refeicdes fornecidas semanalmente e mensalmente nas
unidades;

Oferecer suporte aos frequentadores das unidades;

Elaborar termo de referéncia e processo de compras da contratagéo de fornecimento das refeices;
Elaborar manual de implantacéo e estruturacdo das unidades do Restaurante do Bem;

Fazer visitas periédicas nas unidades dos interiores do Estado;
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- Elaborar e aplicar a pesquisa de satisfagdo dos usuérios;
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
De 03 a 06 meses. - Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em Informdtica.

Fonte do Recrutamento: Promocgdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente (vertical) e promocéo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

TITULO DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO il CODIGO CBO: 3513-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas & organizagdo e execucdo de tarefas que
envolvam fungéo de suporte; controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos;
controlar o recebimento e expedicdo de malotes; controlar a distribuicdo interna de periédicos; fornece as certiddes
requisitadas; encaminhar & imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a devida
publicacdo; elaborar os relatérios estatisticos; realizar as diligéncias; organizar e manter os cadastros atualizados;
prestar informagdes em processos administrativos e digitar textos; exercer outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas pela autoridade superior.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Atender ao pUblico interno e externo;

Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacées;

Preparar relatérios e planilhas de célculos diversos;

Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagéo ou parecer técnico, memorandos, atas
etc.;

Secretariar as unidades;

Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos;

Elaborar levantamentos de dados e informagdes;

Participar de projetos na drea administrativa ou outra;

Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formulérios, requisicées de materiais, quadros e outros
similares;

Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizacdo, grdficos, fichas, roteiros, manuais de servicos,
boletins e formulérios;

Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;

Arquivar sistematicamente documentos;

Manter organizado e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros, promovendo medidas de preservacdo do
patriménio documental;

Auxiliar na organizagéo de promocgdes culturais e outras;

Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou
em outro local;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Zelar pela conservacéo, limpeza e manutencé@o dos equipamentos e ambiente de trabalho;

Executar tarefas pertinentes & drea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informético;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ATIVIDADES ESPECIFICAS AOS FISCAIS DO RESTAURANTE DO BEM:

Fiscalizar a limpeza da unidade;

Acompanhar a chegada das refeigdes na unidade;

Conferir e degustar a qualidade e gramatura das refeigdes servidas diariamente em cada unidade;

Conferir a quantidade de ficket a serem vendidos diariamente nas unidades;

Controlar o quadro da equipe de funciondrios da empresa terceirizada;

Acompanhar em tempo integral o processo de fornecimento das refei¢des, para garantir a temperatura e a
qualidade do alimento;

Preencher relatérios com quantitativo/qualitativo das refeicdes fornecidas semanalmente e mensalmente nas
unidades;

Oferecer suporte aos frequentadores das unidades;

Elaborar termo de referéncia e processo de compras da contratacdo de fornecimento das refeicées;
Elaborar manual de implantagéo e estruturagéo das unidades do Restaurante do Bem;

Fazer visitas periédicas nas unidades dos interiores do Estado;

Elaborar e aplicar a pesquisa de satisfagdo dos usuérios;
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- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
No minimo 06 meses. - Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em Informdtica.

Fonte do Recrutamento: Promogdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente (vertical) e promocéo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM | CODIGO CBO: 3222-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro como Técnico de Enfermagem no Conselho Competente, fixado pela

Resolugdo COFEN n°® 244/2000

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia

médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,

salde ocupacional e outras dreas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisGo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,

o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantées. Trabalhar em

conformidade as boas prdticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem;

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sinfomas ao nivel de sua qualificagéo;

- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via oral e
parenteral, realizando controle hidrico;

- Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, edema e calor ou frio;

- Realizar testes e proceder & leitura, para subsidio de diagnéstico, colher material para exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de enfermagem a pés-operatério;

- Cumprir ou fazer cumprir as prescrigdes médicas relativas aos doentes;

- Aplicar oxigénio, soro, injecdes, sondas, realizar drenagens e heméstase;

- Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de secrecGo e cateterismo vesical, sob
supervisdo imediata;

- Participar de acdo de vigiléncia epidemiolégica, coletando notificagées, atuando em bloqueios, investigando
os surtos, busca de faltosos, tabulacdo de andlise dos dados de morbidade;

- Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientado a
execucdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formulérios, dispondo
informagdes ou arquivo e elaborando relatério de atividades para avaliagéo dos resultados;

- Ministrar treinamento quando necessdrio, na sua drea especifica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;

- Registro no Conselho no COREN/GO;

Até 03 meses. . "

- Conhecimento em Informadtica;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de niveis (vertical)
vigente e promogdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM I CODIGO CBO: 3222-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro como Técnico de Enfermagem no Conselho Competente, fixado pela

Resoluggo COFEN n°® 244/2000

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia

médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,

salde ocupacional e outras dreas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentagéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,

o qual passa ao cirurgi@o; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantées. Trabalhar em

conformidade &s boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacéo e superviséo das atividades de assisténcia
de enfermagem;

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sinftomas ao nivel de sua qualificagéo;

- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via oral e
parenteral, realizando controle hidrico;

- Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, edema e calor ou frio;

- Realizar testes e proceder & leitura, para subsidio de diagnéstico, colher material para exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de enfermagem a pés-operatério;

- Cumprir ou fazer cumprir as prescrigdes médicas relativas aos doentes;

- Aplicar oxigénio, soro, injecdes, sondas, realizar drenagens e heméstase;

- Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de secrecGo e cateterismo vesical, sob
supervisdo imediata;

- Participar de acéo de vigiléncia epidemiolégica, coletando notificagdes, atuando em bloqueios, investigando
os surtos, busca de faltosos, tabulacdo de anélise dos dados de morbidade;

- Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientado a
execucdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formulérios, dispondo
informacdes ou arquivo e elaborando relatério de atividades para avaliagdo dos resultados;

- Ministrar treinamento quando necessdrio, na sua drea especifica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;

De 03 g 06 meses. - Regisfro.no Conselho no C,C:)REN/GO;

- Conhecimento em Informdtica;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes

vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM Il CODIGO CBO: 3222-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro como Técnico de Enfermagem no Conselho Competente, fixado pela

Resoluggo COFEN n°® 244/2000

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia

médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericuliura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,

salde ocupacional e outras dreas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,

o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em

conformidade &s boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e superviséo das atividades de assisténcia
de enfermagem;

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sinftomas ao nivel de sua qualificagéo;

- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via oral e
parenteral, realizando controle hidrico;

- Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, edema e calor ou frio;

- Realizar testes e proceder & leitura, para subsidio de diagnéstico, colher material para exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de enfermagem a pés-operatério;

- Cumprir ou fazer cumprir as prescrigdes médicas relativas aos doentes;

- Aplicar oxigénio, soro, injecdes, sondas, realizar drenagens e heméstase;

- Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de secrecdo e cateterismo vesical, sob
supervisdo imediata;

- Participar de acéo de vigiléncia epidemiolégica, coletando notificagdes, atuando em bloqueios, investigando
os surtos, busca de faltosos, tabulacdo de anélise dos dados de morbidade;

- Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientado a
execucdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formuldrios, dispondo
informacdes ou arquivo e elaborando relatério de atividades para avaliagdo dos resultados;

- Ministrar treinamento quando necessdrio, na sua drea especifica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Comprovante de Escolaridade;

. - Registro no Conselho no COREN/GO;

No minimo 06 meses. . "

- Conhecimento em Informdtica;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes

vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
TITULO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO CODIGO CBO: 3516-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 - Dispée sobre a profisséo de Técnico
de Seguranga do Trabalho e dé outras providencias. Decreto n® 92.530, de 9 de abril de 1986 - Regulamenta a
Lei n°® 7.410/85.
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar a politica de salde e seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicéo;
diagnosticar condi¢ées gerais da drea de Seguranga e Sadde no trabalho - SST; analisar tecnicamente as
condicdes ambientais de trabalho; comparar a situagéo atual com a legislacdo; avaliar e comparar os referenciais
legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implantacdo da politica; desenvolver sistema
de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboragéo de normas
regulamentadoras.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
- Avaliar métodos e processos de trabalho, identificando fatores de risco que possam ocasionar acidentes de
trabalho, bem como doencas ocupacionais e agentes ambientais agressivos ao colaborador;
- Identificar as causas do absenteismo, acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, determinando
frequéncia e gravidade;
- Vistoriar as dreas, avaliando as condigdes de higiene e de seguranga do trabalho;
- Investigar as causas, circunsténcias e consequéncias de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
acompanhando a execucdo de medidas corretivas e preventivas;
- Zelar pela observéncia das normas de seguranca e medicina do trabalho ou de regulamentos e instrumentos
de servicos emitidos pela Organizacéo;
- Registrar e manter atualizados os dados relativos a acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e agentes
de insalubridade, a fim de preparar informes e pareceres, quando solicitados;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
- Curso de Técnico e Seguranca no Trabalho;
No minimo 06 meses. - Conhecimento em Informatica;
- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promoc¢do em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR JUNIOR CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Administragéo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Administracéo, fixado pelo decreto n® 61.934 -

de 22 de dezembro de 1967 dispée sobre a regulamentagéo de exercicio da profissdo de Administrador, de

acordo com a Lei n® 4.769, de 09 de setembro de 1965.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar, liderar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos, patriménio,

materiais, informacdes, financeira, mercadolégicas, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;

elaborar planejamento organizacional; participar na execugdo de atividades de diagnéstico organizacional;
promover estudos de racionalizag@o e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa

a organizagdes e pessoas.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Administrar organiza¢des: Administrar materiais; administrar recursos humanos, patriménio, informagées,
recursos financeiros e orgamentdrios; gerir recursos tecnolégicos; administrar sistemas, processos,
organizac@o e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

- Elaborar planejomento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a
organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

- Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tragar estratégios de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;

- Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos
sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagéo e
racionalizac@o de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas
e procedimentos;

- Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagéo; definir indicadores
e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores;

- Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos
de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias;

- Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranga; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociagdo; demonstrar raciocinio légico; demonstrar visGo critica;
demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de andlise; administrar conflitos;
demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor, inovador e criativo;
demonstrar capacidade de deciséo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado completo em Administragéo;
- Registro Profissional no CRA/GO;
Até 03 meses. - Conhecimento em Informdtica;

- Comprovantes de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgdo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragéo de classes
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR PLENO CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Administragéo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Administragéo, fixado pelo decreto n® 61.934 -

de 22 de dezembro de 1967 dispée sobre a regulamentacéo de exercicio da profissdo de Administrador, de

acordo com a Lei n® 4.769, de 09 de setembro de 1965.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar, liderar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos, patriménio,

materiais, informacdes, financeira, mercadolégicas, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;

elaborar planejamento organizacional; participar na execugdo de atividades de diagnéstico organizacional;
promover estudos de racionalizag@o e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa

a organizagdes e pessoas.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Administrar organiza¢des: Administrar materiais; administrar recursos humanos, patriménio, informagées,
recursos financeiros e orgamentdrios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizac@o e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

- Elaborar planejomento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a
organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

- Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tragar estratégios de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;

- Promover estudos de racionalizagéo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos
sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagéo e
racionalizacdo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas
e procedimentos;

- Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagéo; definir indicadores
e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores;

- Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos
de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias;

- Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranga; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociagdo; demonstrar raciocinio légico; demonstrar visGo critica;
demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de andlise; administrar conflitos;
demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor, inovador e criativo;
demonstrar capacidade de deciséo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado completo em Administragéo;
- Especializagéo Lato Sensu;
De 03 a 06 meses - Registro Profissional no CRA/GO;
- Conhecimento em Informdtica;
- Comprovantes de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragéo de classes
vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR SENIOR CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Administragéo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Administragéo, fixado pelo decreto n® 61.934 -

de 22 de dezembro de 1967 dispée sobre a regulamentacéo de exercicio da profissGo de Administrador, de

acordo com a Lei n® 4.769, de 09 de setembro de 1965.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar, liderar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos, patriménio,

materiais, informacdes, financeira, mercadolégicas, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;

elaborar planejamento organizacional; participar na execugdo de atividades de diagnéstico organizacional;
promover estudos de racionalizag@o e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa

a organizagdes e pessoas.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Administrar organiza¢des: Administrar materiais; administrar recursos humanos, patriménio, informagdes,
recursos financeiros e orgamentdrios; gerir recursos tecnolégicos; administrar sistemas, processos,
organizac@o e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

- Eloborar planejomento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a
organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

- Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tragar estratégios de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;

- Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos
sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagéo e
racionalizacdo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas
e procedimentos;

- Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagéo; definir indicadores
e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores;

- Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos
de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias;

- Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranga; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociagdo; demonstrar raciocinio légico; demonstrar visGo critica;
demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de andlise; administrar conflitos;
demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor, inovador e criativo;
demonstrar capacidade de deciséo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado completo em Administragéo;
- Registro Profissional no CRA/GO;
No minimo 06 meses - Conhecimento em Informdtica;

- Comprovantes de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgdo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos Mérito e antiguidade (horizontal), alteragéo de classes
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ADVOGADO JUNIOR CODIGO CBO: 2410-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Direito
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Ordem dos Advogados, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050
de 12 de abril de 2006.
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Postular, em nome da Organiza¢do, em juizo, propondo ou contestando agdes; solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério pdblico; avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis; contribuir na elaboracéo de projetos de lei; analisar legislacdo para atualizag@o e implementagao
de recursos; assessorar negociacdes infernacionais e nacionais; zelar pelos inferesses da Organizacdo na
manutencéo e integridade dos seus bens, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrético
de direito.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Defender a instituigéo participando de audiéncias e outros atos em qualquer foro ou instancia judicial ou
administrativa, apresentando recursos e procedendo & sustentagédo oral;

- Elaborar e acompanhar expedientes e outros documentos de cardter juridico;

- Elaborar pareceres e estudos técnicos de natureza juridica;

- Analisar consultas formuladas pelas dreas, emitindo pareceres técnicos que subsidiem a tomada de decisdo;

- Manter-se continuamente atualizado em matéria juridico-legislativa e operacional de modo a apresentar
assessoramento compativel aos interesses da instituigéo;

- Acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuragéo de responsabilidade civil,
administrativa e criminal nos tfermos do regulamento de pessoal da instituic@o e legislacdo correlata;

- Atuar de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre os riscos e empecilhos legais
dando mais seguranca juridica, garantindo o nivel de exceléncia na prestacdo desse servico visando o éxito
dessas agdes e o retorno esperado pela instituicdo.

- Participar, conforme a politica inferna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Bacharelado em Direito;
Até 03 meses - Registro Profissional na OAB/GO;

- Conhecimento em Informdtica;
- Comprovantes de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promocéo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ADVOGADO PLENO CODIGO CBO: 2410-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Direito
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Ordem dos Advogados, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050
de 12 de abril de 2006.
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Postular, em nome da Organizagdo, em juizo, propondo ou contestando agdes; solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico; avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis; contribuir na elaboracéo de projetos de lei; analisar legislacdo para atualizagéo e implementagdo
de recursos; assessorar negociacdes internacionais e nacionais; zelar pelos interesses da Organizagdo na
manutencdo e integridade dos seus bens, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico
de direito.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
- Defender a instituicdo participando de audiéncias e outros atos em qualquer foro ou instancia judicial ou
administrativa, apresentando recursos e procedendo & sustentagéo oral;
- Elaborar e acompanhar expedientes e outros documentos de caréter juridico;
- Elaborar pareceres e estudos t#écnicos de natureza juridica;
- Analisar consultas formuladas pelas dreas, emitindo pareceres técnicos que subsidiem a tomada de deciséo;
- Manter-se continuamente atualizado em matéria juridico-legislativa e operacional de modo a apresentar
assessoramento compativel aos interesses da institui¢do;
- Acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuracdo de responsabilidade civil,
administrativa e criminal nos termos do regulamento de pessoal da instituicGo e legislacdo correlata;
- Atuar de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre os riscos e empecilhos legais
dando mais seguranca juridica, garantindo o nivel de exceléncia na prestacdo desse servico visando o éxito
dessas agdes e o retorno esperado pela institui¢do.
- Participar, conforme a politica interna da Instituigéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Bacharelado em Direito;

De 03 a 06 meses - Registro Profissional na OAB/GO;
- Conhecimento em Informadtica;
- Comprovantes de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgédo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promocgdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 88

NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ADVOGADO SENIOR CODIGO CBO: 2410-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Direito
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro na Ordem dos Advogados, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12 de abril de 2006.
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Postular, em nome da Organizagéo, em juizo, propondo ou contestando agdes; solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico; avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis; contribuir na elaboracdo de projetos de lei; analisar legislacdo para atualizagéo e implementagdo
de recursos; assessorar negociacdes internacionais e nacionais; zelar pelos interesses da Organizacdo na
manutencdo e integridade dos seus bens, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrdtico
de direito.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Defender a instituicdo participando de audiéncias e outros atos em qualquer foro ou insténcia judicial ou
administrativa, apresentando recursos e procedendo & sustentagéo oral;

- Elaborar e acompanhar expedientes e outros documentos de caréter juridico;

- Elaborar pareceres e estudos t#écnicos de natureza juridica;

- Analisar consultas formuladas pelas dreas, emitindo pareceres técnicos que subsidiem a tomada de deciséo;

- Manter-se continuomente atualizado em matéria juridico-legislativa e operacional de modo a apresentar
assessoramento compativel aos interesses da institui¢do;

- Acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuragGo de responsabilidade civil,
administrativa e criminal nos termos do regulamento de pessoal da instituic@o e legislagdo correlata;

- Atuar de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre os riscos e empecilhos legais dando
mais seguranca juridica, garantindo o nivel de exceléncia na prestacdo desse servico visando o éxito dessas
acdes e o reforno esperado pela instituigéo.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Direito;
- Registro Profissional na OAB/GO;

No minimo 06 meses - Especializacéo Lato Sensu;

- Conhecimento em Informatica;

- Comprovantes de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes (vertical)
vigente e promogéo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR CODIGO CBO: 2521-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo com carga horéria minima de 2.400 horas)

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar ou executar estudos relativos a processos administrativos financeiros, envolvendo atividades em gerall

na empresa, fais como: gest@o de pessoas, materiais, contratos, sistemas de informagdes, processos licitatérios,

compras para aquisicdo de materiais, bens ou servicos; consolidar e controlar os indicadores de desempenho e

planilhas diversas de suporte & gestdo; estudar e proceder & implementacdo e/ou alteracdo de procedimentos e

processos; Orientar pareceres, elaboracdo e emissdo de relatérios.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza administrativa na drea
de gestdo de contratos, envolvendo fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos, termos aditivos e suas
justificativas, orientando critérios e diligenciamento dos contratos de materiais e servicos da sua drea de
responsabilidade.

- Manter atualizados controles administrativos de sua drea de atuagéo, desenvolvendo estudos e efetuando
levantamentos, andlises, programacdes, conferéncias e cdlculos na realizagdo de atividades técnico-
administrativas;

- Planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas & administragéo, tais como: gestdo de pessoas
(colaboradores e estagidrios), materiais, financeira, orgamento, sistemas de informagdes, divulgando e
disponibilizando informagées/servicos.

- Coordenar, orientar e executar atividades referentes & realizagéo de pesquisas e proposicdo de alternativas
para a aquisicdo de materiais, bens ou servicos.

- Coordenar a implementac@o e/ou alterag@o de procedimentos e processos da drea, pareceres e relatérios,
através de estudo de custo beneficio de atividades ou de contratos da unidade.

- Elaborar e propor estudos para controle dos indices (itens de controle e indicadores) da drea e planilhas
diversas de suporte & gestdo, instrumentos de controle de gestdo (compromisso de gestdo empresarial,
vinculado &s metas e diretrizes da empresa e politica de consequéncias).

- Orientar na elaboracdo de relatos e registros de proposicdes de solucdes provenientes das reuniées de andlise
critica de resultados.

- Conferir dados de previsdo de custos, acompanhando contratos firmados com outras empresas, orientando
procedimentos e recebimento de servigos.

- Proceder diligenciamento de solucées, regularizacées de processos, valores e prazos em contratos do
departamento.

- Readlizar outras tarefas correlatas as acima descritas.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagdo Superior com Carga Hordria Minima de 2.400

Até 03 meses Horas;

- Comprovante de Experiéncia;
- Conhecimento em Informética.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente (vertical) e promocéo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO CODIGO CBO: 2521-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo com carga horéria minima de 2.400 horas)

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar ou executar estudos relativos a processos administrativos financeiros, envolvendo atividades em geral
na empresa, fais como: gest@o de pessoas, materiais, contratos, sistemas de informagdes, processos licitatérios,
compras para aquisico de materiais, bens ou servicos; consolidar e controlar os indicadores de desempenho e
planilhas diversas de suporte & gestdo; estudar e proceder & implementacdo e/ou alteracdo de procedimentos e
processos; Orientar pareceres, elaboracdo e emissdo de relatérios.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza administrativa na drea
de gestdo de coniratos, envolvendo fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos, termos aditivos e suas
justificativas, orientando critérios e diligenciamento dos contratos de materiais e servicos da sua drea de
responsabilidade.

Manter atualizados controles administrativos de sua drea de atuacéo, desenvolvendo estudos e efetuando
levantamentos, andlises, programacdes, conferéncias e cdlculos na realizacdo de atividades técnico-
administrativas;

Planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas & administragéo, tais como: gestdo de pessoas
(colaboradores e estagidrios), materiais, financeira, orgamento, sistemas de informagdes, divulgando e
disponibilizando informagées/servicos.

Coordenar, orientar e executar atividades referentes & realizagéo de pesquisas e proposigéo de alternativas
para a aquisicdo de materiais, bens ou servicos.

Coordenar a implementac@o e/ou alterag@o de procedimentos e processos da drea, pareceres e relatérios,
através de estudo de custo beneficio de atividades ou de contratos da unidade.

Elaborar e propor estudos para controle dos indices (itens de controle e indicadores) da drea e planilhas
diversas de suporte & gestdo, instrumentos de conftrole de gestdo (compromisso de gestdo empresarial,
vinculado &s metas e diretrizes da empresa e politica de consequéncias).

Orientar na elaboragdo de relatos e registros de proposigdes de solucdes provenientes das reunides de andlise
critica de resultados.

Conferir dados de previsdo de custos, acompanhando contratos firmados com outras empresas, orientando
procedimentos e recebimento de servigos.

Proceder diligenciamento de solucdes, regularizacdes de processos, valores e prazos em contratos do
departamento.

Realizar outras tarefas correlatas as acima descritas.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagdo Superior com Carga Hordria Minima de 2.400

De 03 a 06 meses Horas;

- Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em Informdtica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente (vertical) e promocéo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR CODIGO CBO: 2521-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo com carga horéria minima de 2.400 horas)

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar ou executar estudos relativos a processos administrativos financeiros, envolvendo atividades em geral
na empresa, fais como: gest@o de pessoas, materiais, contratos, sistemas de informagdes, processos licitatérios,
compras para aquisicdo de materiais, bens ou servicos; consolidar e controlar os indicadores de desempenho e
planilhas diversas de suporte & gestdo; Estudar e proceder & implementagdo e/ou alteragéo de procedimentos e
processos; Orientar pareceres, elaboracdo e emissdo de relatérios.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza administrativa na drea
de gestdo de contratos, envolvendo fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos, termos aditivos e suas
justificativas, orientando critérios e diligenciamento dos contratos de materiais e servicos da sua drea de
responsabilidade.

Manter atualizados controles administrativos de sua drea de atuagdo, desenvolvendo estudos e efetuando
levantamentos, andlises, programacdes, conferéncias e cdlculos na realizagdo de atividades técnico-
administrativas;

Planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas & administragéo, tais como: gestdo de pessoas
(colaboradores e estagidrios), materiais, financeira, orgamento, sistemas de informagdes, divulgando e
disponibilizando informagées/servicos.

Coordenar, orientar e executar atividades referentes & realizagéo de pesquisas e proposigéo de alternativas
para a aquisicdo de materiais, bens ou servicos.

Coordenar a implementac@o e/ou alteragdo de procedimentos e processos da drea, pareceres e relatérios,
através de estudo de custo beneficio de atividades ou de contratos da unidade.

Elaborar e propor estudos para controle dos indices (itens de controle e indicadores) da drea e planilhas
diversas de suporte & gestdo, instrumentos de controle de gestdo (compromisso de gestdo empresarial,
vinculado &s metas e diretrizes da empresa e politica de consequéncias).

Orientar na elaboracdo de relatos e registros de proposicdes de solucdes provenientes das reuniées de andlise
critica de resultados.

Conferir dados de previsdo de custos, acompanhando contratos firmados com outras empresas, orientando
procedimentos e recebimento de servigos.

Proceder diligenciamento de solucdes, regularizacdes de processos, valores e prazos em contratos do
departamento.

Realizar outras tarefas correlatas as acima descritas.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagdo Superior com Carga Hordria Minima de 2.400
Horas;

No minimo 06 meses. - Especializacdo Lato Sensu;

- Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em Informdtica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragGo de classes
vigente (vertical) e promocédo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CAREGO: ANALISTA DE REDES E DE COMUNICAGCAO DE DADOS -CODIGO CBO: 2124-10

JUNIOR

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Ciéncias da

Computagdo ou Redes de Computadores

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Administram ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis

de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem suporte técnico no uso de equipamentos

e programas computacionais e no apoio a usudrios, configuram e instalam recursos e sistemas computacionais,

controlaom a seguranca do ambiente computacional.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Configurar, manter e administrar as redes de comunicacdo de dados, voz, imagem, locais e remotas,
orientadas para atendimento das necessidades da Organizacéo;

- Apoiar e influenciar o Gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da Tecnologia da Informagéo
consideradas criticas;

- Configurar, manter e atualizar os equipamentos, bem como todos os ativos de rede da Organizagéo;

- Oferecer suporte as unidades na implementacé@o de solugdes da Tecnologia da Informagéo, quanto ao uso
de aplicativos / sistemas;

- Administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizagdes, avaliando e ponderando os impactos
com os responsdveis pelos sistemas;

- Monitorar os ambientes visando o diagnéstico de situagdes que comprometam a disponibilidade,
performance e funcionalidade das solugdes;

- Dar manutencéo, solucionar problemas de produgéo e orientar os usudrios e operadores quanto & utilizagéo
do ambiente;

- Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnolégica da Organizagéo;

- Garantir a infegridade na administracdo de dados e objetos corporativos;

- Garantir a manutengao dos sistemas e sites / portais da Organizacéo;

- Orientar a aquisi¢éo de bens e a contratagdo de servicos de informdtica e de tecnologia de informacéo e
comunicagdo, bem como de servicos de desenvolvimento de sistemas e programas de computador, para
atendimento das necessidades da Organizagao;

- Coordenar o processo de contratagdo de produtos e servicos da Tecnologia da Informacao;

- Elaborar e implementar a politica de seguranca da informagéo e o plano de continuidade de prestacéo de
servicos publicos;

- Manter a documentagdo administrativa/técnica sempre atualizado;

- Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computagéo ou

Até 03 meses. Redes de Computadores;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CAREGO: ANALISTA DE REDES E DE COMUNICAGAO DE DADOS —CODIGO CBO: 2124-10

PLENO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Ciéncias da

Computagdo ou Redes de Computadores

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administram ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis

de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem suporte técnico no uso de equipamentos

e programas computacionais e no apoio a usudrios, configuram e instalam recursos e sistemas computacionais,

controlam a seguranga do ambiente computacional.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Configurar, manter e administrar as redes de comunicacdo de dados, voz, imagem, locais e remotas,
orientadas para atendimento das necessidades da Organizacéo;

- Apoiar e influenciar o Gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da Tecnologia da Informacgéo
consideradas criticas;

- Configurar, manter e atualizar os equipamentos, bem como todos os ativos de rede da Organizacdo;

- Oferecer suporte as unidades na implementagéo de solugdes da Tecnologia da Informagéo, quanto ao uso
de aplicativos / sistemas;

- Administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizagdes, avaliando e ponderando os impactos
com os responsdveis pelos sistemas;

- Monitorar os ambientes visando o diagnéstico de situacdes que comprometam a disponibilidade,
performance e funcionalidade das solugdes;

- Dar manutencéo, solucionar problemas de produgéo e orientar os usudrios e operadores quanto & utilizagéo
do ambiente;

- Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnolégica da Organizacéo;

- Garantir a infegridade na administracdo de dados e objetos corporativos;

- Garantir a manutengdo dos sistemas e sites / portais da Organizacéo;

- Orientar a aquisicéo de bens e a contratacdo de servicos de informética e de tecnologia de informacéo e
comunicagdo, bem como de servicos de desenvolvimento de sistemas e programas de computador, para
atendimento das necessidades da Organizagéo;

- Coordenar o processo de contratagé@o de produtos e servicos da Tecnologia da Informacéao;

- Elaborar e implementar a politica de seguranca da informagéo e o plano de continuidade de prestagéo de
servigos publicos;

- Manter a documentacdo administrativa/técnica sempre atualizada;

- Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computacéo ou
De 03 a 06 meses Redes de Computadores;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgédo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes

vigente (vertical) e promog¢do em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 94

NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CAREGO: ANALISTA DE REDES E DE COMUNICAGAO DE DADOSCODIGO CBO: 2124-10

— SENIOR

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Ciéncias da

Computagdo ou Redes de Computadores

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Administram ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis

de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem suporte técnico no uso de equipamentos

e programas computacionais e no apoio a usudrios, configuram e instalam recursos e sistemas computacionais,

controlom a seguranca do ambiente computacional.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Configurar, manter e administrar as redes de comunicacdo de dados, voz, imagem, locais e remotas,
orientadas para atendimento das necessidades da Organizacéo;

- Apoiar e influenciar o Gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da Tecnologia da Informagéo
consideradas criticas;

- Configurar, manter e atualizar os equipamentos, bem como todos os ativos de rede da Organizagéo;

- Oferecer suporte as unidades na implementacéo de solugdes da Tecnologia da Informagéo, quanto ao uso
de aplicativos / sistemas;

- Administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizagdes, avaliando e ponderando os impactos
com os responsdveis pelos sistemas;

- Monitorar os ambientes visando o diagnéstico de situacdes que comprometam a disponibilidade,
performance e funcionalidade das solugdes;

- Dar manutencéo, solucionar problemas de produgéo e orientar os usudrios e operadores quanto & utilizagéo
do ambiente;

- Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnolégica da Organizagéo;

- Garantir a infegridade na administracdo de dados e objetos corporativos;

- Garantir a manutengao dos sistemas e sites / portais da Organizacéo;

- Orientar a aquisi¢éo de bens e a contratagdo de servicos de informética e de tecnologia de informacéo e
comunicagdo, bem como de servicos de desenvolvimento de sistemas e programas de computador, para
atendimento das necessidades da Organizagao;

- Coordenar o processo de contratagdo de produtos e servicos da Tecnologia da Informagao;

- Elaborar e implementar a politica de seguranca da informagéo e o plano de continuidade de prestacéo de
servicos publicos;

- Manter a documentagdo administrativa/técnica sempre atualizado;

- Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computagéo ou

No minimo 06 meses Redes de Computadores;

- Especializagéo Lato Sensu;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS - JUNIOR CODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Ciéncias da

Computagdo ou Engenharia da Computagéo, Andlise de Sistemas, Processamento de Dados, Sistemas da

Informag@io, cargo horaria minima 2.400 horas.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automdtico de dados em uma empresa ou

organizacdo, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a

exatid@o e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Estudar as caracteristicas e planos da empresa ou organizagéo, estabelecendo contatos com o corpo diretivo,
para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicagdo de processamento sistemdtico de informagées;

- Identificar as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados devem ser
identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido para a apresentagdo dos resultados,
para formular um plano de trabalho;

- Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizago de sistemas de processamento de dados, levantando
os recursos disponiveis e necessdrios, para submeté-los a uma deciséo;

- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessdrias & sua normalizagéo, para
determinar os planos e sequéncias da elaboracdo de programas de operacéo;

- Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

- Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e
outros trabalhadores envolvidos na operacéo do computador;

- Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias prdticas, para assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas.

- Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e coordenar a instalagéo
de sistemas de tratamento automdtico da informacéo, supervisionando a passagem de um sistema para outro
e planejando a utilizacdo paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados.

- Especializar em determinado aspecto da andlise de sistemas, como o estudo de viabilidade ou intfroducéo de
sistemas autométicos de processamento de dados.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Ciéncias da Computacéo, Engenharia da
Computacdo, Andlise de Sistemas, Processamento de Dados,
Até 03 meses. Sistemas da Informacéao;
- Comprovantes de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgédo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS - PLENO CODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Ciéncias da

Computagdo ou Engenharia da Computagéo, Andlise de Sistemas, Processamento de Dados, Sistemas da

Informag@io, cargo horéria minima 2.400 horas.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automdtico de dados em uma empresa ou

organizacdo, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a

exatidd@o e rapidez dos diversos tratamentos de informacées.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Estudar as caracteristicas e planos da empresa ou organizagéo, estabelecendo contatos com o corpo diretivo,
para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicagéo de processamento sistemdtico de informagées;

- Identificar as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados devem ser
identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido para a apresentagdo dos resultados,
para formular um plano de trabalho;

- Fozer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizacéo de sistemas de processamento de dados, levantando
os recursos disponiveis e necessdrios, para submeté-los a uma deciséo;

- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacées necessarias & sua normalizagéo, para
determinar os planos e sequéncias da elaboracdo de programas de operacéo;

- Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

- Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e
outros trabalhadores envolvidos na operacdo do computador;

- Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias prdticas, para assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas.

- Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e coordenar a instalagdo
de sistemas de tratamento automdtico da informacéo, supervisionando a passagem de um sistema para outro
e planejando a utilizacdo paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados.

- Especializar em determinado aspecto da andlise de sistemas, como o estudo de viabilidade ou introdugéo de
sistemas autométicos de processamento de dados.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Ciéncias da Computacéo, Engenharia da

Computacdo, Andlise de Sistemas, Processamento de Dados,
De 03 a 06 meses. Sistemas da Informacéo;

- Comprovantes de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgédo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragé@o de niveis (vertical)

vigente e promocéo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS - SENIOR CODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Ciéncias da

Computagdo ou Engenharia da Computagéo, Andlise de Sistemas, Processamento de Dados, Sistemas da

Informag@io, cargo horéria minima 2.400 horas.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automético de dados em uma empresa ou

organizacdo, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a

exatid@o e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Estudar as caracteristicas e planos da empresa ou organizagdo, estabelecendo contatos com o corpo diretivo
dela, para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicagéo de processamento sistemético de
informacgbdes;

- lIdentificar as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados devem ser
identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido para a apresentagéo dos resultados,
para formular um plano de trabalho;

- Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizag@o de sistemas de processamento de dados, levantando
os recursos disponiveis e necessdrios, para submeté-los a uma decisdo;

- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessdrias & sua normalizagéo, para
determinar os planos e sequéncias da elaboracdo de programas de operacéo;

- Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

- Preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e
outros trabalhadores envolvidos na operacdo do computador;

- Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias prdticas, para assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas.

- Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e coordenar a instalagéo
de sistemas de fratamento automdtico da informacéo, supervisionando a passagem de um sistema para outro
e planejando a utilizacdo paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados.

- Especializar em determinado aspecto da andlise de sistemas, como o estudo de viabilidade ou introducéo de
sistemas autométicos de processamento de dados.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Ciéncias da Computagéo, Engenharia da
Computacdo, Andlise de Sistemas, Processamento de Dados,
No minimo 06 meses. Sistemas da Informacéo;
- Especializagdo Lato Sensu;
- Comprovantes de Experiéncia
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes

vigente (vertical) e promocgdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS - JUNIOR CODIGO CBO: 2124-20

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo, com carga
hordria minima de 2.400 horas
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar
documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informdtica.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
- Manter a seguranga dos dados depositados dentro do banco conforme politicas de seguranca da
empresa;
- Atuar com desenvolvimento de banco de dados, atuar com andlises;
- Acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementag@o de banco de dados corporativos;
- Administrar banco de dados Oracle e SQL Server, backups, replicacdo, clusters e tunning, utilizar
ferramentas Data Guard (Oracle), Log Shipping (SQL Server) e RMAN (Oracle);
- Confrolar Windows Server, Linux, ferramentas TSM e IBM AlX, fazer a manutencéo das estruturas do
banco de dados em conjunto com os modeladores de dados e analistas de sistemas;
- Implementar novos processos de software, métodos de acesso a dados e dimensionamento de hardware
(servidores e interfaces de redes);
- Redlizar através das informagdes necessdrias para propor estratégias e buscar solugdes importantes
para se desenvolver constantemente.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagdo em Ciéncia da Computacdo e/ou,
Até 03 meses. Engenharia da Computagéo, Banco de Dados,
Tecnologia da Informacdo;
- Comprovantes de experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS - PLENO CODIGO CBO: 2124-20

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo, com carga horéria
minima de 2.400 horas
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentacdo
técnica. Estabelecer padrées, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informdtica.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
- Manter a seguranca dos dados depositados dentro do banco conforme politicas de seguranca da empresa;
- Atuar com desenvolvimento de banco de dados, atuar com andlises;
- Acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementagGo de banco de dados corporativos;
- Administrar banco de dados Oracle e SQL Server, backups, replicacéo, clusters e tunning, utilizar ferramentas
Data Guard (Oracle), Log Shipping (SQL Server) e RMAN (Oracle);
- Controlar Windows Server, Linux, ferramentas TSM e IBM AlX, fazer a manutencdo das estruturas do banco
de dados em conjunto com os modeladores de dados e analistas de sistemas;
- Implementar novos processos de software, métodos de acesso a dados e dimensionamento de hardware
(servidores e interfaces de redes);
- Realizar através das informagdes necessérias para propor estratégias e buscar solugdes importantes para se
desenvolver constantemente.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagdo em Ciéncia da Computacdo e/ovu,
De 03 a 06 meses Engenharia da Computacéo, Banco de Dados, Tecnologia
da Informagéo;
- Comprovantes de experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente (vertical) e promogéo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS - SENIOR CODIGO CBO: 2124-20

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo, com carga hordria
minima de 2.400 horas
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentagéo
técnica. Estabelecer padrées, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
- Manter a seguranca dos dados depositados dentro do banco conforme politicas de seguranga da empresa;
- Atuar com desenvolvimento de banco de dados, atuar com andlises;
- Acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementac@o de banco de dados corporativos;
- Administrar banco de dados Oracle e SQL Server, backups, replicacao, clusters e tunning, utilizar ferramentas
Data Guard (Oracle), Log Shipping (SQL Server) e RMAN (Oracle);
- Confrolar Windows Server, Linux, ferramentas TSM e IBM AlX, fazer a manutengéo das estruturas do banco
de dados em conjunto com os modeladores de dados e analistas de sistemas;
- Implementar novos processos de software, métodos de acesso a dados e dimensionamento de hardware
(servidores e interfaces de redes);
- Realizar através das informagdes necessdrias para propor estratégias e buscar solugdes importantes para se
desenvolver constantemente.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagdo em Ciéncia da Computacgo e/ou,
No minimo 06 meses Engenharia da Computacdo, Banco de Dados, Tecnologia
da Informagéo;
- Especializagéo Lato Sensu;
- Comprovantes de experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - JUNIOR CODIGO CBO: 2516-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Servigo Social
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispée sobre a profissdo de Assistente
Social e registro no conselho competente.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,

cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagéo; planejar, coordenar e avaliar planos,

programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,

juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas piblica e privada; orientar e monitorar agées em

desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas éreas de habitacdo, desenvolvimento humano,

economia familiar, educacdo do consumidor, alimentagdo e satde; desempenhar tarefas administrativas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes, esclarecer dUvidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais,
normas, cddigos e legislag@o e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de
recursos;

Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
pUblico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

Pesquisar a realidade social, realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populacdo; levantar
perfil dos usudrios; caracteristicas da drea de atuagéo; buscar informacdes in loco; pesquisar entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliogrdficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos
sociais; formular relatérios/questiondrios, pareceres técnicos e rotinas e procedimentos;

Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar
custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para
avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagéo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios.

Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicées;
formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas.

Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de atfividades de treinamento e
avaliacdo de desempenho da gestdo de pessoas da Instituigéo.

Desempenhar tarefas administrativas, providenciar documentacéo oficial; cadastrar usudrios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Servico Social;

Até 03 meses. - Registro Profissional no CRESS/GO;

- Conhecimento de Informdtica;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - PLENO CODIGO CBO: 2516-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Servigo Social
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispée sobre a profissdo de Assistente
Social e registro no conselho competente.
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas piblica e privada; orientar e monitorar agées em
desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas dreas de habitagdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacdo do consumidor, alimentagdo e satde; desempenhar tarefas administrativas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes, esclarecer dUvidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais,
normas, cddigos e legislag@o e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a ofimizacdo do uso de
recursos;

- Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

- Pesquisar a realidade social, realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populacdo; levantar
perfil dos usudrios; caracteristicas da drea de atuagéo; buscar informagdes in loco; pesquisar entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliogréficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

- Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos
sociais; formular relatérios/questiondrios, pareceres técnicos e rotinas e procedimentos;

- Acompanhar resultados da execugé@o de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar
custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para
avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagéo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios.

- Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicdes;
formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas.

- Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de afividades de freinamento e
avaliacdo de desempenho da gestdo de pessoas da Instituigéo.

- Desempenhar tarefas administrativas, providenciar documentagéo oficial; cadastrar usudrios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Servico Social;
- Registro Profissional no CRESS/GO;

De 03 a 06 meses. - Conhecimento de Informdtica;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogdo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes

vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NiVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - SENIOR CODIGO CBO: 2516-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Servigo Social
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispée sobre a profissdo de Assistente
Social e registro no conselho competente.
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagéo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho,
juridica, habitagéo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar acdes em
desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas dreas de habitagdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagé@o do consumidor, alimentag@o e satde; desempenhar tarefas administrativas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des, esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas,
cédigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos;

- Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir pblico-
alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades.

- Pesquisar a realidade social, realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populacéo; levantar perfil dos
usudrios; caracteristicas da drea de atuagdo; buscar informacées in loco; pesquisar entidades e instituigdes; realizar
pesquisas bibliogréficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados.

- Registrar atendimentos; informar situacées-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais;
formular relatérios/questiondrios, pareceres técnicos e rotinas e procedimentos;

- Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos;
verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagéo;
aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfagdo dos usudrios.

- Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar
uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo; realocar recursos disponiveis;
participar de comissées técnicas.

- Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de
desempenho da gestdo de pessoas da Institui¢do.

- Desempenhar tarefas administrativas, providenciar documentacdo oficial; cadastrar usuérios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Servico Social;

De 03 a 06 meses. - Especializacdo Lato Sensu;

- Conhecimento de Informdtica;

- Registro Profissional no CRESS/GO;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes

vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

SERIE DE CLASSE: CONTADOR - JUNIOR CODIGO CBO: 2522-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Contabilidade
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as atribuigées do Contador.
Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946 — D4 nova redagéo a dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46.
Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Registro no Conselho
Competente.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Ordenar e executar as atividades contdbeis, compatibilizando-as com as exigéncias legais e regulamentares
pertinentes & elaboragdo orcamentéria e ao controle de sua situagdo patrimonial e financeira. Elaborar
demonstracdes contébeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
atender solicitagdes de érgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atfividades de ensino, pesquisa e

extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Apurar os impostos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerar os dados para
preenchimento das guias, levantar informacgées para recuperacdo de impostos, solicitar aos 6rgéos regime especial
de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais, identificar possibilidade de reducéo de impostos;
Registrar atos e fatos contdbeis, identificar as necessidades de informagdes da Instituicéo, estruturar plano de contas,
definir procedimentos contdbeis; realizar manutengéo do plano de contas; parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais
e de suporte;

Administrar fluxo de documentos e classifica-los;

Escriturar livros fiscais e contdbeis;

Conciliar saldo de contas, gerar didrio/razéo;

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicéo de
ativo fixo; definir a taxa de amortizagéo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentacdo dos ativos; realizar o
controle fisico com o contébil.

Gerenciar e definir sislema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as dreas da Instituicdo sobre
custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagdes contdbeis com custos.

Administrar o registro dos livros nos érgéos apropriados, disponibilizar informagées cadastrais aos bancos e
fornecedores, preparar declaracdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes, atender a auditoria
externa.

Elaborar demonstragdes contdbeis, emitir balancetes, montar balancos e demais demonstrativos contébeis,
consolidar demonstragdes contdbeis, preparar as notas explicativas das demonstragdes contdbeis;

Prestar consultoria e informagdes gerenciais, analisar balancete contdbil; fazer relatérios gerenciais econémicos e
financeiros, calcular indices econdmicos e financeiros, elaborar orgamento, acompanhar a execucéo do orcamento,
analisar relatérios, assessorar a gestdo Institucional;

Atender solicitagdes de érgdos fiscalizadores, preparar documentacdo e relatérios auxiliares, disponibilizar
documentos com controle, acompanhar os trabalhos de fiscalizagéo, justificar os procedimentos adotados;
providenciar defesa;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Ciéncias Contdbeis;

Até 03 meses. - Registro Profissional no CRC/GO;

- Conhecimento em Informdtica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes

vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

SERIE DE CLASSE: CONTADOR - PLENO CODIGO CBO: 2522-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Contabilidade
HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as atribuicées do Contador.
Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946 — D4 nova redagéo a dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46.
Lei n°® 570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Registro no Conselho
Competente.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ordenar e executar as atividades contdbeis, compatibilizando-as com as exigéncias legais e regulamentares

pertinentes & elaboragéo orcamentdria e ao controle de sua situagéo patrimonial e financeira. Elaborar
demonstracdes contdbeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
atender solicitagdes de érgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Apurar os impostos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerar os dados para
preenchimento das guias, levantar informacgées para recuperagdo de impostos, solicitar aos érgdos regime especial
de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais, identificar possibilidade de redugéo de impostos;
Registrar atos e fatos contdbeis, identificar as necessidades de informagées da Instituicdo, estruturar plano de contas,
definir procedimentos contdbeis; realizar manutengéo do plano de contas; parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais
e de suporte;

Administrar fluxo de documentos e classifica-los;

Escriturar livros fiscais e contdbeis;

Conciliar saldo de contas, gerar didrio/razéo;

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisigéo de
ativo fixo; definir a taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentacdo dos ativos; realizar o
controle fisico com o contébil.

Gerenciar e definir sislema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as dreas da Instituicdo sobre
custos; apurar e analisar custos; confrontar as informogc')es contdbeis com custos.

Administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados, disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e
fornecedores, preparar declaracées acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes, atender a auditoria
externa.

Elaborar demonstragdes contébeis, emitir balancetes, montar balancos e demais demonstrativos contébeis,
consolidar demonstragdes contébeis, preparar as notas explicativas das demonstracdes contdbeis;

Prestar consultoria e informagdes gerenciais, analisar balancete contébil; fazer relatérios gerenciais econémicos e
financeiros, calcular indices econdmicos e financeiros, elaborar orgamento, acompanhar a execucéo do orgamento,
analisar relatérios, assessorar a gestdo Institucional;

Atender solicitagdes de érgdos fiscalizadores, preparar documentacdo e relatérios auxiliares, disponibilizar
documentos com controle, acompanhar os trabalhos de fiscalizagéo, justificar os procedimentos adotados;
providenciar defesa;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Ciéncias Contdbeis;

De 03 a 06 meses - Registro Profissional no CRC/GO;

- Conhecimento em Informdtica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgéo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes

vigente (vertical) e promoc¢édo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

SERIE DE CLASSE: CONTADOR - SENIOR CODIGO CBO: 2522-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Contabilidade
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as atribuigées do Contador.
Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946 — D4 nova redagéo a dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46.
Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Registro no Conselho
Competente.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Ordenar e executar as atividades contdbeis, compatibilizando-as com as exigéncias legais e regulamentares
pertinentes & elaboragdo orcamentéria e ao controle de sua situagdo patrimonial e financeira. Elaborar
demonstracdes contébeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
atender solicitagdes de érgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atfividades de ensino, pesquisa e

extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Apurar os impostos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerar os dados para
preenchimento das guias, levantar informacdes para recuperacdo de impostos, solicitar aos érgéos regime especial
de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais, identificar possibilidade de reducéo de impostos;
Registrar atos e fatos contdbeis, identificar as necessidades de informagées da Instituicéo, estruturar plano de contas,
definir procedimentos contdbeis; realizar manutengéo do plano de contas; parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais
e de suporte;

Administrar fluxo de documentos e classifica-los;

Escriturar livros fiscais e contdbeis;

Conciliar saldo de contas, gerar didrio/razéo;

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicéo de
ativo fixo; definir a taxa de amortizagéo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentacéo dos ativos; realizar o
controle fisico com o contébil.

Gerenciar e definir sislema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as dreas da Instituicdo sobre
custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagées contébeis com custos.

Administrar o registro dos livros nos érgéos apropriados, disponibilizar informagées cadastrais aos bancos e
fornecedores, preparar declaracdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes, atender a auditoria
externa.

Elaborar demonstragdes contdbeis, emitir balancetes, montar balancos e demais demonstrativos contébeis,
consolidar demonstragdes contdbeis, preparar as notas explicativas das demonstragdes contdbeis;

Prestar consultoria e informagdes gerenciais, analisar balancete contdbil; fazer relatérios gerenciais econémicos e
financeiros, calcular indices econdmicos e financeiros, elaborar orgamento, acompanhar a execucéo do orcamento,
analisar relatérios, assessorar a gestdo Institucional;

Atender solicitagdes de érgdos fiscalizadores, preparar documentacdo e relatérios auxiliares, disponibilizar
documentos com controle, acompanhar os trabalhos de fiscalizagéo, justificar os procedimentos adotados;
providenciar defesa;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Ciéncias Contdbeis;

No minimo 06 meses - Registro Profissional no CRC/GO;

- Especializagdo Lato Sensu;
- Conhecimento em Informadtica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes

vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: COMUNICOLOGO CODIGO CBO: 1423-25
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino superior completo em Comunicagdo
Social ou Marketing
HABILITAGAO PROFISSIONAL: No caso de profissional com formagdo em Marketing deve apresentar o registro
no Conselho Regional de Administragdo, fixado pelo decreto n® 61.934 - de 22 de dezembro de 1967, de acordo
com a Lei n® 4.769, de 09 de setembro de 1965.
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Estruturar estratégias de projeto; desenvolver propaganda e promocdes; implantar acdes de relacdes piblicas e
assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
- Apoiar a concepgdo e a implantacéo de estratégias de comunicag@o corporativa, agdes promocionais,
campanhas de marketing e acdes de posicionamento de marca e de endomarketing.
- Zelar pela imagem corporativa e orientar os publicos de interesse quanto ao uso e aplicacdo da marca.
- Planejar e implantar o desenvolvimento de audiovisuais (materiais gréficos, digitais, sites, videos, brindes,
uniformes etc.).
- Atuar na producdo de contetdo para os diversos canais da OVG (Instagram, Facebook e YouTube).
- Realizar a comunicagéo interna.
- Manter atualizados e disponiveis materiais e canais institucionais.
- Analisar oportunidades, propor e implantar a¢ées inovadoras.
- Planejar, organizar e realizar divulgagdes, campanhas e eventos.
- Realizar a gestéo do trabalho de fornecedores da drea.
- Mensurar as acdes e os resultados dos canais dos canais da Organizacdo.
- Apoiar a revisdo e melhoria dos processos da drea.
- Auxiliar a lideranca na gestéo da drea.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curso Superior em Comunicagdo Social ou Marketing;
- Registro Profissional no CRA/GO (profissional formado em
No minimo 06 meses. Marketing)
- Porifélio;
- Conhecimento em Informdtica (dominio do Office,
Internet, ferramentas de SEO como: Google Analytics,
Adwords etc., redes sociais e sistemas de edi¢do de imagens
(Canva, Adobe Photoshop, lllustrator etc.)
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promoc¢do em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: DESIGNER GRAFICO CODIGO CBO: 2624-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Design Gréfico ou

Publicidade e Propaganda

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Criar projetos de comunicagéo visual dos servigos oferecidos pela Organizagdo, incluindo o desenho de logotipos,

formatag@o de qualquer tipo de material visual como banners, panfletos, layouts para sites da internet, bem como,

o tratamento de imagens e textos para redes sociais.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Diagramacdo de jornal, boletins, panfletos, folders, cartazes e outros materiais impressos;

- Criagdo de banners eletrdnicos e impressos;

- Contato com grdficas para servicos de impresséo;

- Desenvolver materiais e inferfaces grdficas: icones, imagens, panfletos, folders, posters, revistas, livretos, e-

books, ilustragdes, infogrdficos e templates;

- Eloboragéo de material especifico para redes sociais;

- Elaboragéo de apresentacdes audiovisuais;

- Criacdo de artes para camisetas e outros produtos com a marca da OVG;

- Anadlisar necessidades gréficas para o projeto e pesquisar referéncias para sua elaboragéo;

- Definir as diretrizes para os projetos graficos: metodologia, cores, fontes, estilos, formatos etc.;

- Realizar outras atividades compativeis com o cargo conforme necessidade da OVG.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Curso superior em Design Grdfico ou Publicidade e
Propaganda;
- Portfélio;

No minimo 06 meses. - Conhecimento em Informdtica (dominio em pacote Adobe
- Photoshop, lllustrator, Indesign - ou outros programas de
edi¢do de imagens)

- Conhecimentos em Webdesigner;
- Conhecimentos em WordPress;
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgédo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promocéo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO (A) - JUNIOR CODIGO CBO: 2235-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Enfermagem
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispée sobre a regulamentagéo do exercicio
da Enfermagem. Decreto n® 94.406, de 08 de junho 1987 - Regulamenta a Lei n°® 7.498/86. Registro no Conselho
Competente.
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servicos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; efetuar atividades de
educacdo sanitdria, observacdo, cuidado, visitas didrias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem
como de aplicacdo de medidas destinadas & prevencdo de doencas, possibilitando a protegdo e a recuperagéo
da salde individual e coletiva. Desempenham atividades técnicas de enfermagem; prestam assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de sadde.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
- Executar as tarefas de observacédo, cuidados e educagéo sanitdria;
- Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
- ldentificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacées sistematizadas, para preservar e recuperar a satde;
- Executar tarefas de controle da pressdo venosa, monitorizagéo e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestagdo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal; gasoterapia,
instilagées, e outros tratamentos;
- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;
- Efetuar testes de sensibilidades, aplicando substéncias alergénicas e fazendo leitura das reagées, para obter
subsidios diagnésticos;
- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em emergéncias,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes;
- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboragéo no tratamento;
- Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo co paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolu¢do da doenca, possibilitar o controle da satde, a orientacdo terapéutica e a
pesquisa;
- Executar a selec@o, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover o
diagnéstico precoce de casos e estabelecer programas de Educagéo Sanitéria;
- Efetuar a simplificag@o de trabalhos nas unidades e reducdo dos custos de operacdes;
- Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessdrios a cada caso;
- Zelar pela proviséo e manutenc@o adequada na assisténcia de enfermagem;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagdo em Enfermagem;

Até 03 meses - Registro Profissional no COREN/GO;
- Conhecimento em Informadtica;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgdo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes

vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO (A) - PLENO CODIGO CBO: 2235-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Enfermagem
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispée sobre a regulamentagéo do exercicio
da Enfermagem. Decreto n® 94.406, de 08 de junho 1987 - Regulamenta a Lei n°® 7.498/86. Registro no Conselho
Competente.
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servicos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; efetuar atividades de
educacdo sanitdria, observacdo, cuidado, visitas didrias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem
como de aplicacdo de medidas destinadas & prevencdo de doencas, possibilitando a protegdo e a recuperagéo
da salde individual e coletiva. Desempenham atividades técnicas de enfermagem; prestam assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de satde.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
- Executar as tarefas de observacédo, cuidados e educagéo sanitdria;
- Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
- Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacées sistematizadas, para preservar e recuperar a satde;
- Executar tarefas de controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagéo de respiradores arfificiais,
prestagdo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal; gasoterapia,
instilagées, e outros tratamentos;
- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;
- Efetuar testes de sensibilidades, aplicando substéncias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter
subsidios diagnésticos;
- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em emergéncias,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes;
- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboragéo no tratamento;
- Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo co paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolucdo da doenga, possibilitar o controle da satde, a orientacdo terapéutica e a
pesquisa;
- Executar a selec@o, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover o
diagnéstico precoce de casos e estabelecer programas de Educagéo Sanitdrio;
- Efetuar a simplificag@o de trabalhos nas unidades e reducdo dos custos de operacdes;
- Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessdrios a cada caso;
- Zelar pela proviséo e manuteng@o adequada na assisténcia de enfermagem;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagdo em Enfermagem;

De 03 a 06 meses. - Registro Profissional no COREN/GO;
- Conhecimento em Informadtica;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO (A) - SENIOR CODIGO CBO: 2235-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Enfermagem
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispée sobre a regulamentagdo do exercicio
da Enfermagem. Decreto n® 94.406, de 08 de junho 1987 - Regulamenta a Lei n® 7.498/86. Registro no Conselho
Competente.
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servigos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; efetuar atividades de
educacdo sanitdria, observacdo, cuidado, visitas didrias e tfratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem
como de aplicacdo de medidas destinadas & prevencdo de doencas, possibilitando a protecdo e a recuperagdo
da salde individual e coletiva. Desempenham atividades técnicas de enfermagem; prestam assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo; organizam ambiente de trabalho, déo continuidade aos plantées. Trabalham
em conformidade &s boas prdticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de satde.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Executar as tarefas de observacdo, cuidados e educagdo sanitéria;

- Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observagées sistematizadas, para preservar e recuperar a sadde;

- Executar tarefas de controle da presséo venosa, monitorizagéo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagéo de
cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal; gasoterapia, instilagdes, e outros
tratamentos;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

- Efetuar testes de sensibilidades, aplicando substéncias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter
subsidios diagnésticos;

- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em emergéncias, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando entrevistas,
visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragéo no
tratamento;

- Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as
no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o controle da satde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa;

- Executar a selecéo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover o diagnéstico
precoce de casos e estabelecer programas de Educagédo Sanitdria;

- Efetuar a simplificacdo de trabalhos nas unidades e reducdo dos custos de operacdes;

- Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessdrios a cada caso;

- Zelar pela provisdo e manuten¢do adequada na assisténcia de enfermagem;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagéo em Enfermagem;
No minimo 06 meses. - Registro Profissional no COREN/GO;

- Especializagdo Lato Sensu;
- Conhecimento em Informdtica;
- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL CODIGO CBO: 2142-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissées de
Engenheiro. Lei n® 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n® 5.194/66. Registro do Conselho Competente.

DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a
operagdo e a manutengdo. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
- Supervisionar, coordenar e dar orientagéo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes
em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e
desenvolvimento da produgéo industrial e agropecudria.
- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
- Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica.
- Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizagéo, mensuracdo, e controle de qualidade.
- Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo
ou manutengdo.
- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagéo.
- Orientar e controlar processo de producéo ou servico de manutengéo.
- Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e sistemas.
- Pesquisar e elaborar processos.
- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econémica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Graduagdo em Engenharia Civil;
. - Registro Profissional no CREA/GO;
No minimo 06 meses. .
- Comprovante de Experiéncia;
- Conhecimento em Informética e em Softwares
relacionados a profisséo.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

SERIE DE CLASSE: FARMACEUTICO CODIGO CBO: 2234-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Farmdcia

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960 - Cria o Conselho Federal e os

Conselhos regionais de Farmécia, e d& outras providéncias. - Decreto n° 85.878, de 09 de abril de 1981 -

Regulamenta a Lei n® 3.820/60. *Alteracdes: Lei n® 9.120/95; lei n° 4.817 e Lei n°® 5.724/71. Registro no

Conselho Competente.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e

transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,

imunobiolégicos, domissanitdrios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
biolégicas microbiolégicas e bromatolégicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementagéo de
politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
- Selecionar produtos farmacéuticos, criar critérios e sistemas de dispensacéo, avaliar prescrigéo, proceder a
dispensacéo, instruir sobre medicamentos e correlatos, nofificar farmacovigiléncia;
- Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes,
selecionar fornecedores, determinar procedimentos de produgéo e manipulagéo, programar producéo e
manipulagdo, manipular medicamentos;
- Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, monitorar produtos, processos, dreas e
equipamentos, emitir laudos, pareceres e relatérios, controlar descarte de produtos e materiais, participar em
agdes de protecdo ao meio ambiente e & pessoq;
- Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biolégicas e microbiolégicas, preparar reagentes,
equipamentos e vidraria, coletar e preparar amostras, eleger método de andlise, executar andlises, efetuar
andlise critica dos resultados, cultivar microrganismos para teste e produgéo, selecionar animais para teste e
producéo;
- Supervisionar armazenamento, distribuicéo e transporte de produtos, comprovar origem dos produtos, fixar
critérios de armazenamento, fracionar produtos, colaborar na definicdo de logistica de distribuicao;
- Efetuar pesquisas técnico cientificas, elaborar projetos, colher dados, apreciar resultados, propor acdes;
- Orientar usuério no uso de produtos, aplicar injetdveis, realizar pequenos curativos, medir presséo arterial,
prestar servicos de inaloterapia;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Graduagdo em Farmdcia;

No minimo 06 meses. - Registro Profissional de CRF-GO;
- Conhecimento em Informadtica;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgédo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes

vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA CODIGO CBO: 2236-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia
HABILITAQAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969 — Prevé sobre a profisséo de
Fisioterapeuta. Registro no Conselho Competente.

DESCRIGAO DA FUNGAO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade

fisica do paciente. Atender pacientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des
dos pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promogéo de sadde e qualidade de vida.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Atuar nas fases pré e pés-operatéria, orientando e preparando o paciente em casos cirdrgicos e,
posteriormente, na sua reabilitagdo;

Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu dmbito de agéo;

Aplicar técnicas scriptograficas na troca de dominéncia;

Proceder & reavaliag@o do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar a evolugdo do
processo de tratamento ou sua involugéo, para que seja ratificado, retificado ou completo, fazendo-se os
necessdrios ajustes quanto & intensidade de cada técnica aplicada;

Participar de reunides, transmitindo suas informacdes e sugestdes sobre a situagdo fisica e/ou mental do
paciente;

Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagéo, guarda, conservacéo e controle de toda a aparelhagem
e instrumental de uso na sua especialidade;

Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia sonoterapia, eletroterapia,
exercicios ativos e passivos, massoterapia e mecanoterapia;

Observar a aplicagdo dos termoterépicos;

Diminuir as incapacidades consequentes & doenga ou lesdo;

Desenvolver as capacidades remanescentes;

Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando cos pacientes a prdtica de exercicios fisicos
adequados, presidindo & utilizacdo de aparelhos mecénicos auxiliares;

Fazer aplicagdes de luz natural e artificial, raios infravermelhos, ultravioleta ou elétricos (ondas curtas efc.);
Aplicar exercicios fisicos de preparacéo e condicionamentos pré e pds-parto, fazendo demonstracées e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e recuperagéo no puerpério;

Fazer relaxamento, exercicio e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os,
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
ministrar freinamento, quando necessdrio, em sua drea especifica; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagéo em Fisioterapia;

No minimo 06 meses. - Registro profissional no CREFITO 11¢ Regido - DF/GO;

- Comprovante de Experiéncia;
- Conhecimento em Informadtica;

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes

vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: FONAUDIOLOGO CODIGO CBO: 2238-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 6.965, de 09 de dezembro de 1981 — Prevé sobre a profissdo de

Fonoaudiologia. Registro no Conselho Competente

DESCRIGAO DA FUNGAO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender usudrios dos programas da OVG para prevencéo, habilitacdo e reabilitaggo daqueles que utilizam

procedimentos especificos; tratar beneficidrios efetuando avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientar

usudrios, familiares, cuidadores e responséveis; desenvolver programas de prevencdo, promogdo da satde e

qualidade de vida.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Avaliar as deficiéncias dos usudrios, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas proprias;

- Encaminhar o usuério ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e compreenséo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragées de respiragéo funcional, impostacdo
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacéo do pensamento em palavras;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, avaliar os
resultados;

- Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengéo, promocdo de salde e
qualidade de vida;

- Executar atividades administrativas em sua érea de atuacao;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuacdo;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo.

- Executar tarefas pertinentes & drea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagdo em Fonoaudiologia;
No minimo 06 meses. - Registro Profissional no CREFONO/GO

- Comprovante de Experiéncia;
- Conhecimento em Informdtica.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgédo:
Conforme Regulomento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes (vertical)
vigente e promogédo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS 116
DE GOIAS

NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: JORNALISTA CODIGO CBO: 2611-25

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Jornalismo

HABILITAQAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n. © 972, de 17 de outubro de 1969 - Dispde sobre o exercicio da

profissdo de jornalista. Decreto n.® 83.284, de 13 de marco de 1979 — D& nova regulamentagéo do Decreto-Lei

n.° 972, de 17 de outubro de 1969, que dispde sobre o exercicio da profisséo de jornalista, em decorréncia das

alteracdes introduzidas pela Lei n® 6.612 de 07 de dezembro de 1978.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem

difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer sele¢éo, revisdo e preparo definitivo das

matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e

quaisquer outros meios de comunicagdo com o pUblico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Elaborar noticias para divulgagéo; processar a informacéo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias
com objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse piblico; respeitar a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo.

- Fozer reunido da pauto; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producdo; assegurar o direito de
resposta.

- Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versées; apurar
e pesquisar informagdes.

- Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar
matérias jornalisticas; revisar os registros da informagéo; editar informacéo.

- Questionar, interpretar e hierarquizar a informacéo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas;
planejar a distribuigéo das informagdes no veiculo de comunicacédo; formatar a matéria jornalistica; abastecer
e acessar banco de dados, imagens e sons.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagdo em Comunicacdo Social ou Jornalismo;
No minimo 06 meses. - Comprovante de Experiéncia;
- Conhecimento em Informadtica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogéo:

Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes

vigente (vertical) e promoc¢do em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS 117
DE GOIAS

NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: MEDICO (A) CODIGO CBO: 2251-25
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Medicina

HABILITAQAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicing, e
dé outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 — Aprova o regulamento do Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57. - Lei n°® 6.932, de 07 de julho de 1981 — Dispde
sobre as atividades do médico residente e d4 outras providéncias. Registro no Conselho Competente.

DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocdo da satde; coordenar

programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir

conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em
documentos préprios e encaminhado aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio; participar de equipes
encarregadas da andlise de problemas médicos especificos;

Proceder a exames gerais e inspe¢des médicas para admissdo de colaboradores e concessdo de licencas;

Proceder exames médicos para fornecimento de atestados de sadde ocupacional;

Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientagéo na
assisténcia médico-hospitalar;

Participar de estudos e projetos sobre organizagdo e administracdo hospitalar;

Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientacdo na
assisténcia médico-hospitalar;

Participar de investigacées epidemiolégicas;

Realizar levantamento da situagéo de saneamento ambiental;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Participar das atividades de prevencéo de doencas;

Participar da programagéo de atividades de sua unidade de trabalho;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e
bem-estar do cliente;

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessdrio, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento, evolugéo da doenga, para
efetuar orientagéo terapéutica adequada;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduacdo em Medicina;

No minimo 06 meses. - Registro Profissional no CRM/GO;

- Conhecimento de Informdtica;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promogdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragéo de classes (vertical) e
vigente promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 118

NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA CODIGO CBO: 2237-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Nutrigdo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 8.234, de 17 de setembro de 1991 — Regulamenta a profissdo de
Nutricionista. Registro no Conselho Competente.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar, executar atividades de servicos ou programas de nutricGo nos campos hospitalares de sadde piblica, educagéo
e de outros similares, verificando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos,

controlando a estocagem, preparagéo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria

proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagéo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacdo dos resultados;

Participar de programas de sadde puiblica, propondo realizacdo de inquéritos clinicos nutricionais, bioquimicos e
somatométricos;

Pesquisar informagdes técnicas especificas sobre no¢des de higiene da alimentagéo e orientar a populagdo para
melhor aquisicdo de alimentos;

Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos pela Organizacéo;

Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento para nutricionista, pessoal auxiliar e
estagidrios;

Participar dos grupos de trabalho, para elaboragéo de programas de assisténcia as populagdes atingidas por
calamidades publicas e a grupos vulnerdveis da populacéo;

Apresentar relatérios e dados estatisticos de suas atividades;

Participar de equipe multiprofissional, no controle de qualidade de alimentos utilizados na rede de sadde puiblica;
Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicoes, fazendo anotagdes em formulérios
apropriados, para estimar o custo médio da alimentagéo;

Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicées higiénicas, inclusive a extingéo de moscas e insetos em todas as
dreas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os colaboradores e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgéo de alimentos sadios;

Levantar o custo médio das refei¢des servidas pela Organizagéo;

Propor adogdo normas, padrées e métodos de educacdo e assisténcia alimentar;

Opinar tecnicamente na aquisi¢éo de géneros alimenticios, equipamentos e materiais especificos para o servico de
nutricdo, verificando necessidades, avaliando capacidade funcional e fisica, para a prestagdo do servico;
Participar de comissées e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos sem
preparados e refei¢des preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinies
de acordo com seus conhecimentos teéricos e praticos, para garantir regularidade no servico;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagéo em Nutricéo;
- Registro Profissional no CRN/GO;

No minimo 06 meses. - Conhecimento em Informdtica;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promogdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes

vigente (vertical) e promocdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS 119
DE GOIAS

NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO CODIGO CBO: 2232-08
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Odontologia
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n°® 4.324, de 14 de abril de 1964 - Institui os Conselhos Federal e Regionais de
Odontologia e d& outras providéncias. Decreto n® 68.704, de 04 de junho de 1971 - Regulamenta a Lei n°
4.324/64. Lei n° 5.081, de 24 de agosto de 1966 - Regula o exercicio da odontologia. Registro no Conselho
Competente.
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atender e orientar pacientes e executar tfratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, fratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e extraoral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar
local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biossegurancga.
DECRICAO DE ATIVIDADE TiPICAS DO CARGO:
- Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccées dos dentes e tecidos de suporte;
- Restabelecer forma e funcéo;
- Analisar e inferpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementacéo de diagnéstico;
- Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagnéstico, tratamento e evolugdo da
afeccéo para orientagéo terapéutica adequada;

- Prescrever e administrar medicamentos;
- Aplicar anestésicos locais e regionais;
- Orientar e encaminhar para tratamento especializado;
- Orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doencas periodontais;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagdo em Odontologia;
No minimo 06 meses. - Registro Profissional no CRO/GO;

- Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em Informdtica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgdo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes (vertical)
vigente e promocdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 120

NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA CODIGO CBO: 2344-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n°® 9.696, de 1° de setembro de 1998 - Estatuto do Conselho Federal de
Educagéo Fisica
DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Promover a prdtica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo
de boas condigdes fisicas e mentais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
- Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
- Efetuar testes de avaliagéo fisica;
- Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos alunos;
- Elaborar relatérios sobre os treinamentos;
- Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observacdes colhidas e em competi¢des programadas;
- Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas tdticas;
- Instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados;
- Instruir os desportistas sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes;
- Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagao de necessidades, capacidades
e nos obijetivos.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagdo em Educagéao Fisica;
- Registro Profissional no CREF/GO-TO;
No minimo 06 meses. - Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimentos em Informatica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgédo:
Conforme Regulamento de Recursos HumanosMérito e antiguidade (horizontal), alteragdo de classes
vigente (vertical) e promocéo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 121

NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO - JUNIOR CODIGO CBO: 2515-40

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Psicologia

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n°® 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispée sobre os cursos de formagdo em

psicologia e regulamenta a profisséo de psicdlogo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos

portadores de certificado de curso de pés-graduagdo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado
pelo art. 19 da Lei n°® 4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os

Conselhos Regionais de Psicologia e dd outras providéncias. Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977 -

Regulamenta a Lei n® 5.766/71. Registro no Conselho Competente.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos

e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios

emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs) paciente(s)

durante o processo de fratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e

grupal, fornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e

atividades de drea e afins.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
- Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atuando em equipe interdisciplinar nas sistemdticas de processo
seletivo, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, promocéo, avaliagéo de potencial,
movimentacdo e alocagdo, programas de satde e outras agdes de recursos humanos.
- Planejar e executar pesquisas, no é@mbito da empresa e fora dela, para subsidiar programas a atividades de
planejomento e administracdo de recursos humanos.
- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos pertinentes & drea de atuacgao.
- Acompanhar colaboradores e grupos, em unidades de trabalho, aplicando conhecimento teérico e técnico da
psicologia, na ocorréncia de situacdes que exijam atuagdo especifica.
- Participar em conjunto com equipe multidisciplinar, da elaboragéo de projetos e programas.
- Prestar atendimento psicolégico, através de consultas, que podem resultar em orientacdo psicolégica ou
encaminhamento do paciente para tratamento especializado.
- Opinar pelo afastamento do colaborador por motivo de doenca, de cardter psicolégico.
- Redlizar andlise do comportamento humano na empresa, com o objetivo de criar instrumentos que subsidiem
questdes relativas a plano de cargos e saldrios, satde ocupacional, planejamento ambiental, entre outras.
- Diagnosticar a necessidade de implantacdo de programas de desenvolvimento de relagées/habilidades
interpessoais, prestando assessoramento ds dreas envolvidas quanto & execugdo dos procedimentos pertinentes.
- Coordenar, eventualmente, equipes de trabalho, envolvendo planejamento das atividades, acompanhamento da
execucdo e andlise dos resultados.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Observagao: Atuam nas dreas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Educacéo e Psicologia da
Sadde.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagdo em Psicologia;

Até 03 meses. - Registro Profissional no CRP/GO;
- Conhecimento em Informatica;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Promocgdo:

Mérito e antiguidade (horizontal), alteragcdo de classes
(vertical) e promogdo em carreiras diferentes

Fonte do Recrutamento:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos vigente

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO - PLENO CODIGO CBO: 2515-40

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Psicologia

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n°® 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispée sobre os cursos de formagéo em

psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo. Decreto-Lei n°® 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos

portadores de certificado de curso de pés-graduagéo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado
pelo art. 19 da Lei n°® 4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os

Conselhos Regionais de Psicologia e dé& outras providéncias. Decreto n°® 79.822, de 17 de junho de 1977 -

Regulamenta a Lei n® 5.766/71. Registro no Conselho Competente.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e

instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais

e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo

de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os

conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de drea e ofins.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atuando em equipe interdisciplinar nas sistemdticas de processo
seletivo, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, promocdo, avaliagéo de potencial,
movimentacdo e alocagdo, programas de satde e outras acdes de recursos humanos.

- Planejar e executar pesquisas, no &mbito da empresa e fora dela, para subsidiar programas a atividades de
planejomento e administracdo de recursos humanos.

- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos pertinentes & érea de atuagéo.

- Acompanhar colaboradores e grupos, em unidades de trabalho, aplicando conhecimento teérico e técnico da
psicologia, na ocorréncia de situacdes que exijam atuagdo especifica.

- Participar em conjunto com equipe multidisciplinar, da elaboracéo de projetos e programas.

- Prestar atendimento psicolégico, através de consultas, que podem resultar em orientacdo psicolégica ou
encaminhamento do paciente para tratamento especializado.

- Opinar pelo afastamento do colaborador por motivo de doenca, de cardter psicolégico.

- Redlizar andlise do comportamento humano na empresa, com o objetivo de criar instrumentos que subsidiem
questdes relativas a plano de cargos e saldrios, sadde ocupacional, planejamento ambiental, entre outras.

- Diagnosticar a necessidade de implantagdo de programas de desenvolvimento de relagdes/habilidades
interpessoais, prestando assessoramento s dreas envolvidas quanto & execugéo dos procedimentos pertinentes.

- Coordenar, eventualmente, equipes de trabalho, envolvendo planejamento das atividades, acompanhamento da
execucdo e andlise dos resultados.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Observagdo: Atuam nas dreas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Educagéo e Psicologia da
Sadde.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagdo em Psicologia;
De 03 a 06 meses - Registro Profissional no CRP/GO;

- Conhecimento em Informdtica;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Promocgdo:

Fonte do Recrutamento: . - . -
Mérito e antiguidade (horizontal), alteracéo de classes

Conforme Regulamento de Recursos Humanos vigente . N . .
(vertical) e promogdo em carreiras diferentes

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO - SENIOR CODIGO CBO: 2515-40

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Psicologia

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de formagéo em

psicologia e regulamenta a profisséo de psicélogo. Decreto-Lei n°® 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores

de certificado de curso de pés-graduagdo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da

Lei n°® 4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de

Psicologia e d& outras providéncias. Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n°® 5.766/71.

Registro no Conselho Competente.

DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e

instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais

e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs) paciente(s) durante o processo

de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os

conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de drea e afins.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atuando em equipe interdisciplinar nas sistemdticas de processo
seletivo, treinamento, desenvolvimento, avaliagGo de desempenho, promocdo, avaliagéo de potencial,
movimentacdo e alocagdo, programas de satde e outras acdes de recursos humanos.

- Planejar e executar pesquisas, no &mbito da empresa e fora dela, para subsidiar programas a atividades de
planejomento e administracéo de recursos humanos.

- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos pertinentes & érea de atuagéo.

- Acompanhar colaboradores e grupos, em unidades de trabalho, aplicando conhecimento teérico e técnico da
psicologia, na ocorréncia de situagdes que exijam atuagdo especifica.

- Participar em conjunto com equipe multidisciplinar, da elaboracéo de projetos e programas.

- Prestar atendimento psicolégico, através de consultas, que podem resultar em orientacdo psicolégica ou
encaminhamento do paciente para tratamento especializado.

- Opinar pelo afastamento do colaborador por motivo de doenca, de caréter psicolégico.

- Realizar andlise do comportamento humano na empresa, com o objetivo de criar instrumentos que subsidiem
questdes relativas a plano de cargos e saldrios, sadde ocupacional, planejamento ambiental, entre outras.

- Diagnosticar a necessidade de implantacdo de programas de desenvolvimento de relagées/habilidades
interpessoais, prestando assessoramento s dreas envolvidas quanto & execugéo dos procedimentos pertinentes.

- Coordenar, eventualmente, equipes de trabalho, envolvendo planejamento das atividades, acompanhamento da
execucdo e andlise dos resultados.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Observagdo: Atuam nas dreas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Educagéo e Psicologia da
Saude.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagéo em Psicologio;
No minimo 06 meses - Registro Profissional no CRP/GO;
- Especializagéo Lato Sensu;
- Conhecimento em Informdtica;
- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Promocgao:

Fonte do Recrutamento: - Lo . -
v Mérito e antiguidade (horizontal), alteracdo de classes

Conforme Regulamento de Recursos Humanos vigente . _ . .
(vertical) e promocdo em carreiras diferentes
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NIVEL ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL CcODIGO CBO: 2239-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional

HABILITAQAO PROFISSIONAL: Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969 — Prevé
sobre a profisséo de terapeuta ocupacional e dé outras providéncias. Registro no Conselho Competente.
DESCRIGAO DA FUNGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a

capacidade mental do paciente. Atender pacientes para habilitagéo e reabilitagéo utilizando protocolos e

procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condigdes dos

pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengéo, promogao de sadde e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Tratar o cliente, através de atividades terapéuticas, entrevistando-o, avaliando suas condicdes ocupacionais,
tragando os objetivos do tratamento, selecionando material e atividade a ser desenvolvida durante a
programagdo, aplicando métodos e técnicas especificas a cada caso, reavaliando periodicamente a resposta
para reintegra-lo ao meio;

- Fornece oportunidades ao cliente de conhecer e desenvolver seus interesses, explorar seu potencial, desenvolver
capacidade e aprender através de seus préprios recursos e do meio em que vive;

- Participar de programas de teoria ocupacional, desenvolver capacidades e aprender através de seus préprios
recursos e do meio em que vive;

- Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico;

- Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajudd-los na sua recuperacéo e integracdo social;
- executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as necessidades do individuo, para alcangar
seu nivel funcional mdximo e sua autonomia no trabalho e no ambiente doméstico-social;

- Participar de equipe multiprofissional na realizagéo de pesquisas na drea de saitde;

- Ministrar treinamento na sua drea especifica;

- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais e outras instituigdes,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver trabalho;

- Propor modificacdo, permanéncia ou alta do tratamento, de acordo com os aspectos ocupacionais de trabalho,
lazer e automanutencdo;

- Facilitar e estimular a participagéo e elaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou reabilitacéo;

- Produzir, se necessdrio, programas recreativos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagdo em Terapia Ocupacional;
- Registro profissional no CREFITO 11¢ Regido - DF/GO;

No minimo 06 meses. - Conhecimento em Informatica;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Promocgéo:

Fonte do Recrutamento: . o .
Mérito e antiguidade (horizontal), alteragéo de classes

Conforme Regulamento de Recursos Humanos vigente . - . .
(vertical) e promocdo em carreiras diferentes
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS DE CONFIANCA
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NIVEL ORGANIZACIONAL: CARGO DE CONFIANGA

TITULO DO CARGO: DIRETOR GERAL CODIGO CBO: 1144-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Expedir normas gerais necessdrias a execugdo das atividades da OVG;

Cumprir e fazer cumprir o estatuto, as normas e as deliberagées da Assembleia Geral;

Submeter ao Conselho de Administrag@o a criacdo ou extingdo de cargos e unidades administrativas de
qualquer nivel;

Realizar convénios, acordos, ajustes, coniratos de gestdo, termos de cooperagdo técnica, termos de
colaborag@o ou termos de fomento, ou qualquer outro instrumento legal que estabeleca direitos, énus,
obrigacdes ou compromissos para a OVG;

Encaminhar balancetes e prestacdes de contas para apreciacdo e aprovagdo do Conselho Fiscal, Conselho
de Administrag@o, Assembleia Geral e demais 6rgdos de controle externo, a que esteja obrigado por forca
de comando normativo;

Submeter ao Conselho de Administracdo as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal da OVG;
Representar a OVG judicial e extrajudicialmente;

Movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro os recursos financeiros da OVG,
assinando os documentos atinentes & movimentagéo destes, podendo delegar tais atribuicdes;
Desempenhar suas atividades em harmonia com as demais diretorias e unidades administrativas, a fim de
garantir o pleno funcionamento da OVG no alcance dos objetivos, finalidades e proposicdes emanadas da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;

Prover as funcées de chefias e os cargos de confianga;

Determinar a instauragéo de processos administrativos de qualquer natureza, inclusive de cardter apuratério;
Praticar atos de administracdo de pessoal, inclusive os de admissé@o e demissao;

Participar das reuniées do Conselho de Administragdo, sem direito a voto;

Convocar a Assembleia Geral e os Conselhos de Administracdo e Fiscal para apreciacdo de assuntos de sua
competéncia;

Assinar, isoladamente ou, a seu critério, juntamente com algum ou todos os demais diretores, os contratos
firmados pela OVG;

Assinar isoladamente ou, a seu critério, juntamente com os demais diretores, todos os demais documentos de
gest&o e de comunicagéo interna e externa da OVG;

Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociacdo; demonstrar raciocinio légico; demonstrar visdo critica;
demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de andlise; administrar conflitos;
demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor inovador e criativo;
demonstrar capacidade de decisGo

Exercer outras atividades correlatas.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Indicacdo do Conselho de Administragao da OVG;
Eleicao pela Assembleia Geral, conforme Estatuto Social.
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NIVEL ORGANIZACIONAL: CARGO DE CONFIANCA

TITULO DO CARGO: DIRETOR CODIGO CBO: 1144-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

Coordenar as atividades-meio, dando suporte as unidades administrativas e finalisticas da OVG;
Supervisionar as atividades de apoio administrativo, de produgGo de bens e servicos e o controle do
patriménio da OVG;

Supervisionar a execucdo da politica adotada pela OVG, relativamente &s atividades de administracdo de
material;

Assistir a OVG no desenvolvimento das atividades relacionadas com a automatizagdo dos processos e
sistemas de trabalho;

Opinar nos processos submetidos & sua apreciagéo;

Submeter & consideragé@o da Diretoria Geral os assuntos que excedam sua competéncia;

Auxiliar o Diretor Geral nos atos de gestdo necessdrios & administragéo da OVG;

Assinar, em conjunto com o Diretor Geral, os documentos inerentes & sua drea de atuacdo;

Executar as atividades de administragdo de pessoal e de relagées trabalhistas, zelando pelo cumprimento das
normas legais, regulamentares e administrativas aplicdveis aos colaboradores;

Representar a OVG em atividades externas, quando designado;

Organizar e superintender os trabalhos financeiros e de tesouraria, incluindo a contabilidade e a prestagéo
de contas;

Arrecadar e manter sob sua responsabilidade as contribuicées, rendas, auxilios, donativos e subvencdes,
supervisionando a contabilidade e a escrituracéo;

Dirigir o arrecadacdo da atividade social e depositd-la em conta bancéria da Organizagdo, em
estabelecimento indicado pela Diretoria Geral;

Movimentar com o Diretor Geral os fundos sociais, emitindo cheques ou ordens de pagamento, para despesas
autorizadas, arquivando os documentos;

Supervisionar e fiscalizar a escrituragé@o dos livros contdbeis e fiscais, mantendo-os em dia e em ordem;
Analisar os relatérios de receita e despesa;

Elaborar o relatério financeiro para ser apreciado pelo Diretor Geral e Assembleia Geral;

Assinar, junto com o contador e os demais membros da diretoria, o balanco anual;

Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociagdo; demonstrar raciocinio légico; demonstrar visGo critica;
demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de andlise; administrar conflitos;
demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor inovador e criativo;
demonstrar capacidade de decisdo

Exercer outras atividades correlatas.

DIRETOR DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA:

Programar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agdes e diretrizes que visem ao desenvolvimento
do Programa Bolsa Universitéria;

Dirigir as geréncias que lhe sdo subordinadas, do ponto de vista técnico, atendendo a legislacéo de regéncia;
Elaborar e propor & Diretoria Geral projetos e alteragdes na legislagéo pertinente a fim de aperfeicoar a
aplicagdo da Politica Publica delimitada pelo Programa Bolsa Universitaria;

Gerir a operacionalizacdo do processo seletivo dos alunos candidatos ao beneficio da Bolsa Universitdria,
conforme descrito na legislagdo pertinente;

Julgar, em primeira instancia, os eventuais recursos de candidatos, beneficidrios, entidades conveniadas e
parceiras;

Encaminhar & Diretoria Geral, para homologagao e publicagé@o, o resultado do processo seletivo;

Gerir a operacionalizagéo dos beneficios, decidindo sobre a suspens@o, exclusdo, migracdo de faixa de
beneficio ou reingresso de aluno no Programa Bolsa Universitdria, nos termos da legislacdo que rege o
Programa;

Promover e acompanhar o credenciamento, recredenciamento, exclus@o e operacionaliza¢do das Instituigdes
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de Ensino Superior — IES ao Programa Bolsa Universitdria;

Promover e acompanhar o cadastramento ou selegdo, recadastramento e exclusdo dos 6rgéos
governamentais e/ou entidades n&o governamentais sem fins lucrativos, credenciadas ao Programa para
prestacdo de contrapartida pelos beneficiérios;

Identificar as necessidades de capacitagéo de recursos humanos e propor treinamentos;

Fiscalizar e coordenar a execucdo de contrapartida dos estudantes beneficiados pelo Programa Bolsa
Universitdria;

Sugerir e solicitar, em conjunto com o Diretor Geral, alteragdes na legislacdo que rege o Programa Bolsa
Universitdria, quando necessério;

Executar o Programa Bolsa Universitéria, analisando beneficios e vantagens, oferecendo subsidios & Diretoria
Geral para o seu perfeito e regular cumprimento;

Acompanhar a gestdo dos contratos e convénios relativos & drea de atuagdo, execucdo, alteracdo e vigéncia;
Apresentar relatério e orcamento anual de sua Diretoria;

Representar o Programa Bolsa Universitdria e participar de reunides externas, quando designada;

Assinar os documentos e relatérios pertinentes & sua drea de atuacdo;

Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociacdo; demonstrar raciocinio légico; demonstrar visdo critica;
demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de andlise; administrar conflitos;
demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor inovador e criativo;
demonstrar capacidade de decisGo

Exercer outras atividades correlatas.

DIRETOR DE AGOES SOCIAIS:

Planejar, coordenar e executar atividades fins da OVG, estabelecendo metas e objetivos a serem alcangados;
Dirigir as unidades que lhe sdo subordinadas, do ponto de vista técnico, atendendo & legislagé@o de regéncia,
em especial a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Elaborar e propor & Diretoria Geral projetos e programas de expanséo da atuacdo social da OVG;

Analisar e emitir parecer técnico sobre projetos apresentados por terceiros, no dmbito interno ou externo;
Acompanhar e avaliar as atividades e os resultados de atividades fins da OVG;

Acompanhar a execugdo dos convénios firmados pela OVG relativos as unidades sob sua responsabilidade;
Elaborar anualmente o orcamento de sua diretoria e das unidades gestoras subordinadas;

Representar a OVG e participar de reunides externas quando designado;

Assinar, juntamente com o Diretor Geral, os documentos pertinentes & sua érea de atuacéo;

Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranga; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociagdo; demonstrar raciocinio légico; demonstrar visGo critica;
demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de andlise; administrar conflitos;
demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor inovador e criativo;
demonstrar capacidade de deciséo;

Exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO:

Indicacdo do Conselho de Administragao da OVG;
Eleicdo pela Assembleia Geral, conforme Estatuto Social.
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NIVEL ORGANIZACIONAL: CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE CODIGO CBO: 2523-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recepcionar visitantes e manter contatos de interesse da empresa. Reproduzir e expedir correspondéncias e outros

documentos. Receber, selecionar, ordenar, encaminhar, protocolar e arquivar documentos. Preparar e organizar
reunides solicitadas pela diretoria. Tomar providéncias relativas as viagens dos executivos da organizagéo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Garantir o cumprimento integral das atribuigdes da drea definidas no Regimento Interno;

Coordenar as atividades administrativas, de assessoramento e planejamento do Gabinete da Diretoria Geral
ou Gabinete da Chefia de Relagdes Institucionais;

Manter contato com autoridades, sempre que necessdrio e em decorréncia de suas atividades funcionais;
Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo da Presidéncia;

Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Diretoria Geral;

Realizar todas as atividades administrativas delegadas pela Diretoria Geral;

Realizar encaminhamentos internos para a andlise, conhecimento e providéncia de outras dreas;

Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos cargos;

Encaminhar, revisar e controlar e distribuir a documentag@o e a correspondéncia, no dmbito da Gabinete;
Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposicdes legais e normativas, no dmbito
do Gabinete;

Transmitir ordens e determinacdes do Diretoria;

Assessorar a Diretoria na prevengdo de fraudes e erros, alertando sempre por escrito e sob sigilo, sobre
quaisquer indicios de irregularidades;

Coordenar toda publicidade institucional da Diretoria, bem como as atividades de imprensa, relacées publicas
e divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos;

Despachar diretamente com o Autoridades, delegar atribui¢des, distribuir o trabalho, superintender sua
execucdo e controlar os resultados;

Dar assisténcia a Diretoria Geral em suas relagées com os érgdos da administragdo estadual, instituigdes
pUblicas (Governo Municipal e Federal, Legislativo, Judicidrio), privadas e comunidade;

Manter a Diretora Geral informada sobre as atividades e solicitagdes feitas pela administracdo estadual,
instituigdes publicas (Governo Municipal e Federal, Legislativo, Judicidrio), privadas e comunidade;

Apoiar acdes de captacdo de recursos;

Conferir e controlar recibos de doagdes;

Solicitar veiculos quando necessario;

Assistir & Diretoria Geral e Presidéncia de Honra em suas representacées;

Controlar a agenda didria da Diretoria Geral;

Prestar assisténcia &s autoridades com reunides marcadas;

Coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

Zelar pela manutencao dos bens patrimoniais do Gabinete;

Fazer articulagdes com érgdos do governo;

Organizar a agenda de viagens e visitas oficiais do Diretoria, quando for solicitado, obedecendo &
programagdo;

Participar de atividades complementares como cursos, palestras, workshop, simpésios entre outros;

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Diretoria Geral.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnolégicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades do setor;

Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociagdo; demonstrar raciocinio légico; demonstrar visGo critica;
demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de anélise; administrar conflitos;
demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor, inovador e criativo;
demonstrar capacidade de decisdo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
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Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
e Graduagé@o Superior com Carga Hordria Minima de
2.400 Horas;
No minimo 06 meses. e Nomeacdo pela Diretoria Geral;

e Comprovante de Experiéncia Administrativa;
e Conhecimento em Informdtica.
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NIVEL ORGANIZACIONAL: CARGO DE CONFIANCA

TITULO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL I, 11, Ill, IV, V CcODIGO CBO: 2523-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Preferencialmente Ensino Superior Completo

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Assistir fecnicamente o superior imediato da unidade de prestagGo de servigo, representando-o junto &
colegiados e outros 6rgdos quando solicitado. Planejar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas
no setor. Analisar e controlar processos, documentos e contratos, elaborando informagées, pareceres e
despachos necessdrios & instrug@o e tramitagdo. Receber e atender piblico interno e externo. Planejar, propor,
viabilizar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre a sua especializagdo, visando o
aprimoramento de sua éreq;

- Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Acompanhar a execugéo de tarefas a
serem operacionalizadas em outras dreas para garantir o resultado esperado. Organizar eventos e viagens
e prestar servicos como organizagdo de agenda pessoal, quando solicitado. Emitir informagdes, analisar
dados, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da drea de atuagéo. Supervisionar agdes,
monitorando resultados e desempenho.

- Assessorar a Administracdo Superior na formulacéo e execugdo da politica e das diretrizes a serem adotadas,
identificando as necessidades, planejando, organizando, dirigindo, controlando, coordenando e orientando
as atividades, planos, programas e projetos na drea em que atua. Incentivar e viabilizar intercémbios com
outros profissionais, dreas e 6rgdos com vistas a atualizacdo, comunicacdo e desenvolvimento da drea.

- Fozer a interlocucdo com outros setores a fim de potencializar a execugéo de companhas, programas ou
eventos.

- Divulgar os trabalhos institucionais da OVG, intermediando-a junto a outras Organizagdes nacionais e
internacionais, propondo convénios, intercémbios e parcerias;

- Adotar medidas que favoregam o apoio da iniciativa piblica e/ou privada, a fim de fortalecer as agdes da
Organizacdo;

- Auxiliar na elaboragéo de projetos de participacdo em editais, convénios, cooperagdes técnicas e termos de
adesdo com a finalidade de captagéo de recursos e a implementagéo de programas.

- Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranga; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociacdo; demonstrar raciocinio légico; demonstrar visdo critica;
demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de andlise; administrar conflitos;
demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor inovador e criativo;
demonstrar capacidade de deciséo

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

- Indicacdo da Diretoria Geral;

- Conhecimento em Informatica;
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NIVEL ORGANIZACIONAL: CARGO DE CONFIANGA
TITULO DO CARGO: GERENTE cODIGO CBO: 1421-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Preferencialmente Ensino Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar, liderar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos, patriménio,

materiais, informacdes, financeira, mercadolégicas, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;

elaborar planejamento organizacional; participar na execugdo de atividades de diagnéstico organizacional;
promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa

a organizagdes e pessoas.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Garantir o cumprimento integral das atribuicdes da drea definidas no Regimento Interno;

- Administrar organizagées: Administrar materiais; administrar recursos humanos, patriménio, informacdes,
recursos financeiros e orcamentdrios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

- Elaborar planejamento organizacional: Participar na definigéo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a
organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

- Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tragar estratégios de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;

- Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos
sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotfinas de simplificagéo e
racionalizac@o de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas
e procedimentos;

- Redlizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores
e padrées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores;

- Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos
de transformagéo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagéo e arbitragem; realizar pericias;

- Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociacdo; demonstrar raciocinio légico; demonstrar visdo critica;
demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de andlise; administrar conflitos;
demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor inovador e criativo;
demonstrar capacidade de decisdo.

GERENTE DE GESTAO SOCIAL E AVALIAGAO - GGSA - 40 HORAS
DESCRICAO SUMARIA ESPECIFICAS DO CARGO

Gerencia, planeja e organiza servigos educacionais e a utilizacdo de recursos humanos, materiais e outros,
estabelecendo principios, normas e fungdes para assegurar a correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos
referidos servicos; Elabora, em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das afividades a serem
desenvolvidas junto aos professores e estudantes; Gerencia e acompanha a elaboracdo da proposta pedagégica
e avalia as atividades educacionais; Avalia e reformula o processo ensino-aprendizado, tracando metas,
estabelecendo normas para impulsionar a educacéo integral dos estudantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

e Preferencialmente Graduagdo Superior Completa;
No minimo 06 meses e Nomeacdo pela Diretoria Geral;
e Comprovante de Experiéncia Administrativa;

e Conhecimento em Informdtica.
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NIVEL ORGANIZACIONAL: CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: COORDENADOR CODIGO CBO: 4101-05
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Preferencialmente Ensino Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Garantir a execucdo do planejamento anual e o cumprimento das metas, garantir o nivel de satisfagdo dos

residentes e frequentadores, garantir o suprimento de materiais e profissionais para a realizagéo dos
atendimentos, gerir os recursos da unidade/setor, garantindo o cumprimento das rotinas administrativas em tempo
habil.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Garantir o cumprimento integral das atribuigdes da drea definidas no Regimento Interno;

Assegurar o cumprimento do regimento e Estatuto da Organizagéo;

Seguir as diretrizes estratégicas da Diretoria;

Enviar as informacdes gerenciais para a geréncia de gestdo estratégica dentro do prazo;

Acompanhar junto aos profissionais a efetividade das atividades;

Chefiar e coordenar administrativamente a equipe;

Monitorar, estimular e promover a alta performance da equipe da unidade e prestadores de servico;
Estabelecer e manter sistemas e processos eficazes para gerenciar e monitorar as necessidades administrativas
e gerenciais da unidade;

Elaborar e implementar melhorias para garantir a otimizacdo dos processos;

Controlar as despesas destinadas para gerir a unidade;

Trabalhar para que os problemas sejam resolvidos o mais rdpido possivel e nGo atrapalhem as atividades;
Promover a qualidade dos servicos e o alcance de resultados;

Minimizar as ameagas identificadas em determinado projeto;

Requisitar e solicitar as verbas necessdrias para adquirir materiais, equipamentos, logistica e operacionalizar
os eventos ou projetos da unidade;

Gerenciar e controlar o estoque e distribuicdo dos materiais;

Orientar e acompanhar a organizagéo, limpeza e disciplina na unidade, visando seu bom desempenho e
contribui¢do para os resultados da unidade,

Participar do processo de movimentacdo de pessoal (selecdo, transferéncias, promogdes e demissées);
Participar de reunides sempre que convocado e apresentar mapas e quadros demonstrativos diversos para
avaliagdo do desempenho da unidade.

Construir uma rede de relacionamentos de fornecedores e contatos para assegurar que todas as necessidades
da unidade sejom atingidas;

Coordenar a interag@o entre a comunidade e a unidade;

Preparar e apresentar todos os documentos necessdrios para gerar as Prestacdes de Contas dos projetos da
unidade nos formatos e dentro dos prazos necessdrios;

Levantar necessidade, planejar e acompanhar treinamentos para o publico interno;

Levantar necessidade, planejar e acompanhar a realizacéo de eventos para beneficidrios;

Criar junfo & Diretoria as normas da unidade e divulgd-las através das Instrugdes Normativas para
conhecimento de todos os colaboradores da unidade e prestadores de servigo;

Realizar a integracdo dos novos colaboradores através de apresentacéo da unidade;

Realizar avaliagéo do periodo de experiéncia do colaborador utilizando formuldrio préprio para verificar a
continuidade do contrato de trabalho;

Esclarecer aos colaboradores duvidas sobre normas da Empresa;

Planejar e realizar acdes de motivacdo ou infegracdo com objetivo de reter os talentos da Organizagéo;
Planejar e realizar eventos internos com objetivo de integrar os colaboradores e prestadores de servico;
Coordenar e acompanhar as atividades de Comunicagéo Interna;

Garantir o cumprimento integral da jornada de trabalho e instrugdes normativas inerentes & gestéo de
pessoas.

Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociagéo; demonstrar raciocinio légico; demonstrar viséo critica;
demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de andlise; administrar conflitos;
demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor, inovador e criativo;
demonstrar capacidade de deciséo.
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COORDENADOR DE EIXO TEMATICO - COORDENADADOR PEDAGOGICO — 40h
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Responsdvel pela organizacdo de cursos, relacdo com estudantes e professores e acompanhamento dos Tutores,

pela organizagdo de material preparado pelos Gestores de Contetdo e pela organizagéo das supervisdes on-line

individuais entre os gestores / técnicos das cidades com professores

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Elaborar os planos de curso, e demais documentos pertinentes a execugéo do curso a ser ofertado;

- Monitorar o desenvolvimento dos cursos e as atividades de professores e estudantes, atentando-se para o que
foi proposto no plano de curso;

- Acompanhar a organizagdo dos cursos, a adequacdo dos ambientes de aprendizagem e mecanismos que
assegurem o cumprimento do cronograma e dos objetivos propostos para cada curso;

- Trabalhar junto a drea Pedagdgico estratégias e acdes que sensibilizem a atratividade e permanéncia de
alunos nos cursos ofertados;

- Acompanhar junto a drea Conteudista a elaboragdo dos materiais instrucionais;

- Auxiliar a Geréncia na elaboracéo de relatérios sobre o planejamento da oferta e das atividades de ensino;

- Acompanhar junto a Gestor de Conteddo o material a ser utilizado no curso no que tange aos aspectos
técnicos e pedagdgicos;

- Participar do processo de avalia¢do do curso, em suas miltiplas dimensédes;

- Ajudar no zelo dos equipamentos de trabalho, bem como a organizacéo e asseio do ambiente sempre que
necessario;

- Cumprir normas, diretrizes e rotinas da empresa, bem como as que porventura forem criadas, sempre que
necessario;

Realizar demais atividades correlatas a critério do superior imediato, sempre que necessdrio.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO

Ensino Superior Completo em Pedagogia, Psicologia, Servico Social ou Sociologia.

CONHECIMENTO E EXPERIENCIA EM:

- Politicas Publicas de Prote¢do Especial e Préticas Sociais;

- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Ceniro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

COORDENADOR DE EIXO TEMATICO - COORDENADOR DE LOGISTICA — 40h
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Responsdvel pela gest@o de logistica, pelas compras do material de sala de aula, equipamentos dirigidos aos
estudantes, pela verificag@o de acessibilidade de internet nos polos de capacitagdo, monitoramento da qualidade
dos materiais e responsdveis pela guarda dos materiais tecnolégicos.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Elaborar levantamento de insumos necessdrios ao desenvolvimento do curso, em parceria com o professor;

- Assessorar a Geréncia na tomada de decisdes administrativas e logisticas, tendo por objetivo garantir a
infraestrutura adequada ao desenvolvimento das atividades, bem como na gestdo dos materiais didético-
pedagdgicos;

- Assessorar Geréncia em suas acdes pedagdgicas, desde a realizacdo de um evento, bem como necessidades
de infraestrutura, logistica, contratual, tendo em vista assegurar o bom desenvolvimento e qualidade dos
cursos ofertados;

- Participar junto com a Geréncia e a Coordenacdo Pedagdgica na tomada de decisdes administrativas e
logisticas, tendo por objetivo garantir a infraestrutura adequada ao desenvolvimento dos cursos viabilizando
as condi¢des materiais e institucionais para o pleno desenvolvimento;

- Gerenciar, acompanhar e fornece todo suporte operacional necessdrio para o bom andamento das atividades
nos polos, incluindo: pessoal, tecnologia da informagéo, suprimentos em geral, manutengéo predial das
unidades, almoxarifado, servigos gerais, transporte e obras.

- Fazer pesquisa de valores para aquisicdo de bens eventuais destinados & logistica de eventos como encontros
presenciais, palestras e outras;

- Cumprir normas, diretrizes e rotinas da empresa, bem como as que porventura forem criadas, sempre que
necessdrio;

- Realizar demais atividades correlatas a critério do superior imediato, sempre que necessdrio.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO:

Ensino Superior Completo em Administra¢do, Engenharia de Producéo ou Técnico de Logistica.

CONHECIMENTO E EXPERIENCIA EM:

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS 135

- Politicas PUblicas de Protegdo Especial e Préticas Sociais;
- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

COORDENADOR DE EIXO TEMATICO - COORDENADOR DE LOGISTICA — 40h
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Sistematizar estudos, pesquisas ou relatérios com dados e informagdes sociais ou educacionais, organizar sistema

de monitoramento dos tutores e manter monitoramento das presencas dos estudantes.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Fornece todo o suporte operacional necessério para a realizagéo das aulas;

- Acompanhar e levantar as demandas de servigos relacionados a tecnologia da informacéo;

- Efetuar o planejomento e a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura necessdrios ao
funcionamento dos servicos o polo;

- Prestar suporte e capacitar os usudrios no uso dos sistemas;

- Alimentacdo do Sistema de Gestdo Académica;

- Dar suporte cos Tutores e estudantes nas acdes administrativas e académicas, em observancia aos
regimentos;

- Operar instrumentos da tecnologia da informacdo disponiveis e indispenséveis ao cotidiano do trabalho
escolar como computador e seus principais programas (editores de textos, planilhas, navegadores de internet
etc.), telefone, entre outros;

- Cumprir normas, diretrizes e rotinas da empresa, bem como as que porventura forem criadas, sempre que
necessario;

- Realizar demais atividades correlatas a critério do superior imediato, sempre que necessdrio.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO:

Ensino Superior Completo em Servico Social, Pedagogia, Psicologia ou Tecnologia da Informacéo.

CONHECIMENTO E EXPERIENCIA EM:

- Politicas Publicas de Prote¢éo Especial e Préticas Sociais;

- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Ceniro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

COORDENADOR ESPECIAL DO CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA TiPICAS DO CARGO:
Gerir o Centro de Idosos Sagrada Familia, garantindo a eficdcia e eficiéncia dos servicos prestados nas suas 04
(quatro) modalidades: ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia de Idosos, Casas-Lares, Centro-Dia e Centro de
Convivéncia.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Preferencialmente Graduagé&o em Ensino Superior;
No minimo 06 meses. - Comprovante de Experiéncia Administrativa;
- Conhecimento em Informética;

- Nomeagéo pela Diretoria Geral.
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NIVEL ORGANIZACIONAL: CARGO DE CONFIANGA

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE CAPACITAGAO - GESTORES DECODIGO CBO: 3131-15

CONTEUDO - 30h

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo em Analista de

Sistemas, Direito, Gerenciamento de Informagéo, Jornalismo, Pedagogia, Psicologia, Servigo Social ou Sociologia.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Produz conteddo de acordo com a organizagéo curricular dos cursos e consequentemente o plano de curso

proposto e o manual de orientagéo para producdo de apostilas, bem como um cronograma de entrega de

materiais. Atuar em consondncia com a Geréncia e Coordenar os profissionais envolvidos na producdo de
contetdo, de modo a orientar e assegurar o atendimento ao Plano de Curso proposto e o manual de orientagao
para producdo de apostilas, bem como um cronograma de entrega de materiais.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Produz material pedagégico para ser adotado nos cursos;

- Adequa os conteGdos e os recursos didéticos, sem perda da qualidade, as necessidades dos estudantes e dos
cursos, quando solicitado;

- Elabora, quando necessério, em parceria com o coordenador de eixo temdtico e Tutores, a planilha dos
insumos necessdrios para a execucdo do conteddo para uma turma do curso, contendo a quantidade e a
especificacdo técnica, conforme as regras exigidas para licitagéo, repassando para o gerente;

- Avaliar a aceitagéo e resposta dos alunos em relag@o ao conteddo ministrado, e a diddtica utilizada;

- Avaliar junto ao Coordenadores de Eixo Temdtico o desempenho dos tutores;

- Cumprir normas, diretrizes e rotinas da empresa, bem como as que porventura forem criadas, sempre que
necessario;

- Realizar demais atividades correlatas a critério do superior imediato, sempre que necessério.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

- Indicacdo da Diretoria Geral;

- Conhecimento em Informdtica;

- Conhecimento de Politicas Publicas de Protecdo Especial e Praticas Sociais;

- Experiéncia na atuacdo em Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

- Curriculo.
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NIVEL ORGANIZACIONAL: CARGO DE CONFIANCA

ASSESSOR ESPECIAL DE CAPAClTACAO —TUTOR - 30h CODIGO CBO:2394-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo preferencialmente nos
cursos de: Pedagogia, Psicologia, Servigo Social ou Sociologia.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

E responsdvel por acompanhar o estudante, sanar suas duvidas, corrigir as atividades realizadas, estimulando-o a continuar os
seus estudos, pelos polos, orga,nizogéo de informagées, elaboragdo de relatérios e mobilizagéo e tutoria dos estudantes;
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

- Conhecer os fundamentos, estruturas, possibilidades e metodologia da educacéo a distancia;

- Participar de atividades de formagdo e promover estudos sobre educacdo a disténcia, com o intuito de manter-se
constantemente atualizado;

- Informar o estudante sobre os diversos aspectos que compdem o sistema de educacéo a distdncia, possibilitando a integragéo
e a identificagdo do aluno com o tipo de ensino;

- Familiarizar o estudante com a metodologia, as ferramentas e os materiais dispostos para o estudo;

- Conhecer e operacionalizar o ambiente virtual de ensino e aprendizagem;

- Informar aos estudantes, os objetivos e conteddo do curso ou da matéria, destacando sua relevéncia;

- Auxiliar os estudantes na realizagéo das atividades, responder a dividas, seja através de e-mail, chat ou telefone;

- Fazer avaliagéo das atfividades realizadas pelos estudantes e fornecer feedback;

- Estar com as atividades burocréticas em dia, (correcdo de provas, atividades de aprendizagem, entre outras);

- Manter contato com Coordenadores de Eixo e Gestores de ConteGdo e demais envolvidos com o processo de educagéo a
disténcia;

- Conhecer e avaliar os materiais de estudo, possibilitando sua melhoria;

- Conhecer os estudantes, entendendo as diferencas individuais como condicionantes do ritmo de aprendizagem;

- Estimular a interacdo entre os estudantes, favorecendo a comunicacdo e sugerindo a organizagéo de circulos de estudo;

- Apontar falhas no sistema de tutoria;

- Sugerir melhorias no sistema de educacdo a distdncia, seja por observacdo de falhas ou mediante criticas feitas pelos
estudantes;

- Motivar e estimular o estudante, em torno dos obijetivos tracados, fomentando um sentimento de autorresponsabilidade,
proporcionando sua permanéncia no curso;
- Controlar a participacdo dos estudantes, mediante monitoramento no ambiente virtual de ensino-aprendizagem;
- Detectar com antecedéncias as possiveis dificuldades e problemas de aprendizagem que poderéo surgir, possibilitando a
busca de solugdes;
- Comunicar-se pessoalmente com o estudante, a fim de criar uma relagéo compreensiva entre ambos;
- Incentivar o uso de bibliotecas, a busca de material de apoio, estimulando a pesquisa, e outras formas de trabalho intelectual;
- Oferecer vias de contato entre estudante e instituicGo, animando e orientando o sobre suas possiveis dificuldades;
- Tirar ddvidas quanto a informagées relacionadas ao curso em questéo;
- Reforgcar os materiais de estudo, enviando aos estudantes, matérias complementares que preencham possiveis lacunas do
livro texto;
- Cumprir normas, diretrizes e rotinas da empresa, bem como as que porventura forem criadas, sempre que necessdrio;
- Realizar demais atividades correlatas a critério do superior imediato, sempre que necessdrio.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
- Indicacéo da Diretoria Geral;
- Conhecimento de Politicas PUblicas de Protecé@o Especial e Prdticas Sociais;
- Conhecimento em Informdtica;

- Experiéncia na atuacdo em Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
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ANEXO IV
TABELA SALARIAL
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TABELA DE CARGOS E SALARIOS
A PARTIR DE 09/07/2020

Carga hordria de 200 horas / més - 40 horas semanais, salvo exce¢des demonstradas;

Redugdo de carga hordria (200 horas p/ 150 horas) sofre redugdo de 25% no valor da tabela, salvo aqueles cargos
que possuem regime proprio (Odontdlogos, Médicos, Assistentes Socidais, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais
e Jornalistas).

Os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro e Motorista podem desempenhar

 GRUPO ORGANIZACIONAL
BASICO

NiVEL
CARGOS
A B Cc D E F G
AUX. ADMINISTRATIVO Il 1.521,14 1.551,56 1.582,60 1.614,24 1.646,53 1.679,45 1.713,05
AUX. ADMINISTRATIVO | 1.275,37 1.300,88 1.326,89 1.353,44 1.380,51 1.408,11 1.436,27
NiVEL
CARGOS
A B Cc D E F G
AUX. DE PRODUCAO Il 1.999,20 2.039,20 2.079.98 2.121,58 2.164,01 2.207,30 2.251,43
AUX. DE PRODUCAO ] 1.521,14 1.551,56 1.582,60 1.614,24 1.646,53 1.679,45 1.713,05
AUX. DE PRODUCAO | 1.275,37 1.300,88 1.326,89 1.353,44 1.380,51 1.408,11 1.436,27
NiVEL (40 HORAS)
CARGOS
A B Cc D E F G
AUX. EM SAUDE BUCAL 1.521,14 1.551,56 1.582,60 1.614,24 1.646,53 1.679,45 1.713,05
NiVEL
CARGOS
A B (o4 D E F G
AUX. DE SERVICOS GERAIS 1l 1.521,14 1.551,56 1.582,60 1.614,24 1.646,53 1.679,45 1.713,05
AUX. DE SERVICOS GERAIS I 1.275,37 1.300,88 1.326,89 1.353,44 1.380,51 1.408,11 1.436,27
AUX. DE SERVICOS GERAIS | 1.061,75 1.082,98 1.104,65 1.126,73 1.149,27 1.172,26 1.195,70
NiVEL
CARGOS
A B Cc D E F G
AUX. DE SERVICOS
OPERACIONAIS IlI 1.521,14 1.551,56 1.582,60 1.614,24 1.646,53 1.679,45 1.713,05
AUX. DE SERVICOS
OPERACIONAIS I 1.275,37 1.300,88 1.326,89 1.353,44 1.380,51 1.408,11 1.436,27
AUX. DE SERVICOS
OPERACIONAS 1 1.061,75 1.082,98 1.104,65 1.126,73 1.149,27 1.172,26 1.195,70
* Carga hordria de 220h/més
NiVEL
CARGOS
A B Cc D E F G
BORDADEIRA ARTESA 2.648,36 2.701,34 2.755,37 2.810,46 2.866,68 2.924,01 2.982,49
NiVEL
CARGOS
A B (o4 D E F G
COSTUREIRO (A) Il 2.331,06 2.377.68 2.425,23 2.473,73 2.523,21 2.573,67 2.625,15
COSTUREIRO (A) Il 1.999,20 2.039,20 2.079,98 2.121,58 2.164,01 2.207,30 2.251,43
COSTUREIRO (A) | 1.521,14 1.551,56 1.582,60 1.614,24 1.646,53 1.679,45 1.713,05
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NiVEL
CARGOS
A B (o D E F G
COIZINHEIRO (A) HlI 1.999,20 2.039,20 2.079,98 2.121,58 2.164,01 2.207,30 2.251,43
COIZINHEIRO (A) Il 1.746,17 1.781,09 1.816,71 1.853,05 1.890,12 1.927 91 1.966,47
COIZINHEIRO (A) | 1.275,37 1.300,88 1.326,89 1.353,44 1.380,51 1.408,11 1.436,27
NiVEL
CARGOS
A B (o D E F G
CUIDADOR DE IDOSOS Il 2.331,06 2.377,68 2.425,23 2.473,73 2.523,21 2.573,67 2.625,15
CUIDADOR DE IDOSOS 1l 1.999,20 2.039,20 2.079,98 2.121,58 2.164,01 2.207.,30 2.251,43
CUIDADOR DE IDOSOS | 1.521,14 1.551,56 1.582,60 1.614,24 1.646,53 1.679,45 1.713,05
* Carga hordria de 180h/més
NiVEL
CARGOS
A B (o D E F G
MOTORISTA Il 2.331,06 2.377,68 2.425,23 2.473,73 2.523,21 2.573,67 2.625,15
MOTORISTA |l 1.999,20 2.039,20 2.079,97 2.121,57 2.164,01 2.207,29 2.251,43
MOTORISTA | 1.521,14 1.551,56 1.582,60 1.614,24 1.646,53 1.679,45 1.713,05
NiVEL (44 HORAS)
CARGOS
A B (of D E F G
MOTORISTA DE CAMINHAO lII 2.564,17 2.615,45 2.667,76 2.721,12 2.775,54 2.831,05 2.887,67
MOTORISTA DE CAMINHAO Il 2.199,12 2.243,10 2.287,96 2.333,72 2.380,40 2.428,01 2.476,57
MOTORISTA DE CAMINHAO | 1.673,25 1.706,72 1.740,85 1.775,67 1.811,18 1.847,40 1.884,35
* Carga hordria de 220h/més
NiVEL
CARGOS
A B (of D E F G
SOLDADOR (A) 1.746,17 1.781,09 1.816,71 1.853,05 1.890,12 1.927 .91 1.966,47
NiVEL
CARGOS
A B (of D E F G
TECNICO DE MANUTENGAO*  1.999,20 2.039,20 2.079,97 2.121,57 2.164,00 2.207,29 2.251,43

* aplicdvel a pedreiros, serralheiros, eletricistas, marceneiros e mecanicos.

CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
(EXTINTO QUANDO VAGAR)

1.308,35

PLANO ANTERIOR
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MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
NiVEL
CARGO
A B c D E F G
ASSIST. SERV.
ADMINOE AT 3.052,81 3.113,86 3.176,13 3.239,66 3.304,45 3370,54  3.437.95
ASSIST. SERV.
ADAIITE s 1 233106 2377.68  2.42523 2.473,73 2.523,21 2.573,67 2.625,15
ASSIST. SERV.
ADINITE 199920 203920 207997  2.121,57 2.164,00 2.207,30 2.251,43
* Carga hordria de 220h/més
NiVEL (40 HORAS)
CARGOS
A B c D E F G
FOTOGRAFO (A) 2.648,36 2.701,33 275536 281046 286668  2.92400 2.982,48
NiVEL
CARGOS
A B c D E F G
INSTRUTOR (A) Il 2.331,06 2.377,68 242523 247373 2.5232] 2.573,67 262515
INSTRUTOR (A) | 1.746,17 1.781,09 181671 185305  1.890,12 192791 1.966,47
NiVEL
CARGO
A B c D E F G
MONITOR (A) 1.746,17 1.781,09 1.816,71 1.853,05 1.890,12 1.927.91 1.966,47
NiVEL
CARGOS
A B c D E F G
TEC. ADMINISTRATIVO Ill 3.052,81 3.113,86 317613 323966 330445  3.370,54 3.437,95
TEC. ADMINISTRATIVO Il 2.331,06 2.377,68 242523 247373 2.5232] 2.573,67 2.625,15
TEC. ADMINISTRATIVO | 1.999,20 2.039,20 207997 212157 216400 220730 2.251,43
NiVEL
CARGOS
A B c D E F G
TEC. DE ENFERMAGEM Ill 2.331,06 2.377,68 242523 247373 2.5232] 2.573,68 2.625,15
TEC. DE ENFERMAGEM Il 1.999,20 2.039,19 207997 212157 216400  2.207,30 2.251,43
TEC. DE ENFERMAGEM | 174617 1.781,09 1.816,71 185305 189012 192791 1.966,47
NiVEL
CARGOS
A B c D E F G
TEC. EM SEGURANGA DO 3.052,81 3.113,85 317613 323966 330445  3.370,55 3.437,95

TRABALHO
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GRUPO ORGANIZACIONAL
SUPERIOR

CARGOS hME
A B c D E F G
ADMINISTRADOR (A) SENIOR  8.302,17 8.468,22 8.637,58 8.810,34 8.986,54 9.166,27 9.349,59
ADMINISTRADOR (A) PLENO  6.310,09 6.436,29 6.565,01 6.696,31 6.830,24 6.966,84 7.106,17
ADMINISTRADOR (A) JUNIOR  4.092,94 417480 4.258,29 4.343,46 4.430,33 4.518,94 4.609,31
CARGOS hME
A B c D E F G
ADVOGADO SENIOR 993860  10.137,38 1034013 10.54693  10757,87 1097302  11.192,48
ADVOGADO PLENO 5.536,46 5.647,19 5.760,13 5.875,33 5.992,85 6.112,70 6.234,96
ADVOGADO JUNIOR 4.092,94 417480 425829 4.343,46 4.430,33 4.518,94 4.609,31
NiVEL
CARGOS
A B c D E F G
ANALISTA g:ﬁ/\g;lsmmwo 7.356,44 7.503,56 7.653,63 7.806,71 7.962,84 8.122,10 8.284,54
ANALISTA ﬁm‘\gﬂsmmwo 477218 4.867,63 496498 5.064,28 5.165,57 5.268,88 5.374,24
ANALISTA ﬁjlill\ll\olr;ISTRATIVO 3.616,93 3.689,29 3.763,06 3.838,33 3.915,09 3.993,39 407326
CARGOS IS
A B c D E F G
ANALISTA DE REDES E DE
T D s SENIOR 7.356,44 7.503,56 7.653,63 7.806,71 7.962,84 8.122,10 8.284,54
ANALISTA DE REDES E DE
e E 477218 4.867,63 496498 5.064,28 5.165,57 528,88 537424
ANALISTA DE REDES E DE
B R o 3.616,93 3.689,29 3.763,06 3.838,33 3.915,09 3.993,39 4.073,26
CARGOS IS
A B c D E F G
ANAL'STJ%SI%S;STEMAS 8.302,17 8.468,22 8.637,58 8.810,34 8.986,54 9.166,27 9.349,59
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO  6.310,09 6.436,29 6.565,01 6.696,31 6.830,24 6.966,84 7.106,17
ANA”STJ%SI%S;STEMAS 477218 4.867,63 496498 5.064,28 5.165,57 526888 537424
NiVEL
CARGOS
A B c D E F G
ANALISTA DE SUPORTE DE
NGO Ik Db SNIOR 8.302,17 8.468,22 8.637,58 8.810,34 8.986,54 9.166,27 9.349,59
ANALISTA DE SUPORTE DE
R e PiEne 6.310,09 6.436,29 6.565,01 6.696,31 6.830,24 6.966,84 7.106,17
ANALISTA DE SUPORTE DE
Ao DL P ORE DE 477218 4.867,63 496498 5.064,28 5.165,57 5.268,88 5.374,24
NiVEL
CARGOS
A B c D E F G
ASSISTENTE SOCIAL SENIOR  6.310,09 6.436,29 6.565,01 6.696,31 6.830,24 6.966,84 710617
ASSISTENTE SOCIAL PLENO 477218 4.867,63 496498 5.064,28 5.165,57 5.268,88 537424
ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR  3.616,93 3.689,29 3.763,06 3.838,33 3.915,09 3.993,39 4073,25
* Carga hordria de 150 h/més
NiVEL
CARGOS
A B c D E F G
CONTADOR (A) SENIOR 8.302,17 8.468,22 8.637,57 8.810,33 8.986,54 916627  9.349,59
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CONTADOR (A) PLENO 6.310,09 6.436,29 6.565,01 6.696,31 6.830,24 6.966,84 7.106,17
CONTADOR (A) JUNIOR 4.092,94 4.174,80 4.258,29 4.343,46 4.430,33 4.518,94 4.609,31
NiVEL
CARGOS
A B (of D E F G
ENFERMEIRO (A) SENIOR 6.310,09 6.436,29 6.565,01 6.696,31 6.830,24 6.966,84 7.106,17
ENFERMEIRO (A) PLENO 4.772,18 4.867,63 4.964,98 5.064,28 5.165,57 5.268,88 5.374,24
ENFERMEIRO (A) JUNIOR 4.092,94 4.174,80 4.258,29 4.343,46 4.430,33 4.518,94 4.609,31
NiVEL
CARGOS
A B (of D E F G
ENGENHEIRO CIVIL 8.310,01 8.476,22 8.645,74 8.818,65 8.995,03 9.174,92 9.358,43
CARGOS NIVEL (40 HORAS)
A B (of D E F G
FARMACEUTICO (A) 4.092,94 4.174,80 4.258,29 4.343,46 4.430,33 4.518,94 4.609,31
NiVEL
CARGOS
A B (of D E F G
FISIOTERAPEUTA 3.616,93 3.689,29 3.763,06 3.838,33 3.915,09 3.993,39 4.073,26
* Carga hordria de 150 h/més
NiVEL
CARGOS
A B (of D E F G
FONOAUDIOLOGO 3.616,93 3.689,29 3.763,06 3.838,33 3.915,09 3.993,39 4.073,26
CARGOS SLYEL
A B (of D E F G
JORNALISTA 3.616,93 3.689,29 3.763,06 3.838,33 3.915,09 3.993,39 4.073,26
* Carga hordria de 125 h/més
CARGOS NIVEL
A B (of D E F G
MEDICO (A) 7.356,44 7.503,56 7.653,63 7.806,71 7.962,84 8.122,10 8.284,54
* Carga hordria de 100 h/més / 20 horas semanais (Jornada de acordo com as necessidades da lotagdo)
NIiVEL
CARGOS
A B (of D E F G
NUTRICIONISTA 4.092,94 4.174,80 4.258,29 4.343,46 4.430,33 4.518,94 4.609,31
* Carga hordria de 200 h/més
NiVEL
CARGOS
A B (o D E F G
NUTRICIONISTA 4.502,23 4.592,27 4.684,12 4.777,80 4.873,36 4.970,83 5.070,25
* Carga hordria de 220 h/més
NiVEL
CARGOS
A B (o D E F G
ODONTOLOGO (A) 3.616,93 3.689,29 3.763,06 3.838,33 3.915,09 3.993,39 4.073,26
* Carga hordria de 100 h/més
NiVEL
CARGOS
A B (of D E F G
PROF'SS'ON‘F“II;I[(’:TDUCACAO 3.616,93 3.689,29 3.763,06 3.838,33 3.915,09 3.993,39 4.073,26
NIiVEL
CARGOS
A B (of D E F G
PSICOLOGO (A) SENIOR 6.310,09 6.436,29 6.565,01 6.696,31 6.830,24 6.966,84 7.106,17
PSICOLOGO (A) PLENO 4.772,18 4.867,63 4.964,98 5.064,28 5.165,57 5.268,88 5.374,24
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PSICOLOGO (A) JUNIOR 4.092,94 4.174,80 4.258,29 4.343,46 4.430,33 4.518,94 4.609,31
CARGOS A
A B (of D E F G
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3.616,93 3.689,29 3.763,06 3.838,33 3.915,09 3.993,39 4.073,26
* Carga hordria de 150 h/més
CARGOS VALORES (R$)

MENOR APRENDIZ 475,00
BOLSA ESTAGIO 830,00
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CARGOS
DIRETOR GERAL
DIRETOR
CHEFE DE GABINETE
ASSESSOR ESPECIAL V
ASSESSOR ESPECIAL IV
ASSESSOR ESPECIAL Il
ASSESSOR ESPECIAL Il
ASSESSOR ESPECIAL |
GERENTE
COORDENADOR ESPECIAL
COORDENADOR
ASSESSOR ESPECIAL DE CAPACITACAO -
GESTORES DE CONTEUDO
ASSESSOR ESPECIAL DE CAPACITAGAO -
TUTOR

SALARIO
R$ 24.000,00
R$ 16.224,00
R$ 14.560,00
R$ 14.560,00
R$ 10.400,00
R$ 8.320,00
R$ 5.200,00
R$ 3.120,00
R$ 8.000,00
R$ 7.000,00
R$ 6.000,00

R$ 5.000,00

R$ 2.400,00

VAGAS

W o NN W

1
Regraitem 4.3
1 /Regraitem 4.3
Regraitem 4.3

5

21
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ANEXO V

ORGANOGRAMA
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ORGANIZACAOC
DAS ILUNTARIAS
DE GOIAS

CAD

Conselho de Administracao

ORGANOGRAMA - OVG

ASGER
Assembleia Geral

DIGER

Diretoria Geral

Diretoria Administrativa e Financeira

Geréncia de Tecologia da
Informacdo

Geréncia de Gestao de
Pessoas

Geréncia Administrativa

Geréncia Financeira

Geréncia de Aquisi¢ao de
Bens, Produtos e Servigos

estrutura organizacional comrespond

egimento Internc, Edi¢a

ministragdo em 08/07/2020

DPBU

Diretoria do Programa
Bolsa Universitaria

Geréncia de Inclusao e
Monitoramento Social

Geréncia de Fiscalizacao

Geréncia de Gestdo e
Controle de Informa¢oes

Geréncia de Promogao e
Integragao ao Mundo do
Trabalho

Geréncia de Gestdo Sodial
e Avaliagao

€ 305
e

DAS

Diretoria de A¢oes Sociais

Geréncia de Gestao
Integrada

Geréncia de MNutri¢ao Social
& Sustentavel

Geréncia do
Restaurante do Bem

Geréncia de Voluntariado
e Parcerias Sociais

Geréncia de
Empreendedorismo Social

Geréncia de Programas
Socioassistenciais
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ANEXO VI

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA
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LOTAGAO

DIRETORIA GERAL

CHEFIAS DE
GABINETE

GERENCIAS

SUPERVISOES

DIRETORIA

GERENCIAS

COORDENADORIAS

TABELA FUNCAO GRATIFICADA

FUNCAO
DIRETOR GERAL
Da Diretoria Geral

De Relacoes Institucionais

Gerente Estratégico de Controladoria e
Compliance
Gerente Estratégico de Comunicacdo e

Marketing Institucional

Gerente Estratégico de Cerimonial e Eventos
Gerente Estratégico de Inovacdo

Gerente Estratégico da Secretaria Gerall

Gerente Estratégico Juridico

Gerente Estratégico de
Governanca

Gerente Estratégico de Negdcios e Captacdo
de Recursos

Planejamento e

Gerente Estratégico da Central de

Relacionamento e Ouvidoria
Supervisdo Técnica/Administrativa/Operacional

DIRETOR ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Gerente Tecnologia da Informacdo
Gerente de Gestdo de Pessoas
Gerente Administrativo

Gerente Financeiro

Gerente de Aquisicdo de Bens, Produtos e
Servicos

Coordenador de Controle Patrimonial
Coordenador de Apoio Logistico e Transporte
Coordenador de Servicos Gerais
Coordenador de Execucdo Financeira
Coordenador de Prestacdo de Contas

Coordenador de Contabilidade

QDTE.
1

1

—_

—_—

* Valores aplicdveis apenas a colaboradores do quadro de cargos de carreira e servidores
pUblicos a disposicdo, quando nomeados para fungdo de confianga

VALOR
R$ 24.000,00
R$ 14.560,00

R$ 14.560,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 1.000,00

R$16.224,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00

R$ 4.000,00
R$ 4.000,00

R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
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SUPERVISOES Supervisdo Técnica/Administrativa/Operacional R$ 1.000,00

DIRETORIA DIRETORIA DE PROG. BOLSA UNIVERSITARIA RS 16.224,00

Gerente de Inclusdo e Monitoramento Social R$ 4.000,00

Gerente de Fiscalizacdo R$ 4.000,00

GERENCIAS Gerente de Gestdo e Controle de Informacdes R$ 4.000,00

;BsrTer(r;:)ealc:z Promoc¢do e Infegracdo ao Mundo R$ 4.000,00

DIRETORIA DIRETOR DE AGOES SOCIAIS RS 16.224,00

Gerente de Gestdo Infegrada R$ 4.000,00

Gerente de Nutricdo Social e Sustentdvel R$ 4.000,00

Gerente do Restaurante Cidaddo R$ 4.000,00

GERENCIAS Gerente de Voluntariado e Parcerias Sociais R$ 4.000,00

Gerente de Empreendedorismo Social R$ 4.000,00

Gerente de Programas Socioassistenciais R$ 4.000,00

Geréncia de Gestdo Social e Avaliacdo R$ 4.000,00

Coordenador de Producdo R$ 3.000,00

Coordenador de Capacitacdo e Renda R$ 3.000,00

gico;rccljdegc;;j;rﬂi;speciol do Centro de |dosos R$ 3.500,00

Coordenador do Centro de Idosos Vila Vida R$ 3.000,00

COORDENADORIAs Coordenador do Centro Social Dona Gercina R$ 3.000,00
Borges

Coordenador dos Espacos Bem Viverl el R$ 3.000,00

Coordenador da Casa do Interior de Goids R$ 3.000,00

fecz:oer:degcgdgmrcolo Cenfro de Adolescentes R$ 3.000,00

Coordenador de Eixo Temdtico R$ 3.000,00

SUPERVISOES Supervisdo Técnica/Administrativa/Operacional R$ 1.000,00
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ANEXO VII

EXTINCAO DE CARGOS
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o, J

ORD. CARGO PROSPOSTA
1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EXTINTO QUANDO VAGAR
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APENDICE

GLOSSARIO
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GLOSSARIO

Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Salérios sGo adotados os

seguintes conceitos:

« Avaliagdo de Desempenho: verificagdo formal e sistematica, periédica e objetiva

dos resultados alcancados comparados com os padrées de desempenho
estabelecidos;

Cargo: conjunto de atribuicdes ou de tarefas semelhantes quanto a sua natureza
e complexidade;

Captag@o de Pessoas: conjunto de procedimentos que visa atrair e selecionar
candidatos potencialmente qualificados e capazes para ocupar cargos na
Organizagdo;

Carreira: consiste no trajeto que um profissional pode percorrer dentro da
estrutura de cargos, conforme tempo de servico prestado e interesses e
necessidades da Organizacéo, aliado & capacitacdo profissional e motivacéo
individual;

Classe: escalonamento do nivel de complexidade das atribuicdes e
responsabilidades, expressas por padrées hierarquizados, dentro de um cargo;
Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e afitudes individuais
aplicadas ao trabalho;

Descricdo de Cargos: Registro das atribuicdes ou atividades, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo;

Data base: periodo observado pela Organizacéo para repactuar condicdes
estabelecidas em negociagdes coletivas;

Enquadramento: é a alteracdo da situacdo salarial atual do colaborador para a
nova tabela salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios;

Evolugdo Salarial: é a passagem do colaborador de uma faixa salarial para outra
imediatamente superior, dentro da carreira do cargo que ocupa;

Faixa Salarial Inicial: é a menor posicéo salarial prevista para cada cargo;

Faixa Salarial: escala de valores com limite inicial e final estabelecido para cada
classe de cargo;

Fungéo: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades relacionadas ao
cargo ocupado pelo colaborador;

Fungdo Gratificada: é a funcGo com cardter de chefia ou assessoramento
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desempenhada de forma transitéria de modo a viabilizar a contratagdo de
profissionais com os perfis profissionais adequados, propiciando o
desenvolvimento de dreas estratégicas da Organizacdo. E de livre designacéo e
destituicdo pela Diretoria Geral da Organizacéo das Voluntdrias de Goids;

« Grupo Ocupacional: é o agrupamento de cargos de carreira e cargos isolados
em funcéo da necessidade e divisdo do trabalho para o cumprimento da misséo
bésica da Organizagdo;

« Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional: sé&o prdticas
cruciais para manter os colaboradores aptos e para otimizar os resultados de um
negécio. A ideia central é levar aprendizado para os colaboradores da
organizacdo, incentivando a obtencdo ou melhoria de suas habilidades;

« Reenquadramento Funcional: mudanca de um cargo para outro, em decorréncia
de vacéncia do cargo e aprovagéo em processo seletivo interno e justificativa da
diretoria geral.

« Remuneracgéo: somatério dos valores correspondentes ao saldrio-base, adicionais
e vantagens recebidas pelo colaborador.

« Salério-base: valor estabelecido em tabela salarial para a referéncia do cargo
efetivo ocupado pelo colaborador.

« Tabela Salarial: conjunto de padrées salariais distribuidos em classes e

subdivididos em niveis.
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