ORGANIZAGCAO 1
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

PROCESSO SELETIVO INTERNO OVG
TERMO DE REFERENCIA N° 011/2020

A Organizagéo das Voluntarias de Goias, OVG, pessoa juridica de direito privado de
fins ndo econdmicos e de carater beneficente, qualificada como Organizacao Social
(OS), por meio da Geréncia de Gestdo de Pessoas, torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo, com fulcro nos artigos 6° e 8° de seu Regulamento de Recursos
Humanos, para promoc¢ao interna no quadro de pessoal do Regime Celetista
(Consolidacéo das Leis de Trabalho — CLT), regido pelo Regulamento de Recursos
Humanos, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios vigentes e condicfes estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Tipo do Recrutamento: Interno.

1.2. O Processo Seletivo € de atribuicdo da Comissdo do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n° 243/2020-DIGER, em atendimento ao artigo 9° do
Regulamento de Recursos Humanos, comissdo esta que tem como objetivo
selecionar profissionais para os cargos que trata esse Termo de Referéncia.

1.3. Todas as informacdes necessarias para realizacdo do Processo Seletivo
constam neste Termo de Referéncia, publicado no site da OVG (www.ovg.org.br -
link: Processo Seletivo).

1.4. O resultado das etapas deste Processo Seletivo sera divulgado no site da
OVG (www.ovg.org.br — link: Processo Seletivo) apds a finalizacdo de cada etapa,
em conformidade com o artigo 15 do Regulamento de Recursos Humanos vigente.
1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a
divulgacdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este Termo de
Referéncia no site da OVG (www.ovg.org.br - link: Processo Seletivo), obrigando-se
a atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos que forem publicados durante a
execucao deste Processo.

1.6. O Processo Seletivo destina-se a promocéao de colaboradores para Carreiras
Diferentes, instituida no item 5.3 no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
disponivel no site da OVG.

1.7. Conforme preconiza o 81° do artigo 6° da Instrucdo Normativa 007/2019 que

trata do aproveitamento de estagiarios nos cargos de carreira, ndo poderao
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participar deste processo seletivo, estagiarios alcados ao cargo de Técnico
Administrativo em periodo de experiéncia vigente no dia 05/12/2020.

1.8. Por tratar-se de Processo Seletivo Interno que visa oportunizar o crescimento
profissional de colaboradores do quadro da Organizacéo, atendendo assim o Plano
de Cargo, Carreiras e Salarios, ndo serdo exigidos comprovantes de Experiéncia
Profissional. A avaliacdo da capacidade profissional e das habilidades especificas
exigidas para o cargo serd realizada por meio de Teste de Conhecimentos e
Entrevista Técnico-Comportamental.

1.9. Todas as etapas serao realizadas em Goiania/GO.

1.10. As despesas referentes a participagdo em todas as etapas e em todos 0s
procedimentos do Processo de Selec&o correrdo por conta do candidato, que nao
tera direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
1.11. O Processo Seletivo regido por este Termo de Referéncia destina-se ao
provimento das vagas discriminadas no item 3, com o preenchimento de cadastro de

reserva para uma vaga.

2. DA INSCRICAO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Termo de Referéncia e certificar-se de que preencha todos os
requisitos minimos exigidos.

2.2. A inscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia, em relacdo as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.3. Nao haveré cobranca de taxa de inscricao.

2.4. Admitir-se-4 uma Unica inscricdo por candidato. Na ocorréncia de 02 (duas)
ou mais inscricdes para o mesmo CPF, sera considerado apenas a mais recente,
sendo desconsiderada automaticamente a(s) outra(s), bem como os documentos
anexados.

2.5. Antes de realizar a inscricdo, o candidato deverd procurar a Geréncia de
Gestado de Pessoas — OVG, que analisara o seu dossié, com vistas a emissao de
declaracdo de cumprimento das exigéncias previstas no item 5 do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS. Este documento devera ser anexado no Formulario
Eletrénico de Inscri¢cdes, seguindo as orientacdes do item 2.7.

2.6. As inscricoes devem ser realizadas exclusivamente através do link:

hitpSYBIEIVITROTI20200VE! Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera criar
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uma conta de e-mail no provedor Google (Gmail), de forma gratuita, para que seja
possivel preencher o formulario eletrénico de inscricdo e realizar o envio dos
documentos comprobatérios. Caso o candidato jA& tenha a conta de e-mail no
provedor Google (Gmail), ndo se faz necessaria a criacdo de uma nova conta.

2.7. O candidato deve preencher o formulario eletrénico de inscricdo e anexar em
perfeitas condicdes de legibilidade e em formato PDF, os documentos
comprobatérios de escolaridade, comprovantes para a afericdo da pontuagcdo da
Andlise Curricular, de acordo com o item 4.1.1.4 (formacdo académica, qualificacédo
e voluntariado), a declaracdo emitida pela Gerencia de Gestdo de Pessoas — OVG
de acordo com item 2.5; caso contrario sera eliminado deste processo seletivo.

2.8. Serdo aceitas apenas inscri¢cdes realizadas por meio do formulario eletrénico
de inscricdo, sendo vedadas as inscricbes provisérias, condicionais ou
extemporaneas.

2.9. A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricdes nao recebidas
por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados, diferencas de horarios,
dificuldade de manipulagdo do sistema eletrbnico de inscrigdo, arquivos anexos
corrompidos ou ilegiveis, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
efetivacdo da inscricao.

2.10. A Comissdao do Processo Seletivo também ndo se responsabilizard por
interpretagbes ambiguas que distorcam as informagfes inerentes ao Processo
Seletivo, publicadas no site da OVG, neste Termo de Referéncia, no Formulario
Eletronico de Inscricdo, em Comunicados, Resultados Preliminares e Definitivos.
2.11. As informacdes constantes no formulario eletrénico de inscricdo e referentes
aos documentos anexados séo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que
a declaracéo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou a falta de documentacéo
comprobatéria da habilitacdo minima, determinara a eliminacdo imediata do
candidato e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo da possibilidade de responsabilizagédo civel ou criminal pela falsidade da
declaracéo e/ou do documento.

2.12. A Comissao do Processo Seletivo se reserva o direito de excluir do Processo
Seletivo as inscricdes que ndo atendam integralmente aos requisitos minimos do
cargo pretendido definidos no item 3 e seus subitens, e as normas deste Termo de

Referéncia.
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3. DOS CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, FORMACAO, JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS REQUISITOS
3.1. CARGO: Analista Administrativo Janior — Nivel “A”
JORNADA DE TRABALHO | REMUNERAGAO REQUISITOS » . _ _
VAGAS . DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DA FUNCAO BENEFICIOS
SEMANAL MENSAL MINIMOS EXIGIDOS
- Coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza
administrativa na é&rea de gestdo de contratos, envolvendo fiscalizacdo e
acompanhamento dos servigos, termos aditivos e suas justificativas, orientando critérios
e diligenciamento dos contratos de materiais e servicos da sua area de
responsabilidade;
- Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuacéo, desenvolvendo
estudos e efetuando levantamentos, andlises, programagées, conferéncias e calculos na
realizacéo de atividades técnico- administrativas;
~ - Planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a administragéo, tais como:
3.1.1 - Graduacéo ~ o e )
. gestdo de pessoas (colaboradores e estagiarios), materiais, financeira, or¢gamento,
Superior com Carga ) . N . . - ) o .
L. - sistemas de informagdes, divulgando e disponibilizando informacdes/servicos; . ~
R$ 3.616,93 Horaria Minima de . - N . . - Vale-alimentagao;
PO . - Coordenar, orientar e executar atividades referentes a realizagdo de pesquisas e o
(Trés mil, 2.400 Horas; o . . L o - Subsidio no Plano de
: ~ proposicéo de alternativas para a aquisicdo de materiais, bens ou servigos; }
05 seiscentos e 3.1.2 — Declaragao de ) ~ ~ . . Saude IPASGO;
. 40h . . . . - Coordenar a implementagdo e/ou alteracdo de procedimentos e processos da area, .
(cinco) dezesseis reais, cumprimento do item - Plano Coletivo

noventa e trés
centavos)

5 do PCCS emitida
pela Geréncia de
Gestdo de Pessoas da
oVvG

pareceres e relatérios, através de estudo de custo beneficio de atividades ou de
contratos da unidade;

- Elaborar e propor estudos para controle dos indices (itens de controle e indicadores)
da area e planilhas diversas de suporte a gestéo, instrumentos de controle de gestao
(compromisso de gestdo empresarial, vinculado as metas e diretrizes da empresa e
politica de consequéncias);

- Orientar na elaboracdo de relatos e registros de proposicdes de solugdes
provenientes das reunides de andlise critica de resultados;

- Conferir dados de previsédo de custos, acompanhando contratos firmados com outras
empresas, orientando procedimentos e recebimento de servigos;

- Proceder diligenciamento de solugdes, regularizagdes de processos, valores e prazos
em contratos do departamento;

- Realizar outras tarefas correlatas as acima descritas.

Odontoldgico;
- Convénio SESC.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo de selecdo sera composto de 02 (duas) etapas, sendo:
I. 12 Etapa: Andlise Curricular (AC) de carater eliminatorio e classificatorio.
. 22 Etapa: Validacdo de Documentos (VD) — carater eliminatério, Teste de
Conhecimentos (TC) e Entrevista Técnico-Comportamental (ETC) - caréater

eliminatorio e classificatorio.
4.1.1. 1° ETAPA - Analise Curricular (AC) (carater eliminatério e classificatorio):

41.1.1. Andlise do formulario eletrbnico de inscricdo, documentos anexos
comprobatérios de escolaridade, documentos anexos de comprovacdo para auferir a
pontuacdo de acordo com o item 4.1.1.4. Esta etapa tem o objetivo de verificar a
adequacao dos candidatos ao perfil exigido, conforme preconiza o artigo 8° § 2° do
Regulamento de Recursos Humanos.

41.1.2. O candidato devera preencher o formulario eletrénico de inscrigdo no link
informado no item 2.6 e anexar as coOpias dos documentos comprobatérios de
escolaridade, os documentos mencionados no item 4.1.1.4 e a Declaragédo de cumprimento
do item 5 do PCCS (emitida pela GGP), em perfeitas condicdes de legibilidade, em arquivo
no formato de PDF, conforme prevé o item 2.7.

4.1.1.3. A Andlise Curricular sera realizada mediante as informac¢des comprovadas
pelo candidato no ato da inscrigao.

4.1.1.4. Esta etapa sera assim pontuada:
CARGO 3.1: Analista Administrativo Junior — Nivel “A” (Nivel Superior)

Formacao Académica, Qualificagdo, Voluntariado Valor Unitario | Valor Maximo
Certificado de curso de pdés-graduacéo/especializacdo Lato Sensu e 35 70
Stricto Sensu na area administrativa ' '
Participagdo em cursos de curta duragdo, conferéncias, seminérios e

. . . 0,5 2,0
workshops, relacionados ao cargo pretendido (minimo de 24 horas)
Certificagdo de Realizacao de Trabalho Voluntério 1,0 1,0
PONTUACAO MAXIMA - 10,00

4.1.1.5. Os candidatos que ndao cumprirem integralmente os pré-requisitos definidos
no item 3, ndo seréo classificados para a 22 Etapa.
4.1.1.6. Somente serdo computados os documentos que cumpram as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
4.1.1.7. Para fins de ordem da classificagdo na 1° etapa, caso haja dois ou mais

candidatos com a mesma pontuacao, serdao observados, em ordem crescente 0s seguintes

critérios de desempate:
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a) Maior pontuacao de Certificado de Curso Pos-graduacéo/Especializacdo Lato Sensu
e Stricto Sensu na area administrativa,;
b) Participacdo em cursos de curta duracdo, conferéncias, seminarios e workshops,
relacionados ao cargo pretendido (minimo de 24 horas);
c) Certificacdo de Realizac&o de Trabalho Voluntario;
d) Maior Idade.
41.1.8. Os candidatos classificados na 12 Etapa deverdao apresentar-se para a 22
Etapa do Processo Seletivo, conforme convocacao devidamente divulgada no site da OVG

(www.ovg.org.br - link: Processo Seletivo).

4.1.2. 22 ETAPA: Validacdo da Documentacdo (carater eliminatério), Teste de
Conhecimentos (TC) e Entrevista Técnico-Comportamental (ETC) - carater

eliminatorio e classificatorio:

41.2.1. No ato da convocacgédo para a 22 Etapa o candidato sera orientado sobre o
local e horario de onde acontecerA a Validacdo da Documentacdo, Teste de
Conhecimentos e Entrevista Técnico-Comportamental.

41.2.2. O nédo comparecimento do candidato no dia e no horario que foi implicara
automaticamente em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

4.1.2.3. As informacBes declaradas pelo candidato no Formulario Eletrénico de
InscricAo serdo comprovadas mediante a apresentacdo de documentos originais ou
autenticados em cartério na data definida para a realizagdo da 22 Etapa.

4.1.2.4. A apresentacdo e organizacdo da documentacdo para a conferéncia é de
inteira responsabilidade do candidato, que arcara com 0s eventuais prejuizos advindos da
apresentacdo em desacordo ou ndo apresentacédo conforme estabelecido neste Termo de
Referéncia, assim como a falta de qualquer documento comprobatério que tenha sido
informado no preenchimento da inscricao.

4.1.2.5. Os documentos que nao foram informados no ato da inscricdo, em nenhuma
hip6tese poderao ser objeto de andlise.

4.1.2.6. A auséncia ou inconformidade de documentos comprobatérios durante a
conferéncia, que possa prejudicar o atendimento dos requisitos minimos, ensejara na
eliminacdo do candidato.

41.2.7. Apés a conferéncia da documentacdo o candidato podera ter a sua
pontuacao alterada sendo reclassificado ou até mesmo desclassificado pela Comissao do

Processo Seletivo, nos seguintes casos:
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a) Documentacdo em desacordo com as informacdes prestadas no ato da inscricao ou
exigidas no Termo de Referéncia;
b) Outras inconformidades detectadas no ato da Validacdo de Documentos.
4.1.2.8. O Teste de Conhecimentos sera elaborado com base no contetudo
programatico descrito no Anexo | deste Termo de Referéncia, sendo composto por:
a) Prova objetiva de conhecimentos com 20 (vinte) questdes, no valor total de 50
(cinquenta pontos, sendo:

’ N° DE PESO DE CADA TOTAL DE PONTOS
CONTEUDO - -
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
Informética 5 2,5 12,5
TOTAL 20 - 50,0

b) Prova discursiva/estudo de caso no valor de 50 (cinquenta) pontos, cuja resposta
devera conter 30 (trinta) linhas, no minimo, e 60 (sessenta) linhas, ho maximo,
sendo que a resposta fora desse padrao, ndo sera corrigida.

4.1.2.9. Ser4 eliminado o candidato que obtiver pontuacdo zero em qualquer uma das
avaliacOes (alineas “a” e “b” do item 4.1.2.8).

4.1.2.10. Serdo corrigidas apenas as redacfes dos candidatos que nao forem
eliminados na prova objetiva.

4.1.2.11. A avaliacao tera a duracdo maxima de até 02 (duas) horas.

4.1.2.12. A Entrevista Técnico-Comportamental ser4 conduzida pela Psicologa
designada pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, juntamente com outros profissionais
necessarios, visando analisar aspectos relacionados ao perfii do candidato e sua
adequacao a vaga e sua disponibilidade para atuar em conformidade com as exigéncias do
cargo e determinacdes legais da OVG.

4.1.2.13. A Entrevista Técnico-Comportamental sera realizada conforme preconiza o
artigo 8° § 3° do Regulamento de Recursos Humanos, onde ao seu final sera elaborado um
relatorio conclusivo com as notas auferidas, conforme o § 4° do mesmo artigo.

4.1.2.14. A Entrevista Técnico-Comportamental sera desenvolvida com a utilizagéo de
técnicas de entrevista individual, tendo como base situacdes hipotéticas e/ou relatos do(s)
entrevistado(s), bem como por meio de ferramentas que o entrevistador julgar necessarios.
4.1.2.15. A Entrevista Técnico-Comportamental sera aplicada a todos os cargos, tera

pontuacao total de 50 pontos e tem como foco a verificacdo qualitativa das competéncias
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técnico-comportamentais abaixo elencadas, consideradas essenciais para 0

desenvolvimento das atividades da fungao:

: : _ . . e any o . PONTUACAO
CARGO 3.1: Analista Administrativo Junior — Nivel “A” (Nivel Superior) MAXIMA
Capacidade de Decisédo 10
Capacidade de Negociacao 10
Comunicacao 10
Identificag&o e Solugédo de Problemas 10
Visao sistémica 10
Pontuacéao Total 50
4.1.2.16. O candidato sera classificado se obtiver a pontuacdo minima de 70% de
acordo com a pontuacao total atribuida na 22 Etapa do processo.
4.1.2.17. Caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacdo na 22 Etapa,

serdo observados, em ordem crescente 0s seguintes critérios de desempate:
a) Maior Pontuacdo no Teste de Conhecimentos;
b) Maior Pontuacéo na Entrevista Técnico-Comportamental;
c) Maior Idade.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Para efeito de classificacdo final, a Pontuacéo Final sera dada pela formula: PF =
AC + TC + ETC, onde: PF é a Pontuacédo Final, AC é a pontuacdo na Analise Curricular,
TC é a pontuacdo no Teste de Conhecimentos, ETC € a pontuacao na Entrevista Técnico-
Comportamental
5.2. Caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacédo, serdo observados, em
ordem crescente 0s seguintes critérios de desempate:
5.3. Apds todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma
pontuacdo final, serdo observadas, em ordem crescente 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Maior pontuagéo na 22 Etapa;

b) Maior pontuacéo na 12 Etapa;

c) Maior Idade.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo tera validade apenas até o preenchimento das vagas previstas

neste Termo de Referéncia.
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7. CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. As datas constantes no cronograma abaixo sdo previsdes, devendo o candidato se
responsabilizar pelo acompanhamento do cronograma e eventuais altera¢cdes na pagina do

Processo Seletivo.

DATAS
ETAPAS
PREVISTAS

Periodo de Inscri¢cdes 03 a 05/12/2020
/Andlise Curricular - (12 Etapa) 07/12/2020
Resultado Preliminar da Analise Curricular - (12 Etapa) 07/12/2020
Prazo Recursal - (12 Etapa) 08/12/2020
Andlise e Resposta dos Recursos Impetrados - (12 Etapa) 09/12/2020
Validacé@o da 12 Etapa pela Geréncia Estratégica de Controladoria e Compliance 09 a 11/12/2020
Resultado Definitivo da Analise Curricular - (12 Etapa) 11/12/2020
Convocagédo para Validagcdo de Documentos, Teste de Conhecimentos e Entrevista

- 11/12/2020
Técnico-Comportamental - (22 Etapa)
Validagdo de Documentos, Teste de Conhecimentos e Entrevista Técnico- 14/12/2020
Comportamental - (2° Etapa)
Resultado Preliminar da Validacdo de Documentos, Teste de Conhecimentos e

. L. 15/12/2020

Entrevista Técnico-Comportamental — (22 Etapa)
Prazo Recursal - (22 Etapa) 16/12/2020
Andlise e Resposta dos Recursos Impetrados - (22 Etapa) 17/12/2020
Validacé@o da 22 Etapa pela Geréncia Estratégica de Controladoria e Compliance 17 e 18/12/2020
Resultado Definitivo do Teste de Conhecimentos e Entrevista Técnico- 18/12/2020
Comportamental — (22 Etapa)
H0m0|ogagao 18/12/2020
Resultado Final e Publicagdo no Site da OVG 18/12/2020

8. DO RECURSO

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados das etapas do
Processo Seletivo devera fazé-lo pelo meio do link: HPSHBIEIN/RECURSOSTROLI2020,
nos prazos definidos no cronograma.

8.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
complementacao ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisbes
objetos dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

8.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Na ocorréncia de 02
(dois) ou mais interposi¢cdes de recurso para 0 mesmo CPF, serd considerado apenas o
mais recente, sendo desconsiderado automaticamente o(s) outro(s).

8.5. NAao serdo aceitos recursos via correio eletrnico, via ligacéo telefbnica, entregues

pessoalmente ou, ainda, fora do prazo.
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8.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, claro, consistente e
objetivo em seu pleito.

8.7. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia nao serdo
apreciados.

8.8. Os recursos serao analisados e julgados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da
OVG preferencialmente no prazo de até 01 (um) dia util.

8.9. As respostas aos recursos serdo diretamente encaminhadas aos interessados, por
meio dos e-mails informados.

8.10. O candidato apenas tera acesso as suas avaliagdes dentro das instala¢cbes da OVG,
mediante prévio agendamento e apresentacdo de documento de identificacdo, quando
sera dada a oportunidade de consultar sua avaliacdo, podendo transcrever o que tiver
interesse. Ndo sera permitida a retirada de nenhum documento pertencente ao Processo
Seletivo.

8.11. O agendamento que se refere o item 8.10, devera ser realizado exclusivamente
através do e-mail: processoseletivo@ovg.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apoés a

divulgacao dos resultados preliminares de cada etapa.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Os resultados definitivos de cada etapa sé serdo divulgados apos analise dos
procedimentos adotados realizada pela Geréncia Estratégica de Controladoria e
Compliance da OVG. Ap6s o Resultado Definitivo da 22 Etapa, os autos serdo
encaminhados a Diretoria Geral da OVG para homologacao do Resultado Final.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Em atendimento ao artigo 15 do Regulamento de Recursos Humanos, o resultado
final do presente processo seletivo com a relacdo de candidatos aprovados sera publicado

no site da OVG, www.ovg.org.br (link — Processo Seletivo), em ordem classificatoria.

11. DA ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. Caso haja colaborador aprovado no processo seletivo que possua Remuneracao
atual superior a definida na coluna “Remuneragédo Mensal” do item 3.1, a OVG reserva-se
ao direito de aloca-lo em classe do cargo compativel (nivel “A” a “G”), preservando assim
sua remuneracgao atual. Nesta situacdo, a Vantagem de Plano Anterior podera ser ajustada

para menor.
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11.2. O candidato sera convocado atraves de documento publicado no site da OVG,
www.ovg.org.br (link — Processo Seletivo), para apresentar-se na Geréncia de Gestédo de
Pessoas, dentro do prazo de 01 (um) dia util estabelecido, sob pena de eliminacdo do
presente processo, para receber instru¢cdes em relacéo a alteracdo contratual:

a) Autorizacdo para realizacado de exames de mudanca de funcéo;

b) Assinatura da Alteracéo do Contrato Individual de Trabalho e anotagao da CTPS;
11.3. Os candidatos aprovados serdo promovidos em ordem classificatoria, de acordo
com o numero de vagas. Estes ficam comprometidos a assumir suas novas funcdes
apenas apos a assinatura da alteracdo do contrato individual de trabalho.

11.4. No caso de o candidato convocado nao aceitar ocupar o cargo, devera assinar um
Termo de Desisténcia ou enviar um e-mail informando sua desisténcia para o enderecgo
processo.seletivo@ovg.org.br sendo excluido automaticamente da condicdo de ocupar o
cargo.

11.5. Na hipoétese de eliminacéo do candidato por ndo comparecer no prazo estabelecido
no instrumento convocatério ou em caso de desisténcia, ser4 convocado o0 préximo

candidato, obedecendo a ordem de classificacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricao do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo,
caracteriza o pleno conhecimento sobre as instrucdes contidas neste Termo de Referéncia
e expressa seu aceite com relacdo aos termos deste, sobre 0s quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2. Com base no artigo 10 do Regulamento de Recursos Humanos, a participacao e
classificacdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de promoc¢ao por parte
da Organizacao das Voluntarias de Goias — OVG.

12.3. O candidato sera considerado eliminado do Processo Seletivo se: Apresentar-se
apos o horario estabelecido para as etapas de avaliacdo. Utilizar de meios ilicitos na
execucao da avaliacdo. Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

12.4. No caso de cancelamento de qualquer etapa do Processo Seletivo, serao
convocados para nova realizacdo da etapa cancelada, todos os candidatos inscritos ou
habilitados na etapa anterior.

12.5. A OVG se reserva o direito de alterar as datas de realizagao das etapas por motivos
administrativos, por meio de avisos devidamente divulgados no site www.ovg.org.br - link:

Processo Seletivo.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG processo.seletivo@ovg.org.br
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia - Goids - CEP: 74.230.130



mailto:processo.seletivo@ovg.org.br
http://www.ovg.org.br/
http://www.sescto.com.br/
http://www.ovg.org.br/
http://www.sescto.com.br/

ORGANIZACAO 12
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

12.6. A OVG se reserva no direito de cancelar unilateralmente este processo seletivo, a
gualquer momento, no todo ou em parte, antes da assinatura da alteracdo do contrato de
trabalho, ndo cabendo aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou reclamacgoes, a
gue titulo for, desde que, por conveniéncia administrativa justificada, conforme artigo 10 do
Regulamento de Recursos Humanos.

12.7. A Comissdo do Processo Seletivo, apés a finalizagdo do processo, estard a
disposicdo para quaisquer informacdes e esclarecimentos de duvidas e que guardem
estrita pertinéncia com as fases do processo seletivo.

12.8. A inexatiddo ou falsidade das informacGes ou irregularidades nos documentos,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da contratagdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
12.9. Os casos nao previstos em Termo de Referéncia serdo analisados e decididos pela

Comisséo responsavel pela realizacdo da selecédo de candidatos.

Goiania, 1° de dezembro de 2020.

da Silva

Presidente da Comissao/de Processo Seletivo
Port.243/DIGER
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Membro da Comissao Membro da Comissao
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e Interpretacdo de Textos; 2. Redacdo
Oficial; 3. Nova Ortografia; 4. Acentuacao Gréfica; 4. Pontuacéo.

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos Gerais sobre a Organizacao das
Voluntarias de Goiés; 2. Conhecimentos sobre o Contrato de Gestdo n° 001/2011—
SEAD e seus aditivos; 3. Planejamento Estratégico; 4. Compliance; 5. Governanca e
accountability; 6. Etica Profissional; 7. Sistema Integrado de Gestdo Empresarial —
ERP (CIGAM); 8. Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI

Informética: 1. Dominio de Informatica como Usuério, Internet, Correio Eletrénico
(Mensagens, Anexacao de Arquivos, Copias); 2. Aplicativos para Edicdo de Textos,
Planilhas Eletrénicas e Editor de Apresentacdo por Meio de Software Livre e de
Software Comercial; 3. Conectividade Multiplataformas (Wi-Fi; Bluetooth;
Smartphones; Tablets e Outros Dispositivos).
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