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Despesa Planejada

Quantidade Planejada

Urﬁgg;je Unidade Executora Cod. Servigo Servigo 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE || 2° SEMESTRE
2020/2 2021/1 2020/2 2021/1
S1 Acolhimento Institucional (ILPI) 396 396
3 S2 Acolhimento Institucional (Casa Lar) 180 180
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA
CISF (CISF) Protecdo Social Especial para Pessoas Idosas 4.377.316,72 4.455.222,90
S3 ; 72 72
(Centro Dia)
sS4 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 1.760 1.780
S5 Acolhimento Institucional (Casa Lar) 180 180
Civv CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA (CIVV) 1.285.415,63 1.386.128,19
S6 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 4.200 4.400
EBV I ESPACO BEM VIVER | (EBV 1) S7 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 756.053,89 1.040.211,25 1.500 1.620
EBV Il ESPAGCO BEM VIVER Il (EBV ) S8 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 731.845,03 894.362,16 1.680 1.680
EIXO 1: indice de Protec&o Social ao Idoso - IPSI
CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO P . .
CATF O FUTURO (CATF) S9 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 762.140,94 2.252.067,19 900 1.080
CENTRO SOCIAL DONA  GERCINA Adolescentes e jovens atendidas no Programa
CSDGB  ||SoRGES TEIXEIRA (CSDGB) S10 Meninas de Luz 628.647,94 671.487,78 900 900
EIXO 2: indice de Protecdo Social ao Adolescente e ao Jovem - IPSAJ
S13 Apoio e assisténcia as gestantes 2.175 2.025
Apoio e assisténcia aos cidaddos, pessoas
- S14 com deficiéncias, idosos, vitimas de 13.740 53.740
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E! . ! !
GVPS PARCERIAS SOCIAIS (GVPS) queimaduras e outros 5.046.642,02 7.634.425,55
S15 Apoio e assisténcia as criangas 4.200 4.200
s16 NUmero N de famnllas em sn}ua(;ao de 0 120
vulnerabilidade e risco social atendidas
CIGO CASA DO INTERIOR DE GOIAS (CIGO) S17 Servigo de Acolhimento Institucional Provisério | 1.762.802,05 1.884.417,67 2.070 2.070
RB RESTAURANTE DO BEM (RB) S18 Programa Restaurante do Bem 9.785.069,46 9.614.132,78 1.567.507 1.524.713

EIXO 3: indice de Protegédo Social as Familas e Individuos em Situagéo de Vulnerabilidade Social - IPSFI

METRICA
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

VPIQP QP/VP VPIQP QP/VP
11.053,830 0,000( 11.250,563 0,000
24,318,426 0,000( 24.751,238 0,000
60.796,066 0,000( 61.878,096 0,000
2.487,112 0,000 2.502,934 0,000
7.141,198 0,000 7.700,712 0,000
306,051 0,003 315,029 0,003
504,036 0,002 642,106 0,002
435,622 0,002 532,358 0,002
846,823 0,001 2.085,247 0,000
698,498 0,001 746,098 0,001
2.320,295 0,000 3.770,087 0,000
367,296 0,003 142,062 0,007
1.201,581 0,001 1.817,720 0,001
0,000 0,000( 63.620,213 0,000
851,595 0,001 910,347 0,001
6,242 0,160 6,306 0,159
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Cad.

Despesa Planejada

Quantidade Planejada

Ulieksi Unidade Executora Cad. Servigo Servigo 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE || 2° SEMESTRE
2020/2 2021/1 2020/2 2021/1
S19 Capacitagdo de voluntarios 560 550
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E . - . -
GVPS2 PARCERIAS SOCIAIS (GVPS) S20 Assessoria e capacitagéo a entidades sociais 5.046.642,02 7.634.425,55 180 180
S21 Apoio as entidades sociais 180 165
S22 Apoio ao Romeiro de Trindade 0 300.000
75.700,00 299.600,00
B S23 Apoio ao Romeiro de Mugquém 30.000 0
CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTECAO E|
CEPIS INCLUSAO SOCIAL (CEPIS) s24 Natal do Bem: Criangas beneficiadas com 556.500 0
brinquedo i
N ql pr—— Ao do Pana 10.630.900,00 0,00
525 Nata o Bem: Visitantes na eia do Papai 90.000 0
oel
GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E . L
GGSA AVALIAGAO (GGSA) S26 Atendimento aos municipios 2.261.032,24 1.698.790,60 520 600
EIXO 4: Indice da Rede de Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais - IRVIPS
PBU PROGRAMA  BOLSA  UNIVERSITARIA 527 Promogao do protagonismo jovem e integragao: 24.435.035.12 | 38.689.917,63 48.780 58.200
(PBU) ao mundo do trabalho

METRICA
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
VP/QP QPP | VPIQP | QP/VP
9.011,861| 0,000 13.880,774/ 0,000
28.036,900 0,000/ 42.413,475( 0,000
28.036,900| 0,000/ 46.269,246] 0,000
0,999 1,001
2523 0,396
19,103 0,052
118,121| 0,008
4.348,139| 0,000 2.831,318| 0,000
500,923| 0,002 664,775 0,002

EIXO 5: indice de Integragdo ao Mundo do Trabalho - IIMT

Goiania, janeiro de 2021.

Rubia Erika Prado Cardoso
Diretora Administrativa e Financeira em substituico (Portaria
n°® 008/2021 - DIGER) e Diretora do Programa Universitario do Bem

S

Jeane de Céssia Dias Abdala Maia

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado

Diretora Geral
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Diretora de A¢des Sociais
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RESULTADO DOS SERVIGOS OFERTADOS NO PERIODO

1° Semestre - 2020/2

METRICA

1° Semestre - 2020/2

Céd. Unidade Unidade Executora SCoq. Servico
CIMCO Despesa Quantidade Qualidade (%)
S1 Acolhimento Institucional (ILPI) 355 95
S2 Acolhimento Institucional (Casa Lar) 155 92
CISF CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA (CISF) = ; - 3.657.802,07
s3 Protecéo Social Especial para Pessoas ldosas 66 0
(Centro Dia)
sS4 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 918 0
S5 Acolhimento Institucional (CASA LAR) 160 100
civwv CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA (CIVV) 1.307.043,92
S6 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 1.372 0
EBVI ESPAGCO BEM VIVER | (EBV ) S7 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 492.604,94 1.610 0
EBV II ”ESPA(;O BEM VIVER Il (EBV Il) S8 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 352.374,12 897 0
EIXO 1: indice de Proteg&o Social ao Idoso - IPSI
CATF CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO (CATF) S9 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 351.382,86 1.101 0
CSDGB  |CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA (CSDGB) S10 Qi%'ﬁi‘;eg;efui fovens atendidas no Programaj 55 136 38 534 0
EIXO 2: indice de Proteg&o Social ao Adolescente e ao Jovem - IPSAJ
S13 Apoio e assisténcia as gestantes 2.274 96
Apoio e assisténcia aos cidaddos, pessoas com
. S14 deficiéncias, idosos, vitimas de queimaduras e 35.423 99
GVPS (GGEVRPESI\)ICIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS outros 4.655.858 51
S15 Apoio e assisténcia as criancas 4.438 98
Nimero de familias em situagdo de
S16 vulnerabilidade e risco social atendidas 12.863 0
CIGO CASA DO INTERIOR DE GOIAS (CIGO) S17 Servigo de Acolhimento Institucional Provisério | 1.301.775,94 899 99
RB RESTAURANTE DO BEM (RB) S18 Programa Restaurante do Bem 9.146.140,00 1.545.159 79

EIXO 3: indice de Proteg&o Social as Familas e Individuos em Situagdo de Vulnerabilidade Social - IPSFI

VRI/QR QR/VR
10.304|  0,010%
23599  0,004%
55.421|  0,002%

3.985|  0,025%
8.169 0,000
953 0,001
306 0,003
393 0,003
319 0,003
600 0,002
2.047 0,000
131 0,008
1.049 0,001
362 0,003
1.448,03 0,001
592 0,169
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RESULTADO DOS SERVIGCOS OFERTADOS NO PERIODO METRICA
Ccéd 1° Semestre - 2020/2 1° Semestre - 2020/2
Céd. Unidade Unidade Executora Servi : Servico
CIMCO Despesa Quantidade Qualidade (%) VR/QR QR/VR
S19 Capacitagdo de voluntarios 4,273 99 1.089,60 0,001
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS
Gvps2 (GVPS) S20 Assessoria e capacitagio a entidades sociais 4.655.858,51 530 98 8.784,64 0,000
Ss21 Apoio as entidades sociais 1.003 99 4.641,93 0,000
S22 Apoio ao Romeiro de Trindade
0,00
/Apoio ao Romeiro de Muquém 0 o) * 0,00 0,000

CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTEGAO E INCLUSAO SOCIAL

CEPIS
(CEPIS) Natal do Bem: Criangas beneficiadas com 556.500 91 1601 0062
brinquedo
Natal do Bem: Visitantes na Aldeia do Papai 8.908.787,10
lw—p 54.150 89 164,52 0,006

GGSA GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E AVALIAGAO (GGSA) ||Atend|mento aos municipios 788.424,70 613 100 1.286,17 0,001

EIXO 4: indice da Rede de Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais - IRVIPS

Promocéo do protagonismo jovem e integracéo 26.928.780,37 55.312 99 486,85 0,002

PBU ao mundo do trabalho

PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA (PBU) S27

EIXO 5: indice de Integragéo ao Mundo do Trabalho - [IMT

* A QUALIDADE nao pdde ser aferida, pois os atendimentos foram suspensos em funcao da pandemia e as pesquisas de satisfagdo nao foram realizadas, conforme
registrado nas Notas Explicativas. No caso das "Familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social”, ndo foi medido pois ndo havia atendimento pactuado neste
semestre.

Goiania, janeiro de 2021.

@2 ol

Rubia Erika Prado Cardoso Jeane de Céssia Dias Abdala Maia
Diretora Administrativa e Financeira em substituicdo (Portaria Diretora de Ac¢des Sociais
n°® 008/2021 - DIGER) e Diretora do Programa Universitario do Bem

S

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral
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INDICE DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - PERCENTUAIS E NOTAS NOTA
1° Semestre - 2020/2 Desermoeny
Céd. Unidade Unidade Executora Céd. Servigo Servigo esﬁéé’ii 0 1° Semestre
Qualidade || Eficacia| Eficiéncia || Economicidade Total
S1 Acolhimento Institucional (ILPI) 95,5 89,6 107,3 100,1 97,7 98,8 9,4
. S2 Acolhimento Institucional (Casa Lar) 91,7 86,1 103,0 100,0 94,4 97,2
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA
CISF (CISF) Protecdo Social Especial P Id
s3 rotegélo Social Especial para Pessoas Idosas 0.0 91,7 109,7 100,1 80,0 90,0
(Centro Dia)
sS4 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 0,0 52,2 62,4 99,6 51,9 76,0
S5 Acolhimento Institucional (Casa Lar) 100,0 88,9 87,4 99,9 92,3 96,2
CIvv CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA (CIVV)
S6 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 0,0 32,7 32,1 99,3 36,0 68,0
EBV | ESPACO BEM VIVER | (EBV ) S7 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 0,0/ 107,3 164,7 100,6/ 102,1 101,0
EBV II ESPACO BEM VIVER Il (EBV Il) S8 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 0,0 53,4 110,9 100,1 67,0 83,5
EIXO 1: indice de Protec&o Social ao Idoso - PSI [(S1+S2+S3+S4+S5+S6+S7+S8)/8] 35,9 75,2 97,2 100,0 7,0 8,5

CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO o . "
CATF O FUTURO (CATF) S9 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 0,0/ 122,3 265,3 101,7| 137,7 118,8

CENTRO SOCIAL DONA  GERCINA Adolescentes e jovens atendidas no Programal

cSbeB BORGES TEIXEIRA (CSDGB) S10 Meninas de Luz 0,0 59,3 116,5 100.2 70,7 85,4
EIXO 2: indice de Protec&o Social ao Adolescente e ao Jovem - IPSAJ [(S9+S10+S11+S12)/4] 0,0 90,8 190,9 100,9 10,0 10,0
S13 Apoio e assisténcia as gestantes 96,0 104,6 113,3 100,1| 104,8 102,4

Apoio e assisténcia aos cidaddos, pessoas com
avps GERENCIA DE VOLUNTARIADG E S14 gﬁgt(:)lsnuas, idosos, vitimas de queimaduras e 99,2| 257,8 279,4 101,8| 209,2 154,6

PARCERIAS SOCIAIS (GVPS)

S15 Apoio e assisténcia as criancas 98,3| 105,7 114,5 100,1| 106,0 103,0

Nimero de familias em situagdo de
S16 vulnerabilidade e risco social atendidas 100,0
CIGO CASA DO INTERIOR DE GOIAS (CIGO) S17 Servico de Acolhimento Institucional Provisério 98,8 43,4 58,8 99,6 67,5 83,8
RB RESTAURANTE DO BEM (RB) S18 Programa Restaurante do Bem 79,3 98,6 105,5 100,1 97,0 98,5
EIXO 3: Indice de Protecdo Social as Familas e Individuos em Situacéo de Vulnerabilidade Social - IPSFI 943 1220 1343 100,3 10,0 10,0

[(S13+S14+S15+S16+S17+S18)/6]
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S19 Capacitagéo de voluntarios 99,1 763,0 827,1 107,3| 551,1 325,6
GVPS2 GERENCIA  DE VOLUNTARIADO  E S20 Assessoria e capacitagdo a entidades sociais 98,3| 294,4 319,2 102,2| 233,8 166,9
PARCERIAS SOCIAIS (GVPS)
S21 Apoio as entidades sociais 99,1|f 557,2 604,0 105,0/| 411,8 255,9
S22 Apoio ao Romeiro de Trindade 100,0
ceris CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTECAO E S23 Apoio ao Romeiro de Muguém 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INCLUSAO SOCIAL (CEPIS) ] - ]
S24 Natal: Criangas beneficiadas com brinquedo 90,8|f 100,0 119,3 100,2|| 104,0 104,0
S25 Natal: Visitantes na Aldeia do Papai Noel 89,4 60,2 71,8 99,7 75,4 75,4
GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E ’ .
GGSA AVALIACAO (GGSA) S26 Atendimento aos municipios 100,0 117,9 338,1 102,4| 178,0 139,0
EIXO 4: indice da Rede de Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais - IRVIPS [(S18+S19+S20+S21+S22+S23+S24)/7] 82,4| 270,4 325,6 88,1 10,0 10,0
PROGRAMA  BOLSA  UNIVERSITARIA Promocéao do protagonismo jovem e integracéo!
PBU (PBU) S27 20 mundo do trabalho 99,1 1134 102,9 100,0f 105,4 102,7
EIXO 5: indice de Integragéo ao Mundo do Trabalho - IIMT (S25) 99,1 1134 102,9 100,0 10,0 10,0
INDICE GERAL DE DESEMPENHO [(EIXO1+EIXO2+EIXO3+EIXO4+EIX05)]/5 62,3 134,4 170,2 97,9 9,4 9,7

Goiania, janeiro de 2021.

@l

Rubia Erika Prado Cardoso Jeane de Céssia Dias Abdala Maia
Diretora Administrativa e Financeira em substitui¢cdo (Portaria Diretora de Agbes Sociais
n° 008/2021 - DIGER) e Diretora do Programa Universitario do Bem

S

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral
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NOTAS EXPLICATIVAS

No dia 14 de agosto de 2020, por meio do Oficio n® 722/2020 - DIGER (SEI n°® 202000058002565), a OVG comunicou a SEAD a continuidade da suspensao temporaria e adequagdes em
atividades diante das medidas de carater preventivo para conter a propagacdo do novo Coronavirus, determinadas pelo Governo do Estado, através de decretos estaduais e Notas
Técnicas da Secretaria Estadual de Saude. As medidas foram tomadas a partir do dia 16 de marco de 2020 e, desde entdo, tivemos impacto no cumprimento das metas previstas nos
aditivos ao Contrato de Gestéo n° 001/2011.

As atividades suspensas com metas pactuadas e readaptadas para atendimento e acompanhamento a distancia foram: a) Idosos atendidos no Centro Dia e Centro de Convivéncia do
Centro de Idosos Sagrada Familia; b) Idosos atendidos no Centro de Convivéncia do Centro de Idosos Vila Vida; c) Idosos atendidos nos Centros de Convivéncia dos Espagos Bem Viver |
e Il; d) Adolescentes atendidos no Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro; €) Adolescentes e jovens atendidas no Programa Meninas de Luz, por meio do Centro Social Dona Gercina
Borges Teixeira.

Mesmo que nosso publico-alvo ndo possa participar de atividades presenciais nas unidades, houve o acompanhamento a distancia por meio das tecnologias digitais (ligacdes, mensagens,
grupos de WhatsApp e Zoom), desenvolvimento e adaptacéo de atividades para serem realizadas em casa (disponibilizadas nos grupos de WhatsApp e canal da OVG no YouTube), visitas
domiciliares e/ou atendimento presencial, de acordo com as demandas, com todas as precaugfes necessarias, e agendamento para entrega dos enxovais de bebé, acdes que podem ser
conferidas nos Relatérios Gerenciais Mensais de Execucao e no Relatério Anual 2020.

No caso especifico do servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Centro de Idosos Vila Vida, o atendimento bem abaixo do previsto acontece em razdo das atividades com
maior nimero de participantes serem o baile mensal e as tardes dancantes. Assim, mesmo com a oferta das atividades on-line, ndo foi possivel alcancar todo o publico atendido
normalmente. Além disso, alguns idosos tiveram dificuldade de acesso a internet e aos recursos tecnologicos, caso também das outras unidades, o que contribuiu para uma oscila¢éo
mensal nos atendimentos.

As atividades mantidas, mas que sofreram impacto nas metas foram: a) ldosos moradores na ILPI| e Casa Lar do Centro de ldosos Sagrada Familia; b) Idosos moradores da Casa Lar do
Centro de Idosos Vila Vida; c) Usuarios acolhidos na Casa do Interior de Goias; d) Numero de estudantes atendidos pelo Programa Bolsa Universitaria. Os atendimentos dessas unidades
foram impactados, conforme podera ser verificado nos Relatérios Gerenciais Mensais e no Relatério Gerencial Anual 2020. E importante registrar também que, diante da suspens&o
temporaria e redugdo nos atendimentos, a OVG solicitou menos recursos financeiros para execugdo das atividades. A excecao foi o Programa Bolsa Universitaria, tendo em vista que a
pandemia gerou consideravel aumento no nimero de estudantes atendidos e no valor total dos pagamentos.

As pesquisas de satisfacdo aplicadas semestralmente com 0s usuarios para mensurar a qualidade dos servigcos prestados e compor os Indicadores de Desempenho estabelecidos no
Anexo IV ao Contrato de Gestdo - Da Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo dos Indicadores, foram aplicadas apenas para os atendimentos presenciais e para o Programa Bolsa
Universitaria, cuja pesquisa é realizada via sistema informatizado. Diante disso, ndo foi possivel realizar pesquisas de satisfagdo com os idosos do Centro Dia e dos Centros de
Convivéncia (CISF, CIVV, EBV | e EBV Il) e com os adolescentes / jovens atendidos no Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro e Centro Social Dona Gercina Borges.

Deste modo, apds analisar o teor do Oficio n°® 722/2020 e diante da situacdo emergencial decretada pelo Poder Publico no Estado de Goias, em virtude da pandemia pelo Coronavirus
(Covid-19), a Comissédo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestao emitiu 0 Despacho n° 80/2020 - CAACG- 15671, no dia 17 de agosto de 2020, no qual manifestou que
"compreende que as medidas de carater preventivo tomadas pela OVG, no intuito de conter a proliferacdo do referido virus, impactardo sobremaneira as metas pactuadas no 16° Termo
Aditivo, e acata as solicitacdes proferidas por aquela Organiza¢éo Social, as quais serdo consideradas no momento de avaliar o cumprimento das metas do Plano de Trabalho e anexos do
16° Termo Aditivo, assim como os Indicadores de Desempenho do 2° semestre de 2020."
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No dia 27 de julho de 2020, a OVG encaminhou o Oficio n® 709/2020 - OVG, via SEI n°® 202000058002308, para informar a SEAD sobre o cancelamento da tradicional romaria de Nossa|
Senhora d'Abadia, como medida de carater preventivo para conter a propaga¢édo do novo Coronavirus em Goiés, o que gerou o descumprimento da meta prevista no 16° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n° 001/2011 e impossibilitou a medi¢éo do Indicador de Desempenho. Consequentemente, 0s recursos financeiros previstos para esse fim ndo foram repassados para
a OVvVG.

Por meio do Despacho n° 72/2020 - CAACG- 15671, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo informa que: "ApOs analise das informacdes e das razbes
apresentadas pela OVG, via Oficio n® 709/2020-DIGER, relativas ao cancelamento do Centro de Apoio ao Romeiro de Mugquém, essa Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do
Contrato de Gestdo (OVG/SEAD) acatou a solicitagdo daquela Organizagdo Social, para que sejam desconsiderados os Indicadores de Desempenho relativos a acdo do Centro de Apoio
ao Romeiro de Muquém. Outrossim, tendo em vista que ndo serd necessario o repasse financeiro para o Centro de Apoio ao Romeiro de Muquém, nos valores de R$ 65.700,00 de
despesas correntes, sendo R$ 51.200,00 em julho e R$ 14.500,00 em agosto, e R$ 10.000,00 de pessoal e encargos, no més de agosto, previstos no 16° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n°® 001/2011, essa Comissdo encaminhou os autos a Geréncia de Execugdo Orcamentéria e Financeira/GEOF, para que providenciasse o cancelamento do empenho relativo as
referidas despesas. A Geréncia de Execugé@o Or¢camentaria e Financeira/GEOF, via Despacho n° 387/2020, informa que os empenhos foram anulados, conforme documentos anexados aos
presentes autos."

Diante disso, ndo sera possivel mensurar neste momento o resultado dos Indicadores de Desempenho do segundo semestre de 2020, tendo em vista que varias a¢fes serdo avaliadas e
poderdo ser desconsideradas dos calculos, conforme os registros acima, em conformidade com a Secretaria de Administragdo / Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de
Gestdo n° 001/2011 - SEAD / OVG.

Goiania, janeiro de 2021.

@l

Rubia Erika Prado Cardoso Jeane de Cassia Dias Abdala Maia
Diretora Administrativa e Financeira em substituicdo Diretora de Ac¢des Sociais
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