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ATA DA REUNIAO ORDINARIA VIRTUAL DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ
02.106.664/0001-65, REALIZADA NO DIA 29 DE OUTUBRO DE 2020, as
08H30MIN, na sala de reunides da OVG, sediada na Rua T-14, n® 249 - Setor
Bueno, em Goiania, capital de Goias, realizada por convocagéo da Diretora Geral
Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado, com a participagao de 05 (cinco)
membros do Conselho de Administragéo, de 04 (quatro) membros da Diretoria, de
membros do Conselho Fiscal e colaboradores da OVG convidados para subsidiar
os trabalhos, sendo que a lista de presenga € assinada somente pelos membros do
Conselho de Administracdo, conforme Carta Circular 008/2020 - DIGER/C.ADM, na
conformidade das disposicdes estatutarias, artigo 27, VII, para deliberar a seguinte
pauta do dia: 1 - Aprovar os Relatérios Gerenciais e de Produgdo da OVG,
referentes aos meses de julho, agosto e setembro/2020. Instalada a sessao
virtual de forma néo presencial por meio do aplicativo ZOOM, a Sra Diretora Geral
Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado agradeceu o atendimento a convocagéo
da Diretora Geral e a presenga de todos, abrindo a sessao com a apresentacéo da
pauta, com uma breve exposigdo sobre o assunto, passando a palavra para a
titular da Geréncia Estratégica de Planejamento e Governanca, Isadora de Fatima
Lopes, para fazer a apresentacdo dos Relatérios Gerenciais de Execugao e de
Producdo dos meses de julho, agosto e setembro/2020. Assim, atendendo ao
pedido, a titular da GEPG fez a apresentagao do teor do relatoério, ressaltando que
os relatorios ja teriam sido encaminhados via e-mail para cada Conselheiro e
esclareceu que os mesmos seriam reprisados na reunido e publicados no site da
OVG, na pagina de Acesso a Informagéo, tratando-se tambem de relatério de
producdo que & uma exigéncia da CGE para que seja publicado no portal da
transparéncia o quadro que sera apresentado a seguir com as metas atingidas e
realizadas. Na sequéncia, explicou que todas as metas fisicas nao cumpridas,
ocorreram pela suspensao temporaria e adequagdes nos atendimentos em razao
da pandemia. Enfatizou que todos os atendimentos presenciais estao suspensos,
como o atendimento aos idosos e adolescentes. Relatou que a SEAD esta ciente
desse comprometimento, no primeiro semestre foi encaminhado oficio informando
da paralizagéo em razao da pandemia, agora com a renovagao do aditivo em julho,
novamente foi informado sobre essas alteragdes, inclusive a SEAD concordou com
as providéncias tomadas pela OVG, atualizando dados importantes principalmente
em relacéo aos idosos do Centro de Idosos Sagrada Familia e isso nao afetara os
Indicadores de Desempenho no periodo avaliado. Ressaltou que, em relagao as
metas financeiras, desde o inicio da pandemia, a OVG vem solicitando menos
recursos financeiros para os programas com suspensao temporaria e que sofreram
adaptacbes nos atendimentos. Analisando a Protecdo Social ao Idoso, registrou
que no Centro de Idosos Sagrada Familia, na modalidade ILPI, ocorreram 13 obitos

de idosos pela Covid-19 nesses 3 meses (julho, agosto e setembro). Ja na
modalidade Casa Lar, 3 idosos solicitaram suspensao temporaria durante a

pandemia, mas alegou que os mesmos irdo retornar. Também foi pedido o
desligamento de uma idosa no Centro de |dosos Vila Vida, entdo ha vagas nas
duas unidades Casa Lar. Informou que o processo de admissdao para todas
modalidades esta suspenso, porque, envolve visitas domiciliares e varias acoes
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que, durante o distanciamento social, sdo mais complicadas, até mesmo pelos
idosos serem do grupo de risco. Entdo, serd retomada em momento oportuno.
Frisou que nas modalidades Centro e Dia e Centro de Convivéncia os
atendimentos presenciais estdo suspensos, mas os idosos estdo sendo
acompanhados a distancia, por ligagbes, videochamadas, mensagens e estdo
recebendo atividades on-line, com videoaulas pelo WhatsApp, pelo canal da OVG
no YouTube, reunides pelo Zoom. Nao é possivel alcangar todos, pois alguns tém
dificuldade de acesso a internet, mas a equipe técnica esta conseguindo fazer um
bom trabalho de acompanhamento. A OVG também esta monitorando a situagéo
socioecondmica dos frequentadores e familiares e, de acordo com a necessidade,
esta fazendo doacgdes de cestas basicas e de hortifrutis, de mascaras ¢ alcool em
gel. Sobre a Protecéo Social ao Adolescente e Jovem, mais uma vez registrou que
as atividades presenciais estdo suspensas, mas da mesma forma dos idosos, os
adolescentes também estdo sendo acompanhados a distancia, por meio das
tecnologias digitais (ligagdes, mensagens, grupos de WhatsApp, reunibes e
palestras pelo Zoom), desenvolvimento e adaptagdo de atividades para serem
realizadas em casa (grupos de WhatsApp e canal da OVG no YouTube). Que esta
sendo feito um agendamento para entrega dos enxovais de bebé& e monitoramento
das familias para doagdes de cestas béasicas e de hortifrutis, mascaras & alcool em
gel. Em casos de necessidade, o atendimento presencial e visitas comiciliares
estavam sendo feitos com todas as medidas de prevengao a Covid-19. Em relacdo
a Protecdo Social as Familias e Individuos em Situagéo de Vulnerabilidade e Rede
de Voluntariado. Investimento e Parcerias Sociais, informou que na Geréncia do
Voluntariado e Parcerias Sociais somente o atendimento as criangas néao alcangou
a meta proposta no periodo, pois houve uma mudancga a partir do novo aditivo em
julho. As doacgdes continuas de leites especiais e fraldas descartaveis infantis, que
eram feitas a cada dois meses passou a ser mensal, entdo o atingimento da meta
foi sendo progressivo até as familias se adaptarem a nova rotina e alcancar os
100% em setembro. A Diretora de Ag¢des Sociais ressaltou que no més de julho,
apesar do aumento das metas, por questdo de operacionalizagao e reqularizagédo
cadastral, o més né&o foi tdo elevado como nos meses de agosto e setembro. Foi
ultrapassado bastante o atendimento aos cidaddos pela continuidade da entrega
dos cobertores e as familias em situagao de vulnerabilidade e risco social, que nao
tinha meta prevista, receberam doagdes de beneficios em funcgéo das dificuldades
financeiras geradas pela pandemia (alimentos, cobertores e roupas). As
capacitagoes de voluntarios e entidades e assessoramento foram realzadas on-
line. O apoio as entidades sociais é reflexo da grande captacéo de recursos obtida
pela Campanha de Combate a Propagagéo do Coronavirus, que mobilizou uma
quantidade muito expressiva de pessoas e empresas a doarem pra OVG, que faz
imediatamente o repasse dessas doacdes, principalmente para aquelas que
contam com pessoas institucionalizadas. A Geréncia de Gestéao Social e Avaliagao,
criada nesse aditivo, responsavel pela capacitagdo técnica de gestores e
trabalhadores sociais do municipio, vem ultrapassando as metas propostas. A
Diretora Geral fez um adendo para informar que apesar das metas nao ferem sido
todas atingidas em razdo da pandemia, a criagdo dessa Geréncia, aprcvada pelo
Conselho de Administragcdo, em termos de trabalho executado, superou todas as
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metas e expectativas, em razao da dedicacdo e do trabalho arduo realizado. A
Diretora de Agdes Sociais complementou que as metas desta Geréncia e da GVPS
foram acima do esperado, que a nova Geréncia tem feito um trabalho muito
importante de integragdo, mobilizagao e capacitagéo dos trabalhadores do SUAS,
estao sendo realizados desde o inicio os minicursos com os professores que foram
contratados pela OVG, que séo referéncia no Brasil nessa area social, realizando
oficios, produzindo material grafico, o material &€ maravilhoso, excelente, inclusive
sugeriu que o material fosse encaminhado a todos os Conselheiros para que os
mesmos analisassem a qualidade do material que estava sendo produzido. Exaltou
que esse trabalho vai consolidar a politica de assisténcia social no Estado de
Goias. Foi ressaltado o retorno desse trabalho pela avaliagdo dos Municipios,
referendando o trabalho com aprovacdo de mais de 90%. Também foi realizada
uma avaliagdo em 20 municipios para fazer um diagnéstico junto com os cidadaos,
grupos de jovens, adultos e idosos para conhecer a realidade dessas localidades,
entao o trabalho esta sendo construido com a participagao da populagao. Citou que
um trabalhador de Porangatu fez um depoimento afirmando que nunca imaginou
que iria receber essa capacitagdo do Estado de Goias na regiao onde mora, isso
mostra o alcance desse programa. A Diretora Geral frisou que € um trabalho
inédito, nunca foi realizado algo parecido no Estado de Goias, reunides periodicas,
toda segunda e quarta-feira, com a participagdo de inumeras pessoas, além dos
cursos, essas reunides mais o fornecimento de professores altamente qualificados
é um grande aprendizado na area social. Entdo, a OVG esta fazendo essa ampla
capacitacao com certificado, como se fosse uma parte educacional mesmo. Essa
capacitacado reflete diretamente la na ponta, isso faz toda a diferenga. A titular da
GEPG voltou a fazer a apresentagao falando que o Centro de Apoio ao Romeiro de
Muguém foi bastante comprometido com a pandemia, haja vista que a Romaria foi
cancelada, entdo nao houve repasse de recursos para execucgao da agao. A Casa
do Interior esta atendendo apenas os usuarios que estdo em tratamento de
oncologia e casos emergenciais para evitar aglomeracdes, com todas as medidas
de seguranca recomendadas. O Restaurante do Bem quase alcangou os 100% no
periodo (97,57%), mas ha muita oscilagdo de demanda desde o inicio da
pandemia, em fungdo do distanciamento social, pois grande parte do publico &
formado por idosos. A OVG e as Secretarias de Assisténcia Social de Goiania e
Luzidnia estabeleceram uma parceria para o fornecimento de refeicdes gratuitas
para a populagdo de rua e outras situacbes de vulnerabilidade, durante a
pandemia. De segunda a sexta-feira, sdo doadas 200 refeicdes/dia em Goiania e
100/dia em Luziania. De julho a setembro, foram doadas 19.500 refeigbes e, desde
o inicio da pandemia, ja foram entregues 37.700 refeicbes nos dois municipios. A
Diretora de Acgbes Sociais ressaltou a importancia dessa parceria, algo inédito
nesse programa € que vem ao encontro das diretrizes dessa nova gestao de

realmente ampliar o alcance social e de realmente atender aquelas pessoas que
estdo em situacao de rua e com escassez nutricional. Nesse momento de

pandemia foi realmente muito importante. Esse trabalho tem crescido cada vez
mais e a alimentagao chega no lugar onde ha pessoas mais necessitadas. A titular
da GEPG relembra que em pesquisa ja realizada, muitas pessoas afirmaram que
essa € a unica refeicao que fazem no dia. Por fim, falou sobre a Integracdo ao
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Mundo do Trabalho, registrando que as metas fisicas e financeiras do Programa
Bolsa Universitaria estdo sendo ultrapassadas, especialmente o nimero de bolsas
integrais. Explicou que para manter a bolsa integral, o aluno precisa apresentar
uma nota minima de 8,0 (média semestral). Com as aulas realizadas on-line
durante a pandemia, os estudantes conseguiram melhorar as notas e alunos que
tinham saido da modalidade integral para parcial, em outros periodos. retornaram
para a integral neste semestre, ficando um nimero bem acima do previsto no
histérico do Programa. Na modalidade parcial, as notas também melhoraram, o
indice de reprovacéo diminuiu e muitos desligamentos que normalmerte ocorriam
no inicio do semestre, ndo aconteceram agora. Como o valor da bolsa varia
conforme a nota obtida, essa modalidade também impactou nos recursos
financeiros. Acrescenta que foi criada uma Comiss&o para analisar os recursos dos
alunos com o objetivo de nao simplesmente desligar o aluno, mas de dar condigéo
de continuidade dos estudos, a partir da explicagdo e apresentacdo de
documentacéo que justifique o descumprimento das normas do Programa. Entao
essa Comissdo da a oportunidade para que o aluno apresente o motivo e
regularize a situagao. A Diretora da Bolsa Universitaria ressaltou que o indice de
reprovacaoc que era de 6% diminuiu para 1%. A questédo do on-line fez com que os
alunos pudessem se dedicar mais aos estudos. Muitas faculdades optaram por, ao
invés de aplicar prova, passar trabalho, entdo a média dos alunos em torno de
70%, passou a ser acima de 80%. Assim, as bolsas parciais de R$ 500,00, que
eram em meédia de 23%, passaram a ser de 52%. Houve um impacto financeiro
neste trimestre ultrapassando o valor em torno de R$ 450.000,00. Em relagao a
Comisséao de Analise e Situagdo Excludente, explicou que esta gestdo implantou o
que era previsto em Decreto e ndo era aplicado devidamente como a prépria
legislacéo determina, que & dar ampla defesa e o contraditério aos alunos que séao
desligados do Programa. Hoje, ha instauragdo de processo administrativo
especifico. A gestdo do Programa também publica essas exclusées no Diario
Oficial do Estado e no portal do bolsista, abrindo o direito para a apresantacéo de
recurso. Existe a comissao multidisciplinar que é composta por assistentes sociais,
advogados e pela Diretora e ha todo um tramite administrativo como determina o
ordenamento juridico. Isso fez com que os desligamentos fossem comprovados
com documentagéo e que fosse restabelecido o vinculo quando possivel e isso
superou as metas planejadas. Por fim, ressaltou a parceria realizada com a FAPEG
que disponibilizou professores conceituados para a OVG permitindo a capacitagéo
dos bolsistas por meio digital, propiciando a implementacdo de lives com
participacado gigantesca de publico, simultaneamente mais de 3 mil estudantes,
com alta repercussao. Informou que existem lives com mais de 11 mil acessos.
Essa pandemia demonstrou a capacidade da OVG se reinventar e essas lives
foram uma oportunidade de estender e ampliar o conhecimento e o debate,
aumentando a formacéo politica cidada da nossa sociedade. O Conselheiro Marcos
Fernando Arriel pediu a palavra para dizer que se sente honrado em participar do
Conselho da OVG e fazer parte de todo esse trabalho que é desenvolvido pela
organizagado em busca do BEM. Parabenizou toda a diretoria e equipe por toda a
realizacgao feita e pela capacidade de se reinventar durante essa pandemia que
surpreendeu a todos. Comentou que a capacitagéo realizada pela nova geréncia
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esta alcancando um grande publico, isso vai contribuir para um novo planejamento
para os préximos anos. Outra questao que chamou atencéo dos conselheiros foi o
Restaurante do Bem alcancar os moradores de rua, atingindo por completo o
objetivo do programa que € atender as pessoas em vulnerabilidade social, porque
os moradores de rua estdo em extrema vulnerabilidade social, entdo isso € a
concretizagao de um sonho. Concluiu, portanto, que a OVG vem ampliando a oferta
e o alcance do Restaurante do Bem. Apds os esclarecimentos e manifestagoes, o
Sr. Presidente em substituicdo, Javier Miguel Magul, colocou a matéria da pauta
em votagao que foi aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho de
Administracao participantes da reuniao virtual. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente em substituicdo agradeceu a participacao de todos os Conselheiros, a
proatividade dos Diretores, declarando encerrada a sess&@o e solicitando que a
Diretora da OVG assinasse a ata. Eu, Danielle Rios Monteiro de Deus, na
qualidade de secretaria “ad hoc”, lavrei a presente ata.

Danielle Fiios Monteiro de Deus Adryanna l_éf' n o de Oliveira Caiado
Secretaria “ad hoc” ifetora Geral - OVG

Rua T-14 n.° 249 — Setor Bueno — Goiania/GO — Fone/Fax (62)3201-9426/9427 5



T

.I. .I B I. n n L. n n B 1-I HI I Ir. I.. r n o
:. I B :I o n n n B - B o II. B I: B B
.II:. I: n n IJ B = I-r = n r. :I = B - I‘ 1 L I.I
= %=, sd s L L L L . L N A
. = E e S LI S TS S L B
l‘.ﬁ .II I.-. I : B n *r n I.-III - ‘ = .I - L n II.
a I RAHAFLl d 1 "= = e, L "% Ea T . E ) -
P 1* == e L I L L L C e
P Pkl ==l 1] ..l_-l.,__l._.h-i_|.-|--|._..:.._. .
S L L e I I T I T
e T I e R e T T [
n n I.-I .. B -.- n JI.II I.- n *. o n B J n B
B .I. .. I .* o B I. I. B LR N .I.- r B n ..J B B I .I :
n LI .h.ll. I .I = L -. _l I1 .lh.
n n B I B
- .... n ll n
S e T T I D] R =F. s =y -yt
r B n B B .- = -‘.III-L
' B = =4 1 1. -
-



ORGANIZAGCAD
DAS YVOLUNTARIAS
DE GOIAS

DIRETORIA GERAL

RELACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO COM A
ASSINATURA DOS PARTICIPANTES DA REUNIAO ORDINARIA VIRTUAL
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001-65, AS 08H30MIN.
(OITO HORAS E TRINTA MINUTOS), DO DIA 29 DE OUTUBRO DE 2020.

277

01 — César Augusto Sotkeviciene Moura

02 — Flavio Henrique de Sarmento Seixas

03 — Fernanda de Siqueira G. Ferreira
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04 — Janio Borges Santos

05 — Javier Miguel Magul

06 — Joveny Sebastiao Candido de Oliveira (

D
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07 — Luis Alberto Pereira

08 — Luiz Felipe Candido de Oliveira

09 — Maria Rita de Moraes

10 - Maura Ferreira

11 - Marcos Fernando Arriel

12 - Marcos Ferreira Cabral

13 — Rosana Maria Ferreira Borges

14 — Valdenor Cabral dos Santos

Adryanta Melo Caiado
iretora Geral = OVG

Organizagdo das Voluntdarias de Goids-OVG - gssessoria.juridica@ovg.org.br
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