ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

DIRETORIA GERAL

ATA DA REUyNIka EXTRAORDINARIA VIRTUAL DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS,
CNPJ 02.106.664/0001-65, REALIZADA NO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2021,
11H30MIN (ONZE HORAS E TRINTA MINUTOS), na sala de reunides da OVG,
sediada na Rua T-14, n° 249 — Setor Bueno, em Goiania, capital de Goias,
realizada por convocacéo da Diretora Geral Adryanna Leonor Melo de Oliveira
Caiado, com a participacéo virtualmente dos membros do Conselho de
Administracédo abaixo assinados, dos 04 (quatro) membros da Diretoria, de 03
(trés) membros do Conselho Fiscal e colaboradores da OVG convidados para
subsidiar os trabalhos, sendo que a lista de presenca é assinada somente pelos
membros do Conselho de Administracao, conforme Carta Circular 003/2021 -
DIGER/C.ADM, na conformidade das disposigdes estatutarias, artigo 27, lll, IV e
VI, as 11h30 (onze horas e trinta minutos) em segunda convocagao para
deliberar a seguinte pauta do dia: 1 - Aprovar a Proposta de Retificagdo do
Plano de Trabalho do 17° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao para incluir
uma nova acdo a ser executada pela OVG em parceria com Estado de
Goias para o desenvolvimento do novo Programa do Governo — Goias
Social. 2 — Aprovar alteragdo do Regimento Interno e Organograma em
razdo da ampliagdo e reorganizagdo da estrutura interna da OVG para
viabilizar a execugdo da nova acado pela OVG. 3 — Aprovar a alteragao no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos empregados da Organizacao.
Instalada a sessdo virtual de forma nao presencial, por meio da Plataforma
ZOOM, o Sr. Presidente, Javier Miguel Magul, cumprimentou a todos e passou a
palavra para que a Presidente de Honra da OVG, Maria das Gragas Landim de
Carvalho Caiado, que também é coordenadora do Gabinete de Politicas Sociais,
explicasse a nova agéo que o Governo do Estado de Goias esta langando e a
importancia da participagdo da OVG na execugao desse programa como forma
de garantir uma maior eficiéncia. De posse da palavra a Presidente de Honra
explicou que o programa Goias Social tem por objetivo garantir o minimo
existencial as pessoas mais vulneraveis do Estado, é a busca do apoio real de
quem mais precisa. Estd se buscando a interagdo entre o Estado e os
municipios goianos para que esse alcance seja mais eficaz. O Estado percebeu
a necessidade de diversas caréncias, como por exemplo a falta de habitacéo,
assim, pontuou que é preciso identificar as maiores necessidades para que haja
o efetivo atendimento, assim, a participagcdo da OVG contribuiria para a
consecucdo dos objetivos almejados que é o efetivo atendimento das pessoas
mais vulneraveis do Estado Goias. A intengdo € que a OVG ajude a fazer essa
primeira identificagéo, de forma técnica com o intuito de obedecer o que esta
previsto na LOAS. A palavra foi entdo repassada para a Diretora Geral,
Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado, para que a mesma explanasse sobre
a proposta de retificagio do Plano de Trabalho do 17° Termo Aditivo ao Contrato
de Gestéo. A Diretora entdo pontuou que € um programa do Governo Estadual
com foco em integragao e resultados, com a participacao efetiva das secretarias,
orgéaos estaduais, prefeituras, organizagdes sociais e sociedade. Tendo como
premissa a implementacdo de praticas sociais que permitam efetivamente
transformar a vida e a realidade das familias em situagéo de vulnerabilidade e
risco social nos diversos municipios do Estado de Goias. E a elaboragdo e
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implantagdo de agenda social com identificagéo in loco, por isso a necessidade
de se ampliar a estrutura da OVG com a criagéo do cargo de analista de campo,
porque eles irédo de casa em casa, identificando o que ha de demanda social
para ser atendida. E com a identificagdo desses dados sera repassada ao
Estado para que cada secretaria responsavel atue dentre de sua respectiva
competéncia. A Diretora de Ag¢bes Sociais, Jeane de Cassia Dias Abdala Maia,
entdo pontuou que com o atendimento in loco, havera uma descrigdo pura da
realidade por isso o diferencial dessa acdo. Nesse momento foi transmitido
imagem das atividades desenvolvidas no projeto piloto para demonstrar a
importancia dessa agdo que se busca desenvolver em parceria com a OVG.
Apos a apresentacéo do video, foi concedida a palavra ao Diretor Administrativo
Financeiro, Wellington Matos de Lima, para apresentar maiores explicagées
sobre as modificacdes que serfo efetuadas na estrutura da OVG comio forma de
permitir a execug@o dessa nova agdo. O Diretor explicou que para fazer essa
interlocugcéo das pessoas necessitadas com o Estado ha a necessidade de
criagao de uma Geréncia de Enfrentamento as Desprotegdo Social (GEDS),
essa geréncia sera a responsavel por gerar os relatorios circunstanciados
identificando as demandas encontradas em cada regido, ndo s6 por meio da
analise dos nimeros cadastrados no CADunico, mas uma retratagéo factica e
real das necessidades de cada familia de modo a buscar solugdes. Ressaltou
que € uma agao gigantesca. Em 2021 a intengdo & chegar em 40 municipios,
depois de Americano do Brasil, que foi o municipio piloto, os préximos serdo
Jaragua e Cavalcante. Informou que o Gabinete de Politicas Sociais fez o
levantamento das necessidades de cada municipio a partir das informacées
obtidas no cadunico, nas demandas coletadas no CRAS e nos municipios, de
modo a nortear as visitas que serdo realizadas pessoalmente e ajudara na
elaborag@o de um pré-relatério, onde serdo identificadas as demandas urgentes
que precisam de solugdo imediata. O relatério entdo sera encaminhado aos
orgéos do Estado competentes para atuarem nas demandas encortradas. No
final, havera um retorno dos analistas de campo para constatar se de fato houve
o atendimento da necessidade levantada. O orgamento inicial para atender os
40 municipios & de R$ 12.184.892,62. Ha um orgamento j& aprovado no Protege
de 50 milhées para o atendimento da demanda social. Assim, a prcposta sera
encaminhada para que a SEAD para a retificagdo do Plano de Trabalho do 17°
Termo Aditivo. Ressaltou que para atender essa demanda havera necessidade
de contratagdo dos seguintes colaborardes: 1 (um) gerente, 1 (um) Assessor llI,
3 (um) Assessor VI, 22 (vinte e dois) Analista de Campo, 1 (um) Analista de
Sistemas e 2 (dois) Motoristas, que somam R$ 2.303.119,58. Desse modo foi
necessaria a readequacéo da estrutura da OVG. Com a participagdo da Diretora
do Universitario do Bem, Rubia Erika Prado Cardoso, passaram a explicar como
fica a nova estrutura da OVG. A Diretoria do Universitario do Bem, vai sofrer
uma grande modificagdo, porque essa diretoria ja executa agdes ligadas 2
pesquisa, informagéo e avaliagdo e, portanto, se mostrou mais adequada a
desenvolver essa nova agdo, por isso, sugeriu-se a alteracdo do nome da
Diretoria do Universitario do Bem (PROBEM) para Diretoria de Programas
Especiais (DIPE), modificagédo que ja foi aprovada pela Assembleia Geral. Outra
adequacéao € a fus@o da Geréncia Estratégica da Central de Relacionamento e
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Ouvidoria com a Geréncia Estratégica de Controladoria e Compliance, porque
sdo atividades similares. A Geréncia de Fiscalizacdo € transformada na
Geréncia de Gestdo de Bolsas de Estudos com ampliagcdo das suas atribuigbes
afetas a fiscalizacéo, selecédo de bolsistas e o controle de pagamento de bolsas,
o acompanhamento dos bolsistas agora sera realizado de uma forma mais
ampla. Criacdo da Geréncia de Enfrentamento as Desprotegdes Sociais (GEDS),
que sera responsavel pela Coordenagdo de  Acompanhamento
Socioassistencial, antiga Geréncia de Inclusdo e Monitoramento Social que era
localizada na Diretoria de Acdes Sociais, agora passa a fazer parte da Diretoria
de Programas Especiais. Essa modificagdo buscou racionalizar as fungées, ao
invés de manter 2 geréncias com fungdes semelhantes. Migragdo da Geréncia
de Gestao Social e Avaliagdo da Diretoria de A¢bes Sociais para a Diretoria de
Programas Especiais e a Coordenagdo de Informagdo que compunha essa
geréncia é migrada para a Geréncia de Gestdo e Controle de Informagdes,
passando a ter mais atribuicdo n&o restrita a bolsa. A Geréncia de
Empreendedorismo Social passa a ser Geréncia de Produgcéo Social, a sua
atuacdo agora passa a ser desenvolvida nao s6 para os beneficios da bolsa,
mas para todas a necessidades da OVG que se relacionem a mediagdo ao
mundo do trabalho e a antiga Coordenagédo de Capacitagdo e Renda que era
ligada nessa geréncia & extinta e as suas atribuigbes sao transferidas para a
Geréncia de Promocao e Inclusdo ao Mundo do Trabalho. Desmembramento da
Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais em Geréncia de Promogéo do
Voluntariado e Geréncia de Beneficios Sociais, como forma de fortalecer o
trabalho do voluntariado. Ressaltaram que a demanda aumentara bastante em
razado da ampliacdo da distribuicdo dos beneficios nos municipios. Por fim,
concluiram que a criagdo de uma geréncia e o desmembramento de outra em
duas, ndo impactara no aumento total de geréncias na OVG, porque ha extingéo
e fusdo de outras, o que contribui para a contencao de aumento. Dada a palavra
ao Gerente de Gestao de Pessoas, Rogério Gomes da Silva, o mesmo pontuou
que as novas agbes requerem um incremento humano, entdo reprisou a
necessidade de criagdo do cargo de Analista de Campo, que desempenhara um
papel muito importante, porque sera os olhos da OVG nos municipios. Observou
que o 16° aditivo ja proporciona o orgamento necessario para a contratagao
desse novo cargo. No final ressaltou que apesar dessa restruturagdo da OVG
com ampliacéo das atividades executadas, o reflexo direto no quadro de pessoal
da organizacgéo, resultara apenas em relagéo a criagédo do cargo de Analista de
Campo, com 22 (vinte e duas) vagas, aumento de 03 (irés) Assessor Especial
VI, 01 (um) Assessor Especial Ill e 03 (trés) Assessor Especial de Capacitagéo —
Gestores de Conteudo. Aberta a fase de discussdo o Conselheiro Marcos
Fernando Arriel parabenizou pela transparéncia nas informagdes repassadas a
respeito dessa nova acéo e apontou o impacto que ela representa na estrutura
da OVG, que tais ajustes s6 favorecem o atingimento do principal objetivo da
organizagdo que é atender da melhor forma possivel aqueles que mais
necessitam. Ponderou que a criagdo dessa nova frente € muito importante e a
interlocucao direta com as secretarias do Estado vai surtir um resultado muito
positivo. Mostra-se um planejamento apurado quando se propde atender
primeiramente alguns municipios de modo a dar mais efetividade as acdes, nao
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sé langando um programa, mas ha execucgdo detalhada. A Diretora Geral,
lembrou que ultimamente a OVG tem se fortalecido muito e isso tem gerado
muita confianga junto ao governo do Estado de Goids, por isso, cada vez mais o
Estado tem buscado uma parceria com a organizacdo. O Conselheiro Anténio
Euripedes de Lima, ressaltou que essa geréncia social vai ter um impacto
estritamente positivo nos indices do Estado de Goids eminentemente pelas
acoes executadas, so6 ressaltou a importancia da participacdo da Saneago nessa
agao. A Diretora Geral entdo informou que a participagéo dessa empresa ja esta
sendo avaliada. Sobre esse tema o Diretor Administrativo e Financeiro ponderou
que tratando-se de dgua a OVG ja adquiriu filtros para serem distribuidos nos
municipios, porque no primeiro contado feito, observou-se que dos municipios
carentes analisados 50% da populagédo ndo possui agua potavel. Finalizando, o
Presidente do Conselho manifestou sobre a pauta e disse que um bom
diagndstico da realidade é a chave do sucesso e esse trabalho de campo, com
contato pessoal, é realmente muito importante. E um trabalho que a longo prazo
resultara em um diferencial, porque teremos um panorama geral de toda a
situacao vivenciada no Estado e parabenizou a OVG pela dedicagao
empenhada. Terminada a apresentagdo e sem outros questionamentos, a
matéria da pauta foi colocada em votagéo e aprovada por unanimidade pelos
membros do Conselho de Administracdo participantes da reunido virtual.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a participagdo de todos os
Conselheiros e dos demais colaboradores declarando encerrada a sessdo e
solicitando que a Diretora Geral da OVG assinasse a ata. Eu, Danielle Rios
Monteiro de Deus, na qualidade de secretaria “ad hoc”, lavrei a presente ata.

) - 2090
Danielle Rios Monteiro de Deus Adryanna [/gonor Melo de Oliveira Caiado
Secretaria “ad hoc” iretora Geral - OV(3
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RELACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO COM A
ASSINATURA DOS PARTICIPANTES DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
VIRTUAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001-65, AS 11H30. (ONZE
HORAS E TRINTA MINUTOS), DO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

01 — César Augusto Sotkeviciene Moura

02 - Flavio Henrique de Sarmento Seixas
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03 — Fernando Bacelar de Sousa

04 — Javier Miguel Magul

forin I J RZD

05 — José Alves Queiroz

06 — Joveny Sebastido Candido de Oliveira
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07 — Luis Alberto Pereira

08 — Luiz Felipe Candido de Oliveira

09 — Marco Aurélio Martins da Silva

10 — Marcos Fernando Arriel

11 — Marcos Ferreira Cabral

12 — Rivael Aguiar Pereira

13 — Valdenor Cabral dos Santos

Adryanna Melo Caiado
‘ /!ﬁetoraGeral-OVG

Organizagdo das Voluntdrias de Goids-OVG - assessoria.juridica@ovg.org.br
Rua T-14, n.° 249 - Setor Bueno - Goidnia -Goids - CEP: 74.230.130 - Fone: 3201-9426
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