ORGAMIZACAD
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

PROCESSO SELETIVO OVG
TERMO DE REFERENCIA N° 001/2020

A Organizacdo das Voluntarias de Goids, OVG, pessoa juridica de direito privado de fins ndo
econOmicos e de carater beneficente, qualificada como Organizacdo Social (OS), por meio da
Geréncia de Gestdo de Pessoas torna publico a realizacdo do Processo Seletivo, com fulcro no
artigo 8° de seu Regulamento de Recursos Humanos, para contratacdo de pessoal no Regime
Celetista (Consolidacao das Leis de Trabalho — CLT), bem como cadastro reserva, regidos pelo
Regulamento de Recursos Humanos, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios vigentes e condi¢cdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Tipo do Recrutamento: Externo.

1.2. O Processo Seletivo € de atribuicdo da Comissao do Processo Seletivo instituida pela
Portaria n°. 024/2020 da Diretoria Geral, em atendimento ao artigo 9° do Regulamento de Recursos
Humanos, comissdo esta que tem como objetivo selecionar profissionais para os cargos que trata
esse Termo de Referéncia e compreendera a Andlise Curricular, Comprovacdo de Documentos e
Entrevista Técnica, que averiguara o perfil requerido para os candidatos, sua disponibilidade para
atuar em conformidade com as exigéncias dos cargos e determinagdes legais.

1.3. Todas as informacdes necessarias para realizacdo do Processo Seletivo constam neste

Termo de Referéncia, publicado no site da OVG (www.ovg.org.br - link: Processo Seletivo).

1.4. O resultado das etapas deste Processo Seletivo serd divulgado no site da OVG
(www.ovg.org.br — link: Processo Seletivo) apés a finalizacdo de cada etapa, em conformidade com
o artigo 15 do Regulamento de Recursos Humanos vigente.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo dos
atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este Termo de Referéncia no site da OVG

(www.ovg.org.br - link: Processo Seletivo), obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des

estipulados e aos que forem publicados durante a execucao deste Processo.

1.6. A aprovacao no presente Processo Seletivo ndo gera, para os candidatos classificados além
do numero de vagas estipuladas neste Termo de Referéncia, o direito a contratacdo, ficando
reservada a OVG a prerrogativa do aproveitamento destes, dentro do prazo de validade do certame,
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conforme critérios de necessidade e conveniéncia, desde que manifesto o interesse desta
Organizacao no seu aproveitamento.

1.7. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos a serem contratados com base no
Decreto-Lei 5.452/43, regime celetista, para o preenchimento das vagas divulgadas neste Termo
de Referéncia.

1.8. Conforme prevé o Regulamento de Recursos Humanos em seu artigo 17 paragrafo anico o
candidato convocado sera contratado em regime de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias
prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Findo esse periodo, se aprovado em avaliagédo
de desempenho — periodo de experiéncia, o contrato passaré a vigorar por tempo indeterminado.
1.9. Todas as etapas serao realizadas em Goiania/GO.

1.10. As despesas referentes a participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a alojamento,
alimentacdao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.11. O Processo Seletivo regido por este Termo de Referéncia destina-se ao provimento das
vagas discriminadas no item 3, bem como para a formacdo de cadastro de reserva visando ao
preenchimento de vagas que vierem a surgir ao longo do periodo de validade deste processo

seletivo.
2. DA INSCRICAO

2.1. AsinscricGes serdo realizadas durante o periodo informado no cronograma disposto no item
7.1. A comissao do Processo Seletivo levard em consideracdo o horario de Brasilia para abertura
e encerramento de inscricdes, prazos recursais e demais etapas.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Termo de Referéncia e certificar-se de que preencha todos os requisitos minimos exigidos.

2.3. Alinscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, em relagdo as quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.
2.4. Na&o havera cobranca de taxa de inscricao.

2.5. Naocorréncia de 02 (duas) ou mais inscrigcdes para o mesmo CPF, ser considerada apenas
a mais recente, sendo desconsiderada automaticamente a(s) outra(s).

26. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do  link

http://bit.ly/TRO0120200VG. Para efetivagdo da inscricdo, o candidato devera criar uma conta de

e-mail no provedor Google (Gmail), de forma gratuita, para que seja possivel preencher o formuléario
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eletrénico de inscricdo e realizar o envio dos documentos comprobatorios. Caso o candidato ja
tenha a conta de e-mail no provedor Google (Gmail), ndo se faz necessaria a criacdo de uma nova
conta.

2.7. O candidato devera preencher o formulario eletrénico de inscricao e anexar, no formato PDF,
copia dos documentos comprobatérios de escolaridade, dos requisitos de qualificacdo referente a
vaga de interesse e de experiéncia profissional, em perfeitas condi¢cdes de legibilidade, caso
contrario sera eliminado deste processo seletivo.

2.8. Serdo aceitas apenas inscri¢coes realizadas por meio do formulério eletrénico de inscri¢do de
que trata o item 2.6, sendo vedadas as inscrigcdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.
2.9. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscricbes nao recebidas por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, diferencas de horarios, dificuldade de manipulagdo do sistema de
inscricdo por parte do candidato, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
efetivacdo da inscricao.

2.10. As informagbBes constantes no formulario eletrénico de inscricdo e referentes aos
documentos anexados séo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que a declaracao falsa,
inexata ou intempestiva dos dados ou a falta de documentacdo comprobatéria da habilitacdo
minima, determinara a eliminacdo imediata do candidato e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da possibilidade de responsabilizacao civel ou
criminal pela falsidade da declaragéo e/ou do documento.

2.11. A Comisséo do Processo Seletivo se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo as
inscricdes que ndo atendam integralmente aos requisitos minimos do cargo pretendido definidos
no item 3.

2.12. Seréo indeferidas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas deste Termo de
Referéncia.

2.13. Conforme preceitua o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 15.503/2005, com a redacao
imprimida pela Lei n® 20.487, de 31 de maio de 2019, ndo poderdo ser admitidos como
colaboradores da OVG, pessoas que possuam parentesco consanguineo, adotivo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 3° grau, com dirigentes e/ou equivalentes que detenham poder decisorio na
Organizacado das Voluntarias de Goias, bem como 0s que possuam empresa ou participacdo de

sociedade naquelas que mantenham relacionamento comercial com esta organizagao.
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3. DOS CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, FORMACAO, JORNADA DE
TRABALHO E DEMAIS REQUISITOS

3.1 CARGO: Cuidador de Idosos | — Nivel “A”.
3.2 QTDE. DE VAGAS: 04.
3.3 LOCAL DE ATUACAO: Centro de Idosos Sagrada Familia - Av. Alameda do Contorno, n°
3.038, Jardim Bela Vista - Goiania/GO.
3.4 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Cuidar de idosos, zelando pelo bem-estar, satde,
alimentacdao, higiene pessoal, educacéao, cultura, recreacéo e lazer da pessoa assistida.
3.5 DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
e Auxiliar e/ou realizar atencao adequada as pessoas idosas que apresentam limitacdes para
as atividades basicas e instrumentais da vida diéria, estimulando a independéncia e
respeitando a autonomia destas, dentre as quais constam:

e Higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e do vestuario que 0s idosos
usam no dia-a-dia;

¢ Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o
seu quarto de dormir;

¢ Alimentos — seguir as dietas e recomendacdes indicadas pelos profissionais, estimular
e auxiliar o idoso na alimentacao e, se necessario, preparar os alimentos;

¢ Medicacbes — dar as medicacdes que sdo administradas pela boca e as que devem ser
aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrucoes;

¢ Atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros
exercicios recomendados por profissionais;

e Compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando
esta tarefa tiver sido combinada com a familia;

e Lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre
assuntos do seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanhé-lo a
festas, cerimOnias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc.;

e Estimulacdo — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome
decisbes, que coopere em algum trabalho, que mantenha a préatica do autocuidado:

deve, além disso, apoiar e estimular sua vida social, de modo a que permanecga ativo e
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participativo, para sentir-se valorizado, preservando a autoestima. e incentivar a
comunicacéo, a socializacado através do convivio, a recreacao e o lazer;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
3.1.1.1. REMUNERACAO: R$ 1.521,14 (um mil quinhentos e vinte e um reais e quatorze
centavos), mais adicional de insalubridade de 20% do salario minimo vigente, conforme Laudo
Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho desta Organizagéo.

3.1.1.2. JORNADA DE TRABALHO: Escala de 12x36 horas (doze horas trabalhadas por 36
horas de descanso).

3.1.1.3. FORMACAO ESCOLAR MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
3.1.1.4. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS: Curso de Cuidador de Idosos ou de Técnico em
Enfermagem.

3.1.1.5. TEMPO DE EXPERIENCIA MINIMO EXIGIDO: 03 (trés) meses como Cuidador de

ldosos ou Técnico de Enfermagem.
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo de selecdo sera composto de 02 (duas) etapas, sendo a Analise Curricular (por
meio da analise do formulario eletrénico de inscricdo, documentos comprobatoérios de escolaridade,
dos requisitos referentes a vaga de interesse e experiéncia profissional exigidos) e Entrevista
Técnica que serdo conduzidos de modo a atender as particularidades do cargo. No ato da
entrevista, o candidato devera apresentar os documentos originais ou copias devidamente
autenticadas em cartério.

4.1.1. 1° ETAPA: Anélise Curricular (carater eliminatorio): analise do formulario eletrénico de
inscricdo dos documentos de comprovacao de experiéncia, escolaridade e dos requisitos referentes
a vaga de interesse recebidos, para verificar a adequacdao dos candidatos ao perfil exigido,
conforme preconiza o artigo 8° 8 2° do Regulamento de Recursos Humanos.

41.1.1. O candidato devera preencher o formulério eletrénico de inscri¢do no link informado
no item 2.6 e anexar as coépias em perfeitas condicbes de legibilidade dos documentos
comprobatérios de escolaridade, dos requisitos de formacao, qualificacdo (curso de cuidador de
idosos ou técnico em enfermagem) e de experiéncia profissional, referentes a vaga de interesse,
devidamente exigidos nos itens 3.1.1.3, 3.1.1.4 e 3.1.1.5, conforme prevé o item 2.7 em arquivo no
formato de PDF.
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41.1.2. Para comprovar a Experiéncia Profissional, o candidato devera anexar no formulério
eletrénico de inscricéo, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto,
da qualificacao civil e as que comprovem a experiéncia profissional (contrato de trabalho), pagina
das anotacbes gerais com informacdes relevantes, informadas no formulario eletrénico de
inscricao.

4.1.1.3. Serdo aceitos também coépia da declaracdo/certiddo de tempo de servico do 6rgao
pagador ou cOpia do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa, instituicdo contratante,
ou pessoa fisica contratante do servi¢o, datados e assinados, informando o periodo da contratagcédo
(com inicio e fim, se for o caso) e a fung¢édo desenvolvida.

41.1.4. Os candidatos que ndo cumprirem integralmente os pré-requisitos definidos no item
2.7, ndo serdo classificados para a 22 Etapa.

41.1.5. Os candidatos classificados na andlise curricular deverdo apresentar-se para a
proxima etapa (entrevista técnica) do processo, conforme convocacao devidamente divulgada no

site da OVG (www.ovg.org.br - link: Processo Seletivo).

4.1.2. 22 ETAPA: Entrevista Comportamental (carater eliminatério e classificatorio):
Averiguara a adequacdo do perfil do candidato a vaga e sua disponibilidade para atuar em
conformidade com as exigéncias do cargo e determinacgdes legais, bem como a comprovacao da
autenticidade dos documentos enviados no ato da inscri¢ao.

41.2.1. As informacfes declaradas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo
serdo comprovadas mediante a apresentacao de documentos originais ou autenticados em cartorio
na data definida para Entrevista Técnica.

4.1.2.2. A auséncia ou inconformidade de documentos comprobatoérios, que possa prejudicar
o atendimento dos requisitos minimos, ensejara na eliminacédo do candidato.

4.1.2.3. O nédo comparecimento do candidato no dia e no horario que foi convocado para a
entrevista técnica implicara automaticamente na sua eliminagédo do Processo Seletivo.

4.1.2.4. A apresentacdo da documentacdo para a conferéncia € inteira responsabilidade do
candidato, que arcara com 0s eventuais prejuizos advindos da apresentacdo em descordo ou nao
apresentacao conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, assim como da falta de qualquer
documento comprobatério que tenha sido informado no preenchimento do seu cadastro, no ato da
inscricao.

4.1.2.5. Os documentos que nédo foram informados no ato da inscricdo, em nenhuma hipétese

poderao ser objeto de analise.
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4.1.2.6. Participardo da Entrevista Técnica apenas os candidatos que apresentarem a
documentacdo completa informada no ato da inscrigcéo.

41.2.7. A entrevista sera realizada pela Comisséo do Processo Seletivo, conforme preconiza
0 artigo 8° § 4° do Regulamento de Recursos Humanos, e tera o foco na verificagdo qualitativa das

competéncias profissionais abaixo elencadas:

| CRITERIOS | PONTOS |
ICompeténcias técnicas [ 50 |
ICompeténcias comportamentais [ 50 |
Total | 100 |
4.1.2.8. ApoOs a entrevista, a Comissdo do Processo Seletivo elaborard breve relatério

conclusivo com as notas dos candidatos avaliados, conforme 8§ 4° do artigo 8° do Regulamento de
Recursos Humanos.
4.1.2.9. O candidato sera classificado se obtiver a pontuacdo minima de 70% de acordo com

a pontuacao atribuida na 22 etapa do processo.
5. DA CLASSIFICAQAO FINAL

5.1. Anota final do candidato serd a nota atribuida ao candidato na 22 Etapa (Entrevista Técnica),
definindo assim a ordem de classificacdo do Resultado Final.
5.2.  Apoés todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota
final, serdo observadas, em ordem crescente 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota na Entrevista Técnica (22 Etapa), no quesito Competéncias Técnicas;

b) Maior nota na Entrevista Técnica (22 Etapa), no quesito Competéncias Comportamentais;

c) Maior Idade.
6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
publicacdo da Homologac¢édo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da OVG.

6.2. Os candidatos que constarem da lista do cadastro de reserva comporéo o Cadastro Reserva
e somente serdo contratados mediante o surgimento de vagas, até o limite do prazo de validade do
Processo Seletivo, desde que manifesto o interesse desta Organizacdo no seu aproveitamento em

gualquer Unidade Administrativa da OVG.
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7. CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. As datas constantes no cronograma abaixo sao previsdes, devendo o candidato se

responsabilizar pelo acompanhamento do cronograma e eventuais alteracbes na pagina do

Processo Seletivo.

ETAPAS

DATA

Periodo de Inscri¢cdes

19 a 26/02/2020

Etapa Andlise Curricular (12 Etapa)

27 e 28/02/2020

Resultado Preliminar da Analise Curricular (12 Etapa) 02/03/2020
Prazo Recursal 03 e 04/03/2020
Resultado Definitivo da Analise Curricular (12 Etapa) 06/03/2020
Convocacdao para Entrevista Técnica (2° Etapa) 06/03/2020
Entrevista Técnica (22 Etapa) 09 e 10/03/2020
Resultado Preliminar da Entrevista Técnica (2° Etapa) 11/03/2020
Prazo Recursal 12 e 13/03/2020
Resultado Definitivo da Entrevista Técnica (2° Etapa) 17/03/2020

Andlise do Processo pela Geréncia Estratégica de
Controladoria e Compliance

18 a 24/03/2020

Homologacéao 25/03/2020
Resultado Final e Publicacéo no Site da OVG 26/03/2020
8. DO RECURSO
8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados das etapas do Processo

Seletivo deveréa fazé-lo pelo meio do link http://bit.ly/RECURSOTR0012020 no prazos definidos no

cronograma do item 7.1.

8.2.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou

substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

8.3.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisées objetos dos

recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

8.4.
8.5.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento.

N&o serdo aceitos recursos via correio eletrbnico, via ligacdo telefénica, entregues

pessoalmente ou, ainda, fora do prazo.
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8.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, claro, consistente e objetivo
em seu pleito.

8.7. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia ndo seréo apreciados.

8.8. Os recursos serdo analisados e julgados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da OVG
preferencialmente no prazo de até 01 (um) dia util.

8.9. Asrespostas aos recursos serdo diretamente encaminhadas aos interessados, por meio dos
e-mails informados.

8.10. O candidato apenas tera acesso as suas avaliacbes dentro das instalagbes da OVG,
mediante prévio agendamento e apresentacao de documento de identificacdo, quando sera dada
a oportunidade de consultar sua avaliagdo, podendo transcrever o que tiver interesse. Nao sera
permitida a retirada de nenhum documento pertencente ao Processo Seletivo.

8.11. O agendamento que se refere o item 8.10, devera ser realizado exclusivamente através do
e-mail: processoseletivo@ovg.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apods a divulgacdo dos

resultados preliminares de cada etapa.
9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Depois de findado o prazo de recurso, o Processo Seletivo serd encaminhado a Geréncia
Estratégica de Controladoria e Compliance da OVG para analise dos procedimentos adotados e,

posteriormente, encaminhado a Diretoria Geral da OVG para homologac¢éo do resultado final.
10.DO RESULTADO FINAL

10.1. Em atendimento ao artigo 15 do Regulamento de Recursos Humanos, o resultado final do
presente processo seletivo com a relacéo de candidatos aprovados sera publicado no site da OVG,

www.ovg.org.br (link — Processo Seletivo), em ordem classificatoria.

10.2. E de responsabilidade do candidato manter sempre atualizado seus dados junto & OVG,
para eventual convocacao, exemplo:

a) Endereco Completo.

b) Telefones.

c) E-Mail.
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10.3. Findado o prazo de recurso do resultado final do Processo Seletivo, o candidato sera
convocado para se apresentar na Geréncia de Gestdo de Pessoas para receber instrucbes em
relacédo a contratacao:

a) Lista de Documentos para Admissao.

b) Retirada de autorizacao para realizagdo de exames de admissao.
10.4. O candidato que ndo comparecer para realizar os procedimentos definidos no item anterior,
dentro do prazo maximo de 01 (um) dia util, sera eliminado do processo seletivo.
10.5. Na hipotese de eliminacdo do candidato por ndo comparecer no prazo estabelecido no item

anterior, sera convocado o proximo candidato, obedecendo a ordem de classificacao.
11.DA ADMISSAO

11.1. O candidato aprovado sera admitido em ordem classificatéria, de acordo com o nimero de
vagas, quando se caracterizar a necessidade efetiva. Estes ficam comprometidos a assumir suas
funcBes na OVG apenas apoés a assinatura do contrato.

11.2. O candidato classificado e convocado recebera da OVG a Lista de Documentos para
Admisséo, para providéncias dentro do prazo estabelecido, sob pena de eliminacdo do presente
processo.

11.3. Todos os documentos exigidos na Lista de Documentos para Admissdao deverdo ser
entregues sem pendéncias na Geréncia de Gestdo de Pessoas no prazo de 01 (um) dia util, sob
pena de eliminacdo do presente processo seletivo.

11.4. Podera ser eliminado o candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dia util a partir
da data de retirada da Lista de Documentos para Admissao.

11.5. Na hipétese de eliminacdo do candidato por ndo comparecer no prazo estabelecido no
subitem 11.4, sera convocado o préximo candidato, obedecendo a ordem de classificacao.

11.6. No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar o cargo vago, devera assinar um
Termo de Desisténcia ou enviar um e-mail ou carta informando sua desisténcia para o endereco
processo.seletivo@ovg.org.br sendo excluido automaticamente da condi¢do de ocupar o cargo.
11.7. Na hipétese do subitem 11.6 serd convocado o proximo candidato, obedecendo a ordem de

classificagao do presente processo.
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12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo, caracteriza o
pleno conhecimento sobre as instrucdes contidas neste Termo de Referéncia e expressa seu aceite
com relagcéo aos termos deste, sobre 0s quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. Com base no artigo 10 do Regulamento de Recursos Humanos, a participagdo e
classificacdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de contratacdo por parte da
Organizacao das Voluntarias de Goias — OVG.

12.3. Os candidatos classificados e alocados no Cadastro Reserva poderdao ser convocados a
assumirem o respectivo cargo, de acordo com a disponibilidade de vaga (s) observado os mesmos
critérios e requisitos do cargo, citados neste Termo de Referéncia.

12.4. O candidato sera considerado eliminado do Processo Seletivo se: apresentar-se apos o
horario estabelecido para as etapas de avaliacdo; utilizar de meios ilicitos na execucdo da
avaliacao; perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

12.5. No caso de cancelamento de qualquer etapa do Processo Seletivo, serdo convocados para
nova realizacdo da etapa cancelada, todos os candidatos inscritos ou habilitados na etapa anterior.
12.6. Com base no artigo 29 do Regulamento de Recursos Humanos, a admissao de ex-
colaboradores poderd ocorrer ap6s o prazo de 06 (seis) meses entre o desligamento e a
readmissdo, devendo o ex-colaborador participar de todas as etapas do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, vedada qualquer atribuicdo de vantagem em
razao de sua condicéo.

12.7. Nao poderédo participar do processo seletivo ex-colaboradores demitidos por justa causa,
conforme preconiza o paragrafo unico do artigo 29, do Regulamento de Recursos Humanos.

12.8. A OVG se reserva o direito de alterar as datas de realizacdo das etapas por motivos
administrativos, por meio de avisos devidamente divulgados no site www.ovg.org.br- link: Processo
Seletivo.

12.9. E de total responsabilidade do candidato o deslocamento para a participacéo nas diversas
etapas do processo seletivo.

12.10. A OVG se reserva no direito de cancelar unilateralmente este processo seletivo, a qualquer
momento, no todo ou em parte, antes da assinatura do contrato, ndo cabendo aos participantes
qguaisquer direitos, vantagens ou reclamacoes, a que titulo for. Desde que, por conveniéncia

administrativa justificada, conforme artigo 10 do Regulamento de Recursos Humanos.
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12.11. A Comissao do Processo Seletivo, apés a finalizagdo do processo, estara a disposicéo para
guaisquer informacdes e esclarecimentos de dldvidas e que guardem estrita pertinéncia com as
fases do processo seletivo.

12.12. A inexatidao ou falsidade das informacdes ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, acarretard a nulidade da contratacdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.13. Os casos ndo previstos em Termo de Referéncia serdo analisados e decididos pela

Comissdao responséavel pela realizagédo da selecao de candidatos.

Goiania, 17 de fevereiro de 2020.

mes da Silva
Presidente da Comissao de Processo Seletivo
Portaria n® 024/2020
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