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NEGOCIO

Assisténcia Social
e
Promocgdo do Voluntariado

MISSAO

Promover com exceléncia a assisténcia social para reduzir a
desigualdade e a vulnerabilidade socioeconémica e disseminar a cultura
do voluntariado, incentivando a participa¢ao do cidadao.

VISAO

Até 2025, ser uma Organizagdo Social reconhecida mundialmente pelo
fortalecimento do voluntariado e pela exceléncia na prestacao de
servicos de Assisténcia Social.

VALORES

Etica;
Respeito;
Equidade;

Justica;
Transparéncia;
Responsabilidade Social.
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’ ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 152 Termo Aditivo
COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA - CGSF
CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA - CCIVV
CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS - CCICM
CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSOS NORTE FERROVIARIO - CCINF

PLANO DE TRABALHO - EIXO 1: PROGRAMA PROTECAO SOCIAL AO IDOSO

MES DEEFERENCIA: SETEMBRO / 2019

PROTECAO SOCIAL BASICA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

METAS FIiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA Nimero idosos atendidos/mé 300
FAMILIA - CGSF e (a5 mEs
CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA , . . .
Niumero idosos atendidos/més 800 1.096
- CCIVV
CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA Nimero |doses atendidoa/m 250
DE MORAIS - CCICM 1dos/mes
CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSOS NORTE Nawiare 1d tendidos/mé 280
FERROVIARIO - CCINF S ;
PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
CENTRO DIA
METAS FISICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA : . 3
EAMILIA - CGSF Numero idosos atendidos/més 12
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI ASILAR
METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA e . -
Numero idosos moradores/més 66
FAMILIA - CGSF
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - CASA-LAR
METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICA(;AO =
Prevista Realizada
COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA . . o
Numero idosos moradores/més 30
FAMILIA - CGSF
CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA , . -
COIVV Nimero idosos moradores/més 30

PLANO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
PROTEGCAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Causa: A diversidade de atividades oferecidas e adesdo dos idosos contribuem para o alcance da meta.

Medida implementada/a implementar: Como a meta foi superada, ndo h& medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA

Causa: A meta estabelecida foi alcangada no més.

Medida implementada/a implementar: Como a meta foi atingida, nao ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Nao ha prazo.
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~ PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUIGAO
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI ASILAR

Causa: Idosos de outras modalidades, em situacdo de vulnerabilidade, continuam acolhidos na ILPI.

Medida implementada/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

PROTECKO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUICKO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - CASA-LAR

Causa: Necessidade de transferéncia de idoso para outra modalidade (Casa-lar para ILPI).

Medida implementada/a implementar: A reforma das casas-lares do Sagrada Familia foi concluida. Estamos na fase final do
processo de admissdo de novos moradores.

Prazo para tratar a causa: Outubro/2019.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da OVG atendeu, no més de setembro, um total de 2.397 idosos.
Neste més, as acdes realizadas proporcionaram alegria e convivio social entre os idosos, seus familiares e comunidade. Foi
proporcionado aos frequentadores momentos de sociabilizagdo e interagdo, evitando o isolamento social, melhora da
autoestima, orientacées voltadas as questdes do dia a dia, lazer e atividades fisicas e IUdicas, que valorizam o bem-estar fisico,
motor e psiquico, impactando diretamente na qualidade de vida.

As atividades desenvolvidas para melhoria do servico de convivéncia tiveram como objetivo aliar teoria, pratica, amor e
cuidados com o meio ambiente; oficinas tematicas que abordaram a Semana da Patria e a chegada da primavera; Roda de
Conversa com a participagdo de uma profissional da drea de Ciéncias Contabeis, Maria Divina Duarte Rosa, que trabalhou o tema
"Administracdo financeira das aposentadorias e Beneficio de Prestagao Continuada (BPC)".

Os idosos visitaram a Campus Party e puderam conhecer novas tecnologias em diversas dreas. Foi realizado um encontro
intergeracional com alunos do Pré-Aprendiz, com o tema “Valorizagdo da Vida” e promovida a agdo "Bosque dos Livros”, onde a
equipe de Pedagogia selecionou livros e os expuseram na drea de convivéncia para que os idosos pudessem folhear e escolher a
leitura.

As atividades aquaticas continuam alcangando uma étima frequéncia devido ao clima quente e estrutura favoravel (piscina
aquecida e coberta). Aconteceram, ainda, gincanas com muita animagdo e os frequentadores puderam vivenciar o espirito de
equipe, além de fortalecerem o condicionamento fisico. A atuacdo dos profissionais de Educagdo Fisica, Fisioterapia, Servico
Social, Pedagogia, Psicologia, dentre outros, proporcionou o desenvolvimento de atividades como cozinha terapéutica,
encaminhamentos, oficinas socioeducativas e de arte/laborativas, cadastros de novos usudrios, hidroginastica, grupo
terapéutico, treino funcional, cidadania digital, grupo de danga e muitas outras.

No Servico Centro Dia, as atividades realizadas acompanharam a rotina da ILPI, com a participacdo da equipe técnica e parcerias
de voluntérios, bolsistas e estagiarios. Foram oferecidas estimulagdes funcionais, sociais, culturais e psicoldgicas, com o objetivo
de dar suporte, melhorar e manter a saiide emocional, as fungdes cognitivas e a socializagdo.

Diante das caracteristicas do clima neste més, que demanda atengdo especial, foi aumentado o nimero de cuidadores e 0s
setores de Nutricio e Enfermagem intensificaram os cuidados com a alimentagdo e a hidratacdo oral dos idosos. Também foi
realizada uma palestra sobre Salide Bucal e oferecido corte de cabelo e barba.

0O envolvimento nas atividades desenvolvidas nesta modalidade trouxe mudangas emocionais favoraveis e saudaveis para 0s
frequentadores, que, muitas vezes, sofrem de depressdo e soliddo.

O Servico de Longa Permanéncia para |dosos (ILPI Asilar) ofereceu atividades que contemplam o Plano de Acdo e foram
realizadas pela equipe técnica mobilizando os idosos e a rotina institucional, com parcerias de voluntarios, bolsistas e
estagiarios.

Foram promovidas as relacdes socioculturais e funcionais, com estimulagdo na autoestima, satude emocional, manutengdo das
fungdes cognitivas, socializacdo, relacionamento interpessoal e autonomia.

Ressaltamos uma boa producgdo da horta (folhosos), favorecendo a distribuicdo para outras unidades e instituicdes parceiras.
Diante das caracteristicas do clima, os setores de Nutrigdo e Enfermagem intensificaram a hidratacao oral e subcutdnea dos
idosos. Foram realizadas palestra sobre Satde Bucal e acdo de higiene e beleza, em parceria com a escola Delta, onde os

moradores também receberam corte de cabelo e barba.
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Os idosos participaram de passeios na Vila Vida e Missa na Matriz de Campinas. As atividades religiosas sao frequentes com a
presenca dos parceiros e voluntérios, contemplando todas as religides. No projeto de acompanhamento dos idosos a um
supermercado vizinho a unidade, os moradores exercem a autonomia realizando compras. Em parceria com a Universidade de
Rio Verde, com a supervisdo de um Geriatra, sdo realizados atendimentos pelos estudantes.

Os moradores do Servico Casa-Lar participaram das atividades oferecidas as demais modalidades de atendimento. Assim,
envolveram-se nas atividades de hidroginastica, fisioterapia, grupo terapéutico, treino funcional, danga, cidadania digital,
acompanhamento domiciliar, reunides socioeducativas e culturais, passeios e palestras. Todas atividades tém o objetivo de
promover e manter a independéncia funcional, autonomia, boa convivéncia e salde integral. Com o aumento das reunides
socioeducativas, a equipe percebeu o aumento da participacdo e integragdo dos moradores nas atividades oferecidas,
promovendo a boa convivéncia e integracdo social, aumentando o grau de satisfacao dos idosos.

Na Vila Vida foi desenvolvido o Projeto Flor da Idade para revitalizagdo dos espagos de jardinagem e hortalicas, envolvendo
idosos moradores e frequentadores, colaboradores, bolsistas e voluntdrios. Num clima animado, demonstraram carinho,
paciéncia e dedicagdo ao espago, garantindo o sucesso da agao.

A equipe técnica passou por duas capacitagdes: “Envelhescéncia”, com o educador fisico do SESI, Eduardo Xavier, com enfoque
na humanizacdo e qualidade de vida do idoso institucionalizado, e outra com o tema "A Arte de Cuidar", proferida pela
|gerontéloga Ana Claudia de Souza, Mestre em Ciéncias da Saude.

A articulagdo em rede proporcionou atendimentos no CAPS Noroeste, na Fundagdo Banco de Olhos, agendamentos de exames e
consultas com desconto na Clinica Salide Mais Facil e outras cortesias ofertadas pelas instituicGes parceiras, auxiliando na
diminui¢do de gastos financeiros dos idosos.

Goiania, setembro de 2019.
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Gerente de Gestdo Integrada Gerente Estratégica de Planejamento e Governanca
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v RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 152 Termo Aditivo P o)
CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO - CCANM

CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA - CSDGB SovEamD 50 14Ta00

¥/ ——— —
PLANO DE TRABALHO - EIXO 2: PROGRAMA PROTECAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E JOVEM e INTEGRACAO AO MUNDO DO|
TRABALHO

MES DE REFERENCIETEMBRO/ 2019

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PROTECAO SOCIAL BASICA e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS e INTEGRAQO AO MUNDO DO TRABALHO

UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICAGAO WERES SiSichs
Prevista Realizada
CENTRO DE CONVIVENCIA DE Numero adolescentes
ADOLESCENTES NOVO MUNDO atendidos/més 220 14
Numero de adolescentes/jovens 215
atendidas/més 263
CENTRO SOCIAL DONA GERCINA NG famili i .
BORGES TEIXEIRA umero familiares integrados/més 80 82
Ndamero parcerias firmadas com
. 1 0
municipios/més

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
PROTECAO SOCIAL BASICA e INTEGRAGCAO AO MUNDO DO TRABALHO -
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS e INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO -
CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO

Causa: Numero de atendimentos no més acima da meta estabelecida.

Medidas implementadas/ a implementar: Como a meta foi atingida, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

PROTECAO SOCIAL BASICA e INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO -
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA
Causa: Metas de atendimento as adolescentes e jovens no CSDGB alcancadas. A parceria com o municipio de Cidade Ocidental
para expansdo do programa estd em andamento e em fase final para assinatura do Termo de Cooperacao.

Medidas implementadas/a implementar: Realizado contato com os municipios de Abadiania, Andpolis, Montividiu do Norte e
Santa Terezinha para implantagdo do programa Meninas de Luz nos municipios.

Prazo para tratar a causa: Outubro/2019.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO

No dia 04/09, foi realizada uma reunido com os adolescentes do periodo matutino e vespertino para levantar as atividades de
maior interesse e adesdo, bem como sugestdes para o aprimoramento do trabalho técnico. A partir dos dados coletados,
realizamos reunifes com a equipe técnica, a fim de tragar novas estratégias de atendimento, atividades e definir as mudancgas e
alteragdes no Plano de Agdo e nas normas institucionais da unidade.

No setor de Pedagogia, foram desenvolvidas atividades de incentivo a leitura, jogos cognitivos e actes educativas de carater
ambiental, com atividades internas e externas, em comemoragao ao Dia da Arvore e inicio da Primavera. Abordamos temas como
a escassez de dgua na cidade, visitamos a Barragem do Jodo Leite, o Parque Altamiro de Moura Pacheco, que sofreu queimadas, e
um Viveiro de Hortalicas na Vila Pedroso.

Foi realizada a inscricdo de adolescentes no Concurso de Games da CGU, por meio da Oficina de Inclusdo Digital, e tivemos
também a parceria de uma escola de cabeleireiros, que realizou corte de cabelo masculino na Oficina de Higiene e Beleza.

Com o propdsito de gerar renda para os adolescentes foi desenvolvida a Oficina de Culindria. Ela vai ocorrer uma vez ao més,
sempre com uma palestra sobre alimentacao saudével. Em setembro, a palestra e a oficina foram sobre Chocolates, uma forma
facil, pratica e barata de produzir e gerar renda. Tivemos a oportunidade de contar com o apoio de uma voluntdria formada em
Coach, na drea de Bem-Estar, para ministrar a palestra (25 e 27/09) e a oficina (30/09). P ,///jl )
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Por meio de uma parceria com o SENAI, o CCA vai oferecer cursos de qualificagdo profissional nas dreas de Assistente
Administrativo, Operador de Computador e Vendedor. As inscrigbes foram abertas no dia 24/09, com previsdo de inicio dos
cursos até a segunda semana do més de outubro.

Nos dias 26 e 27/09, o setor de Psicologia promoveu a palestra sobre Sofrimento Psiquico (Suicidio e Automutilacdo) para os
adolescentes, com abordagem em dados estatisticos nacional e mundial, fatores psiquidtricos, psicoldgicos, sociais, culturais,
religiosos, econdmicos e genéticos.

Neste més, demos continuidade ao cinedebate com o objetivo de proporcionar o entretenimento e estimular o pensamento
critico, reflexivo e o crescimento emocional/pessoal dos adolescentes. Executamos os grupos vivenciais com dindmicas e rodas de
conversa e abordamos tematicas sobre autoimagem, profissionalizacdo e acesso as universidades, responsabilidade socioafetiva e
recursos artisticos para a transformacdo pessoal e expressdo corporal (teatro, musica, etc.), além de intervengdes psicoldgicas
breves e focais, com o intuito de sensibilizar os adolescentes quanto as possibilidades de encaminhamentos para
acompanhamento psicoldgico nas redes municipal, estadual e privada de salde.

E importante ressaltar que as oficinas de artesanato/reciclagem, inclusdo digital, atividades esportivas (volei, futebol e basquete),
jogos cognitivos, espago de leitura - biblioteca, atividades pedagdgicas, rodas de conversa, artesanato e aulas de danga
transcorreram normalmente durante o més de setembro.

Com relacdo ao desenvolvimento e capacitagdo dos recursos humanos, foram realizadas palestras aos colaboradores sobre
Sofrimento Psiquico (Suicidio e Automutilagdo) e Alimentagdo Saudavel.

Para fortalecer a articulagio com os servicos mapeados, efetuamos contatos com o Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social Regido Leste (CREAS), Centro de Atencdo Psicossocial Novo Mundo (CAPS), Centro de Atengdo Psicossocial -
CAPS Agua Viva, Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS AD Ipé, com o objetivo de coletar informagdes sobre a documentagdo
exigida na triagem para que possamos efetivar, no més de outubro, o encaminhamento dos adolescentes e seus familiares para o
acompanhamento psicolégico individual e/ou grupal nestas institui¢des, além de firmar parceria com o SENAI para a realiza¢do de
cursos de qualificacdo profissional para adolescentes acima de 15 anos.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA

No més de setembro, além do cumprimento do cronograma de atividades, que envolve o trabalho socioeducativo grupal e de
apoio biopsicossocial, foi possivel a realizagdo de outras agoes.

No dia 05/09, foi desenvolvido o Projeto Cozinha Terapéutica pelos setores de Nutri¢do e Psicologia; foram realizadas palestras e
orientacdes sobre prevengdo ao suicidio (Setembro Amarelo); e no dia 28/09, o Encontro da Familia promoveu varios
atendimentos e orientacdes aos familiares.

Dia 11/09, a equipe técnica recebeu um treinamento sobre testes rapidos de Sifilis e HIV. Foram feitas visitas domiciliares e
institucionais para acompanhamento e busca ativa de adolescentes gestantes em Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e Unidades Basicas de Saude - UBS. Colaboradoras da unidade participaram da 42 Conferéncia Internacional do Bem-Estar
Infantil (CISBEI) no dia 21/09. A nutricionista participou de uma reunido/visita sobre gerenciamento de residuos e analise de
planilhas de identificagdo dos mesmos nas unidades.

Na 4rea de Psicologia trabalhamos novas temdticas e orientagdes. As adolescentes demonstraram mais seguranca para lidar com
o momento que vivenciam de uma gravidez precoce e ndo planejada. Assim, percebemos melhora na autoestima, maior
entendimento dos estados emocionais que podem afeta-las, conscientizagdo dos possiveis transtornos de salide que uma
gravidez pode acarretar e os cuidados necessarios nesse periodo.

Estamos buscando novas parcerias e fazendo o mapeamento da rede de integragdo. Demos continuidade as atividades com o
municipio de Cidade Ocidental para expansao do programa e foi iniciado o treinamento da equipe técnica.

Contatos foram realizados com Andpolis, Montividiu do Norte e Santa Terezinha e aguardamos retorno dos gestores municipais. A
cidade de Abadiénia foi visitada para analisar a viabilidade de implantagdo do projeto e a cidade de Porangatu recebeu uma visita
para monitoramento das atividades.
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No dia 27 de setembro, a OVG assinou Termo de Cooperacdo Técnica com o Clube de Costura do Mega Moda que beneficiara as
adolescentes e jovens atendidas pelo Programa Meninas de Luz. As futuras mamaes serdo capacitadas, gratuitamente, com
cursos na area de moda, corte e costura. As aulas comecam no inicio de outubro e a expectativa é de que, em um ano, mais de
200 jovens sejam beneficiadas com a parceria. O acordo prevé ainda a possibilidade de aproveitamento da méo de obra das
adolescentes no polo goiano de confec¢des, gerando oportunidades de profissionalizagdo, emprego e renda para as familias.

Goiania, setembro de 2019.
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
v RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 152 TERMO ADITIVO [+
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS —
CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO
RESTAURANTE CIDADAO

PLANO DE TRABALHO - EIXO 3: PROGRAMA PROTECAO SOCIAL A FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL

MES DE REFERENCIA: SETEMBRO / 2019

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PROTECAO SOCIAL BASICA

ATENCAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

AOYENMD DO 13TADO

META
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICAGAO S FisicAs
Prevista Realizada
Namero gestantes atendidas/més 350 309
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E Ei e °':a:afs a_te’f:'d"s
PARCERIAS SOCIAIS ' .(pessoas cor:n eficiéncia, idosos, ) 2.235 2.498
vitimas de queimaduras e outros)/més
Niamero de criancgas atendidas/més 400 416

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO (CASA DE PASSAGEM)

METAS FISICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO Numero de pessoas acolhidas/més 350 453
PROTECAO SOCIAL BASICA
PROGRAMA RESTAURANTE CIDADAO
METAS FISICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
IDADA
RESTAURAN,TE €IDADAO Numero de refei¢des servidas/més 257.953 252.382
(12 unidades)

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
PROTECAO SOCIAL BASICA - ATENGAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE -
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS

Causa: O ndmero de gestantes atendidas ficou aquém da meta, tendo em vista que foram atendidos casos mediante solicitagdo
por demanda espontanea.

Medidas implementadas/a implementar: Realizar a¢Ses de busca ativa visando fortalecer as parcerias com maternidades e/ou
unidades que atendam gestantes.

Prazo para tratar a causa: Outubro/2019.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO -

CASA DO INTERIOR DE GOIAS
Causa: No més de setembro houve rotatividade na ocupagdo dos 120 leitos pelo publico-alvo, propiciando um numero de
atendimentos acima da meta prevista e otimizagdo da aplicagdo dos recursos.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas a serem implementadas
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Prazo para tratar a causa: Nao ha prazo.




PROTECAO SOCIAL BASICA - PROGRAMA RESTAURANTE CIDADAO _

Causa: As unidades de Goidnia estdo sofrendo redu¢do da demanda e impactando o cumprimento da meta. A unidade da Av.
Goias tem sido afetada pelas obras no Centro da cidade, que estdo causando enorme transtorno na mobilidade dos pedestres,
alteragdo das linhas de 6nibus e dificuldade no transito dos automotores. Em Campinhas, o fechamento de muitas lojas do
comércio tem prejudicado o movimento da unidade.

Medidas implementadas/a implementar: Aguardar o término das obras na Av. Goids pelo Municipio. Uma sugestdo apontada
pelos comensais na pesquisa de satisfagdo foi a substitui¢do de mitdos de frango, bife de figado e dobradinha por outras carnes.
A sugestdo foi prontamente atendida pela nutricionista responsavel pelo Programa e em todas as unidades haverd alteracdo nos
cardapios.

Prazo para tratar a causa: Com a redugdo pontual da demanda nas duas unidades de Goiania, havera compensacdo em algumas
unidades que possuem demanda reprimida, conforme previsdes contratuais e financeiras, continuamente.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS

No més de setembro, a GVPS participou de eventos, realizou atendimentos socioassistenciais, apoiou vérios cidaddos e familias
em situacdo de vulnerabilidade social, entre outras agées.

Uma comunidade em situacdo de extrema vulnerabilidade, no municipio de Cavalcante, foi beneficiada com alimentos. Parte da
equipe participou do Dia "D" da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ao Mercado de Trabalho, realizado pelo Forum Goiano de
Inclusdo no Mercado de Trabalho das Pessoas com Deficiéncia e dos Reabilitados pelo INSS (FIMTPODER), no Araguaia Shopping,
ocasido em que a OVG orientou, encaminhou, atendeu e fez a entrega de beneficios aos cidaddos cadastrados.

Conforme pactuado, demos continuidade ao mapeamento das familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social nos
municipios com maior indice Multidimensional de Caréncia das Familias (IMCF), classificados pelo Instituto Mauro Borges (IMB)
por meio do CadUnico, nos municipios de Santa Terezinha de Goids, Montividiu do Norte, Amaralina, Heitorai e Campinacu,
visando conhecer a realidade e compreender as necessidades para elaboracdo de estratégias, com o apoio do Gabinete de
Politicas Sociais. Houve, também, reunido inicial com a AGEHAB visando possivel parceria para melhoria da qualidade de vida
dessas familias.

Com o objetivo de fortalecer o aspecto socioassistencial do departamento, os beneficidrios cadastrados estdo recebendo um
numero maior de visitas de acompanhamento: 149 no més de setembro, nimero muito superior aos meses anteriores.

A Geréncia apoiou ainda o evento do Meninas de Luz que serd realizado em outubro, em comemoracao ao Dia da Crianga, com
repasse de 20 brinquedos para as beneficiarias do programa.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - CASA DO INTERIOR DE GOIAS
A CIGO desenvolveu diversas atividades durante o més de setembro que propiciaram ampliagdo e melhoria dos servigos, como a

oficina terapéutica, a oficina de beleza e os passeios. As datas comemorativas que passaram a ser programadas pelo Servigo Social
e Psicologia e realizadas por toda a equipe de trabalhadores da CIGO, tiveram boa participagdo dos usuarios.

0 Servico Social realizou reunides de cunho informativo e educativo com os usuarios, com foco no cumprimento das normas € o
que é necessario para o bom funcionamento da unidade. O contato com os municipios segue de forma continuada para repassar
orientacdes sobre como solicitar vagas e quais as formas de atendimento. Em razdo dessa busca ativa, neste més recebemos
usuarios de 43 municipios.

Através das acBes realizadas em conjunto com o Servigo Social, houve integracdo social, promogdo do acesso a rede e
fortalecimento emocional para o enfrentamento da doenga. Teve comemoragdo dos aniversariantes do més e o
acompanhamento dos usudrios a Matriz de Campinas.

O Servico de Nutricdo e Dietética promoveu duas palestras aos usuarios e acompanhantes com os temas "Alimentagdo e o
funcionamento intestinal" e "Rotina do Servi¢o de Nutrigdo da CIGO".

Ainda em setembro, recebemos as gémeas siamesas Laura e Lais na unidade. Elas sido de Pirai do Norte - BA e vieram fazer
tratamento no Hospital Materno Infantil. A OVG promoveu uma campanha de ajuda a familia e foram arrecadadas 97 latas de
leite Pregomin, fraldas descartaveis e varios itens para o atendimento das bebés.

As acdes de enfermagem seguem de forma sistematizada com o objetivo de reduzir complicagdes durante o tratamento médico
do usudrio e prevencdo de intercorréncias. Foram realizados contatos com a rede para agilizar procedimentos e exames.
Efetivamos parceria com a FacUnicamps para realizacdo de palestras e neste més o tema foi "Setembro Amarelo - Prevengdo do
Suicidio". Além da supervisio de uma voluntdria, contamos com sete bolsistas que tém auxiliado na execugdo dos servigos

prestados. A
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ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - RESTAURANTE CIDADAO _

Acbes Sociais foram realizadas com utilizagdo de murais e orientagdes com as seguintes temdticas: Setembro Verde -
conscientizagdo sobre doagdes de orgdos e distribuicdo de folders, Dia Mundial Sem Carro e Dia Mundial do Coragdo, com
aferigdo de pressdo arterial.

Com a implantacdo do Servigo Social na Geréncia do Restaurante Cidaddo, foi diagnosticada a necessidade de realizar a¢Ses que
assegurem os direitos dos usudrios e contribuam para a melhoria da qualidade de vida e resgate da cidadania e dignidade de
quem, muitas vezes, enfrenta situacdo de fome.

Foi realizada articulagdo em rede junto ao CRAS, Centro Pop, Casa da Acolhida | e Il e reunido com a Diretora de Protegdo Social
Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Goidnia, Sra. Margareth Maia Sarmento. A elaboragdo de um projeto
para cadastro dos usudrios estd em andamento e membros da equipe participaram da Pré-Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e do curso Movimento Nacional da Populagdo em Situagdo de Rua de Goiania.

Goidnia, setembro de 2019.

Rogéria Ribeiro Bueno Isadora de E‘dtima Lopes
Gerente de Gestdo Integrada Gerente Estratégica de Planejamento e Governanga

Jeane de Céséia Dias Abdala Maia
Diretora de Ag¢des Sociais

Diretora Geral




RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 152 TERMO ADITIVO
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS
CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTECAO E INCLUSAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - EIXO 4: REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAIS
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO / 2019
0 T OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

v ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

ASSESSORAMENTO / GARANTIA DE DIREITOS / CAPACITAGCAO TECNICA A ENTIDADES

METAS FISICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
Nimero pessoas capacitadas/més 100 133
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E Numero entidades sociais 28 49
PARCERIAS SOCIAIS assessoradas/capacitadas/més
Numero entidades sociais apoiadas/més 20 70
PROTECAO SOCIAL BASICA
CONVIVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTACAO CULTURAL
METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
Numero de brinquedos doados 0 0
NATAL
Nimero de visitantes na Aldeia do Papai Noel 0 0

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
ASSESSORAMENTO / GARANTIA DE DIREITOS / CAPACITACAO TECNICA A ENTIDADES

Causa: O nUmero de voluntarios foi excedido devido a acdo implantada para reparar o ndo cumprimento da meta no més
anterior. Houve capacitacdo de uma turma externa, na Faculdade Catedral da F¢é, em um sabado, visando facilitar o alcance das
pessoas interessadas. O nimero de entidades sociais apoiadas também foi superado, uma vez que a OVG vem trabalhando no
fortalecimento das parcerias sociais e tem alcancado bons resultados. Assim, recebemos muitas doagdes e ampliamos o contato
com as entidades para apoid-las e, consequentemente, realizar o assessoramento e capacitagdo das mesmas.

Medidas implementadas/a implementar: Considerando que os dados excedentes ndo impactam financeiramente na gestdo do
departamento, pelo contrario, apresentam otimizagdo na utilizagdo dos recursos e maior capacidade de captacao de doagdes,
apoio as entidades e capacitacdo de voluntarios, ndo ha medidas a implementar.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTAGAO CULTURAL

Causa: N3o é o més de execucido do projeto, mas informamos a evolugdo das agdes executadas.

Medidas implementadas/a implementar: Ndo ha medidas a serem implementadas, visto que ndo ha metas fisicas para o més.

Prazo para tratar a causa: Dezembro/2019.
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AGOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS

Além das agbes previstas, de assessoramento as entidades e capacitagdo de voluntdrios, a GVPS realizou diversas outras
atividades e as parcerias continuaram frutiferas no més de setembro. Permaneceram a colaboragdo do Festival "A Casa",
resultando em mais alimentos para serem doados as instituicdes cadastradas (média de mais 3 toneladas) e, também, da
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, que contribuiu com mais 1 tonelada. E as parcerias ndo pararam por ai. Numa
cooperagdo com a Defensoria Publica e visando ampliar o alcance das agdes, foi langada a campanha "Meu pai tem nome", que
vai atender com exame de DNA e apoio socioassistencial as familias que precisam do procedimento para confirmar vinculos
sanguineos de paternidade.

Vale ressaltar também a previsdo de parceria com o Ipasgo para a festividade em comemoragdo ao Dia das Criangas que sera
promovida no lixido de Aparecida de Goiania. Foi solicitado o apoio da OVG com voluntérios e o recrutamento ja esta sendo
realizado para a ocasido. Ainda em setembro, foi realizado evento de integra¢do da equipe, em parceria com a Coordenadoria da
Mulher do TJ-GO, que falou sobre violéncia doméstica, e a Defensoria Publica do Estado de Goids, que expds as vertentes de
trabalho do érgdo e firmou, junto & geréncia, fluxo de encaminhamento dos beneficidrios para serem atendidos nas suas
demandas e, consequentemente, ampliar o acesso dos usuarios a justica. Além dos temas relatados, o momento foi oportuno
para realizacdo de atividades de integragio entre a equipe, revisido e estudo de documentos internos, como resolucdes e critérios
para visitas, etc. Tais medidas visam refor¢ar os conhecimentos técnicos e ampliar as possibilidades de atendimentos e
encaminhamentos aos beneficiarios da OVG, por meio da GVPS.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - NATAL

Foram formadas duas comissées de trabalho, uma para cuidar do evento de Natal na Praga Civica e outra para a entrega de
brinquedos na capital. As equipes definiram os servigos que precisardo ser contratados e os produtos que a instituigdo deverd
adquirir. Apés a definigdo, elas comecaram a abrir os processos considerados mais urgentes, como os pedidos de contratagdo das
tendas, de profissional para elaboragdo de projeto de combate a incéndio, dentre outros.

A OVG definiu que a montagem da estrutura na Praga Civica comegara no dia 04 de novembro. A desmontagem serd feita a partir
do dia 26 de dezembro. A Organizacdo também comecou a definir as atracdes artisticas das duas etapas do Natal. Foram feitos
varios contatos, mas a programacao nao foi fechada.

Goiania, setembro de 2019.

Rogéria Ribeiro Bueno Ceiingg% a

Gerente de Gestdo Integrada Gerente Estratégica de Cerimonial e Eventos
e Presidente da Comissdo de Aquisigao de Brinquedos

”

A
Isadora de Fatima Lopes Jeane dssia Dias Abdala Maia
Gerente Estratégica de Planejamento Diretora de Agbes Sociais

e Governanga
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Wellington Matos de Lima
Diretor Administrativo e Financeiro

11




v ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
: RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 152 Termo Aditivo
PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA - PBU
PLANO DE TRABALHO - EIXO 5: INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO / 2019
e Fem OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO PROMOCAO DO PROTAGONISMO JOVEM E INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO

DISCRIMINACEO METAS FISICAS
L Prevista Realizada
N2 Bolsas Universitarias (TOTAL) Bolsa
14.000 14.360
N2 Bolsa Universitdria Integral/més Bolsa 1.213 1.075
N2 Bolsa Universitdria Parcial/més Bolsa 12.787 13.285

PLANO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO

Causa: O indicador de Eficdcia do Programa Bolsa Universitaria é o percentual de atendimento da meta fisica que consta no plano
de trabalho pactuado no instrumento Contrato de Gestdo. O resultado referente ao més de setembro/2019 foi de 102,57% de
atendimento & meta prevista. A performance apresentada permanece positiva, haja vista a superacdo da meta respeitando o
limite orcamentério pactuado. Desta forma, a repactuagdo das metas do Contrato de Gestdo contidas no 152 Aditivo tem sido
cumprida decorrente do atingimento dos nimeros e eficiente nos recursos utilizados.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta total foi atingida, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO
1 - Realizacdo de analises referente ao processo renovatério 2019/2. Foram encaminhados 689 processos a Comissédo de Andlise

de Situacdes Excludentes (CASE) para notificacdo de bolsistas e devida apresentacdo de recurso;

2 - Criacdo de Dashboards de consulta na ferramenta PowerBI com objetivo de:

a) Gerir combos de atividades de contrapartida montados pelos bolsistas;

b) Gerir pareceres de OrganizagBes Parceiras quanto a renovacdo do credenciamento junto ao Programa Bolsa Universitaria.

3 - Em setembro, 686 organizacdes realizaram a renovagdo do cadastro no novo sistema informatizado das Organizagdes
Parcerias, com toda documentacdo anexada no préprio sistema, reduzindo a fragmentagéo de informagdes e tornando o processo
mais agil e seguro;

4 - Cadastramento de 102 escolas estaduais para encaminhamento de bolsistas para o "Projeto Estudantes de Atitude" da
Controladoria Geral do Estado de Goids, o qual também envolvera alunos da rede estadual de ensino na promogdo do
voluntariado e participaco cidada. Foram disponibilizadas 306 vagas, das quais 117 foram preenchidas ainda em setembro;

5 - Realizagdo de capacitagdo da equipe da Central de Relacionamento PBU, a fim de orientar quanto ao cadastramento e
renovacao das Organizagdes Parceiras;

6 - Criacdo de Dashboards na Geréncia de Gestdo e Controle de Informac&es para melhor gerenciamento:

a) Langamento de pagamentos mensais;

b) Informacdes académicas atualizadas 2019/2;

c) Requerimentos advindos do Portal do Bolsista;

d) Desligamento semestral de bolsistas.

7 - Desenvolvimento e implantagéo do sistema de notificagdo de bolsista para proporcionar maior agilidade do procedimento na
Geréncia de Fiscalizagdo.

Goiania, setembro de 2019.

o /
- A ;
Ferrlmfndo !-fennque F@Ieﬁd/ Ror§aa RubiaErika Prado Cardoso
Gerente de Gestao e Controle de Informagdes do PBU Diretora do Pr a Bolsa Univesitaria
i M@JQM%
Isadora de Fatima Lopes de Cassid Dias Abdala Maia

Gerente Estratégica de Planejamento g Governanca Diretora dt‘-:' Agbes Sociais

Wellington MatosAima
Diretor Administrativo e Financeiro
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v ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS BE=
| RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 152 TERMO ADITIVO
ANEXO | - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

MES DE REFERENCIA: SETEMBRO /2019

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO

No més de setembro, a OVG também se tornou parceira do Governo de Goids, por meio da Controladoria Geral do Estado
e Secretaria Estadual da Educac¢do, no projeto Estudantes de Atitude, com o intuito de mobilizar alunos e docentes para a
pratica da cidadania, participaco social e civismo. O projeto envolvera os alunos e a comunidade escolar e ird incentivar o
compromisso com a manutencdo do patrimdnio publico. Alunos beneficiados pelo Programa Bolsa Universitéria, num total
de 450, vdo participar do projeto, que valera como contrapartida. Os estudantes serdo envolvidos em oficinas, tarefas,
missdes especiais, atividades culturais e gincanas e terdo a oportunidade de expressar sua contribuigdo cidadd durante
toda a programacdo, que prossegue até novembro. A diretora geral da OVG, Adryanna Melo Caiado, destacou que as
pessoas precisam cada vez mais se engajar nas causas sociais: "Incentivando os jovens, tenho certeza de que
conseguiremos ter uma sociedade mais justa e fraterna. Nossa expectativa é despertar nos bolsistas a participagdo cidada
e a conscientizacdo da responsabilidade social e coletiva”, pontuou.

Os bolsistas também tiveram a oportunidade de participar da 12 edigdo do Campus Party Goids, um dos maiores eventos
da area de tecnologia, inovacdo, criatividade, ciéncia e entretenimento digital do mundo, proporcionando aos estudantes
conhecimento, troca de experiéncias e motivagdo ao empreendedorismo. A participagdo na feira reafirma a busca
constante da OVG em parcerias que oferegam uma formagdo mais completa aos universitarios permitindo que sejam
melhores preparados para a integragdo ao mundo do trabalho, quando completarem sua formagdo superior.

Nesse sentido, por meio de parceira com a Escola de Governo, da Secretaria de Estado de Administragdo (SEAD), a OVG
convidou os estudantes e recém-formados beneficirios do Programa Bolsa Universitdria a participar do langamento do
Programa de Estagiarios e Trainees da Gestdo Publica. O processo seletivo para estagidrios se dard por meio de prova
objetiva. Serdo 400 vagas disponiveis para contratagdo nos 6rgdos e entidades de acordo com a demanda levantada
previamente pela Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da SEAD. O programa de trainees, voltado para
aqueles que tém curso superior, busca fomentar uma cultura de inovagdo no servigo publico, embasada na colaboragdo, na
criacdo e no trato com as pessoas, trazendo para a gestdo publica novos talentos que possam fazer a diferenga no
trabalho. A selegdo serd feita em quatro etapas.

“A proposta da atual gestdo da OVG é ir além da concesséo de bolsas de estudos, temos que buscar parcerias para ampliar
as oportunidades dos nossos jovens ocuparem uma vaga no mercado de trabalho,” esclareceu a diretora do Programa
Bolsa Universitaria, Rubia Prado. O Titular da Sead, Bruno D’Abadia, informou que se trata do maior programa de estagios
do Estado. “Nenhuma instituicio publica ou privada é capaz de dar tanto acesso ao emprego e ao conhecimento quanto o
Estado de Goias”, garantiu. A bolsista Jhene Kelly Alecrim, esta no nono periodo de Direito e fez questdo de participar do
langamento dos programas. “Ja fiz dois estagios e aprendi muito. E uma oportunidade de colocar em prética o que
aprendemos na teoria. Quero participar desse processo seletivo”. Luiz Fernando Mendes, bolsista da OVG que cursa
Engenharia de Produgéo, também elogiou a iniciativa do governo de ampliar a quantidade de estdgios para os estudantes
goianos: “O mercado de trabalho esta cada vez mais concorrido e se vocé nio tem experiéncia pratica, fica ainda mais
dificil. O estagio é uma forma de obter essa bagagem”.

Outra acdo desenvolvida para os beneficiarios do Programa Bolsa Universitaria é uma parceria firmada com o Servigo de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae-GO), que vai permitir a participagdo dos estudantes na atividade
complementar denominada ‘Empreendedor Junior, em 14 cidades de Goias: Anapolis, Aparecida de Goiania, Caldas
Novas, Cataldo, Goianésia, Goiania, lpora, Itaberai, Itapuranga, Jatai, Luzidnia, Porangatu, Rio Verde e Sdo Luis de Montes
Belos, como forma de contrapartida.

Além de oferecer turmas aos sabados e domingos, facilitando a vida do bolsista, a equipe Sebrae vai ministrar as atividades
em sala de aula e coordenar as atividades de campo. Esta é uma oportunidade diferenciada para o estudante ampliar seus
conhecimentos sobre empreendedorismo e cultura empreendedora. A programagdo do ‘Empreendedor Janior’ é
composta por uma carga horaria de 32 horas, sendo, 12 horas presenciais, mais 20 horas de atividades de campo, em que
o aluno podera fazer o seu proprio horario para entregar os trabalhos.
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A OVG tem buscado incessantemente resgatar o voluntariado no Estado e conseguido mobilizar a sociedade em prol
daqueles que mais precisam. Até o momento, a OVG recebeu e repassou a entidades sociais cerca de 170 toneladas de
alimentos, resultado do fortalecimento das parcerias firmadas com drgdos pulblicos, empresas da iniciativa privada e
entidades de classe. As doagbes chegam a OVG por meio de repasses de parceiros fixos, com entregas regulares, e também
sdo arrecadadas em campanhas e eventos.

A Apae de Aparecida de Goiania foi uma das instituicGes beneficiadas. A presidente da entidade, Kellen de Brito, agradeceu
o repasse de quatro toneladas de alimentos. “Essa doagdo é muito bem-vinda. A maioria das pessoas que atendemos é
carente e servimos trés refeicdes diarias”, destacou, ao acrescentar que a entidade acolhe cerca de 180 criangas e adultos
e idosos com deficiéncia intelectual e multipla. A Casa de Cultura Antdnia Ferreira de Souza, no Residencial Forteville, na
capital, desenvolve trabalho social com aproximadamente 200 criancas e 100 idosos. “Estamos numa regido de
vulnerabilidade social. Precisamos muito de alimentos e roupas e a ajuda da OVG é essencial para atender a grande
demanda que temos todos os dias”, explica o vice-presidente da institui¢ao, José Carlos de Souza.

Goidnia, setembro de 2019.

Isadora de'Fdtima Lopes ane de Cdssia Dias Abdala Maia

Gerente Estratégica de Planejamento e Governanca Diretora de AcGes Sociais

Vielo de Oliveira Caiado
iretora Geral
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ANEXO Il

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES EXECUTORAS

o HCPGOIAS
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CCICM: Encontro Intergeracional "Valorizagdo da
Vida".

CCICM: Atividades socioeducativas e culturais. CCICM: Cozinha terapéutica com salada tropi
/ N
A ~—




ANEXO Il

CCINF: Reunido da Familia com Baile da Primavera.

CGSF: "Cidadania Digital Ja" para morador da Casa-Lar. CGSF: Contacdo de Historia para ILPI e Centro Dia.
=) -~ =l i

CGSF: Fortalecimento de vinculos familiares.




ANEXO Il

CCA: Palestra sobre alimentacdo saudavel.




ANEXO Il
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CIGO: Comemoracdo "Aniversariantes do Més".

CIGO: Higiene e beleza, em parceria com Expressao
do Olhar.

RC Luziania: Acdo social participativa " RC Goianésia: Mural Setembro Verde, Amarelo, Azul.
no Dia Mundial do Coracao.

RC Rio Verde e Goiania Campinas:
@ Cardapio Especial Semana da Patria.

0

18




- kc:« i~ .

GVPS: Alimentos recebidos do Festival "A Casa".

ANEXO Il

ANIZAGAO
::: voluN““A.
OF GOIAS

MOBII.IZA(;KO DE PARCERIAS - UNIDADES

M, AL

CCINF: Palestra "Comunicacdo Humana", em parceria

CCICM: Palestra sobre "Mobilidade Urbana" em
parceria com Uber.

CIGO: Palestra Setembro Amarelo de prevengdo ao
suicidio, em parceria com FacUnicamps.

GVPS: Reunido com AGEHAB para discussdo de

o @ ) |
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ANEXO Il
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CGSF: Mutirdo de Higiene e Beleza em parceria com CSDGB: Parceria para Expansdo do Projeto Meninas de Luz
Escola de Cabelereiros Delta. em Cidade Ocidental.

DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS - ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

CCA: Palestra para os colaboradores sobre
alimentac¢do saudavel.

Isadora Ze Fatima Lopes
Geréncia Estratégica de
planejamento € Governanca
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