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1. INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar manifestacdo conclusiva da
Comiss3o de Acompanhamento e Avaliagio do Contrato de Gestio n®001/2011 — OVG
x SEAD, instituida pela Portana n® 044/2021-SEAD (anexo 1), a respeito do
acompanhamento da execugdo do referido Contrato de Gestio e da avaliagdo dos

resultados alcangados no exercicio financeiro de 2020

As informacbes, evidéncias e recomendagtes contidas no presente
documento t&m o propdsito de atender aos normativos legais que tratam sobre o
Contrato de Gestio, especialmente o previsto nos § 2° e 3" do art. 10 da Lei Estadual n®
15.503/2005.

A metodologia adotada para a condugdo dos trabalhos de avaliagio do
desempenho, quanto ac alcance das metas pactuadas, constifuiu-se da analise
preliminar dos relatorios mensais e anual de 2020 emitidos pela Organizacio Social,
tendo como referéncia o cumprimento do que fol pactuado, das obrigacdes previstas no
Contrato de Gestio, dos requisitos estabelecidos pela Lei n® 15.503/2005 e Resolucdo
Momativa n® 1372017 — TCE/GO, em busca de evidéncias do cumprimento das metfas e
indicadores de desempenho estabelecidos.

Periodo avaliado: 01° de janeiro a 31 de dezembro de 2020.

Documentos que ancoraram a analise da execucédo do contrato de gestio,
prestacao de contas e a avaliagdo do desempenho global

. Plano de Trabalho do 15° Termo Aditivo (1° semestre de 2020);

. Plano de Trabalho do 16° Termo Aditivo (2° semestre de 2020);

. Relatorios gerenciais mensais de execugdo do Contrato de Gestdo, elaborados
pela OVG referentes ao exercicio de 2020;
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. Relatorio Gerencial Anual de Execucdo do Contrato de Gestio relativo ao
exercicio de 2020, elaborado pela Organizaco Social e aprovado pelo Conselho de
Administracio da OVG.

. Rol de Indicadores e Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo, elaborados
pela SEGPLAN em 2011, érgdo supervisor do Contrato & época, e revistos em 2019, em
cumprmento ao § 2° da Clausula Segunda do Contrato de Gestio.

Fundamentacao legal e normativa
. Lei Estadual n® 15.503/2005;
. Resolugio Mormativa n® 1372017 - TCEH/GO;

Comisséao de Acompanhamento e Avaliacao
Portaria n® 04472021 — SEAD:
e Crystiane Soares Lemos Pimenta Barbosa (Presidente)
e Adilane Vinhandele Faleiro (membro)
o Denilze Vilela de Souza Caetano (membro)
o Guilherme Soares Costa (membro)

e Guilherme Guimardes Corréa (membro)

Importante registrar a abertura e o comprometimento da equipe diretiva e
técnica da OVG na conducdo dos trabalhos, favorecendo sobremanesira a atuacdo da
Comiss3o no cumprmento de suas responsabilidades em acompanhar a execugdo do
Contrato de Gestio.

Essencial destacar tanto o esforgo dos fecnicos daquela instituicio em
atender as solicitacfes feitas pela Comissdo, quanto o empenho daqueles que se
dedicam a uma miss3o tio nobre, resgatando e fortalecendo a esséncia da OVG na

prestacdo de servicos de assisténcia social.
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2. DA IDENTIFICACAO DA ENTIDADE CONTRATADA

2.1) Razdo Social: Organizagio das Voluntarias de Goias

22) CNPJn" D2106.664/0001-65

2.3) Natureza Juridica: Associagio Civil de Diretto Privado

24) Area de Atuaco: A Organizacio atua tanto na Assisténcia Social, bem como no
apoio as agbes de assisténcia a saldde, 4 educacio, ao meio ambiente e ao esporte.
25) Sitio Oficial da Entidade na Rede Mundial de Computadores:
hittp:ffanawnw ovg org.br!

26) O Contrato de Gestdo n®001/2011 tem por objeto a gestio, o fomento e a
execucdo de atividades de Assisténcia Social, baseadas na Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) e legislacdo correlata, bem como a execucdo e a manutencdo do
Programa Bolsa Universitaria, instituido pelo Decreto n® 5.028/99 e, postenomente,
requlamentado pela Lei n"17.4052011 e pelo Decreto n®3.0392013, com o fim de
oferecer bolsas de estudo a estudantes matriculados em InstituicGes de Ensino Supenor
(IES) da rede privada, no Estado de Goias, devidamente autorizadas pelo Ministéno da

Educagio, e que comprovadamente ndo tenham condigdes de custear seus estudos.

Possui ainda a finalidade de implementar e de manter programas e projetos
sociais que objetivam promover a inclus3o social nas areas da cnanca, do adolescente,
do idoso e das pessoas com deficiéncia, assim como a concessdo de beneficios as
familias em situacdo de vulnerabilidade social, respaldando as agdes que a OVG

desenvolve em parceria com o Governo do Estado e a sociedade civil.

Visa, também, viabilizar oufras acdes que possam contribuir para a inclusio
social, como a implementagdo, a execucdo e a manutencdo de Agdes de Produgio e
Abastecimento e de Consumo de Alimentos.

O Contrato de Gestio n® 0012011, celebrado entre o Estado de Goias, atravées
da Secretana de Estado da Administragdo — SEAD, e a Organizacio das Voluntanas de

Goias — OVG, foi firmado em 30/08/2011, e encontra-se em seu 16 aditivo, cuja
vigéncia € de 01 (um) ano, a partir de 01/07/2020, encerando-se em 30/06/2021.
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3. DAEXECUGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

As contas da organizacdo, no exercicio de 2020, abarcam as seguintes
competéncias: de 01/01 a 30/06/20, as despesas integram o 15° termo aditivo, e, de
0107 a 311220, integram o 16° termo aditivo.

O valor total do Contrato de Gest3o, pactuado por meio do 15 aditivo, foi de RS
R5 172.190.051,46 (cento & setenta e dois milhdes, cento e noventa mil, cinquenta e um
reals e quarenta e seis centavos), sendo que, para o periodo de 01/01 a 30/06/2020,
deve ser considerado o valor de R} 69.855.404,71 (sessenta e nove milhdes, oitocentos
e cinguenta e cinco mil, quatrocentos e quatro reais e setenta e um centavos), e o valor
pactuado para o 16° aditive foi de RS 157.707 658,27 (cento e cinquenta e sete milhdes,
setecentos e sete mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e vinte e sete centavos), dos
guais RS 74.089.097 77 (setenta e quatro milhdes, citenta & nove mil, noventa e sete
reais e setenta e sete centavos) referem-se ao periodo de 01/07 a 317122020,
englobando recursos provenientes do Tesouro Estadual e do Fundo PROTEGE.

A titulo de melhor visualizag3o, segue abaixo quadro demonstrativo dos valores:

15° Termo Aditivo 16° Termo Aditivo
Periodo Valor Total Periodo Valor Total
0107 a 0107 a
102.334.646,75 T4.082.087,77
3122018 3122020
172.180.051,48 167.707.658 27
0101 a 01101 a
80.2855 404,71 83.818.560,50
300062020 30oas2021

Mo decomer do exercicio de 2020, foram analisados pela equipe de apoio da
Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, por meio do
Sistema SIPEF (Sistema de Prestacdo de Contas Econdmico/Financeiro), desenvolvido
para essa finalidade, todos os pagamentos realizados pela Organizagdo Social. O
referido Sistema n3o emite relatorios que permitam uma analise mais aprofundada das

particularidades do contrato de gesto, que é dividido em diversos programas e centros

7
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de custos, conforme plano de trabalho anexo ao contrato. Além disso, existe a
necessidade de que as operactes financeiras realizadas pela Organizagio sejam
traduzidas em relatorios. Pelas razdes apontadas acima, a Comiss3o optou por utilizar
os relatorios e as planilhas encaminhados pela propria Organizagio, conforme modelos
por aquela previamente definidos, com vistas a realizacdo de suas andlises referentes
aos gastos efetuados e aos recursos transferidos. Tal medida estd em conformidade
com o previsto na Clausula Décima Primeira do Contrato de Gestio, sendo que o
preenchimento e as informacgbes prestadas s3o de responsabilidade da propria
organizagdo social.

Essa analise baseou-se nos seguintes instrumentos:
» Demonstrafivo da ExecugSo das Receitas;

» Demonstrativo da Execugdo das Despesas;

» Relacdo de Pagamentos;

» Relac3o de Recebimentos;

» Demonstrativo da Movimentagio Financeira;

« Extratos bancarios

Assim, conforme previsto nos Planos de Trabalho dos 15" e 167 termos aditives,
as despesas foram efetuadas com recursos provenientes do Tesouro Estadual e do
Fundo Protege e divididas em 3 (trés) grupos: 1) Despesas Comrentes; 2) Pessoal e
Encargos/Provisio de Rescisfes; 3) Investimentos, com wvistas a oferecer melhores
condigbes de avaliar como os recursos repassados foram aplicados, conforme

determinacdes constantes na legislagio especifica e no Contrato de Gestio.

Essas medidas visam & ampliag3o da fransparéncia, bem como possibilitam um
panorama geral e especifico da utilizacio dos recursos repassados, de forma a permitir
o efetivo controle pelo 6rgdo supervisor do Contrato de Gestio e tambéem pelos orgdos
estaduais de controle interno e externo.
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31 DOS RECURSOS REPASSADOS A ORGANIZACAO A CONTA DO
CONTRATO DE GESTAO

O valor de recursos financeiros repassados a OVG pelo Estado de Goias, via
Contrato de Gestio n® 001/2011, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020
totalizou R$ 160.451.941,78 (cento e sessenta milhfes, quatrocentos e cinguenta e um
mil, novecentos e quarenta e um reais e setenta e oito centavos), considerando os

valores repassados no periodo, independentemente de sua competéncia.

O valor acima descnto foi distribuido nos seguintes programas:

REF. 2019 REF. 2020 REPASSES
ESPECIFICAGAD CREDITADD | CREDITADO EM | CONTRATO DE %
EM 2020 2020 GESTAD
1. PROTEGAD SOCIAL AD IDOSD 453 346,78 5.198.258,12 5 f56.602,80 3.53%
2 PROTECAO SOCIAL AD ADOLESCENTE E 110.628.66 T60.601.20 B71.230,06 0.54%
JOVEM
3. FRDTEQ.J}"D As FAMILIAS E INDIVIDUOS
EM SITUAGAD DE VULNERABILIDADE / - - -
REDE DE VOLUNTARIADO, INVEST. E 267230530 25 586.087,03 28.250.083.32 17.81%
PARCERIAS SOCIAIS [GVPSICIGOIRE)
4. REDE DE VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAIS 102.000,00 12.250.931,44 12.361.931.44 7.70%
(GGSACARNATAL)
5. PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA 8.233.718,00 T4.437.161,14 £0.870.880,14 £0,28%
6. PESSOAL E ENCARGOSIPROVISAD DE A
RESCISOES 0.00 28.081.870,02 28.081.870.02 12,06%
7. SEDE 382 633,20 3.2687.710.62 3.650.3432,91 2.28%
TOTAL REPASSADO PELA SEAD 995972312 | 15049221866 | 160.451941,78 | 100,00%

Fonie: RElaghD 08 ReceDimentss | WG, Oroens de Pagamentn emitiass no SIOFINET

Dbe: 0 repasses para foiha de pagamento englooam o pess0al Alcato &m 10008 05 programas @ estio somados com as rescisies;

Obs 1: 08 repassas para bolsa universiana estdo somados com o parcelamento referente a 2018;

Db 2 08 valores do iesourn & protege estio somados.
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Distribuicao de Receitas

| 671.230.05
28.260.083,32

5.656.602,90

12.261.931,44

265034301 |
| 28.081.670,02

u 1. PROTEGAD SOCIAL AC IDDSO
u2 PROTEGAD S0CIAL AQ ADDLESCENTE E JOVEM
03, PROTEGAD AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGAD DE VULNERABILIDADE

REDE DE VOLUMTARIADD, INVEST. E PARCERIAS SOCIAIS (GVPSICIGO/RE)
4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS S0CIAIS

(GE3ACARMATAL)
B 5. PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA
. PESS0AL E ENCARGODS
7. SEDE

ETOTAL REPASSADD PELA SEAD

10
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3.2 COMPARATIVO ENTRE OS VALORES PACTUADOS MENSAIS E
EFETIVAMENTE REPASSADOS

1" SEMESTRER020 - 15° TA

PROGRAMAS

JANEIRO

FEVEREIRD

MARCD

Pactuado

Repassado

Pactuado

Repassado

Pactuado

Repassado

1. PROTEGAQ SOCIAL AD IDO50
[CISFICIVVIEBV-VEBV I

456.844 58

453 B44 58

456.974.58

453 074,58

82541754

514 167,23

2. PROTEGAO SOCIAL AD
ADOLESCENTE E JOVEM
[CATFICSDGB]

112.828.64

112.628.64

111.608.64

111.608.64

110.628 .64

43 418,00

3. PROTECAD S0OCIAL AS FAMILIAS
E INDIVIDUOS EM SITUACAD DE
VULNERABILIDADE SOCIAL e REDE
DE VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E PARCERIAS
SOCIAIS (GVPS)

1.148.069,96

1.143.089.06

524 669,96

524 639,06

524.669.96

524 669,06

4. REDE DE VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E PARCERIAS
SOCIAIS (CAR Natal do Bem)

5. PROTECAD S0OCIAL AS FAMILIAS
E INDIVIDUOS EM SITUACAD DE
VULNERABILIDADE SOCIAL
[CIGOiPrograma Restaurante do
Bem)

1.805.829,39

1.681.720.00

1.636.868,84

1.505.868.64

1.892.226,29

1.538.756.08

6. INTEG HAI;ACI AD MUNDO DO
TRABALHO
(Programa Bolsa Universitaria)

4.308.184,00

4.508.134.00

4 427 684,00

4.427.884.00

4.307.684,00

4440 644,00

7. 5EDE

393.637.80

383.637.60

383.025.39

333.025.38

476.833.33

3T0.BB5.30

8. PESS0AL E ENCARGOS/
PROVISAD DE RESCISOES

3.462.348.21

2332891335

3.459 490,62

2.318.078.62

3.544.007,55

2,399 040,86

TOTAL

11.887.743,18

10.614.208.32

11.000.322,032

9.727.908.03

11.881.529.77

9,849 690,42

PROGRAMAS

ABRIL

MAID

JUNHO

Pactuado

Repassado

Pactuado

Repassado

Pactuado

Repassado

1. PROTECAQ SOCIAL AD IDOSO0
[CISFICIVVIEBV-VEBV -

827.467 92

384747 .82

807.914.32

574.531.01

363.206.43

493.510.58

2. PROTEGAO SOCIAL AD
ADOLESCENTE E JOVEM
[CATFICSDGB)}

110.628.64

8637710

180.703.86

127.318.85

110.703.88

52 800,00

3. PROTECAD SOCIAL AS FAMILIAS
E INDIVIDUOS EM SITUACAD DE
VULNERABILIDADE SOCIAL & REDE
DE VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E PARCERIAS
SOCIAIS (GVPS)

348.063.96

543.068.06

349 632,76

524 65276

349.652.76

522 170,12

11
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4. REDE DE VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E PARCERIAS
SOCIAIS [CARY Natal do Bemn)

100.000,00

0.00

130.000,00

5. PROTECAD SOCIAL AS FAMILIAS
E INDIVIDUOS EM SITUAGAD DE
VULNERABILIDADE SOCIAL
[CIGOiPrograma Restaurante do
Bem)

1.742.282.08

1.533.84042

1.742.083.50

1.358.803.52

1.736.963,14

1.432.308.17

&. INTEGRAG AD AQ MUNDO DO
TRABALHO

{Programa Bolsa Universitaria)

4.427 684,00

4.393.344.00

4.507.684.00

441642400

4.427 684,00

4.335.584.00

7. SEDE

474.293.39

3T 438,31

472.995.39

331.088.77

338.962.39

200.000.00

8. PES50AL E ENCARGOS |
PROVISAD DE RESCISOES

ERTLNERE

232038373

35457 N

2333.183.78

36457311

2.353 241,62

TOTAL

11.676.159,10

9.955.804,43

11.906.746,94

9.696.155,69

11.502.903,69

9.442 702, 49

Fonte: ‘valores Paciuados no Plan de Trabalho 15* adivo (Anexos
Qo6 - Valores das despesas comentes @ Investimenios 2530 SOmados
06 1: Recursos do Tesourd & do Profage e5130 sOMmatos, excsto para Sage, Pessoal & Encangos, Cemno de Apolo 308 Romeirs & Matal do Bam [apenas Tesourn)

, Il e N, Walores Repassados via Ordens de PagamentodSIOFIMET

2° SEMESTRER2020 - 16° TA

PROGRAMAS

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

Pactuado

Repassado

Pactuado

Repassado

Pactuado

Repassado

1. PROTECAD SOCIAL AQ IDOSO
(CISFICIVVWEBV-VEBV-I)

ST4.789.77

523.242.70

a72.474,80

275.157,09

303.760,33

162.000,00

2 PROTEGAD SOCIAL AD
ADOLESCENTE E JOVEM e
INTEGRACAD AD MUNDO DO
TRABALHO (CATFICSDGE)

93.528,28

52.000,00

81.864,40

0.000,00

T8.616,73

14.500,00

3. PROTECAD SOCIAL AS FAMILIAS
E INDIVIDUOS EM SITUAGAD DE
VULNERABILIDADE SOCIAL e REDE
DE VOLUNTARIADD, INVESTIMENTO
E PARCERIAS SOCIAIS [GVPS)

384.310,50

584.810.50

680.484,20

670.934,20

382.760.30

155.000,00

4. REDE DE VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E PARCERIAS
SOCIAIS

[GGSAICAR Natal do Bem)

T12.027.74

680.827,74

3.484.740,74

3.470.240,74

3.837.540,74

3.837 540,74

5. PROTEGAD SOCIAL AS FAMILIAS
E INDIVIDUDS EM SITUAGAD DE
VULNERABILIDADE SOCIAL
[CIGO/Programa Restaurante do
Bem)

1.732.474.81

1.7.28.664.60

1.703.973.38

1.638.185,70

1.672.628.63

1.567 515,79

12
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& INTEGRACAD AD MUNDO DO
TRABALHO [Programa Bolsa 3.762. 800,91 | 3.727.090,00 3.T62.198,44 3.723.680,00 | 3.843.304,96 3.723.680,00
Universitaria)

7. SEDE 4736819 | 35Toeaig|  465.091.15 poo| 47729718 0,00

E_{ﬁg%‘biﬁégﬁ%ﬁf 306506802 | 285238400|  3.075.086.47 241605200 | 208508647 2,317 808,03

TOTAL 10.853.578,22 | 10.289.667,99 | 1282589378 | 1222644172 1406097577  11.785.144.61
OUTUBRO NOVEMERO DEZEMEROD

PROGRAMAS
Pactuado Repassado Pactuado Repassado Pactuado Repassado

1. PROTECAD SOCIAL AQ IDOSO

EISEENEBY EBVA) 52510514 | 27000000|  492.776.44 150000,00| 51570754 411.030,53
2 PROTECAD SOCIAL AD
ADOLESCENTE E JOVEM & 3835582 |  26.00000 80.902 31 2800000 8385604 B0.752.07

INTEGRAGAD AD MUNDO DO
TRABALHO (CATFCSDGE)

3. PROTECAD SOCIAL AS FAMILIAS
E INDIVIDUOS EM SITUACACD DE
VULNERAEILIDADE SOCIAL e REDE £56.488,49 | 300.000,00 582 960,50 8208050 T04.119.49 T04.112,40
DE VOLUNTARIADD, INVESTIMENTO
E PARCERIAS SOCIAIS [GVPS)

4. REDE DE VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E PARCERIAS
SOCIAIS

(GGSA/CAR! Natal do Bem)

2.992 340,74 | 2.902.540,74 1.135.540, 74 1.155.540,74 143.240,74 143.240,74

5. PROTECAD SOCIAL AS FAMILIAS
E INDIVIDUOS EM SITUAGAD DE
VULNERAEILIDADE SOCIAL 1.730.62969 | 180187228 1.616.457.52 1588 731,687 | 1.650.775.77 1633 124 52
(CIGDPrograma Restaurante do
Bem)

B. INTEGRA‘;.IE.D AD MUNDOD DO
TRABALHO [Programa Bolsa 3 T63.TIT 42| 3.7132.090,00 3.844 034,23 3.713.680,00| 3.763.528.62 3.745. 528,82
Universitaria)

7.SEDE 492 352,33 200.000.00 496.830,50 206.000,00 49965077 340.850,77
IE"RFDI'EE::ESLDIIEE E:SCIS%EE%I 3.0653.066.47 | 23044701 3.065.066.47 2672.83B03| 322692625 242659545
TOTAL 13.324.276,10 | 11.507.373,31| 11.334.568.,68 10.397.760,94 | 10.589.803,22 9.494.042,19

Fonte: Valores Pactuados no Plano de Tradalho 167 adltve (Anexos |, Il & IIl); Valores Repassados via Ordens de PagamentySIOFINET
0bs : Valores 035 025pe5as comentas e Nvesimentos estio somados
0bs 1: FRacwrsos 00 Tesowro & do Protege e5t30 somados, exceln para Sede, Pessoal @ Encargos, Canto de Apoio 305 Romelros & Natal do Bem
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

ESTADO DE GOIAS .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

1° SEMESTRE/2020 - 15°TA | 2° SEMESTRER020 - 16° TA TOTAL ANG 2020
F AS Pactuado Repassado Pactuado Repassado Pactuado Repassado

1. PROTECAD SOCIAL AQ IDOSO . R

(CISFICIVVIEB-/EBY-IT) 393782577 3100.82550| 3.184.624.19 200742032 712244994 5.188.258,12

2 PROTECAD SOCIAL AD

ADOLESCENTE E JOVEM e P -

INTEGRAGAOQ AD MUNDO DO 73710228 £10.340,32 517.123.58 24125207 1.25422586 7B0.601,.30

TRABALHO [CATFICSDGE)

3. PROTECAD SOCIAL AS FAMILIAS

E INDIVIDUQS EM SITUAGAD DE

VULNERABILIDADE SOCIAL e REDE | 384478536 ( 370220272 3.791.T2358 2EETA2483 |  7.A36.509.04 6.700.227 41

DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO

E PARCERIAS SOCIAIS (GVPS)

4 REDE DE VOLUNTARIADD,

S E S JMENTO E PARCERIAS 230.000,00 0oo| 1232563184 122%003144| 1255563144 1225003144

(GGSACAR Natal do Bem)

5 PROTECAD SOCIAL AS FAMILIAS

E INDIVIDUDS EM SITUACAD DE

VULNERABILIDADE SOCIAL 10.556.235,84 | ©.036.585,22 | 10.126.940,05 075287460 20.683.175.89 15.725.460,52

{CIGOVPrograma Restaurante do

Bem)

& INTEGRACAD AD MUNDO DO

TRABALHO {Programa Bolsa 26.806.604,00 | 26583.554,00 | 2274160458 | 2234707582 ( 49.548.208.58 48.031.542 62

Universitaria)

7. SEDE 253981175 2064.00158| 283919010 120381886 5.379.001.85 3.267.710,62

8. PESS0AL E ENCARGOS 21.203.039,71 | 14.000.740,06 [ 18.562.260,13 14,882 120,06 | 39.765.299,88 28.981.870.02

TOTAL 69.855.404,71 | 59.286.469,38 | T4.089.097.77 | 65.700.130.76 | 14394450248 | 124.986.600,14

Valor pactuado

Valor repassado

% Repassado x Pactuado

TOTAL 1° SEMESTRE 2020 G0.855.404.71 59.286.460 38 84,87
TOTAL 2° SEMESTRE 2020 74.088.087.77 85.700.130,76 28,63
TOTAL ANO 2020 143.944 502 48 124.386.600,14 86,83
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

A diferenca entre o valor pactuado e o repassado decorre do fato que, o valor
pactuado se baseia em estimativas de despesas, que podem cscilar no més, enquanto

o repassado e o valor real solicitado pela Organizacio Social.

33 COMPARATIVO ENTRE OS VALORES EFETIVAMENTE REPASSADOS NOS
ULTIMOS TRES EXERCICIOS

PROGRAMAS 203 2013 2020

1. PROGRAMAS DE PROTEGAD AC IDOSO E a = =
REDE SOCIOASSISTENCLAL 7.600.006,22 25.306.083,22 17.511.153,83

2 PROGRAMAS ESPECIAIS (ROMARIAS E MATAL) 4.443.000,00 12.303.000,00 10.877.900,00

3. PROGRAMA EXECUGAD E MANUTENGAD DE
ACOES DE PRODUGAD, ABASTECIMENTO E 14,055 091,68 2026332 81 18.050.734.03
CONSUMO DE ALIMENTOS (RESTAURANTES)

4. PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA 52.018.178,10 25.016.797 88 50.670.830,14
3. SEDE* 31.183.174,83 45.027.841.52 32.832.213.83
TOTAL 110.205.341,51 200.680.960.21 160.451.341,78

Fonie: SICFINET! Ordens de Pagamento

"Inclusas despesas de pesscal & enCangos

Obs. - valonas Tesouro & Protege est3p somados

Obe. 1: Inciubdos 05 repasses B0 exsnciclo de 2019 creditados em 2020 e o parcslamento do Programa Botsa Universitana

Mo exercicio de 2017, os repasses para Pessoal e Encargos, foram
apresentados pela Organizac3o Social englobados com os repasses efetuados para a
Sede, devido 3 auséncia de um sistema de gestio da folha de pessoal naquele ano.

A fim de facilitar o comparativo entre os trés (ltimos exercicios, fol mantida a
integracdo dos dados nos exercicios de 2018, 2019 e 2020, embora, nesse periodo,
tenha sido implantado pela OVG o Sistema de Gestio “ERP CIGAM', importante

ferramenta de controle gerencial, atualmente em uso.
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

3.4 COMPARATIVO DO GASTO ANUAL COM PESSOAL DOS DOIS ULTIMOS

EXERCICIOS

A partir de 2018, com a implantac3o do Sistema de Gestdo “ERP CIGAM”, foi
possivel fazer a segregacio dos repasses da folha de pagamento enfre a Sede e os

Programa/Unidades.

Os valores descritos, correspondem ao custo com pessoal e encargos sociais
dos servidores do Estado & disposicdo da OVG, dos colaboradores daquela

Organizagdo Social, e de rescisdes trabalhistas.

2019
ESPECIFICAGAD CEDIDOS CONTRATADOS TOTAL

1. PROGRAMA DE PROTEGAD SOCIAL AD 0.00 3775501 53 £.775.591.53
IDOS0
2. PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL * 47.34495 .700.530,37 6.537.884,32
3. EXECUCAD E MANUTENGC AQ DE AGOES DE 0.00
PRODUGAD, ABASTECIMENTO E CONSUMO DE ' 1.089.404,01 1.06:8.494,01
ALIMENTOS (RESTAURANTES)
4. PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA 375.202,01 3652.113,58 4.027.316,49
5.SEDE 2037 650,82 12.000.872 44 15.037 423,12
TOTAL 2_460.098,55 33.286.610,93 35.745.709 .48
Fonte: Relattno Anual 2019/0VG
“Inclusos pesscal confratade temporarlaments para Romarlas e Matal

2020

ESPECIFICACAD CEDIDOS CONTRATADOS TOTAL

1. PROGRAMA DE PROTEGAD SOCIAL AD 0.00 7 214081 83 7.914.081.83
IDOS0
2. PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL * 1,00 £.032 10206 £.032.192.08
3. EXECUCAD E MANUTENGAO DE AGOES DE
PRODUCAOQ, ABASTECIMENTO E CONSUMO DE 0,00 1.007.352 45 1.007.352.45
ALIMENTOS [RESTAURANTES)
4. PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA 383,600,082 223570848 2.619.439.40
5. SEDE 1.757.124 55 12.311.885,77 14.068.990,32
TOTAL 2.140.815,47 29.501.290,59 31 642 106,06

Fomte: Relainio Anual 202000WG
* Inclusos pessoal contratado temporariaments para Matal
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3.5 DAS DESPESAS

O valor total de despesas da OVG, no exercicio de 2020, pago com recursos
oriundos do Contrato de Gestio, foi de RS 157.369.445 43 (cento e cinquenta e sete

milhdes, frezentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e

guarenta e trés centavos), distribuidos conforme quadro resumo abaixo:

DESPESAS
ESPECIFICACAD P Aneoc | CORRENTESE TOTAL
INVES TIMENTOS

1. PROTEGAD SOCIAL AD IDOSO (CISFCAWEBY | e I 7.814.081 83 4,047 6B0,7T 12.861.742.60
2 PROTEGAD SOCIAL AD ADOLESCENTE E JOVEM -
(CATFICSDGE) 1.378.443 71 596 824,36 1.975.368,07
3. PROTEGAD AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGAD
DE VULMERABILIDADE [ REDE DE VOLUNTARIADO, 530316810 | 2644414081 | 31.837.317.71
INVEST. E PARCERIAS 50CIAIS {GVPSICIGOIRE)
4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS N \
SOCIAIS (GGSAICARNATAL) 287 .832.70 0.72522328 | 10.994.155.96
;.} :?;DG RAMA BOLSA UNIVERSITARIA {+ parcelamento 261048040 | 7823702384 | 8085651324
6. SEDE 14.068 850,10 4. TT4.487.75 18.844.347.85

TOTAL 3164297584 | 125726.469,59 | 157.369.445 43

Fonte: Demonsiraiivo de Execugao as DespesasRelano Anual 2020 - OVG

A fim de uma melhor visualizag3o, segue grafico das Despesas por Programa:
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Despesas por Programa

12.881.742,60

1.875.368,07
31.837 317,71

10.994 155,06

13,844 347 BS

ui F'ROTE'}E.D SOCIAL AQ IDOSO (CISFACVWEBY T e ll)
w2 F'ROTE'}E.D SOCIAL AQ ADDLESCENTE E JOVEM (CATF/ICSDGE)

=3, PROTEGAO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAD DE VULNERABILIDADE |
REDE DE WOLUNTARIADO, INVEST. E PARCERIAS SOCIALS (GVPSICIGORE)

m4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTC E PARCERIAS SOCIAIS
(GESAICARMNATAL)

B5. PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA(+ parcelamento 2018)

m&. SECE

ETOTAL

Analisando as despesas por Grupo de Classificacdo, wverifica-se que as
Despesas com Pessoal e Encargos commespondem a 20,11%, e as Despesas Comentes
e Investimentos a 79,89% do total das despesas, conforme & possivel visualizar no
proximo grafico:
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Despesas por Grupo de Classificagao

157.360.445 43
125.726.469.50
31.642 075,84
- 20.11% 70,80% 100,00%
PESSOALEENCARGOS  DESPESAS CORRENTES E TOTAL
INVESTIMENTOS

Cluando se observam as despesas de Pessoal e Encargos por Programa,
verifica-se que a Sede consumiu 44,46% do total; o Programa de Protegdo Social ao
ldoso 25,01%; e o Programa de Protecio as Familias e Individuos em Situacdo de
Yulnerabilidade/Rade de Voluntariado, Investimento & Parcenas Sociais 17,89%.

Os outros programas somam 12,64% das despesas com Pessoal e Encargos,

conforme grafico a seguir:
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Pessoal e Encargos por Programa

137844371
5.303.168,10
EEI? 3270

2 G18.480.40

i F'FlD"I'Ei;ja.U SOCIAL AQ IDOSO (CISFICVWEBY 12 1)

5 F'F'.OTE';;;«.D SOCIAL AQ ADDLESCENTE E JOVEM (CATF/CSDGE)

3. PROTE AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAD DE VULMERABILIDADE /

REDE DE VOLUNTARIADO. INVEST. E PARCERIAS SOCIAIS (GVPSICIGORE)

- 4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAIS
(GGSAICARMNATAL)

+ 5. PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA(+ parcelamento 2018)

. 8. SEDE

« TOTAL

Yenficando as Despesas Comentes e Investimentos, observa-se que o Programa
Bolsa Universitana consumiu 62,23%, o Programa de Protegdo Social ao Adolescente e
Jovem 0,47%, e os outros Programas, juntamente com a Sede, totalizaram 37,30% das

despesas, conforme demonstrado no grafico seguinte:
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Despesas Correntes e Investimentos por
Programa
4. 847.8680,77 I o06.924, 36

S 28444 14081
T 10.728.223.26

125.726.480 50

TB237.023.84

4. 77448775

1. PROTECAD SOCIAL AD IDOSO [CISE/CIVV/ERY 1 e 1)

[ 2. PROTEGAD SOCIAL AD ADOLESCENTE E JOVEM [CATF/CSDGE)

3. PROTECAD AS FAMILIAS E INDIVIDUDS EM SITUACAQ DE VULMERAEILIDADE / REDE DE
VOLUNTARIAD, INVEST. E PARCERIAS SOCIALS [GVPS/CIG0/RE)
4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAIS |GGSA/CAR/NATAL)

5. PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA(+ parcelamento 2018)

O 6. SEDE

Em atendimento ao que dispde o §1° do art. 7° da Lei n® 15.502/2005, que limita

a 3% dos repasses mensais a Organizagdo Social a realizagdo de despesas

administrativas, a OVG segreqgou a execugdo das despesas comentes e de

investimentos em despesas finalisticas, administrativas e gerais, em cada um dos

Programas.

Desta forma, verificou-se que a Omganizacdo empregou 0,96% dos recursos

totais transferidos em despesas administrativas, permanecendo dentro da previsdo
legal.
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Segue abaixo quadro das Despesas Correntes e Investimentos por subgrupos e

programas, bem como grafico demonstrativo para melhor visualizagdo:

3. PROTECAD AS 4 REDEDE
pnorecto | zpnorecto | “TEGERSH | LIRS, | < raoomas
ESPECIFICAGAD D050 ADOLESCENTE ':mﬁﬂ' e as = | unweRsTARIA | & sEDE TOTAL Y
[CISFICIVY E JOVEM VUL NER A S DADE v [+ parcelamanto
EBVISN) | [CATRCSDEB) | nypsiCiGORB) | (GGSAICARMNATAL) 2O
“ES"E*F:': AREA | 4 178 536,64 517.351,82 75 537 232,68 10.465.106,35 78.104.493,91 - 118.863.027,40 34,54
DESPESAS _ .
i e 16,467,958 3.240,36 32 666,55 1.369,10 4.540,61 114513498 | 120805574 036
JESPESAS GERAIS | 75033614 T6.332,18 a14.250.24 259.127.61 127.983,32 | 3.629.35276 | 5.657.382.45 450
TOTAL 4.947.580.77 596.924,38 26.444.143,61 10.726.223,2¢ 78.237.023,84 | 477445775 | 125.726.469.59 100
Despesas Correntes e Investimentos por
subgrupos e programa
EDESPESAS AREA FIM I DESPESAS ADMINISTRATIVAS DESPESAS GERAIS  EITOTAL
140.000.000,00
120.000.000,00 -
100,000,000, 00 =
20.000.000,00 = =
60.000.000,00 = =
40.000.000,00 = =
20.000.000,00 = 5 = =
0,00 = = | | = e m B
. o o . P
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Analisando as despesas por subgrupo, verfica-se que 94.54% do total das
Despesas Comrentes e Investimentos foram destinadas ao atendimento da area
finalistica dos programas, e analisando essas despesas por programa, observa-se que
65,71% foram para atendimento do Programa Bolsa Universitana e 3,52% para o
Programa de Protec3o Scocial ao ldoso, sendo que os demais programas e a Sede
somam 30,77% do total do subgrupo.

3.6 DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

O montante de recursos movimentados pela Organizagdo Social no ano de
2020, oriundos do Contrato de Gestdo, foi de R$ 161.872.066,38 (cento e sessenta e
um milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, sessenta e seis reais e tninta e oito
centavos), considerando os valores efetivamente creditados na conta corrente dentro do

exercicio financeiro.

Mo decomer de 2020, todos os recursos repassados para a OVG, via Contrato
de Gestio, tanto do Tesouro Estadual quanto do Fundo PROTEGE, foram transfendos
para conta Onica da Organizacio Social junto a CEF, e movimentados em contas
especificas destinadas a cada Programa.

4. DAS METAS E INDICADORES

A partir do dia 16 de marco de 2020, apds a Organizacdo Mundial da Sadde
{OMS) declarar situacio de pandemia devido ao novo Coronavirus, e apos a publicagio
de decretos estaduais, Notas Técnicas da Secretania Estadual de Sadde e normativas
institucionais com medidas de carater preventivo para conter a disseminac3o do virus,
houve suspensio temporaria dos atendimentos presenciais e adequacdes em algumas
atividades da OV, com grande impacto no cumprimento das metas previstas no 16°
{janeiro a junho) e 16% (julho a dezembro) Termos Aditivos ao Contrato de Gestio n®

00172011, vigentes em 2020.
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Segue quadro comparativo das metas fisicas previstas e realizadas consolidadas
por semestre, conforme apresentado pela Organizacio Social no Relatorio de Execucdo
Anual de 2020:

1* SEMESTRE 2020 - 15° TA

PREVISAQ META FiSICA REALIZACAD META FISICA
PROGRAMAS UNIDADE DE MEDIDA | gouPeT) | MEDIADO | TOTAL DO | MEDIA DO
SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | % RZIFR
PR RZ RZ
PR
1. PROTECAD SOCIAL AD IDOSO 10.858 1810 11.006 1.835 101%
1.1 CENTRO DE IDOS0S SAGRADA FAMILIA - CISF 2478 405 2457 409 101%
Asdar (ILPT) USUARIO 308 86 423 71 108%
Casa Lar USUARIC 180 an 170 28 3
Centro-Dia USUARIO 72 12 50 10 3%
Centro de Convivéneia USUARIO 1.780 207 1.800 200 101%
1.2 CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV 5130 855 1940 57 %
CasaLar USUARIO 180 ap 171 20 7%
Centro de Convivéneia USUARIO 4080 825 2760 828 78%
1.3 ESPAGO BEM VIVER | — EBV | 1.620 270 2.512 418 155%
Centro de Convivéncia | USUARIO 1.620 270 2512 410 185%
1.4 ESPACO BEM VIVER Il — EBV II 1.680 280 2 087 150 1
Centro de Convivdneia [ USUARIO 1.680 280 2 007 a50 125%
2. PROTEGAQ SOCIAL AD ADOLESCENTE E JOVEM &
INTEGRACAD AO MUNDO DO TRABALHO — — — — NI
2.1 CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURGD 1.200 200 949 158 7%
Adolescentas atendides USUARIO 1.200 200 040 g 700
2.9 CENTRO SOCIAL DOMA GERCINA BORGES —
PROGRAMA MENINAS DE LUZ LT sl L 428 1r
Gestantes atendidas USUARIO 1.290 215 1.129 188 aTk
Familiares integradas FAMILIAR 430 ED 241 an 50%
Parcerias frmadas MUNICIPID a8 1 2 0 3%
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3.1 GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS J— 13,955 1%
| SOCIAIS (GVPS) — — —
Gestantes atendidas USUARIO 2100 350 2058 243 08
CidadSos atendidos )

{pessoas com deficiéneia, USUARIO 52.410 g.o02 42 241 7.040 T
idosos & owtros)

Criangas atendidas USUARIO 2.400 400 2872 470 120%
Familias em situac3o de B

winerabilidade e risco FAMILIA 120 20 34025 5.521 20105%
=social atendidas

Pessoas capacitadas USUARIO 580 o3 704 118 127%
Entidades sociais - ENTIDADE 145 24 208 a4 142%
Entidades sociais apoiadas ENTIDADE 100 17 717 120 708%

4.1 CASA DO INTERIOR DE GOIAS - 2070 345 1.3 M7 3%
Apoio @ pessoa do interior

para atendimento médico ACOLHIMENTOS 2070 345 1.3M 17 83%
em Goiinia

1.412 501 235417

Restaurante do Bemn (12
unidades)

REFEII;.J;.'DI SERVIDA 1412501 235497

5.1 PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA 50.000 10000 64.306 io0Tie 107T%
Bolsa Integral BOLSA 4403 TGE 5154 BED 1M2%
Bolsa Parcial BOLSA 55.302 B232 50152 B.BED 107%

PR=Pravisio; RZ=Realzado
Fonie: Anexo Il do Plang de trabalho 15° TA; Relatono de Execugdo Anual 2020 - OVG
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2" SEMESTRE 2020 - 167 TA

PREVISAD META FISICA

REALIZACAD META FISICA

PROGRAMAS “".L[:E‘:‘"Dgf'z simes e | MEDIADO | TOTAL DO | MEDIA DO
SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | % RZIPR
PR PR RZ RZ

1. PROTECAD SOCIAL AD IDOSO 9.968 1.661 5533 923 56%
1.1 CENTRO DE IDOS0S5 SAGRADA FAMILIA - CISF 2.408 4 1.4594 245 2%
Asilar (ILP1) USUARICD 306 i 355 50 S0
Casa Lar USUARIO 180 30 155 26 5T%
Centro-Dia USUARIO 72 12 B 1 o%
Centro de Convivéncia USLARIO 1.760 283 B1E 153 5%
1.2 CENTRO DE IDOS0S VILA VIDA - CIVV 4,380 730 1.532 256 35%
Casa Lar USUARIO 180 30 160 ey al%
Centro de Convivéncia USUARIO 4200 700 1.372 220 3%
1.3 ESPACO BEM VIVER | - EBV | 1.500 250 1.610 268 107%
Centro de Convivéncia USUARIO 1.500 250 1.610 268 107%
1.4 ESPACO BEM VIVER Il - EBV Il 1.680 280 BST 150 54%
Centro de Convivéncia USUARIO 1.680 280 BET 150 M
2. PROTECAO SOCIAL AD ADOLESCENTE E
JOVEM e INTEGRAGAD AD MUNDO DO 1.800 300 1.635 3 1%
TRABALHO
21 CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDD O

800 150 1101 184 123%
FUTURQ - - - - —
Adolescentes atendidos USUARIO 00 150 110 184 123%
2.7 CENTRO SOCIAL DOMA GERCINA BORGES — 200 150 s34 83 %
PROGRAMA MENINAS DE LUZ S
Gestantes atendidas USUARIO 00 150 A34 g 5%
3 chlﬁ SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS
EM SIMUACAD DE VULNERABILIDADE SOCIAL &
REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E — — — — —
PARCERIAS S50OCIAIS
3.1 GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS
SOCIALS (GVPS) 21.035 3.508 G0.804 10134 289%
Gestantes atendidas USUARICD 2175 383 2274 T 104%
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Cidad3os atendidos (pessoas

com deficiéncia, idosos e USUARID 13.740 2.280 35423 5004 258%
outros)

Criancas atendidas USUARIO 4200 700 4438 740 108%
Familizs em situagdo de i

vulnerabfidade & risco socia FAMILIA 0 0 12,863 2744 #DIVID
atendidas

Pessoas capacitadas USUARIO 560 23 4273 712 Tag%
Entidades socias ENTIDADE 180 an 530 BB 203%
HSESEGIEC&SnCJFMIL!dEE

Entidades sociais apoiadas ENTIDADE 180 ag 1.003 167 557%
4. PROTEGAD SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS

EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL 1569 577| 261868 1546058\ @ 237677 8%
4.1 CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGD 2.070 345 599 150 43%
Apoio 3 pessoa do interior para

atendimento médico em ACOLHIMENTOS 2070 345 Beg 150 43%
Goiania

4.2 RESTAURANTE DO BEM 1.567 507 261.51 1.545.159 257 527 8%
Restaurante do Bem (13 REFEICAD - - I -
unidades) SEH".’I;DA 1.687 507 281.621 1545150 267 527 BB
5. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E

e GAT.020 87 B11.263 102 117%
5.1 GERENCIA DE GESTAD SOCIAL E AVALIACAD 520 a7 613 102 1T%
-GGSA 22 = 2= - =
Municipios atendidos MUNICIPIO 520 ar 613 102 1174
2.2 NATAL DO BEM 545 500 - 610.650 - 4%
Criancas bensficiadas com = -
brinquedos UMIDADE 556.500 - 55@3.500 - 100%
Visitante na Vila do Papai Moel VISITANTE 20.000 - F4 150 - i1
6. IHTEGRA'GID AD MUNDO DO TRABALHO 48780 8130 33.312 9.330 11

5.1 PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA 48.780 8130 33.312 9.330 115%
Baolsa Integral BOLSA ATBO 630 8.703 1.116 177 %
Baolsa Parcial BOLSA 45.000 7600 43 608 B_214 110%

PR=Presisio; RZ=Realzado
Fonte: Anexa Il do Piano de rabalho 16° TA; Relatoro de Execugdo Anual 2020 - OVG
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TOTAL ANUAL - 2020

rrocwauss  [WBEOE | 2oty | oMb | ekl ebiaon | RerT
1. PROTECAD SOCIAL AD IDOSO 20826 1.738 16.539 1319 8%
1.1 CENTRO DE IDOS0S SAGRADA FAMILIA - CISF 4.836 403 2.9651 329 82%
Asilar [ILP1) USUARIO T2 g T83 a5 2E%
Casa Lar USUARIO 360 30 325 27 80%
Centro-Dia USUARIO 144 12 25 10 83%
Centro de Convivéncia USUARIO 3540 205 2718 227 TT%
1.2 CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVY 82.510 793 2.472 456 8%
Casa Lar USUARIO 360 30 kY| 28 23%
Centro de Convivéncia USUARIO 9150 783 5141 423 BE%
13 ESPACO BEM VIVER | - EBV 1 2120 260 4122 244 132%
Centro de Convivéncia | USUARIO 3120 240 4122 as 132%
1.4 ESPACO BEM VIVER Il - EBV Il 3.360 280 2.994 250 85%
Centro de Convivéncia | USUARIO 3360 230 2.8904 250 EB%
S NTEARACAD A0 MUNDO DO TRABALAG " 4118 L) s ) aw
'E:CI_I_I!'IJEHP:}THD DE ADOLESCENTES TECENDO O 2100 175 2.050 1 38%
Adolescentes atendidos USUARIO 2100 175 2.050 171 BE%
R | o] | s m|
Gestantes atendidas USUARIO 2180 183 1.663 138 Th%
Familiares integrados FAMILIAR 480 a0 240 40 50%
Parcerias fimmadas MUNICIFIO i 1 2 0 33%
3. PROTECAQ SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS
REDE DE VOLUNTARIADO, NVESTIMENTO £~ IoET0|  esSS|  1ame|  fzem|  iBi%
PARCERIAS SOCIAIS
gagﬂfh&%ﬁsﬂE VOLUNTARIADD E PARCERIAS 79.870 6.E55 144.529 12.043 1B1%
Gestantes atendidas USUARIO 42T, 358 4.330 a1 101%
Cidad3os atendidos (pessoas .
COm -:Iv_sﬁ-: encia, idosos e USUARIO 67150 5.50a TT.604 6472 6%
outros)
Criangas atendidas USUARIOD 6.600 550 7.310 308 1%
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Familias em situagao de

vulnerabiidade e risco social FAMILIA 120 10 47.TEB 3.082 30820%
atendidas

Pessoas capacitadas USUARIO 1.120 93 4.881 415 446%
Entidades sociais .
assessoradasicapacitsdas ENTIDADE 325 27 TG g1 ZHG%
Entidades sociais apoiadas ENTIDADE 280 23 1.720 143 B22%
4. PROTECAOQ SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS

EM SITUAGAD DE VULNERABILIDADE SOCIAL 3.006.178 230313 2.960.469 246.705 8%
4.1 CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO 4.140 M5 2200 183 3%
Apoio 3 pessoa do interior para

atendimento medico em ACOLHIMENTOS 4140 345 2.200 183 53%
GoiEnia

42 RESTAURANTE DO BEM 2002 038 230170 2338269 246322 20%
Hfi‘:;;:;“ doBem (13 REFEICAD SERVIDA 3.002.038 250470| 2856260 248522 0%
3. REDE DE VOLUNTARIADOD, INVESTIMENTC E

PARCERIAS 50CIAIS B47.020 aT 611.263 102 117T%
5.1 GERENCIA DE GESTAOQ SOCIAL E AVALIACAD - 520 a7 &3 102 11T%
GGSA — — — -

Municipios atendidos MUNICIPIO 520 ar 613 102 117%
3.2 NATAL DO BEM B46.500 . 610.650 . 4%
Criangas beneficadas com —
beinquedos: UNIDADE 550.500 - 556.500 - 00%
Visitante na Vila do Papai Noel VISITAMTE B0.0O0 - 54 150 - 80%
6. IHTEGRN;M AD MUNDO DO TRABALHO 108.7T80 10.000 122.707 11.323 113%
5.1 PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA 108.780 10.000 122.707 11.323 113%
Bodsa Integra BOLSA 8.388 T84 12.041 am 116%
Bodsa Parcial BOLSA 100.382 9232 110.666 10.432 113%

PR=Previsto; RZ=-Reallzado
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41 DA AVALIACAO DO ALCANCE DAS METAS PACTUADAS E DO
DESEMPENHO DOS PROGRAMAS

Importante destacar que, para a avaliacio do cumprimento das metas, faz-se
necessano realizar a analise por semestre, visto que o 17 semestre de 2020 refere-se as

metas pactuadas no 15° Termo Aditivo, e o 2° semestre, ao 16° Termo Aditivo.

A partir do 15° Termo Aditivo, os eixos de atuacdo foram adequados para
atender & nova estrutura organizacional da OVG e oferecer o estabelecido na
Tipificag3o Macional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) n® 109, de 11.11.2009, e n° 13, de 13.05.2014) e na
Resolugdo CNAS n® 33, de 28.11.2011, que define a Promogdo da Integracdo ao
Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos,
ficando assim estruturados:

Eixo 1: Protegao Social ao ldoso
s Acolhimento Institucional (Asilar e Casa Lar)
» Protecio Social Especial para Pessoas |ldosas (Centro Dia)

+« Comvivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Eixo 2: Protegéo Social ao Adolescente e Jovem e Integragio ao Mundo do
Trabalho

+« Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

s |Integracdo ao Mundo do Trabalho
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Eixo 3: Protecdo Social & Familias e Individuos em Situagido de
Vulnerabilidade Social e Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias
Sociais
+ Atenc3o social 4 familia e ao cidad3o em situac3o de vulnerabilidade e
nsco social: atendimenfo e assisténcia as gestantes; aos cidad3os
(pessoas com deficiéncias, idosos, as viimas de queimaduras e outros);

as criangas; as familias em situac3o de vulnerabilidade e risco social
+ Mobilizacio e fortalecimento de voluntanado e parcenas sociais
s Assessoramento e capacitagdo técnica as entidades sociais
s Apoio as enfidades sociais
+ Acolhimento Institucional Provisono (Casa de Passagem)

# Programa Restaurante do Bem

Eixo 4: Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias Sociais

s Mobilizacio e instrumentalizagio dos gestores municipais e primeiras-
damas, em parceria com o Gabinete de Politicas Sociais, para
fortalecimento dos equipamentos pablicos sociais (ac3o insenda no 16°
TA);

s Campanhas, eventos de protecio e inclus3o social

Eixo 5: Integragéo ao Mundo do Trabalho

s Programa Bolsa Universitana
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¥ Protecao Social ao ldoso

Considerando as 4 (quatro) unidades que prestam atendimento aos idosos, o
percentual de cumprimento das metas fisicas no 1° semestre foi de 101% e no 2°
semestre de 56%.

Devido & pandemia do novo Coronavirus, as atividades do eixo de Protecdo
Social ao |doso foram adaptadas a nova realidade, no intuito de garantir a continuidade
dos servigos ao publico atendido com seguranga e minimizar os impactos negativos. Os
servicos de “Centro Dia" e "Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos™ tiveram suas
atividades presenciais suspensas, a partir de 16 de margo de 2020, objetivando
assequrar aos usuanos desses sernvigos menor exposicao ao virus e o cumprnmento das

medidas de distanciamento social, por serem considerados grupo de risco.

Mo Centro de ldosos Sagrada Familia, atée meados de margo, as metas
estabelecidas para as atividades foram todas atendidas e cumpndas de acordo com o
planejamento proposto. Entretanto, com a pandemia, houve a ruptura nas acfes
propostas e, assim, o resultado das metas ficou comprometido, totalizando no ano o
indice de 82%, em virtude de algumas situagtes:

»" De julho a setembro foram registrados 11 obitos de moradores da ILPI pela COVID-
19;

¥ Alguns moradores de “Casas Lares” optaram em permanecer com os familiares

durante a pandemia;

¥ O atendimente das modalidades “Centro Dia™ e “Centro de Convivéncia™ ficou abaixo
do previsto, oscilando mensalmente, em raz3o de alguns idosos terem dificuldade
de acesso a intemet e aos recursos tecnologicos, ndo parficipando das atividades
diarias propostas pela equipe multiprofissional, que foram adaptadas aos meios
digitais.
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Mo Centro de Idosos Vila Vida, as metas propostas alcancaram um indice
anual de 58% de atendimentos, considerado a situacio de pandemia instalada.

¥ A modalidade “Casa Lar" ndo atingiu a meta devido ao fato de alguns moradores
terem solicitado desligamento da unidade, por iniciativa propna;

* MNa modalidade “Centro de Convivéncia®, o descumprimento da meta proposta
deveu-se a suspensdo das atividades presenciais, e ao o fato de alguns idosos
terem dificuldade de acesso a internet e aos recursos tecnolagicos, ndo paricipando
das atividades diarias propostas pela equipe multiprofissional, adaptadas aos meios
digitais.

As unidades Espago Bem Viver | e Espago Bem Viver Il, com a chegada da
pandemia, foram fechadas ao plblico frequentador &, com a paralisacdo das atividades
presenciais e oferta dos servicos a distancia, houve muita oscilagdo nos atendimentos,
o que prejudicou o atingimento das metas na modalidade “Centro de Convivéncia™.
Entretanto, a meta global do Espaco Bem Viver | alcancou 1232% de realizacio, e do
Espaco Bem Viver Il, 89%.

v Protecio Social ao Adolescente e Jovem e Integracdo ao Mundo do
Trabalho

Esse eixo de atuacio e composio por 2 (duas) unidades de atendimento que
contribuem para a inclusdo social, melhoria e elevaco do padrio da qualidade de vida
dos jovens e suas familias, e sofreram alterac@es na Proposta de Trabalho do 167

Termo Aditivo, além das atividades presenciais suspensas, em funcdo da pandemia.

O Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro, no primeiro semestre, ndo
alcangou a meta pactuada, pois os atendimentos e acompanhamentos passaram de
presenciais para onine. No segundo semestre, os usuanos ja estavam familiarizados
com a nova forma de atendimento e isso possibilitou a realizacdo de 123%, favorecendo

alcangar a meta global num indice de 98%, muito proximo do pactuado.
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Ma unidade Centro Social Dona Gercina Borges Teixeira — Programa
Meninas de Luz, as atividades desenvolvidas sofreram alteracfes e readaptactes
significativas, devido a situagdo de pandemia, ndo sendo possivel alcancar as metas
pactuadas, pois nem todas as adolescentesffamiliares ¥&m acesso 3 intermst ou se
adaptaram as formas remotas de atendimento.

Mesmo ndo cumprindo a meta em sua totalidade, atingindo o indice de
atendimentos de 76% de gestantes e de 50% de familiares integrados, as acgdes
realizadas impactaram positivamente na vida das adolescentes e seus familiares.

A meta “parcenias firmadas com municipios”, relacionada ao primeiro semestre,
n3o foi plenamente atendida (33%), devido as dificuldades de ades3o junto aos
municipios para disponibilizar técnicos e espaco fisico para realizagdo das atividades.
Por isso, os municipios com parcerias fimadas continuaram sendo monitorados, mas a
ac3o foi excluida no 16° TA.

v Protecido Social 4 Familias e Individuos em Situacio de Vulnerabilidade

Social e Rede de Voluntariado., Investimentos e Parcerias Sociais

A Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais -GVPS executa atividades em
dois eixos de atuacio, abrangendo o atendimento com atuacdo direta da equipe
técnica, encaminhamentos & rede socioassistencial e repasse de beneficios, alem da
capacitacdo de voluntarios e instituicdes parceiras e assessoramento as entidades
socials e apoio com repasse de doacdes. Em decorréncia da pandemia, a GVPS
precisou ajustar suas acdes e formatos de atendimento, mas os servicos oferecidos ndo

foram interrompidos em nenhum momento.

Mas actes de Apoio e Assisténcia as gestantes, aos cidadaos, as criangas
e as familias em situacdo de vulnerabilidade, a nova sistematica de repasse de
beneficios pactuada no 16° TA, garantiu, em 2020, o aumento do namero de
atendimentos e repasse de beneficios em relagio a 2019, em um intervalo de tempo
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menor, visando promover ainda mais dignidade e reducdo das vulnerabilidades dos
usudrios cadastrados. Diante disso, a Geréncia superou as metas globais de execugdo

com repasses de beneficios.

Mas acdes de Mobilizaggo e Fortalecimento do Voluntariado e
Assessoramento e Apoio as Entidades Sociais, as apdes foram as mais impactadas
pelas mudangas provocadas pela pandemia, em razdo da suspensio das atividades da
maioria das insttuicdes, afetando mensalmente as capacitaces para voluntanos e
também o assessoramento.

A Casa do Interior-CIGO também faz parte desse eixo de atuacio da OVG e,
nos meses de janeiro e fevereiro, as metas pactuadas foram totalmente alcangadas. No
entanto, a partir de margo, em fungdo da pandemia, houve o cancelamento de
atendimentos médicos na Capital & fechamento de servigos na area da salde,
provocando uma diminuigio significativa nas solicitacfes de vagas pelos municipios. De
acordo com os protocolos de enfrentamento a pandemia, a CIGO, em parceria com os
municipios, como forma de garantir protecdo integral aos usuanos e seus
acompanhantes, optou por acolher somente os pacientes que estavam em tratamento
de oncologia, emergéncias e urgéncias. Em decorréncia disso, ndo foi possivel cumprir
a meta pactuada, que atingiu o indice anual de 53% de acolhimentos realizados.

O Restaurante do Bem encontra-se inserido nesse eixo e conta atualmente
com 13 unidades em funcionamento, sendo que, apos o dia 16 de margo, tiveram suas
atividades presenciais suspensas, a fim de resguardar e proteger os usuarios de riscos
de contigio pelo novo Coronavirus, mas continuaram com oferta de refeicGes em
recipientes tipo mamitex.

A meta atingida foi de 99%, indice satisfatono, considerando que, em razdo da

pandemia, houve muita oscilagdo mensal no ndmero de usuarios atendidos.
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¥ Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias Sociais

Esse eixo de atuagio da OVG é composto por atividades da Geréncia de

Gestdo e Avaliagao Social — GGSA, dos Centros de Apoio aos Romeiros e do Natal
do Bem.

A Geréncia de Gestdo e Avaliagao Social — GGSA, foi incluida no 16° Termo
Aditivo, e surgiu do frabalho realizado com as primeiras-damas municipais, em razdo da
pandemia, para promover a mobilizagdo e instrumentalizacio dos gestores municipais,
trabalhadores sociais e coordenadores de Protecio Basica, contribuindo para organizar
a cultura de Avaliacio e Gestdo de Resultados na Assisténcia Social.

As acdes da GGSA foram planejadas durante a pandemia, portanto, ndo houve

impacto na meta, que foi realizada em 117%, garantindo o aumento da rede de parceria
entre OV, Gabinete de Politicas Sociais (GPS) & municipios.

O Centro de Apoio aos Romeiros & uma estrutura de apoio montada pela
OWVG, com o objetivo de oferecer suporte aos milhares de devotos que realizam o

percurso a pé, das romarias de Trindade e Muguem.

Mo més de maio de 2020, em razio das medidas de carater preventivo para
conter a propagacdo do novo Coronavirus em Goias, a Festa do Divino Pai Eterno foi
cancelada, o que gerou o descumprimento da meta prevista no 15° TA, de atender 300

mil romeiros.

Diante da confinuidade da pandemia, no més de julho foram canceladas as
festividades da Romana de Nossa Senhora d'Abadia, o que levou ao descumprimento

da meta prevista em atender 30 mil romeiros.

O Natal do Bem é realizado em duas etapas durante todo o més de dezembro,
com a entrega de brinquedos a criangas carentes nos 246 municipios do Estado, e a

montagem da Yila do Papai Moel, uma grande estrutura na Praga Civica, com
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decorac3o natalina, no intuito de promover o convivio e fortalecimento de vinculo

familiar & social.

Em 2020, com a distrbuicdo de 556.500 unidades de brnquedos para as
criangas dos 246 municipios goianos, a OVG cumpriu 100% da meta pactuada.

Por outro lado, a quantidade de pessoas que compareceu 3 Vila do Papai Noel
foi bastante afetada em virtude da pandemia e, por essa razio, a meta nfo foi atingida
para essa acdo, se limitando a 60% do pactuado.

¥ Integragdo ao Mundo do Trabalho

O Programa Bolsa Universitaria faz parte desse eixo de atuacio da OVG
sendo destinado ao pdblico jovem em situacdo de vulnerabilidade efou nsco social,
possui carater socioassistencial e beneficia estudantes de Insfituicies de Ensino
Supernor particulares da capital e do interior do Estado, por meio de auxilio no custeio
do ensino, mediacdo para integracdo ao mundo do trabalho e fomento & participacio
cidada.

Mesmo diante do cenario desafiador em virtude da pandemia, a gestio do
Programa no ano de 2020 acumulou resultados positivos, uma vez que a meta realizada
superou a meta prevista, atingindo o indice de 113% no ano, em que o ndmero de
bolsas afivas referente aos dois semestres de 2020 superou o objetivo pretendido no
15% e 16° Aditivos contratuais.

4.2 DOS INDICADORES
0= dados foram analisados conforme o rol de indicadores e a Sistematica de

Acompanhamento e Avaliaco, e com base nas informacdes enviadas pela Organizacio

Social nos Relatonos Gerenciais Mensais.
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Cabe destacar que, embora o Plano de Trabalho seja anual, ndo impede que a
medicdo dos indicadores seja semestral, penodicidade essa definida pela Sistematica
elaborada em 2011.

A analise dos indicadores esta ancorada nos seguintes documentos:

v Relatorios Gerenciais Mensais de Execucd3o elaborados pela OVG,
referentes ao pericdo de janeiro a dezembro de 2020;

¥ Planos de Trabalhos anexos ao 15° (1° semestre de 2020) e 16" (2° semestre
de 2020) Termos Aditivos ao Contrato de Gestio n® 001/2011;

v Apostila n®. 02/2018 ac Confrato de Gestao;

v Lista dos indicadores definidos pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria n® 088/2019;

v Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo definida em 2011 e reavaliada
em 2019.

Para o acompanhamento do Contrato de Gestio, e em cumprimento ao § 2° da
Clausula Segunda do mesmo, foi estabelecida uma Sistematica de Acompanhamento e
Avaliagdo dos Indicadores - Anexo IV do Contrato.

Essa sistematica & composta por 05 indicadores (Programas/Eixos) com
medi¢io dos servigos ofertados em cada programa, no total de 26, avaliados em quatro
dimensdes: qualidade, eficacia, eficiéncia e economicidade, em atendimento 3
Resolugdo Normativa n®13/2017-TCE, utilizando-se dos dados da Pesguisa de
Satisfacdo dos Usuarios, das metas fisicas e financeiras propostas e dos resultados
alcangados por modalidade de atendimento.
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Indicadores de Desempenho - 17 semestref2020 (15° TA)

RESULTADO DOS SERVIZOS OFERTADOS NO PERIODO METRICA
1* Semestre - 2020
Cad. Unidade Cad. ;
Unidade Executora Serv = ¥
Despesa Quantidade | Qualidade (%) VRIGQR GRVR
Acolhiments
ST | institucional (ILP1) 428 93 0.018,50 0,00
Acalhimenta
52 Institucional {Casa 1T0 a5 22 700,52 0,00
CENTRO DE Lar}
0505
CISF | SAGRADA ProtegSo Sooial 3.859.099,50
FAMILIA [CISF) special para
G P 59 o £5. 408,47 0,00
[Centro Dia)
Convivéncia e
54 | Fortalecimento de 1.800 0 214304 0,00
Vinculos
Acolhiments
55 | Institucional (Casa 1 a7 £.484 04 0,00
CENTRO DE Lar}
oy [1DososviLa — 1.408.925,03
VIDA (CIVV) Convivencia e
56 | Foralecimento de 3763 o 204,22 0,00
Vinculos
Convivéncia e
ESPACO BEM 57 | Forakcimento de 516.747,59 2512 o 205,71 0,00
EBV1 |WINERI(EBVI) Voo
Convivéncia e
ESPACO BEM 52 | Foralecmento de 57674377 2087 o+ 275,03 0,00
EBVI | WIVER Il (EBV 11} v
miculos
EIXO 1: Indice de Protegio Social ao Idoso — IPSI - (51 A 58)
CENTRO DE Comivéncia &
ADOLESCENTES | op | Fortalecimento de 490.563,23 843 o 516,02 0.00
CATF | TECENDO O Vin
FUTURD (CATF) culos
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Adolescentes =
jowens atendidas mo

510 P 2 Meninas 1.129 o

de Luz

380,31

D.00

DONA GERCINA. Famiares
integrad

csDGB |BORGES 811 | Frograma Meninas|| 429.367.35 240 o 178,03

TEIXEIRA de Luz

(CSDGE)

D.00

Mimen de
parcerias  fimadas
512 COM MUNICipios no 2 o= 214,833,838
Programa Meninas
de Luz

D.00

EIXO 2: indice de Protegdo Social ao Adolescente e ao Jovem — IPSAJ - (59 A 512)

Apoio e assisténeia
513 3= gestantes 2.036 100 242048

D.00

Apoio e assisténcia
aos cidadaos,
PESSOES COMm

. 514 deficiéncias, idosos, 42241 93 117,81
GEREMCIA DE vitimas de
VOLUNTARIADO queimaduras &

GVPS | E pARCERIAS outros

4.976.473,99

0.01

SOCIAIS (GVPS)

Apoio e assisténcia
515 35 criangas 2872 100 1.732,78

D.00

Mismenn de familias
em situagac de
516 wvulnerabilidade e 34923 98 142,49
risco social
atendidas

0.01

Semnvigo de
CASA DO .
cizo | INTERIOR DE gq7 [Acohimento 1.406.756,13 130 a8 1.031.20

GOIAS (CIG0) =Rt

D.00

Programa

Restaurante
RESTAURANTE | . |R==urer 832527080 | 1.412.501 81 5.80
DO BEM (RB) Restaurante do

Bem

EIXO 3: Indice de Protegio Social 35 Familias e Individuos em Situagio de Vulnerabilidade Social — IPSFI - (512 A 518)
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Motilizagdo e
fortalecimento do
519 | chuntaniado e T08 100 7.023,82 0,001
parceras sociais
GERENCIA DE R ]
VOLUNTARIADO SSessona 2
GVFEZ | E RARCERIAS 520 |capactacioa 4.976.475.33 206 100 24 15765 0,0000
SOCIAIS (GVPS) entidades sociais
Apoio 3z entidades
521 = 7 100 £.240,69 00001
Apoic ac Romero .
522 de Trindade 1] D - -
0,00
Apoic ac Romero
CAMPANHAS, 533 -
EVENTOS DE de Muguem
CEPIS | PROTECADE
INCLUSAD Matal:  Criancas
SOCIAL (CEPIS) 524 beneficiadas  com
brinquedo
0,00
MNatal: Vistantes na
525 Aldeia do Papa
o]
EIXO 4: Indice da Rede de Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais — IRVIPS - (519 A 525)
PROGRAMA Fromogdo do
BOLSA . protagonismo jovem
PBU LNIVERSITARIA 526 & integracic 3o 27 986.465.80 E4.306 99 431521 0,00
(PBL) mundo do trabalho

EIO 5 Indice de Integrag3o ac Mundo do Trabalho — IIMT - {5285)

Fonie: Relatono de Mmrmm ge 2020-0VG! PlanD de Trabaiho 15° TA

Obs ( ° ) ndo ol possivel aferr 3 qualidade do senvicos em vinude 3 sUspensao dos Aendimenios por cAusa da pandemia, e 3s pesquisas nao foram realzadas
Obs. 17 08 sendgos 523, 524 e 525 £30 reallzados No sagundn semeste do ano

41



COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

ESTADO DE GOIAS .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

51 *[’:'I“_‘g'l';‘"‘e“"‘ Instucional 033 108,1 120.0 100,23 110.5
Acolhimento Institucional
CENTRO DE 52 |(Gieatan 857 04,4 1135 1001 003
IDOSOS Protec3o Social Especial
cisF  |sacraDa 53 | para Pessoas Idosas 0.0 810 285 100,0 732
FAMILIA [CISF) {Cantro Dia)
———
54 | Fortaleciments de 0.0 101.1 1215 100.2 BB
Vinculos
Acolhimento Insttucional
CENTRO DE 55 |(Casalan 98,7 25,0 125.5 100.3 105.3
oy [1Dosos viLa Comvivéncia &
VIDA (CIVV) 56 Fortalecimento de 0.0 76,1 100.6 1000 T8
Vinculos
e
eavi loar e 57 | Fonalecimento de 0.0 155.1 4035 1030 279
(EBV} Vinculos
q - E
ESPACD BEM Convivencia
eavi fuwvernesvn | 59 frmmm 0.0 124.8 2351 1014 1204

CENTRO DE Convivéncia e
ADOLESCENTE | op | Fonalecimento dgel op 70.1 181.0 1006 P14
CATF |5 TECENDO O Vinctlos
FUTURD [CATF)
Adolescentes &  jowens
510 atendidas no  Programa 0.0 875 123.0 1010 105,2
GERCINA gqq [ Familiares integrados aof 50,0 13,1 100,1 BEE
C5DGB BORGES Programa Meninas de Luz - ' '
TEIXEIRA Momers  de parcerias
CSDGE fimadas com MANICIpIDS
{ ) 512 | LB = Meninas de 0.0 233 754 ey 483
Luz
Apoio e assistenca as
513 Pl 100.0 a7.9 108.8 1001 101,8
i “IEEE". g
GERENCIA DE cdadios, pessoas com
cyps [ VOLUNTARIADOR 544 | deficiéneias, idosos, 287 7.1 25,0 0.0 88,8
E PARCERIAS vitimas de queimaduras e
SOCIALS [BVPS)
Apoio e assisténcia 3s.
515 ancas 100.0 10,7 1331 1003 116,98
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Nimero de famiias em
situagao de
518 ik i ari 88,0 201042 § 323700 4227 18.880.5
=social atendidas
CASA DD - :
Senaco de Acolhimento
CIGD INTERIOR DE 517 ; o ae2 i1 ] BT 8.8 BT
GOIAS (CIGO) Institucional Provisono
RESTAURANTE Programa Restaurants
RB OO BEM (RE 518 Cidad3 809 285 1134 100.1 Loy

SERENGIA DE 510 f"'ﬁ“""l !"El”bg';“ . 805 1264 1406 100 4 1214
VOLUNTARIADD sociais
GVFSZ LE PARCERIAS i _
SOCIAIZ [BVPS) | 5o :55‘9?““"' & caps 100.0 142.1 153.0 100.6 1322
gzq |[Apoic as  entdades§ 50 p 717.0 7975 107.0 5262
572 #E‘*’I ] Y 0.0 0.0 0.0 0.0
%Fﬂ"“ﬁ- 523 ""P““" > Romero def ;g 0.0 0.0 0.0 0.0
cEPls | PROTEGADE Natal Criancas
INCLUSAD 524 | beneficiadas comf| 00 0.0 0.0 0.0 00
SOCIAL (CEPIS) brinqueds
Matal: Vistantes na Aldeia
s25 |tk Viskand 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0 2° timestre de 2020-00WG/ Plano de Trabalho 15° TA
Obs.: 0= 5EMVIGDS 523, 524 e 525 530 malzados no sequndo semesire do ano
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Nota dos Indicadores 202001

Ohbjeto de Pactuagio Qualidade Eficacia Eficiéncia Economicidade Total
Eino 1: indice de Protegdo Social a0 ldoso — IPSI 218 1046 1772 100.8 10,0
Eino Z: Indice de Protegdo Social ao Adolescente e ao 0.0 2.5 138.0 100.4 7.8
Jovem - IPSAJ
Eixo 3: indice de Protegio Social s Familias & Individuos
em Suagio de Vuinerabilidade Social - IPSFI 8.0 4.827.0 54828 153.8 10.0
Eixo 4: indice da Rede de Voluntariado, Investmento e
Parcerias Socias - IRVIPS 20,8 3285 3554 102.7 10,0
Eino 5: indice de Integracio ao Mundo do Trabalho — IMT oa2 107 .2 mz 100.1 10,0
indice de Desempenho Institucional 967 11060 1254.7 111.5 9.6

Com a declaragdo da Organizagdo Mundial da Sadde (OMS), no més de margo
de 2020, acerca da situacio de pandemia devide ao novo Coronavirus, a OVG
comunicou oficialmente a Secretana de Administracdo, a suspensio temporana dos
atendimentos presenciais e adequages em algumas atividades, como medidas de
carater preventivo para conter a disseminacdo do virus, destacando o impacto no

cumprimento das metas previstas no 15° Termo Aditivo ao Contrato de Gestio.

As pesquisas de satisfacio realizadas semestralmente com os usuarnos da OVG,
para mensurar a qualidade dos servicos prestados e compor os Indicadores de
Desempenho estabelecidos no Anexo IV ao Contrato de Gestio - Da Sistematica de
Acompanhamento e Avaliagio dos Indicadores, sofreram grande impacto, tendo em
vista que, com exce¢do do Programa Bolsa Universitania, cuja pesquisa e realizada via
sistema informatizado, os demais senvigos sdo medidos por meio de questionanios
aplicados pela Central de Relacionamento e Ouvidornia.

Em wirtude da pandemia, com a suspensio de alguns servigos, ndo foi possivel
realizar pesguisas de safisfacSo com os idosos do Centro Dia e dos Centros de

Convivéncia (CISF, CIVV, EBY | e EBV 1l), e com os adolescentes, jovens e familiares
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atendidos no Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro e no Centro Social Dona
(Gercina Borges.

Tendo em vista o cancelamento da Romaria do Divino Pai Eterno, a acdo relativa
ao Centro de Apoio acs Romeiros de Tnndade, teve sua meta fisica e financeira
excluida dos calculos, e as meétricas dos Indicadores de Desempenho atualizadas, o
mesmo ocomendo com a agido que previa a abertura de duas unidades do Restaurante
do Bem, a partir de janeiro de 2020, que ndo foi realizada por motivos alheios & gestio
da OVG.

A acdo Apoio a Entidades Socigis n3o foi prejudicada, ampliando
substancialmente os atendimentos, em razi3o das inimeras parcenas estabelecidas na
Campanha de Combate 3 Propagacdo do Coronavirus, langada pelo Governo de Golas
no més de marco, e genda pela OVG e pelo Gabinete de Politicas Sociais, alcancando
um ndmero muito maior de pessoas em situacdo de nsco social @ minimizando as
dificuldades geradas pela pandemia.

Wale ressaltar que o publico-alvo dos atendimentos da OVG, embora impedidos
de participar de atividades presenciais nas unidades, participaram a distincia por meio
das tecnologias digitais (ligagdes, mensagens, grupos de Whatsfpp e Zoom), com
adaptacio de atividades para serem realizadas em casa (disponibilizadas nos grupos
de WhatsApp e canal da OVG no YouTube), contando, ainda, com o agendamento
pravio para entrega de beneficios, como os enxovais de bebé.

A Secretaria de Administrac3o, na condigdo de orgdo supervisor do Contrato de
Gestdo, analisou e acatou as justificativas apresentadas pela OrganizagSo Social,
relativas aoc descumprimento de algumas metas, considerando-as no momento de

avalia-las, assim como, os indicadores de desempenho.
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Indicadores de Desempenho - 2° semestref2020 (16" TA)

RESULTADO DOS SERVIGOS OFERTADOS NO PERIODO METRICA
Cod. Unidade Cod. - - e
Unidade Executora Serv. Sl _ .
Despesa Guantidade Gualidade [%) VRIGR Q:N
Acolhimento
31 Institucional (ILF1) 335 95 10304 | o010
Acolhimenta
52 Institucional (Casa 155 92 23509 0,004
CENTRO DE Lar}
D005 Protec3s Social 3.657.802,07
CISF SAGRADA Eenee.
FAMILLA [CISF) 53 F.:EPE““M m:“ 66 o E5 421 0,002
[Centro Dia)
Convivéncia e
54 Fortalecimento de 918 o 3.885 0,025
Vinculos
Acolhimenta
55 Institucional (Casa 160 100 B.168 0,000
CENTRO DE o [
—_— IDOS0S VLA — 1.307.043,92
WVIDA [TV Convivéncia e
56 Fortalecimento de 1.372 o 53 0,001
Vinculos
Convivencia e
ESPACO BEM f
— VIVER | (EBV I S7 Emmem de 492 504,94 1.510 o 306 0,002
Convivéncia e
ESPACO BEM f
— VIVER Il (EBV 11 56 Emmm de 35237412 897 o 3083 0,003
EIXO 1: Indice de Protegdo Social ao ldoso — IP51 - (51 A 58)
CENTRO DE .
ADCLESCENTE 58 gumm d 351.382.86 1401 o 318 0,003
CATF S TECENDO O Voo 2 S : ‘
FUTURD (CATF)
CENTRO
SOCIAL DONA Adolescentes e
GERCIMA jowens atendidas no
CSDGB BORGES S10 | Eomma Meninas 320.136.38 534 o £00 0,002
TEIXEIRA de Luz
[CSDGB)

EIXO 2: indice de Proteg3o Social ao Adolescente e ao Jovem — IPSAJ - (59 A §10)
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Apoic e assisténcia
511 e 2274 96 2.047 0,000

Apoio e assistencia
aos cidadios,
PESEOES COM

. 512 deficiéncias, idosos, 35.423 99 131 0,008
GEREMCILA DE vitimas de
GVPS VOLUNTARIADO queimaduras e

E PARCERIAS outros 4.635.838.51

SOCIAIS (GVFS) Apoic e assistincia

513 L 4.438 98 1.040 0,001
as criancas

Momero de familias
em situagdo de

3514 wvulnerabilidade e 12.863 o= 362 0,003
risco social
at=ndidas
—

Semnvigo de
CASA DO :
CIGO INTERIOR DE 515 | Acolhimento

GOIAS (CIGO) 'F,'“r;'“’.““fc!"a‘

1.3M1.773.94 k] 3 144803 0001

Programa
516 Restaurante do 9.146.140,00 1.545.159 79 592 0,188
Bem

RESTAURANTE

RE D0 BEM (RE)

EIXO 3: Indice de Protegio Social 35 Familias e Individuos em Situagio de Vulnerabilidade Social - IPSFI - (511 A S1E)

517 E;:m* 4973 59 108e80 | 0.001
GERENCIA DE P—
VOLUNTARIADO soria
GVPEZ E PARCERIAS 518 | capactagioa 4.635.838.31 530 93 s73484 | 0000
stg | Apcio as enfidades 1.003 59 484103 | op00
Apoic ac Romeiro
S0 0 de Tringade
- - 0.00
CAMPANHAS, 531 | Apoio 3o Romeimo 0 o 0,00 0,000
EVENTOS DE de Muquem
CEFIS PROTEGAQ E Natak  Criancas
INCLUSAD 527 | bensficiadas  com 556.500 g4 16,01 0,082
sesELEEE N | BeeeTe
523 | Aldeia do  Fapai 54.150 89 18452 | 0008
Nosl
GERENCIA DE
GESTAOD .
GGSA SOCIALE 524 | Aendimento 305§ 799 434 70 813 100 120817 | o001
HUFLLM';AD MUnICIpIcS
[GGSA)

EXO 4: Indice da Rede de Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais — IRVIPS - (517 A 524)
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PROGRAMA Fromocao do
BOLSA , protagonismao jovern
PBU UNIVERSITARIA 525 & inbegml;-in 20 26.928.780,37 3512 93 485,85 0,002
(PBL mundo do trabalho
EIX0 5 Indice de Integragio ac Mundo do Trabalho — IMT - {525)
——
Forte: Ralatdho anual’2d200CA G Pland @e Trabalho 167 TA
Obes.: | * ) ndo fol possivel afenr a qualdade do servigos em virtude da suspens3o dos alendmentos por causa da pandemia, e as pesquisas ndo foram
reallzadas; no c3s0 das "Famillas em shuapo o2 vulneranlidade @ risco social (514) no havia atendmento pactuado neste samesire.
Ok, 1: 0 senipd 522 ¢ realzado aDenas No prmein semeste go ano
INDICE DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - PERCENTUAIS E NOTAS
) ) " . ) 2* Semestre - 2020
Céd. Unidade E“"“". ,r"'l. Servigo
Qualidade Eficacia Eficiéncia Economicidade Total
Acolhimento
31 Institucional (ILFI) 8558 BB.G 1073 100.1 BF. T
Acolhimento
52 Institucional T Ba.1 103.0 1000 B4.4
CENTRO DE {C-asa Lar)
IDOS0S Proteco Social
CISF SAGRADA Especial para
FAMILIA (CISF) s3  |gopecalt 0.0 0.7 100.7 100.1 50,0
{Centro Dia)
Conmvivéncia e
=4 Fortalecimento de 0.0 52,2 624 298 51,2
Vinculos
Acolhimento
CENTRO DE 55 E;Tﬁgf 100,0 Bg2 ar4 ga.p 2,3
IDOS0S VILA —
Ch VIDA [CIVV) Convivéncia e
Sd Fortalecimento de 0.0 327 a2A 29,3 36,0
Vincuos
Conmvivéncia e
- EI?JPEFIL?GIC:EBEE::‘I} 57 | Fortalecimento de 0.0 1073 184,7 1006 102,1
inculos
Comvivencia &
ESPACO BEM 58 |Fortalecimento de 0.0 53,4 10,8 100,1 67.0
EBV 11 VIER Il (EBV II) Vincub
EIXO 1: indice de Protegdo Social ao Idoso - PSI
[[51+52+53+54+55+56+5 T+58)8] =< 752 =l L T
EEN}N-LFEgCEI'EE.ITES Convivéncia &
CATF TECENDO O =8 Fortalecimento de 0.0 1223 2653 1017 1377
Vincados
FUTURD [CATF)
CENTRO SOCIAL
DOMA GERCINA ﬂ*ﬁ“ e e
C5DGB BORGES 510 I = 0.0 68,3 1165 1002 70,7
TEIXEIRA E s "VL; 3
(CSDGS) ninas de
EIXO 2: Indice de Protegio Social ao Adolescente e ao Jovem -
IPSAJ [[59+510)2] 0.0 G908 190.9 1009 10,0
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Apoio e
511 | assistinciads 8.0 104,8 1133 100,1 104.8
gestantes
Apoio e
assisténcia aos
cidaddos
i siz (B o 292 257.8 2794 101, 200.2
GERENCIA DE idosos, vitmas de
- VOLUNTARIADO o
queirnadurss &
E PARCERIAS outroe
SOCIAIS (GVPS
{ ) A?-:un 2
512 | assistinciads 08,3 105.7 1145 100,1 1080
crian
N de familias em
situacdo de
S14 wulnerabilidade &
risco social
atendidas
CASA DO :E;‘g%" de
CIGO INTERIOR DE 515 | pooimento 0a.8 43,4 53.8 006 675
GOIAS (CIGO) Provieton
Programa
RE Egﬂ—éﬂ {R“ "E‘}TE 518 | Restaurante do 70.3 o088 05,5 100,1 07.0
Bem
EX® 3: Indice de Protegio Social as Familias e Individuos em
Situagio de Vulnerabilidade Social - IPSF 943 1220 1343 1003 10,0
[[511+512+513+514+515+516)/6]
s17 ﬁum"“”, G0 de 09,1 783,0 8271 07,3 5511
GERENCIA DE -
VOLUNTARIADD AEREsS0NA &
GVPS2 & PARCERIAS S8 |eapactacios 04,3 2044 3102 1022 2338
SOCIAIS [GVPS) entidades socais
a5
S18 | des cociais 8.1 5572 04,0 105,0 411.8
Matal:  Criangas
Eﬁﬁf"‘é‘ﬁ- 520 |beneficiadas com|  90.8 100,0 19,3 100,2 104.0
= brinquedo
CEPIS | PROTEGADE 19 =
INCLUSAD Natal: Visitantes
SOCIAL (CEPIS) 521 |ma _mui;a dof]l Ho.4 60,2 718 007 75.4
GERENGIA DE _
GGSA Eiﬂﬁ?ﬁg“'— 51 ﬁj::l';z;"’“ a0s 100.0 117.9 238,1 1024 178,0
(GGESA}
: Valuntariade,
o EIXO & Indice da Rede de (Tes1ae81s m!ﬂ 21 !EEEI 96.1 55 3799 1028 10,0
ga0
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Nota dos Indicadores 202002

Objeto de Pactuagio Qualidade | Eficicia | Eficiéncia | Economicidade Total
Eixo 1: indice de Proteg3o Social ao ldoso — IPSI 05,7 75,2 o7.2 1000 7.0
:Eph:sl::qi: indice de Protegac Social ao Adolescente e ao Jovem - 0.0 ooe 1900 1009 10,0
Eﬁ%ﬁﬁﬂgﬁ;ﬁgﬁ f;é“;'li“ e Individuos em 84,3 1220 1243 100.3 10,0
E:;;:s I_nldnﬁgg Rede de Voluntariado, Investimento e Parcerias 08,1 55 3700 2.8 10,0
Eixo &: Indice de Integragio a0 Mundo do Trabalhe — IIMT 2e,1 1134 102.8 100,0 10,0
indice de Desempenho Institucional 96,3 143.4 181.0 100.8 94

Considerando o cancelamento da tradicional

romaria de Mossa Senhora

d'Abadia, como medida de carater preventivo para conter a propagacdo do novo
Coronavirus em Goias, houve o descumprimento da meta prevista no 16° Termo Aditivo
ao Contrato de Gest3o, sendo desconsiderado o Indicador de Desempenho relativo a
acdo Centro de Apoio ao Romeiro de Muguém.

Mo més de agosto de 2020, a OVG comunicou oficialmente a Secretaria de

Administracdo quanto & continuidade da suspensio temporana e as adequactes em

suas atividades, considerando a permanéncia da situac3o de pandemia, o que causou

impacto no cumprimento das metas previstas no 16° aditivo ao Contrato de Gestlo, e
no resultado dos Indicadores de Desempenho do segundo semestre de 2020, tendo em

vista que algumas agdes foram desconsideradas dos calculos.
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De acordo com a Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo dos Indicadores,
Anexo IV do Contrato de Gestio, temos que:

Periodo Mota Parcial
1% semesire 9.6
2% semesire 9.4
Mota Final da Organizagio = (7 AB/2) 9.5

Considerando os resultados apresentados, a Organizac3o das Voluntarias de
(Goias obteve nota final de 9,5 na execugdo do Contrato de Gestio, em relacdo aos
indicadores pactuados.

Com a nota obtida pela Organizaco Social, a classficacdo de desempenho
institucional dos indicadores foi considerada “Satisfaténo” no nivel “Excelente”,
conforme demonstrado no  quadro  abaixo, integrante da  Sistematica de
Acompanhamento e Avaliagdo dos Indicadores:

Classificagdo do Desempenho Mota Final do Acordo
9a10
Satisfatorio
som 7a89
Insatisfatorio Razoavel 5a69
0ad4h

Ante o exposto, & possivel concluir que os resultados apresentados pela
Organizagdo Social, durante o exercicio de 2020, estio dentro dos parametros
estabelecidos na assinatura do Confrato de Gestio.
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5. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES
5.1 DA TRANSPARENCIA

Em atendmento & Lei Federal n® 1252772011, que dispde sobre os
procedimentos a serem observados pela Unio, Estados, Distrito Federal e Municipios,
com o fim de garantir o acesso a informacdes, previsto no inciso XXX do art. 5°, no
inciso |l do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 126 da Constituicdo Federal, e conforme
Clausula Décima Oitava do Contrato de Gestdo, a OVG mantém as agbes de
transparéncia permanentemente disponiveis em seu sife oficial no “Portal de Acesso 3
Informacg&o”. (http:/fwww.ovg org br/post/ver/325530)

Importante ressaltar o empenho da Organizag3o Social e o aperfeicoamento
constante na disponibilizagdo de informacgdes no referido Portal, a fim de demonstrar a
responsabilidade e a lisura na aplicacio dos recursos publicos, com atuacdo de forma
proativa da Geréncia Estratéegica da Central de Relacionamento e Cuvidona no
levantamento e nas publicagdes das informacdes, garantindo conteudo sempre

atualizado.

5.2 DA ATUACAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Base legal: Lei n® 15.503/2005 e Estatuto Social da Organizagdo das Voluntanas
de Goias, em seu Capitulo 1V, Secdo |, art. 13, que trata da estrutura administrativa
organizacional da OVG, compreendendo a estrutura funcional basica e complementar,

sendo a primeira composta pelos seguintes orgdos:
| — Assembleia Geral
Il — Conselho de Administracio
Il - Conselho Fiscal

IV - Diretoria
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1. Diretona Geral
Diretona Administrativa e Financeira

Diretoria de Agdes Sociais

oW N

Diretoria do Programa Bolsa Universitaria

Mo ano de 2020 foram realizadas as seguintes reunides:

Reunido Ordindria do Conselho de Administragio da OVG

27 de janeiro de 2020

Assembleia Geral Ordinaria Virtual da OVG

20 de margo de 2020

Reunido Ordinaria Virtual do Conselho de Administragio da OVG

20 de margo de 2020

Reunido Ordinaria Virtual do Censelho Fiscal da OVG

20 de margo de 2020

Reunido Ordinaria Virtual do Conselho de Administragio da OVG

20 de abril de 2020

Rewnido Ordinaria Virtual do Conselho de Administragio da OVG

28 de abril de 2020

Assembleia Geral Extraordinaria Virtual da OVG

20 de abril de 2020

Reunido Exfraordinaria Virtual da OVG

02 de junho de 2020

Reunido Extracrdinaria Virtual do Conselho de Administragio da
oVG

0o de julho de 2020

Reunido Ordinaria Virtual do Conselho de Administragio da OVG

28 de julho de 2020

Reunido Extraordinaria Virtual do Conselho de Administracio da
ovG

28 de outubro de 2020

Reunido Extraordiniria Virtual do Conselho de Administragdo da
oVG

28 de outubro de 2020

Rewnido Ordinéria Virtual do Conselho de Administragio da OVG

28 de outubro de 2020

Assembleia Geral Extraordinaria Virtual da OVG

28 de gutubro de 2020

28 de outubro de 2020

Assembleia Geral Extraordinaria Virtual da OVG
Fonte: She da OWG - Alas das reunifes 2020 | hifpol ]
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5.3 DA AQUALIDADE DAS DESPESAS REALIZADAS E A SUA
COMPATIBILIDADE COM O CONTRATO DE GESTAO

A equipe que compde a Comiss3o de Acompanhamento e Avaliag3o do Contrato
de Gest3o analisou, por meio do Sistema SIPEF (Sistema de Prestacio de Contas
Econdmico/Financeiro), todas as despesas e os pagamentos efetuados com recursos
do Contrato de Gest3o durante o ano de 2020, venficando a comespondéncia com os
langamentos descritos nos extratos bancarios da conta vinculada ao contrato em
guastio.

Ma analise dos lancamentos das despesas efetuadas pela Organizacdo, foram
avaliados diversos itens relativos ao cumprimento de formalidades previstas nos
instrumentos legais, tais como: autorizacdo da despesa pela autondade competente;
veracidade dos documentos comprobatonos da liguidacio da despesa (nota fiscal,
fatura, recibo ou documento equivalente) devidamente atestados pelo responsavel;
validag3o da Nota Fiscal; discriminacdo da despesa; compatibilidade das despesas com
as previstas no Plano de Trabalho; validade das cediddes dos fomecedores
contratados; contratos anexados ao lancamento das despesas, dentre oufros.

5.4 DOS CONTRATOS

O Regulamento para Aquisicio de Bens, Matenais, Servicos, Locagbes,
Importacdes e AlienacSes da Organizac3o Social, passou por alteragBes significativas
no segundo semestre de 2018, com o objetivo de agilizar a tramitagio dos processos,
bem como fazer a cometa apropriagdo das despesas.

Com o intuito de acompanhar os processos de contratacfes da OVG e verificar,
principalmente, se a organizacio esta seguindo o Regulamento, a Comiss3o analisou,
atraves do Sistema SIPEF (Sistema de Prestagio de Contas Econdmico/Financeino), as

despesas realizadas, bem como os processos a que se referem.

54



Dentre os processos examinados, todos se encontram em consonancia com o

regulamento supracitado.

ESTADO DE GOIAS )
) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO )
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALTACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Alguns dos processos analisados estio descritos abaixo:

Numero do )
Contrato Fornecedor CHNFPJ Objeto Valor
CRICES BRG BRASIL Aguisigio de grupo
n® D14/2020 GERADORES- 04 675.87B/0001-88 | gerador de energia para a 71.000,00
EIRELI Sede da OWVG
S
0P D200 COMNSULTORES E | DD.655.530/0001-78 sobre as demgnmra zee 20.000,00
AUDITORES S/S nonsirags
contabeis
PAPAELARIA Fomecimento de material
CF n® 001/2020 TRIBUTARIA 00.2056.780/0001-48 . 10.088,20
LTDA. de escritorio

5.5 DO PATRIMONIO

A OVG encaminhou, via processo SEI 202100058000344, o Relatono Gerencial
Anual de Execugdo do Contrato de Gestdo n®. 001/2011, exercicio de 2020, ressaltando
gue foram realizadas pela Coordenagdo de Controle Patnmonial, conferéncias dianas,
semanais e mensais do estoque fisico com o Sistema de Gestido ERP CIGAM, e
adotadas medidas rigorosas de confrole. Foi contratada a empresa Avalor Engenharia
de Awvaliagdes, para avaliar o valor de mercado dos bens da Omganizagdo, bem como
analisar a vida Util e crnar uma regra de depreciagdo, realzando o Teste de
Recuperabilidade.

Em relagio aos bens imoveis, constam no inventaro as seguintes informagoes:
descricdo do imdvel; unidade de atendimento que abrga; localizacdo; area total, valor
da avaliagio; titularidade; matricula no Cartério de Registro de Iméveis, bem como sua
utilizacio. Quanto acs bens moveis, estes foram divididos em duas categonas, sendo
os adquindos com recursos do Contrato de Gestio, denominados “com restric3o”, e os
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adquindos com recursos proprios da Organizacdo, ou por meio de doacdo,
denominados “sem restricdo”, constando os seguintes dados: codigo e descngio do
bem; data e valor da aquisicdo; categoria; unidade onde se encontra o bem; valor

contabil e o estado atual.

6. DO ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Durante o ano de 2020, em virtude da pandemia pelo novo Coronavirus a partir
do més de margo, e com o intuito de resguardar os colaboradores e frequentadores das
unidades de atendimento da OVG, bem como os membros da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, do risco de contaminacdo, foi
decidido que as visitas in Joco nas unidades vinculadas aos diversos programas
desenvolvidos n3o seriam realizadas.

Desta forma, ndo sera gerado o Relatdrio de Visitas da Comiss3o no exercicio
de 2020.

7. CONCLUSAD

Em vista dos requisitos e dos pardmetros estabelecidos pela Sistematica de
Acompanhamento e Avaliacdo do Indicadores do Contrato de Gest3o, parte integrante
do Contrato de Gestio n® 001/2011 e seus aditivos, que avalia os servicos nas
dimensdes de Qualidade, Eficacia, Eficiéncia e Economicidade, atendendo a
Resolugdo Nomativa n® 132017 do Trbunal de Contas do Estado de Goias, e
mediante o alcance de uma nota final de 9,5, conclui-se que o desempenho
institucional dos indicadores do exercicio de 2020 apresentado pela OVG classifica-se

na faixa “Excelente” e no conceito “Satisfatornio”.

Em relacdo s metas previstas no Confrato de Gest3o, houve impacto no
cumprimento de algumas, haja vista a situacio de pandemia gue culminou na

suspensdo temporaria e adequagdes em atividades da OV, diante das medidas de
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carater preventivo para conter a propagacdo do novo Coronavirus. As pesguisas de
satisfacdo realizadas semestralmente com os usuarios para mensurar a qualidade dos
servigos prestados e compor os Indicadores de Desempenho sofreram grande impacto,
uma vez que apenas os senigos presencials foram medidos, bem como o Programa
Bolsa Universitaria, cuja pesquisa é realizada via sistema informatizado.

Importante registrar que esta Secretana de Administracdo, enquanto drgdo
supervisor do Contrato de Gestio, foi oficialmente comunicada pela organizacio social,
dos impactos sobre as metas e indicadores de resultados, analisando e acatando as
Justificativas apresentadas, visto que resultaram de situacio alheia a gestio da OV,
sendo que os repasses financeiros foram efetuados em valores menores do que o
pactuado para os servigos suspensos e, para as atividades canceladas, ndo houve
repasse de recursos.

Considerando que 2020 foi um ano de muitos desafios e superagdo, em virtude
da pandemia pelo Coronavirus, a Organizacdo das Voluntanas de Goids cumpriu o
objetivo proposto no Contrato de Gestio de forma satisfatona, levando auxilio, apoio e
cuidado, em forma de beneficios e de servicos, ao cidaddo em situagdo de
vulnerabilidade social.

Isto posto, tendo em vista que n3o foram identificados, no decorrer dos trabalhos
realizados pela Comissio de Acompanhamento e Avaliacdo do Confrato de Gestao,
indicios de malversacio dos recursos publicos, ou imegularidades que tenham resultado
em danos ao erdrio estadual, submetemos o presente relatorio ao Gabinete do
Secretario de Administrac3o, sugerindo que seja dado conhecimento do presente
documento & Assemblela Legislativa do Estado de Goias, nos termos do § 3°, Art 107,
da Lei Estadual n® 15.503/2005.
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