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Organizagao das Voluntarias de Goias - OVG

ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO DA DIRETORIA SUPERIOR

A Diretoria Superior da Organizagao das Voluntarias de Goias OVG, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, apresenta as demonstragoes
contabeis levantadas em 31 de dezembro de 2019.
Goiania (GO), 31 de dezembro de 2019.

ADRYANNA LEONOR M. DE OLIVEIRACAIADO ~ WELLINGTON MATOS DE LIMA  JEANE DE CASSIA DIAS ABDALA MAIA RUBIA ERIKA PRADO CARDOSO
Diretora Geral Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Agdes Sociais Diretora do Programa Bolsa
Universitaria

Balancos Patrimoniais em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em Reais)

ATIVO NOTA 2019 2018 PASSIVO NOTA 2019 2018
CIRCULANTE 102.477.343 88.611.988 CIRCULANTE 102.271.199  90.811.676
Caixa e Equivalente de Caixa Sem restrigao 4 930.089 818.627 Fornecedores 12 73.585.038  84.249.060
Caixa e Equivalente de Caixa ¢/ restrigo Contrato Gestao 4 39.720.221 1.167.592 Obrigacdes Sociais e Trabalhistas 13 3.392.554 3.154.855
Adiantamentos a Funcionarios e Unidades 5 92.941 128.905 Obrigagdes Tributarias 14 224.160 213.902
Impostos e Tributos a Recuperar 6 6.821 495.517 Outras Provisdes 15 773.284 957.752
Estoque 7 2.310.436 1.703.184 Recursos de Convénios e Contratos 16 24.023.159 2.236.107
Contrato Gestao/Bolsa Universitaria 8 59.153.335 73.424.372 Beneficios de Idosos 16 167.202 -
Contrato Gestédo/Tesouro 8 - 9.255.320 Banco de Alimentos 16 105.803 -
Contrato Gestao/Restaurante 8 - 1.464.189 NAO CIRCULANTE 2.400.617 2.254.918
Outras Contas a Receber 8 16.492 2.551 Passivo Diferido 17 2.322.217 2.143.742
Despesas a Apropriar 247.009 151.732 Penséo de Reparagéo Civil 17 40.045 72.822
NAO CIRCULANTE 18.633.280 12.649.829 Outras Obrigagdes 17 38.355 38.355
Realizavel a Longo Prazo 9 1.445.444 1.342.382
Imobilizado sem restricao 10a 14.616.164 8.875.590 PATRIMONIO LiQUIDO 18 16.438.807 8.195.223
Imobilizado c/ restricdo do Contrato Gestao 10b 2.299.475 2.128.009 Patriménio Social 10.137.131  10.137.131
Imobilizado c/ restricdo do Bco de Alimentos 10c 3.877 -
Intangivel sem restricéo 11a 249 .454 288.115 (Déficits) ou Superavit Acumulados (1.941.908) (2.270.901)
Intangivel c/ restrigdo do Contrato Gestédo 11b 18.866 15.733 (Déficit) / Superavit do Periodo 8.243.584 328.993
TOTAL DO ATIVO 121.110.623 101.261.817 TOTAL DO PASSIVO 121.110.623 101.261.817
Demonstracoes do Resultado do Periodo Demonstragdes dos Fluxos de Caixa - Método Indireto
Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em Reais) Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em Reais)
NOTA 2019 2018
Receitas Operacionais 167.071.223 179.842.877 Fluxos de caixa das atividades operacionais 2019 2018
Com Restricio do Contrato de Gestéo 23 155.206.020 177.491.433| |Superavit (Déficit) do Periodo 8.243.584 328.993
Programas (Atividades) de Assist. Social 55.612.447 48.653.559 Ajusézs :e?:ir; 50 & amortizacio 754.017 868.523
Programas (Atividades) de Assist. Social Rest. do Bem 18.354.638  17.546.477 b preciag fizage . : :

. 3 ) erdas por desvalorizacdo de ativos 45.759 -
Receita de Subvengao de Investimento 215.398 278.468 Provisdes (184.468) 679.608
Assist. Social Programa Bolsa Universitaria 81.023.538 111.012.929 Juros de LP 2.023 2.562

Com Restricdo do Banco de Alimentos 23 210.375 - Resultado da baixa de ativos imobilizados 28.545 102.787
Receita do Banco de Alimentos 210.375 R Ajuste de Exercicios Anteriores - (860.492)
Sem Restricio Com Recurso de Doacéo 11.654.828 2.351.444 Supera\{lt fDe_f"i't) Ajusta‘:.io ) 8.889.461  1.121.962
ContribuicGes e Doagdes Voluntarios 24(a) 10.922.978 1.697.656 Aumento (Diminuicao) nos ,A!.IVOS Circulantes 24.695.673 (65.666.004)
Gratuidade — Servicos Voluntarios 24(a) 261.886 167.637 () Aumento em Adtos e Créditos a Receber 35.964 (118.657)
(-) Aumento em convénio a receber 24.990.546 (65.909.302)
Ganhlos na Velnda de? Bordados e Outros 25(a) 53.115 102.437 (+) Redugdo em outras contas a receber (212.281) 139.453
Rendimento Financeiro 26 47.703 74.720 (-) Aumento nos estoques (607.253) (383.828)
Venda Ativo Imobilizado 25(b) 7.110 206.000 (+) Redugao em Impostos e Tributos a Recuperar 488.696 606.328
Outros Recursos Recebidos 25(c) 362.035 102.995 Aumento (Diminuigcao) nos Passivos Circulantes 11.856.408 59.133.210
Custos e Despesas Operacionais (128.899.084) (151.239.822) (+) Aumento em fornecedores (10.664.021)  59.145.046
Com Programas (Atividades) (+) Aumento nas obrigacdes sociais e trabalhistas 271.640 1.180.391
A . (-) Redugdo em obrigacdes tributarias 10.258 (528.846)
Ass!st?n(:fa Soc!al 19(a) (14.926.643) (11.420.896) () Reduc&o em Outras Provisdes R (530.954)
Assisténcia Social Restaurante do Bem 19(b) (18.337.207) (17.534.461) (-) Redug&o em Convénios e Contratos 22.060.056 (1.485.509)
Assist. Social Programa Bolsa Universitaria ~ 19(c)  (80.324.395) (109.664.735) (+) Aumento no Passivo Diferido 178.475  1.353.081
Banco de Alimentos (898.816) - (=) Caixa liquido gerado pelas Atividades Operacionais 45.441.542 (5.410.813)
Salarios Area Fim 20(b) (12.478.363) (11.511.084) Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Encargos Sociais Area Fim 20(b) (1.671.773) (941.009) Aquisicao de ativo imobilizado e intangiveis (6.715.821) (2.016.129)
Gratuidade - Servicos Voluntarios (261.886) (167.637) Venda de Ativo Imobilizado 7.110 206.000
Recebimento de Créditos Realizaveis a Longo Prazo - 139.142
Resultado Bruto 38.172.139 28.603.056
(=) Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de (6.708.711) (1.670.987)
Despesas Operacionais Administrativas (29.928.554)  (28.274.063) Investimento T o
Salarios Area Meio 20(a) (17.453.396) (16.026.819)| |Fluxos de Caixadas Atividades de Financiamento
Encargos Sociais Area Meio 20(a) (2.338.296) (1.215.483)| |Baixa de INSS Administrativo - (262.992)
Impostos e Taxas (87.672) (41.076) Agbes Trabalhistas . - (942.723)
. Penséo de Reparacéao Civil (68.741) (31.794)
Al 1.480.340 1.575.62
uguets. ( ) (1.575.628) (2) Caixa Liquido Consumido pelas Afividades de Financiamenio (68.741) (1.237.508)
Servicos Gerais (5.538.561) (4.856.115) . . ) )
~ (=) Aumento Liquido de Caixa e Equivalente de Caixa 38.664.091 (8.319.308)
Manutencéo (491.756) (337.813) . . . L. |
D iacd0 e Amortizacs 21 709,776 868,503 Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Periodo
epreciagdo e Amortizagao @ (799.776)  (868.523)| | \( inicio do exercicio 1.986.219 10.305.527
Despesas Administrativas (1.738.756)  (3.352.606) No fim do exercicio 40.650.310  1.986.219
Superavit/(Déficit) do Periodo 27 8.243.584 328.993 Caixa e Equivalente de Caixa no Fim do Periodo 38.664.091 (8.319.308)
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Demonstracoes das Mutacoes do Patriménio Liquido em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em Reais)

Paimonio socia  AUSIede tialecka  Superdl (Detly - Total do Patimonio
Saldo em 31 de dezembro 2017 1.022.503 9.114.628 (1.410.408) 8.726.723
Ajustes de Exercicios Anteriores - - (860.492) (860.492)
Superavit/(Déficit) do Periodo - - 328.993 328.993
Saldo em 31 de dezembro 2018 1.022.503 9.114.628 (1.941.908) 8.195.223
Superavit/(Déficit) do Periodo - - 8.243.584 8.243.584
Saldo em 31 de dezembro 2019 1.022.503 9.114.628 6.301.677 16.438.807

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras

Notas Explicativas as demonstracées financeiras para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Organizagdo das Voluntarias de Goias - OVG, é uma associagao civil, com personalidade juridica de direito privado, de fins ndo econémicos e de carater
beneficente, atua na promogado de agbes assistenciais voltadas ao atendimento da populagdo em situacédo de vulnerabilidade social e/ou econémica do Estado de
Goias. Foi fundada em 30 de outubro de 1947, é qualificada como Organizagdo Social pelos Decretos Estaduais: n°® 6.283, de 27 de outubro de 2005 e n°® 8.501, de
11 de dezembro de 2015.

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo da OVG, assim como preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, é constituido por cidaddos e grupos que se encontram em situacdes de
vulnerabilidades e riscos sociais. O trabalho é voltado para a promogéo e ampliagédo da cidadania, realizado por equipes de profissionais de forma integrada e ocorre
através de procedimentos que envolvem a acolhida, a escuta qualificada, orientagdes, desenvolvimento de atividades socioeducativas, encaminhamentos para a
rede de servigos, conforme a demanda apresentada. Também é feita a divulgacao de informacdes e esclarecimentos quanto as rotinas e servigos disponibilizados na
Organizacdo, entendendo que vulnerabilidade social € um conceito multidimensional que diz respeito a uma condigao de fragilidade material ou moral de individuos
ou grupos diante de riscos produzidos pelo contexto econdmico-social.

AREAS DE ATUAGAO

Para alcangar o maior nimero de beneficiarios, a OVG conta com parcerias importantes do setor empresarial, setor publico, universidades e da prépria Sociedade Civil.

A propdsito da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e da Resolugdo CNAS n° 109/2009, a OVG desenvolve os seguintes niveis de complexidade
para o atendimento a populagéo da Assisténcia Social, a saber:

e Servigos de Protecdo Social Basica: Tém como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cbes e do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Destinam-se a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social
(discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras);

 Servigos de Protegdo Social Especial: E a modalidade de atendimento socioassistencial, destinada as familias e individuos que se encontram em situagdo
de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacdo de rua e situagéo de trabalho infantil, entre outros. Tém estreita interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma
gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgéos e agdes do Executivo. A Protegdo Social Especial pode ser de:

e Média Complexidade: A Protecéo Social Especial (PSE) de Média Complexidade oferece atendimento especializado as familias e individuos que vivenciam
situagdes de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no nucleo familiar. A convivéncia familiar estd mantida, embora os vinculos possam estar
fragilizados ou ameacados. Estes servigos demandam maior especializagdo no acompanhamento familiar e maior flexibilidade nas solugbes protetivas, requerendo,
ainda, intensa articulagdo em rede para assegurar efetividade no atendimento as demandas da familia e sua insergdo em uma rede de protegdo necessaria para a
potencializacdo das possibilidades de superagéo da situagéo vivida;

e Alta Complexidade: Sdo considerados de Protegdo Social Especial (PSE) de Alta Complexidade os servicos que oferecem atendimento as familias e
individuos em situacédo de abandono, ameaca ou violacédo de direitos, necessitando de acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar de origem. Visam garantir
protecdo integral a individuos ou familias em situagéo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servigos
que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo condi¢cdes de moradia, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e
privacidade. Devem assegurar também o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

A OVG atua em todos os niveis de complexidade da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), preponderantemente na Assisténcia Social e faz
interfaces com outras politicas sociais, entre elas a Saude, Educagdo e Seguranca Alimentar. Compromete-se, enquanto sociedade civil organizada, a efetivar as
acdes em conformidade com o que preconiza os principios legais desta politica no que compete as organizagdes sociais.

Partindo deste principio, a Assisténcia Social na OVG esta organizada em servigos socioassistenciais de atendimento (Resolucdo CNAS n° 109/2009, Resolugéo
CNAS n° 16/2010, Resolugdo CNAS n° 33/2011 e Resolugdo CNAS n° 34/2011) e de assessoramento (Resolugdo CNAS n° 27/2011), articuladas com a saude e a
educacéo.

- Os programas/projetos da OVG que estdo no ambito da Assisténcia Social sdo: Protegéo Social ao Idoso (Centro de Idosos Sagrada Familia - CISF'; Centro
de Idosos Vila Vida - CIVV; Espaco Bem Viver | - EBV | e Espago Bem Viver Il - EBV Il); Protegao Social ao Adolescente e Jovem e Integragdo ao Mundo do Trabalho
(Atendimento as adolescentes gravidas: Centro Social Dona Gercina Borges Teixeira - CSDGB; e Fortalecimento de vinculos para adolescentes: Centro de
Adolescentes Tecendo o Futuro - CATF); Protecdo Social a Familias e Individuos em Situacéo de Vulnerabilidade Social (Apoio as gestantes, aos cidadaos e as
criangas: Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais - GVPS; Acolhimento institucional provisério: Casa do Interior de Goiads - CIGO; Seguranga Alimentar e
Nutricional: Restaurante do Bem); Rede de Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais (Capacitagdo de voluntarios, Capacitagdo, Assessoramento e Apoio a
Entidades Sociais: Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais - GVPS; Campanhas, Eventos de Protegéo e Inclusdo Social (Centro de Apoio ao Romeiro de
Trindade e Muquém - CAR e Natal do Bem); Integragdo ao Mundo do Trabalho (Programa Bolsa Universitaria).

2. DESCRICAO DOS PROGRAMAS E SERVICOS:

2.1 PROTEGAO SOCIAL AO IDOSO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Ofertar suporte e promover a incluséo de idosos em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica na rede socioassistencial, por meio de atividades ou servigos
biopsicossociais, no estimulo a qualidade de vida e enfrentamento as dificuldades e fragilidades do processo de envelhecimento, priorizando sempre que possivel, o
vinculo familiar e a integragdo comunitaria.

SERVICOS EXECUTADOS

2.1.1 Acolhimento Institucional - Instituicdo de Longa Permanéncia para Idoso na Modalidade Asilar (ILPI);

2.1.2 Acolhimento Institucional - Casa-Lar;

2.1.3 Centro Dia;

2.1.4 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

2.1.1 Acolhimento Institucional - Instituicdo de Longa Permanéncia para Idoso na Modalidade Asilar (ILPI): Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade de acolhimento institucional, destinado a idosos dependentes, que requeiram assisténcia total e que possuam vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, sem condi¢des financeiras para uma sobrevivéncia digna. Oferece: moradia adequada, alimentagdo balanceada e com suporte nutricional, em
conformidade com cada caso, atendimento nas areas de saude e social, com equipe multiprofissional: enfermagem, odontologia, geriatria, fisioterapia, nutrigéo,
educacéo fisica, psicologia, além de atendimento pedagdgico e social. Servigco executado na unidade Centro de Idosos Sagrada Familia - CISF;

2.1.2 Acolhimento Institucional - Casa-Lar: Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de acolhimento institucional, que oferece atendimento
a idosos independentes que se encontram em situagdo de abandono, ameaca ou violagao de direitos, necessitando de acolhimento fora de seu nucleo familiar de
origem. Oferece atendimento multiprofissional aos moradores. Servigo executado nas unidades Centro de Idosos Sagrada Familia — CISF e Centro de Idosos Vila
Vida - CIVV;

2.1.3 Centro Dia: Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, de acolhimento institucional dia, que proporciona atengéo integral e mantém o
idoso junto a familia. Reforga o aspecto de seguranga e apropria a socializagéo do idoso. Servigco executado na unidade Centro de Idosos Sagrada Familia - CISF;
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2.1.4 Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Servico da Protegdo Social Basica, que tem por foco o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevengao de situagdes de risco social. Servico executado nas unidades Centro de Idosos Sagrada Familia - CISF, Centro de Idosos Vila Vida
- CIVV, Espaco Bem Viver | - EBV | e Espago Bem Viver Il - EBV Il

2.2 PROTEGAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E JOVEM e INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO

OBJETIVO DO PROGRAMA- Acolher e garantir protegcdo e atendimento a adolescentes e jovens que se encontram em situagdo de risco pessoal e social,
visando a melhoria da qualidade de vida a partir de um trabalho socioeducativo, que incentiva o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, contribuindo para a garantia dos direitos sociais, o exercicio da cidadania e formas de acesso a qualificagéo, capacitagdo ao mundo do trabalho e/ou geragdo de renda.

SERVICOS EXECUTADOS

2.2.1 Assisténcia a adolescentes e jovens (até 21 anos) gestantes e nascituros/recém-nascidos, adolescentes e jovens pés-parto e familiares;

2.2.2 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 12 a 17 anos.

ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

2.2.1 Programa Meninas de Luz - Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Integragao ao Mundo do Trabalho para adolescentes e jovens
(até 21 anos) gestantes e nascituro/recém-nascido, adolescentes e jovens pés-parto e trabalho com familiares: Servigo de Protecdo Social Basica que presta
atendimento biopsicossocial a adolescentes e jovens (até 21 anos) gravidas, em situagdo de vulnerabilidade social, de Goiania e regido metropolitana, que
vivenciaram ou nao algum tipo de violéncia e/ou exploragédo sexual. O programa assegura os direitos fundamentais em uma perspectiva de incluséo social, prestando
assisténcia psicossocial, odontolégica e suporte ao pré-natal, no periodo gestacional, e acompanhamento pés-parto até um ano apds o nascimento da crianga. A
proposta de Integragdo ao Mundo do Trabalho visa a promog&o, mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento das adolescentes e jovens, conforme o escopo
de atendimento do Programa Meninas de Luz, prioritariamente as que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso a cursos de
capacitagéo, formagao profissional, qualificagdo e demais agdes de inclusdo produtiva. Servigco executado na unidade Centro Social Dona Gercina Borges Teixeira.

2.2.2 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Integragdo ao Mundo do Trabalho para adolescentes de 12 a 17 anos: Servigo de Protegdo Social
Basica de atengdo ao adolescente, com foco no desenvolvimento biopsicossocial. E proporcionado acompanhamento social com intervengdes de uma equipe
multiprofissional que atua no fortalecimento de agdes de enfrentamento das demandas apresentadas, inserindo-os em agdes de cidadania, esporte, cultura, lazer e
qualificagao profissional. No tocante ao desenvolvimento das atividades, sao realizadas por meio de intervengdes pautadas em trés nucleagdes: Convivéncia Social,
Mundo do Trabalho e Participagdo Cidada, promovendo a convivéncia, fortalecendo os lagos familiares, sociais, heterogéneos e intergeracionais, com agdes que
estimulam a emancipagdo do adolescente e acontecem de forma distinta por faixa etaria, de acordo com cada ciclo de vida (idade), observando o que séo
referenciados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais politicas de atengdo ao adolescente. A proposta de Integragdo ao Mundo do Trabalho busca a
promogdo, mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento dos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso a cursos de
capacitagéo, formacéo profissional e demais agdes de inclusdo produtiva. Servico executado na unidade Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro - CATF.

2.3 PROTEGAO SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

OBJETIVO DO PROGRAMA- Atuar na estruturagdo de mecanismos para o acesso da populagdo em situagéo de vulnerabilidade e risco social aos beneficios e
servigos ofertados pela OVG, promovendo acesso a rede socioassistencial e interface com as demais politicas publicas, visando a melhoria das condigdes de vida e
o exercicio da cidadania.

SERVICOS EXECUTADOS

2.3.1 Apoio e assisténcia as gestantes;

2.3.2 Apoio e assisténcia aos cidadéos, pessoas com deficiéncia, idosos e outros;

2.3.3 Apoio e assisténcia aos cidadaos vitimas de queimaduras;

2.3.4 Apoio e assisténcia as criancas;

2.3.5 Apoio e assisténcia aos cidaddos em eventos em parceria;

2.3.6 Apoio as familias em situagéo de risco social;

2.3.7 Acolhimento institucional provisério ao cidaddo do interior do Estado que se encontra em Goiania para tratamento de saude;

2.3.8 Operagéo de unidades do Restaurante do Bem na Capital e cidades do interior para fomecimento subsidiado de refeices diumas, devidamente equilibradas nutricionalmente.

ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

2.3.1 Apoio e assisténcia as gestantes: Oferece assisténcia e atendimento socioassistencial a gestante em situagdo de vulnerabilidade, bem como o apoio
com repasse de enxovais para o nascituro. Sdo desenvolvidas agdes extensivas aos familiares, de apoio, informacgéo, orientagdo e encaminhamento. Servigo
executado na Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais - GVPS.

2.3.2 Apoio e assisténcia aos cidadaos, pessoas com deficiéncia, idosos e outros: Oferece assisténcia e atendimento socioassistencial aos cidadaos,
pessoas com deficiéncias e idosos em situagdo de vulnerabilidade, bem como apoio visando garantia de direitos aos beneficios de material ortopédico (cadeiras de
rodas, cadeira de rodas higiénica, andador, muleta, bengala), doacéo de fraldas descartaveis geriatricas, colchdes especiais (d’agua e caixa de ovo) e outros itens
que possam ser caracterizados no atendimento realizado. Também oportuniza a investigacao de paternidade por meio de teste de DNA, em parceria com o Ministério
Publico (MP/GO) e Defensoria Publica (DPE/GO), conferindo cidadania as criangas e adolescentes em situacé@o de vulnerabilidade social. Sdo desenvolvidas a¢des
extensivas aos familiares, de apoio, informacao, orientagdo e encaminhamento. Servigo executado na Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais - GVPS.

2.3.3 Apoio e assisténcia aos cidadaos vitimas de queimaduras: Oferece atendimento socioassistencial aos cidadaos vitimas de queimaduras em situacéo
de vulnerabilidade, com o repasse de malhas compressivas, em complemento as acées de saude. Servigo executado na Geréncia de Voluntariado e Parcerias
Sociais - GVPS.

2.3.4 Apoio e assisténcia as criangas: Oferece assisténcia e atendimento socioassistencial as criangas em situacdo de vulnerabilidade que necessitam de
leites especiais, oportunizando a garantia de acesso, bem como prestando apoio com o repasse de fraldas descartaveis infantis. Servico executado na Geréncia de
Voluntariado e Parcerias Sociais - GVPS.

2.3.5 Apoio e assisténcia aos cidadaos em eventos em parceria: Oferece atendimento socioassistencial aos cidadaos por meio de eventos realizados em
parceria com o Governo de Goias e outros realizados por diversas Secretarias, érgdos e entidades sociais. Servico executado na Geréncia de Voluntariado e
Parcerias Sociais - GVPS.

2.3.6 Apoio as familias em situagao de risco social: Oferece assisténcia as familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social de forma suplementar e
provisoria e/ou de calamidade publica ou emergencial. Servigo executado na Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais - GVPS.

2.3.7 Acolhimento institucional provisério ao cidadao do interior do Estado que se encontra em Goiania para tratamento de satide: Servigo de Protegao
Social de Alta Complexidade, que visa a seguranga da acolhida num ambiente de conforto e tranquilidade, funcionamento 24 horas, todos os dias da semana,
proporcionando atendimento social, nutricional, psicolégico, de enfermagem e pedagdgico. Trabalha em parceria com as Prefeituras Municipais e em articulagdo com
a rede de servigo socioassistencial e de saude, atuando em conformidade com a Resolugao n® 109/2009, oferecendo protecdo social para adultos e familias. Servico
executado na unidade Casa do Interior de Goias - CIGO.

2.3.8 Restaurante do Bem: O programa desenvolve agdes assistenciais de Protecdo Social Basica que visam o desenvolvimento de habilidades e o
empoderamento das pessoas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e estéo inseridos num contexto de inseguranca alimentar, ampliando o acesso
a alimentacdo adequada. Refeigdes saudaveis, nutricionalmente balanceadas, originadas de processos seguros, constituidas com produtos regionais, servidas em
locais apropriados, confortaveis, de forma a garantir a dignidade ao ato de se alimentar, séo ofertadas de forma subsidiada (o usuario contribui com R$ 2), através
de operagao terceirizada. Contribui, também, para o desenvolvimento da autonomia do cidadao, de suas competéncias e de sua capacidade de autodesenvolvimento,
visando a superagéo dessa situagé@o e a melhoria da qualidade de vida. O fornecimento das refei¢cdes ocorre de segunda a sexta-feira, das 10h30 as 14h. Servico
executado em 12 unidades do Restaurante do Bem.

2.4 REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAIS

OBJETIVO DO PROGRAMA- Promover a cultura do voluntariado, por meio da capacitagéo de voluntarios, assessorar, capacitar e apoiar, de forma continuada,
as entidades sociais cadastradas, bem como realizar parcerias para fortalecimento de vinculo com instituigdes do Terceiro Setor. As agdes buscam estabelecer um
elo entre oferta e demanda de voluntarios e instituicdes que atuam com o publico-alvo da politica de assisténcia social, fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizacdes de usuarios, bem como concessdo de beneficios, com vistas a promogéo do direito a cidadania e inclusdo social de pessoas menos favorecidas
economicamente. Neste Programa, também estéo incluidas campanhas, eventos de protecédo e inclusédo social, que buscam contribuir com a compreenséao sécio-
histérica das referéncias culturais em todas as suas manifestacdes, a fim de colaborar para seu reconhecimento, sua valorizagao e preservagao.

SERVICOS EXECUTADOS

2.4.1 Capacitacdo de voluntdarios e parceria com instituicdes publicas e entidades privadas / Mobilizacéo e Fortalecimento do Voluntariado e Parcerias Sociais;

2.4.2 Assessoria e capacitacdo as entidades sociais;

2.4.3 Assessoria e orientagdo aos municipios;

2.4.4 Apoio as entidades sociais;

2.4.5 Centro de Apoio ao Romeiro (CAR);

2.4.6 Natal do Bem.
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ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

2.4.1 Capacitagao de voluntarios e parceria com instituices publicas e entidades privadas / Mobilizagdo e fortalecimento do voluntariado e parcerias
sociais: Servigo de assessoramento e defesa e garantia de direitos destinados a capacitagdo de voluntarios, visando a sua atuagéo nos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, bem como na defesa e garantia de direitos dos usuarios da politica de assisténcia social. Servico executado na Geréncia de
Voluntariado e Parcerias Sociais - GVPS.

2.4.2 Assessoria e capacitacdo as entidades sociais: Servico de assessoria e capacitacdo as entidades sociais cadastradas na Organizacdo sobre a
readequagéo das suas agdes com foco no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Também promove a
capacitacéo dessas entidades (publicas e privadas) para acompanhar, assessorar, fortalecer e qualifica-las na cultura do voluntariado, visando a ampliacéo e melhoria
da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como na defesa e garantia de direitos dos usuarios da politica de assisténcia social.
Servigo executado na Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais - GVPS.

2.4.3 Assessoria e orientagdo aos municipios: Apoio as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e as entidades sociais publicas municipais para promogao
do direito a cidadania e incluséo social de pessoas menos favorecidas economicamente, incluindo a concesséo de beneficios. Servigo executado na Geréncia de
Voluntariado e Parcerias Sociais - GVPS.

2.4.4 Apoio as entidades sociais: Servico de apoio as entidades sociais, grupos e organizagdes de usudrios, movimentos sociais, bem como gestores,
trabalhadores e entidades com atuagdo preponderante ou ndo na Assisténcia Social, incluindo a concesséo de beneficios, com vistas a promogao do direito a
cidadania e a inclusdo social de pessoas menos favorecidas economicamente. Servigco executado na Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais - GVPS.

2.4.5 Centro de Apoio ao Romeiro (CAR): Servigo de apoio aos cidadaos que participam das manifestagdes culturais da populagéo goiana, através de agdes
de fortalecimento das tradigdes que estimulam a construgdo de suas histérias, vivéncias individuais e coletivas, com espago de descanso, atendimentos nas areas
de saude e tratamento corporal (massagens e curativos nos pés, afericdo de glicemia e presséao arterial) e distribuicdo de lanches aos peregrinos nas Romarias de
Trindade nos meses de junho/julho, e de Muguém, em Niquelandia, no més de agosto.

2.4.6 Natal do Bem: Servigo de apoio as manifestagdes culturais da populagéo goiana com a montagem da Aldeia do Papai Noel para viabilizar o exercicio do
direito da crianga de se expressar pelo brincar, pela vivéncia artistica com interagéo e protegao social, possibilitando a convivéncia, estabelecendo e fortalecendo
vinculos e a socializagao centrada na brincadeira, com foco na garantia da seguranca de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas.
Com o mesmo proposito, séo realizados eventos e agdes de mobilizagdo social para a distribuicdo de brinquedos na capital e em todos os municipios goianos.

2.5 INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO

OBJETIVO DO PROGRAMA

Promover a autonomia dos usuarios do Programa, por meio de agdes integradas, resgatando o protagonismo, através da participagao cidada, mobilizagao social
e articulagdes com a rede socioassistencial, promovendo a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho, entre as iniciativas e atores.

SERVICOS EXECUTADOS

2.5.1 Programa Bolsa Universitaria: Promog&o do protagonismo jovem e Integragdo ao mundo do trabalho.

ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

2.5.1 Programa Bolsa Universitaria: De carater educacional e social, o Programa possibilita 0 acesso e conclusdo do ensino superior aos estudantes que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, de forma a promover o protagonismo do jovem com a preparagao e promogao de meios para integragéo
ao mundo do trabalho e realiza o monitoramento socioassistencial do ntcleo familiar. Assim, sdo oferecidas bolsas de estudo integral ou parcial para subsidiar a
mensalidade em instituicdo de ensino superior privada credenciada ao Programa. Universitarios com renda bruta familiar de até 6 (seis) salarios minimos podem
concorrer a bolsa parcial e alunos com renda bruta familiar de até 3 (trés) salarios minimos podem se inscrever para bolsa integral.

Atualmente, o Programa Bolsa Universitaria atua principalmente em dois pilares, na gestdo da concessdo e manutengéo de bolsas de estudos, destinadas a
formagao educacional dos usuarios do PBU junto as Instituicdes de Ensino Superior e na gestdo da contrapartida, que séo as atividades obrigatérias que o bolsista
deve cumprir junto as organizacdes parceiras, tais como: (a) qualificacdo e capacitagdo profissional ofertadas aos bolsistas, onde sdo realizados cursos
profissionalizantes e de empreendedorismo; (b) promogéo da insergdo ao mundo do trabalho, com as atividades presenciais nas areas de formagao do bolsista; (c)
conscientizagdo para uma atuagéo cidada e solidaria (atividades presenciais na area social, cursos de controle social e doagdes de sangue).

Todo esse acompanhamento realizado da visibilidade a dimenséo social do Programa, que identifica desafios e impactos na reducéo da vulnerabilidade social
dos bolsistas, articulado as demais politicas sociais e buscando evitar possiveis desisténcias ou suspenséo de beneficios.

O processo seletivo, incluindo a quantidade de bolsas oferecidas no semestre, critérios de selegdo e documentos necessarios, € descrito em Edital publicado no
site: www.ovg.org.br.

2.6 PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS

OBJETIVOS DO PROGRAMA - Realizar o mapeamento, coleta/arrecadagéo dos excedentes alimentares provenientes dos concessionarios, permissionarios e
produtores da CEASA, a separacdo, a conservagdo e a distribuicdo dos alimentos as entidades sociais que prestam servigos socioassistenciais para ampliar a
acessibilidade regular a alimentagéo adequada, bem como a individuos/familias que se encontram em situagéo de vulnerabilidade social, diminuindo os fossos da
desigualdade existente ao atuar de maneira inclusiva, reduzindo o risco nutricional, ampliando a qualidade de vida e assegurando o direito e o respeito a dignidade
do cidadao.

SERVIGOS EXECUTADOS

2.6.1 Programa Banco de Alimentos: Mapeamento, recadastro e acompanhamento das familias e entidades sociais beneficiadas; Aperfeicoamento do cadastro
para concessao de alimentos; Apresentagdo e execugdo de Plano de Capacitagdo para os beneficiarios da agdo; Coleta, separagdo e distribuigdo de alimentos a
familias e entidades sociais.

ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

2.6.1 Programa Banco de Alimentos: Por meio de um Termo de Fomento com a Centrais de Abastecimento do Estado de Goias (CEASA), a OVG assumiu a
gestdo do Programa em julho de 2019. A partir de entéo, faz o mapeamento e redesenho do Programa, promogéao de agdes que visam a alimentagdo adequada e
saudavel, fomentando a coleta, preparagdo, manipulagdo, consumo consciente, circulagéo, redugéo do desperdicio, distribuicdo de alimentos, oriundos da agricultura
familiar para fornecimento as familias e entidades socioassistenciais, combate ao desperdicio de alimentos da cadeia agroalimentar e desenvolvimento de agdes
sociais relacionadas ao objeto da parceria em Goiania e regido metropolitana.

3. ELABORAGCAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

3.1 BASE DE APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES

Declaragao de conformidade

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil incluindo a NBC TG 1000, aplicavel a Pequenas e Médias
Empresas, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.255/09, e pela Interpretagdo Técnica ITG 2002 aplicavel as Entidades sem finalidade de lucros aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.409/2012.

3.2 RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Base de mensuracgao -As demonstragdes financeiras foram elaboradas considerando o custo histérico, exceto quando indicado de outra forma.

Moeda funcional e moeda de apresentacao - Estas demonstracdes financeiras estdo apresentadas em Reais, que é a moeda funcional da Entidade. Todos os
saldos foram arredondados para a unidade mais préxima (centavos omitidos), exceto quando indicado de outra forma.

Apuracao do resultado - As receitas e despesas sé@o reconhecidas em conformidade com o regime contabil de competéncia do exercicio e estdo representadas de
forma individualizadas, sendo: com e sem restricdes e distintas por programas e servigos.

Reconhecimento das receitas - As receitas de doacdes sdo apropriadas diretamente em contas de receita pelo efetivo recebimento, haja vista que estas ndo tém
restricdo de uso por parte da OVG. As subvencdes governamentais provenientes do contrato de Gestéo firmado com o Estado de Goias, com restrigdo de uso por
parte da Entidade, tém os recebimentos dos recursos registrados em contas especificas do passivo (receitas diferidas) e na medida em que os critérios para seu
reconhecimento sao realizados, sdo registrados em contas de resultados (receitas).

Instrumentos financeiros nao derivativos - Instrumentos financeiros incluem caixa e equivalentes de caixa, aplicagdes financeiras, subvengdes a receber do
contrato de gestao, outros créditos, fornecedores e outras obrigacdes, que sdo mensurados com base no custo amortizado.

Estoques - Os estoques sdo demonstrados ao custo médio de aquisi¢gdo ou de acordo com o valor constante no documento de doacgéo.

Os custos de itens recebidos em doagdes, quando ndo ha valor estabelecido em documento de doagdes, a OVG atribui um valor ao bem doado com base no valor
justo no momento de seu recebimento, tendo como referéncia pesquisas realizadas no mercado de bens idénticos ou similares.

Imobilizado

Reconhecimento e mensuracgéo - Itens do imobilizado sdo mensurados pelo custo histérico de aquisicdo e construgéo, deduzido de depreciacdo acumulada e
quaisquer perdas acumuladas por redugéo ao valor recuperavel (impairment).

O custo dos itens do Imobilizado Terrenos e Edificagdes, em 1° de janeiro de 2015, data que foi permitido pela CTG1000 — Adogao Plena da NBCTG1000, foi
determinado com base em seu valor justo naquela data.

Teste de recuperabilidade dos ativos - Os itens do imobilizado representados pelos bens mdveis tiveram em 31 de agosto de 2019, seus saldos testados para a
determinagao do valor justo de mercado e vida Util remanescente para fins de teste de recuperabilidade (impairment test).
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Levando-se em consideragao que o Valor Justo de Mercado dos bens mdveis, na sua grande maioria, foi identificado, tecnicamente, como superior ao valor do
langamento contabil e numa pequena parte dos bens foi registrada uma perda por Avaliagdo de Ativo. (Notas 10 e 11).

Depreciagdo e amortizagao

Até 31/08/2019, a depreciagdo calculada para amortizar o custo de itens do ativo imobilizado, liquido de seus valores residuais estimados, tinham seus calculos
elaborados pelo método linear baseado nas taxas de vida util estimada de acordo com as regras da legislagao fiscal. A partir de 1° de setembro de 2019, as taxas de
depreciagdo passaram a ser estimadas de acordo com a avaliagéo da vida util remanescente dos bens depreciaveis.

A vida util estimada do ativo imobilizado e intangivel séo as seguintes:

Edificios 25 anos Magquinas e equipamentos ... 1 a 23 anos
Instalagdes 1a9anos Moveis e utensilios 1 a 25 anos
Equipamento de comunicagéo ............ 1a9anos Veiculos 1 a 18 anos
Equipamento de informatica ............... 1a 16 anos Sistemas aplicativos software ............. 8a 10 anos

Provisdes - As provisdes e as ag¢des judiciais (trabalhista, civel e tributaria) sdo reconhecidas quando: i) a Entidade tem uma obrigagdo presente ou ndo formalizada
como resultado de eventos ja ocorridos; ii) € provavel que uma saida de recursos seja necessaria para liquidar a obrigacéo; e iii) o valor puder ser estimado com
seguranga.

Patriménio Liquido - Representado pelo patrimdnio social inicial, acrescido (reduzido) do superavit (déficit) apurado anualmente e pelo ajuste de avaliagdo
patrimonial realizado em 28/11/2008 pela Camara de Valores Imobilidrios do Estado de Goias, e pelo Deemed Cost (Custo Atribuido) em 2015, conforme permitido
pela CTG1000 — Adogao Plena da NBCTG1000, com base em avaliagdes técnicas realizadas pela Geréncia de Vistoria e Avaliagdo de Iméveis da Superintendéncia
de Patrimonio do Estado/SEGPLAN.

3.3 ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS CONTABEIS CRITICOS

As estimativas e os julgamentos contébeis sdo continuamente avaliados e baseiam-se na experiéncia histérica e em outros fatores, incluindo expectativas de eventos
futuros, consideradas razoaveis para as circunstancias.

3.4 JULGAMENTOS CRITICOS NA APLICAGAO DAS POLITICAS CONTABEIS DA ENTIDADE

Vida util do imobilizado e intangivel

A depreciagao ou amortizagao do imobilizado e intangivel consideram as taxas de depreciagéo e amortizagao de acordo com a vida Util, periodo de tempo durante o
qual a entidade espera utilizar o ativo.

Provisdes para riscos tributarios, civeis e trabalhistas

A Entidade registrou provisées, as quais envolvem consideravel julgamento por parte da Administracéo, para riscos fiscais, trabalhistas, tributarias e civeis, como
resultado de um acontecimento passado. A Entidade esta sujeita a reivindicacdes legais, civeis, tributarias e trabalhistas, cobrindo assuntos que advém do curso
normal de suas atividades operacionais.

A avaliagdo da probabilidade de perda inclui a avaliagdo das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais recentes
nos tribunais e sua relevancia no ordenamento juridico, bem como a avaliagédo dos advogados internos. As provisdes sdo revisadas e ajustadas para levar em conta
alteragdes das circunstancias, tais como: prazo de prescrigao aplicavel, conclusdes de inspegdes fiscais ou exposigdes adicionais identificadas com base em nossos
assuntos ou decisdes de tribunais. Os resultados reais podem diferir das estimativas.

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

(i) Previsao de restituicdo dos valores pagos de Imposto de Renda Retido na

. . 2019 2018 Fonte de funcionarios da OVG, que tiveram suas demissdes revogadas.
Banco C/Movimento — Recursos sem Restrigao 23.920 8.237
Aplicagdes Financeiras — Recursos sem Restricdo 906.169 810.390 7. ESTOQUES
Total Recursos sem Restricdao 930.089 818.627 2019 2018
Banco C/Movimento — Recursos com Restrigao 1.654.481 60.415 Almoxarifado 242.277 314.813
Aplicagdes Financeiras — Recursos com Restricdo  38.065.740 1.107.177 Bens adquiridos para Doagéao 1.058.367 839.325
Total Recursos com Restricdo 39.720.221 1.167.592 Bens recebidos para Doagao 633.182 107.717
Total Geral 40.650.310 1.986.219 Estoque de Matéria Prima 193.483 203.222
Estoque para Importados 88.485 89.803
(*) As aplicagbes financeiras referem-se substancialmente a CDB/Special, Estogque de Produtos Acabados - GAB 31.596 7.336
remuneradas a taxas de mercado. Esses saldos consistem em valores de Estoque de Produtos Acabados - GEP 7.987 52.339
liquidez imediata, com o propésito de honrar compromissos no curto prazo, Estoque de Produtos em Elaboragao 48.219 88.629
rapidamente conversiveis em dinheiro e sujeitos a risco insignificante de Estoque de Produtos Acabados - Bordados 6.840 -
mudanca de valor. Total 2.310.436 1.703.184

Para maior transparéncia e fiscalizagdo na utilizagdo dos recursos recebidos
pela Entidade, a mesma ndo possui recursos em Caixa, nem mesmo para

aquisicéo de itens de pequeno valor. Todos os recursos recebidos em dinheiro 8. RECURSOS DE CONVENIOS A RECEBER

sao imediatamente depositados em conta bancaria especifica para recebimento . . . 2019 2018

de recursos dessa natureza. Bolsa Umversﬂar@/Protege (|)_ 59.153.335 73.424.372

Cada recurso recebido em razdo de convénio é alocado em conta bancaria Contrato de Gestao/Tesouro (i) - 9.255.320

aberta especificamente para gerir o mesmo e ser devidamente aplicado. Restaurante/Protege (i) N 1.464.189
Outras Contas a Receber (ii) 16.492 2.551

5. ADIANTAMENTOS Total 59.169.827 84.146.432

2019 2018

Adiantamentos a Funcionarios e Diretores (i) 71.901 97.225 . I

Adiantamentos a Unidades (ii) 21.040 31.680 (i) Representam valores pendentes de repasse para quitagdo de fornecedores

Total 92.941 128.905 originados de despesas ja realizadas com o Contrato de Gestdo: Programa Bolsa

Universitaria, Restaurante/Protege e Tesouro até 31/12/2019.

(i) Adiantamentos e valores a recuperar referente a infrages de transito, (i) Representam valores pendentes de Blogueio Judicial Trabalhista dos
pagamento a maior aos diretores nos meses de 05/2018 a 08/2018, baseadoem  recjamantes: Maria Lucia da Paz Silva, Maria Edmirtes Rodrigues Marques e
Parecer n° 231/2018 da Advocacia Setorial encaminhado a OVG pela SEGPLAN Joana D'arc Borges da Silva e Neuza Terezinha Marques.

em 28/08/2018, orientando que os servidores do Estado que ocupam cargos de

diregdo na OVG, ou qualquer outra Organizagdo Social, devem se ater ao teto

constitucional estadual conforme previsto no art. 4°, V, da Lei n°15.503/05 (Lei

das O.S.) c/c art. 37, §9°, da CF, quando do pagamento da remuneragdo desses 9. ADIANTAMENTOS 2019 2018
servidores, e para isso deverdo ter as suas remuneragdes somadas (cargo

efetivo mais remuneracdo como diretor da OVG) e estas ndo poderdo gre;e!iura ge gachqelra de Goias 121 ggi Egggg
ultrapassar o percentual de 90,25% do subsidio mensal do Ministro do STF, ou re e! ura de amp!nagu ’ ’
seja, o teto remuneratério sera de R$ 30.471,10, sendo a diferenga que Prefe!tura de Campinorte . 158.846 147.520
ultrapassar esse valor estornada na fungao gratificada do cargo de Diretoria da Prefeitura de Leopoldo de Bolhdes 161.364 149.859
OVG, atendida a partir de 09/2018. Os valores pagos que ultrapassaram o teto Prefeitura de Mimoso de Goias 161.364 149.859
encontram-se em analise a fim de certificar que os mesmos n&o sejam possiveis Prefeitura de Pilar de Goias 319.311 296.544
de serem reembolsados em razdo de entendimento juridico divergente do Prefeitura de S&o Jodo da Parauna 161.364 149.859
atualmente utilizado (parecer). Prefeitura de S&o Luiz do Norte 160.466 149.024
Total 1.445.444 1.342.382
(i) Adiantamentos realizados as Unidades da OVG para realizagdo de
pequenas despesas. Representam valores de repasses feitos para as Prefeituras Municipais acima
6. IMPOSTOS E TRIBUTOS A RECUPERAR listadas, através do Termo firmado entre a OVG e AGEHAB, para construgéo de
: 2019 2018 Centros de Educagao Infantil — CEl's, pendentes de prestagao de contas.
Imunidade Tributaria do PIS sobre a Folha - 488.316
Imposto de Renda a Recuperar (i) 6.821 7.201
Total 6.821 495.517
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10. IMOBILIZADO
a) Composicao dos Saldos Sem Restricao

Discriminacao Ta::laep. Custos [;fc,ﬁ;cdlaag:: Perﬁict\)l:l de Liquido 2019 Liquido 2018
Terrenos Urbanos 9.887.439 - - 9.887.439 3.856.446
Prédios e Edificactes 6.455.516 (2.631.867) - 3.823.649 4.018.302
Instalagdes 101.138 (66.109) (1.049) 33.980 41.473
Méaquinas e Equipamentos 517.928 (415.730) (8.803) 93.395 200.085
Méveis e Utensilios 733.656 (413.959) (4.194) 315.502 363.636
Veiculos 763.960 (721.957) - 42.003 60.834
Computadores e Periféricos 581.004 (317.442) (16.398) 247.164 156.423
Benfeitorias em Prop. de 180.236 (7.203) - 173.033 178.390
Totais 19.220.877 (4.574.268) (30.444) 14.616.164 8.875.590
Movimentacéo do custo
2018 Movimentacao 2019
Discriminacgéo Custo Adicoes Doados Baixas Custo
Terrenos Urbanos 3.856.446 - 6.030.992 - 9.887.438
Prédios e Edificactes 6.333.349 - 122.168 - 6.455.517
Instalagdes 103.893 - - (2.755) 101.138
Maquinas e Equipamentos 554.908 7.327 - (44.307) 517.928
Moveis e Utensilios 768.440 13.269 - (48.053) 733.656
Veiculos 763.960 - - - 763.960
Computadores e Periféricos 731.194 121.551 - (271.740) 581.005
Benfeitorias em Prop. de Terceiros 178.390 1.846 - - 180.236
Totais 13.290.580 143.993 6.153.160 (366.855) 19.220.877
b) Composicdo dos Saldos Com Restricdao
R *Taxa Dep. Depreciacédo Perda Aval Liquido Liquido
Discriminagdo oo % Custos Acumulada de Ativos 2019 2018
Prédios e Edificagdes 108.138 (5.297) - 102.841 107.167
Maquinas e Equipamentos 215.215 (43.150) (3.185) 168.880 61.456
Instalagdes 130.772 (27.432) (876) 102.464 90.959
Méveis e Utensilios 431.789 (73.308) (1.154) 357.327 343.545
Veiculos 970.000 (785.858) - 184.142 59.400
Computadores e Periféricos 346.629 (143.973) (640) 202.016 233.389
Benfeitorias em Prop. de Terceiros 1.257.263 (75.459) - 1.181.804 1.232.095
Totais 3.459.806 (1.154.477) (5.854) 2.299.475 2.128.009
Movimentacao do custo
2018 Movimentacao 2019
Discriminacao Custo Adicoes Baixas Custo
Prédios e Edificagdes 108.138 - - 108.138
Instalacdes 106.180 24.592 - 130.772
Maquinas e Equipamentos 82.598 133.477 (860) 215.215
Méveis e Utensilios 386.140 47.233 (1.584) 431.789
Veiculos 792.000 178.000 - 970.000
Computadores e Periféricos 344.339 26.039 (23.749) 346.629
Benfeitorias em Prop. de Terceiros 1.257.263 - - 1.257.263
Totais 3.076.658 409.341 (26.193) 3.459.806
c) Composicdo dos Saldos Com Restricao — Banco de Alimentos
Discriminacéo “Taxa Dep. Custos Depreciagéo Liquido 2019 Liquido 2018
a.a. % Acumulada
Maquinas e Equipamentos 2.670 (33) 2.637 -
Moveis e Utensilios 1.259 (19) 1.240 -
Totais 3.929 (52) 3.877 -
Movimentacao do custo
2018 Movimentacao 2019
Discriminacao Custo Adicoes Baixas Custo
Maquinas e Equipamentos - 2.670 - 2.670
Méveis e Utensilios - 1.259 - 1.259
Totais - 3.929 - 3.929
*As taxas de Depreciagdo estdo descritas na Nota Explicativa 3.2 Imobilizado— “Depreciagido e amortizagao”
11 INTANGIVEL
a) Composicao dos Saldos Sem Restricao
. . —
Discriminagéo Taxa Arortiz. Custos Amortizacao Perdamval.de  Liquido2019  Liquido 2018
Sistemas Aplicativos Software 289.100 (30.240) (9.405) 249.454 288.115
Totais 289.100 (30.240) (9.405) 249.454 288.115
Movimentacao do custo
2018 Movimentacao 2019
Discriminacao Custo Adicoes Baixas Custo
Sistemas Aplicativos Software 249.858 - - 249.858
Totais 249.858 - 249.858

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: a69ccf17



ANO 183 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.270

2 4 @ Diério Oficial GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 30 DE MARGO DE 2020

b) Composicédo dos Saldos Com Restricao

o Taxa de Amortizagao Perda Aval. P Lo
Discriminacao Amortiz. 2.8.% Custos Acumulada de Ativos Liquido 2019 Liquido 2018
Sistemas Aplicativos - Software 23.453 (4.531) (56) 18.866 15.733
Totais 23.453 (4.531) (56) 18.866 15.733
Movimentacéo do custo
2018 Movimentagao 2019
Discriminacao Custo Adicoes Baixas Custo
Sistemas Aplicativos - Software 18.054 5.399 - 23.453
Totais 18.054 5.399 - 23.453
*As taxas de Amortizagao estdo descritas na Nota Explicativa 3.2 Imobilizado—- “Depreciagao e amortizagao”
12. FORNECEDORES Penséo Alimenticia a Recolher 3.847 4.222
2019 201g  Salarios e Ordenados a Pagar 1.601.168 1.595.599
Forneced. a pagar Contrato de Gestdo-Tesouro 2.517.331 3.465.886 Plano de Saude a recolher R 938
Forneced. a pagar C. de Gestao-Bolsa Universitaria 68.342.814 5.898.904 INSS a recolher . . 148.118 156.694
Forneced. a pagar C. de Gestdo-RestaurantedoBem  2.696.301 4817.061  INSS arecolher Prestacao de Servico 72.963 80.160
Fornecedores a pagar com Recursos Doagéo 13.291 46.708 Penszo de Reparagéo Civil 35.486 33.941
Fornecedores a pagar com Recursos Fomentar - 20500 [INSS arecolher RPA 1.168 133
Fornecedores a pagar ILP! 10.568 R Provisdes de Férias a Pagar' - 1.159.242 857.974
Fornecedores a pagar Banco de Alimentos 4.734 R Provisdo de FGTS s/Férias Provisionadas a Pagar" 102.502 102.506
Total 73.585.039 _84.249.060 3.392.540 3.154.855

Os saldos das contas fornecedores a pagar em 31/12/2019 & de (i) A provisdo de Férias leva em consideracdo os valores devidos até
R$ 73.585.038,39 e estdo compostos, por sua maioria, com recursos a repassar 3_1/12/2019- . L. . . o

para as faculdades a titulo do Convénio N° 001/2011 (Programa de Bolsas (i) A proviséo de FGTS s/ Férias foi realizada ao percentual de 8% apenas
Universitarias) assinado entre a OVG e o Estado de Goias, através da Secretaria ~ SODreé a remunerac&o sujeita a esta contribuicéo e devidamente sustentada com
de Estado de Gestdo e Planejamento (SEGPLAN) tendo como valores  Pase em controle feito pela Geréncia de Gestdo de Pessoas.

pendentes de repasse os demonstrados na conta do Ativo Circulante do grupo 14. OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS

Recursos de Convénios a Receber (Nota 8).

2019 2018
A I.R.R.F a Recolher 181.440 168.892
13. OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS 1SS Retido a Recolher 7960 4305
2019 2018 PIS/COFINS/Contribuigio Social a Recolher 34.759 40.704
Empréstimo Consignag&o Funcionarios a recolher 94.723 117.974 Total 224.160 213.902
Contribuigao Sindical a Recolher 152 146
Diarias a Pagar 780 240
FGTS a recolher 148.976 155.671
Indenizagéo e Aviso Prévio a Pagar 23.415 48.657
15. OUTRAS PROVISOES
Provisao de Riscos Riscos Provisao registrada
Possiveis Provaveis 2019 2018
Fiscais O 16.183.777 - - -
Civeis (@ - 420.419 420.419 301.000
Trabalhistas (i 15.494.468 351.865 351.865 656.736
Sub Total 31.678.245 772.284 772.284 957.736
Circulante 772.284 957.736
Nao Circulante - -
Pedagio - 16
Eventos 1.000 -
Total Geral 773.284 957.752

(i) Riscos Fiscais Possiveis — S&o valores que foram reconhecidos como provavel ganho de causa para a Organizagdo. O montante de R$ 13.217.045,12 refere-
se a retengdo de ISS das Instituicdes de Ensino Universitarios nos anos de 2014, 2015, 2016 e 2017, relativo ao programa Bolsa Universitaria. E o valor de
R$ 2.966.732,22 é do PAES-INSS administrativo, que, em 2003, houve o parcelamento do débito para pagamento em 180 parcelas, que foram quitadas em junho de
2018, mas segundo a Receita Federal do Brasil foi apurado um saldo remanescente nos processos 35356253-0, 35356258-0 e 35356257-2, que esta sendo discutido.
(i) Riscos Civeis — O valor de R$ 301.000,00, refere-se a construgdo/reforma da cozinha no Restaurante Cidadao da AV. Goias e Campinas, cujas obras ainda ndo
foram apresentadas as respectivas prestagdes de contas do custo de execugdo; R$ 1.000,00, refere-se a mandado de seguranga da Empresa Vogue Alimentacdo e
Nutricdo Ltda; R$ 100,00 refere-se a mandado de seguranga da Associagdo de Moradores do Bairro Feliz (AMBAFA); e R$ 118.318,64 refere-se a mandado se
seguranga e indenizagdes por danos morais de ex-alunos e da Faculdade Padrao, que foram qualificados pela administragdo como provavel.

(iii) Riscos Trabalhistas Provaveis - Com base na opinido dos consultores juridicos internos, a administracdo da OVG entende que as provisdes constituidas no
montante de R$ 351.865,18 sdo suficientes para a cobertura de eventuais perdas decorrentes dos respectivos processos judiciais em andamento e que foram
qualificados como provavel perda. No entanto cabe ressaltar que esta qualificagdo podera ser alterada na medida em que os processos evoluam para uma situagao
mais favoravel a entidade, resultando em estorno de provisao.

(iii) Riscos Trabalhistas Possiveis - O montante de R$ 15.494.467,97 refere-se as rescisdes trabalhistas caso haja o encerramento do Contrato de Gestéo 011/2011
entre o Estado de Goias/SEAD e OVG.

16. RECURSOS DE CONVENIOS E CONTRATOS

2019 2018 (i) Do total dos valores do Contrato de Gestdo: R$ 22.570.893,30, refere-se a repasses
Contrato de Gestao (i) 24.023.159 2.236.107 recebidos do Contrato de Gestédo, ainda ndo executados; R$ 1.445.444,32 refere-se ao
Beneficios de Idosos ILPI 167.202 - “Repasse para Prefeituras” feito em exercicios anteriores, pendentes de prestagdo de contas,
Banco de Alimentos 105.803 - sofrem corregdo monetaria feita com base no Indice IGP-DI, de acordo com o Termo de
Total 24.296.164 2.236.107 Cooperagédo Técnica e Administrativa, clausula oitava, combinando com a posigéo da

SEGPLAN - Termo entre OVG e AGEHAB para construgéo de Centros de Educacao Infantil — CEI's, em municipios do Estado de Goids; e R$ 6.820,98 do IRRF das
rescisdes, em 2015, das funcionarias: Silvia Crispim de Souza Costa, Neuza Vieira de Siqueira, Valdete Segate, Valdivina Amélia e Maria Eterna dos Santos, que
foram revogadas.

17. RECEITAS DIFERIDAS E OUTROS (i) Refere-se a aquisigao de imobilizados com recursos provenientes do Contrato
2019 2018 de Gestéo (subvengao para investimento) e do Banco de Alimentos cujos valores
Receita de Subvencéo Diferida (i) 2.322.217 2.143.742 serdo diferidos (receita) de acordo com sua respectiva depreciacdo e
Pens&o de Reparagéo Civil (ii) 40.045 72.822 amortizagdo, conforme for o caso. Este valor deve ser equivalente aos
Outros 38.355 38.355 elementos do ativo imobilizado e intangivel com restrigéo.
Total 2.400.617 2.254.919
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(ii) Agéo de indenizagéo, protocolo 9801067004 da 12 vara civil da comarca da Natal do Bem (a) 8.519.243 6.839.671
Goiania. No periodo corrente houve uma amortizagéo no valor de R$ 33.255,12 Apoio aos Romeiros de Trindade (a) 146.515 160.448
(trinta e trés mil duzentos e cinquenta e cinco reais e doze centavos). Apoio aos Romeiros do Muquém (a) 22.695 3.336
18. PATRIMONIO LiQUIDO Banco de Alimentos 898.816 -
2019 2018 Enxoval para Bepé (a) 336.044 344.147
Doagdes e Subvengdes 1.022.503 1.022.503 :‘:"a'ha Compressiva () 13.805 2698
. o ) . raldas Descartaveis (a) 489.407 328.722
Ajuste de Avaliagdo Patrimonial 9.114.628 9.114.628 Cadeiras de Rodas (a) 1.927.599 1.141.942
Superavit ou (Déficit) acumulados 6.301.676 (1.941.908) Auxilio a Entidade (a) D ’ .677
Total 16.438.807 8.195.223 | gite Especial (a) 117.301 142.607
19. CUSTOS DE EXECUCAO DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS DE ggfgh;’lzz (,?A)uletas o andadores (2) 122';? 12;'?;2
ASSISTENCIA SOCIAL COM RECURSO DO CONTRATO DE GESTAO E Outros P ’ de Benefici 3 174'911 2 901 .845
RECURSO PROPRIO: utros Programas de Beneficios(a) . . . .
- Total 114.487.061 138.620.092
PROGRAMAS SOCIAIS 2019 2018
Bolsa Universitaria (c) 80.324.395 109.664.735
Restaurante do Bem (b) 18.337.207 17.534.461
20. NATUREZA DAS DESPESAS POR CENTRO DE CUSTO
a) Planilha de despesas com recursos do contrato de gestéo - programas e sede OVG 2019 e 2018
A . L . Pessoal Financeira
Centro de Custo Assisténcia Social Administrativa Area Meio Area Fim
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018| 2019 2018
Restaurante do Bem - Campinas 2.514.430 2.873.528 - 2.931 - - - - - -
Restaurante do Bem-Centro 3.214.352  2.694.981 - - - - - - - -
Restaurante do Bem de Anapolis 2.517.505 2.347.566 - - - - - - 10 7
Restaurante do Bem Setor Garavelo 213.573  1.181.090 687 - - - - - - -
Restaurante do Bem UEG Anépolis 1.117.689  1.088.481 - - - - - - - -
Restaurante do Bem de Rio Verde 1.488.581 833.736 - - - - - - - -
Restaurante do Bem Luziania—Jd Inga 849.621 771.876 - - - - - - - -
Restaurante do Bem - Valparaiso 925.286  1.037.922 - - - - - - 40 17
Restaurante do Bem Luziania-Est.Dalva 863.586 759.937 - - - - - - - -
Restaurante do Bem - Minagu 141.637 645.224 - - - - - - 13 -
Restaurante do Bem - Aguas Lindas 1.445.602  1.320.446 - - - - - - 38 20
Restaurante do Bem de Jaragua 839.183 526.564 - - - - - - 2 7
Restaurante do Bem de Caldas Novas 1.252.338 980.623 120 - - - 169 - - -
Restaurante do Bem de Goianésia 948.893 439.104 - - - - - - 2 7
Geréncia dos Restaurantes do Bem 4.930 28.560 27.917 20.688 152.252 106.790 907.283 824.622 178 262
Centro de Apoio ao Romeiro - Trindade 40.080 20.359| 132.293 79.488 - - 64.922 47.986 86 93
Centro de Apoio ao Romeiro - Muquém 17.054 978 65.360 30.897 - - 10.749 14.378 178 148
Natal do Bem 8.401.797  6.798.987| 582.405 208.559 - - 20.021 -| 48.655 -
Centro de Idosos Sagrada Familia 736.615 486.993| 1.844.900 1.799.414| 1.174.725 680.814| 3.660.335 2.865.034| 2.511 3.225
Centro Social D. Gercina Borges 42.001 38.217 131.886 136.202 186.783 194.161 736.700 881.267 1.334 1.203
Casa do Interior de Goias 251.347 230.005| 900.381 1.226.201 796.485 758.924| 1.066.986 1.027.547| 1.023 1.868
Centro de Idosos Vila Vida 45.906 19.702| 383.366 344.198 510.082 589.146| 1.379.541 991.644| 7.344 42
Espaco Bem Viver | 27.777 15.167 443.437 360.720 332.031 335.218 812.727 734.987 111 76
Espago Bem Viver Il 20.236 13.568| 467.781  470.738 396.706 352.815 521.638 478.585 167 -
Centro de Adoles.Tecendo o Futuro 40.482 24.690| 370.312  461.197 261.531 263.591 725.138 511.507 - 76
Ger. de Voluntariado e Parcerias Sociais 4.138.101  2.190.409| 143.619 174.700| 1.335.594 1.098.504| 1.581.748 1.912.655 177 273
Programa Bolsa Universitaria 80.323.841 109.657.141| 815.787 1.364.615| 1.185.827 543.189| 2.463.220 2.152.709 120 4.272
Programa Banco de Alimentos - - 51 - - - 17.147 - - -
OVG — Sede 31.907 942.771| 1.894.780 1.677.133| 13.459.617 12.298.551 - 6.994| 11.328 10.060
Despesas por Centro de Custo -Total |112.454.351 137.968.627| 8.205.081 8.357.682| 19.791.633 17.221.703| 13.968.323 12.449.915| 73.318 21.656
b) Planilha de despesas com recursos proprios - programas e sede OVG 2019 e 2018
T . L . Pessoal . .
Centro de Custo Assisténcia Social Administrativa Area Meio Area Fim Financeira
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Restaurante do Bem de Anapolis - - - - - - - - - 97
Restaurante do Bem de Rio Verde - - 179 15 - - - - - 36
Restaurante do Bem de Jaragua - - 63 5.502 - - - - - 19
Restaurante do Bem de Caldas Novas - 2.600 - - - - - - - -
Restaurante do Bem de Goianésia - 1.320 24 18 - - - - - 8
Geréncia dos Restaurantes do Bem - 902 - 3.818 - - - 2.178 7 30
Centro de Apoio ao Romeiro - Trindade 106.435 140.089 667.797 419.550 - - - - - -
Centro de Apoio ao Romeiro - Muquém 5.641 2.358 72.415 73.677 - - - - - -
Natal do Bem 117.446 40.684 30.348 381.287 - - - - - 14.911
Centro de Idosos Sagrada Familia 57.025 104.822 43.273 140.474 - - - - 611 530
Centro Social Dona Gercina Borges 14.693 21.385 11.309 5.870 - - - - - 1.151
Casa do Interior de Goias 18.083 33.244 36.661 11.004 - - - - - -
Centro de Idosos Vila Vida 37.755 9.374 69.797 20.253 - - - - 2.874 20
Espaco Bem Viver | 6.497 9.850 4.640 3.540 - - - - - 1
Espago Bem Viver Il 17.185 12.729 107.156 126.691 - - - - - -
Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro 12.338 9.656 7.629 1.465 - - - - - -
Ger. de Voluntariado e Parcerias Sociais 624.177 171.254 1.339 6.122 - - - - 19 10
Programa Bolsa Universitaria 555 7.594 3.949 2.277 60 - - - 16 -
OVG - Sede 41.650 83.604 97.575 362.777 - 20.599 - -| 17.000 7.602
Despesas por Centro de Custo - Total 1.059.479 651.465| 1.154.155 1.564.339 60 20.599 - 2178 | 20.527 24.412
c) Despesas c/ recursos do banco de alimentos-programas e sede OVG - 2019 Despesas c/recursos do ILPI-programas e sede OVG — 2019
Centro de Custo As;l:(t;;cla Adm. Area MF;?: >thlea Fim Finan. Centro de Custo Asgl;t;;ma Adm. Finan.
Programa Banco de Alimentos 898.816 21.150 -| 181.812 8| |Centro de Idosos Sagrada Familia 69.937| 45.488 1.083
OVG - Sede - 6.588 - - -| |OVG - Sede - - 10
Total 898.816| 27.738 -| 181.812 8| |[Total 69.937| 45.488 1.093

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRA
CODIGO DE AUTENTICACAO: a69ccf17

L



GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 30 DE MARGO DE 2020
ANO 183 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.270

26 & Diario Oficial

RESUMO DAS DESPESAS POR CENTRO DE CUSTO

Recurso do Contrato de P Recursos Banco | Recursos
Natureza da Despesa Gestéio Recursos Proprios | "4 Alimentos ILPI Total
2019 2018 2019 2018 2019 2019 2019 2018
Assisténcia Social 112.454.351 137.968.627 | 1.059.479 651.465 898.816 69.937 114.482.583 138.620.092
PessoaI—Area Meio (a) 19.791.633 17.221.703 60 20.599 - - 19.791.692 17.242.302
Pessoal-Area Fim (b) 13.968.325 12.449.915 - 2.178 181.812 - 14.150.136 12.452.093
Administrativa 8.205.081 8.357.682 | 1.154.155 | 1.564.339 27.737 45.488 9.432.461 9.922.021
Financeira 73.318 21.656 20.527 24.412 8 1.093 94.946 46.069
Total 154.492.708 176.019.583 | 2.234.220 | 2.262.994 1.108.373 116.517 157.951.818 178.282.577
DESPESAS POR CENTRO DE CUSTO
Natureza da Assisténcia Pessoal- Pessoal- Administrati  Financeira
Despesa Social Area Meio Area Fim va
m Recurso do Contr. de Gestdo 2019 112.454.351 19.791.633 | 13.968.325 8.205.081 73.318
= 2018 137.968.627 17.221.703 | 12.449.915 8.357.682 21.656
W Recursos Proprios 2019 1.059.479 60 (0] 1.154.155 20.527
2018 651.465 20.599 2.178 1.564.339 24.412
® Recursos Bco de Alimentos 2019 898816 0 181.812 27.737 8
= Recursos ILPI 2019 69,937 0 0 45,488 1.093
21. NATUREZA DAS DESPESAS SEM CENTRO DE CUSTO
2019 2018
Depreciagdo e Amortizagao(a) 799.776 868.523
Ajuste de Inventario 35.909 53.997
Custo com Produtos Bordados 4.479 -
Baixa do Imobilizado 35.657 308.787
TOTAL 875.820 1.231.307
2019 2018
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 158.827.638 179.513.884
22. PREVISOES E REALIZACOES DA OVG EM 2019
Periodos dos Termos Aditivos ao Contrato de Gestéo: 13° TA: janeiro a junho/2019; 14° TA: julho e agosto/2019; 15° TA: setembro a dezembro/2019.
METAS PREVISTAS (PR) o 0/4 =0
E REALIZADAS (R2) 2019/1 - 132 TA 2019/2 - 149/15° TA TOTAL 2018
L i . 12 SEMESTRE 22 SEMESTRE MEDIA
Especificacao Unidade de medida
PR Rz PR Rz PR Rz
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA' 374 568 401 523 388 545
Modalidade Asilar (ILPI) Usuério 65 68 66 70 66 69
Modalidade Casa-Lar Usuario 30 29 30 28 30 28
Modalidade Centro Dia Usuario 12 12 12 12 12 12
Modalidade Centro de Convivéncia Usuario 267 460 293 413 280 436
CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV'! 797 1.043 780 982 788 1.013
Modalidade Casa-Lar Usuario 30 31 30 31 30 31
Modalidade Centro de Convivéncia Usuario 767 1.012 750 951 758 982
ESPACO BEM VIVER | - EBV I' 247 342 250 489 249 415
Modalidade Centro de Convivéncia I Usuario 247 342 250 489 249 415
ESPACO BEM VIVER Il - EBV II' 260 418 280 483 270 451
Modalidade Centro de Convivéncia I Usuario 260 418 280 483 270 451
CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO - CATF' 127 145 120 138 124 141
Modalidade Centro de Convivéncia | Usuario 127 145 120 138 124 141
CENTRO SOCIAL D. GERCINA BORGES - CSDGB 295 322 296 353 296 337
Gestantes atendidas Usuario 215 222 215 269 215 246
Familiares integrados Familiares 80 100 80 83 80 92
Parcerias firmadas Municipios - - 1 - 1 -
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METAS PREVISTAS (PR) _ 120 _ 140 o
E REALIZADAS (R2) Unidade de 2019/1-13°TA 2019/2 - 14°/15° TA TOTAL 2019
Especificacio medida 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE TOTAL
P o PR RZ PR RZ PR RZ
Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais - GVPS' 67.451 62.250 18.675 21.831 86.126 84.081
Nudmero de gestantes atendidas Usuario 1.560 2.234 2.100 2.295 3.660 4.529
N© de cidaddos atendidos (pessoas com deficiencia, Usudrio 61.196 53.088 13.410 14.851 74.606 67.939
idosos, vitimas de gueimaduras e outros)
NUmero de vitimas de queimaduras atendidas® Usudrio 180 557 |- - 180 557
Ndmero de criancas atendidas Usuario 3.013 3.515 2.400 2.352 5.413 5.867
Node cidaddos atendidos em eventos em parceria® Usuario 680 682 |- - 680 682
No _de famﬂi?s e:n situagdo de vulnerabiidade e risco Famiia _ _ ~ 1.000 _ 1.000
social atendidas
Ndmero de pessoas capacitadas Usuario 502 1.494 520 579 1.022 2.073
NO de entidades sociais assessoradas/capacitadas Entidade 145 179 145 282 290 461
Nudmero de entidades sociais apoiadas Entidade 100 338 100 472 200 810
NUmero de municipios orientados® Municipios 75 163 |- - 75 163
CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO 1.998 2.473 2.070 2.520 4.068 4.993
Apoio a pessoa do interior para atendimento medico
em Goiania Acolhimentos 1.998 2.473 2.070 2.520 4.068 4.993
RESTAURANTE DO BEM' 1.571.452 (1.477.899 |1.515.227 |1.518.646 (3.086.677 |2.996.545
Unidade I Centro - Goidnia RefeicOes servidas 229.524 238.690 263.815 229.794 493.339 468.484
Unidade II Campinas - Goiania Refeigdes servidas 236.399 226.563 249.024 221.200 485.423 447.763
Unidade III Centro - Anapolis RefeigOes servidas 165.367 183.851 187.452 201.428 352.819 385.279
Unidade 1V UEG - Andpolis RefeigOes servidas 111.122 97.911 94.736 112.173 205.858 210.084
Unidade V Aparecida de Goidnia” Refeigdes servidas 96.303 21.689 - - 96.303 21.689
Unidade VI Jardim Inga - Luzidnia RefeigOes servidas 63.379 69.017 74.481 78.232 137.861 147.249
Unidade VII Estrela Dalva - Luzidnia Refeicdes servidas 64.828 66.839 73.897 76.080 138.725 142.919
Unidade VIII Rio Verde Refeigdes servidas 113.809 121.695 123.971 126.144 237.779 247.839
Unidade IX Minagu® Refeigdes servidas 51.093 23.363 - - 51.093 23.363
Unidade X Valparaiso Refeigdes servidas 91.703 75.746 80.972 81.193 172.674 156.939
Unidade XI Aguas Lindas Refeigdes servidas 112.326 120.524 124.317 135.958 236.642 246.482
Unidade XII Caldas Novas RefeicOes servidas 99.200 99.200 103.200 105.065 202.400 204.265
Unidade XIII Jaragua Refeigdes servidas 62.000 60.828 63.881 71.740 125.880 132.568
Unidade XIV Goianésia Refeigdes servidas 74.400 71.983 75.483 79.639 149.881 151.622
METAS PREVISTAS (PR) ) 2019/1-13°TA |2019/2 - 149/15° TA TOTAL 2019
E REALIZADAS (RZ) Unldac_le de
Especificacio medida 1° SEMESTRE 20 SEMESTRE TOTAL
P = PR RZ PR RZ PR RZ
CENTRO DE APOIO AO ROMEIRO 300.000 300.000 50.000 50.000 350.000 350.000
CAR Trindade Romeiros 300.000 300.000 - - 300.000 300.000
CAR Muquém Romeiros - - 50.000 50.000 50.000 50.000
NATAL DO BEM! - - 690.000 710.125 690.000 710.125
Brinquedos entregues Brinquedos - - 600.000 619.525 600.000 619.525
Aldeia do Papai Noel Visitantes - - 90.000 90.600 90.000 90.600
Especificacao 1° SEMESTRE (MAX.) 2° SEMESTRE (MAX.) MAXIMO
PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA 23.674 19.641 14.000 15.220 23.674 19.641
Bolsa Integral | Bolsa 2.367 1.428 1.213 1.186 2.367 1.428
Bolsa Parcial [ Bolsa 21.307 18.213 12.787 14.034 21.307 18.213
Fonte: Relatérios Gerenciais de Execugao/Retificadores e Plano de Trabalho 13° TA e 14%/15°TA
0
UNIDADE EXECUTORA Especificacdes -2 SEMESTRE 2019__
Numero de entidades recadastradas 86 770
Numero de individuos/familias recadastrados 100 102
BANCO DE ALIMENTOS Numero de entidades atendidas - 122°
Numero de individuos/familias atendidas - 131°
Total de alimentos doados (kg) - 501.580,75

Fonte: Relatérios Gerenciais Banco de Alimentos

OBSERVACOES:

Para o preenchimento da coluna total foi utilizada a média mensal para as unidades:
- Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF); Centro de Idosos Vila Vida (CIVV); Espago Bem Viver | (EBV 1); Espago Bem Viver Il (EBV Il); Centro de Adolescentes
Tecendo o Futuro (CATF); Centro Social Dona Gercina Borges (CSDGB);

Para o Programa Bolsa Universitaria foi considerado o nimero méximo de beneficiados por semestre. O resultado final indica o semestre com o maior nimero de
bolsistas contemplados. No entanto, considerando o nimero de bolsistas sem repeticdo, em 2019, 19.796 estudantes foram beneficiados.

As demais unidades seguem com a somatdria dos atendimentos.
1Mudanca no nome dos programas adequando a nova marca e alinhamento da proposta de atendimento da OVG.

UNIDADES, CAMPANHAS E EVENTOS
DE PARA
Complexo Gerontoldgico Sagrada Familia Centro de Idosos Sagrada Familia
Centro de Convivéncia de Idosos Vila Vida Centro de Idosos Vila Vida
Centro de Convivéncia de Idosos Candida de Morais Espaco Bem Viver |
Centro de Convivéncia de Idosos Norte Ferroviario Espaco Bem Viver Il
Centro de Convivéncia de Adolescentes Novo Mundo Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro
Geréncia de Assessoramento e Benef. e Centro Goiano de Voluntarios Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais
Restaurante Cidaddo Restaurante do Bem
Show de Natal Natal do Bem
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2 A partir do 14° Termo Aditivo, “Apoio e assisténcia aos cidaddos vitimas de queimaduras” foi incorporado & rubrica “Apoio e assisténcia aos cidadaos, pessoas com
deficiéncia, idosos, vitimas de queimaduras e outros”. Assim, os atendimentos estdo preenchidos apenas no primeiro semestre. No segundo semestre, estdo
contabilizados na rubrica correspondente.

3 A partir do 14° Termo Aditivo, “Apoio e assisténcia aos cidaddos em eventos em parceria” foi incorporado a rubrica “Apoio e assisténcia as gestantes”. Assim, os
atendimentos esté@o preenchidos apenas no primeiro semestre. No segundo semestre, estéo contabilizados na rubrica correspondente.

4“Apoio as familias em situagéo de risco social” foi inserido a partir do 15° Termo Aditivo.
5Nomenclatura do 132 Termo Aditivo e a nomenclatura estabelecida a partir do 142 Termo Aditivo.

8 A partir do 14° Termo Aditivo, “Assessoria e orientagéo aos municipios” foi incorporada ao “Assessoria e capacitagdo a entidades sociais”, uma vez que séo atendidos
parceiros publicos e privados com atendimento integral das necessidades. Assim, os atendimentos estdo preenchidos apenas no primeiro semestre. No segundo
semestre. estédo contabilizados na rubrica correspondente.

7 As atividades da unidade do Restaurante do Bem de Aparecida de Goiania foram encerradas no dia 20/02/2019.
8 No dia 20/03/19, houve suspengao das atividades do Restaurante do Bem de Minagu para readequag&o do imével.
9 Numeros de beneficiados no Programa Banco de Alimentos sem repetigao.

9 A meta do Banco de Alimentos de recadastrar 86 entidades sociais passou para 79, tendo em vista que 7 instituices foram desligadas por decisdo dos proprios
representantes.
25. RECEITAS EVENTUAIS

23. RECEITAS DE CONVENIOS 2019 2018
2019 2018 Venda de Bordados e Outros (a) 49.367 57.601
Programas (Atividades) de Assisténcia Social ~ 55.612.447 47.460.178 Venda de Produtos Inserviveis (a) 3.493 44.836
Programas (Atividades) Restaurante do Bem  18.354.638 17.546.476 Venda de imobilizados (b) 7.110 206.000
Receita de Subvengéo de Investimento 215.398 278.468 Outras Receitas (c) 362.289 102.995
Compensagéo do PIS s/ a Folha de Pagto(i) - 1.193.382 Total 422.260 411.432
Assist. Social Programa Bolsa Universitaria 81.023.538 111.012.929
Programas (Atividades) Banco de Alimentos 210.375 - 26. RECEITAS FINANCEIRAS 2019 2018
Total 155.416.395 177.491.433 Descontos Obtidos > 9.731
(i) Receita da compensacdo pelo PER/ DCOMP dos valores recolhidos Juros Recebidos sobre Aplicagao Financeira 47.686 64.975
indevidamente nos ultimos cinco anos do Programa de Integragéo Social - PIS, Rendimento de Agbes 15 14
sobre a folha de pagamentos dos funcionarios da OVG, conforme Processo n° Total 47.703 74.720
- a i ia 3 s
0013913-98.2016.4.01.3500 da 82 Vara da Justica Federal de Goias. 27. SUPERAVIT DO PERIODO
2019 2018
_ Resultado do Periodo (i) 8.243.584 328.993
24. RECEITAS DE DOACOES Total 8.243.584 328.993
2019 2018 ) - = .
Pessoa Fisica (a) 138.192 34.609 (i) Em 2019 houve um Superavit relevante em relagdo a 2018, devido ao
T ’ ’ reconhecimento da Receita de Doag&o do Imovel do Centro de Idosos Vila Vida.
Pessoa Juridica (i) (a) 8.295.655 963.152 (Nota 24)
Fomentar/OVG (a) 696.179 617.444 . .
Casa Cor (a) 22,078 30.140 28. BENEFICIOS DA IMUNIDADE TRIBUTARIA
Feira do Estudante Expo CIEE Goias (a) - 52.311 . 2019 2018
Servigo voluntario (a) 261.886 167.637 Subvencéo Federal - INSS Patronal (i) 5.162.583 4.995.879
Restaurante do Bem-Locag&o Convénio c/Prefeituras 727.053 - INSS Patronal — Auténomos (i) 5.972 4.551
Banco de Alimentos (Alimentos recebidos da CEASA)  898.050 - SAT() . 516.258 499.588
Promogéao Beneficentes 7.450 - SAT Auténomos (i) 597 455
Barraca - Natal do Bem 15.882 - Terceiros (i) 1.077.558 1.044.002
Festa Junina 99.469 R Terceiros Autbnomos (i) 1.344 1.024
Cavalgada Solidaria - SGPA 22970 R PIS sobre Folha (ii) 252.438 175.020
Total 11.184.864 _1.865.293 Total 7.016.750 6.720.519

) L . . ) e ~ (i) O valor usufruido pela imunidade tributaria, por conta da manutencdo do
(i) No exercicio de 2018, foi realizado o inventario fisico para apuragdo  CEBAS, referente 4 Cota Patronal INSS é de R$ 6.764.311,99 (seis milhdes
quantitativa de todo patriménio da OVG, no decorrer do levantamento, foi  getecentos e sessenta quatro mil trezentos e onze reais e noventa nove centavos).
encontrada a Escritura de Doagao do Imével do Centro de Idosos Vila Vida, na (i) PIS sobre a folha de pagamento R$ 252.438,37 (duzentos e cinquenta dois
data de 26 de outubro de 1976, até ent&do n&o tinham sido feitos os registros no mil quatrocentos e trinta oito reais e trinta sete centavos).

Cartorio de Registro de Imovel (CRI) nem contébil, que ocorreu somente em 29 conforme alteragéo na ITG 2002 ocorrida em 09/2015, rentincia fiscal deixa de
de maio de 2019, no valor de R$ 6.153.159,86. ser evidenciada na demonstragcdo de resultado, mas permanece a

obrigatoriedade de divulgagdo em notas explicativas.
29. EVENTOS SUBSEQUENTES

PROGRAMAS E SERVICOS N° ORDEM DE PAGAMENTO VALOR
Restaurante do Bem 00003-006 1.357.946,08
Manutencéo de Programas de Protecdo e Inclusdo 00002-002; 00004-046; 00004-047; 00004-048; 00004-049; 00004-050; 2 368.048.54
Social da OVG 00004-051; 00004-052; 00004-053; 00004-054 e 00008-006 R
Bolsa Universitaria 00001-001; 00001-002 e 00002-006 10.484.655,42
Total 14.210.650,04

Até aprovagédo e o encerramento das demonstragdes financeiras de 2019, no inicio de 2020 foram repassadas diversas OP’s — Ordens de Pagamentos, demonstradas
no quadro acima, referentes ao exercicio de 2019.

A Organizagao das Voluntarias de Goias — OVG, tem previsdo para recebimento de aproximadamente R$ 600.000,00 em recursos através de 43 (quarenta e trés)
contratos de adesao assinados com empresas que aderiram ao Programa Produzir, conforme Decreto Estadual n® 5.515 de 20/11/2001, que regulamenta o incentivo
da Lei 13.844/2001.

A Organizagdo das Voluntarias de Goias (OVG) esta com a Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) valida. No dia 01/12/2017, foi
protocolado Requerimento de Renovacéo, sob o n°® 71000.078361/2017-66, no MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Secretaria Nacional
de Assisténcia Social, Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS e Coordenagao de Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
- CEBAS. Em 28/02/2019, foi publicado o indeferimento da renovacéo e, por meio de deciséo judicial, publicada em 09/01/2020, a validade do certificado foi estendida
até o julgamento do recurso administrativo em tramite no Ministério da Cidadania.

Ressaltamos que ndo possuimos nenhum outro Convénio com 6rgéos ligados as atividades de Educagao e/ou Saude.

Além das informagdes mencionadas anteriormente ndo existe nenhum outro fato relevante que necessite ser mencionado.

30. AUTORIZACAO PARA CONCLUSAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
A Diretoria autorizou, em 6 de margo de 2020, a conclusdo das demonstragdes contabeis e notas explicativas referente ao exercicio de 2019.

Era o que tinhamos a relatar e a esclarecer em adendo as demonstragdes contabeis hora apresentadas e encerradas.  Goiania (GO), 31 de dezembro de 2019.

ADRYANNA LEONOR MELO DE OLIVEIRA CAIADO WELLINGTON MATOS DE LIMA
Diretora Geral Diretor Administrativo e Financeiro DANILZA DE JESUS LOURENCO
JEANE DE CASSIA DIAS ABDALA MAIA RUBIA ERIKA PRADO CARDOSO Gerencia de Apoio Contabil
h - o . : o CRC-GO 013532/0-6
Diretora de Agdes Sociais Diretora do Programa Bolsa Universitaria
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos Associados, Conselheiros e Diretores da Organizagao das Voluntarias de Goias - OVG

Goiania - GO

Opinido - Examinamos as demonstragdes contabeis Organizagédo das Voluntarias de Goias — OVG, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de
2019 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes e
os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido - Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estdo descritas na segéo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase - Chamamos a atencéo para: Nota Explicativa n° 3.2 - Resumo das Principais Praticas Contabeis — Imobilizado - Teste de recuperabilidade dos ativos,
depreciagdo e amortizacao, os itens do imobilizado representados pelos bens moéveis tiveram em 31 de agosto de 2019, seus saldos testados para a determinagéo
do valor justo de mercado e vida util remanescente para fins de teste de recuperabilidade (impairment test). Levando-se em consideragdo que o Valor Justo de
Mercado dos bens moéveis, na sua grande maioria, foi identificado, tecnicamente, como superior ao valor do langamento contabil, apenas em uma pequena parte dos
bens foi registrada uma perda por Avaliagdo de Ativo. A partir de 1° de setembro de 2019, as taxas de depreciacdo passaram a ser estimadas de acordo com a
avaliagédo da vida util remanescente dos bens depreciaveis e néo foi registrada variagdo menor/maior acentuada nas despesas de depreciagcdes e amortizagdes.
Nossa opinido nao contém ressalva relacionada a esses assuntos.

Nota Explicativa n® 28 - Eventos Subsequentes, tendo em vista o vencimento, em 31/12/2017, do Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social —
CEBAS, a OVG em 01/12/2017 protocolou Requerimento de Renovacao, sob o n° 71000.078361/2017-66, no MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, Secretaria Nacional de Assisténcia Social, Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS e Coordenacédo de Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS. Em 28/02/2019, foi publicado o indeferimento da renovagéo e, por meio de decisao judicial, publicada em 09/01/2020,
a validade do certificado foi estendida até o julgamento do recurso administrativo em tramite no Ministério da Cidadania.

Outros assuntos

As demonstracdes contdbeis da Organizagdo das Voluntarias de Goias — OVG, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, apresentadas para fins
de comparagao, foram examinadas por outra empresa de auditoria, que emitiu relatério de auditoria com opinido modificada com ressalva em 29 de margo de 2019.
Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do auditor

A administragdo da Organizacgao das Voluntarias de Goias — OVG ¢é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério da Administracéo.
Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério da Administragéo e ndo expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse
relatorio.

Em conexao com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério
estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido
de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgdo relevante no Relatério da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse
fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragado e da governanga pelas demonstragées contabeis

A administracéo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragées contabeis livres de distorgao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracdes contabeis, a administracéo é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a
administracéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela superviséo do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estéo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢cdes relevantes existentes. As distorgdes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

o identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido.
O risco de ndo detecgéo de distorgéo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagéo, omissdo ou representagdes falsas intencionais;

e obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, néo,
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administracéo;

e concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagéo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou
incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional;

e avaliamos a apresentacgao geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das
constatagdes significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos

trabalhos. Brasilia/DF, 16 de marco de 2020.
JL MACHADO CONSULTORES E AUDITORES S/S. CRC/DF n°. 000307/0
Hildebrando César Dias Machado Pedro Henrique Duarte de Souza Ana Maria Alves
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos, abaixo assinados, membros efetivos do Conselho Fiscal da ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS, no uso de nossas atribuicdes
legais estatutarias, apds analisarmos os atos da gestédo e respectivos documentos do exercicio social de 2019, concluimos que as Demonstragées Financeiras
relativas a este exercicio estdo aptas a serem aprovadas pelo Conselho de Administragdo e homologadas pela Assembleia Geral Ordinaria dos Associados, nos

termos do art. 17 do Estatuto Social. Goiania, 20 de margo de 2020.
Cassia Rodrigues de Bessa Antonio Euripedes de Lima Leila Monteiro Santa Brigida
CPF: 006.064.041-39 CPF: 124.898.911-20 CPF: 259.863.252-49

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Nos, abaixo assinados, membros efetivos e/ou titulares do Conselho de Administragio da ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS, participantes da sess&o virtual ordinaria
de 20 de margo de 2020, no uso de nossas atribuicdes legais estatutarias, em especial no disposto no art. 4°, inciso X, da Lei Estadual n® 15.503/2005, apds examinarmos, em 20 de
margo de 2020, os atos da gestdo e respectivos documentos da prestagao de Contas do exercicio social de 2019, do Relatério da Auditoria Externa, das Demonstracdes Financeiras

e Contabeis relativas a este exercicio, aprovamos as contas anuais da Organizagao. Goiania, 20 de margo de 2020.
Javier Miguel Magul Janio Borges Santos Flavio Henrique de Sarmento Seixas Fernanda de Siqueira Gongalves Ferreira
CPF: 754.740.851-68 CPF: 107.495.941-87 CPF: 915.748.627-15 CPF: 691.688.221-20
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