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 ORGANIZAGAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS



Assisténcia Social
e
Promocao do Voluntariado

~ Promover com exceléncia a assisténcia social
 para reduzir a desigualdade e a vulnerabilidade
socioeconémica e disseminar
a cultura do voluntariado,
incentivando a participacao do cidadao.

~ Até 2025, ser uma Organizacao Social
reconhecida mundialmente
pelo fortalecimento do voluntariado
e pela exceléncia na prestacao de
servicos de Assisténcia Social.

Etica;
Respeito;
Equidade;
Justica;
Transparéncia;
Responsabilidade social.

VALORES
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G COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA - CGSF
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|[PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA DE PROTECAO AO IDOSO
|MES DE REFERENCIA : Dezembro/2017

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - INSITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO - ASILAR
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTEGCAO SOCIAL
ITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO - ASILAR

DISCRIMINAGAO
QTD. Idosos moradores Prevista Realizada
/més 65 .

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Avaliar impactos sociais dos servigos prestados pelos
profissionais junto aos idosos: Assistente Social, 50% da avaliagdo no 2° semestre de Realizad
fisioterapia, educagdo fisica, nutricionista, psicologia, 2017 e 50% no 12 semestre de 2018. L

pedagogia, enfermagem, odontologia.

Mapear os servigos com os quais se
estabelecem articulagdo em rede e o
resultado desta articulacdo:
qualitativamente e quantitativamente.

60% dos funcionarios da OVG
capacitados em relagdo ao Estatuto do
Idoso, Politicas Publicas para a Pessoa
Idosa e atendimento do idoso na OVG.

Em andamento.
Prazo
fevereiro/2018.

Avaliar a articulagdo em rede

Implantar divulgacdo do Estatuto do Idoso na OVG Realizado.

Por tratar-se de um més culturalmente atipico, os técnicos da unidade empenharam-se em agdes que facilitassem a rotina de trabalho na unidade, sem
perder de vista as necessidades sécio emocionais dos idosos. Nessa perspectva, alguns instrumentos de planejamento e avaliacdo, como reunides,
planilhas e registro de contatos junto aos parceiros, foram utizados para facilitar a dindmica das atividades com ojetivo de fortalecer os vinculos
familiares e otimizar agdes técnicas. Os profissionals responséveis pelo setor de enfermagem criaram uma nova planilha de mapa de produgdo, onde a
tabulacdo de dados e mapeamento dos encaminhamentos para a rede sdo coletados de forma mais especificae com maior agilidade, facilitando a
|rotina do setor. O servico social também adotou nova forma de trabalho, com foco em metas e prioridades. O resultado foi imedidato, pois as triagens
que estavam bastante atrasadas foram intensificadas, restando triagens somente do ano de 2017. Qutro resultado importante foi a proposta de
fortalecimento de vinculos , pois no decorrer das semanas a frequéncia das visitas aumentaram e a participacdo dos familiares nas festividades natalinas
na unidade foi expressiva e surpreendente o ndmero de idosos que foram passar o natal em familia, superado o percentual de todos os anos anteriores.

PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CASA-LAR

te o

Prevista Realizada Causa: Uma idosa apresentou problema de satide e foi para a ILP] da unidade em
carater provisorio, para tratamento. A idosa retornard a sua modalidade de origem,
QTD. Idosos assim que estabelecer seu quadro de satide. A outra vaga ndo foi preenchida pois as
moradores/més 30 28 casas serdo todas reformadas, como sdo moradores fixos é feito rodizio, tendo até o
final da reforma casa vaga sendo reformada.

Medida implementadas/a implementar: Reforgar o atendimento clinico na ILPI,
para a idosa em tratamento. Encaminhamento e acompanhamento de solicitacbes
unto ao SUS, para que a idosa se recupere rapidamente e retorne & modalidade de
origem.

[Prazo para tratar a causa: 90 dias




Andamento do cronograma de execugéo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS

Avaliar impactos sociais dos servigos
prestados pelos profissionais junto
aos idosos na ILPI-Casa-Lar; Assistente]
Social, fisioterapia, educacdo fisica,
nutricionista, psicologia, pedagogia,
enfermagem, odontologia.

50% da avaliagdo no 2°
semestre de 2017 e 50% Realizado.
no 12 semestre de 2018.

IOs idosos das casas lar receberam atendime

nto de forma especifica pelo setor de fisioterapia, pois a estratégia para mobilizacio dos moradores para

adessdo aos grupos de atendimento estd sendo individualizada, essa metodologia tem resultado mais expressivo, considerando que eles sentem-se mais
valorizados e motivados a participarem das atividades. Com isso o resultado da frequéncia semanal aumentou. O setor de pedagogia também adotou um
lnova forma para integracdo dos idosos nas atividades, colocando-os como sujeitos da acdo, onde sio absorvidas as sugestdes dos moradores das casas lar,

para realizacdo das oficinas , isso deu um sustentaculo na programacio de dezembro. Como na ILPI, as familias também participaram das festividades
natalinas na unidade, mas ndo com inser¢do dos idosos nas festas familiares.

PROTEGAO ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CENTRO DIA

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

Prevista Realizada ETAPAS ENTREGAS STATUS
QTD. Idosos
frequentadores/més 12 12 Avaliar impactos sociais dos servigos
prestados pelos profissionais junto

50% da avaliagao no 2°
semestre de 2017 e 50% Realizado.
no 12 semestre de 2018.

aos idosos do Centro Dia: Assistente

Social, fisioterapia, educagdo fisica,

nutricionista, psicologia, pedagogia,
enfermagem, odontologia.

A equipe técnica reorganizou o trabalho de atendimento didrio com os idosos do centro dia. Uma nova atividade foi a insercio de todo o grupo na oficina
{laborativa, que até entdo era realizada na sala do préprio centro dia uma vez por semana, passando para a sala de atividades da ILPI com agendamento
fixo trés vezes por semana. A adaptacdo foi imediata e a adesdo de 100% do grupo. O resultado dessa aciio foi a rapida integracdo e maior interacdo com
os idosos da ILPI. O servigo social tracou metas e prioridades também para o centro dia, finalizando 0 més com idosos triados e com avaliagio

admissional finalizada, ficando apenas no aguardo de vagas para admissdo. Outra acdo para melhoria do atendimento é a avaliagdo do POMA, (teste de
Avaliacdo da Mobilidade Orientada pela Performance - Performace Oriented Mobility Assessment— Poma-Brasil, para averiguar o grau de dependenca dos

idosos , sendo uma acdo preventiva, para melhor atendimento e adequacdo do perfil do sexagendrio nas modalidades oferecidas . O grupo também foi
mobilizados juntamente com os familiares para as festividades do més.

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAOD SOCIAL

DISCRIMINACAO
QTD. Idosos Prevista Realizada Causa: A meta se encontra acima do previsto, matendo o nimero do més anterior,
Frequentadores/més 220 266 pelas medidas de melhorias e adequagdes realizadas.

Medida implementadas/a implementar: Avaliar a assiduidade dos idosos em
todas as atividades do centro de convivéncia, para revisdo das metas.

"Prazo para tratar a causa: 60 dias




Andamento do cronograma de execugo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS

Avaliar impactos sociais dos servicos prestados pelos
profissionais junto aos idosos da modalidade Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo: Assistente Social, fisioterapia,
educagdo fisica, nutricionista, psicologia, pedagogia,
enfermagem, odontologia.

50% da avaliagdo no 2°

1 semestre de 2017 e

100% no 12 semestre de
2018.

Realizado.

£k}

0 més de dezembro foi marcado por atividades extrarse’hdo que a equipe técnica tem utilizado de estratégias motivadoras para permanéncia dos idoso
nos atendimentos. A psicologia abriu novos hordrios, com proposta de avaliagio individual para incorporagdo do idoso no grupo. A odontologia tem
trabalhado através de busca junto as demais atividades, para melhor divulgagio do atendimento. Inserimos a enfermagem no grupo de fisioterapia,
havendo um resultado mais rdpido e preciso na afericéio de PA , do grupo semanal. As acdes setorizadas tem resultado direto na frequéncia dos idosos nad
atividades. As atividades adicionais de dezembro tiveram participagio extraordinaria, mesmo porque fol utlizada uma metodologia participativa e os
proprios frequentadores do centro de convivéncia sugeriram toda programacio e participaram da organizagdo da proposta. O resultado foi possitivo se
Iconsiderarmos 0 numero de idosos presentes nas atividades extraordinarias.

" Prevista Realizada
Pessoal e encargos 338.737,25 271.098,20
Despesas correntes 244.458,64 | 169.215,29
Investimentos 233.500,00

Raquel Fo{i%ﬁnﬁantos Sérgio Lulz Cerqueira Ci - Ten. PM

Coordenadora regspgnsavel pelas informacgées da CGSF Gerente responsavel pelas informaces financeiras
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P ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
( RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAQ - 122 TERMO ADITIVO GOI AS
VG CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA

ETABG INGVADOR

MES DE REFERENCIA : Dezembro/2017

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CASA-LAR

TN

Prevista (| Realizada Causa: Admissdo de um idoso (07/12), retorno de uma moradora ao convivio familiar no

més novembro e transfer@ncia temporaria de um idoso (29/12) para o CGSF/OVG para
reestabelecimento de sua salde. Devido a complexidade do processo de triagem, em
especifico a conclusdo e apresentacio dos exames admissionais.

QTD. Idosos
moradores/més

30 27

Medida implementadas/a implementar: Visando agilzar o processo de admisio
intensificamos os contatos e articulagdes com a rede de salide e com a rede da assistencia
social, aprimorando ferramentas da busca ativa jd implementada.

Prazo para tratar a causa: 60 dias.

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Avaliar impactos sociais dos servigos prestados pelos|
profissionais junto aos idosos da modalidade 50% da
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: || Avaliagdo no 2 Realizado
Assistente Social, Fisioterapia, Educacdo Fisica, semestre de
Psicologia, Pedagogia, Enfermagem, Odontologia. 2017

Em Dezembro continuou a reforma nas estruturas fisicas da unidade. Neste més encaminhamos ao CGSF /OVG um idoso para reestabelecimento de
sua sadde. Apesar da expectativa de retorno para a casa lar, ainda ndo temos como precisar a data do mesmo. Para que o retorno seja o mais breve
possivel intensificamos o atendimento biopsicossocial em parceria com os profissionais do CGSF. Diante deste e outros casos ja notificados nos meses
anteriores a equipe técnica viu a necessidade de agilizar a elaboragéo do Plano individualizado dos moradores do CCIVV,pois o mesmo ja havia sido
planejado para execugdo . Nesta perspectiva alguns profissionais j estdo finalizando a preparagdo dos instrumentos/ materiais para a realizacdo das

avaliagdes e reunides com os envolvidos e outros jé estdo avaliando os idosos moradores. Apds trabalho articulado entre equipe, moradora e familiares
houve o retorno de uma moradora para o convivio familiar no més novembro.

PROTEGAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

Prevista || Realizada

QTD. Idosos
Frequentadores/més

Causa: Em dezembro, devido as comemoracdes natalinas, houve o encerramento de
algumas atividades no dia 15/12. A inassiduidade dos idosos inscritos nas aulas/oficinas em
funcdo de viagens e férias familiares, permaneceu durante todo més.

2.750 1.453

Medida implementadas/a implementar:-Reforgamos a mobilizagdo para divulgacdo das

i - ivi fici A a 6

Atividades diversas 500 410 atrwd.adeslo icinas/grupos do C.C!W Intensificamos a programag‘ao de comemoragbes
natalinas, trazendo como parceiros: Shows, apresentagdes teatrais e de danca, palestras.

Bailes e tardes dancantes

“Prazo para tratar a causa: 30 dias.




Andamento do cronograma de execugao previsto no plane de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS

Avaliar impactos sociais dos servigos
prestados pelos profissionais junto aos
idosos da modalidade CONVIVENCIA E

50% da Avaliagdo
FORTALECIMENTO DE VINCULOS:

no 2 semestre de

Realizado
Assistente Social, Fisioterapia, Educagdo 2017
Fisica, Psicologia, Pedagogia, Enfermagem,
Odontologia.
Implantar proposta de inclusdo e Meta de

Em Andamento. Com
atendimento por || previsdo de conclusido em
oficina e tempo 180 dias.
de permanencia.

desligamento dos usuarios das atividades
com maior fluxo de demanda em espera
(reprimida)

Este més foi de atividades atipicas voltadas para as comemoragdes natalinas e

de fim de ano. Toda equipe voltou suas agBes em prol de unir esforco
para preparar, organizar e conseguir parceiros para a realizacdo dos eventos. Comemoracdes estas que visam a integragdo e socializacdo dos moradores
e frequentadores.

Prevista Realizada
Pessoal e encargos 163.006,81 169.526,30
Despesas correntes 63.058,80 37.841,87

) ~
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arla Helena de Jestis SérgioTu queir rigiro - Ten. PM
Coordenadora responsavel pelas informagdes da CCIVV

Gerente responsavel pelas informagdes financeiras
Maria Helena de Jesus
Gerente Local
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Souza - Maj. PM
Diretoria Geral




3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS o~
W RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo :?C OlAS
G CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS
{PLANO TRABALHO - PROGRAMA DE PROTECAO AO IDOSO
|MES DE REFERENCIA : Dezembro/ 2017
PROTECAQ SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)
DISCRIMINACAO || METASFisicas | METAS FINANCEIRAS
QTD. Prevista Realizada Prevista Realizada
Frequentadores/m 200 259 . Pessoal e encargos 123.357,54 80.054,49
és , Despesas correntes || 36.240,58|  35.177,00
Plano de agdo para metas nio cumprida .
igausa: Superavit da meta em decorréncia das acdes de melhorias descritas abaixo.
IMedidas implementadas/a implementar: Em anélise a alteracdo da meta programada.
|Prazo para tratar a causa:
Andamento do cronograma de execucio previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
i i | r ’ isi i %J i
Avaliar impactos sociais dos servigos prestados pelos profissionais, Servr;o' AR l-jusuote.rama = Teraplla
. 2 : ; : : Ocupacional 45,5%, Psicologia 16% e Pedagogia
junto aos idosos da modalidade Convivéncia e Fortalecimento de " ;
; : ) L i : ; 50% da avaliagdo no 2¢ semestre Social 41,5% Coral/Teclado 44% Danca 35,5%
Vinculos: Assistente Social, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, iy o
: j i X g de2017. Higiene e Beleza 24% Inclus&o Digital 44% etapa
Psicologia e Pedagogia Social, Coral /Teclado , Danca Higiene e 5
i concluida 22 semestre 2017.
Beleza e Inclusdo Digital.
Meta de atendimento por oficina e a proposta ndo foi implantada porque ndo ha
Implantar proposta de inclusdo e desligamento dos usuarios das || tempo de permanéncia. Inclusdo de demanda reprimida,
atividades com maior fluxo de demanda em espera reprimida. idosos na lista de espera.

confraternizacdo .

Apresentacao do Coral Viva Mais/ CCI-Candida de Morais, no Show de Natal da OVG, na Praga Civica; Confraternizagdo de Natal para os idosos no
Jcc-cm (almogo/cantora Nathiely Flaira e tecladista Sr Valdez); passeio ao Centro Cultural da UFG/apresentagdo musical Brasil de Dentro;
planejamento para 2018 ( toda equipe);apresentacdo do Grupo Terceira Danca no Show de Natal da OVG, na Praga Civica; caminhada na Praga da Paz -

Candidade pccoic g : B

ﬁ Nascimento Sérm - Ten. PM

Gerente responsdvel pelas informacgdes financeiras

Ana Cellna Mdchado
Coordenadora refpoptavel pelas informag@es da CCI-CM

sto T, de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral




— ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS N
6/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo m OIAS
VG CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSOS NORTE FERROVIARIO
PLANO TRABALHO - PROGRAMA DE PROTECAO AO IDOSO
MES DE REFERENCIA : Dezembro / 2017

PROTECAQ SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

DISCRIMINACAO ___ _METASFISICAS | - .
Prevista Realizada Prevista Realizada
QTo. Pessoal e encargos 98.070,57 [  63.070,01
Frequentadores/més 200 290 Despesas correntes 54.258,26 || 43.004,10
Investimentos 233.500,00 -

Causa: Superavit da meta pela ampliacdo de oferta das atividades.

Medida implementadas/a implementar: Rever a metas estabelecidas.

Prazo para tratar a causa: a partir da repactuacdo de metas, como ja estdo sendo revista deve ocorrer a partir de janeiro/2018

Andamento do cronograma de execugio previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS

Avaliar impactos sociais dos servigos prestados pelos
profissionais junto aos idosos da modalidade Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo.

50% da avaliagdo no 2° semestre de 2017 e
100% no 12 semestre de 2018.

Realizada.

A avaliagdo dos impactos sociais dos servigos prestados pelos profissionais junto aos idosos do CCI NF, foi realizada e constatamos que a Inclusdo Digital
ficou com 83,11%, o Teclado 53,55%, o Teatro 65,90%, o Artesanato 78,67%, a Danca 64,26%, o Coral 55,92%, o Salio de Beleza 73,61%, a Contagdo de
Histdria 77,61%, a Bilioteca (idoso) 31,87%,, o Servigo Social 70,37% , a Educacio Fisica 64,45% e a Psicologia Social 57,09%. Continuamos
com a articulagdo em rede para que seja realizada a dinamica intergeracional, onde temos a participacdo de toda a equipe multiprofissional : Assistente
Social, Psicopedagoga e Psicologa do Centro de Convivencia de Idosos Norte Ferroviario. Neste més tivemos um niémero menor de frequentadores devido
alguns fatores como por exemplo : Reestruturacdo da sala de Informatica e ainda por ser um periodo de férias. Mesmo com todas essas intercorrencias)
ficamos acima da meta.

H fm Eoéges Dias Sérgmm%- Ten. PM

Coordenadora responsavel pelas informacdes da CCINF Gerente responsdvel pelas informagdes financeiras
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lcy de Sousa Nascimento
Diretoria de Agdo Social

Anderso 0 T. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral




~3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS ~
% RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo g‘ém As
CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO Frass mavesen
PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO / 2017

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

Pres Reaiizaa '

QTD. Frequentadores/més 120 108 Pessoal e encargos 64.752,32 62.831,83
Despesas correntes 54.230,38 38.684,55
Andamento do cronograma de execucdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS I STATUS
Visitas domiciliares 70% de familias cadastradas |[Realizado (75% das visitas domiciliares e 54 visitas institucionais a fim de ampliar]

e fortalecer as parcerias) *O percentual das visitas domiciliares foi feito com base
na meta estabelecida de 120 frequentadores.

L 2 DAL MANS 0T SUDRIIHES QI8 AVEMONMR RDIEE SNAMIGO: 5 i il )l
I-Causa: A inassiduidade dos adolescentes se deu pelo periedo de férias.

Medida implementadas: Realizamos visitas domiciliares aos adolescentes inscritos, a fins de verificar o real motivo da inassiduidade no projeto. No
informaram que devido o periodo de férias, as familias estdo viajando. Desta maneira, realizaremos a busca ativa e divulgagdo das atividades na regido, com
o intuito de aumentar o nimero de adolescentes frequentes no projeto. Pelo fato da unidade ser inaugurada recentemente, ndo previamos com essa

reducdo de frequentadores no més de dezembro.

|Prazo para tratar a causa: Fevereiro/2017

Visitas domiciliares: Realizamos 13 visitas domicilares aos adolescentes/familias inscritos

Aplicar pesquisa de satisfagdo - Demos sequéncia as pesquisas de satisfacio, totalizando neste més 70,8%% dos frequentadores e 50,8 % realizado dos
familiares.Pretendemos finalizar em Abril/2018, uma vez que a segunda fase de entrega da pesquisa de sastifagdo esta prevista para Maio de 2018. (*o
percentual utilizando é com base na meta estabelecida de 120 frequentadores).

Fortalecer e ampliar parcerias: Realizamos 06 visitas institucionais para divulgagdo do projeto/novas parcerias. Realizamos atividades em parceria coma
ADFEGO e Clube dos Sargentos e Subtenentes do Estado de Goias.

No més de dezembro realizamos 07 novas inscrigbes, temos 163 adolescente inscritos, entretanto 105 frequentaram de forma assidua as atividades. No dia
01/12 os adolescentes que participam das atividades esportivas, em especial a do basquete, puderam conhecer os atletas da Adfego da categoria — basquete
sob cadeira de rodas, trocando experiéncias, de forma que os adolescentes puderam jogar basquete nas cadeiras de rodas e vivenciar as dificuldades de
locomogdo e superacdo desses atletas. Na ocasido, realizaram um pequeno jogo e fizeram uma roda de conversa sobre as dificuldades, realizacées, o esporte
enquanto inclusdo social e as superacBes de vida de cada um. Os adolescentes do CCA participaram da Oficina de Material Recicldvel, promovida pelo
Tribunal de Contas do Estado (TCE), onde aprenderam a confeccionar enfeites natalinos, flores utilizando palhas de milho e bonecos de jornal. No dia 16 de
dezembro, no periodo vespertino realizamos a 12 Confraternizacdo Natalina, onde comemoramos também o Dia da Familia, com os adolescentes e seus
familiares. Tivemos sorteios de brindes, apresentagBes de danga, poesia, apresentagdo musical, amostra dos trabalhos artesanais feitos com materiais
reciclaveis, produzidos pelos participantes do projeto. Na ocasidio os familiares e adolescentes puderam avaliar o trabalho da equipe através da pesquisa de
satisfacdo. Realizamos também no dia 20 de dezembro passeio externo ao Clube dos Subtenentes e Sargentos do Estado de Goids, com a participagdo de 26
adolescentes que foram sorteados aleatoriamente. E importante ressaltar que a maioria dos adolescentes, ndo conheciam e nunca tiveram a oportunidade
de conhecer um clube, no local se divertiram com brincadeiras aquaticas, jogos esportivos, futebol, sinuca e pebolim.
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-3 ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS .
6/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO 85:' !
VG CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA GOIAS

L1436 MDVABET

PROTEGAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
OPERACIONALIZACAO DAS AGCOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - SERVICO REDE SOCIOASSISTENCIAL

MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO / 2017

PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE

DISCRIMINAC ___METAS FISICAS __DISCRIMINAGAC _METAS FINANCEIRAS
‘_F . #_
Prevista || Realizada Prevista Realizada
QTD. TOTAL /MES
137 270 Pessoal e encargos 132.141,89 92.366,87
_ ——
QTD. Gestantes/més 55 212 Despesas correntes 26.333,16 15.578,90
QTD. Pds-parto/més 22 21
QTD. Familias/més 60 37

Causa: Superavit da meta pela revisdo da metodologia de atendimento do projeto as gestantes. O atendimento das jovens e adolescentes do
Ipés-parto e familias ficaram abaixo da meta prevista, devido ser um més de férias e festividades.

|Medida implementadas/a implementar: Rever a metas estabelecidas e reformular o cronograma de encontros do grupo de familia.

lPrazo para tratar a causa: Janeiro/2018.

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS

Amplia¢do do nimero de visitas domiciliares 50% das adolescentes e jovens

Em andamento. Previsdo
gravidas inscritas previsto para 05/18

maio/2018.

Planejamento de visitas e
orientagdes aos representantes dos Realizado
municipios previsto para 12/17

Oferta de franquia de Projeto Meninas de Luz pra os municipios
goianos

Obs.: Sobre a etapa do quesito: Oferta de franquia de Projeto de Luz para os municipios goianos - Planejamento de visitas orientaces aos
municipios foi antecipado no més de Julho.

presenca de 100 pessoas e uma doagdo de uma apresentagdo artistica do cantor Thiago Brava que gentilmente prestuglou nossa festa;
Fizemos viagens para os municipios de Orizona, Cavalcante e Piren6polis para implantagdo e monitoramento do Projeto de Expansdo aos

Municigios.

Kol £ 3e (ado SERDOILA,

Malba Parreira de Castro
Coordenadora responsavel pelas informacdes da CSDGB Gerente responsavel pelas informagées financeiras
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Ferreira

Gerente d¢ Apoio Socioassistencial Assessdra de Planej

Diretoria Geral




- ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS e
6_/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO 9*7 :
VG Geréncia de Assessoramento e Beneficios G:,OLAS

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIASSISTENCIAL

{MES DE REFERENCIA: DEZEMBRO/ 2017

DISCRIMINAGAD ||
revi izad ATENDIMENTO A GESTANTE t i
ATENDIMENTO A GESTANTE Prevista || Realizada Prevista Realizada
315 109 | Despesas correntes 49.760,01 214,70
Acolhimento Familiar 305 109
Visitas domiciliares 10 0

~ Plano de agio para met .

|Causa: As visitas as gestantes nao foram realizadas pela OVG, devido a alta adesdo dos CRAS nos meses anteriores no acolhimento
familiar, sendo o monitoramento realizado pelas assistentes sociais dos municipios com visita as familias.

IMedida implementadas/a implementar: Adequagdo da metodologia proposta.

|Prazo para tratar a causa: Acdes continuas.

[ DISCRIMINACAO || METASF [
ASSESSORIA A ENTIDADE Prevista || Realizada ATENDIMENTO A GESTANTE Prevista Realizada
SOCIAL
110 35 Despesas correntes 110.692,60 477,50
Atendimento a entidade
social 100 33
Visitas a entidades 10 I 2
~ Plano de agfio para n ! il

Causa: Adequagdo da metodologia, priorizando as entidades com planejamento de acdo e acompanhamento do publico alvo, tirando o
Ifoco do simples repasse de beneficios.

IMedidas implementadas/a implementar: Vigéncia do novo organograma da OVG, com criacio no més de novembro da Coordenadoria de

assessoramento técnico para mobilizagdo de recursos, inclusive, e aprimoramento do atendimento ao publico.

Capacitacdo e Consultoria, que objetiva o fortalecimento e planejamento das atividades das entidades sociais credenciadas, possibilitando

Prazo para tratar a causa: acdo continuada, de longo prazo, iniciada no més de novembro.

|___ DISCRIMINACAO ||  METAS FISICAS _ ____ DISCRIMINAG METAS FINANCEIRAS
i i ASSESSORIA AQS MUNICIPIOS i
ASSESSORIA ADS l Prevista || Realizada Prevista Realizada
MUNICIPIOS II 80 69 Despesas correntes 2.245,00 -
_Plano de acdo para ndo oue més av:

i3 i S d 23 Ot grewrecina LN &
Causa: Ndo alcangamos a meta por ser um més atipico, neste més Prefeituras entraram em recesso.

Medida implementadas/a implementar: Aguardar o retorno do recesso das Prefeituras.

Prazo para tratar a causa: 30 dias.

B P



DISCRIMINACAQ METAS FiSICAS DISCRIMINACAO © METAS FINANCEIRAS
Servico de Protecdo Social o & Servigo de Protagio Social Basica ao A %
Bﬁsk: i qdad;fpems Prevista || Realizada Gt Posstas o Bafcibioia o idosss Prevista Realizada
com Oeticinaln # Jaows. § 1353 1.033 | Despesas correntes | 285.447,36 | 22.068,63
Acolhimento Familiar 1.303 1.015
Visitas domiciliares 50 18
Plano de acdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliade

Causa: As visitas domiciliares neste més foram realizadas considerando os casos de maior complexidade e necessidade de intenso
acompanhamento.

Medida implementadas/a implementar: Continuagdo da mobilizacdo dos técnicos responséveis para realizagdo de forga tarefa para
concretizacdo das visitas pendentes.

§Prazo para tratar a causa: 30 dias.

© METASFINANCEIRAS

DISCRIMINAGAO | METAS FiSicAs

ATENDIMENTO MALHA COMPRESSIVA AQ CIDADAOD COM

ATENDIMENTO MALHA commssmm" Prevista || Realizada QUEIMADURA Prevista Realizada
CIDADAO COM QUEIMADURA ]’

30 18 | Despesas correntes 2.513,61 | -

 Plano de agdo para me

Causa: Atendimento conforme solicitagdo encaminhadas pelo HUGOL.

qudida implementadas/a implementar: Adequacdo da metodologia, com apoio do setor de fisioterapia do HUGOL, por cooperacao
técnica.

fPrazo para tratar a causa: 60 dias.

DISCRIMINACAO ! - METAS FiSICAS

ATENDIMENTO A CRIANCA || Prevista [(Realizada ATENEZL:";P;TL‘E i:::;:f:;ir,f i Prevista Realizada
COM LEITE ESPECIAL E
AR IR, 830 224 I Despesas correntes 37.508,16 27.872,64
Acolhimento Familiar 800 206
Visitas demiciliares 30 18

~ Plano dea;&opmmetasuﬁommprmsguexmw;:om&swaum

Causa: Os atendimentos e visitas a este publico foi realizado conforme disponibilidade da equipe técnica.

IMedida implementadas/a implementar: Verificar histérico de demanda para reavaliar metas.

Prazo para tratar a causa: 60 dias.

DISCRIMINAGAO METAS FISICAS " DISCAIMINAGRO || METAS FINANCEIRAS

GARANTIA DOS DIREITOS DAl Prevista || Realizada GAANTIADOS RIS O PERSONAIOADY ]r Prevista Realizada
PERSONALIDADE 16 Eﬁ Despesas correntes " 3.120,00 -
Exames DNA 16 0




_Plano de agao para metas néo cumpridas ou excedida

§Causa: Ndo houve nenhuma solicitagdo pelo Minitério Pdblico.

IMedida implementadas/a implementar;

IPrazo para tratar a causa:

Enxoval para bebé (bolsa,

fraldas P e roupinhas) 135 255

DISCRIMINAGAO
; I EVENTOS EM PARCERIA
EVENTOS EM PARCERIA || Prevista | Realizada (ATENDIMENTO/Pessoas) Prevista Realizada
ATENDIMENTO/Pessoas)
! f , 198 266 Despesas correntes 45.485,93 528,00
Eventos 3 11

_____ Plnodeacio o a5
ICausa: Aumento na demanda de parcerias nos eventos.
IMedida implementadas/a implementar:
Prazo para tratar a causa:
AS FINANCEIRAS
Prevista Realizada
PESSOAL E ENCARGOS 351.776,11 208.696,00
Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho.
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Alteracdo de langcamento de informacdes dos usudrios o
Reordenamento dos servigos do GASSBE i ¢ Em andamento. Previsdo margo/2018.
no banco de dados.
Visitas domiciliares Em andamento. Previsdo junho/2018.
Articulagdo com a rede - mapear servicos dispaniveis :
. ’ A F Realizado
Acompanhamento socioassistencial a gestante no territério
Elaborar projeto para avaliar grau de satisfagio Em andamento. Previsdo margo/2018.
Mapeamento das entidades cadastradas Em andamento. Previsdo junho/2018.
Acompanhamento as entidades sociais cadastradas
Capacitagdo semestral Em andamento. Previsdo junho/2018.
Palestras socioeducativas Em andamento. Previsdo junho/2018.
Acompanhamento socioassistencial ao publico
Visitas domiciliares Realizado
Articulagdo com a rede Realizado
h i : aal iblico - vit] !
Acompanhamento socioassistencial ao pablico - v t mas de queimadura Visitas domidlaias Em andamento, Previsio malo/2018.
que receberam malha compressiva
Visitas institucionais para busca ativa Realizado

5 D
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Retorno para a OVG do alcance social na contribuicdo
Relatério de resultado do MPE s : NS Realizado
ao direito de personalidade
| .8 : Palestras de socioeducativas Em andamento. Previsdo maio/2018.
Acompanhamento socioassistencial aos familiares de criangas que

recebem leite especial da OVG

Visitas domiciliares Realizado

Realizagdo de eventos em parcerias Quantidade de eventos Realizado

. I 5 2 formagBes bimestral ( Uma Dezembro/2017 e outra .
Formacéo Social aos municipios o il ( i < Em andamento. Previsdo fevereiro/2018)
em Julho/2018)

Reunido mensal com a Equipe Técnica e administrativa da GASB com o objetivo na melhoria no trabalho realizado e atendimento a demanda
fpopulacional em situagdo de vulnerabilidade social.

Acompahamento das 50 (cinguenta) primeiras entidades selecionadas para receber o Prémio "Reconhece Goids Terceiro Setor", onde beneficiara

entidades sociais do Estado de Golds. Continuagdo da capacitacdo aos equipamentos publicos Municipais (CRAS, CREAS, NASF, Secretaria Municipal de
Satide e outros).

? / [_/AMM c\@)’"} '\)»L\:w ? LA e
Maria Vera Sena dos Santos Edar Dias Mendes

Coordenadora de Apoio ao Beneficidrio Coordenadora de capta¢do e Consultoria

Maﬂm:wdjo Smme}m

Geréncia de Assessoramento e Beneficios Geréncia responsavel pelas informacdes financeiras

leane de Cdssia Dia la a S

Assessofa fle Planejamento e Desenvolvimento Institucional

lascimento \_
Acdo Social

T. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral
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-3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS Tg':z
6\% RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO GOIAS

CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO
PROTECAO SOCIAL - SEGURANCA DA ACOLHIDA
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA: DEZEMBRO / 2017

Apoio a pessoas do || Prevista || Realizada ' Prevista : zada
interior para Pessoal e encargos 199.204,04 162.954,65
atendiemnto médico 333 0
=g Despesas correntes || 159.540,16 126.114,38

Causa: Nao atingimento da meta prevista, reallzando 27 1% em decorrenma da reforma da unudade em andamento 0 que causou redugdo da
disponibilidade de leitos em 50%. Deve-se levar em conta o recesso de final de ano nas prefeituras municipais e CRAS e também a redugdo
dos atendimentos médicos na capital.

Medida implementadas/a implementar: A negociagdo para locagdo de um imdvel pela OVG, foi iniciada em setembro e efetivada no final do
més de outubro/17 para a continuidade do funcionamento dos servigos da CIGO e concomitamente foi realizado a divulgac3o junto aos
municipios sobre o novo local de atendimento. Foi realizada também, supervisdo didria da coordenagdo da CIGO juntamente com os
engenheiros responsaveis pela obra e interlocugdo com as diregdes da OVG no sentido de agilizar a finalizagdo da reforma.

Prazo para tratar a causa: janeiro de 2018.

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS

Realizado aplicagdo de questiondrio para quantificar o objetivo. A
Impacto social do atendimento da CIGO junto aos : A 4 antecipacao da aplica¢do deu-se em funcéo da ciéncia da equipe sobre a
P 2l 4 Melhoria da qualidade de vida : p ¥ R e e
municipios diminuicdo da demanda em virtude da finalizagdo da reforma e retorna 3
unidade de origem no més de janeiro/18

Impacto social do atendimento da CIGO junto aos municipios: Foi realizada pesquisa por amostragem, no periodo de 11 a 19/12/2017, com o objetivo de
quantificar o impacto que a passagem pela CIGO trouxe para a melhoria na qualidade de vida dos usudrios e acompanhantes e obtivemos os seguintes
resultados: foram aplicados 39 questiondrios para 20 usudrios e 19 acompanhantes. 100% responderam que sua permanéncia na CIGO trouxe algum
beneficio; 92,3% tiveram o acesso facilitado ao atendimento de satide; 84,7% melhoraram o convivio social e familiar e adquiriram conhecimentos; 53,9%
disseram melhorar a renda familiar ; 87,2% sentiram melhorias em sua qualidade de vida e 100% relatou ter contribuido para a economia familiar{ reduziu
gastos com tratamento de saude). No que se refere a pesquisa aberta, 84,6% consideraram o atendimento 6timo e 15,3% sugeriram melhoras no aumento.
do nimero de profissionais da drea do transporte. Providéncias foram tomadas e autorizada a aquisicdo de mais um veiculo para o atendimento dos
usuarios, com vistas a solucdo do problema.

A reforma da unidade continua em andamento. A adequag&o da estrutura proporcionard acolhimento ac usudrio em um espaco com padrdes de qualidade
quanto a: higiene, acessibilidade, ha&‘:tabllidade, salubridade, seguranca e conforto.

£
Andrea M Menﬁ%jﬁ Coutinho Sémmmw'o
p

Coordenadora responsavel pelab informagoes da CIGO Gerente responsdvel pelas informagdes financeiras

erreira

J}IQ\ Q\"E&;’}&’ng U{i AL CLZ d.l.t b

ia Ad

lava Marsura Rosa
Diretori i i ing iretorid de Agdo Social

. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral
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-3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS -~
6/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo %»a OIA
VG CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS - CGV GOIAS
(0] TAT

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE ASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA: DEZEMBRO - 2017,

Previstal| Realizada "Causa: Baixa adesdo por motivo de férias

Voluntarios
capacitados

Medida implementadas/a implementar: Rever a meta /cronograma
de capacitacdo de voluntarios para o més de dezembro.

]IPrazo para tratar a causa: Janeiro/2018

84 24

Plano de acdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més
avaliado

Causa: Devido a agdo mobilizadora relativa ao Dia internacional do
Prevista|| Realizada voluntério com 57 instituicBes credenciadas no CGV, gerou superavit
g 4 lapontado
'"St't':"cﬁes Medida implementadas/a implementar: Intensificar, com apoio da
capacitadas Coodenadoria de Capacitagdo e Consultoria - GASB a Gestdo Voluntaria das
4 57 Instituicbes credenciadas no CGV, afim de fideliza- las.

|Prazo para tratar a causa: Janeiro/2018

Prevista Realizada
|[Pessoal e encargos 54.580,42 47.343,67
"Despesas correntes 17.092,00 9.506,21

5 Dlvulgagéo do cronograma de palestras 2018 nas redes sociais e mldtas intensificando a moblhzagéo e busca atlva JUI‘ItO as

instituices parceiras.
2 - Mobilizamos as Instituices parceiras para participarem da palestra Gestdo e Captacio de Recursos no Terceiro Setor em

05/12/2017 - Dia Internacional do Voluntério, com objetivo de qualificar as mesmas , promover a integracdo, fortalecimento de
vinculo com o terceiro setor e a valorizacdo do trabalho voluntéario.

Sér ue iro

Coordenador responsavel pelas infbrmacdes do CGV Gerente responsavel pelas informacdes financeiras

&\,w \, ‘u& LD d, L‘ut
/ S Caro !}:%Ge%'& Fe:})*r'a U i me e
Gerente de Apoio Socioassistencial

a Ma
Assessdra e Planej wmento Institucio

Diretoria d¢/Agdo Social

usto T. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral
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e | ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS W
W RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO GOl A
G NATAL OVG uugno\-»o§

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA ESPECIAIS

MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO / 2017

P b e
NATAL OVG Prevista Realizada Despesas correntes Prevista Realizada
Aquisigdo de Brinquedos e acessorios
(entregue) 188.438 0 Brinquedos 2 .
Brinquedos armazenados (em
estoque - entregue) 711.562 710.399 Evento da entrega de brinquedos 135.000,00 207.356,53
Evento da entrega de brinquedos 20.000 22.349 Aldeia do Papai Noel 225.000,00 712.641,33
Aldeia do Papai Noel 50.000 200.000
Pessoal e Encargos Prevista Realizada
Aldeia do Papai Noel - 20.495,03

TR :

=i

Causa: Quanto 4 meta referente a entrega dos brinquedos que estavam armazenados, toda a programac3o feita pela OVG para garantir a distribui¢do dos
mesmos foi efetivada. Contudo, fatores externos a ag3o da instituicio prejudicaram a entrega de 100% dos referidos brinquedos no periodo programado.
Referente & meta decorrente da entrega de novos brinquedos a serem adquiridos para distribui¢do pelos Correios, ressaltamos que a proposta ndo foi
efetivada em razio do alto custo proposto pelos Correios e pela logistica de entrega, uma vez que os Correios precisariam dos enderegos dos alunos das
escolas publicas e n3o foi possivel obter esta informacdo com fidedignidade e no tempo solicitado de todos os municipios.

Medida implementadas/a implementar: Rever planejamento e formato para aquisigdo dos brinquedos.

Prazo para tratar a causa: Margo de 2018

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS

Definicio do projeto da estrutura e decoragdo natalina Mabilizagdo de voluntarios Realizada
Contratacdes de empresas e servicos para efetivacdo do projeto Contratacdo realizada Realizada
Entrega dos brinquedos pelo(s) fornecedor({es) Brinquedos entregues Realizada

AN ik

A Praca Civica foi decorada com luzes e cores espalhadas em prédios publicos e na arb
instalados em pontos estratégicos. O uso do artesanato e do folclore goianos na decoragio fol o diferencial no cendrio da praga, com um viés mais
gionalista, valorizando manifestaces da cultura popular no Estado e a riqueza folcldrica do cerrado.

Responsavel pelos eventos e distribuigio dos brinquedos

SERNOYAN 40,0 i
Sérg rgjueira Ca 0 Jeane de Cdssia Dias’Abdala ]

onsavel pelas informagdes de despesas. Assessbria Planejamento, 'D)tsenvotvirr'iento Institucional

/fz l
-j e
ca|de Sousa Nascimento

Geréncia Financeira - re

Direforia Administrativa e Fingnceira Dietoria defAcdo Social

Andeérs - de Souzao - Maj. PM
Diretoria Geral
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS 93

~3
6/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo
VG DEPARTAMENTO DE APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO GOIAS

PLANO DE TRABALHO - EXECUCAO E MANUTENGAO DE AGOES DE PRODUGAO, ABASTECIMENTO E CONSUMO DE ALIMENTOS

|MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO

DISCRIMIN L ! .
I i | 1.667,63

PRI o Previsto || Realizado Previsto Realizado

285.450 || 188.212 1.854.858,50 977.438,07
ST Bl i s A 5 2 .
Unidade | Centro - Goidnia ALYGUEL Seb%] 2250000
300.894,00 |f || lsoiania- centro 13.080,00 12.000,00
Unidade Il Campinas - lcoiania- Campinas 14.170,00 13.000,00
Goidnia 51.700] 45.260 || [ 300.894,00]  236.709,80]f [Aparecida de Goidnia 13.681,47 || _13.500,00
Andapolis - Centro 15.763,85 15.000,00
Unidade Ill Centro - Andpolis .

33.000!! 28.975 | | 204.930,00)]  175.009,00 ||

23.100| 10.754 || 129.822,00] 58.824,38 ||

BANCO DE ALIMENTOS 22,125,00 -
Unidade IV UEG - Anapolis

Unidade V Aparecida de =
Goidnia 21.450] 16.506 |||  116.902,50f  90.617,94f | Pessoal e encargos IL 80.544,36 |  71.591,22
Unidade VI Jardim Inga - r

Luziania 13.200f_11.025 || |[ 71.280,00 |[ 55,125,00 |f

Unidade VIl Estrela Dalva - ,@
Luziénia % 13.200| 10.975 | | 71.280,00 || 54.875,00 ||
o
Unidade VIl Rio Verd
R A 22.000] 19.371 )| [ 14960000  e0.631.23]
dalaane X Minacu 11.000] 9466 | [ 50.400.00] __ 47.330,00]
Unidade X Valparaiss 22.000] 16.303 )| [ 132.00000]  95.209,52]
Unidsde X} Aguzs Lindas 23.100] 19.577 )| [ 119.196,00]  103.106,20]|
Unidade Jaragud 12.000] o0 J|[_ 63.690,00] L)
Unidade Santo Antdnio do
Descoberto 11.000)| 0 ]l " 63.690,00 |[ - ||

Unidade Caldas Novas
a—

13.200] 71.280,00 ||

Unidade | Centro - Goidnia

Causa: Reforma da unidade para adequacio da cozinha para produgio das refeicdes no local, conforme o Manual de Implatacdo e
Reestruturacgdo das unidades do Restaurante Cidaddo

Medida implementadas/a implementar: Reforma iniciada e monitoramento da execugdo da obra intensificado.

Prazo para tratar a causa: 90 dias

IUnidade Il Campinas - Goiania /Unidade Il Centro - Andpolis /Unidade IV UEG - Andpolis /Unidade V Aparecida de Goiania P

|Causa: Metodologia adotada para a previsdo de demanda e planejamento anual de metas.

IMedida implementadas/a implementar: 1 - Adequagdo das metas

|Prazo para tratar a causa: 1- A partir de Janeiro

Unidade Santo Anténio do Descoberto

Causa: N3o cumprimento das responsabilidades dos parceiros municipais (obra e envio de documentos pendentes).

Medida implementadas/a implementar: Cobranga de documentos pendentes (Termo de Cooperagdo, Termo de Cessdo de uso do
imovel) e Visita técnica ao imovel

Prazo para tratar a causa: 6 meses

ﬂ b
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Unidade Jaragua/ Unidade Caldas Novas

Causa: N3o cumprimento do envio e assinatura de documentos dos parceiros municipais, gue impossibilitam o inicio de
icontrata;ﬁo de empresa para fornecimento de refeigdes

Medida implementadas/a implementar: Solicitagdo de documentos pendentes para celeridade na publicacdo de edital ainda em
dezembro ,para viabilizagio de contratagdo de empresa para fornecimento de refeicdes.

[Prazo para tratar a causa: inauguragdo prevista para margo.

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Inici istribui
Banco de alimentos i da.dnst Dligho v Previsdo: Primeiro semestre.
alimentos.
Em andamento - Previsao
Contratagdo de nutricionista |01 nutricionista contratadof
Margo-18
S o L Em andamento - Previsao
Contratag¢do de fiscais 03 fiscais
Marco-18
Visitas as unidades no interior e capital 10 visitas/més 05 visitas/més

ICuIinéria especial em dois dias nas unidades com objetivo de proporcionar uma socializagdo em ambiente especialmente decorado com
cardapio especial de Natal e Ano Novo.

Murais de conscientizagio sobre desperdicio na unidade UEG : com objetivo de estimular a conscientizacdo ao néo desperdico de alimentos.
Murais de conscientizagdo Dezembro Laranja com objetivo de estimular a populagdo a prevencédo do cancér de pele.

Ac3o social de aferimento de press3o na unidade Jardim Inga (Luzidnia) com objetivo de estimular a populagéo a prevencdo da hipertensdo e
a0 consumo de alimentos saudaveis.

Reunido com nutricionistas das empresas contratadas

Smnelm

Geréncia de Apoio ao Restalirante Cidadao - Responsavel pela informagoes Geréncia Financeira - responsavel pelas informagdes de despesas.
fisica e financeira de refeicoes.

Coordenadora de Fiscalizagdo do Restaurante Cidaddo Assessora dg Planejamento -Desenvcf:lvimento Institucional

=

lelce de Sousti Nascimento
a de Acdo Social

Olavo\Marsura Rosa\|
Diretoria/Adm|nistrativa e Fi

. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral
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e ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS =
( RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo 85% OlAS
VG PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO / 2017 (DADOS EXTRAIDOS DO SISTEMA EM 05.01.18)

PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Prevista Reali

BoLsASICTa Bolsa Universitaria Integral 9::.400,00 1.1292.;:(:12 I
BOLSA INTEGRAL 1.629 2.035 Bolsa Universitéria | 1.745.500,00 1.162.932,30
BOLSA PARCIAL | “g; 3.491 2.369| Bolsa Universitaria Il 2.052.400,00 2.419.722,72
BOLSA PARCIAL Il 3 5.131 6.221 Bolsa Universitaria Il '% 3.906.900,00 3.584.754,31
BOLSA PARCIAL Ill 13.023 12.329] Despesas Bolsa Universitdira E 8.682.200,00 8.296.695,45
[ Pessoalefncargos || - 30687734 ) 227.803,98
Custeio e Manutengdo 110.023,00 61.553,89
Despesas Financeiras - 24,60
Total Despesas Bolsa Universitdria _.9.099.100,34 || __8.586.077,92

0 de agao para r raas ou
|Causa: 1- Suspensao do benefl(:!o de alunos por falta de regularlzagao de matncula junto 3 IES. Atualmente [05 01. 18), possmmos 531
bolsistas em situacdo passivel de regularizagdo em 2018/1 (solicitaram suspensdo temporéria em 2017/2), numero superior & diferenca para
atingimento da meta, que é de 322 bolsas, que equivale a 1,383%.

2. Quanto i meta financeira: 2. 1 - alusiva aos beneficios (Bolsa Integral e Parciais |, Il e Ill) observa-se um percentual de 1,383% a menor, que
|corresponde a 322 bolsistas, com percentual de 4,448%, cujo valor € de RS 386.204,55.

2.2 - Ainda quanto aos beneficios (Bolsas Integral e Parciais |, Il e IIl), foram realizados pagamentos retroativos aos meses de julho a
Inovembro, resultantes de regularizacdes das situacdoes de matricula de bolsistas durante este semestre.

2.3 - alusiva a Pessoal: observa-se um percentual de 25,77%, cujo valor é de RS 79.073,36, referente & previsdo de contratagéo de mais 6
I(seis) assistentes sociais, que se encontram em vias de serem selecionadas.

Wedida implementadas/a implementar: Intensificado acompanhamento por telefone e e-mail junto aos bolsistas ndo matriculados, para
regularizacdo junto ao Programa.

Prazo para tratar a causa: 1 - Até dezembro 2017.

i | ] il sl et Sarml U, il SRR J il b et At

ETAPAS ENTREGAS STATUS
1. Entrevistas (12.000 entrevistas de setembro a dezembro) 2.188 Encerrado
2.Visitas (1.500 visistas de setembro a dezembro) 232 Encerrado
3. Se!egéo 7.259 Encerrado

o i { : . ﬁ i s i|
l&«-.:‘.s_-‘,,‘ Rl i, 3 [V I ’% e [ B i
|implantacéo de recursos no sistema para langamento de ressarcimento e pagamento complementar apés a reallzagéo de matricula com

emiss3o de relatdrios especificos, com efetivagdo de langamentos no sistema de ressarcimento de langamentos para 1.126 bolsistas entre os
|periodos de 2012/2 a 2017/1.

Recadastro de Orgdos /Entidades Parceiras - Envio de e-mail e monitoramento a 352 (trezentos e cinquenta e dois) orgdos/entidades
parceiras até dia 08.12.17. Também foram abertas as inscrigdes no dia 11.12.17 para o chamamento publico de novos credenciamentos de
orgdes e entidades para cumprimento de atividades de contrapartida dos bolsistas, com encerramento em 22.01.2018;

Langamento de Horas de contrapartida (Capital - 3.510 e Interior 1.286) num total de 4.796 langamentos até 06.01.18;
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IFoi implantado um sistema de avaliagdo via teclado eletrénico (de estudantes bolsistas e candidatos na sele¢do 2017/1), que nos possibilita
mensurar o grau de satisfacdo, bem como atendimento de sugestdes apresentadas pelos bolsistas.

Tivemos em dezembro, num total de 3.340 avaliacBes, o seguinte desempenho no teclado de satisfacdo:

OTIMO BOM REGULAR RUIM
fDezembro 3.218 (96,347%) 111 (3,323%) 07 (0,209%) 04 (0,119%)

IObservacdo: Nesse periodo o atendimento foi simultdneo, com entrevistas nas IES da Capital e Interior e na sede do Programa
Bolsa Universitaria, sendo que a avaliagdo somente é mensurada nos atendimentos realizados na sede do Programa Bolsa

Universitaria.

Encerramos o Processo Seletivo para Inclusdo de Novos Bolsistas no dia 28/12/2017, com 7.259 alunos selecionados. O processo
seletivo 2017/2 teve inscrigdes de 11 a 22 de agosto de 2017, prazo prorrogado até dia 28 de agosto. Registrou-se 18.216
finscritos, destes apds a andlise eletrénica dos formuldrios, 16.027 foram convocados para entrevista, 8.425 compareceram a
entrevista, dentre os quais foram desclassificados 372 por renda superior a 6 s.m, 127 por possuirem mais de um bem imével no
grupo familiar, 28 por divergéncia nas informagBes com documentos apresentados e 7602 ndo compareceram a entrevista ou
Ireagendamento, portanto o nimero de alunos que ndo atenderam os requisitos foi de apenas de 527 e os que desistiram foi
significativo. Tivemos ainda a avaliagdo de 131 solicitagbes de Recursos, dos quais 10 foram deferidos. Registramos 703 visistas
técnicas a Candidatos do Processo Seletivo.

Prednsaody SR
Isménia Rodrigues de Souzc Sérglo Luiz Cérque eiro - Ten. PM

Gerente de Controle de Dados do PBU Gerente responsavel pelas informag6es financeiras

eane de Cdsslclg}as !bgalc

Asses @ He Planejamento e Desenvolvimento Instltucional

fm@z_

saNascimento

Diretoria Adnjinistrativa e Findhceira

. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral

Anderson
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~ ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 12° Termo Aditivo

CONSIDERACOES FINAIS

Complementado as informagdes relativas a execugao financeira no més de dezembro,
informamos que houve o dispéndio de R$ 94.8145,89 com pessoal e encargos, R$ 105.935,93 com

despesas correntes e R$ 24,60 com despesas financeiras, o0s quais sdo referentes a rubrica “Despesas de

apoio administrativo” referentes a Sede.

Goiania, janeiro de 2018.

Diretora Progranja Bolsa Universitéaria
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Anexo

Governo Junto dos Idosos CCI_NF

Atividade com a Adfego - CCANM

Confraternizacdo de Natal e dia da familia - CCANM
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Atendimentos
CIGO/OVG por

Macro Regido -
Macro Regides Dez/2017
Regido Metropolitana de Goiénia 0
Regido Norte Goiano 8
Regido Entorno do Distrito Federal 16
Regido Centro Goiano (Eixo BR-153) 3
Regido Nordeste Goiano 44

Regido Sul Goiano 8
Regido Oeste Goiano 2
Regido Sudeste Goiano 8
0
I
0

Regido Sudoeste Goiano
Regido Noroeste Goiano
Outros Estados

Total 90
Fonte: Relatorial Gerencial Mensal de dezembro/2017 - CIGO/OVG

Show de Natal - brinquedos em Goiania




Aldeia do Papai Noel




