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NEGOCIO

Assisténcia Social
e
Promog¢ao do Voluntariado

MISSAO

Promover com exceléncia a assisténcia social para reduzir a
desigualdade e a vulnerabilidade socioecondmica e disseminar a cultura
do voluntariado, incentivando a participagao do cidadao.

VISAO

Até 2025, ser uma Organiza¢ao Social reconhecida mundialmente pelo
fortalecimento do voluntariado e pela exceléncia na prestacao de
servigos de Assisténcia Social.

VALORES

Etica;
Respeito;
Equidade;

Justica;
Transparéncia;
Responsabilidade Social.
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ORGAMNIZACAS
DAS VOLUNTARIAS
DE SOIAS

ESPACO BEM VIVER | - EBV |
ESPACO BEM VIVER Il - EBV I

ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGCAO - 162 Termo Aditivo
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF

CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV

GOVERNQ DO ESTADO

PLANO DE TRABALHO - EIXO 1: PROGRAMA PROTEGAO SOCIAL AO IDOSO

MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO / 2021

OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL

PROTECAO SOCIAL BASICA
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS
. METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos atendidos/més 300 111
CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV Numero idosos atendidos/més 750 194
ESPACO BEM VIVER | - EBV | Numero idosos atendidos/més 270 237
ESPACO BEM VIVER Il - EBV II Numero idosos atendidos/més 280 306
PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
CENTRO DIA
. METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos atendidos/més 12 10
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI ASILAR
. METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos moradores/més 66 53
PROTECZ\O SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR
. METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos moradores/més 30 26
CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV Numero idosos moradores/més 30 25

PLANO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Causa: A permanéncia das atividades presenciais suspensas devido ao periodo de pandemia do novo coronavirus refletiu nas metas
e ocasionou nuimero de atendimentos abaixo do proposto em 3 unidades. Os acompanhamentos e atividades continuam sendo
realizados por meio virtual, em grupos de WhatsApp, aplicativos Zoom e Google Meet e/ou individualmente pela equipe
multidisciplinar, sempre buscando alcangar o maior nimero possivel de idosos. Entretanto, mesmo com atividades on-line nédo é
possivel ter a adesdo de todos os idosos. Vale ressaltar que os atendimentos abaixo do previsto nos Centros de Idosos Sagrada
Familia (CISF) e Vila Vida (CIVV) acontecem em razdo de serem unidades que atendem idosos institucionalizados e todo esfor¢o da
equipe esta concentrado no cuidado e prevengdo aos moradores (ILPI e Casa Lar).

Medida implementada/a implementar: Continuar o acompanhamento dos idosos por meio de ligagdes, grupos de WhatsApp e
atividades on-line, pois tem possibilitado manter os vinculos e apoiar os idosos e familiares nesse momento de pandemia. Manter a
busca ativa dos idosos cadastrados para incentiva-los a participarem das atividades. Enquanto a situacdo de pandemia estiver
instalada, o cumprimento das metas estara diretamente comprometido, conforme relatado no Oficio desta Organizagdo n?
722/2020-DIGER, SEI n2 202000058002565. Em contrapartida, a OVG solicitou menos recursos financeiros para execuc¢do dos
servigos.




Prazo para tratar a causa: Até que a situacdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de
acordo com as medidas adotadas pelo Governo de Goids, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e
Decreto Executivo Estadual n2 9.778, de 07 de janeiro de 2021.

PROTEGAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA

Causa: Devido ao periodo de pandemia e a suspensdo presencial das atividades, o nimero de atendimentos permanece abaixo do
previsto. Para novas admissOes sdo necessdrias visitas domiciliares e avaliages com a equipe multiprofissional, procedimentos
também supensos no momento em fung¢do da alta transmissibilidade do coronavirus. Os acompanhamentos e atividades seguem
por meio virtual, nos grupos de WhatsApp, aplicativos Zoom e Google Meet, porém com atengdo individualizada, atendendo as
necessidades de cada idoso.

Medida implementada/a implementar: Continuar o acompanhamento virtual dos idosos e atividades on-line, pois tem
possibilitado manter os vinculos e apoiar os idosos e familiares nesse momento de pandemia. A triagem e cadastro de idosos
ocorrerd assim que as atividades presenciais e visitas domiciliares estiverem liberadas. Conforme informado nos relatérios
anteriores e no Oficio desta Organizagdo n2 722/2020-DIGER, SElI n? 202000058002565, o cumprimento da meta estd
comprometido durante a pandemia. Em contrapartida, a OVG solicitou menos recursos financeiros para execugdo do servigo.

Prazo para tratar a causa: Até que a situa¢cdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de
acordo com as medidas adotadas pelo Governo de Goids, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e
Decreto Executivo Estadual n29.778, de 07 de janeiro de 2021.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUICAO
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI

Causa: Infelizmente, tivemos um ébito na ILPI em janeiro e as vagas disponiveis ndo estdo sendo ocupadas em fung¢do da suspensdo
de procedimentos técnicos necessarios para novas admissdes, como visitas domiciliares e avaliagdes com equipe multiprofissional,
devido a pandemia.

Medida implementada/a implementar: Os técnicos continuam realizando acompanhamento das solicitagdes de vagas para que,
assim que possivel, em funcdo do alto risco de contaminacdo e propaga¢do do coronoavirus, sejam retomadas as visitas
domiciliares e demais etapas do processo de admissdo. Enquanto isso, o cumprimento das metas estd comprometido, conforme
relatado no Oficio desta Organizagdo n2 722/2020-DIGER, SEI n2 202000058002565. Em contrapartida, a OVG solicitou menos
recursos financeiros para execugao dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Até que a situa¢cdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de
acordo com as medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e
Decreto Executivo Estadual n2 9.778, de 07 de janeiro de 2021.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR

Causa: Devido ao periodo de pandemia do novo coronavirus e a suspensdo de novos acolhimentos de idosos nas Casas Lares, o
numero de atendidos ainda permanece abaixo do proposto. Porém, a equipe técnica continua realizando acompanhamento dos
processos de solicitagdo de vagas e assim que for possivel vai proceder a admissdo de idosos.

Medida implementada/a implementar: Enquanto a situagdo de pandemia estiver instalada, o cumprimento das metas esta
diretamente comprometido, conforme ja relatado no Oficio desta Organizagdo n? 722/2020-DIGER, SEI n? 202000058002565. A
equipe tem se empenhado bastante no atendimento e cuidado aos idosos institucionalizados para amenizar os impactos do
isolamento social e na promocgdo de agbes de conscientizagdo para evitar o contagio por COVID-19.

Prazo para tratar a causa: Até que a situa¢gdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de
acordo com as medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e
Decreto Executivo Estadual n2 9.778 de 07 de janeiro de 2021.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO

Os atendimentos presenciais de idosos nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo das unidades CISF, CIVV, EBVI e
EBVII e Servigo Centro Dia do CISF continuam suspensos. Assim, as atividades on-line seguem mantidas, com uso dos aplicativos
Zoom, WhatsApp, Youtube e Google Meet.

A continuidade das atividades e atendimentos por meio virtual tem sido eficaz na manuteng¢do do vinculo dos idosos com as
unidades executoras. Foram promovidas lives pelo canal da OVG no Youtube, que oportunizaram e garantiram aos usuarios o
direito ao acesso a informacgdes e orientagGes que aumentam as possiblidades da construgcdo de sua autonomia como sujeito de
direitos e promovem o fortalecimento do convivio social, além de oportunizar aos idosos e familiares orientagdes, assisténcias e
acolhimento das demandas emocionais e sociais.




As atividades on-line realizadas com uso dos aplicativos Zoom, WhatsApp, Youtube e Google Meet, foram:

- Manhas de louvor: Momentos de fé, esperanca e fortalecimento espiritual. Essa agdo promove ao idoso direito a sua crenga;

- Projeto “Momento - Vivéncia e Integracdo”: Teve como objetivo ampliar o escopo de vivéncias e compartilhamento de
informagdes entre os idosos. Neste més, a busca dos idosos foi sobre o uso do celular e os recursos disponiveis;

- Projeto "Instalando Google Meet": Direcionou a¢des no sentido de acompanhar a rotina dos idosos em isolamento social e
oferecer apoio técnico com tutoriais sobre cursos do Google e Midias Sociais. Foram enviados videos de exercicios funcionais com
grande participa¢do e interagdo dos idosos, ficando evidente que, além do bem-estar fisico e emocional, se sentiram lembrados e
acolhidos, com a sua autonomia trabalhada através da execugdo dos exercicios propostos;

- Atividades socioeducativas: Palestra "Fevereiro Roxo e Laranja ”, com a proposta de chamar a atengdo para os cuidados sobre
Leucemia, Alzheimer, LUpus e Fibromialgia. Videos sobre o Dia do Amigo para fortaler os lagos sociais; trabalhos manuais,
ensinando a fazer peso de porta de boneca usando material reciclado, retalhos e a criatividade para decorar as bonecas;

- Inicio do Projeto Bate-Papo Saudavel, com apoio e orientagGes para melhoria motora e da condigdo fisica do idoso, trabalhando o
resgate de lembrangas, por meio de fotos com a participagdo dos idosos em atividades ocorridas no ano de 2019, levando-os a
vivenciarem recordag¢des prazerosas nas unidades;

- Atendimentos psicossociais: Mantivemos os atendimentos através de videochamadas e mensagens, auxiliando em varias
questOes da vida didria dos idosos. Foram desenvolvidas escutas e orientagGes diversificadas, com suporte na area social e
psicolégica aos idosos e seus familiares. Investimos nas orientagdes de preveng¢do e apoio emocional, principalmente porque os
idosos aguardavam ansiosamente o retorno as atividades e a nova onda da pandemia adiou essa possibilidade;

- Cozinha Terapéutica: Proporcionou socializagdo e descontragdo, alegrando a todos com a elaboragdo de um carddpio regional de
Goias, a pamonha;

- Atividades em videoaulas com conteudo de exercicios funcionais com enfoque na mobilidade, alongamento para todo o corpo e
exercicios especificos para diminuir dores, principalmente lombar. Tutorial com os beneficios da danca na terceira idade, aulas de
frevo e samba, o que propiciou descontracdo e motivou a efetiva participagdo e inclusdo digital, que também promoveu outras
atividades;

- Evento alusivo ao Carnaval, que destacou o aspecto cultural e ao mesmo tempo a alegria por meio da danga e confecgdo de
mascaras.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: As atividades foram enfatizadas na perspectiva de fornecer alento
aos idosos e motiva-los a continuarem participando das atividades on-line. A manutencgdo das escutas e atendimentos individuais e
em grupos foi fundamental para reduzir as demandas apresentadas.

CENTRO DIA: Continuidade aos atendimentos individualizados aos idosos e seus familiares, através de chamadas de video ou
ligagbes, com o objetivo de auxiliar nas diversas questdes que envolvem a vida didria dos idosos, como estresse decorrente dos
cuidados, dificuldade de relacionamento, disturbios alimentares, luto e outros. A¢des socioeducativas foram ofertadas aos idosos
através de mensagens e fotos, relembrando momentos vivenciados na instituicdo, que resultou na alegria de resgatar boas
memodrias, fortalecendo aqueles que estdo muito ansiosos para o retorno das atividades.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - ABRIGO INSTITUCIONAL ILPI: As atividades desenvolvidas junto aos idosos
proporcionaram momentos de sociabilizagdo, interagdo e fortalecimento dos vinculos familiares rompidos ou fragilizados. Foi
realizada a segunda etapa de imuniza¢do dos idosos, o que trouxe mais tranquilidade, diante da maior protecao em relagdo ao
coronavirus.

Foram desenvolvidas atividades com os idosos e de apoio familiar, tais como:

- Grito de Carnaval e comemoracao dos aniversariantes do més proporcionando muita alegria e interagao entre os residentes;

- Manhas de oragdo e louvor, com o intuito de estimular a fé dos idosos e proporcionar um ambiente de harmonia e respeito aos
credos;

- Trabalho psicossocial com énfase em conflitos interpessoais entre os residentes. Intensificagdo das chamadas de video, no intuito
de amenizar a saudade e fortalecer os vinculos familiares, realizagdo de grupo psicoterapéutico com o intuito de estreitar lagos e
responsabilizagcdo de agGes;

- Em continuidade ao projeto da Cozinha terapéutica, houve a preparagdo de sanduiches, que proporcionou refor¢o nas
orientagGes nutricionais, com apresentac¢do dos ingredientes e seu valor nutricional, trabalhando a estimulagdo, novos sabores,
com momentos prazerosos e de alegria;




- Setor de Fonoaudiologia trabalhou exercicios miofuncionais, a fim de melhorar a funcionalidade das estruturas da fala, da
degluticdo e da respiracdo dos idosos;

- Setor de Fisioterapia desenvolveu atividades que possibilitaram a conservag¢do da capacidade funcional, com melhora da
coordenacgdo, propriocepgdo, equilibrio, marcha, forga muscular, desempenho motor, fungdo respiratdria, vascular, integracdo
sensorial, como também a prevenc¢do de patologias e um envelhecimento com melhor qualidade. Permanéncia de atendimentos
individualizados, inclusive caminhadas matinais com os idosos residentes, contribuindo com a melhora da qualidade de vida;

- Atividades socioeducativas realizou palestra sobre o “Fevereiro Laranja”, compartilhando a conscientiza¢do sobre o cancer em
geral, reforgando orientacGes sobre prevencao;

- Na Musicoterapia foram realizados encontros semanais onde, por meio da musica, do canto e da interagdo entre os residentes,
percebemos que com os estimulos musicais houve grande evolugdo individual e coletiva. Memdrias antigas sdo resgatadas através
de musicas que fizeram parte de momentos vivenciados ao longo da vida. A musicoterapia alcanga, inclusive, os idosos acamados
e/ou com pouca mobilidade que permanecem nos quartos, os quais demonstram sempre muita alegria e envolvimento na
atividade realizada. Como exemplo, citamos o depoimento do terapeuta que descreve em seu relatério mensal que um idoso
acamado ao vé-lo sugeriu a musica "Quem sabe", de Carlos Gomes (1859) e que agradecendo a oportunidade, pediu que ele
voltasse sempre para alegra-lo. O musicoterapeuta se comprometeu a aprender essa e outras cangdes que sdo sugeridas pelos
idosos;

- Trabalhamos a tematica carnaval com a participagdo de todos os idosos, envolvendo diversas areas, entre elas a musicoterapia, a
dancga, o artesanato e acles de higiene e beleza, as quais proporcionaram momentos de harmonia entre os residentes, com a
execucdo de trabalhos em grupos que promoveram maior autonomia, aumento na comunicag¢do, controle das emogdes e exercicio
da mente proporcionando bem-estar;

- Atividades de fortalecimento a saude foram realizadas pelos setores de odontologia, enfermagem, nutricdo e geriatria, em
conjunto com os médicos residentes do HUGO, que prestam assisténcia aos abrigados, juntamente com os cuidadores de idosos.

Foram mantidas as parcerias com a Secretaria Municipal de Saude de Goiania para testagem do COVID quinzenalmente. Articulagido
junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Setor Pedro Ludovico para finalizagdo de atualiza¢do do cadastro no
CadUnico, assim como novos cadastros. Articulagio com a rede de salide para promover a conex3o entre os profissionais para
acompanhamento do estado de saude dos idosos encaminhados para tratamento especializado, inclusive no intuito de viabilizar
encaminhamentos de procedimentos cirdrgicos. Parceria junto ao Ministério Pulblico para agilidade na tramitacdo de
procedimentos cirurgicos de urgéncia dos idosos.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - CASA LAR: Como forma de proporcionar aos idosos residentes bem-estar e apoio em
suas necessidades basicas, os Centros de ldosos Vila Vida (CIVV) e Sagrada Familia (CISF) realizaram durante o més de fevereiro
diversas atividades de lazer, culturais, socioeducativas, de salde e ocupacionais. Através do acompanhamento e assisténcia
biopsicossocial, os idosos residentes receberam orientagdes e suporte emocional, de saude e social. Tais a¢bes levaram ao
desenvolvimento e construg¢do da autonomia, do autocuidado e os integraram como protagonistas no processo de envelhecimento
saudavel. Foi disponibilizada a segunda dose de imunizagdo contra a COVID-19 aos idosos residentes, trazendo aos idosos mais
seguranga e protegdo.

Com a segunda onda da pandemia e as novas restricbes estabelecidas pelas autoridades sanitarias, foram suspensas as
intermediagles das visitas entre os familiares e os idosos e reforgada a comunicagdo on-line no sentido de amenizar o isolamento
vivido por eles. Também foram suspensas algumas flexibilizagGes, como pequenas saidas, mantidas apenas as essenciais (médicas e
financeiras). Intensificamos as escutas e reunides para sanar os conflitos interpessoais entre os idosos residentes, atuando para
resolutividade das situagGes apresentadas sobre a convivéncia.

As atividades desenvolvidas presencialmente junto aos idosos das Casas Lares envolveram:

- Atendimento psicossocial;

- Atencdo a saude dos idosos;

- Higienizag3o, prevencdo e procedimentos/curativos bucal;

- Hidrogindstica, exercicios terapéuticos e funcionais com o objetivo de aumentar a capacidade e melhoria nas condigdes motoras
de cada idoso, refletindo em maior autonomia funcional. Destacamos a introdugdo da “Gincana dos Jogos Cognitivos”, que vem
motivando e garantindo a assiduidade dos participantes, dando dinamicidade a pratica desenvolvida;

- Atividades socioeducativas: Comemoragdo do Carnaval e aniversariantes do més, fortalecendo os vinculos entre os moradores. Os
idosos vivenciaram e realizaram pinturas em painéis, decoragdo dos murais dos aniversariantes do més e carnaval. J& nas
atividades laborativas, foram desenvolvidos bordados, confecgdo de mascaras de tecido, consertos de roupas e realizagdo da feira
interna de exposicdo dos artesanatos, uma ac¢do de incentivo ao empreendedorismo, visto que, através dos ensinamentos
recebidos, os idosos tiveram a oportunidade de confeccionar, expor e vender entre eles, as pecas produzidas. Os idosos também
receberam cuidados e orientagdes de higiene e beleza, uma forma de melhorar a autoestima e estimular o autocuidado;

- Reunio de orientacdo sobre o CadUnico;

- Cozinha Terapéutica, que proporcionou socializagdo, descontragdo, momentos de alegria e resgate de boas recordagdes, com
cardapios elaborados buscando sempre a autonomia e protagonismo do idoso.




Nas agdes integradas entre CIVV e CIGO, foram ofertadas aos idosos residentes 300 refei¢des (almogo e jantar) durante os finais de
semana, até o dia 21/02. Apds essa data, adotamos uma nova rotina para os idosos, visando a preserva¢do de sua autonomia. A
realizagdo de compras para os moradores foi organizada, viabilizando a retomada do preparo de suas proprias refeicdes de forma
independente e segura. Essa atividade foi possivel gragas a seguranga transmitida a partir da vacinagdo dos idosos e colaboradores
da unidade. Com o Banco de Alimentos, o CIVV aumentou a possibilidade de alimentagdo saudavel com doag¢do de verduras aos
idosos. A parceria entre a OVG e outros parceiros publicos propiciou o aumento do acesso aos direitos sociais dos usuarios e o
fortalecimento da rede socioassistencial.

As parcerias foram mantidas com articulagées em rede na garantia de direitos dos moradores, como CRAS, Bancos, Rede de Saude,
Secretaria Municipal de Saude (em atendimento ao Plano Nacional de Imunizagdo para a imunizagdo dos idosos - 22 dose). Os
residentes foram acompanhados e assistidos em exames e consultas, apds articulagdo com as redes (publica e privada), tais como
Ambulatério Municipal de Psiquiatria, Hospital Dermatoldgico Sanitario e Reabilitagdo Santa Marta, Hospital Santa Casa de
Misericérdia, Fundagdo Banco de Olhos de Goias (FUBOG), Centro de Referéncia em Oftalmologia, Hospital de Olhos Vila Nova,
Hospital de Olhos de Goiania, Oftalmocenter, Clinica Vida e Saude, Clinica Brasil, CRER, Centro de Saude Fama e Laboratodrio
Pinheiro Oliveira.

Goiania, fevereiro de 2021.
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CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO - CATF A
S CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA - CSDGB SRR

PLANO DE TRABALHO - EIXO 2: PROGRAMA PROTECAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E JOVEM e INTEGRACAO AO MUNDO DO
TRABALHO

MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO / 2021
PROTECAO SOCIAL BASICA e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO

. METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE ADOLESCENTES Numero adolescentes/jovens 180 169
TECENDO O FUTURO - CATF atendidos/més
CENTRO SOCIAL DONA GERCINA | Numero de adolescentes/jovens 150 01
BORGES TEIXEIRA - CSDGB atendidas/més

PLANO DE ACAO DE AGAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO

PROTECAO SOCIAL BASICA e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO

Causa: O cumprimento da meta foi comprometido, devido ao periodo de pandemia do novo coronavirus. A unidade permanece
com as atividades presenciais suspensas e o acompanhamento esta sendo realizado de forma virtual. Em alguns casos especificos,
ha o agendamento para atendimento presencial individual, seguindo todos os protocolos de seguranga e prevengao a COVID-19.

Medidas implementadas/a implementar: Dar continuidade ao acompanhamento dos adolescentes por meio de ligagdes,
mensagens, grupos de WhatsApp, atividades on-line e atendimentos presenciais, em casos de necessidade, fazendo com que os
vinculos permanegam fortalecidos. Também estamos realizando a entrega de cestas bdsicas e de hortifrutis para as familias dos
adolescentes atendidos. Enquanto a situagdo de pandemia estiver instalada, o cumprimento das metas estara diretamente
comprometido, conforme relatado no Oficio desta Organizagdo n2 722/2020-DIGER, SEI n2 202000058002565. Em contrapartida,
a OVG solicitou menos recursos financeiros para execugdo dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Até que a situacdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de
acordo com as medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e
Decreto Executivo Estadual n2 9.778, de 07 de janeiro de 2021.

PROTEGCAO SOCIAL BASICA e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA

Causa: A unidade permanece com as atividades presenciais suspensas, em razdo da pandemia do coronavirus. Diante disso, houve
uma redugao na procura por atendimento, tendo em vista que as gestantes compdem o grupo de risco.

Medidas implementadas/a implementar: Enquanto a unidade estiver com as atividades presenciais suspensas, a equipe esta
acompanhando/monitorando as adolescentes por meio de ligacbes telefénicas, chamadas de video, mensagens em grupos de
WhatsApp, visitas domiciliares emergenciais e reunides on-line pelo aplicativo Zoom. Estdo sendo realizados agendamentos para
entregas de enxovais e kits de higiene, dlcool em gel e mascaras, além de cestas de alimentos e hortifrutis. Ressaltamos que, com
a situagdo de pandemia instalada, o cumprimento das metas esta diretamente comprometido, conforme relatado no Oficio desta
Organizagdo n2 722/2020-DIGER, SEI n® 202000058002565. Em contrapartida, a OVG solicitou menos recursos financeiros para
execuc¢do dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Até que a situagdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de
acordo com as medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e
Decreto Executivo Estadual n2 9.778, de 07 de janeiro de 2021.




ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO

A unidade segue com as atividades presenciais suspensas. Entretanto, todas as quartas-feiras, das 8h as 17h, a unidade oferece
atendimento individualizado de forma presencial, prestagdo de orientagdes ao publico assistido, com pré-agendamento. Todas as
normativas de seguranga e prevengao a COVID-19 estdo sendo obedecidas. A equipe continua priorizando atendimentos por meio
de ligagGes, mensagens, videochamadas e atividades on-line.

Com o objetivo de fortalecer os vinculos, acompanhar a rotina e esclarecer duvidas sobre os servigos ofertados pela rede
socioassistencial, a equipe técnica de Servigo Social e Psicologia realizou levantamento da situagdo socioeconOmica e
vulnerabilidade psicossocial das familias, por meio de ligagdes telefonicas, e na oportunidade efetuou a atualizagdo de alguns
cadastros para manutencgdo do banco de dados. As informag&es contribuiram para a realizagdo de uma triagem para a doagdo de
cestas de hortifrutis, advindas de uma agdo integrada com o Banco de Alimentos da OVG, e materiais de prote¢do/EPI contra o
COVID-19 (mascaras e alcool 70%).

Demos continuidade ao cronograma de execugdo financeira do Projeto Linhas e Curvas, que visa oportunizar curso de Corte e
Costura a adolescentes/jovens e mulheres da regido leste de Goiadnia, numa parceria com a Fundagdo Banco do Brasil (FBB) e
Geréncia Estratégica de Negdcios e Captagdo de Recursos (GENCAP).

As atividades desenvolvidas pela equipe foram:

- Continuidade ao acompanhamento do desempenho dos adolescentes/jovens que receberam bolsa de estudos da Faculdade
ESUP para o curso de Pedagogia na modalidade EAD;

- Semana de Prevengdo a Gravidez na Adolescéncia. O setor de inclusdo digital abriu a discussdo produzindo e publicando um
video sobre a importancia de conversar sobre essa tematica e os riscos da gravidez precoce. A tematica também foi abordada no
Comité de Participagdo de Adolescentes (CPA), do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Os adolescentes
do CATF que integram o Comité foram responsaveis por compartilhar, com os demais membros, informagdes sobre o Programa
Meninas de Luz, os direitos garantidos a adolescente gestante e a participacdo paterna no processo;

- Producio/publicagdo de videos, orienta¢des, campanhas e outros materiais que foram disponibilizados on-line, com o objetivo
de incentivar os estudos e ampliar os conhecimentos. As areas envolvidas sdo a fonoaudiologia (voluntaria), psicologia, inclusdo
digital, educacdo fisica e artesanato. Como exemplos, um video explicando sobre as doencgas Lupus e a Hanseniase, em virtude da
campanha Fevereiro Roxo e Laranja; video informativo acerca do alcoolismo na adolescéncia devido ao Dia Nacional de Combate
ao Alcoolismo, videos de orientagdes sobre o enfrentamento a violéncia doméstica, sendo um sobre a Lei Maria da Penha e outro
sobre o novo aplicativo de denuncias. O setor de psicologia produziu publica¢des sobre a programacdo do més de fevereiro e deu
continuidade a discussdo sobre salde mental, iniciada no Janeiro Branco. Realizou, ainda, uma publicagdo com uma frase de
Freud sobre o amor, com o objetivo de incitar debate e reflexdo. Para as jovens atendidas pelo Programa Meninas de Luz, foram
esclarecidas duvidas das gestantes sobre atividade fisica antes e apds o parto, foram enviados videos com sequéncia de exercicios
fisicos adaptados para gestantes, com informagdes e dicas para auxiliar o parto normal;

- Atividades de incentivo a leitura, com empréstimos de livros da biblioteca, favorecendo adolescentes/jovens e familiares além
de promover cultura e conhecimento;

- O setor de educacdo fisica, mediante aplicativo de mensagens, deu continuidade ao "Desafio Interativo Quiz", cuja participacdo
ativa dos adolescentes levara a premiagdo no final.

E notavel que os vinculos estdo sendo fortalecidos, que os usudrios estdo mais cientes dos servigos socioassistenciais ofertados e
gue a entrega das cestas de hortifruti vem amenizando o efeito do impacto financeiro causado pela pandemia, diminuindo a
vulnerabilidade econémica.

AGOES DE MELHORIA E RESULTADO - CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA

No més de fevereiro, foram continuadas as agdes a distancia. No entanto, algumas atividades presenciais foram realizadas, como:
acolhimentos, distribuicdo de cestas basicas, cestas de hortifrutis, kits de prevengdo a Covid-19 (mascara e alcool gel), entrega de
enxovais de bebé e outros itens recebidos por meio de doagdo de parceiros, sempre respeitando as normas vigentes de
seguranca. As atividades ndo presenciais foram realizadas através de ligagGes telefénicas, chamadas de video, reunides on-line,
mensagens pelo WhatsApp e Instagram. Foram publicados videos através do canal da OVG no Youtube, com a finalidade de
apoiar, orientar e monitorar as adolescentes e jovens inscritas no Programa, bem como fortalecer os vinculos com a equipe da
unidade.

Nas atividades socioeducativas, trabalhamos temas pertinentes ao més, de acordo com o calendario anual, como: Semana de
Prevengdo da Gravidez na Adolescéncia, Fevereiro Roxo (Prevengdo a Hanseniase e Lupus), Fevereiro Laranja (Prevengdo a
Leucemia), Dia Nacional de Combate ao Alcoolismo. Além disso, tutoriais de informatica, exercicios fisicos voltados para gestantes
e orientacGes odontoldgicas. Em conjunto com a extensdo no CATF, foram realizados videos em alusdo aos temas acima com
orientagbes e respostas sobre duvidas. Durante o més, foi dada continuidade ao acompanhamento do desempenho dos
adolescentes/jovens que receberam bolsa de estudos da Faculdade ESUP para cursar Pedagogia na modalidade EAD.




O servigo social e a psicologia desenvolveram agdes individuais e em grupo. O servigo social continua com os atendimentos de
acolhimento, encaminhamento, desligamento, escuta e orientagdo diversificada na area social, visando esclarecer duvidas das
usuarias e seus familiares. O setor de psicologia desenvolveu atividades voltadas para tematicas sobre prevengdo, reflexdes sobre
respeito mutuo e cortesia diante de situagOes diversas e mensagens de valorizagdo do ser humano, buscando contribuir para a
melhora da autoestima e fortalecimento de vinculos.

As acgOes ocorridas na oficina de inclusdo digital foram direcionadas ao acompanhamento da rotina das adolescentes e
oferecimento de apoio técnico como meio de proporcionar opgdes de comunicagdo e auxiliou na entrega dos beneficios. O setor
de odontologia fez orientagGes e tirou duvidas sobre os "Primeiros 1000 dias de Vida do Bebé", entre outros. Na area de
educacdo fisica, além dos esclarecimentos as duvidas das gestantes sobre atividade fisica antes e apds o parto, enviou mensagens
instantaneas, videos com sequéncias de exercicios adaptados, informacgGes e dicas para auxiliar no trabalho do parto normal,
assim como atividades especificas para esta fase. Na drea de artesanato, foi trabalhada a decoragdo de farmacinhas para serem
entregues as adolescentes, montagem dos kits de prevengdo a Covid-19 e roupas que foram distribuidos as beneficiarias.
Mantivemos, ainda, contato com os municipios onde o programa esta implantado, fazendo entrega de enxovais, monitoramento
das agBes e orientagdes necessdrias para a garantia do servico oferecido as adolescentes/jovens atendidas.

Goiania, fevereiro de 2021.

Rogéria Ribeiro Bueno Isadora de Fatima Lopes
Gerente de Gestdo Integrada Gerente Estratégica de Planejamento e Governanga
Y ‘ r
\\ ¢his|ime \
{ \\KLL\._)\‘ 6 @%"L&Qb\.
Wellington Matos de Lima Jeane de Cdssia Dias Abdala Maia
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de A¢bes Sociais

W@w&d&
Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral
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ORGANIZAGCAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

v RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 162 TERMO ADITIVO  EBEEE=S
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS - GVPS m
e CASA DO INTERIOR DE GOIAS -CIGO ==

RESTAURANTE DO BEM - RB

PLANO DE TRABALHO - EIXO 3: PROGRAMA PROTECAO SOCIAL A FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO / 2021
OPERACIONALIZACAO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCIAL
PROTEGAO SOCIAL BASICA
ATENCAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

METAS FiSICAS

UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO =
Prevista Realizada
Numero gestantes atendidas/més 275 343
Numero de cidaddos atendidos
(pessoas com deficiéncia, idosos, 2.290 2.608
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E vitimas de queimaduras e outros)/més
PARCERIAS SOCIAIS - GVPS
Nuamero de criangas atendidas/més 700 703
Numero de familias em situagio de 20 21
vulnerabilidade e risco social atendidas/més

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO (CASA DE PASSAGEM)

METAS FiSICAS

UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO

Prevista Realizada
CASA DO INTERIOR DE GOIAS -
aIGo Numero de pessoas acolhidas/més 350 197
PROTEGAO SOCIAL BASICA
PROGRAMA RESTAURANTE DO BEM
- METAS FiSICAS

UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO

Prevista Realizada
RESTAURANTE DO BEM - RB
. Numero de refei¢des servidas/més 231.588 244.253
(13 unidades)

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
PROTECAO SOCIAL BASICA - ATENCAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE -
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS
Causa: A superagdo da meta é decorrente do numero de cidaddos atendidos, em especial nas doagdes de cobertores e
alimentos para a populagdo de Cavalcante, ocasido em que foram atendidos 300 cidaddos com cobertores e 200 familias
em situagdo de risco com cestas basicas. A OVG também participou do Programa Goids Social, primeira edi¢do de 2021, no
municipio de Americano do Brasil, com atendimento emergencial as familias vitimas das enchentes. Cabe ressaltar que o
agravamento na pandemia impactou nas demandas por cobertores e enxovais, influenciando no atendimento aos cidaddos
e gestantes.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi atingida, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Nao ha prazo.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO -
CASA DO INTERIOR DE GOIAS
Causa: A meta estabelecida no Contrato de Gestdo continua comprometida devido a redugdo da oferta de leitos em
observancia as medidas sanitdrias para contenc¢do da pandemia de COVID-19.

Medidas implementadas/a implementar: Em cumprimento as orientagdes para prevengdo e controle de infecgBes pelo
novo coronavirus em instituicdes de acolhimento, a unidade continua atendendo a Nota Técnica Publica
CSIPS/GGTES/ANVISA n2 01/2020. Tdo logo as medidas restritivas sejam flexibilizadas, o atendimento regular aos usuarios
sera retomado. Porém, enquanto a situacdo de pandemia estiver instalada, o cumprimento das metas estara diretamente
comprometido, conforme relatado no Oficio desta Organizagdo n2 722/2020-DIGER, SEI n2 202000058002565. Em
contrapartida, a OVG solicitou menos recursos financeiros para execuc¢do dos servigos.
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Prazo para tratar a causa: Até que a situagdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e
de acordo com as medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo
de 2020, e Decreto Executivo Estadual n2 9.778 de 07 de janeiro de 2021.

PROTECAO SOCIAL BASICA - PROGRAMA RESTAURANTE DO BEM

Causa: Meta superada no periodo avaliado, devido ao aumento das necessidades da populagdo diante do efeito da
pandemia do COVID-19.

Medidas implementadas/a implementar: Manutengdo das medidas implementadas neste periodo de pandemia, como a
fiscalizagdo didria da qualidade e quantidade das refeicdes servidas nas marmitas. Permanecem as parcerias emergenciais
com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social de Goiania e Luzidnia, com distribuicdo de 200 (duzentas) marmitex/dia
e 100 (cem) marmitex/dia, respectivamente, para pessoas em situagdo de rua (Gyn e Luziania) e usuarios do Centro Pop
(Gyn) e com a Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDS), para distribui¢cdo de 150 (cento e cinquenta) marmitex/dia aos
indios Venezuelanos da etnia Warao.

Prazo para tratar a causa: N3o ha prazo.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS

Com a chegada das chuvas, vérias familias que se encontravam em situagdo de vulnerabilidade foram atingidas por
enchentes, perdendo todos os seus pertences, sendo algumas de Goidnia e Regido Metropolitana. A OVG agiu
imediatamente no intuito de amenizar a situagdo de risco social, com visitas in loco onde essas familias estdo
temporariamente abrigadas, efetuou o mapeamento das demandas e entrega de beneficios eventuais, como colchdes de
solteiro provenientes de doagdes, travesseiros, alimentos, enxovais e brinquedos. O pedido especial do senhor Jeronimo
comoveu a equipe dos colaboradores da Organizagdo, que se mobilizaram para arrecadar um par de botinas e um chapéu
para que ele pudesse voltar a trabalhar nas atividades rurais.

Outra grande e importante agdo foi a participagdo da OVG no Programa Goias Social, com a equipe da GVPS no municipio
de Americano do Brasil. Em parceria com o Gabinete de Politicas Sociais (GPS), a OVG constatou e mapeou in loco as
vulnerabilidades das familias do municipio para tragar estratégias de atendimento. Ainda com esse importante aliado,
juntamente com o apoio logistico do CBM-GO e PM-GO, conseguimos apoiar a comunidade quilombola Kalunga, no
municipio de Cavalcante. Foram entregues 200 cestas basicas para familias em situagdo de extrema vulnerabilidade. O
auxilio beneficiou a comunidade, que teve suas dificuldades didrias agravadas com a pandemia da Covid-19 e o fim do
auxilio emergencial do Governo Federal. A iniciativa contou também com o apoio da Prefeitura Municipal de Cavalcante,
por meio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e da Associa¢cdo Quilombo Kalunga (AQK), que auxiliaram na
identificagdo das familias em situagdo de maior vulnerabilidade. Além dos alimentos, foram entregues 300 cobertores, 200
brinquedos, 10 kits de enxoval para bebé e pecas de roupas masculinas e femininas para adultos e criangas. A OVG também
esteve em destaque com suas agbes publicadas em vdrias colunas de jornais e sites locais, com os numeros significativos de
atendimentos referentes a 2020: quase 140 mil cidaddos atendidos e mais de 2.400 entidades assessoradas e apoiadas.

AGCOES DE MELHORIA E RESULTADO - CASA DO INTERIOR DE GOIAS

A acolhida é muito importante durante o tratamento de saude. Além da OVG oferecer um espago que contempla
seguranca, tranquilidade e atendimento 24 horas, a Casa do Interior oferece aos usuarios e seus familiares, apoio
biopsicossocial, que desperta sentimentos e emogdes positivas para o enfrentamento das questdes geradoras de
sofrimento. Todas as atividades foram realizadas dentro das normas técnicas e protocolos de prevengdo a COVID-19. Com a
circulagdo de novas variantes do virus e com o crescimento da disseminagdo entre a populagdo, algumas atividades que
proporcionavam maior proximidade foram suspensas e/ou foram adaptadas, tais como a comemoragdo dos Aniversariantes
do més, Passeios Culturais, Palestras e Reunifes Socioeducativas.

As atividades desenvolvidas foram:

- Atendimento individual e familiar: acolhimentos, orientagGes, admissdes, acompanhamentos de casos, encaminhamentos
e atividades diversas, conforme demandas apresentadas pelos usudrios e seus familiares, com destaque ao
acompanhamento e cuidado as gémeas siamesas, seguindo orientagdes da equipe médica que as acompanham, bem como
atendendo as necessidades apresentadas pela familia;

- Cuidados de enfermagem, alimentagdo e transporte, promovendo assisténcia humanizada, primando pela qualidade dos
servicos de saude aos individuos e seus familiares;

- Atividades socioeducativas/culturais em grupos: Trabalhamos o tema "Fevereiro laranja", que trata sobre a Leucemia. A
campanha é constituida pela prevencdo, detecgdo precoce, tratamento e doagdo de medula éssea, que salva vidas, com o
objetivo de proporcionar maior esclarecimento sobre o assunto, uma vez que nossos usuarios sdo, na maioria, oncoldgicos.
Na ocasido, realizamos uma agdo socioeducativa conjunta entre enfermagem e nutri¢do, abordando informagGes sobre o
cancer hematoldgico e alimentagdo, executamos uma dinamica de prevengdo, com brindes e orientagées nutricionais.
Promovemos palestras sobre “A importancia da boa convivéncia”, realizada pela psicologia. O servigo de atividades
socioeducativas realizou oficinas para confecgdo de enfeites de carnaval, mural festivo, pinturas de mandalas, cruzadinhas
sobre o Coronavirus, atividades de letramento e caga-palavras com o tema Carnaval, objetivando entretenimento,
conhecimento, favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes. Realizamos junto aos usuarios e seus
familiares a atividade em grupo, “Dinamica do Espelho”, com o objetivo de pontuar as qualidades individuais, elevando a
autoestima dos mesmos;

- Comemoragdo dos aniversariantes do més com lanche especial.
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Seguimos com a busca ativa, intensificando a articulagdo e visando ampliar o nimero de municipios alcancados com a
oferta de abrigamento seguro aos moradores do interior, em situagdo de risco social e enfrentando problemas de saude.
Como resultado das articulages com a rede socioassistencial, realizamos 41 encaminhamentos para exames, consultas,
acolhimentos e outros, colaborando assim para a melhoria da qualidade de vida dos mesmos.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - RESTAURANTE DO BEM

As agbes continuam sendo executadas observando as medidas sanitarias, seguindo os Decretos Executivos Estaduais
vigentes sobre a emergéncia na saude publica do Estado de Goiads e de declaragdo de calamidade publica. Para evitar
aglomeragdes e diante da necessidade ainda maior de uma alimentagdo sauddvel e nutritiva para a populagdo em situagdo
de rua e pessoas mais vulnerdveis que frequentam os Restaurantes do Bem, continuamos com a estratégia de entrega de
marmitex, sem a utilizagdo do saldo dos restaurantes. O importante é assegurar o fornecimento de refeigdes aos usudrios.
Continuamos com as orientagdes sobre as medidas de prevengdo e cuidados com a salude pessoal e familiar e em relagao
ao uso obrigatdrio de mascaras de protegdo, sendo fiscalizadas pelos fiscais presentes em todas unidades.

Demos continuidade ao fornecimento de 150 marmitex/dia, com alimentagdo balanceada, nutritiva e saudavel aos
venezuelanos da etnia Warao, situados em Goiania, pela parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(SEDS), 200 refeigdes/dia para a populagdo em situagdo de rua do municipio de Goiania, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Goiania (SEMAS) e 100 refei¢des/dia para populagdo de rua de Luzidnia, parceria com a SEMAS do
municipio.

Realizamos reunides internas com a equipe da Geréncia para discussdo do mapeamento de processos, plano de trabalho,
dentre outros assuntos para o ano de 2021. Nesse més, a equipe realizou visita técnica para monitoramento, fiscalizagdo e
outras demandas dos Restaurantes do Bem em 07 (sete) municipios.

O Servigo Social realizou visita ao municipio de Luziania e, em conjunto com a SEMAS, conversou com as pessoas em
situagdo de rua que estdo recebendo as refei¢des gratuitas, que relataram que esse beneficio esta fazendo uma diferenca
muito grande em suas vidas, além da comida ser muito saborosa. Também visitou o CRAS do municipio, visando o
fortalecimento da parceria e da rede socioassistencial.

Foi feito um trabalho em conjunto com os fiscais de orientagdo aos usudrios em relagdo a busca por beneficios na OVG e
em outros programas governamentais.

Realizamos contato com as Secretarias parceiras para receber o feedback das refeigdes e outras demandas que foram
surgindo ao longo do més. Contato também com o CRAS e Secretaria Municipal de Saiude do municipio de Anapolis em
busca de informagGes para um usuario do restaurante. Elaboramos um Plano de Agdo para o “Plantdo Social” no
Restaurante do Bem, que estd em fase de aprovacdo. Em agdo conjunta com a Geréncia Estratégica de Planejamento e
Governanga (GEPG), orientamos o municipio de Jaragua sobre o cadastro do Restaurante do Bem no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social (CNEAS).

Goiania, fevereiro de 2021.

Rogéria Ribeiro Bueno Isadora de Fatima Lopes
Gerente de Gestdo Integrada Gerente Estratégica de Planejamento e Governanga
N\ clis|ime
[Vighsivox @doll.
Wellington Matos de Lima Jeane de Cdssia Dias Abdala Maia
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Ag¢0es Sociais
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Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

v RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 162 TERMO ADITIVO [l
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS - GVPS f&;sg
GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E AVALIAGCAO - GGSA GenTe

DE GOIAS FAZ
GOVERNO DO ESTADO

CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTECAO E INCLUSAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - EIXO 4: REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAIS
MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO /2021

~ OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE PROTECAOSOCIAL

ASSESSORAMENTO / GARANTIA DE DIREITOS / CAPACITACAO TECNICA A ENTIDADES

METAS FiSICAS

UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO :
Prevista Realizada
Numero pessoas capacitadas/més 80 81
GERENCIA DE VOLUNTARIADO E Numero entidades sociais 20 89
PARCERIAS SOCIAIS - GVPS assessoradas/capacitadas/més
Numero entidades sociais apoiadas/més 25 95

CAPACITAGCAO TECNICA A GESTORES MUNICIPAIS E COORDENADORES DE PROTECAO BASICA PARA FORTALECIMENTO DOS
EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOCIAIS

~ METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO :
Prevista Realizada
GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E
AVALIACAO - GGSA Numero de municipios atendidos/més 100 180
PROTECAO SOCIAL BASICA
CONVIiVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTACAO CULTURAL
. METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO =
Prevista Realizada
Numero de romeiros apoiados em Trindade 0 0
CENTRO DE APOIO AO ROMEIRO
Numero de romeiros apoiados em Muquém 0 0
Numero de brinquedos doados 0 0
NATAL DO BEM
Numero de visitantes na Aldeia do Papai Noel 0 0

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
ASSESSORAMENTO / GARANTIA DE DIREITOS / CAPACITAGAO TECNICA A ENTIDADES

Causa: As metas de capacitagdo de voluntarios e assessoramento de entidades sociais foram ultrapassadas, devido aos cursos
serem ministrados on-line, tematica relevante, aceitagdo e facilidade de acesso. Essa estratégia de atendimento justficou o fato
de superar a meta, ndo causando impactos financeiros a OVG. As entidades apoiadas também tiveram quantidade expressiva, pois
recebemos doagado de alimentos que possibilitaram a ampliagdo do atendimento.

Medidas implementadas/a implementar: Continuidade nas capacita¢bes on-line e nos atendimentos as entidades sociais.

Prazo para tratar a causa: N3o ha prazo.

| CAPACITAGCAO TECNICA A GESTORES MUNICIPAIS E COORDENADORES DE PROTECAO BASICA PARA FORTALECIMENTO DOS |
EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOCIAIS

Causa: Tendo em vista o efeito positivo da implementacdo de a¢des para o alcance dos objetivos, destacamos que foi alcangado

180% da meta prevista, superando as expectativas no més de fevereiro. Foram atendidos um total de 180 municipios, os quais

com a participag3o de seus gestores e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), receberam ag¢des da OVG por

meio de:

a) Compartilhamento de informagdes e capacitagcdes em relagdo aos beneficios oferecidos OVG;

b) Apresentagdo da parceria da Geréncia de Gestdo Social e Avaliacdo (GGSA) da OVG e o Gabinete de Politicas Sociais (GPS) para

melhor viabilizagdo das iniciativas.

Foi dada continuidade nas assinaturas dos Termos de Adesdo juntos aos municipios, sendo realizado em fevereiro o vinculo com

mais 1 (um), totalizando até o momento 169 municipios parceiros da GGSA.

14



Medidas implementadas/a implementar: Dentre as principais medidas implementadas neste més foi a retomada da comunicagdo
com gestores e trabalhadores do SUAS dos 246 municipios goianos para inicio de capacitagdo dentro dos enfoques, atualizagdes e
questdes gerais da Assisténcia Social.

Prazo para tratar a causa: N3o ha prazo.

PROTEGAO SOCIAL BASICA - CONViVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTAGAO CULTURAL

Causa: Ndo é o més de execugdo dos projetos.

Medidas implementadas/a implementar: Ndo ha medidas a serem implementadas, visto que ndo ha metas fisicas para o més.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS SOCIAIS

As agOes de Voluntariado e Parcerias Sociais foram desenvolvidas visando o fortalecimento de parcerias para ampliar o apoio a
populagdo em situagdo de vulnerabilidade e entidades sociais atendidas.

Os numeros apresentados sdo resultado das readequagGes implementadas nesse periodo de pandemia, que acabou estimulando a
adogdo de atividades através das midias digitais. O trabalho digital facilita e amplia o acesso a uma quantidade maior de pessoas, o
que é positivo para fortalecer a cultura do voluntariado e disseminar o conhecimento para empoderamento e autonomia das
entidades sociais. Em fevereiro, foi iniciado o Plano de Capacitagdo das Entidades, com a primeira turma de capacitagdo virtual
para as entidades sociais cadastradas, com o tema "O Marco Regulatdrio das OrganizacGes da Sociedade Civil", que contou com
mais de 100 participantes de varias instituicdes. A retomada das turmas de formagdo de Voluntarios do Bem também tem se
mostrado importante, sempre com varios participantes interessados em se capacitar e habilitar para este fim. Neste més tivemos
o depoimento de uma voluntdria fonoaudidloga, que atua virtualmente com usuarios de duas unidades da OVG e se disp0s a falar
sobre a atividade que realiza a fim de inspirar outros possiveis voluntarios. A OVG segue na missdo de se reinventar, mesmo em
periodos dificeis como o que estamos vivendo.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E AVALIACAO

No més de fevereiro foi realizada uma capacitagao e treinamento a fim de melhorar o desenvolvimento técnolégico dos tutores, o
qual serd um ponto de partida para atender aos gestores sociais nos polos goianos na totalidade dos municipios. Foram realizados
6 oficinas e 1 minicurso:

a) Como o CRAS se comunica - 01/02/2021 - 21 tutores - Foi tratado sobre a importancia da comunicac¢do na articula¢do da rede
socioassistencial no territério e os canais de interlocu¢cdo com outras politicas setoriais e instituicdes do territdrio. A comunicagado
que acolhe o usuario;

b) Vigilancia Socioassistencial - 05/02/2021 - 21 tutores - Foi tratado sobre os objetivos e a organizacdo da vigilancia
socioassistencial, assim como apresentar possibilidades simplificadas para acompanhamento do territério;

c) Segunda Chance - 08/02/2021 - 21 tutores -Foi tratado sobre a ressocializacdo de pessoas egressas do sistema carcerario;

d) Violéncia contra a mulher- 09/02/2021- 21 tutores - Foi tratado sobre diferentes tipos de violéncia e formas de enfrentamento.
e) Oficina Tradugdo e leitura de indicadores sociais - 10/02/2021 - 21 tutores - Foi tratado sobre apresentacao de exemplos e
conceitos basicos para leitura e interpretacdo de indicadores sociais utilizados nos processos de vigilancia socioassistencial,
monitoramento de ag¢des e avaliagdo de politicas publicas;

f) Oficina Indice Multidimencional da Caréncia das Familias (IMCF) - 15/02/2021 - 21 tutores - Aula sobre o tema IMCF;

g) Minicurso: Familia Acolhedora - 02,03,04/02/2021 - 21 tutores - Foi tratado sobre o programa dos aspectos metodoldgicos e
pontos de atenc¢do, numa aula sobre a metodologia e o funcionamento do Programa Familia Acolhedora. Apresentacdo de mini
documentario - Abraco invisivel, um olhar sobre a Familia Acolhedora.

Foram realizadas lives para apresentacdo dos novos gestores municipais e capacitacdo dos tutores:
a) 02/02/2021 - 12 Live com D. Gracinha e primeiras-damas e gestores municipais;

b) 03/02/2021 - Live com Adryanna Caiado e Dona Gracinha Caiado;

c) 03/02/2021 - Capacitagdo sobre o Programa Goias Social;

d) 16/02/2021 a 26/02/2021 - Capacitagdo de informatica.

Uma importante a¢do realizada foi o estabelecimento do vinculo com os tutores e técnicos do Gabinete de Politicas Sociais para
melhor envolver todos os gestores nos Debates Sociais. Os debates serdo iniciados no més de mar¢o com os demais planos de
desenvolvimento das capacitagées no ambito da Assisténcia Social.
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Foi dada continuidade ao monitoramento das agBes e estabelecidas atualizacdes de dados de todos os gestores dos 246

municipios goianos para manter uma comunicagdo mais assertiva com todos os gestores municipais.

Goiania, fevereiro de 2021.

Rogéria Ribeiro Bueno
Gerente de Gestdo Integrada

Rubia Erika Prado Cardoso
Diretora de Programas Especiais

(/\‘/ s ’,5\ I

Wellington Matos de Lima
Diretor Administrativo e Financeiro

Isadora de Fatima Lopes
Gerente Estratégica de Planejamento e Governanga

@lddoll.

Jeane de Cdssia Dias Abdala Maia
Diretora de Ag¢des Sociais

Do
Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral
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v ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS ifv:/‘
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 162 Termo Aditivo Seer

Belanias AN PROGRAMA UNIVERSITARIO DO BEM - PROBEM i
PLANO DE TRABALHO - EIXO 5: INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO

OPERACIONALIZACAO DAS ACf)ES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO PROMOCAO DO PROTAGONISMO JOVEM E INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO

DISCRIMINACAO METAS FISICAS
Prevista Realizada
N2 Bolsas Universitarias (TOTAL) Bolsa
9.700 5.859
Ne Bolsa Universitaria Integral/més Bolsa 1.160 754
Ne Bolsa Universitaria Parcial/més Bolsa 8.540 5.105

Plano de agdo para metas ndao cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: As metas previstas na Proposta de Trabalho para o semestre 2021/1 sofreram impacto direto devido a n3o realiza¢do de
processo seletivo para inclusdo de novos bolsistas neste primeiro semestre. Estava previsto para o segundo semestre de 2020, a
realizagdo de Processo Seletivo para inclusdo de cerca de 3.700 novos bolsistas. Contudo, diante das reformulagdes do Programa,
descritas nas acbes de melhoria e resultado, adicionado ao cendrio atipico de pandemia e todos os seus reflexos na economia do
Estado, o governo orientou a OVG pela reprogramacdo da abertura de processo seletivo e incluird novos bolsistas apenas em 2021/2.
Isto posto, sera solicitada a alteracdo da meta fisica total, de janeiro a junho de 2021, de 9.700 para 6.000 estudantes contemplados
com bolsas universitarias, sendo realizada de forma proporcional a adequagdo or¢amentaria a menor nos valores de repasses
solicitados mensalmente.

Destacamos que se considerarmos a quantidade de bolsistas ativos em fevereiro, veteranos do Programa, ou seja, o total de 5.859
registrados no quadro acima, temos que foi atingido no segundo més do semeste 97,6% da meta. Desta forma, devido ao periodo de
regularizagGes de matriculas nas Instituicdes de Ensino ainda estarem abertas aos estudantes, a tendéncia é de que a meta seja
alcancada em sua totalidade nos préoximos meses.

Medidas implementadas/a implementar: Solicitar a retificacdo da meta na Proposta de Trabalho e nos Anexos referentes ao 172
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2011-SEAD/OVG.

Prazo para tratar a causa: Marco / 2021.

Agoes de melhoria e resultado

Foi concluida a minuta do Decreto que vai regulamentar a Lei Estadual n® 20.957/2021, a qual foi sancionada em janeiro deste ano e
instituiu o Programa Universitario do Bem. A proposta do regulamento foi encaminhada pela Diretoria Geral da OVG a Secretaria de
Estado da Casa Civil para providéncias.

O Programa Universitdrio do Bem prevé a distribuicdo de bolsas de estudos conforme o valor do indice Multidimensional de
Caréncias das Familias Ampliado (IMCF-A), ou seja, com referéncia no grau de pobreza constatado na familia do candidato. O indice
foi obtido a partir de estudos técnicos realizados com apoio do Instituto Mauro Borges (IMB) e da Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Goias (FAPEG) e calcula a vulnerabilidade das familias a partir das varidveis contidas na base e dados do CadUnico. Para
obter o acesso aos dados do CadUnico, além da interlocucdo e autorizagdo junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, foi
requisitada a Secretaria de Desenvolvimento e Inovagdo o desenvolvimento de uma APl para que a OVG possa consultar os dados
dos candidatos, bem como realizar o cémputo do indice que ird gerar a classificacdo para distribuicdo das bolsas de estudo no
Processo Seletivo. Esse recurso tecnoldgico foi disponibilizado para a OVG em fevereiro e estda em fase de testes para a
homologacao.

Em fevereiro, foi realizada a migracao dos beneficidrios do antigo Programa Bolsa Universitaria para o Programa Universitario do
Bem. A migracdo aconteceu devido a vigéncia do novo Programa ter iniciado em janeiro de 2021, obedecendo as disposi¢cdes
transitdrias contidas no capitulo especifico da lei. Assim, apds o periodo de renovagao do beneficio e a partir das informacgdes
prestadas pelas Instituicdes de Ensino Superior acerca do aproveitamento académico dos estudantes e dos respectivos valores de
mensalidades para o primeiro semestre de 2021, foi realizada a migra¢do dos beneficidrios aptos para o PROBEM.

Com o novo formato de bolsas percentuais, os bolsistas migrados tiveram seus beneficios transformados em valores percentuais, de
forma que ndao houve nenhum retrocesso para eles em relagdo as regras do antigo Programa. Os bolsistas integrais foram migrados
com os valores de 100% (cem por cento) da mensalidade e os parciais com o valor correspondente a pelo menos 50% (cinquenta por
cento), conforme previsto no Art. 21 da Lei do PROBEM.
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Em complemento ao item anterior, evidenciamos que foram realizados no més de fevereiro os desligamentos referentes aos
bolsistas que ndo mantiveram as condi¢des de permanéncia no Programa para contar com o beneficio para 2021/1. Foram
desligados também aqueles que atingiram o objetivo da formatura, ou seja, concluiram o curso alcangando a finalidade precipua do
Programa.

Os desligamentos foram realizados no dia 07/02/2021, sendo que os estudantes nesta situagdo foram notificados via nova
plataforma eletrénica na Central de Informagdes do Bolsista e por meio da Publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Goids no dia
10/02/2021. Ressaltamos que todos tiveram a oportunidade de apresentarem seus recursos a Comissdo de Anélise de Infracdo e
Situagdo Excludente, garantindo assim a ampla defesa e o contraditério.

Para a efetiva integragdo do estudante ao mundo do trabalho, como incentivo a melhoria da sua capacita¢gdo e da promogdo do seu
engajamento em agdes sociais, 0 PROBEM instituiu o Banco de Oportunidades. O bolsista que usufruir do beneficio em 2021/1
participara do Banco de Oportunidades, o qual consiste em um conjunto de projetos e ag¢bes ofertados, comprovando seu
compromisso social, dividido em 3 pilares: Capacitacado, Experiéncia Profissional e A¢Ges Sociais. O Banco tem programado a partir de
fevereiro a disponibilizagdo de:

a) Cursos de aperfeicoamento: 2 cursos de qualificagdo profissional pelo SENAI;

b) Experiéncia Profissional: programadas 6 lives com apresentagdo do PROBEM e temas sobre elaboragdo de curriculo, carreira e
habilidades profissionais;

¢) Agdo Social: disponibilizagdo de doagdo de sangue nos 22 bancos parceiros.

A Central de Relacionamento do PROBEM é o principal canal de atendimento aos bolsistas e aqueles que desejam obter informagdes
acerca do Programa. Ela estd ligada a Geréncia de Gestdo e Controle de Informacgdes e tem o papel de promover a interlocugdo entre
as geréncias da diretoria, a fim de obter melhores solugdes aos usudrios.

Em fevereiro, foram realizados o total de 7.048 atendimentos por meio dos canais de comunicacdo disponibilizados, que s3do:
telefone, whatsapp, e-mail e central de ajuda do site. A pesquisa de satisfagdo quanto ao servigo prestado recebeu o satisfatério
indice de aprovacgao de 97,2% dos que responderam ao formulario.

O Programa, com o apoio do Estado de Goids, impactou diretamente e de forma positiva a vida de 2.695 familias vulneraveis. Isso
porque os estudantes atingiram a formatura no ano de 2020 e estdo aptos a buscarem melhor colocagdo no mercado de trabalho.

Goiania, fevereiro de 2021.

./wma’!i\o/f(‘ %’?We}Lu V‘T/’ }2(/(’/’,.,,\

Fernando Henrique Ferreira Rocha Rubia Erika Prado Cardoso
Gerente de Gestdo e Controle de Informagdes do Diretora de Programas Especiais
ProBem
@4)7344 : @%@QC\
Isadora de Fatima Lopes Jeane de Cdssia Dias Abdala Maia
Gerente Estratégica de Planejamento e Governanga Diretora de Agdes Sociais
T :
/ \ \uh S| 1M WMB
Wellington Matos Lima Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado

Diretor Administrativo e Financeiro Diretora Geral
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
v RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 162 TERMO ADITIVO

ORGANIZACAD

bteniAs AT ANEXO | - INFORMACf)ES COMPLEMENTARES
MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO / 2021

OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE PROTECAO SOCIAL

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO

Unido com o objetivo primordial de cuidar de pessoas. E com esse entendimento que a OVG busca as parcerias com a
comunidade, empresas e municipios para honrar o compromisso de fortalecer a Assisténcia Social, visando promover o
desenvolvimento e melhorar a vida das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Nesse sentido, a presidente de
honra da OVG, Gracinha Caiado, e a diretora-geral, Adryanna Caiado, se reuniram com representantes de varios municipios
goianos, em uma transmissao on-line. Durante o encontro, todos os participantes puderam fazer perguntas, conhecer as
acbes da OVG em conjunto com o Gabinete de Politicas Sociais e pleitear projetos em parceria com o Governo de Goias. A
primeira-dama de Aguas Lindas, Fernanda Antonietti, que participou da reunido ao lado da secretdria de Assisténcia Social
do municipio, Aline Amaro, fez questdo de dizer que pretende participar do trabalho em conjunto com o Governo de
Goiads. “Nosso municipio é muito populoso e muito carente. Aqui somos duas pessoas prontas para trabalhar o
desenvolvimento social de Aguas Lindas e contamos muito com essa parceria”, disse Fernanda.

No més de fevereiro, a OVG contou com o apoio de diversos parceiros para atender quem precisa. Um deles foi a empresa
Milhdo Ingredients, uma antiga parceira social da OVG, que doou 200 cestas basicas para que sejam distribuidas entre a
populagdo mais vulneravel do nosso Estado. A OVG agradece e valoriza as suas parcerias. No Banco de Alimentos, essa
unido tem sido fundamental para o combate a fome e o desperdicio de frutas e verduras. Todos os meses, produtores,
concessionarios e permissionarios da CEASA doam hortifrutis para a Organizacdo. A diretora de Ag¢des Sociais da OVG,
Jeane de Cassia Abdala, esteve no érgdo para agradecer essa alianca do bem, que esta fazendo a diferenca na vida de
milhares de pessoas. Esses alimentos doados para a OVG sdo distribuidos para familias em situacdo de vulnerabilidade
social e entidades sociais cadastradas.

No total, entre produtos (alimentos, mdveis, roupas, calcados, acessdrios, materiais de higiene pessoal, dentre outros),
servicos voluntdrios e recursos financeiros, foi realizada uma captacdo no més de fevereiro de RS 726,5 mil reais.

Na gestdo, destacamos algumas atividades da Geréncia de Tecnologia da Informacdo, que realizou treinamento dos
colaboradores do Centro de Idosos Sagrada Familia para uso do sistema de prontudrio eletrbnico; finalizou as
readequacdes do sistema de patrimonio; finalizou a apresentagao do sistema de atendimento da GVPS, permitindo gerar
senha, imprimir, controle do fluxo de atendimento e gestdo do tempo de atendimento. O sistema foi validado e esta em
fase de aquisicdo de painéis e impressora de senha. Para o PROBEM, criacdo de relatério de gestdo do mddulo de
Fiscalizacdo, permitindo aos gestores obter informacdes sobre o andamento de processos de bolsistas em tempo real;
sistema de Renovacdo, com melhorias na andlise de renovagdo do semestre 2021/1; novo sistema de Contrapartida,
realizada implementacdo da codificacdo, teste, validacdo do software e publicacdo; desenvolvimento e implementac¢do do
modulo de Integracdo com API Cadunico (realizada implementacao da codificacdo de integracdo com APl SEGPLAN, Testes
e validagoes). Foi finalizado o desenvolvimento do novo site da OVG, com adaptacdo da novas tecnologia e layout mais
moderno, aguardando validagao.
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A Geréncia de Producgdo, que participa e monitora ativamente a parceria com a Diretoria Geral de Administracao
Penitenciaria (DGAP) para producdo de enxovais de bebé com a utilizacdo de mao de obra carceraria, contou com a
participacdo de 07 (sete) detentas na confecgdo das pegas, que sdo doadas as gestantes em situagdo de vulnerabilidade
social. No més de fevereiro, foram produzidas bolsas de enxoval, toalhas, flanelas, mijdao, manta, punhos e lencos de boca,
totalizando 13.689 pecas. A Geréncia produziu, no total, 350 bolsas de enxoval, 400 enxovais de bebé e 14,46 kg de malha
compressiva para queimaduras.

Goiania, fevereiro de 2021.

W , @&L@Qm

Isadora de Fatima Lopes Jeane de Cassia Dias Abdala Maia
Gerente Estratégica de Planejamento e Governanga Diretora de Agdes Sociais
/\ / . | -
[ k/\@txb IMCAS
Wellington Matos de Lima Rubia Erika Prado Cardoso
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Programas Especiais

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral
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ANEXO Il

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES EXECUTORAS

CISF: Homenagem especial no centenério de dona CISF (Casa Lar): Visita Familiar
Alexandrina

\ L

\ B
wk

CISF (ILP1): Atendimento do Servigo Social CISF (ILP1): Idoso recebe cuidados de higiene e
beleza
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ANEXO Il

ro Dia - Sagrada Fami R

Exerciclos p/ fortalecimento
pulmonar &3 uly

Alongamento, faga somente se estiver
Exercicios p/ fortalecimento
o G bem, cadeira resistenta @ bem apolada,

qualquer divida estou a disposigio

Obrigada, valeull!

1 MENSAGEM NAO LIDA

Obrigac

Por nada | 5 t\

MANHA DE LOUVOR-EBV IE Il
15/02/2021

CISF: Aula on-line de Educagdo Fisica para Servigo EBV I: Atividade semanal Manhd de Louvor
de Convivéncia e Centro Dia

EBV I: Atendimento psicolégico por EBV I: Idosas praticam exercicios fisicos com a orientagdo do
videochamada profissional de Educacgdo Fisica

Topobrigada o

[l
PESO DE PORTA - BONECA
84 visualizages - hd 2 dias

(6] P ” L

por aoraciofos
m Manna de 9
LT

| B - ) o Diva Oliveira Artesa

0 Compartil. Download  Salvar

EBV I: Atividades desenvolvidas pelo instrutor EBV I: Atividade de artesanato on-line
de danga com o tema Carnaval.

<53 NelsonOVG

e verdade Boas recordacbes uma
excelente tarde

ATENDIMENTO ON LINE - PSICOLOGA WALERIA PAIXAO

IDOSOS EBV Il

EBV II: Atividades de inclusdo digital
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ANEXO Il

Bom dia pessoal!

Estamos no Fevereiro Roxo e
Laranja, que s&o campanhas
importantes que serve para
alertar e conscientizar a toda

do sobre o di i o
precoce de doengas sérias

Cimuitas vezes Incurdvels.

e . FEVEREIRO
evereiro Laranja = Sobre

a prevencéo ao diagnostico

precoce da Leucemia e a
conscientizacao sobre a ROX0O e LARANJA

doagiio de medula 6ssea

* Fevereiro Roxo = Sobre a MARILDAFERNANDES
do Al . ENTESOCIAL

Lupus e a Fibromialgla, as
3 ainda n&o possuem cura —
conhecida pela medicina, mas

para que a populacio possam
conscientizarem sobre essas

patologias.

Segue um video explicativo

CIVV: Cartas de agradecimento de idosas das Casas Lares pelas refeigdes
fornecidas pela CIGO

atvivo 30 157 can wavvo 30 1a8 T
<> @3 SpodssFamiies CATE o <o 5 Norupodas Famiias CATE o

P E—
c- B,

INCLUSAO DIGITAL

© que fazer com o sofrimento que

Boa tarde, jovens!!! 6tima semana a nos aflige? Como podemos lidar
todos(as)! #a @ com as angustias da vida? Veja ®
Dica excelente p/quem é estudante! = esse video e se informe sobre o s
Espero que seja atil! trabalho da psicéloga.

-+ C ® 8 ar e ® ¢

CIVV(Casa Lar): Atividade de Fisioterapia CATF: Entrega de cestas de hortifrutis e kits de protegdo contra
(ergometria e treino de equilibrio) a Covid-19
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¢ 2 @5 Grupo Adolescentes CATF  q+ og e
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- <2 i’i Grupo Adolescentes CATF ¢+
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auinta-teira oy
.
Boa tarde & logo logo 0 nosso Viemos lembrar que hoje, 18/02 é o
desafio de hoje. Dia Nacional de Combate a0
Alcoolismo.

Uma caga palavras, precisa
encontrar 20 palavras A dependéncia fisica & emocional
Dl ieibo: do lcool é um problema de saude
publica. Mais informagdes serio
‘enviadas aqui posteriormente.

—— dw
|:-ry-r-0vn
Al ©
oo
+ e ® ¢
CATF: Atividade on-line com grupos de CATF: Entrega de cestas de hortifrutis e kits de protegdo contra
adolescentes a Covid-19
VO 36 wor s - o 36 1500 FTLS Vo 36 16:02 Ll goizs o028 by
(5 ([ PROCKAMAMENNASOEL.(: (. [ PROGRMAMENNASDEL.(: (o [, PROCRAMAMENNASOEL..q: < <w @R mnmdonizos ©
= = quinta-fers — ==
Ssa
> e 0 Boa tarde! Continuagdo do bate-
papo iiciado pela voluntiria Dicas »ra um
— Rafaela sobre as atribuicdes do
Em briga de marido e mulher, fonoauditiogo e a sua impartincia parto normal
‘agora se mete a colher! . no desenvolvimento da crianga e do
Dicas » raum adolescante.

Dicas para um
parto normal

N&o precisa sofrer sozinha e nem

deivar aue outra mulher sofra 55 parto normal
Muitas vezes a mulher agredida niio

sabe como pedir ajuda e neste

video temos uma importante

forramants paca azer esse pockic

Boa tarde meninas @

Marlida OVG

Pega auxilio! Boa tarde meninas @

Josyanne Bonfim de Aradjo -_ Prof: Mayara Geofre

Assistente Social ds OVG Y

— Ligue uma mdsica em casa ,

B : : == :

—_— tEeal e

£ - 3 ﬁ gl @ + c ® ¢
+ e ® & + G ® & =5 G ® ¢ 2 g

CATF/CSDG: Atividades e orientagdes on-line CSDG: Videoaula de Educagdo Fisica

FEVERERO =~ S =
ROX0 e LARANJA

Psicologa
o " - AAVITAD s108
Crigtiane Ferreira -

O -
[ = © > |

sib mo8

CSDG: Atendimento Servico Social

CIGO: Oficinas de atividades socioeducativas ao CIGO: Palestra da Enfermagem sobre o "Fevereiro Laranja"
ar livre
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CIGO: Palestra "A importancia da boa convivéncia" e Grupo
Terapéutico/Psicologia

4

RB Goiania Centro: Usario recebe sua refeigdo RB Jaragua: Visita da nutricionista a unidade
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/]

GVPS: Rafaela, fonoaudidloga voluntaria, falou de sua  GVPS: Assistentes Sociais Ana Paula e Edar Jessie na 12 turma
experiéncia na formacgdo de Voluntarios do Bem de assessoramento as entidades sociais de 2021

{ Coe i O i > Lk =
GVPS: Atendimentos as familias vitimas da enchente em  Dona de casa Odete Rodrigues da Silva mostra local atingido
Goiania e regido metropolitana pela inundagdo

MOBILIZAGAO DE PARCERIAS E MELHORIAS - UNIDADES

TOS A
ENTIDADES SOCIAIS

Balango de atendimentos da OVG em 2020: Balango de atendimentos da OVG em 2020: Mais de 2,4 mil
Quase 140 mil beneficios doados entidades sociais beneficiadas

- N j/ ‘

OVG prepara beneficios a serem entregues as GRB: Articulagdo em Rede com visita da Assistente Social ao
familias quilombolas CRAS de Luziania
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OUTRAS ATIVIDADES

R S
OVG e GPS retinem-se com primeiras-damas em encontro
virtual

i

Banco de Alimentos: A diretora de Ag¢des Sociais da OVG, Jeane de Cassia Abdala, esteve
na Ceasa para agradecer os doadores

=. L)

Cuidadora de idosos do CISF recebe vacina contra

COVID-19

D 7z =\
Doacdo de cestas bdsicas a OVG: Parceria com a Parceria com SEDS: Restaurante do Bem entrega refei¢Oes para
Empresa Milhdo Ingredients Venezuelanos indios Warao
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CAPACITAGAO DA EQUIPE

GRB: Treinamento da nova fiscal do RB de Aguas Lindas CIGO: Reunido de equipe para alinhamento das
acoes
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