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ATA DA RE}JNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001- 65,
REALIZADA AS 10H. (DEZ HORAS) DO DIA 28 DE ABRIL DE 2021, na sala de
reunides da OVG, sediada na Rua T-14, n°® 249, Setor Bueno, em Goiania, capital de
Goias, realizada por convocagdao da Diretora Geral Adryanna Leonor Melo de
Oliveira Caiado, com a presenca de 08 (oito) membros do Conselho de
Administracao, 04 (quatro) membros da Diretoria e colaboradores da OVG
convidados para subsidiar os trabalhos, sendo que a lista de presenca sera assinada
somente pelos membros do Conselho de Administragao, que votardo o assunto da
pauta, conforme Carta Circular 005/2021 — DIGER/CAD, na conformidade das
disposigoes estatutarias, artigo 27, VI, as 10h (dez horas), em segunda convocacgao,
para deliberar a seguinte pauta do dia: 1 - Aprovar os Relatorios Gerenciais de
Execugao, bem como os de Producao, dos meses de janeiro, fevereiro e
margo/2021. Instalada a sessao virtual de forma nao presencial, por meio da
Plataforma ZOOM, o Sr. Presidente, Javier Miguel Magul, cumprimentou e
agradeceu a todos os membros do Conselho por atenderem a convocagdo da
Diretora Geral para avaliar e votar o assunto da pauta. Ato seguinte, passou a
palavra para a Diretora Geral Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado, que, de
posse da palavra, cumprimentou e agradeceu a presenca dos conselheiros e dos
convidados presentes e pediu, em seguida, que o Diretor Administrativo e Financeiro
Thomas Marcelo e Silva fizesse a apresentagdo dos relatorios, conforme a pauta.
Com a palavra, da mesma forma, o Diretor Administrativo e Financeiro
cumprimentou a todos e passou a apresentar um histérico das principais realizagoes
no comego do ano de 2021, ressaltando que o fechamento do balango de 2020 foi
realizado sem ressalvas, apés um ano intenso de muito trabalho. Informou sobre a
venda da folha de pagamento para o Bradesco por R$ 450 mil reais e a realizagao
do pagamento de R$ 23 milhdes as IES, com o adiantamento de 10 parcelas da
divida herdada em 2018 do Programa Bolsa Universitaria. Indicou as parcerias que
foram realizadas com OVG durante esse periodo, que trouxeram grandes beneficios
a entidade, como: GOINFRA: Cessdo de uso por prazo indeterminado de 3
caminhonetes; MAX TINTAS: 1.800 litros de tinta para pintura do Sagrada Familia;
CDI Imagens: 12 PET-CT e 60 cintilografias por ano, durante 3 anos; BIG LAR: R$
100 mil para compra de equipamentos e utensilios para o Banco de Alimentos;
Ceramica Ana Céandida: R$ 60 mil para aquisicdo de equipamentos e utensilios para
o Banco de Alimentos; ARCA Empreendimentos: R$ 100 mil para qualificacéo
profissional;, GEOLAB: R$ 50 mil para qualificagdo profissional; Conceito
Agroindustrial: R$ 75 mil para ajuda de custo de alimentacao e transporte para os
capacitados. Para atender o projeto Goias Social foi adquirido uma unidade mével
para atendimento ao cidadao em situagao de vulnerabilidade social (instalagdes e
mobiliario). Foram executadas obras/reformas na sede e unidades: Centro de

Adolescentes Tecendo o Futuro: contratacdo de empresa de engenharia para
elaboragao dos projetos - pré-projeto, analise, entrega definitiva em 19 de abril; Vila

Vida: jardins e horta finalizados; cobertura da piscina e obras do saldao em fase final;
grades entre as casas lares em andamento (dificuldade pelo periodo de chuvas e
decretos estadual/municipal); Reformas no prédio da administragdo: Anexos 1 e 3;
Reformas dos Restaurantes do Bem da Avenida Goias e Campinas: fase final,
aguardando o proprietario corrigir infiltragcdes; Espago Bem Viver |, no Setor Candida
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de Morais: iniciada reforma em 29 de margo. A OVG promoveu capacitacdes e
implementou sistemas: Gravagdo do 1° moédulo de aulas de informatica para
treinamento on-line dos colaboradores da OVG; Entrega de plataforma de
treinamento e cursos: disponibilizacao de materiais, acompanhamento de atividades,
controle de acesso em ambiente Unico e centralizado; Entrega, implantagdo e
treinamento da 12 parte do médulo de Prontuario Eletronico do CISF: gestdo de
beneficiarios ILPI, quartos e leitos, intercorréncias e procedimentos diarios; histérico
de checklist dos pacientes e sinais vitais e relatério de plantdo; Implementacao do
projeto Biometria de Beneficiarios: cadastro de dados biométricos de beneficiarios da
GBS, proporcionando maior agilidade e seguranga no atendimento. De janeiro a
margo, a Geréncia de Negdcios e Captacdo de Recursos conseguiu arrecadar R$
4.867.223,19. O Diretor Administrativo e Financeiro pediu que a Diretora de
Programas Especiais, Rubia Erika Prado Cardoso apresentasse as agodes
desenvolvidas na sua area, o que foi feito, comegando pelo Programa Universitario
do Bem, destacando a articulagdo com os CRAS sobre a inscrigdo no CadUnico,
onde foram realizadas 5 oficinas com os gestores e trabalhadores do SUAS para
apresentacdo do PROBEM (187 participantes de 110 municipios), foi elaborada
cartiiha do PROBEM para os CRAS e NAS e, ainda, foi criada a Central de
Atendimento aos CRAS. Foi realizado monitoramento da Inscricdo do PROBEM
junto aos CMAS, com documentagdo enviada a 41 municipios. No Banco de
Oportunidades, foi elaborado Termo de Referéncia para estabelecimento de
cooperagao técnica com agente de integracéo de estagio e a inclusado do cadastro
de medula 6ssea na Hemorrede como Agdo Social. Também foram feitos
acompanhamento do nucleo familiar dos beneficiarios, realizando estudo do perfil
socioecondmico de 107 beneficidrios da regiao OESTE e NOROESTE de Goiénia,
por meio de visitas domiciliares € empreendidas 06 visitas institucionais nos CRAS,
CREAS, CAPS e NAS, localizados na regido OESTE de Goiania. Ao final, ressaltou
os principais resultados do PROBEM, com 9.349 bolsistas ativos em 2020, 6.000
bolsistas ativos atualmente, 54% dos desligamentos no semestre 2020/2 foram por
formatura, 2.695 beneficiarios concluiram o curso em 2020, foram realizados 10.724
atendimentos de janeiro a margo/2021 pela Central de Relacionamento e 97,2% do
publico em geral aprovaram o atendimento da Central de Relacionamento. Em
relacao as agoes da Geréncia de Gestao Social e Avaliagdo, destacou que foram
feitas inumeras capacitagdes e treinamentos, como: 15 atividades dentre Minicursos
e Oficinas com a Tematica da Assisténcia Social, 15 mddulos de Treinamento em
Informatica; 02 lives da primeira-dama com a presenga de 146 e 106 municipios,
respectivamente, desenvolvimento de Plano Pedagégico para capacitagdo dos
colaboradores da OVG e SUAS, realizados 10 debates sociais em parceira com
GPS e envio dos kits para os 246 municipios contendo cadernos de capacitagdes.
Foi realizado um Projeto Piloto do Goids Social em Americano do Brasil, com
articulacdo da OVG com GPS, Agehab, SES, SEAPA, SEDUC e Retomada, com
visitas em 123 casas na primeira etapa e 30 casas, na segunda etapa. Na
sequéncia, a Diretora de Agoes Sociais, Jeane de Cassia Dias Abdala Maia fez a
apresentacdo das agbes atinentes a sua Diretoria. Nos Centros de Idosos Sagrada
Familia e Vila Vida e Espagos Bem Viver | e |l foram realizadas atividades on-line
para as quatro modalidades, como: manhas de louvor, inclusédo digital, atividades
socioeducativas, atendimentos psicossociais, cozinha terapéutica e atividades
fisicas. Ja as atividades presenciais para os idosos das Casas Lares, consistiram no
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atendimento psicossocial, atengdo a saude, atendimento odontolégico e atividades
fisicas. Com 940 atendimentos em janeiro, 962 em fevereiro e 1.024 em margo.
Também foi executada atividade especifica para idosos da ILPl de musicoterapia,
promovendo interagao social, resgatando memorias e trabalha habilidades cognitivas
(concentragao) e coordenagao motora, atraves da repeticao de gestos e movimentos
corporais sincronizados com o ritmo. Atendimento de 15 a 20 participantes por més
e 9 encontros realizados as tercas e quintas. No Programa Meninas de Luz,
orientagcbes e esclarecimentos de duvidas on-line em relagdo a gravidez, cuidados
com o bebé&, prevencdo odontolégica e como lidar com a ansiedade e entrega de
beneficios por agendamento, com o objetivo de manter o vinculo e auxiliar no estado
emocional das jovens e familiares. Foram 105 gestantes atendidas em janeiro, 91
em fevereiro e 97 em margo. No Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro foram
realizadas producgado de videos, campanhas e materiais para atendimento on-line,
acompanhamento dos adolescentes que receberam bolsas de estudos da Faculdade
ESUP para o curso EAD de Pedagogia, participagao na reunidao da Comissao Voz
Ativa, do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Também foi
celebrada parceria com a Fundagéo Banco do Brasil no Projeto Linhas e Curvas,
com recebimento de R$ 277.430,43. Convénio para instalar oficina de corte, costura
e design no CATF, que sofreu ajustes, em janeiro, no calendario de execug¢do em
razao da pandemia. Em fevereiro e margo, iniciada a execucgao financeira, com
aquisicdo de bens para estruturagdo da oficina. Foram atendidos 131 jovens em
janeiro, 169 em fevereiro e 164 em margo. Parceria também com a Fundagao Itad
Social, no Projeto Luz, Camera e Conexao, com valor de R$ 99.838,00, para criagao
de laboratério de inclusdo multimidia. Os colaboradores da unidade participaram de
percurso formativo para execugédo do projeto, enviou o Plano de Intervencao e
aguarda aprovagdo final da proposta. Na Geréncia de Beneficios Sociais,
conseguimos ultrapassar as metas nos atendimentos as gestantes, criangas,
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social e entidades sociais, sem
impactos financeiros para a Organizagdo nos trés meses. O atendimento aos
cidadaos, no més de janeiro, realizou 98%. Nos dois meses seguintes, ultrapassou
100%. Foram 10.489 pessoas atendidas com beneficios eventuais nesses trés
meses. Na Geréncia de Promogao do Voluntariado, em janeiro foram retomadas as
capacitacées “Voluntario do Bem” on-line, tendo em vista a crescente demanda e
interesse. Em fevereiro e margo, execugao do cronograma de atividades do Plano de
Capacitagdo das Entidades Sociais, com o objetivo de assessorar de forma
continuada para fortalecimento e qualificagdo. A OVG levou 121 donativos para
familias de Senador Canedo, vitimas das fortes chuvas. No total, de janeiro a margo,
foram capacitados 244 voluntarios, 206 entidades assessoras e capacitadas e 324
entidades apoiadas. O Restaurante do Bem continuou com as parcerias inéditas e
emergenciais com as Secretarias de Assisténcia Social de Goiania e Luziania e com
a Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDS) para distribuigcdo de refeicées para
as pessoas em situacdo de rua e outras vulnerabilidades. Assim, foram 28.350
refeicoes gratuitas e 763.796 refeicoes servidas nas 13 unidades em 2021. A Casa
do Interior de Goias promoveu o acolhimento institucional, porém a meta prevista no
Contrato de Gestao segue comprometida devido a reducdo da oferta de leitos em
cumprimento as normas estabelecidas para prevencgao e controle de infecgdes pelo
novo Coronavirus. Foram 534 pessoas acolhidas de janeiro a margo. No Banco de
Alimentos, foram realizados mapeamento e cadastro de familias vulneraveis que@
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coletam alimentos no lixo da CEASA para recebimento continuo de alimentos;
cooperacéo no Projeto Juventude Criativa, promovido pela Secretaria de Cultura;
consolidacao de agbes em conjunto com a GBS para atendimento integrado de
entidades e familias. Também foram realizadas capacitacdes e orientagdes para
entidades e familias e, ainda, testagem e padronizagado da formulagdo para o Mix do
Bem. Nessa area foram feitas grandes parcerias: com a Fundagéo Cargill, para o
Projeto Banco de Alimentos, no valor de R$ 200.000,00, com perspectiva de
produgdo de alimentos desidratados para conter o desperdicio e superar a
inseguranga alimentar e nutricional em comunidades em situagao de vulnerabilidade
social. Em fevereiro, professoras da UFG realizaram visitas técnicas na unidade para
dimensionar os procedimentos operacionais e de fluxograma, conforme objetivos do
projeto. Em margo, inicio dos processos de compra de equipamentos e elaboragao
do protocolo de verificagdo e acompanhamento do estado nutricional das familias.
Tambem foi realizado o cadastramento das entidades no sistema do Ministério da
Cidadania para o Programa de Aquisicdo de Alimentos Estadual (PAA), na
modalidade “Compra com Doagédo Simultadnea”. Foram 494 5 mil kg de alimentos
doados em janeiro, fevereiro e margo. Por fim, ressaltou a celebragdo de Convénio
firmado entre OVG e Diretoria Geral de Administragdo Penitenciaria (DGAP) para
projeto social de capacitacdo em corte e costura das reeducandas do sistema
prisional, com foco na ressocializagao. Foi implantado na Unidade Prisional Regional
Feminina de Aracu. A OVG disponibilizou seis maquinas e realizou o treinamento
das detentas e a produgao teve inicio em janeiro. Em margo, houve paralisagao das
atividades em fungdo do agravamento da pandemia, mas ja foram produzidas
16.894 pegas. Por lltimo, as explicagdes acerca das metas constantes dos relatérios
gerenciais e de producdo dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2021 foram
realizadas pela Gerente de Planejamento e Governanga, Srta. Isadora de Fatima
Lopes, esclarecendo que as metas fisicas e financeiras que nao foram cumpridas
como aconteceu nos meses anteriores, se devem a pandemia, que acabou por
suspender algumas atividades da OVG relacionadas ao atendimento aos jovens e
idosos, com impacto também na Casa do Interior. O Programa Universitario do Bem
sofreu um decréscimo em razédo da nao inclusdo de novos beneficiarios no semestre
passado (2020/2). Afora esses percalgos, a OVG atingiu e superou as metas
previstas, mormente no quesito de distribuicdo de beneficios. Terminada a
apresentacao e sem outros questionamentos, o Presidente do Conselho colocou a
matéria da pauta em votagéo que foi aprovada por unanimidade por todos os
Conselheiros presentes. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a
participagédo de todos os Conselheiros e demais colaboradores, a proatividade dos
Diretores, declarando encerrada a sessao e solicitando que a Diretora da OVG
assinasse a ata. Eu, Danielle Rios Monteiro de Deus, na qualidade de secretaria “ad
hoc”, lavrei a presente ata.
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Danielle Rios Monteiro de Deus Adryanna Leorfq, elo’de Oliveira Caiado
Secretaria “ad hoc” Diretora Geral - OVG
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RELACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO COM A
ASSINATURA DOS PARTICIPANTES DA REUNIAO ORDINARIA VIRTUAL
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001-65, AS 10H00. (DEZ
HORAS), DO DIA 28 DE ABRIL DE 2021.
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01 — César Augusto Sotkeviciene Moura LZW
02 — Flavio Henrique de Sarmento Seixas //&:__%_,/},_
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05 — José Alves Queiroz

[=5

06 — Joveny Sebastiao Candido de Oliveira
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07 — Luis Alberto Pereira

08 — Luiz Felipe Candido de Oliveira

09 — Marco Aurélio Martins da Silva

10 — Marcos Fernando Arriel

11 — Marcos Ferreira Cabral 7/ 127 X7
12 — Rivael Aguiar Pereira £ -
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13 — Valdenor Cabral dos Santos cHan 97

14 — Wellington Matos de Lima
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