ORGANIZAGCAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

Comissd@o do Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO INTERNO OVG
TERMO DE REFERENCIA N° 005/2021

A Organizacao das Voluntarias de Goias, OVG, pessoa juridica de direito privado de
fins ndo econémicos e de carater beneficente, qualificada como Organizacédo Social
(OS), por meio da Geréncia de Gestdo de Pessoas, torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo, com fulcro nos artigos 6° e 8° de seu Regulamento de Recursos
Humanos, para promocdo interna no quadro de pessoal do Regime Celetista
(Consolidacéo das Leis de Trabalho — CLT), regido pelo Regulamento de Recursos
Humanos, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios vigentes e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Tipo do Recrutamento: Interno.

1.2. O Processo Seletivo é de atribuicdo da Comissao do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n°. 080/2021-DIGER, em atendimento ao artigo 9° do
Regulamento de Recursos Humanos, comissdo esta que tem como objetivo
selecionar profissionais para os cargos que trata esse Termo de Referéncia.

1.3. Todas as informacdes necessarias para realizacdo do Processo Seletivo
constam neste Termo de Referéncia, publicado no site da OVG (www.ovg.org.br - link:
Processo Seletivo).

1.4. Oresultado das etapas deste Processo Seletivo sera divulgado no site da OVG
(www.ovg.org.br — link: Processo Seletivo) apés a finalizacdo de cada etapa, em
conformidade com o artigo 15 do Regulamento de Recursos Humanos vigente.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a
divulgacdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este Termo de
Referéncia no site da OVG (www.ovg.org.br - link: Processo Seletivo), obrigando-se
a atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados durante a
execucgao deste Processo.

1.6. O Processo Seletivo destina-se a promocao de colaboradores para Carreiras
Diferentes, instituida no item 5.3 no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — disponivel
no site da OVG.
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1.7. Conforme preconiza o 81° do artigo 6° da Instru¢do Normativa 007/2019 que
trata do aproveitamento de estagiarios nos cargos de carreira, ndo poderdo participar
deste processo seletivo, estagiérios algcados ao cargo de Técnico Administrativo em
periodo de experiéncia vigente até o dia 06 de maio de 2021.

1.8. Em atendimento ao item 5.3 do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, por
tratar-se de Processo Seletivo Interno que visa oportunizar o crescimento profissional
de colaboradores do quadro da Organizacdo, nédo serdao exigidos comprovantes de
Experiéncia Profissional. A avaliagdo da capacidade profissional e das habilidades
especificas exigidas para o cargo sera realizada por meio de Estudo de Caso e
Entrevista Comportamental.

1.9. Todas as etapas seréo realizadas em Goiania/GO.

1.10. As despesas referentes a participacdo em todas as etapas e em todos o0s
procedimentos do Processo de Selecéo correrdo por conta do candidato, que ndo tera
direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.11. O Processo Seletivo regido por este Termo de Referéncia destina-se ao

provimento da vaga discriminada no item 3.

2. DA INSCRICAO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Termo de Referéncia e certificar-se de que preencha todos os
requisitos minimos exigidos.

2.2. Ainscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia, em relacdo as quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

2.3. Nao haveréa cobranca de taxa de inscri¢ao.

2.4. Admitir-se-4 uma Unica inscricdo por candidato. Na ocorréncia de 02 (duas) ou
mais inscri¢cdes para o mesmo CPF, sera considerado apenas a mais recente, sendo
desconsiderada automaticamente a(s) outra(s), bem como os documentos anexados.
2.5. Antes de realizar a inscricdo, o candidato deverd procurar a Geréncia de
Gestdo de Pessoas — OVG, que analisara o seu dossié, com vistas a emissao de
declaracédo de cumprimento das exigéncias previstas no item 5 do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS. Este documento devera ser anexado no Formulario

Eletronico de Inscrigcdes, conforme orientacdes apresentadas no item 2.7.
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2.6. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do link:
RERBILIVITRO0520210VE. Para efetivacdo da inscricdo, o candidato deveréa criar
uma conta de e-mail no provedor Google (Gmail), de forma gratuita, para que seja
possivel preencher o formulario eletrénico de inscricdo e realizar 0 envio dos
documentos comprobatoérios. Caso o candidato ja tenha a conta de e-mail no provedor
Google (Gmail), ndo se faz necesséria a criagdo de uma nova conta.

2.7. O candidato deve preencher o formulario eletrénico de inscricdo e anexar em
perfeitas condi¢cdes de legibilidade e em formato PDF, os documentos comprobatérios
de escolaridade, comprovantes para a afericdo da pontuacdo da Analise Curricular,
de acordo com o item 4.1.1.4 (formacdo académica, qualificacdo/capacitacdo e
servico voluntario), a declaragéo emitida pela Geréncia de Gestéao de Pessoas — OVG
em atendimento ao item 5 do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; caso contrario
sera eliminado deste processo seletivo.

2.8. Serdo aceitas apenas inscri¢cdes realizadas por meio do formulario eletrénico
de inscricdo, sendo vedadas as inscricdes provisérias, condicionais ou
extemporaneas.

2.9. A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara, quando os motivos
de ordem técnica nédo lhes forem imputaveis, por inscricées nao recebidas por falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados, diferencas de horéarios, dificuldade de
manipulacdo do sistema eletrénico de inscricdo, arquivos anexos corrompidos ou
ilegiveis, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a efetivacdo da
inscrigao.

2.10. A Comissdo do Processo Seletivo também n&do se responsabilizar4 por
interpretacbes ambiguas que distorcam as informacgdes inerentes ao Processo
Seletivo, publicadas no site da OVG, neste Termo de Referéncia, no Formuléario
Eletronico de Inscricdo, em Comunicados, Resultados Preliminares e Definitivos.
2.11. As informacdes constantes no formulario eletrénico de inscricdo e referentes
aos documentos anexados sao de inteira responsabilidade do candidato, sendo que
a declaracéo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou a falta de documentacgao
comprobatdria da habilitagdo minima, determinara a eliminagéo imediata do candidato

e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da
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possibilidade de responsabilizacéo civel ou criminal pela falsidade da declaracao e/ou

do documento.

2.12. A Comissao do Processo Seletivo se reserva o direito de excluir do Processo

Seletivo as inscricbes que ndo atendam integralmente aos requisitos minimos do

cargo pretendido definidos no item 3 e seus subitens, e as normas deste Termo de

Referéncia.

3. DOS CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, FORMACAO,
JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS REQUISITOS

3.1. CARGO: Tecndlogo (a) em Analise e Desenvolvimento de Sistemas Janior
- Nivel “A”:
VAGAS CARGA REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS DESCRIQAO DAS ATIVIDADES
HORARIA MENSAL EXIGIDOS TIPICAS DA FUNCAO
- Identificar as necessidades dos
diversos setores da empresa,
determinando quais dados devem ser
identificados, o grau de sumarizagédo
permitido e o formato requerido para a
apresentacdo dos resultados, para
formular um plano de trabalho;
- Examinar os dados de entrada
311 - Ensi . disponiveis, estudando as
- I-t nsino sape'ru_)r modificagbes necessarias a sua
cqrnpeo carga horaria normalizagdo, para determinar os
minima de 2.000 horas, . ~
) planos e sequéncias da elaboracéo de
em sistemas de x .
. ~ . programas de operacao;
informacdo, andlise e .
) - Estabelecer o0s métodos e
desenvolvimento de . P .
) ) procedimentos possiveis, idealizando-
sistemas, engenharia de .
) 0s ou adaptando o0s conhecidos,
R$ 3.616,93 software, ou areas .
P . | segundo sua economicidade e
(Trés mil, relacionadas a e demais A
. ) eficiéncia, para obter os dados que se
01 40 horas seiscentos e cursos superiores
. . i . prestam ao tratamento em
(uma) semanais dezesseis reais, | relacionados a0 | omputador:
noventa e trés Desenvolvimento de P :
- Preparar diagramas de fluxo e outras
centavos) Softwares . N .
. instrucGes referentes ao sistema de
3.1.2 - Declaragdo de

cumprimento do item 5 do
PCCS, emitida pela
Geréncia de Gestdo de
Pessoas.

processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-
0s segundo linguagem apropriada,
para orientar os programadores e
outros trabalhadores envolvidos na
operacgdo do computador;

- Verificar o desempenho do sistema
proposto, realizando experiéncias
praticas, para assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir as modificacdes
oportunas;

- Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo de selecdo sera composto de 02 (duas) etapas, sendo:
|.12 Etapa: Analise Curricular (AC) de carater eliminatério e classificatorio.
Il. 22 Etapa: Validacdo de Documentos (VD) — carater eliminatério, Estudo de

Caso (ECA) e Entrevista Comportamental (EC) - carater eliminatério e classificatorio.
4.1.1. 1° ETAPA - Analise Curricular (AC) (caréater eliminatorio e classificatorio):

41.1.1. Andlise do formulario eletrbnico de inscricdo, documentos anexos
comprobatérios de escolaridade, documentos anexos de comprovacao para auferir a
pontuacdo de acordo com o item 4.1.1.4. Esta etapa tem o objetivo de verificar a
adequacao dos candidatos ao perfil exigido, conforme preconiza o artigo 8° 8§ 2° do
Regulamento de Recursos Humanos.

4.1.1.2. O candidato devera preencher o formulario eletrénico de inscricdo no
link informado no item 2.6 e anexar as copias dos documentos comprobatérios de
escolaridade, os documentos mencionados no item 4.1.1.4 e a Declaracdo de
cumprimento do item 5 do PCCS (emitida pela GGP), em perfeitas condi¢cbes de
legibilidade, em arquivo no formato de PDF, conforme prevé o item 2.7.

4.1.1.3. A Analise Curricular serd realizada mediante as informagbes
comprovadas pelo candidato no ato da inscrigéo.

4.1.1.4. Esta etapa sera assim pontuada:

CARGO 3.1: Tecno6logo (a) em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas Junior — Nivel “A”
(Nivel Superior)

Formacao Académica, Qualificacdo/Capacitacao e

) Valor Unitario Valor Maximo
Voluntariado

Certificado de especializacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu
na area de Tecnologia da Informagédo

Participagcdo em cursos de qualificacdo e/ou capacitacéo,
conferéncias, seminarios e workshops, na area de Tecnologia 1,0 50
da Informacéo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas

7,0 14,0

Certificacdo ou declaracdo de realizacdo de Servico

Voluntario 1.0 1.0
PONTUACAO MAXIMA - 20,00
4.1.1.5. Os candidatos que ndo cumprirem integralmente 0s pré-requisitos

definidos no item 3, ndo seréo classificados para a 22 Etapa.
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41.1.6. Somente serdo computados os documentos que cumpram as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

41.1.7. Para fins de ordem da classificacao na publicac&o do resultado definitivo
da 12 etapa, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacéo, serao
observados, em ordem crescente 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacédo relativa aos Cursos Especializacdo Lato Sensu e Stricto
Sensu na area de Tecnologia da Informacéo;

b) Maior pontuacéo relativa aos cursos de qualificagcdo e/ou capacitacao,
conferéncias, seminarios e workshops, na area de Tecnologia da Informacéo, com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

C) Pontuacao relativa ao Certificado ou Declaracdo de realizagdo de Servigo
Voluntario;

d) Maior ldade (sera considerada a informacdo inserida pelo candidato no
formulério eletrénico de inscricéo).

4.1.1.8. Os candidatos classificados na 12 Etapa dever&o apresentar-se para a
22 Etapa do Processo Seletivo, conforme convocacao devidamente divulgada no site

da OVG (www.ovg.org.br - link: Processo Seletivo).

4.1.2. 22 ETAPA: Validacado da Documentacéo (carater eliminatério), Estudo de
Caso (ECA) e Entrevista Comportamental (EC) - carater eliminatério e

classificatorio:

41.2.1. Os candidatos convocados para a 22 Etapa deverdo elaborar o Estudo
de Caso e anexar o codigo fonte desenvolvido e o link do video nao listado no
YouTube, detalhando o0 projeto, exclusivamente através do link:
http://bit.ly/EnviodeEstudodeCasoTR0052021, conforme  estabelecido  no

cronograma neste Termo de Referéncia.

4.1.2.2. Admitir-se-a um anico envio por candidato. Na ocorréncia de 2 (dois) ou
mais envios para o mesmo CPF, sera considerado apenas o mais recente, sendo
desconsiderado automaticamente o(s) outro(s).

4.1.2.3. No Estudo de Caso o candidato devera desenvolver o desafio
apresentado no Anexo Il - “Desafio para Elaboragao do Estudo de Caso”. O candidato
devera desenvolver um sistema com o objetivo de solucionar o problema apresentado,

de acordo com os critérios e requisitos estabelecidos no Anexo II.
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4.1.2.4. A avaliacdo ocorrera por meio de analise do codigo fonte desenvolvido
e do video explicativo (detalhando a solugéo, seu funcionamento, o banco de dados
utilizado, interfaces desenvolvidas, objetivos alcancados e tecnologias utilizadas no
desenvolvimento do projeto). O video devera ter duragdo maxima de 20 minutos. A
auséncia do envio do cédigo fonte e/ou do link da publicacéo do video explicativo tera
carater eliminatorio.

4.1.2.5. O sistema desenvolvido deve ser original e inédito. Serdo eliminados os
trabalhos que apresentarem quaisquer tipos de plagio ou copia ou contetdos
discriminatorios, que revelem qualquer tipo de preconceito.

4.1.2.6. A avaliacdo do Estudo de Caso tera pontuacgdo total de 100 (cem)

pontos, onde serdo considerados os critérios definidos a seguir:

CARGO 3.1: Tecnoélogo (a) em Analise e Desenvolvimento de Sistemas Junior — Nivel “A”
(Nivel Superior)
CRITERIOS DE AVALIACAO NO ESTUDO DE CASO POI\IRI;)%QACAAO
1. Criatividade, pertinéncia e adequacdo ao tema do desafio propostos 20
2. Aplicabilidade, funcionamento e viabilidade do sistema para solucionar 20
0s problemas pertinentes ao tema
3. Qualidade e capacidade técnica na elaboragcédo da modelagem do banco 15
de dados do projeto
4. Qualidade e capacidade técnica na elaboracéo da interface do projeto 15
5. Formulacéo da ideia e clareza na exposicdo da solucéo 15
6. Avaliacdo das tecnologias e da metodologia utilizada 10
7. Apresentagdo, detalhamento e qualidade na producdo do video 05
explicativo
PONTUACAO TOTAL 100
4.1.2.7. Para cada um dos critérios citados no item anterior sera aplicada uma

escala de pontuacao:

a) Escala de avaliacédo (itens 01 e 02) = 20 pontos

ESCALA PONTUACAO
Excede as expectativas 20,00
Atende plenamente 15,00
Atende parcialmente 10,00
Abaixo do esperado 5,00
N&o atende 0,00

b) Escala de avaliacao (itens 03, 04 e 05) = 15 pontos

ESCALA PONTUACAO
Excede as expectativas 15,00
Atende plenamente 11,00
Atende parcialmente 7,50
Abaixo do esperado 3,75
N&o atende 0,00
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c) Escala de avaliacdo (item 06) = 10 pontos

ESCALA PONTUACAO
Excede as expectativas 10,00
Atende plenamente 7,50
Atende parcialmente 5,00
Abaixo do esperado 2,50
Nao atende 0,00

d) Escala de avaliacdo (item 07) = 05 pontos

ESCALA PONTUACAO
Excede as expectativas 5,00
Atende plenamente 3,75
Atende parcialmente 2,50
Abaixo do esperado 1,25
Nao atende 0,00
4.1.2.8. O néo envio do Estudo de Caso na data estabelecida no Cronograma

implicara automaticamente na sua eliminagéo do Processo Seletivo

4.1.2.9. No ato da convocacdao para a 22 Etapa, o candidato sera orientado sobre
o local e horario onde acontecera a Validacdo da Documentacdo e Entrevista
Comportamental.

4.1.2.10. O nédo comparecimento do candidato no dia e no horéario destinado para
a Validacdo de Documentos e Entrevista Comportamental implicara automaticamente
em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

4.1.2.11. As informagfes declaradas pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscricdo serdo comprovadas mediante a apresentacdo de documentos originais ou
autenticados em cartério na data definida para a realizacéo da 22 Etapa.

4.1.2.12. A apresentacdo e organizacdo da documentagdo para a conferéncia é
de inteira responsabilidade do candidato, que arcard com 0s eventuais prejuizos
advindos da apresentacédo em desacordo ou ndo apresentacédo conforme estabelecido
neste Termo de Referéncia, assim como a falta de qualquer documento comprobatério
gue tenha sido informado no preenchimento da inscricéo.

4.1.2.13. Os documentos que ndo foram informados no ato da inscricdo, em
nenhuma hipotese poderéo ser objeto de analise.

4.1.2.14. A auséncia ou inconformidade de documentos comprobatorios durante
a conferéncia, que possa prejudicar o atendimento dos requisitos minimos, ensejara

na eliminacao do candidato.
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4.1.2.15. Apoés a conferéncia da documentacdo o candidato podera ter a sua
pontuacdo alterada sendo reclassificado ou até mesmo desclassificado pela
Comissao do Processo Seletivo, nos seguintes casos:

a) Documentagdo em desacordo com as informagbes prestadas no ato da
inscricao ou exigidas no Termo de Referéncia;

b) Outras inconformidades detectadas no ato da Validagéo de Documentos.
4.1.2.16. A Entrevista Comportamental sera conduzida pela Psicéloga designada
pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, juntamente com outros profissionais
necessarios, visando analisar aspectos relacionados ao perfil do candidato e sua
adequacdo a vaga e sua disponibilidade para atuar em conformidade com as
exigéncias do cargo e determinacdes legais da OVG.

4.1.2.17. A Entrevista Comportamental sera realizada conforme preconiza o artigo
8° § 3° do Regulamento de Recursos Humanos, onde ao seu final sera elaborado um
relatorio conclusivo com as notas auferidas, conforme o § 4° do mesmo artigo.
4.1.2.18. A Entrevista Comportamental sera desenvolvida com a utilizagdo de
técnicas de entrevista individual, tendo como base situagfes hipotéticas e/ou relatos
do(s) entrevistado(s), bem como por meio de ferramentas que o entrevistador julgar
necessarios.

4.1.2.19. A Entrevista Comportamental tera pontuacao total de 50 pontos e tem
como foco a verificagdo qualitativa das competéncias comportamentais abaixo

elencadas, consideradas essenciais para o desenvolvimento das atividades da

funcéo:
CARGO 3.1: Tecnologo (a) em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Junior — Nivel “A” (Nivel
Superior)
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS AVALIADAS PONTUAGAO MAXIMA
Comprometimento 10
Etica 10
Identificacéo e Solugéo de Problemas 10
Organizagéo 10
Viséo Sistémica 10
PONTUACAO TOTAL 50
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4.1.2.20. Para cada um dos critérios citados no item anterior sera aplicada uma

escala de pontuacao que variara de 02 (dois) a 10 (dez), sendo:

ESCALA PONTUACAO
Supera Expectativas 10

Atende Plenamente 8
Atende Parcialmente 6
Atende Pouco 3
N&o Atende 0
4.1.2.21. O candidato seré classificado se obtiver a pontuacdo minima de 70% de

acordo com a pontuacao total atribuida na 22 Etapa do processo.

4.1.2.22. Caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacdo na 22
Etapa, serdo observados, em ordem crescente 0s seguintes critérios de desempate:
a) Maior Pontuagéo no Estudo de Caso;

b) Maior Pontuacao na Entrevista Comportamental;

C) Maior Idade.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Para efeito de classificacao final, a Pontuacao Final sera dada pela formula: PF
= AC + (ECA + EC), onde: PF € a Pontuacédo Final, AC é a pontuacdo na Analise
Curricular, ECA € a pontuacédo no Estudo de Caso e EC é a pontuacao na Entrevista
Comportamental.

5.2. Caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacdo, Serao
observados, em ordem crescente 0s seguintes critérios de desempate:

5.3. Apés todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a
mesma pontuacao final, serdo observadas, em ordem crescente 0s seguintes critérios
de desempate:

a) Maior pontuagéo na 22 Etapa;

b) Maior pontuagéo na 12 Etapa;

c) Maior Idade.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo terd validade apenas até o preenchimento das vagas

previstas neste Termo de Referéncia.
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7. CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. As datas constantes no cronograma abaixo sdo previsdes, devendo o
candidato se responsabilizar pelo acompanhamento do cronograma e eventuais

alteracdes na pagina do Processo Seletivo.

DATAS
ETAPAS PREVISTAS
Periodo de Inscricdes 04 a 06/05/2021
/Andlise Curricular - (12 Etapa) 07/05/2021

Validacdo da 12 Etapa pela Geréncia Estratégica de Controladoria, Compliance

e Ouvidoria 10 a 12/05/2021

Resultado Preliminar - 12 Etapa 12/05/2021
Prazo Recursal - 12 Etapa 13/05/2021
IAndlise e Resposta dos Recursos Impetrados - 12 Etapa 14/05/2021
Resultado Definitivo - (12 Etapa) 14/05/2021
Convocacao para a realizacdo 22 Etapa 14/05/2021
Envio do Estudo de Caso 15/05/2021
Entrevista Comportamental - 22 Etapa 17/05/2021

\Validac&o da 22 Etapa pela Geréncia Estratégica de Controladoria, Compliance

e Ouvidoria 19 a 21/05/2021

Resultado Preliminar - 22 Etapa 21/05/2021
Prazo Recursal - 22 Etapa 22/05/2021
IAndlise e Resposta dos Recursos Impetrados - 22 Etapa 25/05/2021
Resultado Definitivo — 22 Etapa 25/05/2021
Parecer de Regularidade da Geréncia Estratégica de Controladoria,

Compliance e Ousidoria ’ 26/05/2021
Homologacéo 27/05/2021
Resultado Final e Publicac&o no Site da OVG 28/05/2021

8. DO RECURSO

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados das etapas do
Processo Seletivo devera fazé-lo pelo meio do link:
http://bit.ly/RECURSOSTR0052021, nos prazos definidos no cronograma.

8.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de

complementacao ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
decisdes objetos dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

8.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Na ocorréncia
de 02 (dois) ou mais interposi¢cdes de recurso para o0 mesmo CPF, sera considerado

apenas o mais recente, sendo desconsiderado automaticamente o(s) outro(s).
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8.5. NAao serédo aceitos recursos via correio eletrénico, via ligagdo telefbnica,
entregues pessoalmente ou, ainda, fora do prazo.

8.6. O recurso devera ser individual e para sua apresenta¢cdo, o candidato devera
fundamentar, argumentar com precisdo logica, concisa e instruir 0 recurso,
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e
com a indicagao objetiva e clara daquilo que se jugar prejudicado.

8.7. Ao elaborar sua argumentacdo, o candidato deve atentar-se ao limite maximo
de 5.000 (cinco mil) caracteres com espaco.

8.8. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia ndo
seréo apreciados.

8.9. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso
contra o Resultado Definitivo ou Final.

8.10. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo serdo
sumariamente indeferidos.

8.11. Todos o0s recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteracdes/anulacfes serdo diretamente encaminhadas aos interessados, por meio
dos e-mails informados.

8.12. Os recursos serao analisados e julgados pela Geréncia de Gestao de Pessoas
da OVG preferencialmente no prazo estabelecido no Cronograma.

8.13. O candidato apenas terd acesso as suas avaliagdes dentro das instalacdes da
OVG, mediante prévio agendamento e apresentacdo de documento de identificacao,
quando sera dada a oportunidade de consultar sua avaliacdo, podendo transcrever o
que tiver interesse. Nao sera permitida a retirada de nenhum documento pertencente
ao Processo Seletivo.

8.14. O agendamento que se refere o item 8.10, devera ser realizado exclusivamente
através do e-mail: processoseletivo@ovg.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s
a divulgacéo dos resultados preliminares de cada etapa.
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9. DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Os resultados definitivos de cada etapa, s6 serdo divulgados apés anélise dos
procedimentos realizada pela Geréncia Estratégica de Controladoria e Compliance da
OVG. Apos a publicacdo do Resultado Definitivo da 22 Etapa, os autos serdo
novamente encaminhados a Geréncia Estratégica de Controladoria e Compliance da
OVG para apreciagdo e emissao do seu Parecer Final. Logo apés, remetido a Diretoria

Geral da OVG para homologacéo.

10.DO RESULTADO FINAL

10.1. Em atendimento ao artigo 15 do Regulamento de Recursos Humanos, o
Resultado Final do presente processo seletivo com a relacdo de candidatos aprovados

sera publicado no site da OVG, www.ovg.org.br (link — Processo Seletivo), em ordem

classificatéria.

11.DA ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. Caso haja colaborador aprovado no processo seletivo que possua
Remuneracao atual superior a definida na coluna “Remuneracdo Mensal” do item 3.1,
a OVG reserva-se ao direito de aloca-lo em classe do cargo compativel (nivel “A” a
“G”), preservando assim sua remuneragao atual. Nesta situagdo, a Vantagem de
Plano Anterior podera ser ajustada para menor.

11.2. O candidato sera convocado através de documento publicado no site da OVG,
www.ovg.org.br (link — Processo Seletivo), para apresentar-se na Geréncia de Gestéo
de Pessoas, dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, sob pena de
eliminacdo do presente processo, para receber instrucbes em relacdo a alteracao
contratual:

a) Autorizacao para realizacéo de exames de mudanca de funcgéo;

b) Assinatura da Alteracdo do Contrato Individual de Trabalho e anotagcéo da
CTPS;

11.3. Os candidatos aprovados serdo promovidos em ordem classificatoria, de
acordo com o numero de vagas. Estes ficam comprometidos a assumir suas novas
funcdes apenas apoés a assinatura da alteracéo do contrato individual de trabalho.
11.4. No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar o cargo, devera assinar

um Termo de Desisténcia ou enviar um e-mail informando sua desisténcia para o
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endereco processo.seletivo@ovg.org.br sendo excluido automaticamente da
condi¢céo de ocupar o cargo.

11.5. Na hipétese de eliminacdo do candidato por ndo comparecer no prazo
estabelecido no instrumento convocatorio ou em caso de desisténcia, sera convocado

o proximo candidato, obedecendo a ordem de classificacéo.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo,
caracteriza o pleno conhecimento sobre as instru¢cdes contidas neste Termo de
Referéncia e expressa seu aceite com relacao aos termos deste, sobre 0s quais nédo
podera alegar desconhecimento.

12.2. Com base no artigo 10 do Regulamento de Recursos Humanos, a participagao
e classificacdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de promocéao
por parte da Organizacdo das Voluntarias de Goias — OVG.

12.3. O candidato sera considerado eliminado do Processo Seletivo se: Apresentar-
se apoés o horario estabelecido para as etapas de avaliacdo. Utilizar de meios ilicitos
na execucao da avaliacdo. Perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos.

12.4. No caso de cancelamento de qualquer etapa do Processo Seletivo, serdo
convocados para nova realizacao da etapa cancelada, todos os candidatos inscritos
ou habilitados na etapa anterior.

12.5. A OVG se reserva o direito de alterar as datas de realizacdo das etapas por
motivos administrativos, por meio de avisos devidamente divulgados no site
www.ovg.org.br - link: Processo Seletivo.

12.6. A OVG se reserva no direito de cancelar unilateralmente este processo seletivo,
a qualguer momento, no todo ou em parte, antes da assinatura da alteracdo do
contrato de trabalho, ndo cabendo aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou
reclamacdes, a que titulo for, desde que, por conveniéncia administrativa justificada,
conforme artigo 10 do Regulamento de Recursos Humanos.

12.7. A Comissao do Processo Seletivo, ap0s a finalizagdo do processo, estara a
disposicéo para quaisquer informacdes e esclarecimentos de duvidas e que guardem
estrita pertinéncia com as fases do processo seletivo.

12.8. A inexatiddo ou falsidade das informacdes ou irregularidades nos documentos,

verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da contratacdo, com todas as
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suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal.

12.9. Os casos néo previstos em Termo de Referéncia serdo analisados e decididos

pela Comissao responsavel pela realizacao da selecédo de candidatos.

Goiania, 03 de maio de 2021.

Presidente da Comissao de Processo Seletivo
Port.080/2021/DIGER
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Karlaéﬁaz Malaquids Inara Pucci de Aradjo
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
Port.080/2021-DIGER Port.080/2021-DIGER
Wgwow Sauna. Lovaline Feoliy O L 2oL trmponn,
Vitéria Sousa Ramalho Pedro Henrique Soares Ximenes
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
Port.080/2021-DIGER Port.080/2021-DIGER
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ANEXO | — TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) da
Cédula de Identidade n.° , CPFn.° , Classificado (a) em
lugar no Processo Seletivo para o] cargo de

, para o quadro de pessoal do Organizacéo

das Voluntarias de Goias - OVG , conforme convocacao publicada no site da OVG em
/ /

DECLARO néo ter interesse em ser contratado para o cargo acima, excluindo-me da

lista de aprovados do referido Processo Seletivo.

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il — DESAFIO PARA ELABORACAO DO ESTUDO DE CASO

1. Problema: O sistema de registro de frequéncia na OVG é feito por relogio
eletrénico. Contudo, quando € necessario realizar solicitagcbes em relagcédo a
frequéncia de um determinado dia e periodo, como auséncia de registro (falta),
ordens de servigco externas, cancelamento de registro e exposicédo de motivos

diversos, o colaborador deve fazer uma requisicdo manual.

2. Desafio: O candidato deverd desenvolver um sistema com o objetivo de

solucionar o problema da justificativa de frequéncia.

3. Requisitos: O sistema apresentado devera, no minimo:
3.1 Apresentar todas as justificativas do ponto ja realizadas pelo
colaborador ordenadas da mais antiga para a mais recente;
3.2 Permitir inser¢éo de novas solicitacdes de justificativa;
3.3 Permitir atualizar o texto/descricao da justificativa,
3.4 Deletar alguma solicitacao de justificativa especifica.
A justificativa de frequéncia devera conter, no minimo, oS campos:
3.5 Data da ocorréncia;
3.6 Periodo da ocorréncia;
3.7 Justificativa apresentada.

O projeto apresentado serd avaliado de acordo com as premissas

apresentadas no item 4.1.2.6. do Termo de Referéncia.
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