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CPS N° 025/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE S| CELEBRAM A ORGANIZAGAO
DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG E START
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E PROFISSIONAL LTDA-ME, NA
FORMA ABAIXO:

A GRGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS-OVG, pessoa juridica
de direito privado, qualificada como Organizagdo Social (OS), sediada na Rua T-14, n°
248, Setor Bueno, CEP 74230-130, nesta Capital, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob o n°¢ 02.106.664/0001-65, neste ato, represeniada por sua Diretora Geral
Adryanna Lecrnior Melo de Oliveira Caiado, orasileira, casada, economista, RG
1643283 — SPTC -GO, CPF 423.228.441-4% e por ssu Diretor Administrativo
Financeiro Weliington Matos de Lima, brasileirc, casadc, economista, RG 742239 -
SSP-DF, CPF 372.182.201-34, ambos residentes e domiciliados nesta Capital,
doravante denominada simplesmants CONTRATANTE, e de outro lado de outro lado
START INSTITUTC DE DESENVOLVIMENTO HUMAND E PROFISSIONAL LTDA-
ME, pessoa juridica de direito privado, corn sede na Rua 03, n° 1018, Cond. Shepping
Center Ouro, Loja 11, Setor Central, Goiania-GC, CEP 74.023-010, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 20.494.881/0001-88, neste ato representada por Thiago Alves
Emiliano, brasileiro, casado, empresério, portador do RG 4.256.583 DGPC/GO e CPF
n¢ 978.071.251-87, residente & domiciiiado em Goiania-GC, a seguir dencminada
apenas coino CONTRATADA, celabrar o presente COMTRATC DE PRESTACAQ DE
SERVICOS, e decorénciz do menoy valor de iaxa de administragé@c por estagiario,
através do Frocesse n® 201C000580%1618. em conforrnidade com o Regulamento de

Compras para Aquisicic de Bens, Maierials, Servigns, Locagdes, Importagbes e
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Alienagbes desta Organizagdo, devideamente aprovado pelo Conselho de
Administragao e publicado no dia 04 dz setembro de 2018 no Diario Oficial do Estado
de Goids, podendo adotar por analogia, quando necessario, normas gerais de
contratagOes disciplinadas por legislacio pertinente, conforme faculta ¢ item 17.4 do
Regulamento de Compras, bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie pelos
preceitos de direito pablico, aplicando-Ihas ainda, a teoria geral dos contratos e as

; e e : | . - :
disposicdes de direito privado, bem como pelas clausulas e condigoes sejuintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETC DO CONTRATO

Contratagéo de agéncia de integragée de estagiarios junto as instituicé2s de ensino,
sediadas na Regido Metropolitana de Goiénia, para preenchimento de bolsas de
estagio, nao-obrigatério, remunerado, na Organizagdo das Voluntérias de Goias, por
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursas vinculados
a estrutura do ensino superior, publico e particular, conforme especificacoes
constantes do detalhamento do pedido. Pedido refere-se a intermediacdo de até 92
estagiarios, no periodo de 12 meses.

TTEM CAREGTERISTICA

al

ébntra‘twag:é'cn. de agé;{ia " de inteérar;éo de
estagiarios, junto as insfituigﬁes de ensino,
| sediadas na Regido Metropolitana de Goiénia, para
preenchimentc de bolsas de estagio, ndo
obrigatorio, remunerado, na Organizacdao das
01 Servico 01
Voluntarias de Goias, por estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados a estrutura do ensino superior, publico e

particular, conforme especificagdes constantes do

Termo de Referéncia.

Das especificagbes técnicas:

A execugdo do Objeto deste contrato devera atender aos dispostos na:

Organizagdo das Volunidrias de Goids-OVG - assesseriajuridica@ov:y.ora.br

Rua T-14, n.? 249 - Setor Bueno ~ Goiénic -Goids - CEP: 74.230.130 - Fone: 3201-9426
mpr/gejur/CPS D25 - START - Ectogidrias INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E

PUOFISSIONAL LTHA-ME 2 M
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e Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Dispée sobre estagio de
estudantes;

¢ Decreto n° 87.497, de 18/08/1982 - Regulamenta a Lei n° 6.494, de 07
de dezembro de 1977, que dispbe sobre o estagio de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de 2° grau regular e supletivo,
nos limites que especifica e da outras providéncias;

e Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio (Lei n® 11.788/2008);

e Instrugdo Normativa 002/2018-OVG, que regulamenta o processo de
recrutamento e selecdo de estagiarios na Organizagao.

Paragrafo primeiro - Integram este contrato, para todos os fins de direito,
independente de transcrigo, os documentos constantes do Processo n°
201900058001619 .

Paragrafo segundo — A alteragéo do presente contrato sera admitida nas condigdes

preconizadas no Regulamento préprio da CONTRATANTE e/ou legislagéo correlata.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUGAO

2.1.0 Agente de Integragdo deverd atuar como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do estagio identificando as oportunidades, ajustando suas
condicdes de realizagdo, fazendo o acompanhamento administrativo,
encaminhando negociagao de seguros contra acidentes pessoais e cadastrando os
estudantes (§1° do art. 5° da Lei n°® 11.788/2008) e organizando o cadastro dos
concedentes das oportunidades de estagio (art. 6° da Lei 11.788/2008).

2.2 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao
pelos servigos, objeto deste Detalhamento do Pedido, conforme disposto no § 2°
do artigo 5° da Lei 11.788/2008.

2.3 Profissionais tecnicamente habilitados deverdo cuidar de todas as etapas de
contratag@o do estagiario, tais como: recrutamento e pré-selegdo, convénio com
as Instituicdes de Ensino, contratacdo do estagiario, gestdo e pagamento da
apolice do seguro cbrigatorio e acompanhamento do programa de estagio atraves
de formulérios e relatcrios especificos.

Organizagdo das Voluntarias de Goids-OVG — assessoria juridica@ovg.org.br
Rua T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia -Goids - CEP: 74.230.130 - Fone: 3201-9426

mpr/geiur/CPS 025 - START - Estagidrios INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
PROFISS!ONAL LTDA-ME 3 {E
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24 O agente de integrago a ser coriratado devera prestar um atendimento
especializado, receptivo e ativo, executado por meio de profissionais qualificados
em normas, regulamentoes, Dl’i:{'h&;‘.ﬁ-’) e supervisdo e sistemas sletronicos de
processamento de dados, reiativos 2 Educagdo, bem como servicos de suporte
operacional e administrative, gzsifo 2 cj}sponibilizagéo de informagies gerenciais
estratégicas, necessérios para a adoguuds gestdo do processo de atendimento,

sua coordenagao e supervisdn. ¢

2.5 Observado o interesse da Organizagio, a duragdo do estagio sera e, no maximo
02 (dois) anos e no minimo 06 (seis) meses.

2.6 Da Descrigao do Estagio.

2.6.1 O estagio deve ter cardter de complementacdo educacional e aprendizagem
profissional e serd planejsdo, acompanhado e avaliado em conformidade com os
curriculos, programas, calenddrios « nordrios escolares. Constitui um instrumento
da integracdo Escola-Empresa, cavaz de proporcionar a2 aplicagdo de
conhecimentos tedricos, o zpereizozmento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano. n#o acanslando qualquer vinculo de carater
empregaticio com a OVG, conforme estakelece o artigo 3° da Lei 1° 11.788, de
25/09/2008.

2.8.2 Os estagios serdo realizadios por estudantes, sob supervisgo, cuja area de
formacao esteja relacionada direiamente com as atividades, prograrnas, planos e
projetos desenvolvidos pela OVG, em conformidade com as condigdes definidas
pelas Instituicdbes de Ensino, indicando as principais atividadss a serem
desenvolvidas pelos estagiarios, obsarvando a compatibilidade comn o contexto
basico da profisséo ao qual o curso se refere.

2.6.3 Para formagdo da relacdo de estagio, devem ser observados os seguintes
requisitos (incisos |, Ii, Il da l_ei n° 11.788/2008):
a. matricula e frequéncia regular do estudante:
b. celebragdo do termo de compromisso antre o estudante, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino; e
c. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no
termo de compromisso. (incisos, !, i, I!i do art. 3°).

2.6.4 Documentos necessarios a comprovagéo da regularidade do estago:
a) Termo de Compromisso devidamente assinado;
b) O certificado de seguro de acidentes ressoals;
c) Comprovacgéo da regularidade da situacdo escolar do estudante;
d) Comprovante de pagamento da balsa ou equivalente e do auxilio-transporte;
e) Relatdrio - verificagdo da compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas rio termo de COMpPromisso.
Organizagdo daus Volunidnias de Goids-OvVG — gssessorig.juridica@ove. .org.br
Rua T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goi@nia -Goids - CEP: 74.230.130 - Fone: 3201-9426
mpr/gejur/CPS 025 - START - Estag!drios INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUM ANO E
BROFISSIONAL LTOA-ME 4
.
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2.7. Do Publico Alvo:

2.7.1- O Agente de Integragdo.a ser contratado devera gerenciar um total de até 92
(noventa e dois) estudantes.

2.7.2- Da Jornada Diaria de Atividades do Estagiario:

a) A jornada a ser cumprida pelo estagiario serd de 6 horas diarias e 30 horas
semanais, ou de 4 horas diarias e 20 horas semanais, distribuidas nos horarios de
funcionamento da OVG e compativel com o horario escolar. A definicdo do periodo de
estagio leva em conta o curriculo do curso, o calendario escolar e a programagao da
unidade organizacional que recebe o estagiario.

b) Devera o Agente de Integragdo promover a adequagao entre a carga horaria diaria
do estagio, o expediente da OVG e o da instituicdo de ensino.

2.7.3 - Da Quantidade Maxima de Estagiarios

| - O numero de estagiarios nao podera ser superior a vinte por cento do total do
quadro de colaboradores, reservando-se, desse quantitativo, dez por cento das vagas
de estagio para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio a ser
realizado.

W |
‘:l'_pt_al o i Quan', dade Méxnma de Estagiarios com
Lol i o E: iéfios | Deficiéncia (10%)
CAGED - agosto /2019 |/ f° 19 , _ ci
461 92 10

2.7.4 - Do Valor da Bolsa de Estagio e do Auxilio Transporte:
| - O estagiario percebera diretamente da OVG, bolsa de estagio:

A) R$ 830,00 (Oitocentos e trinta reais), no caso de jornada de 30 (trinta)
horas semanais;

B) R$ 600,00 (Seiscentos reais). no caso de jornada de 20 (vinte) horas
semanais;

C) O estudante em estagio nao-obrigatério recebera auxilio-transporte em
pecunia, no valor de R$ 86,00 (citenta e seis reais) por més,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

§

Organizag@o das Voluntarias de Goids-OVG - assessoria.juridica@ovg.ord.r h

Rua T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia -Goids - CEP: 74, 230.130 - Fone: 3201-9426
mpr/gejur/CPS 025 - START - Estagidrios INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E

PROFISSIONAL LTDA-ME 5 M
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Il - E vedado o desconto e guaiaue: valor para que o estagidrio receba o auxilio-
transporte. i

Il - Sera considerada para o cdlcule do pugamento da bolsa de estagio a frequéncia
mensal do estagiario, deduzindc-se os dias de faltas néo justificadas, salvo na
hipétese de compensagédo de horério.

CLAUSULA TERCEIRA'- DA FONTE DOS RECURSOS

Os recursos Financeiros para pagémento do objeto do presente contratc sdo oriundos

do Contrato de Gestéo n° 001/2011, celebrade com a SEAD (Secretaria de Estado de

Administragdo), conforme autorizado pelz Diretoria Administrativa/ Financeira da OVG.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO ZONTRATO

A CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, pelo objeto do presente Contrato, o valor

unitario por estagiario de R$ 8,50 (niie reais e cinquenta centavos) totalizando o valor

anual de R$ 9.384,00 (nove mil trezenios e oitenta e quatro reais), sendo pages
apenas os servicos, materiais e mag-de-obra executados demandados.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacées da CONTRATANTE:

Paragrafo Primeiro - Acompanhar ¢ fiscalizar os servigos, efetuando as medicdes e

pagamentos nas condigbes e precos pactuados.

Paragrafc Segundo - Comunicar 2 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugéo dos servigos.

Paragrafo Terceiro - Verificar a regularicdade fiscal, previdenciaria e trabalhista da

Organizacdo das Voluntdrios de Goids-OV G - assessoria.juidica@ove .org.br
Rua T-14, n.° 249 - Setor Bueno - Goiénic -Gaids - CEP: 74.230.130 - Fone: 3201-9426
mpr/gejur/CPS 025 - START - Estagi¢rics INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E
EROFISSIONAL . TRA-ME 6
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empresa antes do pagamento.

Paragrafo Quarto - Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso de execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao.

Paragrafo Quinto - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - Realizar .a selegéo dos estagiarios entre os estudantes
encaminhados pela CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo - Encaminhar & CONTRATADA os estudantes selecionados, com
informacdes sobre a data do inicio do estagio, horario, duragdo e valor da bolsa de

estagio.

Paragrafo Oitavo - Fornecer a CONTRATADA, quando solicitado, informagdes
pertinentes ao desenvolvimento do estagiario, mediante preenchimento de formularios

proprios.

Paragrafo Nono - Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao

estudante atividades de aprendizagem social, profissional e cultura.

Paragrafo Décimo - Receber, das unidades onde se realizar estagio, os relatérios,

avaliagbes, e frequéncias do estagiario.

Paragrafo Décimo Primeiro - Solicitar, por escrito ou meio eletrdnico, a substituigédo
de estudantes estagiarios quando ocorrer desligamento, por meio de processo seletivo

proprio.

Paragrafo Décimo Segundo - Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar
termo de realizagdo do estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e dz avaliagéo de desempenho.

Rua T-14, n.2 249 — Setor Bueno — Goidnia -Goids - CEP: 74.230.130 - Fone: 3201-9426 .

mpr/gejur/CPS 025 - START - Estagidrios INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E y "
PROFISSIONAL LTDA-ME 7 (
|
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Paragrafo Décimo Terceiro - Renzsecr, periodicamente, informagdes ao agente de
integragdo contratado sobre ¢ nurmerc 2 vagas disponiveis, a fim de jue o mesmo
possa proceder aos trabalhos de. cacnisiramento e selegdo dos estudantes que

aproveitarao as oportunidades de csidgio.

Paragrafo Décimo Quarto - Concadar = sfeiuar o pagamento da boisa ce estagio.

Supervisionar as atividades de estagio.
Paragrafo Décimo Quinto — Supevisicrnar as atividades de estagio.

Paragrafo Décimo Sexto - Comunicay zu agente integrador qualquer maodificagdo nas

Instrugbes Normativas que tratam do chirlo do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAZCES DA CONTRATADA
Constituem obrigagdes da CONTRATAD A

Paragrafo Primeiro - Manter esirutwo iicica de atendimento situaca na regido
Metropolitana de Goiania.

Paragrafo Segundo - Articular-se com instituicbes de ensino, indicando-lhes as
possibilidades de estagio (4reas = mirisro de vagas), adotando com presteza os
procedimentos administrativos para sua realizacao.

Paragrafo Terceiro - Divulgar em rede social. recrutar, pre-selecionar & encaminhar
os estudantes, candidatos a estagio, de acordo com as areas de interesse da OVG,
em consonancia com a Instrucdo Normstiva 002/2018, em até 5 (cincc) dias Uteis,
para que sejam selecionados pbr meio de processo seletivo © possam s2 dedicar as
atividades relacionadas com os respectivos cursos.

Paragrafo Quarto - Lavrar Terme de Compromisso de Estagio — TCE, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partiv da solicitagdo de contratagdo pele OVG, a ser
assinado pela empresa, pela instituicao ds ensino e pelo estagiario, observando-se as

Organizacdo das Voluntdrias de Goids-OvEG — assessoria.juridica@ovce .ora.br
Rua T-14, n.° 249 - Setor Bueno - Goiéria -Goids - CEP: 74.230.130 - Fone: 3201-9424

mor/gejur/CPS 025 - START - Estagidrias [NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO &
BROFISSIONAL L TEA-ME 8 M
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exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes.

Paragrafo Quinto - Exigir do estudante, declaragdo de escolaridade para fins de

comprovacao.

Paragrafo Sexto - Elaborar e fornecer o Manual do Estagiario, que devera ser
aprovado pelo OVG.

Paragrafo Sétimo - Nos casos de prorrogagéo do Termo de Compromisso de Estagio,
os Termos aditivos deverdo ser encaminhados pela CONTRATADA a OVG ate 15 dias

antes de entrar em vigor.

Paragrafo Oitavo - Providenciar, no momento da prorrogagao do contrato, os
documentos pertinentes (novo TCE/Acordo de Cooperag&o, confirmagéo de matricula,

Relatorios de Estagio, etc.).

Paragrafo Nono - Controlar e informar, com antecedéncia minima de 10 dias uteis, os
vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio — TCE's, para as providéncias

de substituicao ou prorrogacao.

Paragrafo Décimo - Providenciar desligamento ou substituicao do estagiario,

mediante o interesse e a conveniéncia da OVG, manifestados eletronicamente.

Paragrafo Décimo Primeiro - Comunicar imediatamente a OVG, sempre que
informada pela instituicdo de ensino, qualquer irregularidade constatada na situagao
escolar dos estagiarios, bem como a conclus&o ou interrupgéo do curso realizado pelo

estagiario na instituigdo de ensino, para posterior resciséo do TCE.

Paragrafo Décimo Segundo - No ato da contrataggo, orientar o estudante sobre os

aspectos legais, técnicos e pedagdgicos do estagio e a relagac estagiario e a OVG.

Paragrafo Décimo Terceiro - Prestar orientagéo atitudinal e comportamental aos

estagiarios.

Paragrafo Décimo Quarto - Promover o ajuste das condicdes de estagio, definidas

pelas Instituicdes de Ensino, com as disponibilidades da OVG, indicando as principais

Organizacdo das Voluntarias de Goids-OVG -- assessoria.juridicg@ovg.org.br
RUG T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia -Goids - CEP: 74.230.130 - Fone: 3201-9426

J
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atividades a serem desenvolvi: Jas pe!o es aglanos observando sua compatibilidade

com o contexto basico da prohssao a5 uuaf 3 curso se refere.

O

Paragrafo Décimo Quinto - Acompahhar a realizagdo do estagio junto a OVG,

subsidiando as respectivas instituicdes ¢= ensino com as informa’gﬁes pertinentes.

Paragrafo Décimo Sexto - Ex:glr (3 a’*a isar :e!etorlos de estagio do estudante a cada
semestre.

Paragrafo Décimo Sétimo - Avai !a.. iunto 208 supervisores, gerentes e chefias das
unidades, os estagios realizadcs;

Paragrafo Décimo Oltavo N'amer 2 QW& informada sobre quaisquer eventos que

dificultem ou interrompam o curso normal do Contrato.

Paragrafo Décimo Nono - Prestar as informacgies ¢ os esclarecimentos: que venham
a ser solicitados pela OVG.

Paragrafo Vigésimo - Respeitar as nommss o procedimentos de controle de acesso as
dependéncias da OVG, bem assim dos asiagiarios.

Paragrafo Vigésimo Primeiro - Observar que a quantidade parcial ou total de
estagiarios e o valor da bolsa de estagios poderdo ser alterados, no interesse do
servigo e a critério da OVG, nos lirrites fixados en lei.

Paragrafo Vigésimo Segunde - Gzrariir, em favor do estagiario, saguro contra
acidentes pessoais, para o caso de morts ou invalidez permanente, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado., conforme figue estabelecido no termo de
compromisso, devendo constar mesmo o respectivo niimero de apdlice = o nome da
Seguradora.

Paragrafo Vigésimo Terceire - Manter. durante o periodo de vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condicoes de 1abilitagdo e
qualificagdo exigidas no contrato.

Paragrafo Vigésimo Quarto - Manter preposto, aceito pela OVG, durante o periodo

Organizacdo das Voiur;?dr‘m cle Goids-OVvG — assessoria juridica@ovcl.ora.br
Rua T-14, n.° 249 - Selor Bueno — Goidric -Goids - CEP: 74.220.130 - Fone: 3201-9426

mpr/gejur/CPS 028 - START - Estagidrios INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUN ANO E
PROFISSIONAL LTDA-ME 10 M
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de vigéncia deste Contrato.

;
Paragrafo Vigésimo Quinto - Assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato,

sob pena de resciséo contratual; sem prejuizo das demais sangdes.

Paragrafo Vigésimo Sexto - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos

servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia da OVG.

Paragrafo Vigésimo Sétimo - Responsabilizar-se pelos servigos, objeto deste
Detalhamento de Pedido, respondendo civil e criminaimente por todos os danos,
perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos ou
terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a direta ou indiretamente, causar ou
provocar a OVG e a terceiros, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizacao ou o acompanhamento pelo érgéo interessado.

Paragrafo Vigésimo Oitavo - Agrupar ao seu contrato, todos os estagiarios atendidos
por agente integrador contratado anteriormente, sem nenhum tipo de diferenciagao.
Para isso, faz-se necessario a emissao de novos Termos de Compromisso de Estagio,
devidamente assinados pela instituicho de ensino, aluno, concedente e agente

integrador.

Paragrafo Vigésimo Nono - Observar as seguintes vedacoes:
a) a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia

autorizacéo da Administragac da OVG;

b) a subcontratacdo parcial ou total dos servigos objeto deste Detalhamento do
Pedido.

Paragrafo Trigésimo — Auxiliar, na parte que Ihe compete, a OVG na realizagao dos
processos seletivos de estagiarios, em consonancia com a Instrugdo Normativa
002/2018 interna da organizagao.
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CLAUSULA SETIMA ~ DAS PENALIZATES

Se a CONTRATADA descumgprir cor &= cbrigagdes, injustificadamente ficara sujeito
as penalidades seguintes, as quais serén graduadas de acordo com a sua gravidade:
Impedimento e suspenséo do direic de pariicipar da selegdo de fornecadores, multa,

resciséo e outras previstas em legisiacéo pertinente.

Paragrafo primeiro — Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido contraditério, que
prevé defesa prévia do interessado e rzcurse nos prazos definidos no Regulamento.

Paragrafo segundo - Apds as aplicasées de penalidades cabiveis, seran adotadas as
medidas necessarias para a cobrarga “e muilta, rescisdc do contrato, registro do

impedimento ou representagédo ao Ministsric Pubiico, conforme o caso.

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

C atraso injustificado no cumprimanic ¢as obrigagdes contratuais sujeitara a
contratada a muita de 0,5% (zero virguia cinco por cento) ao dia, incidente sobre o
valor do contrato, podendo acarretar sua rescisdo unilateral, além da splicacdo das
demais sangoes previstas na l.ei Federa: n° 8.666/93.

Paragrafo primeiro — Se o total dzs multas atingir valor igual a 10% (daz por cento)
do valor total deste contrato, este sara ressindido de pleno direito, a exclusivo critério
da CONTRATANTE, sem prejuizo da apiracéo de perdas e danos.

Paragrafo segundo — As muitas ser3c descontadas ex-officio, de qualquer crédito da
CONTRATADA existente na CONTRAT&NTE, em favor desta dltima. Na inexisténcia
de creditos que respondam pelas mulias, a CONTRATADA devera recolhé-las nos
prazos que a CONTRATANTE determinar. 500 pena de cobranga judicial.

Paragrafo terceiro — As sancdes orevistas neste item poderdo ser aplicadas
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cumulativamente, de acordo com a gravidade do inadimplemento.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante emissao
de ordem bancaria para crédito em conta da CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia
atil do més subsequente ao da prestagéo dos servigos, mediante a apresentagé@o da
nota fiscal/fatura sem erros/inconsisténcias, com o ateste do gestor, discriminando o
percentual aplicado somente sobre o valor global das bolsas-auxilio, a titulo de taxa de
administragdo, considerando-se as vagas efetivamente ocupadas, obedecida a
proporgdo dos dias de estagio realizados.

Paragrafo Segundo - A nota fiscal/fatura devera ser entregue pela CONTRATADA
diretamente a Geréncia de Gestao de Pessoas da OVG, localizada na Avenida T-14 n°
249, Setor Bueno, Goiania/GO, para fins de ateste por parte do Gestor, apos
conferéncia do valor do servico prestado e do cumprimento de todas as condigdes
pactuadas.

Paragrafo Terceiro - A contratada encaminhara a OVG, ate o terceiro dia util do més
subsequente, por meio eletrénico, relagdo com o nome, CPF e numero de dias
faturados, além dos valores das bolsas de estagio, para fins de conferéncia da taxa de
administragao.

Paragrafo Quarto - No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo
para pagamento iniciar-se-a a partir da data de recebimento do documento corrigido.

Paragrafo Quinto - O OVG poderd deduzir do montante a pagar 0s valores
correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, nos termos

deste Contrato.

Paragrafo Sexto - A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangbes
cabiveis, s6 devera ocorrer quando o contratado:

a) nao produzir os resuliados, deixar de executar, ou ndo execuiar com a qualidade
minima exigida as atividades CONTRATADAS;ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA
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O contrato a ser firmado tera vigénciz de 12 (meses) a contar da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogade por iguais e sucessivos periodos subsequentes
mediante termos aditivos, até o limite e 60 (sessenta) meses, apds a verificagéo da

real necessidade e com vantagans & Organizaggo.

Paragrafo unico - Na hipdiese de nao ranovacio ou perda do Conirato de Gestéo ou
a sua modificagdo que impega a continuidade desse custeio, fica resguardado o direto
a rescis@o unilateral, a qualquer terapo. oor parte da OVG, independantemente da
anuéncia ou concordéncia da coniratzda, ndo podendo este, reclamar quaisquer
direitos ou perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EESCISAO

A inexecugdo total ou parcial dests contrato ensejara sua rescicdo, com as
consequéncias contratuais e iega:is, reconhecidos os direitos da CONTRATANTE,

especialmente quanto a lucros cessantes e perdas e danos.

Paragrafo primeiro — A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir este contrato,
independentemente de interpelacéo- judicial ou extrajudicial, sem «ue caiba 3

CONTRATADA direito a indenizagéo de cualquer espécie, guando ocorrer:

a) Faléncia, recuperagao judiciai ou dissolugdo da CONTRATADA

b) Inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condigéo deste contrato por parte
da CONTRATADA;

¢) Subcontratagéo, cessdo ou transferéncia do presente contrato;

d) Atraso, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, superior a 03 (trés)
dias corridos, nos prazos estabelecidos para a entrega do produto.

e) Ndo recolhimento, nos piazos previstos, das multas impostas a
CONTRATADA;

f) Descumprimento, pela CONTRATADA, das determinagdes da fiscalizacéo da
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CONTRATANTE;

g) Caucdo ou utilizagdo deste contrato para qualquer operagao financeira, sem
a prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE;

h) Outros, conforme previsdo na Lei Federal e Estadual que trata dos

Contratos Administrativos.

Paragrafo segundo — A CONTRATANTE tem a prerrogativa de modificar o presente
contrato unilateralmente, para melhor adequagéo as finalidades de interesse social e
publico, respeitado os direitos da CONTRATADA.

Paragrafo terceiro — Se a CONTRATADA der causa a rescisdo deste contrato, ficara
sujeita & multa de 5% (cinco por cento) de seu valor, que sera deduzida dos
pagamentos a que tiver direito, respondendo ainda por perdas e danos decorrentes da
rescisdo contratual, caso em que o fornecimento realizado sera pago de acordo com a
fiscalizacdo da CONTRATANTE.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA podera ser suspensa do direito de contratar com
a CONTRATANTE por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO DO CONTRATO

S&o vedadas a cessdo e a transferéncia deste contrato, sob pena de rescisdo, com

sujeicdo da CONTRATADA as cominagdes nele previstas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

O encaminhamento de cartas e documnentos pela CONTRATADA devera ser efetuado
através do Protocolo Geral da CONTRATANTE, no enderego constante do rodapé
desta pagina, ndo se considerando qualguer outra forma como prova de entrega.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
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As partes elegem, para dlnmlr qua:qucr r*c:n’troversue resultante deste cantrato, o foro
da Comarca de Goiania, Estado de Ct"as, prevalecemo sobre qualguer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e cortratadas assmam 0 presente, em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, na presenga das 02 {ch las) testemunhas abaixo nominadas.

Goiania, 12 de oulubro de 2019.

Adryanna l. f

US| R
Wellingign fMatos de Lima
Diretor Administrativo e Financeiro-QV

i i\io.n"
fc“‘

Fhizgo ﬂves Em:liﬂiﬂ-g(eff co SS\()NP‘

Empresa contratada DP« pRO

51
Testemunhas:
1- - 2 -
CPF CPF
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