ORGANIZACAD
DAS VOLUNTARIAS
DE GQIAS

ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS - OVG

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, FINS,
DURACAQ, SEDE E FORO

Artigo 1° - A Organizacdo das Voluntarias de Goias, denominada simplesmente OVG para os
fins do presente Estatuto, € uma associacao civil, com personalidade juridica de direito
privado, de fins ndo econdmicos e de carater beneficente, tendo como finalidade precipua a
Assisténcia Social, bem como o apoio as acdes de assisténcia a saude, educagac, meio
ambiente e esporte, provida de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, qualificada
como Organizacdo Social pelo Decreto Estadual n® 6.283, de 27 de outubro de 2005 e pelo
Decreto 8.501/15, de 11 de dezembro de 2015, regendo-se pelo presente estatuto, por
normas internas e pela legislagdo civil a ela aplicavel.

Paragrafo Gnico — A OVG foi fundada em 30 de outubro de 1947 e registrada no Cartorio de
Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Goiania sob 0 n® 0886, e o seu prazo de duracao
é indeterminado.

Artigo 2° - A OVG tem sede e foro em Goiania e agdo em todo o territério do Estado de Goias
e esta estabelecida a Rua T-14, Qd. 169-A, Lt. 08/10, n? 249, CEP: 74230-130 - Setor Bueno,

nesta Capital.

Artigo 3° - A Organizacédo das Voluntarias de Goids desenvolvera programas de assisténcia
social, baseados nos principios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e todas as leis, decretos, resolugbes, normas posteriores que
subsidiam e que vierem a subsidiar a Assisténcia Social, bem como pelas normas que regem
o Sistema Unico de Salde (SUS), legislagao pertinente & educacéo, esporte € meio ambiente,
contribuindo para a inclusdo e prote(;é'o social, promocao da integra¢do ac mundo do trabatho
e minimizagéo das desigualdades sociais. |
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ORGANIZAGCAO
DAS VOLUNTARIAS
BE GOAS

CAPITULO 1I
DOS OBJETIVOS

Artigo 4° - A OVG tem por objetivos a promocdo de acdes assistenciais voltadas ao
atendimento da populacéo em situacio de vulnerabilidade social e/ou econdmica do Estado
de Goias, com absoluta prioridade a crianca, ao adolescente, aoc jovem, ao idoso, as
gestantes, as pessoas com deficiéncia, as pessoas com doengas graves e aos migrantes,
sem discriminacdo de qualquer natureza, assim como, o desenvolvimento das seguintes

atividades, entre outras correlatas:

| - a execucdo de programas e projetos no campo da assisténcia & promogao social, bem
como 0 apoio as acdes de assisténcia & salde, educagdo, meio ambiente e esporte,
conjugando esforgos junto a sociedade civil e aos poderes publicos, visando minimizar os

principais problemas que afetam o seu ptblico-alvo,

Il = a promocdo e a execucdo de Termos de Convénio, Contrato de Gestéo, Termo de
Cooperacao Técnica, Termo de Colaboragao ou Termo de Fomento, com os 6rgdos publicos
municipais, estaduais e federais, da administracéo direta e indireta, dos trés poderes e do
Ministério Publico, bem como com entidades sociais particulares, de politicas de assisténcia

e promog&o social, brasileiras e estrangeiras;

11l - a realizacéo de estudos e pesquisas visando a atualizagdo de dados para subsidiar os

programas e projetos a serem executados na sua area de atuacao;

IV — a execucdo de programas, projetos e servigos, objetivando, principalmente, o
fortalecimento do nucleo familiar e a intensificagéc dos trabalhos que visem o bem estar da

populacio atendida;

V — promover o voluntariado em Goids, desenvolvendo estratégias capazes de motivar a
sociedade para a participacdo em. acdes propositivas que visem minimizar situages de

vulnerabilidade social e /ou econémica.

VI — a formagio e o aperfeicoamento de profissionais, em nivel médio, técnico e superior, no

ambito da assisténcia social, indispensaveis a consecugio de seus objetivos;

VIl — a articulagdo de intercAmbio nacional e internacional de trabalho e pesquisa com

instituicbes que possam contribuir qualitativamente para a melhoria dos servigos da OVG; @/
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VIl - o apoio de agbes e atividades que visem o trabalho social desenvolvido pelos orgaos

pUblicos e entidades que prestam assisténcia social no Estado de Goias;

IX — a manutencdo na sede e/ou unidades de dispensario com fim de atender a demanda de
medicamentos, necessarios ao atendimento aos usuarios de suas unidades;

X- Promogao de eventos ou agdes que incentivem a convivéncia familiar e a socializagao de

criancas, adolescentes, jovens e idosos

X| — a promocéo da integragdo ao mundo do trabalho, por meio de um conjunte de acbes
integradas que visam a promog¢3o do protagonismo, a participagdo cidadd, a mediacao do
acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a construgdo de estratégias
coletivas. -

§ 1° — A OVG prestara, permanentemente, servigos g“'_ratuitos, sem qualquer discriminacéo,
facultada a cobranca de participagéo do idoso no custé?b da entidade de Longa Permanéncia
ou Casa-Lar, nos termos e limites estabelecidos no artigo 35 da Lei 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do [doso). ‘

§ 2° - A OVG devera reservar vaga gratuita para acolhimento de ideso na modalidade do

paragrafo primeiro de, no minimeo, 10% (dez por cento),\'do numero total de vagas existentes.

§ 3° - Os valores recebidos a titulo de participacio do idoso no custeio da entidade de Longa
Permanéncia ou Casa-Lar, nos limites estabelecidos no artigo 35, da Lei 10.741/2003, serdo
depositados em conta bancaria especifica da OVG. '

§ 4° - E vedada a utilizacéo dos valores de que tratam o § 3°, para custeio de despesas com
pessoal, reforma predial e outras despesas que ndo sejam para custeio da manutengéo da
unidade ou gasios diretamente relacionados aos idosos.

§ 5° — A OVG nao constitui patrimdnio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente
de assisténcia social. 5

§ 6° — A OVG n#o patrocinara ou participara de manifestagdes religiosas, politico-partidarias
ou de classes, primando pelo respeito ao cidad&o, & Constituicdo, as leis e as autoridades

constituidas, ressalvada a assisiéncia aos cidaddos em grandes eventos iradicionais do
Estado de Goias.
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§ 7° — Para o desenvolvimento de atividades/a¢cdes excepcionais ou temporarias, a OVG
podera contratar servigos auténomos e admitir estagiarios em seus quadros, de conformidade
com a lei em vigor.

Artigo 5° - Para a consecucio de seus objetivos a OVG pode:

| — firmar parcerias, Convénios, Contratos de Gestéo, Termo de Colaboragéo ou Termo de
Fomento e outros ajusies com organismos nacionais e estrangeiros, entidades e empresas
nacionais ou internacionais, publicas ou privadas, assim como receber doagbes, legados,
contribuicbes e outros auxilios;

Il — celebrar contratos, com pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas, observadas as
normas legais e estatutarias;

Ill — contar com a participacdo popular, mediante articulag&do de movimentos comunitarios,

como grupos de ajuda, mutirdes, parcerias, associacbes entre outros;

IV — articular grupos de voluntarios paré atuar nas acfes da OVG e em outras entidades e
instituicbes; '

V — criar e comercializar artigos promocionais da instituicdo, souvenirs, artesanatos e outros
produtos confeccionados pelas Unidades Operacionais;

VI — organizar eventos sociais beneficentes;

VIl - produzir, direta ou indiretamente, bens e produtos destinados a doagéo e ao atendimento

de pessoas em situagio de vulnerabilidade social e/ou econdmica;

VI - comercializar produtos doados e bens préprios para levantar recursos para as agées da
OVG; |

Paragrafo Unico - Todos os recursos auferidos pelas agdes estabelecidas neste artigo seréo

destinados integralmente para a manutengédo dos objetivos institucionais.

-

CAPITULO Il
DA COMPOSICAQ DO QUADRO SOCIETARIO

Secéo |

.
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DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - O Quadro de Associados é constituido por sete categorias, podendo ser pessoas
fisicas de idoneidade moral, ou pessoas juridicas que estejam de acordo com os objetivos da

OVG e desejem contribuir para que 0s mesmos sejam alcancados, divididas da seguinte
forma:

| - Fundadores: aqueles que participaram da criagdo da entidade efou assinaram a ata de
constituicdo da Organizagio das Voluntarias de Goias — OVG, mas ndo contarao para
apuracao de qudérum, quando previsto neste Estatuto;

Il — Beneméritos: aqueles que, por deliberagao do Conselho de Administracdo e da Diretoria,

sejam reconhecidos como promotores de obras filantropicas e assistenciais;

Il — Benfeitores: os que fizerem doacdo em dinheiro ou bens para a OVG, considerada
relevante pelo Conselho de Administracéo;

IV — Colaboradores: Aqueles que se dedicarem regularmente a atividades voluntarias junto a
OVG, independentemente de integrarem os quadros diretivos da entidade,

V — Contribuintes: Agueles que realizarem contribuigdes voluntarias regulares para a OVG,
mas néo contardo para apuragéo de quérum, quando previsto neste Estatuto;

VI — Curadores: pessoas fisicas indicadas pelas Diretorias ou pelo Conselho de
Administracéo.

VI - Natos: a Presidente de Honra, os integrantes do Conselho de Administracio e Conselho
Fiscal, indicados ou eleitos na forma do art. 3°, da Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998 e do

art. 3° da Lei Estadual n® 15.503, de 28 de dezembro de 2005 e suas alteractes e todos os
membros da Diretoria.

§ 1° - A admissdo de Associados,“exceto dos membros natos e beneméritos, dar-se-a por
aprovacdo da Assembleia Geral, mediante proposta apresentada por qualquer dos integrantes
da Diretoria, membros do Conselho de Administracido ou no minimo 1/5 (um gquinio} dos
Associados.
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§ 2° - Os Associados, exceto os seus Diretores, nio responderfo, individual, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacfes da Associagcdo nem pelos atos praticados por estes

excepcionados.

§ 3° - N&o ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocas.

§ 4° - A forma de indicagéo e escolha dos sdcios previstos nos incisos Il a VI deste artigo sera

definida em Regutamento préprio.

Artigo 7° - Sao deveres dos associados:

| — concorrer com seu esforco pessoal para a plena consecugao dos objetivos da OVG;
Il — cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto e demais normas internas da OVG;

lll — fazer as contribuigbes regulares, definidas pela OVG em Regulamento préprio, em relagao
aos associados contribuintes;

Artigo 8° - 830 direitos dos associados, observadas as restricdes contidas no Estatuto:
| — votar e ser votado;
Il — fazer parte dos érgaos de administracdo da Organizacao, na forma do Estatuto;

lIl — exercer cargos e fungdes eletivas nos érgdos de administragdo da OVG, observadas as
restrigdes previstas nos §§ 2 e 3° deste artigo;

IV — participar das Assembleias Gerais ¢ demais atividades associativas;
V — propor a admissio, demissao e a exclusdo de associados;
VI - apresentar propostas, programas e projetos de acic para OVG;

VIl —ter acesso as prestacdes de contas e registros contdbeis e financeiros da OVG;

5

§ 1° - Os direitos sociais previsios neste Estatuto séo pessoais e intransferiveis.

§ 2° - Os associados Benfeitores e Contribuintes ndo poderdo candidatar-se a cargos eletivos

na OVG e nao contardo para a apuragao de quérum, quando previsto neste Estatuto.
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§ 3°- O associado, pessoa juridica, ndo tera direito a voto, nem podera candidatar-se a cargos
eletivos.

Artigo ©° - O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

| - por excluséo de que trata o artigo 57 do Cédigo Civil e inciso V do artigo 8° deste Estatuto,
quando:

a) deixar de cumprir cbrigacio assumida em razio do cargo ocupado na administracao
da OVG;

b} provocar ou causar prejuizo moral ou material a OVG;

¢) por sua acao ou omissdo der causa a responsabilizacao civil ou criminal da OVG;

d) deixar de atender deliberadamente as determinagbes da Assembleia Geral, do

Conselho de Administracio e da Diretoria;

e) infringir a lei, o Estatuto ou outra norma regulamentadora a que sabia dever
submeter-se.

Il — por demissao de que trata o inciso V do artigo 8°, quando:

a) houver morte ou interdicdo declarada judicialmente;

b) por decis&o do préprio associado.

¢) por abandono, assim considerado a auséncia injustificada, a partir de 04 (quatro)
reunides ou assembleias consecutivas.

§ 1° - Qualquer associado podera demitir-se, para tanto devera apresentar por escrito

declaragao ou carta de renuncia direcionada a Diretoria Geral, ac Conselho de Administracdo
ou a Assembleia Geral.

§ 2° - A decisdo da Assembleia Geral que deliberar sobre a demissdo ou exclusdo de

associado sera tomada por maioria absoluta de votos dos presentes na Assembileia.

§ 3° - Da decis&o que decretar a exclusio do associado cabera pedido de reconsideracéo,
cuja exposicdo de motivos sera analisada e votada pela Assembleia Geral, por maioria

absoluta de votos dos membros presentes, convocada exclusivamente para este fim.

Artigo 10 — E proibida a distribuicdo dos bens ou parcela do patriménio da OVG, entre seus

associados em qualquer caso e, principalmente, em razéo de desligamento, exclusdo ou
falecimento de associado.
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Secao |
DA PRESIDENCIA DE HONRA

Artigo 11 — A representag¢do institucional da OVG sera realizada pela primeira dama do Estado
de Goias, na condicio de Presidente de Honra, cujo nome sera hecmologadoe pela Assembleia

Geral.

§ 1° - A Presidente de Honra integrara o quadro de associados, na condi¢do de associada
nata.

§ 2° - A Presidente de Honra divulgara o trabalho institucional da OVG, representando-a junto

a outras organizagdes nacionais e internacionais, propondo convénios, intercdmbios e
parcerias, com vistas a obtencio de doagdes.

§ 3° - A Presidente de Honra sera a incentivadora dos eventos promocionais da instituigao,
com vistas ao crescimento e aperfeicoamento do trabalho realizado, participando da

divulgacao das campanhas e da enirega de beneficios a populagio atendida.

Artigo 12 — A Presidente de Honra ndo percebera remuneracio ou outra vantagem pecuniaria
pelo exercicio de suas atividades, nesta condigcéo, e ndo fard jus a direitos trabalhistas de

qgualguer espécie, em caso de perda da funcéo.

§ 1° - A Presidente de Honra nao respondera, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
e encargos assumidos pela OVG.

§ 2° - A OVG podera disponibilizar pessoal, bem como arcar com despesas, mediante

justificativa em processo formal, para que a Presidente de Honra desempenhe suas fungbes
de representacéo institucional da Organizagio.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secgéo |
DA ESTRUTURA
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ORGANIZACAO
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Artigo 13 - A estfrutura administrativa organizacional da OVG compreender-se-a de estrutura

funcional basica e complementar, sendo a primeira composta pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral
Il - Conselheo de Administracio

1l — Conselho Fiscal

IV — Diretoria
1. Diretoria Geral
2. Diretoria Administrativa e Financeira
3. Diretoria de Acbes Sociais
4, Diretoria do Programa Bolsa Universitaria

Paragrafo Primeiro — E vedado acumular cargos e/ou fungées, de guaiquer natureza, nos
orgéos que integram a estrutura da OVG, salvo nos casos expressamente autorizados pelo
presente Estatuto.

Paragrafo Segundo — A estrutura funcional complementar sera definida em Regimento Interno
devidamente aprovado pelo Conselho de Administrac&o da Entidade e ratificado por este
Estatuto.

Secao ll
DOS ORGAQS COLEGIADOS

SUBSECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 - A Assembleia Geral, érg@o maximo de deliberacio da OVG, com poderes para
decidir sobre todos 0s assuntos e tomar todas as providéncias que julgar convenientes & sua

defesa e ao seu desenvolvimento, € a reunido dos associados, convocada na forma deste
Estatuto.

Artigo 15 — Compete a Assembleia Geral:
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| — zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e deliberar sobre sua alteragdo, bem como
sobre a extincao da entidade com aprovacéo da maioria, no minimo de 2/3 (dois tergos) de

seus membros.

i — eleger ou referendar, quando Ihe couber, membros da Diretoria, do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal e, ainda, destitui-los;

Ill = juigar em instancia superior os recursos interpostos das decisdes do Conselho de
Administracio;

IV — exercer qualquer poder ndo expressamente atribuido a outro érgéo;

V — deliberar sobre o destino a ser dado ao patriménio da OVG no caso de dissolugao,

extingdo ou desqualificacdo, observado o estabelecido no artigo 52;

VI — deliberar sobre a conveniéncia de alienar, ceder, dar em comodato, transigir, hipotecar,

permutar, ou, por qualquer forma onerar, bens patrimoniais iméveis.

VIl — deliberar sobre o afastamento de associado por motivo de demissdo ou excluséo,
devendo, previamente, ser deliberado pelo Conselho de Administracio, quando se fratar de
destituicio de membros da Diretoria.

Paragrafo Unico — A eleicdo dos membros da Diretoria seré feita mediante indicacdo pelo
Conselho de Administragéo, podendo ser indicado qualguer cidadfo, associado ou ndo, com
reconhecida idoneidade moral e conduta ilibada e com capacidade técnica adequéda ao
desempenho do cargo.

Artigo 16 — A Assembleia Geral sera convecada pelo Conselhe de Administrac@o da OVG,
pelo Diretor Geral, garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la,
devendo a convocac&o ser feita por edital publicado em érgdo oficial, em jornal de grande
circulagao na Capital ou por meio de carta-circular, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, para as Assembieias Ordinarias e, 05 (cinco) dias, para as Assembleias Extraordinarias,

devendo constar, do ato de convocagﬁo, a ordem do dia.

Artigo 17 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano, no primeiro
trimestre do ano, preferencialmente no més de margo, para avaliagdo e homologacéo das
contas e balango, previamente, aprovadas pelo Conselho de Administracdo e,

extraordinariamente, sempre que convocada de acordo com o disposto no artigo anterior.
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Artigo 18 — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocacgdo, com a presenca de
associados que representem, no minimo, 1/3 (um terco) do quadro social, cuja fracdo sera
arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior, e, em segunda convocacao, trinta
minutos ap6s o horario fixado para a primeira convocacdo, com qualquer numero de

associados.

Artigo 19 — As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos, se de outra forma nao dispuser o Estatuto.

§ 1° - Cabera ao presidente da Assembleia Geral decidir por voto de desempate quando for o

caso.

§ 2°- Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, Il e VIl do artigo 15, é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & assembleia especialmente convocada para
esse fim, cuja fracdo serd arredondada para o niimero inteiro imediatamente superior, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou

menos de 1/3 (um terco) na convocagéo seguinte.
Artigo 20 — A Assembleia Geral ser4 presidida pelo Diretor Geral da OVG.
Artigo 21 — Na falta ou eventual impedimento do Diretor Geral, presidira a Assembleia Geral
o Diretor Administrativo e Financeiro.
SUBSECAQ II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 22 — O Conselho de Administracgo & Orgao Colegiado de decisdo superior da OVG.

Artigo 23 — O Conselho de Administragao é composte por (09) nove membros com igual
namero de suplentes, sendo:

| — 03 (trés) membros natos representantes do Poder Publico nomeados pelo Chefe do
Executivo ou, por delegagéo deste, pelo titular do érgdo ou da entidade correspondente a
atividade fomentada;

[l — 02 (dois} membros natos representantes de entidades da sociedade civil, atuantes na area

de assisténcia social, convidados pelo Diretor Geral da OVG;

Il =01 (um) membro eleito dentre 0s membros ou associados, exceto os Diretores:

11
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IV — 02 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho dentre pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

V — 01 (um) membro indicado por decisdo da maiocria dos Diretores;

§ 1° - O mandato dos Conselheiros & de quatro anos sendo permitida uma reconducéo.

§ 2° - O primeiro mandato de metade dos membros elgitos ou indicados deve ser de dois

anoes, segundo critérios estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 3° - Sera de dois anos o primeiro mandato de 01 (hum) dos membros descritos nos incisos
l, I, lli e IV deste artigo, devendo o Colegiado decidir qual o ultimo membro que tera o primeiro
mandato reduzido, atendendc o inciso 1V do artigo 3° da Lei 15.503/2005.

§ 4° - E incompativel o exercicio da funcdo de Diretor com a de Conselheiro, devendo o
Conselheiro eleito renunciar ac assumir cargo executivo na OVG.

_Artigo 24 — O Diretor Geral da OVG participara das reunides do Conselho de Administracéo

sem direito a voto.

Artigo 25 - Cabera ao Conselho de Administragdo escolher entre os seus membros, 0 seu

Presidente e seu eventual substituto.

Artigo 26 — Os membros do Conselho de Administragdo n&o receberdo remuneragio,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das

competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas por este Estatuto.
Artigo 27 - Ao Conselho de Administracdo compete:

| - fixar o &mbito de atuagdo da OVG para consecucéo do seu objetivo, conforme legislacdo
vigente;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestao a ser firmado com o Poder Publico:

Il - aprovar os Planos de Trabalho, a proposta orgamentaria-financeira e o programa de
investimentos da entidade, nos prazos estabelecidos:

IV — aprovar o Regulamento Interno de Contratacéo de Pessoal;

12
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V - aprovar o regimento internc da OVG, que deve dispor sobre a estrutura, forma de

gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;

VI — aprovar por maioria, no minime, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratac&o de obras, servicos,
compras e alienagbes e admisséo de pessoal, bem como o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos empregados da Organizacéo, que ndo podera ulfrapassar o limite de 90%

(noventa por cento) da maior remuneracao paga aos membros da diretoria.

VIl - aprovar e encaminhar ac 6rg&o supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

VIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis, bem como as contas anuais da entidade, previamente analisados
peio Conselho Fiscal, com o auxilio de auditoria externa.

IX — expedir resolucdes sobre matéria de interesse da OVG, que ndo estejam reguladas na
lei ou neste Estatuto.

X — designar e dispensar os membros da Diretoria;

Xl - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria, em valores compativeis com os de

mercado praticados no &mbito do Estado de Goias, em consonéncia com o disposto no inciso
V, do artigo 4° da Lei 15.503/2005;

§ 1°- O Conselho de Administragdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo 03 (trés) vezes
ao ano e extracrdinariamente a qualquer tempo.

§ 2° - A OVG podera ceder espaco fisico e disponibilizar pessoal e equipamentos para as
reunies do Conselho e assessoramento de seu presidente.

"~ Subsecéo i
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28 — A administragdo da Organizagio sera fiscalizada por um Conselho Fiscal
constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos na
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forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de 03 (irés) anos, permitida a reeleigio por

uma Unica vez, de 1/3 (um ter¢o) de seus componentes.

Artigo 29 — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral, convocada

para este fim, e tomardo posse perante a mesma Assembleia.

§ 1° - Serdo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria de votos, considerando-se os trés

mais votados titulares e os trés seguintes suplentes, admitindo-se a escolha por aclamacgéo.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal elegerao entre si seu Presidente no mesmo ato da

posse.

Artigo 30 — E vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagio, bonificagio ou vantagem,
a qualquer titulo, pelos membros do Conselho Fiscal em face do desempenho de suas

atribuicdes.
Arfigo 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar, mediante solicitacidc e a qualquer tempo, os livros de escrituracdo da

Organizacéo;
I — examinar, mediante solicitacdo e a qualquer tempo, os balancetes da Organizacio;

Hl — apresentar relatérios das analises empreendidas nos documentos analisados, que
poderdo ser substituldos por parecer de aprovacdo no casc de ndo anotarem nenhuma

irregularidade;

IV — sugerir adequacdes procedimentais, nas prestactes de contas;

V — convocar extracrdinariamente a Assembleia Geral sempre que julgar necessario;
VI - comunicar ao Diretor Geral qualquer irregularidade constatada;

VIl — analisar, por maioria, o Balahgo anual da OVG e os Relatdrios da Auditoria Externa,
mediante Parecer conjunto, admitido a elaboracéo de voto divergente;

Vil — receber e apurar denuncias de irregularidades nas contas-da OVG, encaminhadas
diretamente ou através da Ouvidoria.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano
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para as providéncias dos incisos ill e Vil do artigo anterior e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Artigo 32 — As fungdes do componente do Consetho Fiscal sdo incompativeis com as de
membro do Conselho de Administracdc ou da Diretoria, devendo renunciar o eleito ao

Conselho Fiscal que estiver ocupando quaisquer destes cargos.

"Segso il
DA DIRETORIA

Artigo 33 — A Diretoria é 6rgéo de administragdo superior Ihe competindo o exercicio dos

poderes inerentes & administracdo da OVG e sera composta por:

| — Diretor Geral;
ll- Diretor Administrativo e Financeiro;
ill - Diretor de Agdes Sociais;

IV — Diretor do Programa Bolsa Universitaria.

§ 1° - Os integrantes da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral, convocada para esta
finalidade, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicdo ou a recondugo, para
mandato consecutivo.

§ 2° - Para os efeitos do paragrafo anterior, 0s mandatos dos Diretores serdo considerados
de forma individual.

§ 3° - Os associados Benfeitores e os associados Contribuintes nao poderdo concorrer para
os cargos da Diretoria.

§ 4° - Os eleitos tomarao posse na mesma Assembleia.

§ 5° - Uma vez eleitos, os Diretores serdo contratados pela Organizacao pelo regime celetista

e serdo demitidos, sem justa causa, quando extinto o mandato, ou mandatos, em caso de
reeleicao.

§ 6° - Excetua-se do disposto no paragrafo anterior os servidores publicos estaduais eleitos
Diretores, cedidos a OVG nos termos do que estabelecer a legislacéo pertinente.
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Subsecao |
DA DIRETORIA GERAL

Artigo 34 - Compete ao Diretor Geral:
| — expedir normas gerais necessarias a execucio das atividades da OVG;
Il = cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as normas e as deliberacdes da Assembileia Geral;

Il — submeter ac Conselho de Administrag@o a criagdc ou extingdo de cargos e unidades

administrativas;

IV — realizar Convénios, Acordos, Ajustes, Contratos de Gestéo, Termos de Cooperacéo
Técnica, Termo de Colaboragac ou Termo de Fomento, ou qualquer outre instrumento legai

que estabeleca direitos, dnus, obrigacdes ou compromissos para a OVG;

V — encaminhar balancetes e prestagdes de contas para apreciacio e aprovagéo do Conselho

Fiscal, Conselho de Administracao, Assembleia Geral e demais drgéos de controle externo, a

que esteja obrigado por forga de comando normativo;

VI — submeter ao Conselho de Administracio as diretrizes, plangjamento e politicas de
pessoal da OVG;

VIl — representar a OVG judicial e extrajudicialmente;

VIl — movimentar, em conjunto com ¢ Diretor Administrativo e Financeirc os recursos
financeiros da OVG, assinando os documentos atinentes & movimentagdo dos mesmos,
podendo delegar tais atribuicdes;

IX — desempenhar suas atividades em harmonia com demais Diretorias e unidades
administrativas, a fim de garantir o pleno funcionamento da OVG no alcance dos objetivos,

finalidades e proposi¢des emanadas da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo.

A

X — prover as fungbes de chefias e os cargos de confianga;

Xl — determinar a instauracéo de processos administrativos de qualquer natureza,
inclusive de carater disciplinar;

Xll — praticar atos de administra¢ac de pessoal, inclusive os de admissio e demisséo;
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XiIl — participar das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto;

XIV — convocar a Assembleia Geral e os Conseihos de Administragéo e Fiscal para apreciacéo
de assuntos de sua competéncia,;

XV — assinar, isoladamente ou, a seu critério, juntamente com algum ou todos 0s demais
Diretores, os Contratos firmados pela QVG;

XVI — assinar isoladamente, ou a seu critério, juntamente com algum ou todos os demais
Diretores, os documentos de gestio e de comunicagio interna e externa OVG;

XVIl — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Em caso de impedimento ou afastamento de carater temporario, membros
da Diretoria serao substituidos entre si, por designagio do Diretor Geral ou, no impedimento
deste, a critéric do Conselho de Administracao.

Subsecao
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Artigo 35 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| — coordenar as atividades-meio, dando suporte as unidades administrativas e finalisticas da
ovG;

Il - supervisionar as atividades de apoio administrativo e o controle do patrimdnio da OVG;

lil - supervisionar a execugao da politica adotada pela OVG, relativamente as atividades de

administracdo de material;

IV - assistir a OVG no desenvolvimento das atividades relacionadas com a automatizagéo
dos processos e sistemas de trabalho;

V - apinar nos processos submetidos a sua apreciacgéo,
VI - submeter & consideracio da Diretoria Geral os assuntos gque excedam sua competéncia;

VI - auxiliar o Diretor Geral nos atos de gestao necesséarios a administracdo da OVG;
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VIII - assinar, em conjunto com o Diretor Geral, os documentos inerentes a sua area de

atuacgéo;

IX - executar as atividades de administracdo de pessoal e de relacdes trabalhistas, zelando
pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis aos

empregados;
X - representar a OVG em atividades externas, quando designado;

Xl — organizar e supervisionar os trabalhos financeiros e de tesouraria, incluindo a

contabilidade e a prestagio de contas;

Xl - arrecadar e manter sob sua responsabilidade as contribuicbes, rendas, auxilios,

donativos e subvengbes, supervisionando a contabilidade e a escrituragao;
Xl - supervisionar os recursos financeiros e deposita-los em conta bancaria da Organizacio;

XIV — movimentar com o Diretor Geral os recursos financeiros, emitindo cheques ou ordens

de pagamento, para despesas autorizadas, arquivando os documentos;
XV - supervisionar e fiscalizar a escrituracdo dos livros contabeis e fiscais:

XVI — analisar os relatérios de receita e despesa;
XVII - elaborar o relatério financeiro para ser apreciado pelo Diretor Geral e Assembleia Geral:

XVl — supervisionar as politicas e atividades relativas a tecnologia de informacéo e

comunicacao;

XIX — assinar, junto com o contador e os demais membros da Diretoria, ¢ Balanco Anual;
XX — acompanhar a gestdo dos contratos e convénios relativos & area de atuacao;

XX| - propor a Diretoria Geral diretrizes e normas relativas a area de sua competéncia;

XXII — exercer atividades correlatas
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Paragrafo Unico — Para fins do disposto neste artigo, consideram-se atividades meio aquelas
gue incidam sobre transporte, logistica, compras, pagamentos, gestdo de pessoal, servigos
gerais, seguranga, limpeza, almoxarifado, distribuicdo de bens e servigos, engenharia,

tecnologia da informacéo e comunicacio e atividades administrativas relacionadas.

Subsecao Il
DA DIRETORIA DE ACOES SOCIAIS

Artigo 36 - Compete ac Diretor de Ac¢des Sociais;

| — planejar, coordenar e executar as atividades fins da OVG, estabelecendo metas e objetivos

a serem alcancgados;

Il — dirigir as Unidades que |he s&o subordinadas, do ponto de vista técnico, atendendo a

legislacdo de regéncia, em especial a LOAS e o SUAS;

lIl — elaborar e propor ac Diretor Geral projetos e programas de expansio da atuagdo social
da OVG;

IV — analisar e emitir parecer técnico sobre projetos apresentados por terceiros, no ambito

internc ou externo;

V — acompanhar e avaliar as atividades e os resultados das atividades fins da OVG:

VI — acompanhar a gestdo dos recursos dos idosos institucionalizados no Complexo

Gerontolégico Sagrada Familia;

Vil —acompanhar, indicar e crientar a representacio da OVG junto aos 6rgdos externos em

que haja correlacdo com a area da Diretoria de Acdes Sociais;

VHI — acompanhar a execugdo dos.convénios firmados pela OVG relativos as Unidades sob

5

sua responsabilidade;

IX — elaborar anualmente o orgamento de sua Diretoria e das Unidades gestoras

subordinadas;
X —representar a OVG e participar de reunides externas quando designado;
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Xl — assinar, isoladamente ou em conjunto com o Diretor Geral, os documentos pertinentes a

sua area de atuacao;

Xl — propor a Diretoria Geral diretrizes & normas relativas a area de sua competéncia;

Xl — exercer atividades correlatas;

Subsecao IV
DA DIRETORIA DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Artigo 37 — Compete ao Diretor do Programa Bolsa Universitaria:

| — programar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as acdes e direfrizes que visem ao

desenvolvimento do Programa Bolsa Universitaria;

Il — dirigir as geréncias que lhe s&o subordinadas, do ponto de vista técnico, atendendo a

legislag&o pertinente;

[Il — elaborar e propor ao Diretor Geral projetos e alteragdes na legislacio pertinente a fim de
aperfeicoar a aplicag@o da Politica Publica delimitada pelo Programa Bolsa Universitaria;

[V — gerir a operacionalizagéo do processo seletivo dos alunos candidatos ao beneficio da

Bolsa Universitaria, conforme descrito na legislacao pertinente;

V — julgar os eventuais recursos de candidates, beneficiarios, organizagbes credenciadas para

contrapartida e instituicdes de ensino superior cadastradas junto ao programa;

QE.-"L'??H? Prot.2 12460475

VI — encaminhar & Diretoria Geral, para homologacéo e publicagéo, o resultado do processo

seletivo;

VIl — gerir a manutengéo dos beneficios, em consonéncia com os critérios de permanéncia

estabelecidos, nos termos da [egislagéo que rege o Programa;

Vil — promover e acompanhar o cadastramento, recadastramento, excluséo das Instituicbes

de Ensino Superior (IES) ao Programa Bolsa Universitaria;

IX — promover e acompanhar o cadastramento, selecdo e recadastramento das organizacées
parceiras junto ao Programa para prestagdo de contrapartida pelos beneficiarios:
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X —realizar junto as geréncias o levantamento de necessidades de capacitacio das pessoas
e propor treinamentos;

Xl — orientar @ monitorar as atividades de fiscalizagdo dos estudantes beneficiados, das

organizacgdes parceiras ¢ das Instituicdes de Ensino Superior cadastradas junto ao Programa
Bolsa Universitaria;

XIl — sugerir e solicitar, em conjunto com a Diretora Geral, alteracdes na legislagéo que rege
o Programa Bolsa Universitaria, quando necessario;

Xlil — avaliar o Programa Bolsa Universitaria, por meio de estudos, em parceria com institutos
de pesquisas que demonstrem os resultados obtidos com a implementacdo do Programa,
oferecendo subsidios & Diretoria Geral para a tomada de decisdes;

XIV — encaminhar a Diretoria Geral, apés a manifestacio do departamento juridico, autos de

apuracdo de irregularidade, concluida como procedente pela Diretoria do Programa Bolsa
Universitaria;

XV — apresentar relatério anual do Programa e outros que lhe sejam solicitados;

XVI — elaborar anualmente o orgamento da Diretoria, alinhado as diretrizes da organizagdo e
com as metas do contrato de gestéo definidos pelo seu orgéo supervisor

XVIl — representar o Programa Bolsa Universitaria e participar de reunides externas quando
designada,

XVl — assinar os documentos e relatdrios pertinentes a sua area de atuagao;

XiX — propor a Diretoria Geral diretrizes e normas relativas & area de sua competéncia;

XX — exercer outras atividades correlatas.

4

CAPITULO V

DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 38 - O pessoal da OVG sera admitido, mediante processo de selecdo, em observancia
4 "Politica de Recrutamento e Selegdo de Recursos Humanos”, sob o regime da CLT -
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Consolidag&o das Leis Trabalho, exceto nos casos de contratagdo para cargo de confianga,
entendido esse como ¢ de chefia, dire¢gdo e assessoramento, nos limites e guantitativos

definidos no Plano de Cargos, Carreira e Salarios .

§ 1° - Quando se tratar de contratacéo de pessoal, exclusivamente, com recurso proprio ndo

se aplicar&o as regras fixadas no caput deste ariigo.

& 2° — A politica de cargos, salarios, fungbes gratificadas, cargos de confianca e beneficios
sera elaborada pela Diretoria e aprovada pelo Conselho de Administracdo, a excegédo

daquelas impostas por forga de lei, Convengao Coletiva de Trabalho ou sentenga normativa.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 39 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Artigo 40 - Anualmente, em época prépria, a OVG apresentara a proposta do quantitativo
necessario as despesas a serem atendidas por dotacdes orgamentarias do poder publico,
mediante assinatura de Contrato de Gestéo, nos termos da legislacio pertinente.

Artigo 41 - A OVG gozara de autonomia administrativa, econdmica e financeira, sendo de sua

privativa competéncia a gestao dos respectivos bens e recursos.

Artigo 42 - O relatério financeiro, o relatdric de execucio e o balanco contabil e financeiro
anual serdo publicados, depois de aprovados pelo 6rgdo competente, no Diario Oficial do
Estado, até o dia 30 (trinta) do més de marco do ano subsegquente, devidamente
acompanhado das certidfes negativas de débiio junto ao Instituto Nacional do Seguro Social

— INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.
CAPITULO Wi

DOS RECURSOS FlNANCE]ROS, DOS RENDIMENTOS E DO PATRIMONIO

Artigo 43 — Os recursos financeiros da OVG provém de:
| — contribuicbes dos associados;

I - subvencdes recebidas;
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Il — doagdes, legados e outros auxilios proporcionados por pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendas sobre bens, prestacio de servigos, convénios, contratos de gestéo e aplicagbes
financeiras;

V - renda oriunda de promog6es ou participagdes em eventos institucionais realizados por
outras pessoas fisicas ou juridicas;

V| = subvencgdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;
VIl — outros recursos que porventura lhe sejam destinados;

Paragrafo Unico - As cooperagdes de ordem financeira e quaisquer tipos de doagdes somente
serfo recebidos mediante emissao de recibo ou nota fiscal emitido pela OVG.

Artigo 44 - A OVG aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional, salvo a realizacéo de parceria ou Termo de
Cooperagéo Internacional para ¢ desenvolvimento de suas atividades no Brasil.

§ 1° - As subvencées, doacdes e excedentes financeiros seréo aplicados na manutengéo e

no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, nas finalidades a que estejam vinculadas.

§ 2° — A OVG nao distribuira bens ou parcela de seu patriménio liguido em razdo de

desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade ou em qualquer
outra hipétese.

Artigo 45 — Constituem rendimentos da OVG:

| - as receitas decorrentes de atividades proprias ou daquelas exercidas em razdo de

convénios, contratos de gestdo ou instrumento similar, bem como de associagbes com
terceiros;

Il - os provenientes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
lll - os juros bancarios e outras receitas eventuais;
IV - as rendas constituidas em seu favor por terceiros;

V - os usufrutos instituidos em seu favor;
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VI - a renda recebida pela prestacio de servico, através de contrato, e pela comercializa¢io

dos produtos;

VIl - os rendimentos resultanties de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com as

finalidades estabelecidas neste Estatuto;

VIil - as subvengdes do Poder Publico € quaisquer auxilios de particulares, destinados a

realizacao de suas finalidades estatutarias.

Artigo 46 - A OVG podera receber doagdes no pais ou no exterior, que objetivem o
desenvoivimento e o aperfeigoamento de seus servigos/atividades, observadas as normas

legais vigentes.

Paragrafo Unico - E vedada a distribuicBo de resultados, dividendos, bonificaces,

participac@es ou parcela de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

Artigo 47 — Os bens moéveis e imdveis recebidos em doagio e aqueles adquiridos
pelo resultado da venda dos bens recebidos em doacdo ou por qualquer outro recurso proprio,

constituirdo patriménio fisico exclusivo da Organizacio das Voluntarias de Goias — OVG.

Paragrafo Unico — Os bens adquiridos com recursos oriundos do Erario Estadual, Federal ou
Municipal serdo confrolados de forma separada e devolvides ao Poder Publico
correspondente ao final do contrato, convénio ou instrumento de ajuste similar, como

recebidos, salvo o desgaste natural pelo uso, podendo o Poder Plblico doa-los a QVG.

CAPITULO Vil
DA ESTRUTURA FISICA

Artigo 48 — Integram a rede fisica de atendimento da OVG as seguintes unidades:

| - Sede;

Il — Casa do Interior de Goias — CIGO;-\

Ill — Complexo Gerontolégico Sagrada Familia — CGSF;

IV — Centro de Convivéncia de ldosos Vila Vida — CCVV;

V— Centro de Convivéncia de Idosos Candida de Morais — CCICM;
VI — Centro de Convivéncia de ldosos Norte Ferroviario — CCINF;

VH — Centro de Convivéncia de Adolescentes Novo Mundo — CCANM
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VHI — Centro Social Dona Gercina Borges Teixeira — CSDG;
IX — Centro Goiano de Voluntarios — CGV;

X — Restaurantes Cidadaos;

X1 — Programa Bolsa Universitaria — PBU,;

Xl — Banco de Alimentos.

Paragrafo Unico — Novos programas e ag¢des poderdo ser criados, mediante aprovacao da
Assembleia Geral, desde que compativeis com as finalidades da OVG.

Artigo 49 - As unidades operacionais funcionaréo em prédios préprios ou cedidos
pela Unido, Estade, Municipio ou entidades sociais particulares, mediante contrato de
comodato, cessdo de uso ou outras formas, nos termos da legislacao propria.

Artigo 50 - A OVG podera locar imdveis para a melhoria qualitativa e quantitativa no
atendimento aos seus beneficiarios, contando com a participacdo e ajuda da sociedade ou do

Poder Publico, por meio de subvencgio social.

CAPITULO IX
DA EXTINGAO

Artigo 51 — A OVG extinguir-se-a por deliberagéo de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
associados, cuja fracdo sera arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior,

reunidos em assembleia geral especialmente convocada para esta finalidade.

Artigo 52 — Em caso de dissolucao ou desqualificacdo da OVG como Organizacdo Social,
prevista no artigo 15, inciso V, o patriménio, legado, doacbes e excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades serdo incorporadas integralmente ao patrimdnio de outra
Organizagdo Social com registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
qualificada no Ambito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na mesma
area de atuacdo, ou ao patriménic da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, na

proporcao dos recursos & bens por estes alocados.

Paragrafo Unico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério
em que a associacdo tiver sede, instituicdo nas condigbes indicadas neste artigo, o que
remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal e da

Uni&o na proporgéo dos recursos alocados.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53 - Os conselheiros, instituidores e associados, exceto os Diretores, nao perceberao
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas por este
Estatuto.

Artigo 54 - A OVG podera gozar dos privilégios legais atribuidos as entidades de utilidade
publica, criadas em virtude de lei.

Artigo 55 — Este Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, por proposta do Conselho
de Administracao e da Diretoria, mediante aprovagio da Assembleia Geral.

Artigo 56 — O Diretor Geral designara dentre os Diretores eleitos o substituto dos membros da
Diretoria em suas faltas e impedimentos.

Artigo 57 — Nas omissdes, serdo aplicados, sucessivamente, os principios gerais de direito, a
analogia e os costumes, observadas as disposigbes deste Estatuto e o bem comum, devendo,

nos casos considerados relevantes, recorrer-se 4 Assembleia Geral.

Artigo 58 — Fica revogado o Estatuto anterior, de 25/03/2019 e averbado em 24/04/2019, no

2° Tabelionato de Protesto e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania
- GO.

Artigo 59 — Este estatuto entra em vigor na data de sua assinatura.

Goiania, 20 de maio de 2019,

~

s, 707

e,

Adryanq_a Legnor Melo de Oliveira Caiado Danielle Rios Monteiro de Deus
bn'é' tora Geral - QVG OAB/GO N° 19.811
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Goidnia, 08 de julho de 2018..
2 Marcani da Ferfa Carlra - Offcial
[ Ghiislidne C: & 5. de Castio Helou- Oficial Substina
[ "Huge Alexandre €.5. de Castra - Oficial Substitrio *
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