ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

Comissdo do Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO OVG
TERMO DE REFERENCIA N° 008/2021

A Organizacdo das Voluntarias de Goias - OVG, pessoa juridica de direito
privado de fins ndo econbmicos e de carater beneficente, qualificada como
Organizacao Social (OS), por meio da Geréncia de Gestdo de Pessoas torna
publico a realizagdo do Processo Seletivo, com fulcro no Capitulo Il de seu
Regulamento de Recursos Humanos, para contratacdo de pessoal no Regime
Celetista (Consolidacado das Leis de Trabalho — CLT). Nesse sentido, apesar de
realizar o presente processo seletivo para tornar mais transparente seu
processo de contratacdo, registra que ndo tem o dever de realizar concurso
publico, nos termos previstos pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de
1988, para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora
executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade ou

necessidade de motivacao de seus atos de admisséo e/ou demisséo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Tipo do Recrutamento: Externo.

1.2. O Processo Seletivo é de atribuicdo da Comissao do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n°. 162/2021 da Diretoria Geral, em atendimento ao
artigo 9° do Regulamento de Recursos Humanos, comisséo esta que tem como
objetivo selecionar profissionais para os cargos que tratam este Termo de
Referéncia.

1.3. O Processo Seletivo regido por este Termo de Referéncia destina-se ao
provimento das vagas discriminadas no item 3, bem como para a formacédo de
cadastro de reserva visando ao preenchimento de vagas que vierem a surgir ao
longo do periodo de validade deste processo seletivo.

1.4. Todas as informacdes necessarias para realizacdo do Processo Seletivo
constam neste Termo de Referéncia, publicado no site da OVG
(http://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG).

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes

e/ou divulgacOes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este
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Termo de Referéncia no site da OVG, obrigando-se a atender aos prazos e
condigOes estipulados.
1.6. A aprovagdo no presente Processo Seletivo ndo gera, aos candidatos
classificados além da quantidade de vagas estipuladas, o direito a contratacao,
ficando reservada a OVG a prerrogativa do aproveitamento destes, dentro do
prazo de validade do certame, conforme critérios de necessidade e
conveniéncia, desde que manifesto interesse desta Organizagéo.
1.7. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos a serem
contratados com base no Decreto-Lei 5.452/43, regime celetista, para o
preenchimento das vagas divulgadas neste Termo de Referéncia.
1.8. Os candidatos contratados serdo lotados nas unidades geridas pela
Geréncia de Programas Socioassistenciais — GPSA e podem a qualquer
momento, realizar suas atividades de forma transitoria ou definitiva, em
quaisquer outras unidades da Organizagao.
1.9. O Organizacdo das Voluntérias de Goias oferece, além do salario, os
seguintes beneficios, mediante a observancia de suas normas internas:

I. Vale-alimentacéo;

Il.  Subsidio no Plano de Saude IPASGO - apds periodo de experiéncia

item 1.10;

[ll.  Plano Coletivo Odontoldgico — apés periodo de experiéncia item 1.10;

IV. Vale-transporte;

V. Convénio SESC.
1.10. Conforme prevé o Regulamento de Recursos Humanos em seu
paragrafo Unico do artigo 17, os candidatos convocados serdo contratados em
regime de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45
(quarenta e cinco) dias. Findo esse periodo, se aprovado em avaliacdo de
desempenho, o contrato passara a vigorar por tempo indeterminado.
1.11. Todas as etapas serao realizadas em Goiania/GO.
1.12. As despesas referentes a participacdo em todas as etapas e em todos
os procedimentos do Processo de Selegéo correrdo por conta do candidato,
que nao tera direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento

de despesas.
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2. DA INSCRICAO

2.1. E importante destacar que antes de efetuar a inscri¢éo, os interessados
deverdo, obrigatoriamente, ler e tomar conhecimento do disposto neste Termo
de Referéncia e seus anexos ha integra e certificar-se de que preencha todos
0s requisitos minimos exigidos.

2.2. Efetuada a inscricdo, o candidato manifesta o conhecimento e a
aceitacdo das regras estabelecidas, bem como a realizacdo das etapas nos
prazos estipulados, divulgacdo de seus resultados e dados, ndo cabendo
qualquer alegacéo de desconhecimento.

2.3. Na&o havera cobranca de taxa de inscricao.

2.4. Admitir-se-4 uma Unica inscricdo por candidato, por cargo. Na ocorréncia
de 02 (duas) ou mais inscricdes para o0 mesmo CPF, sera considerado apenas
a mais recente, sendo desconsiderada automaticamente a(s) outra(s), bem
como os documentos anexados.

2.5. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do link:
hitpSYbIEIVITRO0820210VE! Para efetivacdo da inscricdo, o candidato
deverd utilizar-se de uma conta de e-mail no provedor Google (Gmail), que é
disponibilizada de forma gratuita.

2.6. O candidato deve preencher o formulario eletrébnico de inscricdo e
anexar em perfeitas condicbes de legibilidade e em formato PDF, os
documentos comprobatérios de escolaridade, de experiéncia profissional e os
comprovantes para a afericdo da pontuacdo da Andlise Curricular de acordo
com o item 5.1.1.11 (formacdo académica, qualificacdo/formacdo e
voluntariado); caso contrario sera eliminado deste processo seletivo.

2.7. Serdo aceitas apenas inscricdes realizadas por meio do formulario
eletrdnico de inscricdo, sendo vedadas as inscricbes provisorias, condicionais
ou extemporaneas.

2.8. A Comissédo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigbes nao
recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados,

diferencas de horarios, dificuldade de manipulacdo do sistema eletrénico de
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inscricdo, arquivos anexos corrompidos ou ilegiveis, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a efetivagao da inscricao.

2.9. A Comissdo do Processo Seletivo também néo se responsabilizara por
interpretacbes ambiguas que distorcam as informacgdes inerentes ao Processo
Seletivo, publicadas no site da OVG, neste Termo de Referéncia, no Formulario
Eletronico de Inscricdo, em Comunicados, Resultados Preliminares e
Definitivos.

2.10. As informacbes constantes no formulario eletrénico de inscricdo e
referentes aos documentos anexados sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que a declaracéo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou
a falta de documentacdo comprobatéria da habilitacdo minima, determinard a
eliminacdo imediata do candidato e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da possibilidade de
responsabilizacdo civel ou criminal pela falsidade da declaracdo e/ou do
documento.

2.11. A Comissdo do Processo Seletivo se reserva o direito de excluir do
Processo Seletivo as inscricbes que ndo atendam integralmente aos requisitos
minimos do cargo pretendido definidos no item 3 e seus subitens, e as normas
deste Termo de Referéncia.

2.12. Conforme preceitua o paragrafo unico do artigo 4° da Lei 15.503/2005,
com a redacdo imprimida pela Lei n°® 20.487, de 31 de maio de 2019, néo
poderdo ser admitidos como colaboradores da OVG, pessoas que possuam
parentesco consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°
grau, com dirigentes e/ou equivalentes que detenham poder decisério na
Organizacédo das Voluntarias de Goias, bem como as que possuam empresa
ou participacdo de sociedade naquelas que mantenham relacionamento

comercial com esta organizagao.
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3. DOS CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO,
FORMACAO, JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS REQUISITOS

3.1. CARGO: Auxiliar em Saude Bucal - Nivel “A” (Nivel Organizacional -
Basico)

Carga Horaria Semanal: | 40 horas

R$ 1.597,20 (Um mil, quinhentos e noventa e sete
reais e vinte centavos), mais adicional de
Remuneracao Mensal: insalubridade de 20% do salario minimo vigente,
conforme Laudo Técnico das Condi¢cdes do
Ambiente de Trabalho desta Organizacao

N° de Vaga: 01 (Uma) - Ampla Concorréncia

REQUISITOS MININOS EXIGIDOS

3.1.1 - Ensino Fundamental Completo;

3.1.2 - No minimo 03 (trés) meses de experiéncia como auxiliar em saude
bucal;

3.1.3 - Curso de Auxiliar em Saude Bucal;

3.1.4 - Registro no Conselho Regional de Odontologia, categoria Auxiliar em
Saude Bucal.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DA FUNCAO

- Recepcionar as pessoas no consultério odontologico, procurando identifica-
las e averiguar suas necessidades, para prestar informacoes, receber recados
ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho
do cirurgido dentista, visando a agilizagédo dos servigos;

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais;

- Receber os pacientes com horério previamente marcados, procurando
identifica-los averiguando as necessidades e o histérico;

- Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontoldgicos;

- Fazer a manipulagcdo de material provisério e definitivo usado para
restauracdo dentéria,

- Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a
troca de brocas;

- Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apés o0 exame
clinico ter sido realizado pelo dentista;

- Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional;

- Zelar pela boa manutencéo de equipamentos e pecas;

- Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

- Colaborar com limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;
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3.2. CARGO: Cozinheiro (a) I = Nivel “A” (Nivel Organizacional - Basico)

Carga Horaria Semanal: | 40 horas ou Regime de Escala 12x36, de acordo
com a conveniéncia e oportunidade da
Organizacao;

R$ 1.339,14 (Um mil, trezentos e trinta e nove

Remuneracao Mensal: .
reais e catorze centavos)

N° de Vagas: 02 (Duas) - Ampla Concorréncia

REQUISITOS MININOS EXIGIDOS

3.2.1 - Ensino Fundamental Incompleto;
3.2.2 - No minimo 03 (trés) meses de experiéncia como Cozinheiro (a)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DA FUNCAO

- Separar o material a ser utilizando na confeccdo da refeicdo ou prato
especial, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para
facilitar sua manipulacao;

- Preparar os alimentos cortando-os, amassando-0s ou triturando-os e
temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou
para seguir uma receita;

- Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente,
untando-os com 0leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos
adequados a cada prato;

- Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou
fogdo para refoga-los, assa-los em travessa e servi-los;

- Ornamentar pratos, arrumando-os artisticamente, a fim de atender a
encomendas para banquetes e para refeicoes especiais;

- Realizar a limpeza dos utensilios para assegurar sua posterior utilizacao;

- Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-0s em recipientes
bem vedados, para possibilitar o rapido preparo das refeicoes;

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos
gue estdo sujeitos a deterioracdo, para providenciar as reposicoes
necessarias;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

3.3. CARGO: Técnico (a) Administrativo (a) | - Nivel “A” (Nivel
Organizacional - Médio/Técnico Profissional)

Carga Horaria Semanal: | 40 horas

R$ 2.099,16 (Dois mil, noventa e nove reais e

Remuneracao Mensal: .
dezesseis centavos)

N° de Vagas: 04 (quatro) - Ampla Concorréncia

REQUISITOS MININOS EXIGIDOS

3.3.1 - Ensino Médio Completo;

3.3.2 - No minimo 03 (trés) meses de experiéncia profissional comprovada na
area administrativa;

3.3.3 - Certificado de conclusdo de curso em editor de textos e/ou planilhas
eletrdnicas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DA FUNCAO

- Atender ao publico interno e externo;
- Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes;
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- Preparar relatoérios e planilhas de célculos diversos;

- Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacéo ou parecer
técnico, memorandos, atas etc.;

- Secretariar as unidades;

- Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos;

- Elaborar levantamentos de dados e informacdes;

- Participar de projetos na rea administrativa ou outra;

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

- Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes
de materiais, quadros e outros similares;

- Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo, gréficos, fichas,
roteiros, manuais de servicos, boletins e formularios;

- Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de
trabalho;

- Arquivar sistematicamente documentos;

- Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservacao do patriménio documental;

- Auxiliar na organizacédo de promocdées culturais e outras;

- Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente
de trabalho;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

3.4. CARGO: Técnico (a) Administrativo (a) | - Nivel “A” (Nivel
Organizacional - Médio/Técnico Profissional)

Carga Horaria Semanal: | 40 horas

R$ 2.099,16 (Dois mil, noventa e nove reais e

Remuneracao Mensal: :
dezesseis centavos)

N° de Vagas: 01 (uma) - PcD Pessoa com Deficiéncia

REQUISITOS MININOS EXIGIDOS

3.4.1 - Ensino Médio Completo;

3.4.2 - No minimo 03 (trés) meses de experiéncia profissional comprovada na
area administrativa;

3.4.3 - Certificado de conclusédo de curso em editor de textos e/ou planilhas
eletrbnicas.

3.4.4 - Laudo Médico de ateste a condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DA FUNCAO

- Atender ao publico interno e externo;

- Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes;

- Preparar relatoérios e planilhas de calculos diversos;

- Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacéo ou parecer
técnico, memorandos, atas etc.;

- Secretariar as unidades;
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- Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos;

- Elaborar levantamentos de dados e informacdes;

- Participar de projetos na &rea administrativa ou outra;

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

- Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes
de materiais, quadros e outros similares;

- Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo, gréficos, fichas,
roteiros, manuais de servicos, boletins e formularios;

- Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de
trabalho;

- Arquivar sistematicamente documentos;

- Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservacao do patriménio documental;

- Auxiliar na organizacédo de promoc0ées culturais e outras;

- Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local,

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente
de trabalho;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

3.5. CARGO: Assistente Social Junior - Nivel "A" (Nivel Organizacional
- Superior)

Carga Horaria Semanal: | 30 horas

R$ 3.797,78 (Trés mil, setecentos e noventa e sete

Remuneracao Mensal: . :
reais e setenta e oito centavos)

N° de Vagas: 05 (cinco) - Ampla Concorréncia

REQUISITOS MININOS EXIGIDOS

3.5.1 - Ensino Superior Completo em Servi¢o Social;

3.5.2 - Registro Profissional no Conselho Regional de Servigo Social;

3.5.3 - Experiéncia Profissional comprovada de no minimo 03 (trés) meses
atuando como Assistente Social.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DA FUNCAO

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes, esclarecer
davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas
da instituicdo, cuidados especiais, servigcos e recursos sociais, normas, codigos
e legislacéo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacéo
do uso de recursos;

- Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;
formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades.

- Pesquisar a realidade social, realizar estudo socioecondmico; pesquisar
interesses da populacao; levantar perfil dos usuarios; caracteristicas da area de
atuacao; buscar informagdes in loco; pesquisar entidades e instituicoes; realizar
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pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

- Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacdes
e vagas em equipamentos sociais; formular relatorios/questionéarios, pareceres
técnicos e rotinas e procedimentos;

- Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para
avaliacao; aplicar instrumentos de avaliacédo; avaliar cumprimento dos objetivos
e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

- Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; negociar
com entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocacao; realocar recursos disponiveis;
participar de comissdes técnicas.

- Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de
atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho da gestdo de pessoas
da Instituicao.

- Desempenhar tarefas administrativas, providenciar documentacédo oficial;
cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;
administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

3.6. CARGO: Profissional de Educacdo Fisica - Nivel "A" (Nivel
Organizacional - Superior)

Carga Horaria Semanal: | 40 horas

R$ 3.797,78 (Trés mil, setecentos e noventa e sete

Remuneracao Mensal: . .
reais e setenta e oito centavos)

N° de Vagas: 02 (duas) - Ampla Concorréncia

REQUISITOS MININOS EXIGIDOS

3.6.1 - Ensino Superior Completo em Educacao Fisica;

3.6.2 - Registro Profissional no Conselho Regional de Educacéo Fisica;

3.6.3 - Experiéncia Profissional comprovada de no minimo 06 (seis) meses
atuando como profissional de nivel superior na area da Educacéo Fisica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DA FUNCAO

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional;

- Efetuar testes de avaliacao fisica;

- Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos alunos;

- Elaborar relatorios sobre os treinamentos;

- Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e
em competicdes programadas;

- Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do
esporte e suas taticas;

- Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados;

- Instruir os alunos sobre a utilizacéo de aparelhos e instalacdes de esportes;
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- Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao
de necessidades, capacidades e nos objetivos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

3.7. CARGO: Psicélogo (a) Junior - Nivel "A" (Nivel Organizacional -
Superior)

Carga Horaria Semanal: | 40 horas

R$ 4.297,59 (Quatro mil, duzentos e noventa e sete

Remuneracao Mensal: . . .
reais e cinquenta e oito centavos)

N° de Vagas: 04 (quatro) - Ampla Concorréncia

REQUISITOS MININOS EXIGIDOS

3.7.1 - Ensino Superior Completo em Psicologia;

3.7.2 - Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia;

3.7.3 - Experiéncia Profissional comprovada de no minimo 03 (trés) meses
atuando como Psic6logo (a).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DA FUNCAO

- Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atuando em equipe
interdisciplinar nas sistematicas de processo seletivo, treinamento,
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, promocdo, avaliacdo de
potencial, movimentagcédo e alocacdo, programas de saude e outras acdes de
recursos humanos.

- Planejar e executar pesquisas, no ambito da empresa e fora dela, para
subsidiar programas a atividades de planejamento e administracao de recursos
humanos.

- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos pertinentes a area de atuacao.

- Acompanhar colaboradores e grupos, em unidades de trabalho, aplicando
conhecimento tedrico e técnico da psicologia, na ocorréncia de situacées que
exijam atuacao especifica.

- Participar em conjunto com equipe multidisciplinar, da elaboracdo de projetos
e programas.

- Prestar atendimento psicolégico, através de consultas, que podem resultar em
orientagdo psicolégica ou encaminhamento do paciente para tratamento
especializado.

- Realizar analise do comportamento humano na empresa, com o objetivo de
criar instrumentos que subsidiem questfes relativas a plano de cargos e
salarios, saude ocupacional, planejamento ambiental, entre outras.

- Diagnosticar a necessidade de implantacdo de programas de
desenvolvimento  de relagbes/habilidades interpessoais, prestando
assessoramento as areas envolvidas quanto a execucdo dos procedimentos
pertinentes.

- Coordenar, eventualmente, equipes de trabalho, envolvendo planejamento
das atividades, acompanhamento da execuc¢ao e analise dos resultados.

- Participar do processo de acolhimento do usuario na Unidade;
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- Participar em conjunto com equipe multidisciplinar, da elaboracéo de projetos
e programas;

- Desenvolver agdes que estimulem as fungdes cognitivas e aumentem a
capacidade produtiva;

- Participar de estudo de caso, quando necessario, no que concerne a saude
mental para ingresso e permanéncia do usuario na Unidade;

- Contribuir para o desenvolvimento satisfatorio do usuario, utilizando métodos
e técnicas psicolégicas adequadas para o seu desenvolvimento. Promover o
convivio social, ajudando no equilibrio ativo e saudavel;

- Realizar visitas domiciliares, institucionais e hospitalar, nos casos
necessarios;

- Participar do planejamento de atividades, reunides técnicas e elaboragcédo de
relatérios do setor e de gestao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

4. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. E assegurado o direito de inscricdo na presente Processo Seletivo as
pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes &
facultada no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade
com a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

4.2. Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo deste
Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos
obedecendo os mesmos horarios, locais de realizacdo das etapas e as notas
minimas exigidas.

4.3. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica e pela Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto 8.368, de 2 de dezembro de 2014.

4.4. Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o
candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no item 2.6 deste Termo de Referéncia, devera
declarar-se pessoa com deficiéncia e encaminhar Laudo Médico que ateste

esta condicéo.
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4.5. O candidato que, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de

inscricdo, ndo indicar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e nao cumprir o
determinado neste Termo de Referéncia terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.
4.6. O candidato deverd anexar, a coOpia do laudo médico, emitido nos
altimos 12 meses, contados da data de encerramento das inscri¢cdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
4.7. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se
confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-
se as consequéncias legais pertinentes.
4.8. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia seréo
submetidos a avaliacdo por Médico do Trabalho, indicado pela OVG, que
emitirA parecer conclusivo sobre seu enquadramento como Pessoa com
Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo, observadas:
a) As informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
b) A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a
desempenhar;
c) A viabilidade das condicbes de acessibilidade e de adequacdes do
ambiente de trabalho a execuc¢éao das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
recursos que habitualmente utilize;
e) A Classificacdo Internacional de Doencas (CID).
4.9. Em caso das vagas definidas para pessoas com deficiéncia ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, elas seréo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a

ordem de classificacao geral.
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5. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo de selecédo sera composto de 02 (duas) etapas, sendo:
|. 12 Etapa: Analise Curricular (AC) - carater eliminatoério e classificatorio.
Il. 22 Etapa: Validagdo da Documentacdo (VD) - carater eliminatorio,
Entrevista Técnico-Comportamental (ETC) - carater eliminatério e

classificatorio.

5.1.1. 1@ ETAPA - Analise Curricular (AC) (carater eliminatério e
classificatorio):

5.1.1.1. A andlise do Formulario Eletrénico de Inscricdo e dos documentos
anexados no ato da inscricdo tem como objetivo quantificar a pontuacao e
averiguar a adequacao dos candidatos ao perfil exigido, conforme preconiza o
artigo 8° § 2° do Regulamento de Recursos Humanos. E importante que o
candidato forneca as informacdes de forma clara e detalhada.

5.1.1.2. O candidato devera preencher o formulério eletrénico de inscricdo
no link informado no item 2.5 e anexar em perfeitas condi¢cdes de legibilidade e
em formato PDF, os documentos comprobatérios de escolaridade, experiéncia
profissional e de comprovantes para a afericdo da pontuacdo da Analise
Curricular de acordo com o item 5.1.1.11; caso contrério seré eliminado deste
processo seletivo.

5.1.1.3. Recomenda-se o0 envio apenas dos documentos necessarios a
comprovacao dos requisitos exigidos.

5.1.1.4. Para comprovar a Experiéncia Profissional, o candidato devera
anexar no formulario eletrénico de inscricdo, copia das paginas completas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital que
comprovem a experiéncia profissional (paginas dos contratos de trabalho),
paginas das anotagfes gerais relevantes (exemplo: alteracdo de cargo/fungao).
5.1.1.5. Serdo aceitos também coépias de declaracdes, certiddes de tempo
de servigo ou copias dos contratos de trabalhos, emitidos por pessoa juridica,
datados e assinados, informando o periodo da contrata¢do (com inicio e fim, se
for o caso) e a funcéo desenvolvida. Os contratos de trabalho onde a vigéncia
estiver descrita como “tempo indeterminado” deverdao ser acompanhados de

declaragéo atualizada que apresente o periodo do vinculo de emprego.
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5.1.1.6. O candidato devera informar somente a experiéncia profissional
relativa ao cargo que concorrera.

5.1.1.7. A Analise Curricular sera feita mediante as informacgbes
mencionadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

5.1.1.8. Para a pontuacdo na Analise Curricular serdo considerados o0s
altimos 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, anteriores ao
encerramento das inscricbes, ou seja, de 18/07/2016 a 18/07/2021. As
experiéncias profissionais anteriores a este periodo poderao ser utilizadas para
comprovar o tempo minimo de experiéncia profissional exigido, porém néo
resultardo em pontuacédo definida no item 5.1.1.11.

5.1.1.9. Para a contagem das experiéncias profissionais em aberto,
comprovadas através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
digital, sera considerado como periodo final de apuracdo a data de emissao do
documento ou a data da ultima remuneracao informada.

5.1.1.10. Para fins de atendimento do requisito de experiéncia profissional,
serdo contabilizadas apenas as experiéncias profissionais com o registro
realizado apés a formacéo do candidato (colacédo de grau / conclusdo do curso
de Auxiliar de Saude Bucal).

5.1.1.11. Esta etapa sera assim pontuada:

CARGO 3.1: Auxiliar em Satde Bucal — Nivel “A”

Formacdo Académica, Qualificagcdo/Formacéo e

. Valor Unitario | Valor Maximo
Voluntariado

Curso Técnico em Saude Bucal (certificado ou declaragéo) 8,0 8,0
Participacdo em cursos de qualificacdo e/ou capacitacao,
conferéncias, seminarios e workshops, na érea da saude, 1,0 4,0

com carga horéria minima de 08 (oito) horas

Certificacdo ou declaracdo de realizacdo de Servico

Voluntario 1.0 1.0
0,20 por més
Experiéncia profissional comprovada na &area da salde | trabalhado (até 120
bucal. os Ultimos 60 '
meses)
Pontuacéo Total - 25,00

CARGO 3.2: Cozinheiro (a) | — Nivel “A”

Formacado Académica, Qualificacdo/Formacéo e

. Valor Unitario | Valor Maximo
Voluntariado

Curso Superior Tecnélogo na area de Gastronomia

(certificado ou declaragéo) 5.0 5.0

Técnico Integrado ao Médio na éarea de Gastronomia 3,0 3,0
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(certificado ou declaracao)
Participacdo em cursos de qualificacdo e/ou capacitacao,
conferéncias, seminarios e workshops, na area de 1,0 4,0
gastronomia, com carga horaria minima de 08 (oito) horas
Certificacdo ou declaracdo de realizacdo de Servico
L 1,0 1,0
Voluntéario
0,20 por més
A . . . trabalhado
Experiéncia profissional comprovada na area da cozinha. , L 12,0
(até os ultimos
60 meses)
Pontuacgéo Total - 25,00

CARGO 3.3: Técnico (a) Administrativo (a) | — Nivel “A” — Ampla Concorréncia
CARGO 3.4: Técnico (a) Administrativo (a) | — Nivel “A” — Pessoa com Deficiéncia

Formacgdo Académica, Qualificacdo/Formacéo e
Voluntariado

Valor Unitario

Valor Maximo

Certificado de curso de Especializacdo Lato Sensu e/ou

Stricto Sensu, na area de gestdo, com carga horaria 6,0 6,0
minima de 360 horas
Curso de Graduacéo Superior (diploma ou certificado) 5,0 5,0
Participacdo em cursos de qualificacdo e/ou capacitacéo,
conferéncias, seminérios e workshops, na area de gestéo, 1,0 3,0
com carga horéaria minima de 08 (oito) horas
Certificacdo ou declaracdo de realizacdo de Servico

L 1,0 1,0
Voluntério

Pontuacéo Total - 15,00

CARGO 3.5: Assistente Social JUn

ior — Nivel “A”

Formacdo Académica, Qualificagdo/Formacéo e
Voluntariado

Valor Unitario

Valor Maximo

Certificado de curso de Especializacdo Lato Sensu e/ou

Stricto Sensu, nas areas da Crianca e/ou Adolescente e/ou 6,0 6,0
Idoso, com carga horéaria minima de 360 horas
Certificado de curso de Especializacdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu, em qualquer &rea de atuacdo, com carga 4,0 4,0
horaria minima de 360 horas
Participacdo em cursos de qualificacdo e/ou capacitacéo,
conferéncias, seminarios e workshops nas areas da

. L 1,0 4,0
Crianca e/ou Adolescente e/ou Idoso, com carga horaria
minima de 08 (oito) horas
Certificacdo ou declaracdo de realizacdo de Servico

L 1,0 1,0
Voluntério
Pontuacéo Total - 15,00

CARGO 3.6: Profissional de Educacao

Fisica — Nivel “A”

Formacado Académica, Qualificacdo/Formacéo e
Voluntariado

Valor Unitario

Valor Maximo

Certificado de curso de Especializacdo Lato Sensu e/ou

Stricto Sensu, nas areas da Crianca e/ou Adolescente e/ou 6,0 6,0
Idoso, com carga horaria minima de 360 horas
Certificado de curso de Especializacdo Lato Sensu e/ou 4,0 4,0
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Stricto Sensu, em qualquer area de atuacdo, com carga
horaria minima de 360 horas

Participacdo em cursos de qualificacdo e/ou capacitacao,
conferéncias, seminarios e workshops, nas areas da

Crianca e/ou Adolescente e/ou Idoso, com carga horaria 1.0 4.0
minima de 08 (oito) horas
Certificacdo ou declaracdo de realizacdo de Servico
L 1,0 1,0
Voluntéario
Pontuacgéo Total - 15,00

CARGO 3.7: Psic6logo (a) Junior — Nivel “A”

Formacédo Académica, Qualificagdo/Formacéo e

. Valor Unitario | Valor Maximo
Voluntariado

Certificado de curso de Especializacdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu, nas areas da Crianca e/ou Adolescente e/ou 6,0 6,0
Idoso, com carga horéaria minima de 360 horas

Certificado de curso de Especializacdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu, em qualquer area de atuag¢do, com carga 4,0 4,0
horaria minima de 360 horas

Participacdo em cursos de qualificacdo e/ou capacitacéo,
conferéncias, seminarios e workshops, nas areas da

Crian¢ca e/ou Adolescente e/ou Idoso, com carga horéaria 1.0 4.0
minima de 08 (oito) horas
Certificacdo ou declaracdo de realizacdo de Servico
L 1,0 1,0
Voluntério
Pontuacéo Total - 15,00
5.1.1.12. As experiéncias profissionais serdo apuradas pelo numero total de

dias, que serdo transformados em meses trabalhados, abandonando-se as
casas decimais, com arredondamento para baixo.

5.1.1.13. Somente serdo computados 0s pontos relativos aos documentos
gue cumpram as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.
5.1.1.14. Seguem para a proxima etapa apenas os 8 (oito) candidatos que
atingirem a maior pontuacdo para o cargo de Técnico Administrativo | — Nivel
“A”, na condicéo de PcD.

5.1.1.15. Seguem para a préxima etapa apenas os 10 (dez) candidatos que
atingirem a maior pontuacao para o cargo de Auxiliar em Saude Bucal | — Nivel
“A”,

5.1.1.16. Seguem para a proxima etapa apenas os 15 (quinze) candidatos
que atingirem a maior pontuacdo para o cargo de Profissional em Educacéo
Fisica — Nivel “A”.

5.1.1.17. Seguem para a proxima etapa apenas os 20 (vinte) candidatos

que atingirem a maior pontuacéo para o cargo de Cozinheiro | — Nivel “A”.
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5.1.1.18. Seguem para a prOxima etapa apenas os 25 (vinte e cinco)
candidatos que atingirem a maior pontuacdo para o cargo de Técnico
Administrativo | — Nivel “A”, Assistente Social Junior — Nivel “A” e Psicélogo (a)
Janior — Nivel “A”.

5.1.1.19. Caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacédo na
12 Etapa, serdo observados, em ordem decrescente de relevancia os seguintes
critérios de desempate:

a) Maior pontuacdo na Experiéncia Profissional (quando for o caso);

b) Maior pontuacéo relativa aos Certificados de Pés-graduacdo Lato Sensu
e/ou Stricto Sensu (quando for o caso);

c) Maior pontuacao relativa aos Certificados ou Declaracdes de Graduagao
Superior (quando for o caso);

d) Maior pontuacdo relativa aos Certificados ou Declaracbes de Ensino
Técnico Integrado ao Médio na area de Gastronomia (quando for o
caso);

e) Maior pontuacdo relativa a soma de todos o0s cursos de
Qualificacdo/Formacéo Profissional,

f) Pontuacdo relativa ao Certificado ou Declaragdo de realizagdo de
Servico Voluntario;

g) Maior ldade (serd considerada a informacdo inserida no formulario
eletrénico de inscricao).

5.1.1.20. Os candidatos classificados na 12 Etapa deverdo apresentar-se
para a 22 Etapa do Processo Seletivo, conforme convocagéo previamente
divulgada no site da OVG (www.ovg.org.br - link: Processo Seletivo).

5.1.2. 22 ETAPA: Validacdo da Documentacgéo (VD) - carater eliminatério,
Entrevista Técnico-Comportamental (ETC) - carater eliminatério e
classificatorio.

5.1.2.1. No ato da convocacgao para a 22 Etapa o candidato sera orientado
sobre o local e horario de onde acontecera a Validacdo da Documentacao e
Entrevista Técnico-Comportamental. O ndo comparecimento do candidato no
dia e no horario que foi convocado implicara automaticamente em sua

eliminacdo do Processo Seletivo.
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5.1.2.2. As informacdes declaradas pelo candidato no Formuléario
Eletronico de Inscricdo serdo comprovadas mediante a apresentacdo de
documentos originais ou autenticados em cartorio na data definida para a
realizacdo da 22 Etapa.

5.1.2.3. A apresentacdo e organizacdo da documentacdo para a
conferéncia é de inteira responsabilidade do candidato, que arcard com o0s
eventuais prejuizos advindos da apresentacdo em desacordo ou nhao
apresentacao conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, assim como
a falta de qualquer documento comprobatério que tenha sido informado no
preenchimento da inscrigao.

5.1.2.4. Os documentos que ndo foram informados no ato da inscricao,
em nenhuma hipotese poderao ser objeto de analise.

5.1.2.5. A auséncia ou inconformidade de documentos comprobatorios
durante a conferéncia, que possa prejudicar o atendimento dos requisitos
minimos, ensejara na eliminacéo do candidato.

5.1.2.6. Apods a conferéncia da documentacdo o candidato podera ter a
sua pontuacdo alterada sendo reclassificado ou até mesmo desclassificado
pela Comissao do Processo Seletivo, nos seguintes casos:

a) Documentacdo em desacordo com as informacdes prestadas no ato da

inscricdo ou exigidas no Termo de Referéncia;

b) Outras inconformidades detectadas no ato da Validacdo de Documentos.
5.1.2.7. A Entrevista Técnico-Comportamental sera elaborada e aplicada
por integrantes da Comissdo do Processo Seletivo, visando analisar aspectos
relacionados ao perfil do candidato e sua adequacdo a vaga e sua
disponibilidade para atuar em conformidade com as exigéncias do cargo e
determinacdes legais da OVG.
5.1.2.8. A Entrevista Técnico-Comportamental serd realizada conforme
preconiza o artigo 8° § 3° do Regulamento de Recursos Humanos, onde ao seu
final serd elaborado um relatério conclusivo com as notas auferidas, conforme
0 § 4° do mesmo artigo.
5.1.2.9. A Entrevista Técnico-Comportamental sera desenvolvida com a

utilizagdo de técnicas de entrevista individual, tendo como base situacdes
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hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), bem como ferramentas que a
Comissao do Processo Seletivo julgar necessarias.

5.1.2.10. A Entrevista Técnica tera pontuacdo total de 50 (cinquenta)
pontos e tem como foco a verificacdo qualitativa das habilidades abaixo
elencadas, consideradas essenciais para o desenvolvimento das atividades da

fungéo:

Dominio em preparar, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes

oy 10
clinicas.

Dominio em registrar dados e participar da andlise das informagbes 10
relacionadas ao controle administrativo em sautde bucal.

Dominio em executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do 10

instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho.

Dominio em medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos visando ao 10
controle de infeccéo.

Dominio em realizar acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal. 10

Dominio em armazenar e assegurar o estado de conservagdo das matérias- 10
primas utilizadas no servigo de cozinha.

Dominio em preparar o servico de cozinha, de forma a possibilitar a confeccao 10
das refeicBes necessarias.

Dominio em realizar a limpeza e arrumagdo dos espacos, equipamentos e 10
utensilios do servigo, controlando o seu estado de conservacao.

Dominio no controle da qualidade de execucédo e apresentacéo do cardapio. 10
Dominio em preparar as refeicdes sob a supervisdo do nutricionista 10
atendendo aos métodos de cozimento e padrées de qualidade dos alimentos.

Dominio do trabalho administrativo nas areas de recursos humanos, finangas, 10
logistica e de administracao geral.

Dominio para elaboragdo de documentos administrativos, tais como oficio, 10
informacao ou parecer técnico, memorandos, atas etc.
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Y

Dominio nas tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
ferramentas de tecnologia da informacéo

10

Dominio de estudos de aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

10

Dominio para executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo com vistas ao cumprimento das metas e prazos.

10

Dominio para prestar servicos de ambito social as pessoas, individualmente
ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades,
orientando-as para o0 acesso a servicos, programas e projetos nas diversas
areas das politicas publicas.

10

Dominio em elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito do servico social com a participagdo da
sociedade civil.

10

Dominio para articular junto ao coordenador, quando necessario, conselhos
tutelares e 6rgdos de seguranca e justica na perspectiva de protecdo e
atendimento dos direitos de cidadania

10

Dominio para organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas
assistidas, como prontuarios, livros de registro, relatérios e outros,
resguardando os sigilos previstos em lei.

10

Dominio para realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias atendidas nos programas, projetos e servigos da assisténcia social.

10

Dominio para atuar de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas, acompanhando e atendendo os casos, de acordo com o0s
critérios previamente estabelecidos.

10

Dominio de exames complementares e/ou interconsultas para avaliacdo
médica especializada e consultas compartilhadas com outros Profissionais de
Saude, objetivando identificar restricdes e estabelecer linhas de orientagao
para a apropriada definicAo de conduta, prescricdo e monitoramento de
exercicios fisicos.

10

Dominio para veicular informacgdes que visam a prevengdo, minimizagcao dos
riscos e protecéo a vulnerabilidade, buscando a promogéo do autocuidado.

10

Dominio em realizar com ampla autonomia, atividades que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, a reducdo dos agravos e dos
danos a sua salde.

10

Dominio para avaliar em conjunto com as equipes multiprofissionais, o
desenvolvimento e a implantacdo das a¢fes e as medidas de impacto sobre a

situaiéo da saude, ior meio de indicadores ireviamente estabelecidos.

10
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Dominio para realizar avaliacdo e diagnoéstico psicolégicos, observacao, testes

e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas 10
psiquicos.

Dominio para desenvolver técnicas de resgate da autoestima e criacdo de 10
projetos de vida no trabalho com jovens, gestantes e idosos

Dominio em técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacéo 10
de conduta, e outros na mesma linha;

Dominio para atua como facilitador no processo de integracao e adaptacéo do 10
individuo a instituicéo.

Dominio no trabalho com equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de 10

casos, visitas domiciliares e conhecimento em situacdes de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal.

5.1.2.11. A Entrevista Comportamental ter4 pontuacdo total de 50
(cinquenta) pontos e tem como foco a verificagdo qualitativa das competéncias
comportamentais abaixo elencadas, consideradas essenciais para o

desenvolvimento das atividades da fungéo:

Comprometimento 10
Iniciativa 10
Organizacéo 10
Prudéncia 10
Relacionamento Interpessoal 10

Comprometimento 10
Criatividade 10
Iniciativa 10
Organizago 10
Trabalho em Equipe 10

Comprometimento 10

Comunicacao 10
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Iniciativa 10
Organizacéo 10
Trabalho em Equipe 10

Comprometimento 10
Equilibrio Emocional 10
Etica 10
Iniciativa 10
Trabalho em Equipe 10
Comprometimento 10
Criatividade 10
Organizago 10
Prudéncia 10
Relacionamento Interpessoal 10

Comprometimento 10
Equilibrio Emocional 10
Etica 10
Iniciativa 10
Trabalho em Equipe 10

5.1.2.12. Para cada um dos critérios técnicos e comportamentais citados
nos itens 5.1.2.10 e 5.1.2.11 sera aplicada uma escala de pontuacdo que
variara de 0O (zero) a 10 (dez), sendo:

Supera Expectativas 10

Atende Plenamente 8
Atende Parcialmente 6
Atende Pouco 3
N&o Atende 0
5.1.2.13. O candidato sera classificado se obtiver a pontuacdo minima de

70% de acordo com a pontuagéo total atribuida na 22 Etapa do processo.
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5.1.2.14. Caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacao na
22 Etapa, serdo observados, em ordem decrescente de relevancia os seguintes
critérios de desempate:

a) Maior pontuacao na Entrevista Técnica;

b) Maior pontuacéo na Entrevista Comportamental;

C) Maior ldade (serd considerada a informacdo inserida no formulario
eletronico de inscrigao).

5.1.2.15. Poderéao ser informados no ato da convocacdo para a 22 Etapa,

outros critérios complementares relativos a realizacéo da etapa.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Para efeito de classificacdo final, a Pontuacdo Final, sera dada pela
férmula: PF = AC + ETC, onde: PF é a Pontuacao Final, AC é a pontuacdo na
Andlise Curricular e ETC é a pontuacdo na Entrevista Técnico-
Comportamental.

6.2. Caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacdo, serao
observados, em ordem decrescente de relevancia os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior Pontuacao na 22 Etapa;

b) Maior Pontuacao na 12 Etapa;

C) Maior ldade (serd considerada a informacdo inserida no formulario
eletronico de inscrigéo).

6.3. Os candidatos classificados constituirio o Cadastro de Reserva.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da publicacio da Homologacdo do Resultado Final,
prorrogével por igual periodo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
OVG.

7.2. Os candidatos que constarem no Cadastro Reserva, somente serao
contratados mediante o surgimento de vagas, até o limite do prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que manifesto o interesse desta Organizacdo no
seu aproveitamento em qualquer Unidade Administrativa da OVG.
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8. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

8.1. As datas constantes no cronograma abaixo sao previsdes, devendo o
candidato se responsabilizar pelo acompanhamento do cronograma e
eventuais alteracdes na pagina do Processo Seletivo:

DATAS
ETAPAS PREVISTAS
Periodo de Inscricdes 13/07 a 18/07/2021
Andlise Curricular - 12 Etapa 19 a 25/07/2021

Validagcdo da 12 Etapa pela Geréncia Estratégica de Controladoria,

Compliance e Ouvidoria 26/07 a 30/07/2021

Resultado Preliminar - 12 Etapa 02/08/2021
Prazo Recursal - 12 Etapa 03/08/2021
Andlise e Resposta dos Recursos Impetrados - 12 Etapa 04/08/2021
Resultado Definitivo - 12 Etapa 05/08/2021
Convocacéo para a realizacdo 22 Etapa 05/08/2021
Entrevista Técnico-Comportamental - 22 Etapa 09 a 16/08/2021

Validacdo da 22 Etapa pela Geréncia Estratégica de Controladoria,

Compliance e Ouvidoria 17 2 20/08/2021

Resultado Preliminar - 22 Etapa 20/08/2021
Prazo Recursal - 22 Etapa 21/08/2021
Andlise e Resposta dos Recursos Impetrados - 22 Etapa 23/08/2021
Resultado Definitivo - 22 Etapa 24/08/2021

Parecer de Regularidade da Geréncia Estratégica de Controladoria,

Compliance e Ouvidoria 25 e 26/08/2021

Homologagé&o 27/08/2021

Resultado Final e Publicagdo no Site da OVG 30/08/2021

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados das
etapas do Processo Seletivo devera fazé-lo pelo meio do link:
hitpSYBItIV/RECURSOSTR0082021, nos prazos definidos no cronograma.
9.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
complementacao ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
decisdes objetos dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

9.4. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento. Na
ocorréncia de 02 (dois) ou mais interposi¢cdes de recurso para o mesmo CPF,
sera considerado apenas 0 mais recente, sendo desconsiderado

automaticamente o(s) outro(s).
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9.5. Nao serédo aceitos recursos via correio eletrénico, via ligacao telefénica,
entregues pessoalmente ou, ainda, fora do prazo.

9.6. O recurso devera ser individual e para sua apresentacdo, o candidato
devera fundamentar, argumentar com precisdo logica, concisa e instruir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento,
quando for o caso, e com a indicagdo objetiva e clara daquilo que se julgar
prejudicado.

9.7. Ao elaborar sua argumentacédo, o candidato deve atentar-se ao limite
maximo de 5.000 (cinco mil) caracteres.

9.8. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia ndo serdo apreciados.

9.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o Resultado Definitivo ou Final.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo seréo
sumariamente indeferidos.

9.11. Todos o0s recursos serdo analisados, e 0s julgamentos seréo
diretamente encaminhados aos interessados, por meio dos e-mails informados.
9.12. Os recursos serdao analisados e julgados pela Geréncia de Gestédo de
Pessoas da OVG, preferencialmente no prazo estabelecido no Cronograma.
9.13. O candidato apenas tera acesso as suas avaliagdes dentro das
instalacbes da OVG, mediante prévio agendamento e apresentacdo de
documento de identificacdo, quando sera dada a oportunidade de consultar sua
avaliacdo, podendo transcrever o que tiver interesse. Ndo sera permitida a
retirada de nenhum documento pertencente ao Processo Seletivo.

9.14. O agendamento que se refere o item 9.13, deverd ser realizado
exclusivamente através do e-mail: processo.seletivo@ovg.org.br, apés a
divulgacgéo dos resultados preliminares de cada etapa.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Os resultados definitivos de cada etapa sO6 serdo divulgados apos
analise dos procedimentos realizada pela Geréncia Estratégica de

Controladoria e Compliance da OVG. Apé6s a publicacdo do Resultado
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Definitivo da 22 Etapa, os autos serdo novamente encaminhados a Geréncia
Estratégica de Controladoria, Compliance e Ouvidoria da OVG para apreciagéo
e emissao do seu Parecer Final. Logo apos, remetido a Diretoria Geral da OVG

para homologacao do processo.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Em atendimento ao artigo 15 do Regulamento de Recursos Humanos, o
Resultado Final do presente processo seletivo com a relacdo de candidatos
aprovados sera publicado no site da OoVG
(http://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG), em ordem classificatoria.

11.2. E de responsabilidade do candidato manter sempre atualizado seus
dados junto a OVG, para eventual convocacéao, exemplo:

a) Endereco Completo.

b) Telefones.

c) E-Mail.

12. DA ADMISSAO

12.1. O candidato aprovado serd admitido em ordem classificatoria, de acordo
com o numero de vagas, quando se caracterizar a necessidade efetiva. Estes
ficam comprometidos a assumir suas funcdes na OVG apenas apos a
assinatura do contrato.
12.2. A contratacdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo sera
precedida de convocacao, que serd realizada da seguinte forma:

a) Por publicacéo do documento no site da OoVG

(http://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG);

b) Por e-mail;

c) Por ligacéo telefbnica.
12.3. A relacdo de documentos para a efetivagcdo da contratacdo encontra-se
publicada no site da OVG (http://bit.ly/DocumentosparaContratacaoOVG). O

candidato deve certificar-se que dispde de toda a documentacao relacionada.
12.4. O candidato convocado deve se apresentar, respeitando o prazo

definido e de posse dos documentos mencionados na convocagdo, ha
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Geréncia de Gestao de Pessoas da OVG para receber instrucbes em relacdo a
contratacao:

a) Retirada de autorizagao para realizagdo do exame admissional,

b) Retirada de declaracéo para a abertura de conta-salario.
12.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer
para os procedimentos definidos no item 12.4., dentro do prazo determinado na
convocacao.
12.6. No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar o cargo, devera
assinar o Termo de Desisténcia (Anexo - 1) ou enviar um e-mail informando sua
desisténcia para o endereco processo.seletivo@ovg.org.br, sendo excluido
automaticamente da condig&o de ocupar o cargo.
12.7. Na hip6tese do ndo comparecimento no prazo fixado na convocacao ou
de desisténcia, o proximo candidato sera convocado, obedecendo a ordem de
classificagao.
12.8. Para a efetivacdo do Contrato de Trabalho, os candidatos aprovados e
convocados para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal | — Nivel “A”,
Assistente Social Junior — Nivel “A”, Profissional de Educacao Fisica — Nivel “A”
e Psicologo (a) Junior — Nivel “A”, com registro Profissional em Unidade
Federativa diferente de Goids, deverdo apresentar o comprovante de
transferéncia profissional para o0s respectivos Conselhos Regionais
Profissionais desta Regido, bem como a Certiddo de Regularidade das suas

obrigacgdes junto a estes Conselhos Profissionais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo
seletivo caracteriza o pleno conhecimento sobre as instru¢cdes contidas neste
Termo de Referéncia e expressa seu aceite com relacdo aos termos deste,
sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. Com base no artigo 10 do Regulamento de Recursos Humanos, a
participagcdo e classificacdo no processo seletivo nao implicam em
obrigatoriedade de contratacdo por parte da Organizacdo das Voluntarias de

Goias.
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13.3. Os candidatos classificados e alocados no Cadastro de Reserva
poderdo ser convocados a assumirem o respectivo cargo, de acordo com a
disponibilidade de vagas.

13.4. O candidato serad considerado eliminado do Processo Seletivo se:
apresentar-se apés o horario estabelecido para as etapas de avaliacao; utilizar-
se de meios ilicitos na execuc¢do da avaliacdo ou perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos.

13.5. No caso de cancelamento de qualquer etapa do Processo Seletivo,
todos os candidatos inscritos ou habilitados na etapa anterior serdo
convocados para nova realizacéo da etapa cancelada.

13.6. Com base no artigo 29 do Regulamento de Recursos Humanos, a
admissao de ex-colaboradores podera ocorrer apds o prazo de 06 (seis) meses
entre o desligamento e a readmissao, devendo o ex-colaborador participar de
todas as etapas do processo seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, vedada qualquer atribuicdo de vantagem em razéo de sua
condicdao.

13.7. Nao poderao participar do processo seletivo ex-colaboradores demitidos
por justa causa, conforme preconiza o paragrafo Unico do artigo 29, do
Regulamento de Recursos Humanos.

13.8. A OVG se reserva o direito de alterar as datas de realizacdo das etapas
por motivos administrativos, por meio de avisos devidamente divulgados no site
(http://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG).

13.9. A OVG se reserva no direito de cancelar unilateralmente este processo
seletivo, a qualquer momento, no todo ou em parte, antes da assinatura do
contrato, ndo cabendo aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou
reclamacdes, a que titulo for, desde que, por conveniéncia administrativa
justificada, conforme artigo 10 do Regulamento de Recursos Humanos.
13.10. A Comissdo do Processo Seletivo, apds a finalizacdo do processo,
estard a disposicao para quaisquer informacdes e esclarecimentos de duvidas
e gue guardem estrita pertinéncia com as fases do processo seletivo.
13.11.Conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/2018), os
candidatos devem expressar consentimento em oferecer seus dados a

Organizacdo das Voluntarias de Goias - OVG, permitindo a sua utilizacdo e
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armazenamento. A Comissdo do Processo Seletivo esclarece que os dados

serdo utilizados somente para os tramites do processo seletivo, conforme
descrito nesse Termo de Referéncia, e ndo havera a possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com a finalidade para a qual foi
obtida a informacédo. Os dados serdo armazenados no Sistema Eletrdnico de
Informagbes — SEI, com nivel de acesso restrito. Durante o processo de
inscricdo, os candidatos devem concordar expressamente com a divulgacao do
seu nome completo, data de nascimento e notas atribuidas pela Comisséao do
Processo Seletivo quando da divulgacédo dos Resultados e Convocacgdes.
13.12. A inexatiddao ou falsidade das informagOes ou irregularidades nos
documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
contratacdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.13. Os casos nao previstos em Termo de Referéncia serdo analisados e

decididos pela Comissdo responsavel pela realizagdo da selecdo de

candidatos.
Gojlania, 12 de julho de 2021.
Presidente da Comissa rocesso Seletivo
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ANEXO | — TERMO DE DESISTENCIA

Eu,
, portador(a)
da Cédula de Identidade n.° , CPF n.° ,
classificado (a) em _ lugar no Processo Seletivo para o cargo de

, para o quadro de pessoal do

Organizacao das Voluntarias de Goias - OVG , conforme convocagédo publicada
no site da OVG em / /

DECLARO néo ter interesse em ser contratado para o cargo

acima, excluindo-me da lista de aprovados do referido Processo Seletivo.

, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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