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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA ORGANIZAGCAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001- 65,
REALIZADA AS 15H (QUINZE HORAS) DO DIA 28 DE JULHO DE 2021, na sala
de reunides da OVG, sediada na Rua T-14, n° 249, Setor Bueno, em Goiania, capital
de Goias, realizada por convocagao da Diretora Geral Adryanna Leonor Melo de
Oliveira Caiado, com a presenca de 09 (nove) membros do Conselho de
Administracédo, 04 (quatro) membros da Diretoria e colaboradores da OVG
convidados para subsidiar os trabalhos, sendo que a lista de presenca sera assinada
somente pelos membros do Conselho de Administracdo, que votarao o assunto da
pauta, conforme Carta Circular 009/2021 - DIGER/CAD, na conformidade das
disposicoes estatutarias, artigo 27, VI e VII, as 15h (quinze horas), em segunda
convocagao, para deliberar a seguinte pauta do dia: 1 - Aprovar os Relatorios
Gerenciais de Execuc¢ao, hem como os de Producao, dos meses de abril, maio
e junho/2021. 2 - Aprovar alteragdao no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
com a Criacdao do Cargo de Vendedor. Instalada a sessao virtual de forma nao
presencial, por meio da Plataforma ZOOM, o Sr. Presidente, Javier Miguel Magul,
cumprimentou e agradeceu a todos os membros do Conselho por atenderem a
convocacao da Diretora Geral para avaliar e votar os assuntos da pauta. Ato
seguinte, passou a palavra para a Diretora Geral Adryanna Leonor Melo de Oliveira
Caiado, que, de posse da palavra, cumprimentou e agradeceu a presenga dos
conselheiros e dos convidados presentes e pediu, em seguida, que o Diretor
Administrativo e Financeiro Thomas Marcelo e Silva fizesse a apresentacao das
acoes do periodo, conforme a pauta. Com a palavra, da mesma forma, o Diretor
Administrativo e Financeiro cumprimentou a todos e passou a apresentar os
principais projetos em andamento. Primeiramente falou sobre a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), publicada em 14 de agosto de 2018, que
entrou em vigor em 18/09/2020, mas a parte sancionatéria sé entrara em vigor em
01/08/2021, por isso, houve a necessidade de contratagdo com recursos proprios de
uma empresa especializada na implementagdo da LGPD, MasterHouse Solugdes
Corporativas LTDA, contratada em 01/07/2021, apos a oferta da melhor proposta, de
modo a adequar a Organizacao a lei, evitando-se, assim, a incidéncia de qualquer
penalidade. Fez um breve relato da lei, explicando que a sua fungao era a de trazer
seguranga juridica, proteger e respeitar os direitos fundamentais de liberdade e
privacidade e estabelecer regras de protecao de dados, que o objetivo principal da
lei era promover uma mudancga cultural no trato dos dados das pessoas fisicas. Foi
demonstrado um cronograma das atividades ja cumpridas, tais como a formacéo de
equipe de trabalho; reuniao de Kick-off do projeto, com apresentacao da equipe de
trabalho e alinhamento das expectativas; levantamento de informagdes relacionadas
as acdes que ja foram executadas internamente pela OVG para atendimento da
LGPD; envio de termo de formalizagao de DPG, Carta de Compromisso e Comité de

Seguranca e Privacidade; definicao de pontos focais de comunicacdo e do
repositério de documentacao; entrevistas para entendimento da situagdo com
coordenadores das areas de negocio (Recursos Humanos, Juridico, Compliance,
Captagao e Financeiro); workshop sobre os conceitos da LGPD; envio de formularios
para diagnostico referente a area da Tecnologia da Informacdo; andlise das
respostas dos formularios e preparagao para entrevistas individuais da TI; realizacéo
de entrevistas presenciais com equipe de infraestrutura de TI; inicio da
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documentagdo do Diagnostico de Seguranga da Informagao e Privacidade; analise
de cookies referente ao dominio ovg.org.br; relatério da analise de cookies e inicio
da documentagao do Aviso de Privacidade, incluindo politica de retencgao, termos de
uso e gestdo de cookies. Outro projeto em andamento se trata da revisdo do
Planejamento Estratégico 2015-2025, que teve inicio em novembro de 2020 com
encontros da Comissdo nomeada pela Diretoria Geral e reunido on-line da Diretoria
com a equipe gerencial, mas com o avango dos casos de COVID-19, as atividades
foram suspensas pela impossibilidade de realizar encontros presenciais. Em junho,
as atividades foram retomadas e a Comiss@o apresentou novo cronograma de
atividades, com previséo de término em novembro de 2021, sendo que o primeiro
encontro virtual foi realizado em 09/07/2021, onde se debateu sobre a astrutura de
funcionamento e revisdo de conceitos do planejamento estratégico, o segundo
encontro sera realizado amanha e ainda teremos mais trés seminarios presenciais
agendados para os dias 06/08/2021, 20/08/2021 e 10/09/2021. Passou-se entdo a
relatar as principais acGes executadas no periodo. A Geréncia de Negocios e
Captagédo de Recursos (GENCAP) continua acompanhando projetos em conjunto
com o Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro e Banco de Alimentos, no valor de
R$ 577.268,00. Foram captados mensalmente em produtos, SEervicos e recursos
financeiros mais de R$ 3,5 milhées. O apoio dos setores publico e privado tém feito
a diferenca nas arrecadagées da OVG. Vale destacar, no periodo de abril a junho, os
varios Orgaos governamentais que realizaram doagbes para a Campanha de
Combate a Propagagdo do Coronavirus, com valor total estimado em R$
422.706,00, contando com os seguintes parceiros: AGEHAB; CODEGO); Corpo de
Bombeiros Militar; Goias Fomento; Goias Parcerias; IPASGO: JUCEG: SANEAGO;
Vice-Governadoria, UEG e Secretarias: Casa Militar; Economia: Retomada;
Desenvolvimento e Inovagéo; Desenvolvimento Social e Secretaria Geral da
Governadoria. Essas parcerias estdo fortalecendo a OVG como instituicdo que
ampara os mais necessitados. Até junho de 2021, foram doadas 205 445 cestas
basicas, 7.985 unidades de alcool e 487.000 EPI's. Vamos chegar a * milhdo de
cestas basicas distribuidas desde 2020, em parceria com a SEDS. A campanha
Aquecendo Vidas arrecadou mais de 1,7 mil agasalhos e foram adquiridos com
recursos do Contrato de Gestdo 40 mil cobertores que foram entregues nos 246
municipios goianos (prefeituras e entidades sociais). Durante a distribuicido em
Goiania para a populagdo em situagio de rua, além dos cobertores também foram
entregues kits de frutas do Banco de Alimentos. Estamos com uma unidade mavel
para fazer atendimento itinerante nos municipios, denominado OVG Perio de Vocé,
de forma a alcangar cada vez mais as pessoas desprotegidas e, assim, chegar em
quem precisa de fato. O objetivo € conhecer a realidade, ampliar o alcance dos
atendimentos e diminuir as desprotecées sociais. A agédo foi langada no dia 15 de
junho em Americano do Brasil. Na primeira agdo, no Dia D, foram entregues 159
beneficios, como cadeiras de rodas padréo e higiénica, colchdo caixa de ovo, fraldas
geriatricas, enxovais de bebé, filtros de barro, dentre outros. O Diretor Administrativo
e Financeiro pediu que a Diretora de Programas Especiais, Rubia Erika Prado
Cardoso apresentasse as acgOes desenvolvidas na sua area, o que foi feito,
comegando pelo Programa Universitario do Bem, destacando a rezlizagdo do
processo seletivo para contemplar 5.000 novos estudantes. Tivemos uma parceria
com a SEDHS para implantagdo de um posto de cadastramento do CadUnico na
OVG para inscrigéo de candidatos de Goiania (315 cadastros realizados em 14 dias
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de atendimento). Foi realizada uma parceria também com a SEDI e SEDS no
desenvolvimento de API de consulta de candidatos & base atualizada do CadUnico;
Desenvolvimento de sistema de inscricéo e selegao automatizada de candidatos
(consulta CadUnico e calculo do IMCF-A). As secretarias, juntamente com a OVG,
trabalharam para aperfeicoar o sistema de contabilizacdo dos pontos a partir da
analise de varias vulnerabilidades. Serdo concedidas 1.000 bolsas integrais e 4.000
parciais e recebemos mais de 10 mil inscrigdes no Processo Seletivo, com resultado
final agendado para o dia 10/08. Também foi criado o Banco de Oportunidades,
onde foram assinados o Termo de Adesao com o Sebrae para disponibilizagcédo de
cursos on-line e trilhas de capacitacdo; renovagao de parceria com 11 bancos de
sangue, alcangando a marca de 22 unidades cadastradas; e a publicagdo do Termo
de Referéncia para contratagdo de agente de integracdo de estagio. Apés o
langamento do PROBEM, 09 instituicdes procuraram a Administragdo do Programa
para cadastramento. Atualmente, sdo 92 IES aptas a receberem bolsistas. Também
foi realizado o acompanhamento do nucleo familiar, entdo foram 41 visitas
domiciliares virtuais, 202 visitas presenciais (retomadas em junho de forma gradual),
23 visitas institucionais nos CRAS, CREAS, CAPS e SES. As visitas abrangeram os
seguintes municipios: Americano do Brasil, Edéia, Nova América, Goianira,
Neropolis, Morrinhos, Pontalina, Itapaci, Palmeiras de Goias e regiées de Goiania. A
Diretora entdo apresentou os principais resultados do PROBEM em numeros.
Ressaltou que foram levantadas todas as desprotecdes para trabalhar junto com os
equipamentos publicos municipais e estaduais, para evitar que esses problemas
atrapalhem também a insercdo do mercado de trabalho. Tiveram mais de 200
participacées nos debates, um aumento significativo em relagédo ao ano passado.
Foram realizados de abril até junho: 59 encontros virtuais de capacitagbes em
Debates Sociais, Oficinas, “O papo continua” e Mentorias. Foram emitidos 3.384
certificados de capacitacdo a 1.284 pessoas. Polos de Capacitagbes: Inaugurado o
polo de Rio Verde no dia 31 de maio; 13 polos prontos para inauguragao: Jatai, Itaja,
Ipora, Sédo Luis de Montes Belos, Porangatu, Jussara, Luziania, Posse, Inhumas,
Morrinhos, Pires do Rio, Anapolis e Mozarlandia; 7 polos em implantagao:
Goianésia, Cataldo, Formosa, Uruagu, Alto Paraiso, Itaberai e Goiania. Avaliagéo do
Usuario: As atividades de capacitagao receberam a avaliagdo “6timo”, nota 9,2, na
pesquisa de satisfagdo realizada referente ao primeiro semestre de 2021. Na
Geréncia de Enfrentamento as Desprotegdes Sociais, foram visitados 10 municipios,
nos lugares mais pobres, como Americano do Brasil, Edéia, Monte Alegre,
Cavalcante, Nova América, Morro Agudo, Matrincha, Amaralina, Simoléndia e
Alvorada do Norte; 1.338 familias foram visitadas e tiveram suas vulnerabilidades
sociais mapeadas. Articulacdo da OVG com GPS, Agehab, SES, SEAPA, SEDUC,
SEDS, SER, Goias Fomento, SECULT, SEEL e Goias Turismo. Foram
desenvolvidos instrumentos para atender as novas demandas, como dashboard de
visualizacdo e gestéo das familias por municipio e aplicativo para registro in loco das
familias e automatizacdo das analises. O presidente do Conselho em observagao
aos dados apresentados fez um comentario, de que foram distribuidos mais
beneficios pela OVG nas regides mais pobres, o que demonstra que a OVG esta
conseguindo alcangar quem de fato precisa. Apos, as explicagbes acerca das metas
fisicas e financeiras constantes dos relatérios gerenciais e de produgao dos meses
de abril, maio e junho de 2021 foram realizadas pela Gerente de Planejamento e
Governanga, Srta. Isadora de Fatima Lopes. Nos Centros de Idosos Sagrada Familia
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e Vila Vida, o numero de moradores reduziu porque ndo estamos realizando
processo de admissdo para novos moradores, em razdo da pandemia. Estamos
acabando uma grande reforma na Vila Vida. Espagos Bem Viver | e Il cumpriram as
metas. No Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro e Centro Social Dona Gercina
Borges, além das atividades on-line, estamos fazendo entrega de cestas de
alimentos e hortifrutis, conforme a demanda, e acompanhando cs jovens e
familiares. As obras previstas no CATF estdo na fase de contratagdo da empresa
executora. Na atuagdo dentro do Programa Goias Social, a Geréncia de
Enfrentamento as Desprotegdes Sociais fez o piloto em Americano do Brasil e
realizou mais nove municipios no total. De posse das informacdes levantadas nas
visitas, 0 mapeamento das demandas foi encaminhado ao Gabinete de Politicas
Sociais e consequentemente aos 6rgédos parceiros para desenvolvimento das agées
identificadas. Em julho, as visitas foram paralisadas para planejamento de novas
missées, monitoramento e integragcédo de todas as agdes. Na Casa do Interior,
estamos s6 atendendo os casos oncolégicos e urgentes, isso seguindo cs protocolos
de cuidados, por isso caiu muito o atendimento. O Restaurante do Bem cumpriu a
meta, continuou a distribui¢do das refeigées gratuitas em parceria com os municipios
de Goiania, Luziania e com a SEDS. O Banco de Alimentos ja adquiriu todos os
equipamentos, mas estamos no aguardo da entrega, devido a falta de insumos
ocasionada pela pandemia. Foi agendado para agosto o recebimento de todos os
itens. A geréncia ja esta fazendo todos os testes necessérios junto com a UFG para
comegar a producdo a todo vapor assim que os equipamentos chegarem. Na
Geréncia de Beneficios Sociais, a doagdo dos beneficios esta acima das metas.
Geréncias de Promogdo do Voluntariado, Gestdo Social e Avaliacdo e Programa
Universitario do Bem também cumpriram as metas. O Conselheiro Wellington Matos
de Lima reforgcou que, apesar de todos os problemas que a pandemia causou, a
OVG vem conseguindo brilhantemente superar todas as diversidades. O Conselheiro
Marcos Fernando Arriel aproveitou a oportunidade para parabenizar também a
atuacéo da OVG e ressaltou o Banco de Alimentos. Falou do PROBEM e da nova
forma de selegéo, que os novos critérios mais objetivos ddo mais credibilidade ao
Programa porque vai chegar a quem de fato necessita, além de ser mais célere, ja
que antes era manual e agora sera informatizado. O presidente Javier Miguel Magul
parabenizou todas as acgdes executadas. O Conselheiro José Alves Queiroz
parabenizou toda a diretoria pelo trabalho realizado com muito amor, carinho,
seriedade, honestidade e aprovou todas as agdes. O Conselheiro Flavio Henrique de
Sarmento Seixas também aprovou e ressaltou o esforco da OVG em cumprir e
ampliar todo o seu trabalho. Foi dada entdo a palavra ao Gerente de Gestdo de
Pessoas, Rogério Gomes da Silva, para explicar o segundo assunto da pauta que &
a necessidade de criagdo do cargo de Vendedor. Explicou que os bordados
fabricados pela OVG séao tradicionais e parte da cultura da instituicdo, que é uma
forma de divulgar a entidade. A Organizagéo produz, vende e o dinheiro & revertido
para socorrer a populagdo mais necessitada atingindo os fins da OVG. Essa
atividade € bem difundida no Estado, tanto que, pelo trabalho e esforgo da Diretora
Geral e da Presidente de Honra, conseguiu-se um espago, durante 6 meses, no
Shopping Flamboyant, para ampliar essa divulgagdo e captar uma maior
arrecadagao. Dai a necessidade de criagdo do cargo de vendedor. Aproveitando a
fala, fez um breve relatério das principais atividades do setor nos Cltimos meses.
Relatou que foi feito um recente processo de selegdo de cuidadores e que foi

4

Organizagdo das Voluntdrias de Goids-OVG - assessoria.juridica@ovg.org.br
Rua T-14, n.° 249 - Setor Bueno — Goidnia -Goids - CEP: 74.230.130 - Fone: 3201-9426 Q




ORGANIZACAD
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

DIRETORIA GERAL
Geréncia Estratégica Juridica

-

contratado um venezuelano que também é artista, entdo além das atividades
desempenhadas, ele vai poder alegrar a vida dos idosos do Centro de |dosos
Sagrada Familia. A Diretora de Ac¢bes Sociais, Jeane de Cassia Dias Abdala Maia,
comentou que cada colaborador que entra com esse perfil que vem para melhorar a
vida dos idosos s&o sempre bem-vindos e sdo recebidos com alegria. Continuando,
o Gerente de Gestdo de Pessoas comentou sobre os Ultimos processos seletivos
realizados no sentido de reforcar o quadro de motoristas, em fungéo das viagens do
programa Goias Social; o quadro de Analistas de Redes, para atender as mudangas
advindas com a LGPD; e a contratagdo de profissionais da linha de frente das
unidades que esta em andamento. Voltando ao assunto da criagdo do cargo de
vendedor para atender a nova atividade dentro do Shopping Flamboyant, o Gerente
fez uma breve descricdo do cargo e explicou que o valor inicial do salario de R$
2.099,16 foi alcangado a partir de pesquisa de mercado de um vendedor em
shopping e optaram pelo salario ao invés do pagamento de comissédo. Serao 4
funcionarios, sob o regime de escala de revezamento 12x36, com carga horaria
mensal de 210 horas. Terminada a apresentagdo e os debates, o Presidente do
Conselho colocou a matéria da pauta em votacdo que foi aprovada por
unanimidade por todos os Conselheiros presentes. Nada mais havendo a tratar,
o Presidente agradeceu a participagdo de todos os Conselheiros e demais
colaboradores, a proatividade dos Diretores, declarando encerrada a sessao e
solicitando que a Diretora da OVG assinasse a ata. Eu, Danielle Rios Monteiro de
Deus, na qualidade de secretaria “ad hoc”, lavrei a presente ata.
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Danielle Rios Monteiro de Deus Adryanna/LeonorMelo de Oliveira Caiado
Secretaria “ad hoc” i/ Diretora Geral - OVG

Organizagdo das Voluntdarias de Goids-OVG - assessoria.juridica@ovg.org.bor
Rua T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia -Goids - CEP: 74,230.130 - Fone: 3201-9426



ORGANIZACAD
DAS VOLUMTARIAS
DE GOIAS

DIRETORIA GERAL

RELACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO COM A
ASSINATURA DOS PARTICIPANTES DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
VIRTUAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA ORGANIZACAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001-65, AS 15HO0O.
(QUINZE HORAS), DO DIA 28 DE JULHO DE 2021.
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01 — César Augusto Sotkeviciene Moura

02 — Flavio Henrique de Sarmento Seixas
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03 — Fernando Bacelar de Sousa

04 — Javier Miguel Magul
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05 — José Alves Queiroz
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06 — Joveny Sebastiao Candido de Oliveira

07 — Luis Alberto Pereira

08 — Luiz Felipe Candido de Oliveira

09 — Marco Aurélio Martins da Silva

10 — Marcos Fernando Arriel

11 — Marcos Ferreira Cabral

12 — Rivael Aguiar Pereira

13 — Valdenor Cabral dos Santos

14 — Wellington Matos de Lima
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