ESTATUTO SOCIAL

iy -5 04 [ EVVEEY CAPITULO 1
Da Denominacio, Natureza, Fins, Sede e Duracéo

Art. 1° - A Organizaco das Voluntarias de Goias - OVG, fundada em
30 de outubro de 1947 e registrada no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos da Comarca de Goidnia, constituida sob forma de Associag@o
Civil, dotada de personalidade juridica de direito privado, com prazo de
duracio indeterminado, de fins ndo econdmicos e de carater beneficente, tendo
) como finalidade precipua a Assisténcia Social, provida de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro em Goiania e ag@o
em todo o territorio do Estado de Goias, estabelecida a Rua T-14 n°® 249 —
Setor Bueno, nesta Capital.

Paragrafo Unico: A Organizagdo das Voluntérias de Goias terd comoi-.

.- Missdo, desenvolver programas de Assisténcia Social, baseados nos pr1nc1plos-‘.:..,‘ :
da LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social), contribuindo para a mclusao); } ot
protecdo social e minimizagdo das desigualdades sociais . :

Art. 2°- A OVG reger-se-a pelo presente Estatuto, por um Reglmento
Interno e pelas demais normas que lhe forem aplicaveis.

o CAPITULO IT A B OEL

Das Finalidades

Art. 3°- A OVG tem por finalidade:

I — Desenvolver programas e projetos no campo da assisténcia.e
promogdo social, visando minimizar os principais problemas que afetam a -
populagio menos favorecida do Estado de Goias;

II — Conjugar esforgos junto a Sociedade Civil e Poder Publico, para
solu¢io dos problemas da populagdo menos favorecida que, por suas
condi¢des socio-econdmicas, ndo tenha acesso aos meios normais para sua
sobrevivéncia;
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III — Desenvolver e executar, em convénio com os Orgdos publicos

municipais, estaduais e federais, bem como entidades sociais particulares, uma
politica de assisténcia e promogéo social;

IV — Proporcionar atendimento a populagdo menos favorecida socio-
economicamente, com absoluta é{pnon{dade a crianga, ao adolescente, ao idoso,
as gestantes, aos p\rtadores necessidades especiais e aos portadores de

doengas graves, através da integracdo com as politicas sociais basicas;

V — Realizar estudos e pesquisas, visando a atualizagdo de dados
relativos a situagdo da populagdo menos favorecida que venham subsidiar os
programas e projetos;

VI — Desenvolver programas/projetos de ambito comunitario, tendo em
vista, principalmente, o fortalecimento do nucleo familiar e a intensificagdo
dos trabalhos que visem o bem estar da populagio menos favorecia
economicamente; phio

VII — Desenvolver estratégias de ag@o capazes de motivar a opiniéd':: v
publica no sentido da indispensavel participagdo de toda comunidade na,
solu¢do dos principais problemas que afetam a popula¢do menos favorec,lda

VIII — Propiciar o treinamento, aperfeigoamento e desenvolvimento de ,
recursos humanos, indispensaveis a consecugéo de seus objetivos; U e

IX — Articular todo e qualquer tipo de intercambio e de trabalho corq; " o
institui¢des de ensino e de pesquisa que possam contribuir qualitativamente™
para a melhoria dos servicos prestados a populagdo menos favorecida do
Estado de Goias;

X — Desenvolver agdes e atividades que visem apoiar o trabalho social
desenvolvido pelos érgdos publicos e entidades que prestam assisténcia social
no Estado de Goias;

XI - Manter, na sede e/ou unidades, dispensario com fim de atender a
demanda de medicamentos necessdria para o atendimento aos usudrios de suas

unidades; /\ o
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XII — Exercer outras atividades que visem‘assisténcia e a promogdo
social com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagdo menos
favorecida e a construg@o da cidadania.

BN L AN G U s B .
X1l — desenvolver atividades vokladas a assisténcia ac-adelescente ¢ a » o
s+ educacdo profissional.ae> eololss ot &3
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§ 1° — A OVG prestard, permanentemente, servigos gratuitos e isentos
de quaisquer tipo de discriminacao.

§ 2° — A Entidade ndo constitui patriménio de individuo ou de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.
CAPITULO INI
Da Estrutura Organizacional
Art. 4° - A estrutura organizacional da OVG sera composta por:
I- Assembléia Geral; .;',:':'- P
IT- Conselho de Administraggo: - Conselho Superior; ! "
- Conselho Fiscal.
I1I - Diretoria Superior: - Presidente de Honra; .
- Coordenador Geral; AL R
- Coordenador Financeiro; ' Lr : ¢
- Coordenador Administrativo; |
- Coordenador Técnico.
CAPITULO IV

Da Assembléia Geral

Art. 5° - A Assembléia Geral é o poder maximo da OVG, nédo cabendo
de suas deliberagdes recurso algum.

Art. 6° - A Assembléia Geral serd convocada pelo Conselho de
Administragio da OVG e/ou pelo Coordenador Geral, garantindo a um






quinto dos associados o direito de promové-la, devendo a convocagdo ser feita
por edital publicado em 6rgéo de grande circulagdo no municipio, ou atraveés
de carta circular, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para as
Ordindrias, e 05 (cinco) dias, para as extraordinarias, devendo constar, do ato
de convocacdo, os assuntos da ordem do dia.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral sera constituida de associados
cooperantes, em pleno gozo de seus direitos sociais, de associados fundadores,
honoréarios, natos, e reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro trimestre do ano,
preferencialmente no més de margo e extraordinariamente, quando convocada.

Art. 7°- Sera secretario das Assembléias o titular da assessoria juridica

o da OVG, cabendo-lhe a chamada e verificagdo da existéncia de “quorum”,
bem como a lavratura, em livro proprio, da Ata dos trabalhos, gquande
lesienade-pelo Primeire.S srio.

Art. 8°- A Assembléia Geral se instalard em primeira convocagdo com
a presenca de 50 % (cinqiienta por cento) mais 01 (um) dos associados e, em
segunda convocagdo, com 1/3 (um ter¢o) dos associados o que se dara apds
decorrido o tempo de 30 (trinta) minutos do horario da primeira convocagao. |

Paragrafo Unico — As deliberagdes se dardio por voto concorde de2/3 ™ !
(dois tergos) dos associados presentes. e

Art. 9° - A Assembléia Geral sera Extraordinaria:

() I — Quando convocada pela Diretoria Superior, para tratar de assuntos ;. B
ndo pertinentes as Assembléias Gerais Ordinarias; L

~ 1N

Il - Quando convocada por 1/5 dos associados, em gozo de seus
direitos sociais;

I1I - Quando convocada pelo Conselho de Administragao.

Art. 10 — Compete, privativamente, a Assembléia Geral:

Cp

I — Eleger os membros da Diretorid e do Conselho de Administracao;

II- Eleger e destituir os membros da Diretoria Superior;
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I1I - Decidir sobre as alteragdes do Estatuto Social, por iniciativa propria
ou por sugestdo do Conselho de Administragéo;

IV - Decidir sobre a extingdo da OVG, respeitando o disposto neste
Estatuto;

V - Decidir sobre a conveniéncia de ahenar transigir, hipotecar ou —
permutar bens patrimoniais;

0

VI - Aprovar e Homologar as contas e balango.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e
II e III € exigido o voto concorde de dois ter¢os dos presentes a assembléia
geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem maioria absoluta dos associados, ou com menos de
um tergo nas convocagdes seguintes.

CAPITULO V -

Do Conselho de Administracio
Art. 11- O Conselho de Administragdo sera composto pelo Conselho
Superior e pelo Conselho Fiscal e tera atribui¢des de superviséo e ﬁscaliz'ac;ﬁo. t

|
Art. 12 — O presidente do Conselho de Administragdo sera escolh1d0"*I

pela Diretoria Superior dentre os membros eleitos para a composigao doL ;B e

Conselho. P

Art. 13 - O Conselho de Administragdo devera reunir-se 03 (trés) vezes
no ano, ordinariamente, e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Do Conselho Superior

Art. 14 — O Conselho Superior da OVG sera constituido de 7 (sete)
membros sendo: 03 (trés) membros natos indicados pelo Poder Executivo do
Estado, bem como 03 (trés) membros representantes de entidades da
sociedade civil, atuantes na darea da promogdo de ag¢les assistenciais,
convidados pelo Coordenador Geral da OVG e 01 (um) membro eleito dentre







os membros ou os associados, com igual nimero de suplentes, para um
mandato de 04 (quatro) anos, sendo vedada mais de uma reeleigdo
consecutiva.

Art. 15 - Ao Conselho Superior compete:

I - Fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecu¢do do seu
objeto;

II - Aprovar a proposta de contrato de gestdo a ser firmado com o Poder
Publico;

IIT - Aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - Aprovar os Planos de Trabalho e a Proposta Orgamentaria e
financeira da OVG, nos prazos estabelecidos;

V - Deliberar sobre a guarda, a aplicagdo e a movimenta¢do dos bens da
OVG;

oy

VI - Analisar a proposta de alterag¢do do estatuto e extin¢do da entidade
e submeté-la a aprovagdo da Assembléia Geral; i

VII - Aprovar o regimento interno da OVG que deve dispor sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIIT - Aprovar, por maioria de dois tercos de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos e
salarios e beneficios dos empregados;

IX - Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do
contrato de gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e analisar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com

o auxilio de auditoria externa.
/ LY
\//>( f/‘_

-

L
fS—s
il

<
]

il

-







XI — Decidir sobre a aceitagdo de legados, doagdes e herancgas
destinadas a OVG;

XII - Baixar resolugdes sobre matéria de interesse da OVG, que ndo
estejam reguladas neste Estatuto nem previstas em lei.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 16 - O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros
sendo: 02 (dois) membros efetivos, e igual nimero de suplentes, eleitos pelo
Conselho Superior, e escolhidos, preferencialmente, aqueles com formagao no
campo contabil, financeiro e técnico-administrativo, e, ainda, com notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, bem como de 01
(um) membro efetivo e 01 (um) suplente representante dos empregados,
devidamente eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 04 anos,
competindo-lhes: ‘

I - Apreciar os balancetes e relatérios mensais da Diretoria Superlor
em seus aspectos contabeis e financeiros; ey

II - Emitir parecer sobre as prestagdes de contas e sobre os assuntos
patrimoniais e econdmico-financeiro, sugerindo as medidas que julgar
necessarias para sua corregao;

III - Opinar sobre assuntos de contabilidade, questdes financeiras e
outros de interesse da OVG, que lhe sejam submetidos;

IV — Manifestar sobre a alienagdo de bens imoOveis e a aceitagdo de
doag¢des com encargos;

V — Denunciar ao Conselho Superior irregularidades, erros, omissoes,
fraudes e os crimes de que tenha conhecimento, sugerindo as medidas legais

cabiveis.

§ 1° - O primeiro mandato dos membros deste conselho devera ser de

dois anos. . , /j
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§ 2° - O Coordenador Geral devera participar das reunides do Conselho
de Administragdo, sem direito a voto.

_|_
CAPITULO VII

Da Diretoria Superior

Art. 17 — A Diretoria Superior sera constituida por um Presidente de
Honra que sera sempre exercida pela 1* Dama do Estado de Goias e tera
atribui¢des definidas neste estatuto, um Coordenador Geral, um Coordenador
Financeiro, um Coordenador Administrativo e um Coordenador Técnico,
eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo
vedada mais de uma reeleicdo consecutiva.

Art. 18 — Compete a Diretoria Superior:

I - Elaborar e coordenar a execu¢do do programa anual de! -

acoes/atividades;

II - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo o Relatorlo
Anual e o Balango a serem aprovados pela Assembléia Geral;

III - Articular com as instituigdes publicas e privadas a mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum; ¥ C‘..:.,

et

IV - Aprovar a celebracdo de convénios e acordos de cooperag:a@
técnico-financeira com o6rgdos e entidades; P

§ 1° - A Diretoria reunir-se-a, no minimo, 03 (trés) vezes por ano,
ordinariamente, e, extraordinariamente, para tratar de assunto urgente, por
convocacdo do Coordenador Geral.

§ 2° - Os membros da Diretoria Superior poderdo ser destituidos:
a) Pela Assembléia Geral;

b) Pelo Conselho de Administragdo, havendo justa causa, cabendo
recurso a Assembléia Geral;
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c) Pela renuncia.

Art. 19 - Compete a Presidente de Honra :

I - Divulgar os trabalhos institucionais da OVG, intermediando-a junto a
outras Organizagdes nacionais e internacionais, propondo convénios,
intercdmbios e parcerias visando a arrecadacdo de doagdes;

I - Participar da divulga¢do e das campanhas da OVG, visando o
crescimento e aperfeicoamento do trabalho realizado;

I — Participar, como incentivadora, dos eventos promocionais da
instituicdo, bem como de entrega de beneficios a populag¢do;

Art. 20 - Compete ao Coordenador Geral:

I - Representar a OVG em juizo e fora dele;

I - Zelar pela observancia das disposi¢bes legais e estatutdrias em
vigor, cumprindo e fazendo cumprir as resolugdes do Conselhg de o

Administragio;

III - Prover as fungdes de chefias e os cargos de confianga;

s U

IV - Assinar, os contratos, ajustes, convénios e acordos aprovadds pela .

Diretoria Superior; —
’ s wesiuli ;.
Cry
V - Determinar a instauragdo de inquéritos e processos administrativos; S oy I
ma

VI - Praticar atos de administra¢@o de pessoal, inclusive os de admissdo
e dispensa;

VII - Ordenar despesas, na forma prescrita em lei, solicitar abertura de
créditos financeiros e movimentar as contas bancérias juntamente com o

Coordenador Financeiro;

VIII — Homologar os resultados de licitagdes;

IX — Presidir as reunides da Diretoria e a Assembléia Geral;
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X - Convocar o Conselho Fiscal, para apreciacdo de assuntos urgentes
de sua competéncia;

XI — Submeter a apreciagdo do Conselho de Administragio outros
assuntos de interesse da OVG, os quais ndo estejam compreendidos na
competéncia da Diretoria;

XII - Executar todas as atribuigdes necessarias a consecugdo dos
objetivos da Organizacao.

Paragrafo Unico — O Coordenador Geral sera substituido em suas
faltas e impedimentos por um dos Coordenadores eleitos por ele designado.

Art. 21 — Compete ao Coordenador Financeiro:
I — Organizar e superintender os trabalhos da Tesouraria;
- Arrecadar e manter sob sua responsabilidade as contribui¢des dos .,

socios, rendas, auxilios, donativos, subvengdes, supervisionando a &%
contabilizagdo e escrituragio; o R

Il - Dirigir a arrecadagdo da atividade social e deposité-la em conta
bancaria da Organizagdo, em estabelecimento que a Diretoria Superior Lt

]

indicar; i :
SR T
IV —Ordenar despesas e movimentar com o Coordenador Geral os 2

O fundos sociais, emitindo cheques ou ordens de pagamento, para despesas T

autorizadas, arquivando os documentos; ‘r:‘
'y 4

V - Supervisionar e fiscalizar a escrituragdo dos livros contabeis e
fiscais, mantendo-os em dia e em ordem;

VI — Supervisionar e elaboragdo do balango anual e a prestagdo de
contas da Diretoria Executiva;

VII — Analisar os relatorios de receita e despesa;

VIII - Analisar o relatoério financeiro, para ser apreciado pela Diretoria e

Assembléia Geral; P = -
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IX — Assinar o balancete semestral junto com o Conselho de
Administragdo;

X — Assinar, juntamente com o Coordenador Geral, os documentos
pertinentes a sua area de atuago;

XI - Representar a OVG e participar de reunides externas, quando
designado;

XII — O Coordenador Financeiro sera substituido em suas faltas e
impedimentos por um dos Coordenadores eleitos, designado pelo
Coordenador Geral.

Art. 22 — Compete ao Coordenador Administrativo:

[ - Gerenciar e dar suporte administrativo dentro da sua 4rea de atuacdo;

II - Supervisionar as atividades de apoio administrativas:

III - Supervisionar a execugdo da politica adotada pela OVG em relagdo --
as atividades de administragdo de material; :

-

IV - Assistir a Organizagio no desenvolvimento das atividades
relacionadas com automatizagio dos processos e sistemas de trabalho;

!-.}\J
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V - Opinar nos processos submetidos a sua apreciagio; i v

VI - Submeter & consideragdo do Coordenador Geral os assuntos que’s

excedam a sua competéncia;

VII - Auxiliar a Coordenagio Geral nos atos de gestdo necessarios a
administragdo da OVG;

VII - Representar a OVG e participar de reunides externas, quando
designado;

IX - Executar, as atividades de administracdo de pessoal e de relagdes
trabalhistas, zelando pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e
administrativas aplicaveis aos empregados; -
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X - Assinar, em conjunto com o Coordenador Geral, os documentos
inerentes a sua area de atuacao.

Art. 23 - Compete ao Coordenador Técnico:

I — Gerenciar e dar suporte técnico dentro da sua area de atuagao;
II - Analisar e fornecer parecer técnico sobre projetos elaborados;
II1 - Acompanhar e avaliar as atividades e os resultados;

IV - Acompanhar a execugdo dos convénios firmados;

V - Representar a OVG e participar de reunides externas quando
designado;

VI - Assinar, juntamente com o Coordenador Geral, os documentos
pertinentes a sua area de atuagao. b
)

CAPITULO VIII

Dos Associados e Categorias

Art. 24 - A Organizagdo tera um numero ilimitado de associados,; 0s™i
quais ndo responderdo, subsidiaria ou solidariamente, pelos atos de direg&o ec" !

compromissos assumidos pela entidade, podendo ser admitidos e exclu1dosg:n
o3

conforme as seguintes categorias: ny &

I - Fundadores - pessoas fisicas ou juridicas, que assinaram a Ata de
Fundagéo;

II - Honorarios - todos aqueles a quem o Conselho Superior outorgue
esse titulo, pela prestacdo de beneficios e/ ou servigos relevantes a
Organiza¢do, podendo ser concedido, no méaximo, 3 (trés) titulos por ano, por
ocasido do aniversario da O.V.G.;

III - Cooperantes - todos aqueles que, voluntaria e espontane/amente
quiserem contribuir com as causas da Orginzagao
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IV - Natos - Os integrantes do quadro de pessoal da Organizagdo e do
conselho de Administragao.

§ 1° - Os associados honorarios, bem como o0s cooperantes serdo
admitidos mediante aprovagdo da Assembléia Geral e registro da respectiva
ata no cartdrio proprio, sendo os demais admitidos conforme sua categoria.

§ 2° - Os Associados poder@o ser excluidos nas seguintes hipdteses e
formas:

a) os associados natos, automaticamente, quando deixarem de pertencer
ao quadro de pessoal da organizagdo; quando deixarem de integrar o Conselho
) de Administragdo e a Diretoria Superior.

b) os demais, pelo Conselho de Administragdo, havendo justa causa,
cabendo dessa decisdo recurso a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: As cooperagdes de ordem financeira e quaisquer tipo
de doacgdes serdo feitas e recebidas mediante recibo.

Art. 25 - Sdo direitos dos associados: y LA

“da

I - Deliberar, em Assembléia Geral, sobre os assuntos de interess
Organizacéo; S :
iy h
Il - Apresentar trabalhos e sugestdes, com vistas ao cumprimento-da&""
. finalidades da Organizagéo; cor e
, cry e ,‘,_'j
. .~ . . ~ . f" ] ol
IIl - Freqiientar as reunides e assistir as sessOes, nelas opinando
livremente;

IV - Representar junto ao Conselho de Administragdo a ocorréncia de
irregularidades, fraude ou desvio de finalidade de que tiver conhecimento.

Paragrafo Unico: O associado podera, sempre por escrito, apresentar
ou reclamar a Diretoria Superior matéria de interesse da Organizagdo. Da
decisdo da diretoria, contraria ao pedido do sécio, cabera recurso ao Conselho
de Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que o
sdcio teve ciéncia da deciso.
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Art. 26 - Sdo deveres dos associados:

[ - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto,o Regimento Interno,as
determinacdes da Coordenagdo Geral, Administrativa, Financeira e Técnica,
as Resolugdes do Conselho de Administragdo e as deliberagdes da Assembléia
Geral;

I — Contribuir para o desenvolvimento das atividades, visando a
concretizacdo das finalidades da Organizagao;

II1 — Exercer com zelo e proficiéncia os servigos que lhes forem
confiados;

CAPITULO IX

Do Patrimonio e Sua Aplicacio

Art. 27 - O patriménio da Organizagéo ¢ constituido de: : o

I - Doagdes, contribuigdes, auxilios, subvengodes federal, estadual e -
mun101pal e legados de pessoa fisica e juridica, poder publico e orgamzagoes
nacionais e internacionais; i
II - Fundos resultantes de presta(;ao de servigo e da comerma]lzag:ao de~.
produtos por suas unidades operacionais; ‘ ( ‘_f |
(] e b2
[II - Rendas provenientes de participagdo em acordos, convénios?i‘;?‘: ; -
ajustes e contratos firmados; SR

IV - Arrecadacdo de fundos especiais que proporcionem recursos
financeiros para sua operacionalizag¢@o e o seu desenvolvimento;

V - Bens mdveis e iméveis que, por compra, permuta, doagdo ou
legado, vier a possuir;

VI - Dotacdes or¢amentérias e subvengdes da Unido e do Estado;

VII - Quaisquer outros recursos ou rendas que lhe forem destinadas;
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VIII - Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

IX - Aplicar as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.
CAPITULO X
Dos Rendimentos
O Art. 28 — Constituem rendimentos ordinarios da Organizagao:

I - As receitas decorrentes de atividades proprias ou daquelas exercidas
em razdo de convénios ou de associagdes com terceiros;

II - Os provenientes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua ' 4
. (W] g
propriedade; i R T
I1I - Os juros bancarios e outras receitas eventuais; BOE
ik ' - il
el =
IV - As rendas constituidas em seu favor por terceiros; ey 5
hi
. o, r |
V - Os usufrutos instituidos em seu favor; e

it
il
v

< VI - A renda recebida pela prestagdo de servigo, através de contrato, e’ =i
pela comercializagdo dos produtos; reo i

VII - Os rendimentos resultantes de atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, com as finalidades estabelecidas neste Estatuto.

Art. 29 - Constituem rendimentos extraordindrios da Organizagdo, as
subvencdes do Poder Phblico e quaisquer auxilios de particulares, destinados a
realizacdo de suas finalidades estatutarias.

Art. 30 - A Organizacdo podera receber doagdes no Pais ou no exterior,

que objetivem o desenvolvimento e aperfeicoamento de seus

servigos/atividades, observadas as normas legais vigentes.
-
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CAPITULO XI
Do Regime Financeiro
Art. 31 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
Art. 32 - Anualmente, em época propria, a OVG apresentara a proposta
do quantitativo necessario as despesas a serem atendidas por dotacdes
. or¢amentarias do poder publico, mediante assinatura de convemo nos termos

da legislagdo pertinente.

Art. 33 - A OVG gozara de autonomia administrativa, econdmica e

financeira, sendo de sua privativa competéncia a gestdo dos respectivos bens e . .
recursos. €

b |
o
o

Art 34 -0 balang;o contab1] financeiro anual da OVG sera pubhcado

Jornal de grande circulagdo, até o dia 30 (trmta) de margo do ano subseqtlente

devidamente acompanhado pelas certiddes negativas de débito junto ag.INSS

e ao FGTS. PLosa

<

, o

(0 CAPITULO XII *;f‘{
Da Estrutura Fisica

Art. 35 — Integram a rede fisica de atendimento da OVG as seguintes
Unidades:

I - Casa do Interior de Goias — CIGO;

IT - Complexo Gerontoldgico Sagrada Familia;

IIT - Centro de Convivéncia de Idosos “Vila Vida”;
I'V- Centro Social Dona Gercina Borges Teixeira ; -

//\ ~ ‘3 ‘”L'«;‘?"
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V - Centro Goiano de Voluntarios — CGV;
VI - Restaurante Cidadao;
VII — Sede.

Art. 36 - As unidades operacionais funcionardo em prédios cedidos
pelo Estado, Municipio ou entidades sociais particulares, mediante acordos
e/ou convénios, nos termos da legislagdo propria.

Art. 37 - A OVG podera locar iméveis, para a melhoria qualitativa e
quantitativa do atendimento aos seus usudrios, contando com a participacdo e
ajuda da sociedade ou do Poder Publico, através de subvencdo social.

CAPITULO XIII

. i . . S HUW

Das Disposicdes Finais e Transitorias ey

- ey P

Art. 38 - A OVG respeitara o principio democritico da liberdade: :, -

religiosa e ndo tera preconceito de cor, ra¢a ou nacionalidade, .iseéndo:. - ,

“ 37 s ~ «, v . i P « 37 s 1.2

apartidaria, ndo permitird manifestagdes politico-partidarias ou de clagses,
primando pelo respeito ao cidaddo, as leis e as autoridades constituidas.’ -

t ’ \._\:f
Art. 39 - No caso de extingdo da OVG, ou dissolucdo, o eventusl:
patrimdnio remanescente serd destinado a entidade congénere registrada g, : .
CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social ou a entidade publica, nas; - -

termos da legislagdo vigente. P e

Art. 40 - E vedada a distribuigdo de resultados, dividendos,
bonificagdes, participa¢des ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma
ou pretexto. Tualque

Art. 41 - Os conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes ndo perceberdo remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias,
fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas por este Estatuto.

Art. 42 - A OVG podera gozar dos privilégios legais atribuidos as
entidades de utilidade publica, criadas em virtude de lei. .







Art. 43 - A OVG dispora de um Quadro de Pessoal e Fungdes
Gratificadas, aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 44 - Em se tratando de atividades/agbes excepcionais ou
temporarias, especificamente sobre o atendimento a infancia e adolescéncia,
podera a OVG contratar servigos autonomos e admitir estagiarios em seus

Quadros, de conformidade com a lei em vigor.

Art. 45 - Para a consecucdo dos fins previstos no art. 3°, poderd a OVG
contratar, acordar, conveniar servicos com pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, respeitadas as normas regimentais e estatutarias.

Art. 46 — Este Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, exceto
no que se refere aos fins da Organizagdo, pela Assembléia Geral, mediante

proposta do Conselho de Administragao.

Art. 47 — Nas omissdes aplicar-se-a, sucessivamente, a analogia e os
costumes, observados os principios estabelecidos neste Estatuto e o bem
comum, devendo, nos casos considerados de carater relevante, recorrer a -,
Assembléia Geral. & A

Art. 48 — Este Estatuto entrara em vigor na data do registro no qai't(;}rio‘ 2
competente, depois de aprovado pela Assembléia Geral e revoga™ | -
expressamente o anterior. :

S

Goiania, 01 de fevereiro de 2007.. PN
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Alberane de Sousa rques
Coordenador Geral da OVG
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