Organizagdo das Voluntdrias de Goids

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1
DAS DISPOSIGOES INSTITUCIONAIS

Capitulo |
DO REGIME JURIDICO

Art 1° - A Organizagdo das Voluntarias de Goids - OVG, & uma associagao civil, com
personalidade juridica de direito privado, de fins néo econdmicos e de carater beneficente, tendo como
finalidade precipua a Assisténcia Social, bern como o apoio as agbes de assisténcia & satide, educacgéo,
meio ambiente e esporte, provida de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, qualificada
como Orgamzagao Social pelo Decreto Estadual n° 6.283, de 27 de outubro de 2005, com designagao
especifica expressa pelo Decreto 8.501, de 11 de dezembro de 2015, regendo-se por seu Estatuto
Social, normas internas e pela legislagao a ela aplicavel. :

Capftulo 1t
DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 2° - A Organizacéo das Voluntarias de Goids tem como missdo, promover com
exceldncia a assisténcia social para reduzir a desigualdade e a vulnerabilidade socioecondmica e
disseminar a cultura do voluntariade, incentivando a patrticipagéo do cidadéao; como Visdo, ser uma
organizag&o social reconhecida mundialmente pelo fortalecimento do voluntariado e pela exceléncia na
prestagfio de servicos de assisténcia social e; como valores, a étlca o respeito, a equidade, a justiga,
a transparéncia e a responsabilidade social.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo §
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 3° - A estrutura administrativa organizacional da Entidade é compreendida por
estrutura funcional basica e complementar, nos termos do estatuto.

§ 1° - Constitui-se como estrutura funcional basica, definida pelo estatuto:
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. Assembleia Geral - ASGER;

II. Conselho de Administragéo - CAD;

IH.  Conselho Fiscal - COFIS;

IV. Diretoria Geral — DIGER;

V. Diretoria Administrativa e Financeira — DIAF;

VI. Diretoria de Agbes Sociais — DAS;

VII. Diretoria do Programa Bolsa Universitaria — DPBU.

§2° - Constitui-se como estrutura funcional complementar, definida por este Regimento:

| — Subordinada & Diretoria Geral - DIGER:
a) Chefia de Gabinete da Diretoria Geral - CGDG;
b) Chefia de Gabinete de Relagdes Institucionais - CGRI;
¢) Assessoria Juridica - ASJUR;
d) Controladoria Interna - CONTROL;
e) Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Instituciona! - ASPDI;
f) Assessoria de Tecnologia da Informagéio - ASTI;
g) Assessoria de Comunicag&io e Marketing Institucional - ASCMI;
h) Assessoria de Cerimonial e Eventos - ASCEV;
i) Secretaria Geral - SEGER:
1. Nicleo de Protocolo e Arquivo - NPA;
j) Nucleo de Servigo ao Atendimento ao Usudrio / Quvidoria - NSAL.

Il - Subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira - DIAF:
a) Geréncia Administrativa - GAD:
1. Coordenadoria de Controle Patrimonial - CCP;
2. Coordenadoria de Apoio Logistico e Transporte - CALT;
3. Coordenadoria de Servigos Gerais — CSG.
b} Geréncia Financeira - GFIN:
1. Coordenadoria de Execugio Financeira - CEFIN:
2. Coordenadoria de Apoio Contabil - CAC:
3. Coordenadoria de Prestagéio de Contas - CPC.
c) Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP;
d) Geréncia de Producéo de Beneficios - GPRO;
e) Geréncia de Aquisi¢&o de Bens, Produtos e Servigos - GAPS.

- Subordinada & Diretoria de Agbes Sociais - DAS;
a) Geréncia de Apoio Social ao ldoso - GASI:
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1. Coordenadoria do Complexo Gerontoldgico Sagrada Familia - CGSF;
2. Coordenadoria do Ceniro de Convivéncia de ldosos Vila Vida - CCIVV;
3. Coordenadoria do Centro de Convivéncia de ldosos Candida de Morais —
CCICM;
4. Coordenadoria do Centro de Convivéncia de ldosos Norte Ferrovidrio - CCINF.
b) Geréncia de Apoio Socioassistencial - GASA:
1. Coordenadoria do Centro Social Dona Gercina Borges - CSDG;
2. Coordenadoria da Casa do .Interior de Goias — CIGO;
3. Coordenadoria do Ceniro Goiano de Voluntarios - CGV;
4. Coordenadoria do Centro de Convivéncia de Adolescentes Novo Mundo —
CCANM.
c) Geréncia de Apoio ao Restaurante Cidad&o - GARC:
1. Coordenadoria de Fiscalizagdo do Restaurante Cidadéo - CFIS.
d) Geréncia de Assessoramento e Beneficios - GASB:
1. Coordenadoria de Apoio ac Beneficiario - CAB;
2. Coordenadoria de Capacitacdo e Consultoria - CCC.

IV — Subordinada a Diretoria do Programa Bolsa Universitaria - DPBU:
a) Geréncia de Selegéio do Programa Bolsa Universitaria - GSEL;
_ b) Geréncia de Controle de Dados do Programa Bolsa Universitaria - GCD;
¢) Geréncia de Contrapartida do Programa Boisa Universitaria - GCP:
1. Coordenadoria de Fiscalizacédo de Bolsistas e Entidades Parceiras - CFBE.

. TITULO it .
DA COMPOSICAQ, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Capitulo | -
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4° - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagéo da OVG, € a reunido dos
associados, convocada na forma de seu estatuto e com poderes por ele atribuidos para deliberar e
orientar questdes relativas ao fiel cumprimento da misséo institucional da Organizag&o, bem como
tomar todas as providéncias que julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento.

Art. 5° — Compete 4 Assembleia Geral:

. zelar pelo cumprimento do estatuto social e deliberar sobre sua alteragéo;

Il. eleger ou referendar, quando lhe 'couber', membros da Diretoria, do .Cohselho de
Administragéo e Conselho Fiscal e, ainda, destitui-los;

[1l. julgar em instancia superior 0s recursos interpostos das decisdes do Conselho de

Admin'istrat;éo;
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IV. exercer qualquer poder nio expressamente atribuido a qualquer outro 6rgéo
colegiado;

V. deliberar sobre o destino a ser dado ao patriménio da OVG no caso de dissolugso,
extingéo ou desqualificagéo, observado o estabelecido em seu estatuto;

VI. deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais iméveis, obedecidos critérios estabelecidos na Lei Estadual n°® 15.503/05;

VII. deliberar sobre o afastamento de associado por motivo de demiss&o ou exclusio:

VIII. Aprovar as contas/balango da OVG.

Capitulo 11
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6° — O Conselho de Administragéo é o 6rgéo colegiado de decisdo superior da
OoVvG.

Art. 7° - Ao Conselho de Administragiio compete:

. fixar o &mbito de atuagao da entidade, conforme legislagdo vigente;

ll. aprovar a proposta de contrato de gestdo a ser fimado com o Poder Priblico;

1. aprovar os planos de trabatho, a proposta orgamentaria-financeira e o programa de
investimentos da entidade, nos prazos estabelecidos;

IV. aprovar o Regulamento Interno de contratagio de pessoal;

V. fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria, quando regulada pelo estatuto, em
valores compativeis com os de mercado do Estado de Goias, desde que ndo superiores ao teto
estabelecido pelo art. 92, XII, da Constituigdo Estadual;

V. aprovar e dispor sobre alteragio ¢ a extingdo da entidade por maioria, no minimo
de 2/3 (dois tergos) de seus membros e submeté-la a aprovagéo da Assembleia Geral;

VIl. aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIIL. aprovar, por maioria de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagéo de obras, servigos, compras,
alienagbes e admisséo de pessoal, bem como o plano de cargos, beneficios e remuneragéo dos
empregados da entidade, que n3o podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por centc} da maior
remuneracéio paga aos membros da diretoria;

IX. aprovar e encaminhar, ao o6rgac supervisor da execugdo do contrato de gestéao,
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;
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X. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e analisar os
demonstratlvos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa;

XlI. expedir resolugdes sobre matéria de interesse da OVG, que néo estejam reguladas
em lei ou em seu estatuto.

Capitulo 1l
DO CONSELHOC FISCAL

Art. 8° — Nos termos da legislagéo vigente, a Organizacdo sera fiscalizada por um
Conseiho Fiscal, constifuido por 03 (trés} membros efetivos e 03 (trés) suplentes todos associados,
eleitos na forma de seu estatuto.

Art. 9° — Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar, mediante solicitagdo e a qualguer tempo, os livros de escrituracao da
Organizagao;

1. examinar, mediante solicitagdo e a qualquer tempo, os balancetes da Organizagao;

[Il. apresentar relatdrios das andlises empreendidas nos documentos analisados, que
poderiio ser substituidos por parecer de aprovagéo, no caso de ndo anotarem nenhuma irregularidade,;

IV. sugerir adequagdes procedimentais nas prestagbes de contas;

V. convocar extraordinariameﬁte a Assembleia Geral sempre que juigar necessario;

VI. comunicar ao Diretor Geral quaiquer irregularidade constatada;

VIl. aprovar, por maioria, o Balango anual da OVG e os Reiatdrios da Auditoria
Externa, mediante parecer conjunto, admitido a elaboragdo de voto divergente e submeté-los a

avaliagdo e homologacéo da Assembleia Geral;

VIIi. receber e apurar denincias de irregularidades nas contas da OVG, encaminhadas
dirstamente ou através da Ouvidoria.

Capitulo IV
DA DIRETORIA GERAL

Art. 10 — A Diretoria Geral é o 6rgéo de administragdo superior da OVG, ao qual se
atribui o exercicio dos poderes inerentes a sua administragéo e sera representada por um Diretor Geral,
eleito pela Assembleia Geral, na forma do estatuto.

Art. 11 — Compete a Diretoria Geral:

l. expedir normas gerais necessérias a execugéo das atividades da OV
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tl. cumprir & fazer cumprir o estatuto, as normas e as deliberages da Assembleia
Geral;

Ill. submeter ac Conselho de Administragéo a criagio ou extingdo de cargos e unidades
administrativas de qualquer nivel;

IV. realizar convénios, acordos, ajustes, contratos de gestéo, termos de cooperagéo
técnica, termos de colaboragéo ou termos de fomento, ou qualquer outro instrumento legal que
estabeleca direitos, 6nus, obrigagbes ou compromissos para a OVG;

V. encaminhar balancetes e prestagbes de contas para apreciagéio e aprovagio do
Conselho Fiscal, Conselho de Administragdo, Assembleia Geral e demais drgdos de controle externo,
a que esteja obrigado por forga de comando normativo;

V1. submeter ac Conselho de Administragéio as diretrizes, planejamento e politicas de
pessoal da OVG;

VIl. representar a OVG judicial e extrajudicialmente;

VIil. movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro os recursos
financeiros da OVG, assinando os documentos atinentes & movimentagéo destes, podendo delegar tais
atribuigdes;

IX. desempenhar suas atividades em harmonia com as demais diretorias e unidades
administrativas, a fim de garantir o pleno funcionamento da OVG no alcance dos objetivos, finalidades
e proposigdes emanadas da Assembleia Geral e do Conselho de Administrago;

X. prover as fungdes de chefias e os cargos de confianga;

Xl. determinar a instauragdo de processos administrativos de qualquer natureza,
inclusive de carater apuratdrio;

XHl. praticar atos de administracéio de pessoal, inclusive os de admiss&o e demiss&o;
XN, participar das reunides do Conselho de Administragso, sem direito a voto;

XIV. convocar a Assembleia Geral e os Conselhos de Administragdo e Fiscal para
apreciacdo de assuntos de sua competéncia;

XV. assinar, isoladamente ou, a seu critério, juntamente com algum ou todos os
demais diretores, os contratos firmados pela OVG;

XVI. assinar isoladamente ou, a seu critério, juntamente com os demais diretores, todos
os demais documentos de gestiio e de comunicagdo intema e externa da OVG;

XVII. exercer outras atividades correlatas.

Segéo |
Da Chefia de Gabinete da Diretoria Geral

P
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Art. 12 — A Chefia de Gabinete da Diretoria Geral, diretamente subordinada & Diretoria
Geral, e representada por um Chefe de Gabinete, & o setor de assessoramento direto da administragéo
superior, atuando como fator de integragéo entre as diversas areas de atuagéo da Eniidade, & qual
compete:

l. assistir a Diretoria Geral e assessord-la no despacho de seu expediente, na
_ realizagdo de reunides, na representagéo social e no preparo das comrespondéncias do Gabinete;

Ii. monitorar o preparo, publicagdo e guarda dos_ atos oficiais da Organizag&o;
{ll. organizar e orientar as atividades administrativas pertinentes a Diretoria Geral;
IV. secretariar as reunites da Diretoria Geral;
" V. assistir a Diretoria Geral perante outros 6rgéios, entidades e autoridades em geral;

V1. expedir oficios, comunicagdes internas e memorandos nos assuntos que the forem
- - @specificamente atribuidos pelo Diretor Geral; '

VII. providenciar o acompanhamento dos assuntos de interesse da Diretoria Geral;

ViIl. zelar pela observancia das normas referentes a assuntos relacionados a
Organizagio;

IX. exercer outras atividades correlatas.

Secéo
Da Chefia de Gabineie de Relagbes Institucionais

Art. 13 — A Chefia de Gabinete de Relagdes Institucionais, diretamente subordinada a
Diretoria Geral, representada por um Chefe de Gabinete, € o setor responsavel pelas atividades de
relagBes publicas da Organizagédo perante os diversos setores de interesse na sociedade, bem como
pelo exercicio de agdes relativas & captagéo legal de doagGes de qualquer natureza e que visem 0
fortalecimento dos projetos assistenciais previstos no estatuto, 4 qual compete:

I. divulgar os trabalhos institucionais da OVG, intermediando-a junto a outras
Organizagdes nacionais e internacionais, propondo convénios, intercdmbios e parcerias;

II. participar da divulgagdo das campanhas da OVG, visando o crescimento e
aperfeigoamento do trabalho realizado;

Il1. participar, como incentivadora, dos eventos promacionais da instituigho, bem como
de entrega de beneficios a populagao,

IV. adotar medidas que favoregam o apoio da iniciativa pUblica e/ou privada, a fim de
fortalecer as agbes da Organizagio e, nesse sentido, atuar no assessoramento da Presidente de Honra
da Entidade, no exercicio de sua atividade de representagéo honorifica, nos termos do estatuto;

V. auxiliar a elaboragio de projetos de participagdo em editais, convénios,
cooperages técnicas e termos de ades&o com a finatidade de capiagdo de recursos e a ilnplementagao

" de programas;
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VI. criar instrumentos especificos para cada tipo de publico envolvido nas agdes de
captag&o, de forma a manter um padr&o de parceria aceitdvel a curto, médio e longo prazo;

‘ VIL. zelar pela observancia e cumprimento das normas referentes a assuntos
relacionados & Organizagéo;

VIII. organizar e manter atualizado o cadastro de telefones e enderegos de autoridades
e instituigoes de interesse, plblicas e privadas, a fim de promover o trabalho de relagdes puablicas;

IX. elaborar relatérios periédicos e outros que Ihe sejam solicitados;

X_ exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico — Para potencializar o exercicio de tais atividades, inerentes as
relagbes piblicas e institucionais de interesse da entidade, a OVG contara com assessoria especial,
conforme definido no ANEXO Il deste Regimento, devidamente subordinada a esta Chefia de Gabinete.

Segdo
Da Assessoria Juridica

Art. 14 — A Assessoria Juridica, diretamente subordinada & Diretoria Geral, de carater
técnico, representada por um Titular/Advogado, tem por finalidade o exercicio de atividades de
assessoramento juridico, advocacia civel e trabalhista, representagdo em juizo e perante orgdos
governamentais ou ndo, a qual compete:

I. orientar e coordenar as atividades juridicas da OVG;

Il. representar a Organizagéo por mandato em juizo ou fora dele, bem como promover
todas as medidas judiciais ou administrativas acauteladoras de direitos e interesses desta Organizagéo;

Hl. redigir petigbes, preparar defesa e acompanhar os processos em que a OVG fora
autora ou ré, assistente, litisconsorte ou oponente, quer na justica comum, quer na especial;

IV. redigir os atos juridicos da Organizagdo, proceder o envio e a confirnagdo de
entrega, acompanhar e zelar pelo seu cumprimento, observado os prazos estabelecidos, tais como:
notificagéo, distrato, publicagéo e regulamentos;

V. responder aos atos juridicos impetrados a Organizagio no prazo estabelecido;

V. analisar e assistir a todas as transagoes da OVG que envolvam alienagao, aquisicio
e quaisquer atos que impliquem na elaboragéo de escritura ou contrato:

VIl. orientar, prestar assisténcia juridica e supervisionar os trabalhos desenvoividos
pela Geréncia de Aquisigbes de Bens, Produtos e Servigos, recebendo recursos e emitindo parecer
sobre a matéria e procedimentos de compras:

VIll.  zelar e acompanhar o cumprimento das Ieis em geral e dos demais atos
normativos que regulem a Organizagéio e o seu funcionamento;
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IX. prestar assisténcia 4 Diretoria Geral e aos demais setores da Organizagio em
assuntos que se relacionem, de qualquer forma, com a matéria juridica e quanto a observancia e
aplicagio dos dispositivos legais vigentes; '

X. emitir despachos e pareceres quando solicitada e, exercer mandatos;

XI. elaborar convénios, contratos, acordos, determinacoes de servigos, resolugbes,
atas e oufros atos de interesse da Organizagéo, tomando todas as medidas cabivels para sua perfeita
legalidade, devendo distribui-los as diretorias e setores competentes, quando for o caso;

Xll. organizar e manter atualizado um arquivo centralizado de contratos, convénios,
acordos & ajustes;

XIil. lavrar as atas de reuniGes da Assembleia Geral ¢ registra-las em cartério e ouiras
instancias que se fizerem necessarias;

- XIV. propor a Diretoria Geral diretrizes e normas relativas a area de sua competéncia;
XV. elaborar o relatério anual da assessoria e outros que Ihe sejam solicitados;

XVI. exercer outras atividades correlatas.

Secio IV
Da Controladoria Interna -

Art. 15 — A Gontroladoria Interna, diretamente subordinada & Diretoria Gerai, de carater
técnico, representada por um Titular, tem por finalidade coordenar a atividade de controle interno, com
realizagio permanente de auditorias e orientagdes, a qual compete:

I. coordenar e acompanhar a execugio dos atos administrativos, indicando em carater
opinativo, preventivo ou corretivo as acdes a serem desempenhadas, com vistas a atender o controle
da execugdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

Il. verificar o cumprimento das normas e procedimentos internos, -administrativos,
contabeis e, em especial, os relativos 8 movimentagéo, ao controle, & custddia e a protegéo de creditos,
valores, bem como das disposigdes tributarias, fiscais e contabeis a que a OVG estiver sujeita;

IIl. analisar, avaliar e fiscalizar permanentemente a eficacia e a eficiéncia dos
" controles internos, deniro das necessidades de inovagéo e, em caso necessario, provocar mudancas

que dinamizem os procedimentos internos da Organizagao;

V. elaborar manuais de procedimentos internos e orientar os setores sobre sua
execucao;

V. manter a Diretoria Geral informada sobre ocorrénclas de irregularidades
constatadas, sugerindo medidas e providéncias;

VI. manter estreito relacionamento com érgaos de controle e fiscalizag&io da Unido, .
do Estado e Municipios, bem como de outras entidades particulares ou publicas, Conseiho Fiscal da

OVG, auditorias independentes, prestando-lhes as informagBes para o pleno de mpenho das
respectivas atribuicbes; j .
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VIl. atuar, em carater pericial, quando solicitado, na constatagio de fatos
administrativos e/ou contabeis;

VIIi. orientar e assessorar na viabilizagdo das recomendagfes constantes dos
trabalhos de auditoria, bem como sobre as legislagtes, regulamentos, normas e procedimentos

internos, nestes casos, cuvida a Assessoria Juridica;

IX. liberar processos para pagamento, ap6s cumpridas todas as exigéncias legais;

X. presidir comisses de procedimentos de investigagéo preliminar e de processos
administrativos disciplinares, salvo em caso de deliberagio diversa por parte da Diretoria Geral;

Xl. propor a Diretoria Geral diretrizes e normas relativas & drea de sua competéncia;
XM, elaborar o relatério anual e outros que [he sejam solicitados;

XII. exercer oufras atividades correlatas.

Secgéo V
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 16 - A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, diretamente
subordinada & Diretoria Geral, de carater técnico, representada por um Titular, atua na integragfio de
todos os setores da OVG, mediante a formalizagéo e acompanhamento de projetos de curto, médio e
longo prazo, a qual compete:

I. organizar, coordenar e operacicnalizar todas as agdes de planejamento da
Organizacao;

il. assessorar a Diretoria Geral em assuntos relacionados ao planejamento globat da
ovG;

lll. supervisionar metas estabelecidas aos gestores da Organizacfo, decorrentes do
contrato de gestéo firmado com o poder publico e das diretrizes internas, seguindo principios da gestdo

por resuttados;

IV. estabelecer e operar o relacionamento interinstitucional com drgéos e entidades que
atuem em drea de sua competéncia;

V. estabelecer programagéo de frabalho compatibilizada com os demais setores da
OVvG;

Vl. analisar as diretrizes da politica de desenvolvimento econémico-social dos governos
federal e estadual, com a finalidade de compatibilizar a programagéio de assisténcia social;

Vil. coordenar a formulagio de agGes, diretrizes e normas para a sistematizacao de

programas e projetos de assisténcia social;
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VIil. propor, implementar e acompanhar a execugdo do plano estratégico, propondo &
Diretoria Geral medidas destinadas a adequar a apllcagao dos recursos & programagéo e corr|g|r rumos
para alcance dos resultados previstos nos objetivos estabelecidos no plano;

1X. elaborar com apoio das areas envolvidas, a Carta de Servigos ao Cidadéo, visando
a promogéo dos servigos oferecidos pela Organizagdo junto & sociedade, demonstrando a forma de
obteng&o e os compromissos com o atendimento e os padrdes estabelecidos;

X. requerer e consolidar informag®es necessarias a elaboragéo de propostas relativas
ao confrato de gestdo e aos relatérios de prestagdo de contas decorrentes, bem como atuar
diligentemente no sentido de providenciar a entrega e publicagéo no prazo estipulado;

Xi. providenciar a documentag&o necessaria ao registro institucional da Organizac&o
junto aos conselhos e demais 6rgéos nacionais e internacionais, bem como acompanhar os critérios
para sua vigéncia, sugerindo & Diretoria Geral membros de representago, quando for o caso;

Xll. propor direfrizes e instrugdes normativas que visem ampliar & eficiéncia e eficacia
das acgdes desenvolvidas pela Organizagéo;

XN\, participar de simpésios, conferéncias, semmanos workshop, audiéncias publicas
e demais eventos relativos a area de atuagéo da OVG;

XiV. elaborar o relatério anual da assessoria e outros que lhe sejam solicitados;

XV. exercer outras atividades correlatas.

Segéo VI
Da Assessoria de Tecnologia da Informagao

Art. 17 — A Assessoria de Tecnologia da Informagdo, diretamente subordinada &
Diretoria Geral, de carater técnico, representada por um Titular, tem por finalidade desenvolver todas
as atividades relativas aos servigos de tecnologia e informética em geral, a qual compete:

I. dimensionar, desenvolver, implantar e gerir fisicamente “software” e “hardware’,
buscando a racionalizag@o e a otimizag&o dos recursos disponiveis;

Il. avaliar as especificagdes de “hardware” e “sofiware” basicas existentes no mercado,
com vistas a possivel utilizagdo e atualizagdo pela OVG;

IIl. identificar atividades, visando a absorgio e implantagéo de tecnologias de
informaética, propondo solugbes eficazes e eficientes;

IV. acompanhar, analisar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, bem
como, dos equipamentos em uso, adotando ou sugerindo medidas corretivas necessarias efou
propondo a implantagéio de novos sistemas;

V. promover cursos de treinamento na utilizagéo de sistemas, capacitando o pessoal
da area de informatica, com relagio & definigdo de padrdes, modelagem de dados e especificagio de
sistemas,
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VI. propiciar o aperfeicoamento dos profissionais de informética para as novas
tecnologias que serdo Gteis para modernizagéo dos sistemas implantados;

VIl. supervisionar e atestar os servigos e equipamentos de informatica adquiridos;

VIIL. controlar as rotinas didrias, semanais, mensais e anuais, desempenhadas pelo
setor;

[X. criar e apiicar critérios que garantam fidelidade, seguranga e sigilo absoiuto das
informagdes que lhe forem confiadas;

X. manter documentagdio dos sistemas sob sua guarda e estabelecer padrées de
anotagio dos sistemas desenvolvidos por terceiros, que venham a ser executados pela OVG;

Xi. prestar um bom atendimento, visando a qualidade e a satisfagdo dos usuérios;

Xll. operacionalizar programas de treinamento de softwares desenvolvido pelo setor,
ou providencia-lo junto a terceiros;

XIll. administrar o sistema de rede interna e externa de computadores:
XiV.implantar e prover dispositivos de seguranga e sigilo das informagbes dos
usuarios, colaboradores, frequentadores, fornecedores e afins, resguardando o patrimdnio virtual da

Instituicao;

XV. exercer, mediante agendamento, o controle de atividades internas que dependam
da utilizagéio dos equipamentos de informatica efou recursos dudio visuais de uso comum:

XVI. propor & Diretoria Geral diretrizes e normas relativas & area de sua competéncia;

XVII. apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas e outros que forem
solicitados;

XVIIl. exercer outras atividades correlatas.

Secao Vil
Da Assessoria de Comunicacéo e Marketing Institucional

Art. 18 - A Assessoria de Comunicagdo e Marketing Institucional, diretamente
subordinada & Diretoria Geral, de caréter técnico, representada por um Titular, é responsavel pela

execugdo de atividades de comunicagio e marketing institucional da OVG, interna e ekternamente, a
qual compete:

l. consolidar, interpretar e redigir as informagbes a serem divulgadas ao publico
externo, através da midia,

[I. monitorar noticias relativas a atuagio da OVG;

lIl. preparar briefing para as agéncias de publicidade, para reprodugéo das campanhas

institucionais e materiais graficos;
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IV. pesquisar, produzir e publicar informagies para o mural e clipping eletrénico na
Intranet;

V. arlicular matérias com a imprensa, fornecendo dados aos veiculos de comunicagéo,
com informagbes sobre programas, eventos e acdes;

VI, assessorar e orientar os profissionais da instituicho, oferecendo subsidios para as
entrevistas, campanhas institucionais e relacionamento com a imprensa;

VIl. acompanhar, elaborar e selecionar os programas de divulgagio para manutengio
da boa imagem da OVG; '

VIII. produzir, organizar e distribuir material de divulgacdo dos programas sociais da
ovG;

IX. assessorar colabores que atuem em representacio da Organizagéo em evenios e
entrevistas, incluindo a Presidente de Honra da Eniidade, sempre que solicitado;

X. planejar e orientar a execugéo de campanhas de publicidade;

X1. fornecer subsidios ao planejamento e aprimoramento dos programas sociais
geridos pela Organizag&o, a partir da analise de informacges e noticias relativas a ascendéncia ou nao
de determinadas demandas sociais;

Xil. propor & Diretoria Geral direfrizes e normas relativas & drea de sua competéncia;

XlI\. elaborar o relatério anual da Assessoria e outros que Ihe sejam solicitados;

XIV. exercer outras atividades correlatas.

Secgdo VI
Da Assessoria de Cerimonial e Eventos

Art. 19 - A Assessoria de Cerimonial e Eventos, diretamente subordinada a Diretoria
Geral, de carater técnico, representada por um Titular, possui a responsabilidade de organizar,
coordenar e promover os eventos de interesse da Organizacdo, a qual compete:

I. orientar e organizar reunides, semindrios, simpésios, congressos, excursdes
técnicas e outros eventos semelhantes, nos quais haja participagdo da OVG, com ou sem o
envolvimento de ouiras organizagbes;

Il. executar as atividades de cerimonial, recepgéo e acompanhamento de participantes
de eventos sob a coordenagéo da OVG;

iIl. planejar campanhas regularmente desenvolvidas pela OVG e atuar no sentido de
promover a aquisigdo de bens e a alocagéo de recursos humanos e materiais necessarios a sua
realizacdo;

IV.fazer a interlocugdo com outros setores a fim de potencializar a execugio de
campanhas, programas ou eventos;
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V. oferecer suporte a eventos organizados pelas unidades;
V1. assessorar a Diretoria Geral nos eventos externos;

Vil. antecipar providéncias administrativas relativas & contratacdo dos bens e servigos
necessarios a execugdo de suas atividades;

VIII. apresentar & Diretoria Geral, em conjunto com a Assessoria de Comunicacio e
Marketing Institucional, sugestdo de modelo de convite e lista de convidados, sempre que houver a
participagéo de piblico externo nos eventos, sob seu controle e responsabilidade;

IX. providenciar a montagem e operacionalizagdo de equipamentos de som e imagem
nos evenios realizados pela OVG;

X. propor & Diretoria Geral diretrizes e normas relativas & drea de sua competéncia;
Xl. elaborar o relatério anual da Assessoria e outros que lhe sejam solicitados;

XIt. exercer outras atividades correlatas.

Segdo IX
Da Secretaria Geral
Art. 20 — A Secretaria Geral, diretamente subordinada & Diretoria Geral, representada
por um Gerente, é responsavel pela assessoria administrativa das diretorias e atua na elaboragio,

controle de entrega e recebimento, guarda, andlise e emisséo de atos, & qual compete:

|. garantir 0 recebimento, andlise e expedigBo de documentos, bem como seu
compilarento quando necessdrio;

Il. realizar apalise processual, orientando os demais setores sobre as normas e
procedimentos estabelecidos pela Organizagio;

lll. redigir oficios, documentos, minutas e relatérios de trabalhos relacionados com a
especialidade, bem como, controlar o preparo, centralizagdo, publicagic e guarda dos atos das
Diretorias;

IV. manter o acervo processual em tramitagdo na Secretaria Geral de interesse das
Diretorias, organizado e centralizado, de facil acesso e identificacéo;

V. secretariar reunides das Diretorias, registrando em ata, sempre que soficitado;

Vi. organizar e preparar reunides das Diretorias efou Colegiado, quando requisitado;
VIl. manter o cadastro atualizado das correspondéncias de interesse das Diretorias;
VIll. atender o publico intemo e externo, de forma satisfatéria, prestando-lhes

informagodes relativas ao tramits interno de processos, bem como requisitar aos setores da Instituiciio
agilidade na analise de solicitagdes dos interessados;
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IX. conferir e registrar com as formalidades devidas todos os documentos e
expedientes dirigidos & Organizacéo,

X. solicitar abertura de processos e determinar autuagao, sempre que necessario;

Xl.gerenciar o registro de documentos ou objetos, sob a respbnsabilidade da
Secretaria Geral, controlando o envio e recebimento por parte do destinatario;

Xil. coordenar e supervisionar o servigo de postagem de correspondéncias e objetos,
bem como a distribuigdo dos mesmos;

XIll. gerenciar a divuigacio de atos das diretorias para toda a Organizacao,

XIV. localizar, movimentar todos os documentos em tramitagdo na Secretaria Geral &
solicitar, quando necessério, o arquivamento de processos e documentos com anuéncia da Diretoria
Geral;

XV. emitir relatério mensal da drea de atuagfo e outros que lhe sejam solicitados;

XVI. priorizar respostas das correspondéncias de érgéos de conirole e fiscalizag&o,
dentro do prazo estabelecido, requerer e coordenar junto aos setores responsaveis os subsidios para
o atendimento das solicitacdes; '

XVil. promover a capacitagio permanente da equipe de colaboradores da Secretaria, -
em técnicas redacionais e secretarials, bem como, o do Nicleo de Protocolo e Arquivo, em normas
procedimentais de protocolo, arquivo e descarte;

XVIII. controlar prazos relativos ao tramife interno de processos;

XIX. propor & Diretoria Geral diretrizes e normas relativas a 4rea de sua competéncia;

XX. elaborar o relatério anual da Secretaria e outros que lhe sejam solicitados;

XXl. exercer outras atividades correlatas.

Subsegdo |
Do Nacieo de Protocolo e Arguivo

Art. 21 - O Ntcieo de Protocolo e Arquive, diretamente subordinado 4 Secretaria Geral,
representado por um Chefe de Nucleo, é responsével pela recepcéo, registro, encaminhamento e
arquivo de documentos, conforme normas de procedimentos de protocolo, arquivo e descarte, ao qual

compete:

I. planejar, organizar, normatizar, dirigir e controlar as atividades relativas &
administraggo do setor,;

1. atender a Organizagéo e ao publico em geral, de forma satisfatéria, prestando-thes
informagdes quanto tramitagéo de documentos / processos;

lIl. conferir e registrar com -as formalidades devidas todos os documentos e
expedientes dirigidos &4 Organizag3o, identifica-los, numera-los e encaminha-ios as arels competentes; :
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V. autuar, mediante solicitagdo das Diretorias e Secretaria Geral, e encaminhar os
processos as areas de destino;

V. controlar e distribuir com as cautelas devidas, obedecendo as normas
estabelecidas, documentos ou objetos, registrando o recebimento pelo destinatario;

V1. promover o servico de postagem de correspondéncias e objefos diversos e a
distribuicdo dos mesmos;

Vil. divulgar os atos administrativos para toda a Organizagdo, devidamenie
registrados; ' :

VI localizar e movimentar todos os processos e documentos, conforme as normas
protocolares;

IX. zelar pela gestdo documental e a protegao especial a documentos de arquivos,
como instrumento de apoio & administragéo, a cultura, ao desenvalvimento da Organizacio e como
elementos de prova e informagéo;

X. zelar pelo sigilo profissional das informagdes sab sua responsabilidade;

Xl. atuar em observancia as normas procedimentais estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), para a eliminagéo e descarte de documentos;

Xll. emitir relatorio mensai das atividades do Nucleo e outros gue the forem solicitades;

XII. exercer outras atividades correlatas.

Secao X
Do Nicleo de Servigo de Atendimento ao Usudrio / Quvidoria

Art. 22 - O Nucleo de Servigo de Atendimento ao Usuario / QOuvidoria, dirstamente
subordinado & Diretoria Geral, representado por um Chefe de Nicleo, & responsavel peta interlocug@o
entre o Interessado e as areas da Organizagéo, ao qual compete:

l. receber as manifestagbes enviadas pelo publico em geral, encaminhando-as aos
envolvidos ou aqueles que possam auxiliar na resposta demandada, devendo manter o cidadio
informado sobre todo o processe de tramitagdo de sua demanda;

ll. promover diligéncias necessarias, visando o esclarecimento de reclamagbes,
sugestdes, informagdes e dendncias, bem como, sobre os programas e a execugio de atividades
correlatas & Organizagio,

lll. agir com presteza e imparcialidade, com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, razoabilidade, moralidade, direitc ac contraditorio, busca da solugio pacifica dos
conflitos e prevaléncia dos direifos humanos;

V. contribuir para a efetividade das politicas e dos servigos sociais no dmbito da

M&Q

Organizagéo;
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V. rejeitar e determinar o arquivamento de manifestaghes consideradas
improcedentes, mediante despacho fundamentado, observada a legislag&o e normativas existentes;

V|. atender sempre com cortesia, respeito e imparcialidade, sem discriminag&o ou
prejuigamento, oferecendo uma resposta objetiva & questdio apresentada, observada a legislagéo e
normativas existentes, bem como o prazo estabelecido;

VIl. manter sigito das informacges e interessados;

V1. monitorar o cumprimento dos prazos e a adequag&o das respostas;

1X. promover a conciliagio e a mediagdo na resolugéo de conflitos entre as partes;

X. analisar e processa'r informagbes obtidas por meio das manifestagdes recebidas,
em especial no que se refere ao cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de
atendimento pactuado pela Organizacao;

_ XI. manter atualizados os dados estatisticos das manifestagdes, emitir relatdrios e
outros que the sejam solicitados, conforme regulamentagdes e orientagdes do INMETRO, Ouvidoria

Geral do Estado e/ou outros rgdos de competéncia;

Xll. receber, atender e disponibilizar informagdes requeridas por ¢rgdos de
competéncia;

XII. emitir relatério mensal das atividades do Nucleo e outros que lhe forem solicitados;

XIV. exercer outras atividades correlatas.

Capitulo V _
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 23 — A Diretoria Administrativa e Financeira, diretamente subordinada & Diretoria
Geral, representada por um Diretor, devidamente eleito ou referendado peia Assembleia Geral,
compete:

|. coordenar as atividades-meio, dando suporte as unidades administrativas e
finalisticas da OVG;

Il. supervisionar as atividades de apoio administrativo, de produg#o de bens e servigos
e o controle do patrimdnio da OVG;

ill. supervisionar a execuigao da politica adotada pela OVG, relativamente as atividades
de administragéo de material;

IV.assistit a OVG no desenvolvimento das atividades relacionadas com a
automatizacdo dos processos e sistemas de trabalho;

V. opinar nos processos submetidos a sua apreciagéo;

V. submeter a consideragdo da Diretoria Geral os assuntos que excedam sua
competéncia;
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VIi. auxiliar o Diretor Geral nos atos de gestdo necesséarios & administragéo da OVG;

VIl. assinar, em conjunito com o Diretor Geral, 0s documentos inerentes & sua area de
atuacéo;

IX. executar as atividades de administragdo de pessoal e de relagbes trabalhistas,
zelando pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis aos
empregados;

X. representar a OVG em atividades externas, quando designado;

Xl. organizar e superintender os trabalhos financeiros e de tesouraria, incluindo a
contabilidade e a prestagéio de contas;

XIl. arrecadar e manter sob sua responsabilidade as contribuigbes, rendas, auxilios,
donativos e subvengdes, supervisionando a contabilidade e a escrituragéo;

Xl dirigir a arrecadagéo da atividade social e depositd-la em conta bancaria da
Organizagdo, em estabelecimento indicado pela Diretoria Geral;

XIV. movimentar com o Diretor Geral os fundos sociais, emitindo cheques ou ordens
de pagamento, para despesas autorizadas, arquivando os documentos;

XV. supervisionar e fiscalizar a escrituragdo dos livros contabeis e fiscais, mantendo-
0s em dia e em ordem;

XV1. analisar os relatdrios de receita e despesa;

XVII. elaborar o relatério financeiro para ser apreciado pelo Diretor Geral e Assembleia
Geral;

XVIIl. assinar, junto com o contador e os demais membros da diretoria, o balanco
anual;

XIX. exercer atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto neste artigo, consideram-se atividades meio
as aquelas que incidam sobre transporte, logistica, compras, pagamentos, gestiio de pessoal, servigos
gerais, seguranga, limpeza, almoxarifado, distribuiciio de bens e servigos, engenharia e atividades
administrativas relacionadas.

Secdo |
Da Geréncia Administrativa

Art. 24 — A Geréncia Administrativa, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa
e Financeira, representada por um Gerente, tem por finalidade auxiliar e apoiar nas tarefas que lhe
forem atribuidas, sendo elo de integragéio entre os setores da 4rea administrativa, ao qual compete:
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l. orientar e supervisionar a realizagéo de tarefas executadas pelos setores sob sua
responsabilidade;

il. elaborar documentos e relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade,
bem como, conifrolar o preparo, centrallzac;.ao publicagéo e guarda dos atos da Diretoria e das

Coordenadorias subordinadas;

Hi. monitorar e sugerir mudangas nos departamentos subordinados, objetivando a
eficacia e eficiéncia;

V. controlar o fomecimento de bens e servicos as areas sob sua supervisio;

V. participar de equipes de trabalho multidisciplinar, inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades da Organizacéo;

V1. prestar assessoramento, deniro da espemalldade a chefia |med|ata e, no que
couber, as demais unidades adm:mstratlvas da Entidade;

VIi. propor a Diretoria Administrativa e Financeira diretrizes e normas relativas a area
de sua competéncia;

VIII. elaborar o relatério anual da Geréncia e outros que lhe forem solicitados;

iX. exercer outras atividades correlatas.

Subsegéo |
Da Coordenadoria de Controle Patrimonial

Art. 25 — A Coordenadoria de Controle Patrimonial, diretamente subordinada a
Geréncia Administrativa, representada por um Coordenador, é o setor encarregado de receber,
armazehar e entregar todo e qualguer material doado ou adquirido, ao qual compete:

I. registrar e controlar as entradas, movimentagdes e saidas de bens incorporados ao
patriménio da Organizagéo, sejam eles bens durdveis ou néo;

II. conferir, receber e armazenar materiais, equipamentos e géneros alimenticios
recebidos de doagdo ou adquiridos pela OVG, zelando pela distribuicdo com margem segura para sua
utilizagéo dentro do prazo de validade;

lil. fazer a inspegdo de validade, qualidade e quantidade do material recebido,
conferindo sua compatibilidade com o Termo de Referéncia e/ou Contrato, se for o caso,

IV. identificar e cadastrar as doagdes recebidas, realizando controle especifico de
entrada e saida do estoque;

V. controlar a movimentagéio de entrada e saida de material;
V1. emifir o Recibo de Donativo - RD;

VII. eniregar o material/produto apenas mediante Recibo de Donativb - RD;
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VIIl. realizar periodicamente o inventario do estoque;
IX. calcular o consumo do material para previsdo de estogue e manter em dia o
controle de estoque minimo e maximo, comunicando a chefia imediata sobre a necessidade de

reposigio;

X. adotar medidas técnicas para a conservacdo e preservagéo da qualidade do
material estocado;

Xl. receber os pedidos de compra de materiais da Organizagfo, analisar e verificar a
existéncia de estoque para atendimento e providenciar a aquisicio das soficitagbes quando ndo houver;

Xil. receber e conferir o material de compra, observando a validade, quantidade e o
aspecto do produto, atestar as notas ou faturas e encaminhar a Conftroladoria Interna, instruidas com
0s documentos necessarios;

XHI. registrar a entrada do material recebido de acordo com os pedidos e as
especificages;

XIV. promover a manutengdo do estoque e guarda, em perfeita ordem de
armazenamento, conservagao, classificagdo e registro de materiais de consumo, observando sempre
a validade dos produtos;

XV. fazer a previsdo de compras de material, programando sua aquisi¢éo, visando
prover prontamente as reais necessidades da Organizagéo;

XVI. atender e fornecer diariamente os materiais requisitados pela Qrganizagio;

XVII. receber os processos de compra e contatar os fornecedores para entrega dos
pedidos, atentado para os prazos estabelecidos;

XVHI. informar sobre a certiddo de “Nada Consta” para empresas participantes de
Procedimentos de Compras na OVG;

XiX. elaborar halango semestral do estoque sob a sua responsabilidade;

XX. emitir relatérios depreciativo, sintético e analftico, mantendo a guarda dos
objetos sucateados;

XXI. controlar o armazenamento de produtos e objetos em local adequado;

XXIL. ndo permitir o acesso de pessoas estranhas no setor;

XXIIl. manter o controle de empréstimo de objetos, sempre que houver;

XXIV. registrar bens incorporados ao patriménio da Organizagio, ou que estejam sob
a sua guarda ou utilizagéo, monitorando as entradas, as movimentacdes, as baixas, a fim de oferecer

elementos de identificagéo, valor e custo do imobilizado;

XXV. fiscalizar, permanentemente, os bens patrimoniais da Entidade, identificando-os
e acompanhando a sua movimentagéo, em confronto com registros, para coibir extravio ou danificagbes

do patrim&nio; ]
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XXVI. providenciar & manutengio do patrimdnio da Organizagéo, adotando medidas
recomendadas de conservagéo, inspecionando permanentemente os bens onde quer que estejam,
para recuperar 0s que necessitem de conserto, ou evitar, a tempo, prejuizos irremediaveis;

XXVll.zelar pela integridade das instalagﬁes e produtos estocados e fazer uso
constante de medidas de higienizagdo e limpeza, tratamento preventivo ou curativo, realizando o

manejo adequado dos diversos fatores que influenciam na eficiéncia do controle de pragas, mofo,
umidade e outros;

_ XXVIIl. observar a legislagio vigente em caso de expurgo ou descarte de material,
produto, e residuos quimicos, com anuéncia e autorizagdo expressa das Diretorias da Organizagdo,

devendo também orientar e notificar sobre tais condutas no ato de entrega de material ou doag&o dessa
natureza; '

XXIX. providenciar a venda do material obsoleto ou inservivel, bem como a baixa dos
bens fora de uso ou alienados, observando as normas que disciplinam a espécie para ensejar a
destinagéio devida do patriménio improdutivo da Organizagéo;

XXX. confeccionar balancetes e mapas demonstrativos do estoque fisico-financeiro;
XXXI. elaborar o relatorio anual da Coordenadoria e outros gue the sejam solicitados;
XXX executar ouiras atividades correlatas.

Parégrafo Unico — O Coordenador de Controle Patrimonial respondera solidariamente
a aquele que deu causa ao extravio ou recebimento irregular de mercadoria sob sua guarda, nos termos
da legislagdo vigente.

Subsecso ||
" Da Coordenadoria de Apoio Logistico e Transporie

_ Art. 26 — A Coordenadoria de Apoio Logistico e Transporte, diretamente subordinada &
Geréncia Administrativa, representada por.um Coordenador, é o setor que centraliza as atividades
relativas ao controle, manutengéo e conservagdo da frota de veiculos automotores, ao qual compete:

: I. providenciar abastecimento regular dos veiculos da OVG e de 6rgaos conveniados,
quando for o caso;

Il. controlar, rigorosamente, o consumo e o estoque de combustivel e seus derivados;

Ill. langar diariamente as despesas com vefculos, em fichas individualizadas,
controlando rigorosamente a quilometragem e as despesas;

"IV. manter os veiculos limpos e preparados para viagens;
V. cuidar da conservagéo e condighes de uso dos veiculos;
VI. prover a atividade logistica da Organizag&o;

VIl. mapear e controlar o uso das vagas de estacionamento intemo dq edificio-sede;
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Vlll. atender as unidades operacionais quanto & manutengéo de veiculos, através de
oficinas e redistribuir veiculos reparados;

IX. manter atualizado arquive de locagsio e de localizacgo de veiculos;

X. manter os condutores de veiculos mensalmente informados sobre o consumo de
combustivel e derivados, assinalando o uso abusivo e os alertando sobre as penalidades recorrentes;

Xl. providenciar o emplacamento de veiculos;
Xll. analisar, registrar e controlar as despesas operacionais;

XIll. conferir os veiculos quando do recebimento e comunicar formalmente & chefia
imediata, sobre as irregularidades ccorridas;

XIV. recolher veiculos para conserto;
XV. participar, quando solicitado, da avaliagio de vefculos para fins de alienagao;

XVI. elaborar relatério 4 Geréncia Administrativa, mensalmente, comunicando as
despesas com veiculos ou guando solicitado;

XVH. elaborar a programagéo da reviséo preventiva dos vefculos, fazendo-a executar
de modo que possa evitar os desgastes prematuros, imprevistos ou mais onerosos para a Crganizagéo;

XVIII. manter os veiculos da Organizagao permanentemente segurados;

XIX. solicitar, antecipadamente, didria ao motorista quando em deslocamentos ao
Interior do Estado ou fora dele, em conformidade as normativas da Organizagso;

XX. emitir e fazer relatério detalhado do rastreamento dos veiculos, apontando
medidas de alteragiio de rotas utilizadas ou eventuais desvios de conduta;

XXI. monitorar, acompanhar e requerer o pagamento de infragbes de transito
ocasionadas por veiculos pertencentes & frota da Organizacéo, identificando o condutor e atribuindo a
devida responsabilidade financeira junto & Geréncia de Gestdo de Pessoas;

XXIl. elaborar o relatério anual do setor ou outros que Ihe forem solicitados:

XXI1II. exercer outras atividades correlatas.

Subsecio Il
Da Coordenadoria de Servigos Gerais

Art. 27 — A Coordenadoria de Servigos Gerais, diretamente subordinada & Geréncia
Administrativa, representada por um Coordenador, centraliza as atividades relativas aos servicos de
cozinha, alimentagéo, lavanderia, limpeza, recepcéio, telefonia, xerografia, manutengéo, reforma e

obras, & qual compete:
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I. coordenar, organizar e operacionalizar as atividades de higienizagéo,
conservagao e manuteng&o do edificio-sede da OVG e das unidades operacionais;

Il. supervisionar os servigos de limpeza e conservagéo de ambientes;
li. controlar a execucéo das atividades de vigilancia;

IV. orientar o corpo de funciondrios internos terceirizados sobre atendimento ao
publico e condutas da Organizag&o, :

V. orientar, fiscalizar e exigir o uso de equipamento de prote¢éio individual-EPi a
todos os colaboradores e terceirizados sob a responsabilidade do setor;

VI. tomar as medidas necessarias a contratagio dos servigos e execugso de obras’
de terceiros, quando for o caso;

VIi. acompanhar e fiscalizar as obras de construgio e reforma da OVG;

VIll. manter acervo de projetos e plantas da estrutura fisica da sede e todas as
unidades da Organizag8o, realizando atualizagéo sempre que necessario;

IX. proceder o controle do material de qualquer natureza sob sua guarda,
recomendando sua adequada utilizacdo, evitando a ocorréncia de prejuizo & Entidade,;

X. zelar pela integridade das instalages, a utilizagiio de produtos e fazer uso
constante de medidas de higienizagéo e limpeza, tratamento preventivo ou curativo, realizando o
manejo adequado dos diversos fatores que influenciam na eficiéncia do controle de pragas, mofo,
umidade e outros; '

Xl. observar a legisia¢ao vigente para uso ou descarte de material ou produto nocivo
ao ambiente, devendo também orientar o uso nas dependéncias da sede e unidade, sob a anuéncia da
chefia imediata;

XIl. manter pronto e permanente o servi¢o de portaria e controle da movimentagéo
interna de pessoas e veiculos, em horarios de expediente e pos expediente, orientando-os quanto ao
tratamento a ser dispensado ao publico interno e externo;

Xlil. controlar a execugao das atividades de copa, no edificio-sede;

XIV. tomar medidas necessérias & realizagio de coniratos, visando & manutengéo e
reparos de bens pertencentes & Organizacéo;

XV, executar efou supervisionar servigos de manuténgéo, reparc € instalagdo de
bens, excetuando-se veiculos, '

_ XVI. apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas e outros que sejam
solicitados;

XVIl. exercer outras atividades correlatas.

s
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Segédo ll
Da Geréncia Financeira

Art. 28 — A Geréncia Financeira, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e
Financeira, representada por um Gerente, tem por finalidade gerir as agles de integragdo entre os
setores da area financeira, 2 qual compete:

l. orientar e supervisionar a realizagdo de tarefas executadas pelos setores sob sua
responsabilidade;

Il. elaborar documentos e relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade,
bem como, controlar o preparo, centralizagdo, publicagdo e guarda dos atos da Diretoria e das
Coordenadorias subordinadas;

lll. desempenhar atividades relacionadas com auditoria administrativa e contabil-
financeira;

IV. organizar, orientar e administrar os servigos pertinentes & Diretoria;

V. participar de equipes de trabalho multidisciplinar, inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades da Organizacio;

VI, prestar assessoramento, dentro da especialidade contabil-financeira, & chefia
imediata;

VIi. fazer o acompanhamento dos gastos da OVG, nos Uvitimos exercicios, projetando
o orgamente da entidade para os proximos periodos;

VIll. analisar e incluir como variaveis do orgcamento as propostas de ampliagio,
redugao ou alteragéo de programas;

IX. elaborar a proposta de orgamento da OVG e subsidiar a elaborag&io da proposta do
contrato de gestéo, bem como de seus relatérios de prestagio de contas;

X. subsidiar as demais diretorias com informagfes sobre custos, despesas e servigos
pagos, para que estas colaborem na elaboragdo do Orgamento;

Xi. orientar e descentralizar a formagéo de banco de dados orgamentéarios, por unidade
da OVG ou centro de custo, criando e alimentando formuldrios e relatérios a serem emitidos aos 6rgéos

de fiscalizagéo;

Xli. apresentar relatéric mensal sobre as despesas realizadas e provisionadas,
segregados por unidade e cenfro de custo, em conformidade &s exigéncias dos 6érgaos fiscalizadores;

XlIi. propor a Diretoria Administrativa e Financsira diretrizes e normas relativas a drea
de sua competéncia;

XW. apresentar relatério anual das afividades desenvolvidas e outros que sejam
solicitados;

XV. exercer outras atividades correlatas.
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Subsecéo |
Da Coordenadoria de Execugéo Financeira

Art. 29 — A Coordenadoria de Execugiio Financeira, diretamente subordinada a
Geréncia Financeira, representada por um Coordenador, tem por finalidade centralizar as atividades
pertinentes a guarda, controle e pagamento de valores, ac qual compete:

‘ I. controlar a movimentagdo e execugio de recursos oriundos de convénios efou
doagbes de qualquer natureza;

li. efetuar pagamentos de compras e servigos, através de documento pertinente a
cada operagio, realizando a conciliagdo didria de todas as contas bancarias;

Il. elaborar e controlar ordens de pagamentos bancarias para fornecedores e emitir as
respectivas autorizagbes de pagamentos, respeitada a ordem cronoldgica estabelecida pelas normas
e diretrizes da Organizacéo e legislagéo especifica, quando for o caso;

IV. coligir dados relativos &s financas da Organizagéo;

V. organizar e controlar as atividades desenvolvidas na 4rea de tesouraria e controle
orgamentario; : '

V1. manter guarda e sigilo de senhas eletrdnicas e dados bancarios;

VIl. manter planilha atualizada de contas a pagar para apresentagdo de relatérios
quando solicitados;

VII. redigir documentos, minutas e relatérios de trabalhos relacionados com-a
especialidade, bem como, controlar o preparo, centralizagéo, publicagdo e guarda dos atos do setor;

[X. manter a guarda e o controle de valores em espécie da Organizagao;

X. apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas e outros que sejam
solicitados; '

X1. exercer outras atividades correlatas. -

Subsegéo i
Da Coordenadoria de Apoic Contabil

Art. 30 — A Coordenadoria de Apoio Contabil, de carater técnico, diretamente
subordinada & Geréncia Financeira, representada por um Coordenador, tem por finalidade centralizar
as atividades relativas aos servigos de contabilidade em geral da Organizagéo, a qual compete:

|. coordenar, organizar e executar as atividades referentes ao registro da
movimentagdo de valores e recursos financeiros e patrimoniais, obedecendo ao plano de contas da

Organizagao,
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II. registrar atos e fatos administrativos quanto acs aspectos econémicos, financeiros
e patrimoniais;

ll. elaborar, mensalmente, demonstrativos de execugdo orgamentaria, receita e
despesa, bem como, nas épocas proprias, relatérios financeiros e balangos;

IV. processar os langamentos diarios, em todos os sistemas, livros ou fichas
necessarias ao controle da OVG, visando atender a fiscalizag&o;

V. apurar e atualizar, nos prazos legais, a depreciacio do ativo imobilizado, informando
a Coordenadoria de Patrimdnio os bens do afivo imobilizado que sofreram depreciagao;

V1. manter contato com a Coordenadoria de Controle Patrimonial, com vistas as
entradas, baixas, estoques e inventérios dos equipamentos, materiais permanentes e de consumo;

VIl. receber e dar assisténcia s auditorias especificas e gerais, bem com atender e
prestar informagdes as fiscalizacBes das Fazendas Publicas;

VI, colaborar com a Assessoria de Planejamento e Desenvoivimento Institucional na
elaborag&o da proposta orcamentéria, prestando informagbes contabels:

IX. orientar os demais setores quanto ao desenvolvimento das atividades financeiras
da Organizagéo, nos aspectos técnico e fiscal;

X. elaborar o balango, as demonstrages contabeis e, depois de aprovado e assinado,
encaminha-lo para publicagdo em jornal de maior circula¢do do Estado;

Xl. registrar os livros fiscais da Organizagéo;

XIl. elaborar a declara¢éo de imposto de Renda e o livro de apuragédo de resultado,
bem como todas as demais declaragdes, previstas em lei, obrigatérias para a Organizagéo;

XHI. fazer as recomendagdes necessarias aos demais setores, em especial a
Coordenadoria de Controle Patrimonial, para ajustes e adaptagbes necessarias & melhoria dos
controles contabil e patrimonial;

XIV. emitir parecer sobre demonstragbes contdbeis de empresas participantes de
procedimentos de contratagGes, sempre que solicitado pelas diretorias, Controladoria Interna ou
Geréncia de Aquisigbes de Bens, Materiais e Servigos;

XV. apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas e outros que sejam
solicitados;

XVI1. exercer outras atividades correlatas.

Subsegao Il
Da Coordenadoria de Prestacio de Contas
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Art. 31 — A Coordenadoria de Prestagio de Contas, diretamente subordinada &
Geréncia Financeira, representada por um Coordenador, tem por finalidade prestar contas das
subvencbes recebidas do poder plblico e as devidas contrapartidas da OVG, & qual compete:

I. conferir, analisar e classificar todos os documentos de despesas, referentes a
aplicagfo de recursos originarios dos programas especificos;

_ Il. analisar e conferir todos os processos referentes aos convénios celebrados,
emitindo relatorios, conferindo extratos bancérios e encaminhando a prestagio de contas para os
orgaos de origem dos referidos Contratos de Gestéo;

lIl. acompanhar as Unidades Operacionais na elaboragéo de prestag@o de contas e
encerrar as contas no finai do exercicio;

[V. manter arquivo em ordem para eventual consulta;

V. treinar funcionarios, fécnicos e administrativos, na elaboragio de prestacdo de
contas, com finalidade de manter o servigo atualizado;

VI. apresentar, nos prazos fixados no contrato de gestéo, os relatérios de prestacéo de
contas, fisicos ou eletronicos, sob pena de responsabilidade pessoal;

VIl. apresentar relatéric anual das atividades desenvolvidas e outros que sejam
solicitados;

VIll. exercer outras atividades correlatas.

Segao Hi
Da Geréncia de Gestdo de Pessoas

Art. 32 — A Geréncia de Gestdo de Pessoas, diretamente subordinada & Diretoria
Administrativa e Financeira, representada por um Gerents, centraliza as atividades relativas a
administragéo de pessoal, & qual compete:

|. recrutar e selecionar pessoal, obedecendo aos critérios estabelecidos no
Regulamento de Recursos Humanos vigente;

Il. proceder a admissé@o dos candidatos selecionados, devidamente autorizada pela
Diretoria Geral e Administrativa e Financeira; '

Ill. orientar, treinar e capacitar os empregados para exercicio de suas fungdes,
organizando e mantendo atualizados registros e controles de iodos os cursos e treinamentos
ministrados aos empregados da OVG;

IV. programar a lotagdo de cada setor, levantando as necessidades e o potencial do
contingente humano da Organizagao; . :

V. avaliar o desempenho das fungdes atribuidas, adequando a capacidade do

empregado & necessidade da Organizagao;
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Vl.levantar e controlar & necessidade ao recebimento dos direitos — beneficios e
vantagens, tais como: vale-transporte, ticket-alimentagéo, plano de salde, salario famiiia, etc.;

Vil. elaborar a folha de pagamento e calcular os encargos sociais;
V. programar as férias regulamentares dos empregados, de acordo com a legislagao;
IX. atualizar registros, cadastros e carteira de trabalho;

X. Proceder as demissdes, determinadas pela Diretoria Geral e Administrativa e
Financeira;

Xl. providenciar a regularizagéo da situagfo do empregador e do empregado perante a
Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e outros, providenciando os registros necessérios, em tempo
habil, para que a OVG ordene e efetue os recolhimentos nos prazos estabelecidos pela Lei;

XlI. conhecer dos atos que fixem a politica nacional de salarios, tomando providéncias
para lancamento em folha de pagamento, no estrito cumprimento das determinacbes legais
obrigatérias;

Xlll. organizar e manter atualizado o sistema de apuragdo da frequéncia dos
empregados, colhendo informagfes sobre assiduidade e pontualidade;

- XIV. administrar o plano de cargos e salarios, organizar e manter atualizado ¢ arquivo
de Jeis, decretos, portarias e outros documentos legais de interesse para a administragfo de pessoal;

XV. coordenar e supervisionar atividades para Avaligho de Desempenho dos
empregados, bem como a implantagéo e manutencéo do Plano de Desenvolvimento Individual;

XVI. prestar informagdes em processos que versem sobre direitos e vantagens sobre
empregados da OVG;

XVIl. encaminhar a cada empregado, em tempo habil, o comprovante de rendimento
anual para efeito de declaragéo de Imposto de Renda;

XVIIl. manter rigoroso sigilo sobre as informagfes pertinentes ac setor, podendo
divulga-las as Diretorias quando solicitadas;

XIX. executar atividades relacionadas & seguranga de trabalho e do meio ambiente;
XX. coordenar a inspecgéo das instalagGes da OVG, avaliando as condiges ambientais
de seguranga e higiene, bem como propor medidas preventivas efou corretivas que se fizerem

necessarias;

XXI. orientar, acompanhar e fiscalizar as atividades de prevengdo de acidentes de
trabalho da OVG;

XXIl. promover eventos corporativos, visando a divulgagdio da prevengdo de acidentes
e coordenar reunides dos membros da CIPA — Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes;

XX1I. apurar e analisar as causas e circunstancias dos acidentes de trabalho que
ocorram na OVG e orientar, fiscalizar e acompanhar a averiguagfo dessas agdes;

'
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XXIV. providenciar a remessa ac drgdo competente de relatdrios, formularios e
documentos pertinentes a legislagfo sobre seguranga, higiene e medicina do trabatho;

XXV. emitir e divulgar documentos técnicos, como: relatérios, mapa de risco e etc.;

XXVLI. tomar providéncias para que sejam cumpridas as politicas e normas relativas a
seguranga, higiene e medicina do trabalho;

XXVII. propor especificagbes e caracteristicas de sistema e equipamentos de protegéo
e seguranga a serem utilizados na Organizag&o;

XXVIIl. orientar no sentido da preevengdo contra doengas e acidentes de irabalhe;

XXIX. zelar pela seguranga do trabalho, observando o que determina a legislagéo sobre
a CIPA — Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes;

XXX. providenciar os meios necessarios para inscrigdo dos candidatos interessados
em compor a CIPA — Comissdo Intemna de Prevengdo de Acidentes e acompanhar os trabalhos até a

realizagio dos cursos pelos eleitos;

XXXI. acompanhar a salde dos empregados, airavés de consultas e exames
admissionais, periédicos e demissionais;

XXX|I. avaliar e controlar os afastamentos per motivo de doenga, licenga medica,
licenga maternidade, licenga patemidade e para efeito de aposentadoria, e outros;

XXXIIl. propor a Diretoria Administrativa e Financeira diretrizes e normas relativas a .
area de sua competéncia;

XXXIV. apresentar relatério anual do setor e outros que Ihe sejam solicitados;

XXXV. exercer outras atividades correlatas.

Secdo IV
Da Geréncia de Produc&o de Beneficios

Art. 33 — A Geréncia de Produgdo de Beneficios, diretamente subordinada & Diretoria
Administrativa @ Financeira, representada por um Gerente, tem por finalidade gerir a produgao de
beneficios para atender o ptbico alvo da Organizagéo, a qual compete:

1. planejar e executar todas as atividades relacionadas com a produgéo de beneficios;

ll. solicitar e controlar o abastecimento de material necessério ao desempenho de suas
fungdes; . '

IIl. adotar medicdas que objetivem a racionalizagéo dos servicos, procurando adequar a
mao de obra, ao tempo dispensado na confecgao de bens;

IV, assegurar o aproveitamento méximo de materiais a sua disposig&o, evitando um
dispéndio maior por parte da entidade;
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V. propor & Diretoria Administrativa e Financeira diretrizes e normas relativas a area
de sua competéncis;

V. apresentar relatério anual e outros que lhe forem solicitados;

Subsecio |
Da Coordenadoria de Controle de Qualidade

Art. 33-A — A Coordenadoria de Controle de Qualidade, diretamente subordinada a
Geréncia de Produgéio de Beneficios, representada por um Coordenador, tem por finalidade planejar
agbes de inspegao e controle de qualidade, para aferir materiais e assegurar consonancia com normas
e padrdes técnicos de cada produtg, ao qual compete:

|. incentivar a capacidade de produgio dos empregados do setor:

Il. manter controle adequado das quantidades produzidas, bem como de toda matéria
prima, registro de entradas e saidas de produtos acabados;

ll. atestar o controle de qualidade dos produtos fabricados, responder pela correta
destinagéo dos residuos produzidos e adotar todas as medidas necessarias para uma produgéo
sustentével e ecologicamente equilibrada;

IV. orientar, fiscalizar e exigir o uso de equipamentos de protegso individual-EP!:

V. exercer outras atividades correlatas.

Secao V
Da Geréncia de Aquisicdes de Bens, Produtos e Servicos

Art. 34 — A Geréncia de Aquisicdes de Bens, Produtos e Servigos, diretamente
subordinada & Diretoria Administrativa e Financeira, representada por um Gerente, é responsavel por
providenciar a aquisiio de materiais, locagdo e/ou prestagio de servigos necessarios ao
desenvolvimento das afividades da Organizagéo, ao qual compete:

l. receber e analisar os pedidos de aquisi¢io de materiais e servigos e providenciar a
cotacdo de pregos;

ll. manter cadastro atualizado de fornecedores:

lil. garantir o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas no Regulamento para
Aquisigbes de Bens, Produtos, Servigos, Locagdes, Importagbes e Alienagbes da OVG;

IV. fazer mapa de apuragio dos pedidos de aquisigéio de materiais e servigos;

V. emitir ordem de compra para as solicitag6es de aquisigéo, locagéo e prestagéo de
SBIVigos;
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V1. buscar esclarecimentos junto a Assessoria Juridica em caso de duvidas quanto &
adequagao dos procedimentos ao Regulamento de Compras e ao Termo de Referéncia;

Vil. observar critérios e normas estabelecidas em lei e no Regulamen_to de Compras;

VIII. propor a Diretoria Administrativa e Financeira diretrizes e normas relativas & érea
de sua competéncia;

1X. apresentar relatério anual e oufros que the forem solicitados;

X. exercer outras atividades correlatas.

" Capitulo. VI
DA DIRETORIA DE AGOES SOCIAIS

Art. 35 — A Diretoria de Agbes Sociais, diretamente subordinada & Diretoria Geral,
representada por um Diretor, eleito ou referendado pela Assembleia Geral, compete:

|. planejar, coordenar e executar atividades fins da OVG, estabelecendo metas e
_objetivos a serem alcancados;

: il. dirigir as unidades que Ihe sdo subordinadas, do ponto de vista técnico, atendendo
4 legislacio de regéncia, em especial a LOAS e o SUAS;

Ifl. elaborar e propor & Diretoria Geral projetos e programas de expansao da atuacio
social da OVG;

IV. analisar e emitir parecer técnico sobre projetos apresentados por terceiros, no
Ambito. interno ou externo;

V. acompanhar e avaliar as atividades e os resultadbs de atividades fins da OVG;

VI, acompanhar a execucdo dos convénios firmados pela OVG relativos as unidades
sob sua responsabilidade;

VIl. elaborar anualmente o orcamento de sua diretoria ¢ das unidades gestoras
subordinadas;

VIil.  representar a OVG e participar de reunides externas quando designado;

IX. assinar, juntamente com o Diretor Geral, os documentos pertinentes & sua area de
atuagao;

X. exercer atividades correlatas.

Segao |
Da Geréncia de Apoic Sacial ao ldoso

. b
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Art. 36 - A Geréncia de Apoio Social ao Idoso, diretamente subordinada & Diretoria de
Agbes Sotiais, representada por um Gerente, tem por finalidade auxiliar & apoiar nas tarefas que lhe
forem atribuidas, sendo elo de integragéo entre as unidades de protegéo social ao idoso, ao qual
compete:

l. orientar e supervisionar a realizacio de farefas executadas pelos setores sob sua
responsabilidade;

ll. elaborar documentos e refatérios de trabalhos relacionados com a especialidade,

bem como, controlar o preparo, centralizagéo, publicagio e guarda dos atos da diretoria e das
coordenadorias subordinadas;

. supervisionar e fiscalizar a implementagao dos planos de agdo das unidades de
protegdo social ao idoso sob sua supervisdo, para superagio das situagbes violadoras de seus direitos;

IV. planejar em conjunto com as Coordenadorias e Diretoria de A¢bes Sociais, o plano
de atividades e plano orgamentdrio anual de todas as unidades de atendimento ao idoso;

V. mediar parcerias institucionais para incrementar programas de qualidade de vida
dos idosos;

V1. prestar assessoramento, dentro de cada especialidade, 4 chefia imediata;

Vil. participar como interlocutor em coordenagiio de estudo coletivo de casos,
mediando situagéo de divergéncia de opiniées entre técnicos;

VHI. colaborar  diretamente no atingimente dos resultados programados
confratualmente, com vistas ao cumprimento de metas fisicas e financeiras de cada servigo
socioassistencial previstos para cada unidade;

IX. analisar & propor agoes que visem melhorar 0 desempenho e mediar capacitagdes
dos gestares sob sua responsabilidade e das atividades inerentes;

X. responder solidariamente com os gestores sob sua supervisdo, pelos danos
causados a Organizacdo ou a terceiros;

Xl. monitorar e dar suporte as unidades subordinadas, objetivando eficacia e eficiéncia;

Xll. representar, acompanhar e informar & chefia imediata sobre a representagdo da
OVG junto aos orgdos externos em que haja correlagdo com a drea de atuagéo;

Xlil. analisar as solicitagbes do piblico externo e interno, relacionadas as atividades
fins da OVG e verificar a possibilidade de atendimento;

XIV. acompanhar e despachar os processos relacionados aos assuntos da area;

XV. orientar na elaboragdo e analisar os relatérios mensais enviados pelas Unidades
que |he séo subordinadas;

XVI. participar de equipes de trabatho multidisciplinar, inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades da Organizagao;
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XVII. realizar visitas técnicas e auditorias nas Unidades subordinadas,
periodicamente, auxiliando na otimizagdo dos resultados e solugdo de eventuais problemas.

XVIII. propor & Diretoria de Agdes Sociais diretrizes e normas relativas a érea de sua
competéncia;

XIX. apresentar relatdrio anual e outros que lhe forem solicitados;

XX. exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Coordenadoria do Complexo Gerontolégico Sagrada Familia

Art. 37 — A Coordenadoria do Complexo Gerontoldgico Sagrada Familia, diretamente
~ subordinada a Geréncia de Apoio Social ao Idoso, representada por um Coordenador, € uma unidade
mista, de curta e de longa permanéncia para idosos, a qual compete:

I. admitir idosos de ambos os sexos, semidependentes e independentes, de acordo
com os ctitérios estabelecidos pela Organizagdo e pelas normas legais de regéncia;

Il. atender idosos de ambos os sexos, semidependentes e independentes, para as
atividades da vida diéria; ' ' S

lll. assistir aos moradores das Casa Lares, integraimente, nos aspectos
biopsicossociais; '

iV. cumprir as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional do Idoso e Estatuto do
ldoso;

V. estimular e garantir a convivéncia social e familiar dos idosos, buscando manter o
vinculo familiar, social e afetivo; '

VI. prevenir, reabilitar, readaptar e manter as condicdes de salde dos idosos sob todos
os aspecios;

VIl. reeducar, mediar e orientar sobre a sexualidade, deméncia, agressividade,
relagdes interpessoais e outros temas referentes ao dia-a-dia dos idosos;

VIil. promover o resgate dos direitos de cidadania dos idosos;

IX. planejar, elaborar, coordenar, assessorar, executar e avaliar projetos de
otimizagdo dos servigos prestados aos idosos, familia e comunidade, de forma ampla;

X. receber e orientar os voluntdrios, estagidrios, pesquisadores, bolsistas e grupos
colaboradores, segundo as normas e rotinas estabelecidas;

XI. acompanhar, menitorar e supervisionar o desenvolvimento dos idosos nas rotinas
da unidade;

Xll. atender aos idosos de forma humanizada, proporcionando qualidade de vida e

= b

longevidade;
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XIil. atender individuaimente os idosos nas suas necessidades correlatas ao seu bem
estar e dignidade humana;

XIV. manter os idosos atualizados e respeitar a individualidade, estimulando a sua
autonomia e autoestima;

XV. capacitar continuamente os recursos humanos, através de seminarios e palestras
educativas na area gerontologica, que assegure a qualidade no atendimento aos idosos;

XV1. controlar e manter sob a guarda os valores pertencentes aos idosos;

XVI. zelar pela manutengao, higiene e seguranga da unidade, corrigindo as eventuais
falhas, visando a integridade dos servigos;

XVIIl. acolher o idoso independente para atividades instrumentais de vida diaria
(AIVDS} em casa lar individual, sob regime de comodato, até o limite de casas existentes, respeitando
as suas individualidades e dando a oportunidade a quebra de rotinas que lhe s&o impostas pelo
envelhecimento, atendidos os seguintes requisitos bdsicos, entre outros previstos em contrato de
prestag&o de servigos socioassistenciais;

XIX. promover atividades faborativas, culturais e recreativas, visando a ccupagéo do
tempo ocioso, elevar a autoestima, coordenagio motora, socializagio e processo criativo dos idosos;

XX. receber e cadastrar os usuarios do Centro Dia, propiciando-lhes atividades
!aboratwas cuidados médicos e fisioterapicos de que necessitem, lazer e atendimento psicossocial
necessarios;

XX1. conscientizar os usudrios sobre as normas internas de conduta estabelecidas na
unidade;

XXIl. realizar visitas hospitalares e domiciliares, pela equipe técnica, acompanhando
os idosos, a fim de garantir assisténcia integral acs mesmos;

XXNI. administrar, nos termos do art. 35, §§ 1° & 2° da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003, que instituiu o Estatuto do Idoso, regulamentado por ato do Consetho Municipal do idoso do
Municipio de Goidnia, os recursos previdenciarios recebidos pelos idosos, pedendo utilizar até 70%
(setenta por cento) do valor liquido recebido para atender as despesas da Unidade a ele relativas,
observadas as normas estabelecidas para utilizag&o;

XXIV. elaborar efou atualizar e divulgar entre os usuarios Regulamento interno onde
sejam contempladas as regras de funcionamento das diversas atividades;

XXV. representar, acompanhar e informar & chefia imediata sobre a representagio da
OVG junto aos drgées extemnos em que haja correlagéo com a drea de atuacgio;

XXVI. apresentar relatério mensal, anual e outros que lhe forem salicitados;

XXVll.exercer outras atividades correlatas.



3,
VG

Organizag&o das Voluntdrias de Goids

Subsecao li
Da Coordenadoria do Centro de Convivéncia de idosos Vila Vida

Art. 38 — A Coordenadoria do Centro de Convivéncia de ldosos Vila Vida, diretamente
subordinada & Geréncia de Apoio Social ao ldoso, representada por um Coordenador, & uma unidade
de atendimento a pessoa idosa, ao qual compete:

I. acolher o idoso independente para atividades instrumentais de vida didria {AlVDS)
em casa lar individual, sob regime de comodato, até o limite de casas existentes, respeitando as suas
individualidades e dando a oportunidade a quebra de rotinas que he sfio impostas pelo envelhecimento,
obedecendo aos critérios estabelecidos pela Organizagdo e pelas normas legais de regéncia, entre
outros previstos em contrato de prestagio de servigos socioassistenciais;

il. atender idosos de ambos os sexos, independentes para atividades da vida diaria,
para atividades sécio recreativas desenvolvidas diariamente, de segundas as sextas feiras, conforme
programagio pré-estabelecida;

lil. prestar atendimento individualizado, proporcionando ao idoso autoconhecimento, a
fim de promover seu bem-estar e auxiliar em suas necessidades basicas;

IV.realizar visitas domiciliares para detectar os problemas cotlidianos de
relacionamento, oferecendo apoio e estimulos para participar das atividades oferecidas;

V. promover a integragéo, através de momentos de deciséio coletiva e palestras
educativasfinformativas; :

Vi.estimular a convivéncia social, através de  atividades socio recreativas,
estabelecendo vinculos de amizade e companheirismo, visando integrar o idoso a comunidade;

VIl. promover a aprendizagem pela alfabstizagdo de forma diversificada, contribuindo
para o desenvolvimento intelectual do idoso, propiciando a incluséo social e o exercicio da cidadania;

VIII. proporcionar aos usuérios atividades recreativas e de lazer para valorizagéo do
ser humano enguanto cidadio; ’

IX. oportunizar atividades fisicas diferenciadas, contribuindo para um estilo de vida
independente e saudavel, melhorando a capacidade funcional e qualidade de vida do idoso;

X. conscientizar os idosos da importancia de fazer higienizagéo corporal;
Xl. resgatar efou fortalecer o vinculo do idoso com a familia;

XNi. conscientizar os usudrios sobre as normas internas de conduta estabelecidas na
unidade;

Xill. zelar pela manutengdo, higiene e seguranga da unidade, corrigindo as fathas,
visando a Integridade dos servigos, -

XIV. capacitar continuamente os recursos humanos, através de semindrios e palestras-
educativas que assegurem a qualidade no atendimento aos idosos;
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XV. administrar, nos termos do art. 35, §§ 1° e 2° da Lei n® 10,741, de 1° de outubro
de 2003, que instituiu o Estatuto do Idoso, regulamentado por ato do Conselho Municipal do Idoso do
Municipio de Goiania e mediante autorizagio expressa deste, os recursos previdencidrios recebidos
pelos idosos, podendo utilizar até 70% (setenta por cento) do valor liquido recebido para atender as
despesas da Unidade a ele relativas, observadas as normas estabelecidas para utilizagio.

XVI. elaborar efou atualizar e divulgar enire os usuarios Regulamento Interno onde
sejam contempladas as regras de funcionamento das diversas atividades;

XVIL representar, acompanhar e informar a chefia imediata sobre a representagio da
OVG junto aos 6rgdos externos em que haja correlago com a area de atuagao;

XVIH. apresentar relatorio mensal, anual e oufros que forem solicitados.

XIX. exercer outras atividades correlatas;

Subsecao Il
Da Coordenadoria do Centro de Convivéncia de ldosos Candida de Morais

Art. 39 — A Coordenadoria do Cenfro de Convivéncia de Idosos Candida de Morais,
dirstamente subordinada & Geréncia de Apoio Social ao Idoso, representada por um Coordenador, &
uma unidade de atendimento a pessoa idosa onde o servigo é prestado sob a modalidade de centro de
convivéncia, ao qual compete:

I. acolher o idoso independente para atividades instrumentais de vida diaria (AIVDS),
respeitando as suas individualidades e dando a oportunidade a quebra de rotinas que lhe séo impostas
pelo envelhecimento, obedecendo aos critérios estabelecides pela Organizac&o e pelas normas legais
de regéncia, entre outros previstos em conirato de prestacdo de servicos socioassistenciais;

Il. atender idosos de ambos os sexos, independentes para atividades da vida diaria,
para atividades socio recreativas desenvolvidas diariamente, de segundas as sextas-feiras, conforme
programacéo pré-estabelecida;

lIl. prestar atendimento individualizado, proporcionando ao idoso autoconhecimento, a
fim de promover seu bem-estar e auxiliar em suas necessidades basicas;

V.realizar visitas domiciliares para detectar os problemas cotidianos de
relacionamento, oferecendo apoio e estimulos para participar das atividades oferecidas;

V. promover a integracdo, através de momentos de decisdc coletiva e palestras
educativas/informativas;

Vl.estimular a convivéncia social, através de atlvidades socio recreativas,
estabelecendo vinculos de amizade e companheirismo, visando integrar o idoso a comunidade;

VIl. promover a aprendizagem pela alfabetizagéo de forma diversificada, contribuindo
para o desenvolvimento intelectual do idoso, propiciando a inclusdo social e o exercicio da cidadania;

VIII. proporcionar aos usudrios atividades recreativas e de lazer para valorizagio do
ser humano enquanto cidadao;
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IX. oportunizar atividades fisicas diferenciadas, contribuindo para um estilo de vida '
independente e saudével, meihorando a capacidade funcional e qualidade de vida do idoso;

X. conscientizar os idosos da importéncia de fazer higienizagéo corporal,
XI. resgatar efou fortalecer o vinculo do idoso com a familia;

, Xll. conscientizar os usuérios sobre as normas intemas de conduta estabelecidas na
unidade;

Xlil. zelar pela manutengéo, higiene e seguranga da unidade, cormigindo as falhas,
visando a integridade dos servigos; '

~ XIV. capacitar continuamente os recursos humanos, através de semindrios e palestras
educativas que assegurem a qualidade no atendimento aos idosos;

XV. elaborar efou atualizar e divulgar entre os usudrios Regulamento interno onde
sejam contempladas as regras de funcionamento das diversas atividades;

XVI. representar, acompanhar e informar & chefia imediata sobre a representagéo da
OVG junto acs 6rgéos externos em que haja correlagéo com a area de atuagéo;

XVIl. exercer outras airibuigdes, desde que compativeis com a drea de atuagao;
XVIiI. apresentar relatorio mensal, anual e outros que forem solicitados;

XIX. exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo IV :
Da Coordenadoria do Centro de Convivéncia de Idosos Norie Ferroviario

: Art. 40 — A Coordenadoria do Centro de Convivéncia de ldosos Norte Ferroviario,
diretamente subordinada 4 Geréncia de Apoio Social ao Idoso, representada por um Coordenador, é
uma unidade de atendimento a pessoa idosa onde o servigo é prestado sob a modalidade de centro de
convivéncia, ac qual compete:

1. acolher o idoso independente para atividades instrumentals de vida diaria (AIVDS),
respeitando as suas individualidades e dando a oportunidade a quebra de rotinas que lhe séo impostas
pelo envelhecimento, obedecendo aos critérios estabelecidos pela Organizagéo e pelas normas legais
de regéncia, entre outros previstos em contrato de prestagéo de servigos socioassistenciais;

Il. atender idosos de ambos os sexos, independentes para atividades da vida diaria,
para atividades socio recreativas desenvolvidas diariamente, de segundas as sextas-feiras, conforme
programagcao pré-estabelecida; '

1. prestar atendimento individualizado, proporcionando ao idoso autoconhecimento, a
fim de promover seu bem-estar e auxiliar em suas necessidades basicas;

IV.realizar visitas domiciliares para detectar os problemas cotidianos de
relacionamento, oferecendo apoio e estimulos para participar das atividades oferecidas;
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V. promover a integragdo, afravés de momentos de decisdo coletiva e palestras
educativas/informativas;

Vl.estimular a convivéncia social, através de afividades socio recreativas,
estabelecendo vinculos de amizade e companheirismo, visando integrar o idoso a comunidade;

VIl. promover a aprendizagem pela alfabetizagdo de forma diversificada, contribuindo
para o desenvolvimento intelectual do idoso, propiciando a inclusfo social e o exercicio da cidadania;

VIll. proporcionar aos usudrios atividades recreativas e de lazer para valorizagio do
ser humano enquanto cidadio;

IX. oportunizar atividades fisicas diferenciadas, contribuindo para um estilo de vida
independente e saudavel, melhorando a capacidade funcional e qualidade de vida do idoso;

X. conscientizar os idosos da importéncia de fazer higienizagic corporal;
Xl. resgatar efou fortalecer o vinculo do idoso com a familia;

Xll. conscientizar os usuarios sobre as normas internas de conduta estabelecidas na
unidade;

Xl zelar pela manuteng&o, higiene e seguranga da unidade, corrigindo as falhas,
visando a integridade dos servigos;

X1V. capacitar continuamente os recursos humanos, através de semindrios e palestras
educativas que assegurem a qualidade no atendimento aos idosos;

XV. elaborar e/ou atualizar e divulgar enire os usuarics Regulamento Interno onde
sejam contempladas as regras de funcionamento das diversas atividades;

XVI1. representar, acompanhar e informar & chefia imediata sobre a representacio da
OVG junto aos 6rgdos externos em que haja comelagdo com a drea de atuagio;

XVII. apresentar refatdrio mensal, anual e outros que forem solicitados;

XVIll. exercer outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Geréncia de Apoio Socioassistencial
Art. 41 - A Geréncia de Apoio Scocioassistencial, diretamente subordinada a Diretoria
de Agbes Sociais, representada por um Gerente, tem por finalidade auxiliar e apoiar nas tarefas que
Ihe forem atribuidas, sendo elo de integragdo entre as unidades de especializagio da tipificagdo dos
servigos socioassistenciais nos termos da legislago especifica, a qual compete:

I. orientar e supervisionar a realizac&o de tarefas executadas pelos setores sob sua

responsabilidade;
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_ I\. elaborar documentos e relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade,
bem como, controlar o preparo, centralizagéo, publicagdo e guarda dos atos da diretoria e das
coordenadorias subordinadas; :

Itl. supervigionar e fiscalizar a implementagéo dos planos de agao das unidades sob
- sua supervisdo, para superagéo das situagdes violadoras de seus direitos; '

IV. planejar em conjunto com as Coordenadorias e Diretoria de Agtes Sociais, o plano
de atividades e plano orgamentarioc anual de todas as unidades de atendimento social sob sua

superviséo;

_ V. mediar parcerias institucionais para incrementar programas e projetos
socioassistenciais;

V. prestar assessoramento, dentro de cada especialidade, a chefia imediata;

VIi. participar como interlocutor em coorderiagdo de estudo coletivo de casos,
mediando situagdo de divergéncia de opinides entre técnicos;

VIII. colaborar diretamente no atingimento dos resultados programados
contratualmente, com vistas ao cumprimento de metas fisicas e financeiras de cada servigo
socioassistencial previstos para cada unidade;

IX. analisar e propor agdes que visem melhorar o desempenho e mediar capacitagbes
dos gestores sob sua superviséo e das atividades inerentes;

X. responder solidariamente com os gestores sob sua supervisdo, pelos danos
causados a Organizagdo ou a terceiros;

XI. monitorar e dar suporte as unidades subordinadas, objetivando eficacia e eficiéncia;

Xli. analisar as solicitages do publico externo e interno, relacionadas as atividades
fins da OVG e verificar a possibilidade de atendimento; '

XlIl. acompanhar e despachar os processos relacionados aos assuntos da area;

XIV. orientar na elaboracéo e analisar os relatérios mensais enviados pelas Unidades
que the sdo subordinadas; '

XV. participar de equipes de trabatho multidisciplinar, inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades da Organizacao;

XVI. realizar visitas técnicas e auditorias nas unidades subordinadas, periodicamente,
auxiliando na otimizagéo dos resultados e solugéo de eventuais problemas.

XVII. propor diretrizes e normas relativas & area de sua competéncia;
XVIIL. apresentar relatério anual e outros que lhe forem solicitados;

XIX. exercer outras atividades correlatas.
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Subsegao |
Da Coordenadoria do Centro Social Dona Gercina Borges

Art. 42 — A Coordenadoria do Centro Social Dona Gercina Borges Teixeira, diretamente
subordinada 4 Geréncia de Apoio Socioassistencial, representada por um Coordenador, tem a
finalidade de prestar atendimento psicossocial e de salide a adolescente gravida, bem como as que
sofreram violéncia e/ou exploragdo sexual, a qual compete:

i. atender e admitir adolescentes gravidas com idade até 20 (vinte) anos e 11 {onze)
meses;

il. assegurar os direitos fundamentais, enquanto criangas e adolescentes, numa
perspectiva de incluséo social;

lil. privilegiar o trabalho em grupos num processo sociceducativo, proporcionando o
atendimento humanizado e integralidade da adolescente;

IV. desenvolver atividades laborativas, culturais e recreativas, visando elevar a
autoestima, socializagio, criatividade e estimular a relagio mae-filho;

V. organizar grupos de adolescentes gravidas, de acordo com o pericdo gestacional;
V1. motivar a permanéncia e/ou retorno das adolescentes & escola;

VIl. encaminhar as adolescentes aos drgaos e instituicOes de capacitacao e insercéo
no mercado de trabalho;

VIli. colaborar com a rede de atengdo as criangas e adolescentes, vitimas de violéncia
e exploragio sexual, infanto-juvenil e comunidade de retaguarda;

IX. prestar as adolescentes gravidas servigos na area de apoio médico, de
enfermagem, odontolédgica, psicolégica, assisténcia social e nutricional e atividades laborativas;

X. assegurar o fornecimento de fransporte as usudrias, através da doagao de sitpass;

Xl. capacitar continuamente os recursos humanos disponiveis, através de seminarios
& palestras educativas, que assegurem a qualidade no atendimento;

Xll. conscientizar as usuarias sobre as normas internas de conduta estabelecidas na
unidade;

XIit. elaborar efou atualizar e divulgar entre os usuarios Regulamento Interno onde
sejam contempladas as regras de funcionamento das diversas atividades;

XIV. representar, acompanhar ¢ informar a chefia imediata sobre a representagio da
OVG junto aos drgaos externos em que haja correlagdo com a area de atuacéo;

XV. apresentar relatério mensal, anual e outros que forem solicitados;

XVI. exercer outras atividades correlatas.
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: Subsegéo Il §
Da Coordenadoria da Casa do Inferior de Goias

_ _ Ari. 43 -~ A Coordenadoria da Casa do intérior de Goias, diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio Socioassistencial, representada por um Coordenador, € uma unidade operacional
destinada ao atendimento de pessoas residentes em municipios do interior do Estado e em transito
pela capital, em fungéo de fratamento de sadde, a qual compete:

1. acolher pessoas de baixa renda, previamente encaminhadas por instituicbes sem

fins lucrativos ou municipios do inferior do Estado de Goias, com consultas e tratamentos previamente
agendados;

li. promover articulago com a rede socioassistencial e de servigos de salde da
Capital para acompanhamento dos usuarios hospedados;

_ lll. admitir adultos e familias, sendo necessario a presenga de acompanhante
responsével no caso de crianga, adolescente menor de 16 anos e, adulto ou idoso incapaz de se
" locomover ou alimentar pessoalmente;

IV. propiciar aos abrigados, atendimento nas areas de servigo social, psicologia,
enfermagem, nutrigéo, terapia ocupacional e pedagogia social, bem como servicos de transporte,

alimentag&do e hospedagem,

V. receber e orientar os voluntdrios, estagiarios, pesquisadores, bolsistas e grupos
colaboradores, segundo as normas e rotinas estabelecidas;

V1. manter rigoroso controle de prontuarios dos usudérios, anotando os medicamentos
prescritos pelos médicos e quaisquer intercorréncias havidas;

VIi. informar os usudrios sobre as normas intemas de conduta estabelecidas na
unidade;

VIil. promover atividades de convivio familiar, culturais e recreativas, observando suas
necessidades, interesses e possibilidades; '

1X. avaliar os trabalhos desenvolvidos, buscando a exceléncia do atendimento;
X. zelar pela seguranga, higiene & manutengdo da unidade;

XI. elaborar e/ou atualizar e divulgar enire os usudrios Regulamento Interno onde sejam
contempladas as regras de funcionamento das diversas atividades;

XIll. representar, acompanhar e informar a chefia imediata sobre a represeniagéo da
OVG junto aos orgéos externos em que haja correlagio com a drea de atuagéo;

Xlil. apresentar relatério mensai, anual e outros gue forem solicitados;

XIV. exercer outras atividades correlatas.
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Subsecao Il
Da Coordenadoria do Centro Goiano de Voluntarios

Art. 44 — A Coordenadoria do Centro Goiano de Voluntarios, diretamente subordinada
a Geréncia de Apoio Socioassistencial, representada por um Coordenador, € uma unidade que tem por
finalidade capacitar pessoas e instituigbes pablicas ou privadas para o trabalho voluntario, nos termos
da Lei Federal n° 9.608/98, a qual compete:

i. promover a cultura da solidariedade e cidadania, fortalecendo o Terceiro Setor,
estimulando e organizando agdes voluntarias;

ll. elaborar e manter cadastro permanente de voluntarios cadastrados, capacitados,
encaminhados e em atuagéo, para identificar o interesse e a possibilidade de exercer o voluntariado;

1ll. oferecer as instituigbes capacitagéo quanto a importancia de um projeto institucional
que agregue o voluntario para uma atuagio conjunta dentro da filosofia atual do trabatho;

V. capacitar as pessoas com interesse de prestar servicos voluntarios, informando e
orientando quanto a legislagio, conceito de cidadania, direitos e deveres, para que estas atuem de
forma plena e consciente, assegurando o {rabalho;

V. atender solicitagSes de empresas, universidades, instituigbes sociais e municipios,
que manifestam interesse pelo exercicio da cidadania, buscando informag&es gerais sobre o trabalho
voluntario;

V. realizar entrevista técnica que permita o contato pessoal com o voluntario,
crientando-o quanto ao perfil desejavel para um encaminhamento que atenda as necessidades e
expectativas das instituicSes;

VIl. encaminhar ¢ volunidrio capacitado, de acordo com a area de atuagio de seu
interesse, buscando atender as expectativas e perfil solicitado pela instituigio;

Vill. acompanhar, através de visitas técnicas periddicas, as instituicdes parceiras com
o objetivo de conhecer a evolugio do trabalhe e dificuidades, orientando-as para a consolidagéo efetiva
da proposta;

IX. promover reunies para analise das dificuldades, avaliacdo e valorizagdo dos
resultados obtidos nas relagGes gerais e interpessoais, visando um trabalho de qualidade;

X. elaborar e/ou atualizar e divulgar entre os usuarios Regulamento Interno onde sejam
contempladas as regras de funcionamento das diversas atividades;

Xl. representar, acompanhar e informar a chefia imediata sobre a representacdo da
OVG junto aos drgdos externos em que haja correlagdo com a drea de atuagao;

Xll. apresentar relatério mensai, anual e outros que forem solicitados;

Xl exercer outras atividades correlatas;
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Subsecéo IV
Da Coordenadocria do Centro de Convivéncia de Adolescentes Novo Mundo

Art. 45 — A Coordenadoria do Centro de Convivéncia de Adolescentes Novo Mundo,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Socioassistencial, representada por um Coordenador, é
uma unidade que tem por finalidade desenvolver atividades voltadas para arte, cuitura, lazer e esporte
para jovens adolescentes, a qual compete:

|. assegurar - aos jovens,  espagos de referéncia para o convivio social e
desenvolvimento de relagtes de afetividade, solidariedade, respeito mituo, cidadania e a melhoria da
qualidade de vida;

ll. oferecer aos jovens, oficinas tematicas para promog&o da cultura e lazer;

lll. promover passeios tematicos, reunides, eventos e palestras que fortalegam o
vinculo famitiar, a salde e a cultura entre os jovens; '

IV. oferecer aos jovens um ambiente saudavel e beneficios proprios de cada unidade;
V. fortalecer o lago amigavel e vinculo entre familia/aluno/unidade;

VI. despertar na familia, através dos educandos e mediante as agbes, confianga e
credibilidade no trabalho da unidade;

Vil. desenvolver trabalhos com as familias dos alunos atendidos;
Vili. ofsrecer atendimento biopsicossocial, através de equipe multiprofissional;

IX. conscientizar os usuarios sobre as normas internas de conduta estabelecidas na
unidade; ' :

X. assegurar e viabilizar aos alunos o atendimento nas insfituicbes governamentais e
ndo-governamentais; o '

XI manter intercAmbio entre as demais unidades da OVG no desenvolvimento de
projetos especificos efou por extensdo;

Xll. zelar pela seguranga, higiene e manutengdo da unidade;

Xlll. promover reuniGes para andlise das dificuldades, avaliag8o e valorizagio dos
resultados obtidos nas relagdes gerais e interpessoais, visando um trabalho de qualidade;

XIV. elaborar e/ou atualizar e divulgar entre os usudrios Regulamento Interno onde
sejam contempladas as regras de funcionamento das diversas atividades;

XV. representar, acompanhar e informar a chefia imediata sobre a representagéio da
OVG junto aos orgdos externos em que haja correlagéo com a area de atuagéo;

XVI. apresentar relatério mensal, anual e outros que forem solicitados;

XVil. exercer outras atividades correlatas.
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Segéao Il
Da Geréncia de Apoio ao Restaurante Cidad&o

Arl. 46 — A Geréncia de Apoio ao Restaurante Cidadéao, diretamente subordinada &
Diretoria de A¢hes Sociais, representada por um Gerente, tem por finalidade a gest&o e o fortalecimento
da seguranca alimentar, seja através do fornecimento de alimentacio nutritiva e balanceada, nos
termos das normas de legais vigentes, a qual compete:

|. orientar e supervisionar a realizagdo de tarefas executadas pelo setor sob sua
responsabilidade;

Il. supervisionar o cumprimento do objeto dos confratos eventualmente firmados com
as empresas terceirizadas, vencedoras do processo seletivo para administrag8o dos Restaurantes
Cidad&o instalados;

11l quantificar os produtos recebidos do Banco de Alimentos e contemplar, de forma
equinime, as Entidades devidamente cadastradas e em situago regular atestada pela DAS, através
de metodologia adotada pela Gestio do Banco de Alimentos;

V. monitorar e vistoriar o atendimento prestado ao plblico, visando a qualidade e
satisfagdo dos usudrios;

V. exigir o infegral cumprimento dos contratos, pelas empresas terceirizadas, no que
tange ao cumprimento das normas da Vigilancia Sanitaria, ac pagamento de taxas, impostos & servigos
atinentes aos Restaurantes, ao cumprimento das obrigactes trabathistas, & qualidade do servigo
quando aivo de reclamagio de qualquer natureza e a integridade, seguranga e conservagéo dos bens
e prédios utilizados pelos Restaurantes, em razéo da responsabilidade solidaria da OVG;

V. elaborar indicadores de metas fisicas e financeiras de atendimento da seguranca
alimentar, tanto em relagdo acs Restaurantes Cidad&o, quanto aos alimentos distribuidos através do

Banco de Alimentos;

Vil. elaborar efou atualizar e divuigar entre os usuérios Regulamento Interno onde
sejam contempladas as regras de funcionamento das unidades do Restaurante Cidad&o;

Vill. representar, acompanhar e informar a chefia imediata sobre a representagio da
OVG junto aos drgdos externos em que haja correlagéo com a drea de atuagio;

IX. propor a Diretoria de A¢des Sociais diretrizes e normas relativas 4 area de sua
competéncia;

X. apresentar relatorio anual e outros que forem solicitados;

Xl. exercer cutras atividades correlatas.

Subsegdo |
Da Coordenadoria de Fiscalizag@o do Restaurante Cidadao
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Art. 47 — A Coordenadoria de Fiscalizagdo do Restaurante Cidaddo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio ac Restaurante Cidadao, representada por um Coordenador, tem por
finalidade o monitoramento e fiscalizagfo das unidades do Restaurante Cidaddo, exigindo o
cumprimento dos termos e normas estabelecidas em contratos com as empresas tercelnzadas visando
a garantia do fortalecimento da seguranga alimentar, a qual compete:

I. zelar pela validade dos Alvaras de funcionamento, bem como requeré-los junto aos
respectivos responséaveis;

ll. manter o estreito relacionamento com os responsaveis pelo fornecimento das
refeicHes nas unidades do Restaurante Cidadao, vnsando a fiscalizacdo e o cumprimento das normas,
diretrizes e legislago especifica;

lil. solicitar, acompanhar e monitorar documentos relativos ao registro de empregados
e tercelrlzados mantendo acervo organlzado e centralizado;

IV. acompanhar o controle de higiene e salde de manipuladores dentro das
instalagcdes das unidades do Restaurante Cidad&o;

" V. garantir o cumprimento dos pops afixados nas dareas comuns das instalagoes;

V. supervisionar o quadro de horario de trabalho dos empregados e terceirizados, bem
como sua escala de revezamento; '

Vil acompanhar o controle de potabilidade da agua para o consumo e monitorar o
controle da lavagem da caixa d'agua;

VIIi. monitorar o controle integrado de pragas;

IX. acompanhar a realizagdo das operagdes de manutencéo e calibragao de balancas
e fermdmetros; '

X. realizar o controle de garantia da qualidade dos alimentos preparados;
XI. verificar e requisitar a capacitacio de colaboradores, sempre que necessario;

Xil. monitorar e acompanhar o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA)
e o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PMSO};

XIll. verificar e requisitar fichas técnicas de acordo com Conselho Federal de
Nutricionistas;

XIV. controlar cardapio e procedimentos gerais de distribuigdo, nos f{ermos
estabelecidos pelo termo de referéncia, instrumento contratual e manuai especifico;

XV. representar, acompanhar e informar a chefia imediata sobre a representagéo da
OVG junto aos 6rgdos externos em que haja correlagio com a érea de atuagao;

XV|. apresentar relatorio mensal, anual e outros que forem solicitados;

XVIl. exercer outras atividades correlatas.
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Segéo IV
Da Geréncia de Assessoramento e Beneficios

Art. 48 — A Geréncia de Assessoramenio e Beneficios, diretamente subordinada &
Diretoria de Agbes Sociais, representada por um Gerente, tem por finalidade gerenciar as atividades
da OVG no apoio as entidades de assisténcia social cadastradas, aos cidadios que buscam beneficios
e aos municipios do Estado, através dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, a qual
compete:

|. orientar e supervisionar a realizagdo de tarefas executadas pelos setores sob sua
responsabilidade;

Il. coordenar, organizar, operacionalizar e supervisionar todas as agbes de apoio
social as entidades cadastradas, aos cidadéos em situagéo de vulnerabilidade social e aos Municipios
do Estado;

1\, prestar orientagdo e atendimento social, através de visitas técnicas “in loco” em
Goiania e interior do Estado; providenciando o cadastramento das entidades, Municipios e cidadéos;

IV.receber, analisar e cadastrar atentamente a documentagdo apresentada pelas
entidades e cidados beneficiados, para fins de engquadramento nas finalidades da OVG;

V. estabelecer contato e cadastrar os responséveis pelas areas sociais dos Municipios,
para fins de distribuigio dos bens e servigos recebidos em doagéo ou produzidos pela OVG,

VI. promover a capacitagdo dos representantes dos Municipios para o atendimento
social;

VIl. acompanhar os processos efou solicitagbes dos beneficiarios cadastrados com
emisséo de parecer técnico;

V1. propor critérios de atendimento por meio de Resolugéo elaborada por técnicos,
em estudo conjunto da realidade e legislagio especializada, e submeter 4 aprovagao da Diretoria Geral;

IX. proceder a distribuigio de produtos doados as Entidades de Interesse Social,
cadastradas na OVG e aos cidadfos aptos ao cadastramento, conforme critérios estabelecidos, através
do Recibo de Donativo — RD, devidamente autorizado;

X. atender as necessidades dos Municipios golanos através da doagfio de bens
recebidos ou produzidos pela OVG;

Xl. propor parcerias com instituigdes publicas e privadas que prestam servigos na area
de salde, a fim de promover o atendimento conjunto ac cidaddo em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, dentro dos critérios estabelecidos, bem como atender as demandas do gabinete
odontolégico, fixo e mdvel, devidamentie autorizadas;

Xli. levantar necessidades e prestar consulioria sobre a metedologia de atendimentos
socioassistenciais e, na medida de sua possibilidade, efetuar repasse de beneficios;

Xlll. elaborar efou atualizar e divulgar enfre os usuarios Regulamento Interno onde
sejam contempladas as regras de funcionamento das diversas atividades;
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_ XIV. propor & Diretoria de Agbes Sociais diretrizes e normas relativas a area de sua
competéncia;

XV. apresentar relaiério mensal, anual @ oufros que forem solicitados;

XVI1. exercer outras atividades correlatas.

Subsegio |
Da Coordenadoria de Apoio ao Beneficidrio

Art. 49 — A Coordenadoria de Apoio ac Beneficiario, diretamente subordinada &
Gerem:la de Assessoramento e Beneficios, representada por um Coordenador, tem por finalidade
coordenar as atividades da OVG no apoio as entidades de assisténcia social cadastradas, aos cidaddos
que buscam beneficios e aos municipios do Estado, no que tange a reparticdo de bens e servigos, -
proprios ou doados por ferceiros, a qual compete;

I. supervisionar toda a triagem social, com amparo nas Resolugdes da Diretoria Geral
da OVG, que estabelecem critérios objetivos para acesso aos beneficios repassados pela Organizagéo;

l{. monitorar o cumprimento do croncgrama de visitas domiciliares, para aferigédo da
situacdo de vulnerabilidade social do beneficiario e evolugio de sua superagéo;

lil. coordenar as agdes intersetoriais 4s quais a Organizacgéo for integrada, em apoic a
entidades publicas ou privadas com escopo semelhante, e que viabilizem a maximizagio de sua
missdo;

V. contribuir para que o beneficiario possa ser encaminhado as demais politicas
publicas, a fim de viabilizar um atendimento integral que possibilite a inclus&o social e saneamento da
situagdo de vulnerabitidade social;

V. apresentar relatério mensal, anual e outros que forem solicitados;

V1. exercer outras atividades correlatas.

~ Subsecao |l
Da Coordenadoria de Capacitagio e Consultoria

Art. 50 — A Coordenadoria de Capacitagio e Consultoria, diretamente subordinada a
Geréncia de Assessoramento e Beneficios, representada por um Coordenador, tem por finalidade
orientar e capacitar os profissionais de prestagdo de servigos socioassistencias dos municipios e
entidades sociais cadasiradas na OVG, no ambito do Estado de Goids, ao qual compete:

I. maximizar a prestagdo de servigos socioassistenciais mediante fortalecimento de
parceria com Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS);
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II. fortalecer a interpretagéio e aplicagéo de toda a normativa que regula os servigos
socioassistenciais, dentro da tipificagiio do SUAS — GOIAS e as aplicagbes dos servigos dentro de sua
realidade local;

ill. desenvolver propostas para adesdo a chamamentos plblicos de instituigtes
publicas e concursos de projetos sociais de empresas privadas, que visem fomentar agbes de

desenvolvimento social e humano;

Iv. fomentar os servigos socloassistenciais de protegfio social basica e de protegéo
social de média e alta complexidade, via captagfo de recursos;

V. profissionalizar a gestio da politica de assisténcia social, articulada,
sistemicamente, as demais politicas plblicas;

V1. orientar a produgéo de projetos de captagéo de recursos financeiros;
Vil. apresentar relatorio mensal, anual e outros que forem solicitados;

VIIl. exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VII
DA DIRETORIA DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Art. 51 — A Diretoria do Programa Bolsa Universitaria, diretamente subordinada a
Diretoria Geral, representada por um Diretor, eleito ou referendado pela Assembleia Geral, compete:

. programar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agbes e diretrizes que
visem ao desenvolvimento do Programa Bolsa Universitaria;

Il. dirigir as geréncias que lhe s8o subordinadas, do ponto de vista técnico,
atendendo a legisiagdo de regéncia;

lfl. elaborar e propor & Diretoria Geral projetos e alteragGes na legislagdo pertinente
a fim de aperfeigoar a aplicagéo da Politica Pablica delimitada pelo Programa Bolsa Universitaria;

IV. gerir a operacionalizagio do processo seletivo dos alunos candidatos ao beneficio
da Bolsa Universitaria, conforme descrito na legislagé@o pertinente;

V. julgar, em primeira instancia, os eventuais recursos de candidatos, beneficiarios,
entidades conveniadas e parceiras;

V0. encaminhar & Diretoria Geral, para homologacio e publica¢do, o resuitado do
pracesso seletivo;

Vil. gerir a operacionalizagdo dos beneficios, decidindo sobre a suspensio, exclusao,
migragéo de faixa de beneficio ou reingresso de aluno no Programa Bolsa Universitaria, nos termos da
legistagdo que rege o Programa;

VIIi. promover e acompanhar o credenciamento, recredenciamento, exclusdo e
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IX. promover e acompanhar o cadastramento ou selecdo, recadastramenio e
exclusio dos 6rgdos governamentais efou entidades ndo governamentais sem fins jucrativos,
credenciadas ao Programa para prestacio de contrapartida pelos beneficidrios;

X. identificar as necessidades de capacitagio de recursos humanos e propor
treinamentos;

Xl. fiscalizar e coordenar a execugéo de contrapartida dos estudantes beneficiados
pelo Programa Bolsa Universitaria;

XIl. sugerir e solicitar, em conjunto com o Diretor Geral, alteragdes na legislacéo que
rege 0 Programa Bolsa Universitaria, quando necessario;

Xlll, executar o Programa Bolsa Universitaria, analisando beneficios e vantagens,
oferecendo subsidios 2 Diretoria Geral para o seu perfeito e regular cumprimento;

XIV. acompanhar a gestdo dos contratos e convénios relativos & area de atuagdo,
execucao, aiteracio e vigéncia;

XV. apresentar relatoric e orgamento anual de sua Diretoria;

XVI. representar o Programa Bolsa Universitdria e participar de reunides externas,
quando designada;

XVH. assinar os documentos e relatérios pertinentes a sua 4rea de atuagéo;

XVHI. exercer outras atividades correlatas.

Segao |
Da Geréncia de Selegéo do Programa Bolsa Universitaria

Art. 82 — A Geréncia de Selegdo do Programa Bolsa Universitaria, diretamente
subordinada & Diretoria do Programa Bolsa Universitaria, representada por um Gerente, tem por
finalidade coordenar & promover a execu¢ao do processo seletivo dos alunos candidatos ao beneficio
da bolsa universitaria e das entidades conveniadas para o cumprimento da contrapartida, a qual
compete:.

I. elaborar, promover e executar o processo seletivo dos alunos candidatos ao
beneficio da Bolsa Universitaria, conforme previsto em Edital; '

tl. recrutar, selecionar e orientar a- movimentagdo dos candidafos inscritos no
Programa;

HI. atender de forma imparcial o piblico, oferecendo orientagdes objetivas aos

beneficiarios e entidades conveniadas, no menor prazo possivel, observada a leglslagao e normativas
existentes;

IV. analisar e emitir. o resultado do processo seletivo a dlretorla do Programa Bolsa
Universitaria, para homologagéo e publicagio; _ : j
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V. realizar o recadasiramento semestral dos beneficidrios, em fodas suas etapas;

Vl.promover e acompanhar o cadastramento, recadastramento, exclusdo e
operacionalizagdo das entidades govemamentais efou nédo-governamentais, sem fins lucrativos,
conveniadas ao Programa para prestagdo de contrapartida pelos beneficiarios;

VIl. executar pesquisa de realidade social dos candidatos;

VIll. elaborar projetos, planos de trabalhos e programas especificos da drea de
atuacio;

[X. apurar dentincias e irregularidades no ambito do Programa Bolsa Universitaria;
X. elaborar o orgamento de sua Geréncia para ¢ periodo de apuragéo seguinte;

XI. propor a Diretoria do Programa Bolsa Universitaria direfrizes e normas relativas a
area de sua competéncia;

Xll. apresentar relatdrio anual do Programa e outros que lhe sejam solicitados;

Xllt. exercer outras atividades correlatas.

Secao |l
Da Geréncia de Controle de Dados do Programa Bolsa Universitaria

Art. 53 —~ A Geréncia de Controle de Dados do Programa Bolsa Universitaria,
diretamente subordinada & Diretoria do Programa Bolsa Universitaria, representada por um Gerente,
tem por finalidade coordenar e promover o credenciamento das Instifuigdes de Ensino Superior,
garantindo sua execucéo, o controle do desempenho académico dos beneficidrios e assessoramento
juridico do Programa Bolsa Universitaria, ao qual compete:

|. promover e acompanhar o cadastramento, recadastramento, excluso e
operacionalizacdo das IES — Instituicdes de Ensino Superior conveniadas ao Programa,;

il. solicitar os pagamentos as IES — Instituigbes de Ensine Superior, observando o
praze e os documentos necessarios, realizando o controle sistémico das despesas operacionais,
emitindo relatérios sempre gue necessario;

I1. realizar o controle de dados estatisticos do Programa Bolsa Universitaria;

IV. manter contato com as IES para atualizagdo do desempenho académico dos
beneficidrios do programa;

V. dirigir a operacionalizagdo dos beneficios, nos termos da legislacéo pertinente,
decidindo sobre a suspenséo, exclusdo, migragdo de faixa de beneficio ou reingresso de aluno no
Programa;

VI. acompanhar processos administrativos que tenham por objsto a apuragédo de
responsabilidade civil, administrativa e criminal, nos termos do regulamento e legislagio correlats;
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VIl. atuar de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre os
riscos e empecithos legais, garantindo o nivel de exceléncia na prestagdo do servigo;

VIil. elaborar o orgamento de sua Geréncia para o periodo de apuragdo seguinte;

: IX. propor a Diretoria do Programa Bolsa Universitaria diretrizes e normas relativas &
area de sua competéncia;

X. apresentar relatério anual do Programa e outros que forem solicitados;

Xl. exercer outras atividades correlatas.

Secgdo
Da Geréncia de Contrapartida do Programa Bolsa Universitaria

Art. 54 — A Geréncia de Contrapartida do Programa Bolsa Universitdria, ‘diretamente
subordinada a Diretoria do Programa Bolsa Universitaria, representada por um Gerente, tem por
finalidade manter o relacionamento direto com o beneficidario do programa, visando o controle e
gerenciamento das atividades desenvolvidas peio bolsista em cumprimenio & conirapartida
estabelecida em regulamento ¢ legisiagdo pertinente, & ainda o estreito relacionamento com as
entidades conveniadas para o recebimento de bolsistas, ao qual compete:

. l. orientar e supervisionar a realizagao de tarefas executadas pelos setores sob sua
responsabilidade;

ll. elaborar a programagao € coordenara execugéo de contrapartida para estudantes
beneficiados pelo Programa;

lil. garantir o cumprimento da contrapartida realizada pelos beneficidrios do
programa, em conformidade com as normas legais e regulamentos pertinentes;

iV. atender sempre. com cortesia e respeito, sem discrimina¢do ou prejulgamentd,
oferecendo orientacdes objetivas aos beneficidrios e entidades conveniadas, no menor prazo possivel,
observada a legislagdo e normativas existentes;

V. responsabilizar por dados e informagdes da sua area de atuagio, visando a
emisséo de relatdrios, planithas e graficos da area, compilando dados para acompanhamento e analise
gerencial;

VL. elaborar o orgamento de sua Geréncia para o periodo de apuracdo seguinte;

VI. propor direfrizes & normas relativas a area de sua competéncia;

VIil. apresentar relatério anual da Geréncia e outros que forem solicitados;

IX. exercer outras atividades correlatas.

= Y
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Subsecio |
Da Coordenadoria de Fiscalizaggo de Bolsistas e Entidades Parceiras

Art. 55 — A Coordenadotia de Fiscalizagio de Boisistas & Entidades Parceiras do
Programa Bolsa Universitaria, diretamente subordinada & Geréncia de Contrapartida do Programa
Bolsa Universitaria, representada por um Coordenador, tem por finafidade fiscalizar a execucéio de
contrapartida dos estudantes beneficiados do Programa Bolsa Universitaria, bem como das entidades
ou dérgéos credenciados para o cumprimento das atividades de contrapartida, a qual compete:

1. receber reclamagbes, dentincias, representagbes e noticias sobre o recebimento
indevidoe do beneficio bolsa universitaria por estudantes, a atuagiio irregular de membros dos
érgdosfentidades credenciados para cumprimento de atividade de contrapartida, ou de membros
colaboradores do Programa Bolsa Universitaria, determinando o arquivamento sumario daquelas que
se revelem manifestamente improcedentes ou despidas de elementos minimos para sua compreenséo,
de tudo dando ciéncia a Diretoria do Programa Bolsa Universitaria;

Il. determinar a autuagéo e o processamento dos pedidos que atendam aos requisitos
de admissibilidade, com a notificagio do beneficidrio, representante do 6rgao ou entidade credenciada
para cumprimento de contrapartida, ou membro colaborador do Programa Bolsa Universitaria, para que
apresente defesa prévia no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, acompanhada das provas que entender
pertinenies;

lll. realizar, no menor prazo possivel, de oficio, sindicncias, inspegbes e correigbes
quando tiver conhecimento de fatos graves ou relevantes que as justifiquem, propondo a Diretoria do
Programa Bolsa Universitaria a instauragéo de processos disciplinares ou a adogéo de medidas que
entender necessarias ou convenientes;

V. dar ciéncia a diretoria das apuragdes em reclamacdes, den(ncias, representagdes,
noticias, sindicancias, inspegbes e correicdes para que autorize as medidas indicadas, sob orientagao
da Diretoria Geral;

V. elaborar e apresentar a Diretoria do Programa Bolsa Universitaria mensalmente, ou
sempre que solicitado, retatério sobre o contetido de apuracfes de denlncias, correigbes, inspegies e
sindicéncias que tramitem na Coordenadoria;

VI. promover reunides periddicas com as Geréncias da Diretoria do Programa Bolsa
Universitaria e respectivo Diretor para fins de estudo, acompanhamento e apresentagao de sugesties;

VI, atender sempre com cortesia e respeito, sem discriminagéo ou prejulgamento,
oferecendo orientagdes objetivas aos beneficidrios e entidades credenciadas, no menor prazo possivel,
observada a legislacio e normativas existentes;

VIIl. responsabilizar por dados e informagdes da sua drea de atuagdo, visando a
emiss&o de relatorios, planilhas e gréficos da area, compilando dados para acompanhamentic e analise
gerencial;

IX. apresentar relatério mensal, anual e outros que forem solicitados;

X. exercer outras atividades correlatas.
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_TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 — As fungbes de natureza complementar, de chefia, gestéio e assessoramento
definidos por este Regimento, seguirdo a hierarquia funcional estabelecida no organograma constante
no ANEXO | e serdio gratificados, conforme estabelecido no ANEXO I, podendo ser providas por
colaboradores contratados ou servidores civis e militares estaduais a disposiggo da Entidade, mediante
portaria do Diretor Geral, nos termos da legislagdo vigente. '

1

§1° — Aos ocupantes das fungbes mencionadas no caput deste artigo, atribui-se a

responsabilidade legal e administrativa de:

I. gerir os contratos que Ihe forem formalmente designados, via portaria do Diretor
Geral, com permanente vigildncia sob a execugéo, alteragdo e vigéncia dos mesmos, nos termos
regulamentares;

li. atuar diligentemente no sentido dar cumprimento as metas atinentes a sua érea de
atuagdo, decorrentes do contrato de gestao firmado com o poder publico e das diretrizes internas da
Organizagéo, atentando-se aos principios da gestéo por resultados;

li. prestar formaimente, em tempo hdbil, as informagdes necessarias & elaboragéo dos
relatérios de prestagdo de contas, sempre que solicitadas pelo setor competente, pelas quais
respondera solidariamente junto aos 6rgéos de fiscalizacdo e controle da Entidade, caso seja
necessario.

§2° - Para o exercicio de atividades supervisionais, a Entidade dispora de fungbes
gratificadas, conforme definido no ANEXO II deste Regimento, providas nos moldes do caput deste
artigo e subordinadas as unidades de lotagao.

§3° - Configuram-se como pré-requisito & admisséo das fungdes gratificadas de que
trata este artigo, declaragéo formal assinada pelo interessado, que atenda ao previsto no artigo 17 do
Regulamento de Recursos Humanos da Organizag&o, bem como que expresse a ciéncia das normas .
e regulamentos que regem a Enfidade.

§4° — Em caso de impedimento ou afastamento de carater temporario do titular,
membros da Diretoria sero substituidos entre si, por designagéo do Diretor Geral ou, no impedimento
deste, a critério do Conselho de Administragao e, as demais fungdes, entre colaboradores da Entidade,
por designagéo do Diretor Geral, mediante proposta da Diretoria pertinente & area.

Art. 57 — A vigéncia do presente Regimento fica condicionada a aprovagﬁo do Conselho
Administrativo da OVG e a respectiva homologagao em Assembleia Geral, conforme disposigdes legais
e estatutarias.

Paragrafo Gnico - As alteragies que se fizerem necessérias ao presente regulamento
deverdo seguir o rito estabelecido no caput deste artigo.

Art 58 — Os casos omissos neste Regimento serdo analisados pela Diretoria Geral e
deliberados, quando necessario, pelo Conselho de Administragdo.

Organizagéo das Voluntérias de Goids, em Goiania, 21 de agosto de 2017.
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