Voluntérias de Goids

>2-0rganizacao das

¥/ Voluntarias de Goias

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E SALARIOS

Novembro/2015




Organizacao das
Voluntdrias de Goids

Diretora Geral

Eliana Maria Franca Carneiro

Diretor Administrativo e Financeiro

Olavo Marsura Rosa

Diretora de Acédo Social

Helca de Sousa Nascimento

Diretora do Programa Bolsa Universitaria

Kelen Rejane Nunes Belucci

Grupo de Trabalho do

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Inara Pucci de Araujo Naciff
Napoledo Garcia Borges
Pedro Lima Soares

Rogério Gomes da Silva



Organizacao das
Voluntdrias de Goids

INDICE

1 - INTRODUGCAO ..o, 04
2 -0OBJETIVOS . ... e 05
3 - CONCEITOS ... e 06
4 — ESTRUTURA OCUPACIONAL ..o, 07
4.1 — Cargos de Carreira ......ccoueveuuiieeeeiiieeeiie e e 07
4.2 — Fungoes Gratificadas.........cccooeevvviieeiiiiieeiiiie e, 10

5 - DO ACESSO E DA EVOLUCAO SALARIAL.........ccuvvenen. 12
5.1 — Evolucao Salarial por Antiguidade ............ccccooevvvnneennn 15

5.2 — Evolucao Salarial por Merito .........cceeevvviieeiiiiieeciiieeeee, 15
5.2.1 — Avaliacao de Desempenho ..........cccoceevveeeennnnn. 16

6 — DA PROGRESSAO VERTICAL ...ooeeeeeee e, 18
7 —= MANUTENCAO DA BASE SALARIAL .....ccoecvvieriireee, 20
8 = TABELA SALARIAL ... 20
9 — TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS ........cooveiieieenee, 20

10 — DA TRANSICAO DA SITUACAO ATUAL PARA O PCCS 20

ANEXO | — Cargos de Carreira e Funcdes Gratificadas......... 24
ANEXO Il — Descricdo dos Cargos .....cooevveeveiiiieieeiiineeeeeeiiinnnnn 29
ANEXO Ill = Tabela Salarial..........cccoevviiiiiiiiiii e 140
ANEXO IV — Tabela de Func¢des Gratificadas.............c........... 147
ANEXO V = Transicao de CargosS ......ccooeevveeveinienveiiiineeeeeeiinnnns 150
ANEXO VI —Plano de Lotaga0 .......cccuuvierieeiiiiieieeiiineeeeeeiin, 153

ANEXO VII = Termo de AdeSE0.....couuieeeieeeee e 159



Organizagao das
Voluntérias de Goiés

1 - INTRODUGCAO

A Organizacdo das Voluntarias de Goias — OVG, organizagao social de
direito privado, de fins ndo econdmicos e carater beneficente, inscrita no CNPJ /
MF n° 02.106.664/0001-65, com sede na rua T-14 n° 249, Setor Bueno, Goiania
— Goias, representada por sua Diretora Geral Eliana Maria Frangca Carneiro,
brasileira, casada, professora, RG n°® 233065 SSP/GO, CPF n° 066.954.001-30,
residente e domiciliada nesta capital, estrutura neste documento o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios é resultado do compromisso e
alinhamento das diretrizes da atual gestdo da OVG, que busca equilibrar o
sistema remuneratorio da Organizacdo possibilitando uma politica de
remuneracao mais adequada, atendendo as necessidades dos colaboradores e,
fazendo com que se sintam satisfeitos e comprometidos com 0s objetivos da
organizagao.

O PCCS caracteriza-se como um instrumento de organizacdo e
normatizacao das relacdes de trabalho entre OVG e seus colaboradores, além
de contribuir para a politica de recursos humanos, sustentado teoricamente em
premissas modernas de gestdo. O PCCS contempla uma série de alternativas
gue permitem ao gestor administrar os recursos humanos de forma estimulante
e competitiva, valorizando o conhecimento, a competéncia e o0 desempenho da
forca de trabalho e visa estimular o colaborador a progredir na carreira,
alcangando niveis maiores de salério e responsabilidade.

O presente plano tem como diretriz principal estabelecer uma politica
eficaz para a ascensao profissional dos seus colaboradores, de acordo com suas
aptiddes e desempenho, assim como subsidiar o desenvolvimento no plano de
carreiras com vistas a atingir o objetivo da Organizagéo.

O acesso ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dar-se-a por meio de
termo de adeséo para os atuais colaboradores, que passarao a ser regidos pelo
novo sistema, e, para 0s novos contratados, nos moldes do regulamento de

recursos humanos, os quais integrarédo de imediato o plano.
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A Geréncia de Recursos Humanos sera responsavel pela aplicacgéo,
administracdo e monitoramento do PCCS, de forma que contemple o roteiro
basico necessario ao recrutamento, manutencdo e desenvolvimento dos

recursos humanos da Organizag&o.

2 - OBJETIVOS

Os principais objetivos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios sao:

e Responder a Politica de Gestdo de Pessoas da OVG, refletindo a
realidade atual e incorporando os novos desafios da Organizagédo. Deve
contemplar, principalmente, aprimoramentos que visem a manutencao de
talentos, a valorizacdo das pessoas e o0 oferecimento de oportunidades
de desenvolvimento, de forma a permitir o estabelecimento de um
ambiente de harmonia no clima organizacional, criatividade e inovacéo;

e Permitir a identificacdo dos cargos, mediante as respectivas descricoes,
de tarefas basicas e pré-requisitos minimos indispenséveis ao seu pleno
desenvolvimento;

e Fornecer parametros para a realizacao de levantamentos e avaliagédo de
necessidades identificadas para elaboracdo do programa de
desenvolvimento de recursos humanos;

e Tornar transparente aos empregados, as expectativas de desempenho
esperadas e as perspectivas de progresso funcional estabelecidos;

e Estabelecer um clima participativo e de confianca entre a Organizagao
das Voluntarias de Goias e o seu colaborador sobre as perspectivas de
desenvolvimento profissional,

e Criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver e engajar profissionais
com as competéncias criticas da Organizacao;

e Oferecer oportunidades de remuneragao capazes de produzir continuada
estimulacdo nos empregados, elevando seus padrdes de produtividade;

e Permitir que o empregado, por meio do perfil do seu cargo e area de
atuacao, identifique o seu papel ocupacional, bem como as oportunidades

e perspectivas de progresso funcional;
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e Orientar as atividades de captacao de pessoas, fornecendo os elementos
necessarios a elaboracdo das estratégias e dos instrumentos de
recrutamento e sele¢ao;

e Estabelecer a adogdo de um sistema de distribuicdo equitativa na
estrutura de cargos e salarios, face ao valor dos cargos para a
Organizagdo, a complexidade dos processos e funcbes a eles
relacionados, aos seus requisitos e competéncias e ao mercado de

trabalho.

3 - CONCEITOS

Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios sdo adotados os

seguintes conceitos:

1 - Avaliacdo de Desempenho: verificacdo formal e sistematica, periodica e
objetiva dos resultados alcancados comparados com os padrbes de
desempenho estabelecidos.

2 — Cargo: conjunto de atribuicbes ou de tarefas semelhantes quanto a sua
natureza e complexidade.

3 — Captacdo de Pessoas: conjunto de procedimentos que visa atrair e
selecionar candidatos potencialmente qualificados e capazes para ocupar
cargos na Organizacéo.

4 — Carreira: consiste no trajeto que um profissional pode percorrer dentro da
estrutura de cargos, conforme tempo de servico prestado e interesses e
necessidades da Organizacao, aliado a capacitacdo profissional e motivacao
individual.

5 — Classe: escalonamento do nivel de complexidade das atribuicdes e
responsabilidades, expressas por padrdes hierarquizados, dentro de um cargo.
6 — Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes individuais
aplicadas ao trabalho.

7 — Descricédo de Cargos: Registro das atribuicbes ou atividades, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo.

8 — Data base: periodo observado pela Organizacdo para repactuar condi¢cdes

estabelecidas em negociac¢des coletivas.
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9 — Enquadramento: é a alteragdo da situacao salarial atual do colaborador para
a nova tabela salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

10 - Evolucéo Salarial: € a passagem do colaborador de uma faixa salarial para
outra imediatamente superior, dentro da carreira do cargo que ocupa.

11 - Faixa Salarial Inicial: € a menor posicéo salarial prevista para cada cargo.
12 — Faixa Salarial: escala de valores com limite inicial e final estabelecido para
cada classe de cargo.

13 - Funcédo: é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
relacionadas ao cargo ocupado pelo colaborador.

14 — Funcéo Gratificada: é a funcdo com carater de Chefia ou Assessoramento
desempenhada de forma transitoria por colaboradores ou servidores estaduais
a disposicédo da Organizacdo. E de livre designacao e destituicdo pela Diretoria
Geral da Organizacao das Voluntarias de Goias.

15 — Grupo Ocupacional: € o agrupamento de cargos de carreira e cargos
isolados em funcéo da necessidade e divisdo do trabalho para o cumprimento
da missao basica da Organizacao;

16 — Plano de Lotacao: € a representacdo quantitativa e qualitativa dos cargos
aprovados pelas Diretorias, dimensionados e distribuidos nas diversas areas da
estrutura organizacional.

17 — Reenquadramento Funcional: mudanca de um cargo para outro, em
decorréncia de vacancia do cargo e aprovagdo em processo seletivo interno e
justificativa da diretoria geral.

18 — Remuneracao: somatorio dos valores correspondentes ao salario—base,
adicionais e vantagens recebidas pelo empregado.

19 - Salario-base: valor estabelecido em tabela salarial para a referéncia do
cargo efetivo ocupado pelo empregado.

20 — Tabela Salarial: conjunto de padrdes salariais distribuidos em classes e

subdivididos em niveis.

4 - ESTRUTURA OCUPACIONAL

4.1) Cargos de Carreira:

Os cargos de carreira sédo preenchidos:
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Por investidura, na faixa inicial dos cargos, precedida por
processo seletivo, tratando-se de provimento inicial de carreira.

Por enquadramento nos cargos mantidos, unificados, ou
renomeados por este Plano, cujas atribuicées, requisitos de
qualificacdo, escolaridade, habilitacdo  profissional ou
especializacdo, exigidos para ingresso sejam idénticos ou

essencialmente iguais aos cargos de destinos.

A Organizacao das Voluntarias de Goias é composta de Cargos e

Carreira dos seguintes niveis:

Nivel Basico: abrange atividades relacionadas ao desenvolvimento ou a

aplicacdo de conhecimentos de natureza administrativa, cujas atividades

englobam a estrutura de servicos gerais da OVG.

E composta pelos cargos:

AUX. SERVICOS GERAIS IlI
AUX. SERVICOS GERAIS II
AUX. SERVICOS GERAIS |
AUX. DE PRODUCAO Il
AUX. DE PRODUCAO I
AUX. DE PRODUCAO |
AUX. ADMINISTRATIVO II
AUX. ADMINISTRATIVO |
COZINHEIRO (A) I
COZINHEIRO (A) Il
COZINHEIRO (A) |
CUIDADOR DE IDOSOS il
CUIDADOR DE IDOSOS |I
CUIDADOR DE IDOSOS |
COSTUREIRO (A) Il
COSTUREIRO (A) II
COSTUREIRO (A) |
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
MOTORISTA (A) Il
MOTORISTA (A) II
MOTORISTA (A) |

TECNICO DE MANUTENCAO
SOLDADOR (A)
BORDADEIRA ARTESA
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Nivel Médio/Técnico Profissional: abrange atividades relacionadas ao

desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos tedricos e praticos, de natureza

administrativa, que exigem formacao minima de ensino médio completo.

E composta pelos cargos:

INSTRUTOR (A) I

INSTRUTOR (A) |

TECNICO DE ENFERMAGEM llI
TECNICO DE ENFERMAGEM I
TECNICO DE ENFERMAGEM |
TECNICO ADMINISTRATIVO il
TECNICO ADMINISTRATIVO I
TECNICO ADMINISTRATIVO |
TECNICO EM SEG. DO TRABALHO
FOTOGRAFO (A)

Nivel Superior: abrange atividades relacionadas a execucdo de trabalhos

diversificados, envolvendo o desenvolvimento e aplicacédo de técnicas e métodos

proprios, que exigem formacao superior completa compativel com as atividades

desenvolvidas. E necessario registro no respectivo 6rgio de classe.

E composta pelos cargos:

ASSISTENTE SOCIAL SENIOR

ASSISTENTE SOCIAL PLENO

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR

JORNALISTA

ODONTOLOGO (A)

MEDICO (A)

ANALISTA DE REDES E DE COM. DE DADOS SENIOR
ANALISTA DE REDES E DE COM. DE DADOS PLENO
ANALISTA DE REDES E DE COM. DE DADOS JUNIOR
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
FISIOTERAPEUTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO

ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR

CONTADOR (A) SENIOR

CONTADOR (A) PLENO

CONTADOR (A) JUNIOR

ADVOGADO SENIOR

ADVOGADO PLENO

ADVOGADO JUNIOR

ENFERMEIRO (A) SENIOR
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e ENFERMEIRO (A) PLENO

e ENFERMEIRO (A) JUNIOR

e FARMACEUTICO (A)

e NUTRICIONISTA

e PSICOLOGO (A) SENIOR

e PSICOLOGO (A) PLENO

e PSICOLOGO (A) JUNIOR

e ADMINISTRADOR (A) SENIOR

e ADMINISTRADOR (A) PLENO

e ADMINISTRADOR (A) JUNIOR

e ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS SENIOR
ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS PLENO

ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS JUNIOR
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

ENGENHEIRO CIVIL

Os cargos de carreira e seus requisitos minimos, estdo definidos no

Anexo | — Tabela 01 deste Plano.

As descri¢cdes dos Cargos constam no Anexo Il.

A Organizacgdo das Voluntarias de Goias, nos limites das competéncias
definidas em seu estatuto e observado o ordenamento legal, podera criar novos
cargos de carreira, adequar responsabilidades e requisitos minimos de
escolaridade e conhecimento dos cargos de carreiras e/ou extinguir

cargos/funcdes por necessidade e/ou conveniéncia administrativa.

4.2) Funcbes Gratificadas

Funcédo Gratificada é a vantagem pecunidria de carater transitorio criada
para remunerar encargos especificos que se diferenciem das atribuicbes
normais do colaborador, sob o critério da confianca. Podera ser exercida por
pessoas ocupantes dos cargos de carreira ou Servidores Publicos a disposicao
da Organizacao das Voluntarias de Goias.

Sao compostos pelas fungoes:

e Chefia de Gabinete da Presidéncia de Honra;

10
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Assessor(a) do Gabinete de Representacdo da Presidéncia de Honra;
Chefia de Gabinete da Diretoria Geral,

Assessoria Técnica da Diretoria Geral;

Servico de Atendimento ao Usuario/Ouvidor (a);

Assessor(a) Juridico(a);

Controlador(a) Interno;

Assessor(a) de Tecnologia da Informacéo;

Assessor(a) de Comunicacédo Eventos e Marketing;
Assessor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
Assessor(a) Especial da Diretoria Administrativa e Financeira;
Assessor(a) Técnico da Diretoria Administrativa e Financeira;
Chefia do Departamento de Apoio a Servicos e Patriménio;
Gerente de Servicos Gerais;

Gerente de Patrimobnio;

Gerente de Protocolo e Documentos;

Chefia do Departamento Financeiro;

Gerente de Execucéo Financeira;

Gerente de Prestacédo de Contas;

Gerente de Apoio Contabil;

Gerente de Compras;

Gerente de Recursos Humanos;

Assessoria Técnica da Diretoria do Programa Bolsa Universitaria;
Gerente de Selecao;

Gerente de Contrapartida da Capital,

Gerente de Contrapartida do Interior;

Gerente de Controle e Projetos do Programa Bolsa Universitéria;
Assessoria Técnica da Diretoria de Acéo Social;

Chefia do Departamento de Apoio ao Restaurante Cidadéo;
Gerente de Apoio ao Restaurante Cidadao — Metropolitana;
Gerente de Apoio ao Restaurante Cidadao — Interior;

Chefia do Departamento de Apoio Social ao Idoso;

Gerente do Centro de Convivéncia Vila Vida;

11
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e Gerente do Centro de Convivéncia de Idosos Candida de Morais;
e Gerente do Centro de Convivéncia de Idosos;

e Gerente do Complexo Gerontolégico Sagrada Familia;

e Chefia do Departamento da Rede Socioassistencial;

e Gerente de Assessoramento e Beneficios;

e Gerente do Centro Social Dona Gercina Borges;

e Gerente da Casa do Interior de Goias;

e Gerente do Centro Goiano de Voluntarios;

e Gerente da Unidade Norte Ferroviario;

e Subgerente da Casa do Interior de Goias;

e Subgerente do Complexo Gerontolégico Sagrada Familia;

e Motorista do Gabinete de Representacéo da Presidéncia de Honra,
e Motorista da Diretoria Geral;

e Supervisor Administrativo.

As funcdes gratificadas da Organizagdo das Voluntarias de Goias
constam do Anexo | — Tabela 02.

A designacéao e destituicdo das funcdes gratificadas sdo de decisdo da
Diretoria Geral.

As funcdes gratificadas deverdo ser preenchidas por maioria de pessoas
ocupantes de cargos de carreira da Organizagéo.

Ocorrera a substituicdo de titular de funcéo gratificada durante o periodo

de férias e/ou quando ocorrer afastamento pelo INSS.

5) Do Acesso e da Evolucao Salarial

e As disposicoes desta Norma se aplicam exclusivamente aos
colaboradores de carreira que se enquadraram por meio de Termo
de Adesdo (Anexo VIl) e aos novos contratados por meio de
processo seletivo.

e Evolucdo Salarial é a evolugdo para a faixa salarial imediatamente

superior correspondente ao respectivo cargo.

12
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A evolucao salarial pode se realizar pelo critério de mérito e de
antiguidade.
O colaborador de carreira que vier a ser aprovado em processo
seletivo e contratado pela Organizacao das Voluntarias de Goias apos
a vigéncia do presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, podera
fazer jus a Evolucdo Salarial depois de cumprido o intersticio minimo
de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padréo salarial em que tenha
sido admitido, contados da data de ingresso;
As admissdes no quadro de empregados da OVG serdo realizadas
por intermédio de processo seletivo, com enquadramento funcional no
nivel salarial inicial de cada cargo, obedecendo-se aos critérios de
selecdo de pessoal adotados pela OVG, e aos pré-requisitos de
qualificagdo minima, que estardo explicitados nos quadros de
descricdo de cada cargo constante do Anexo Il do presente PCCS;

A admissdao no quadro de empregados dependera sempre da

existéncia da vaga no quadro, bem como de viabilidade orcamentéaria

devidamente verificada pela Diretoria Administrativa e Financeira;

O quantitativo de cargos especificados em cada unidade, constante

no Anexo V — Plano de Lotacfes, podera ser alterado por decisao

da Diretoria, mediante motivacao do grupo gestor;

Serao considerados como de efetivo exercicio para fins de Evolucéo

Salarial os afastamentos do servico relacionados as hipéteses a

seqguir:

1. Os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de
doenca ou acidente de trabalho;

Auxilio-Doenca;
Afastamento previdenciario por acidente de trabalho;

4. Faltas justificadas ao servico (falecimento de co6njuge,
ascendente, descendente, irmdo ou dependente; casamento;
licenca-paternidade; doacé&o de sangue; alistamento eleitoral;
obrigagbes de reservistas; prestacdo de vestibular; atestados

meédicos; para servir como parte ou como testemunha; previstas

13



Organizagao das
Voluntérias de Goiés

em Acordo ou Convencdo Coletiva e outras determinadas
livremente pelo empregador);
Férias;
Greve considerada legal,
7. Inquérito para apuragdo de falta grave, com afastamento do
colaborador, julgado improcedente;
Representacéo sindical com ou sem afastamento da empresa;
Licenga-maternidade;
10. Prestacao de servico militar;
11. Afastamento para capacitacdo e formacdo, previamente
autorizado, com a devida comprovacao de conclusao;
12. Para exercicio de mandato eletivo e/ou encargo publico;

13. Demais licengas com remuneracao.

N&o serdo considerados como de efetivo exercicio para fins de Evolugéo
Salarial os afastamentos do servico relacionados as hipdteses a seguir:

1. Afastamento provisério em caso de aposentadoria por
invalidez;
Faltas injustificadas ao servico;

3. Greve julgada ilegal e desde que a Organiza¢ao nao pague 0s
salarios do periodo;

4. Inquérito para apuracdo de falta grave, com afastamento do
colaborador, julgado procedente;

5. Suspensao Disciplinar

Licengas sem remuneragao.

A contagem do tempo de servico, suspensa em decorréncia de uma das
hipéteses acima, reiniciar4 a partir do retorno do colaborador de carreira ao
trabalho, considerando-se, inclusive, o periodo de efetivo exercicio trabalhado

até a suspensao ocorrida.

14
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5.1) Evolucéao Salarial por Antiguidade

e Entende-se Evolucéo Salarial por Antiguidade a mudanca da faixa salarial
ocupada para a imediatamente superior, concedida pelo cumprimento de
efetivo exercicio dos 02 (dois) ultimos anos de trabalho pelo colaborador
de carreira;

¢ A Evolucao Salarial por Antiguidade acontecera a cada 4 (quatro) anos,
via de regra no més de JULHO, sempre nos anos impares, para todos os
colaboradores de carreira, INDEPENDENTE da sua data de admisséao,
alternadamente com a Evolug&o Salarial por Mérito, que ocorrera sempre
nos anos impares, e sera concedida para todos os colaboradores de
carreira, desde que tenham cumprido os 02 (dois) anos de efetivo
exercicio anteriores a avaliacao.

e Ocorrendo uma das hipéteses de suspensao de contagem do tempo de
efetivo exercicio, suspende-se a contagem do tempo para a Evolucéo
Salarial por Antiguidade.

e A Geréncia de Recursos Humanos sera responsavel por verificar se o
periodo aquisitivo para a obtencdo da Evolucao Salarial por Mérito e por
Antiguidade foi devidamente completado e encaminhar as informagdes

para o Comité de Avaliacéo, para consolidacao dos resultados.

5.2) Evolucéao Salarial por Mérito

Entende-se Evolucdo Salarial por Mérito a mudanca da faixa salarial
ocupada para a imediatamente superior, concedida por mérito, de acordo com a
pontuacdo na avaliacdo de desempenho.

O colaborador podera concorrer a Avaliagcao Salarial por Mérito desde que
tenha cumprido os 2 (dois) anos de efetivo exercicio anteriores a avaliagao.

A Evolucéo Salarial por Mérito acontecera a cada 4 (quatro) anos, sempre
nos anos impares, independente da data de admissédo do colaborador, e sera
concedida para até 100% (cem por cento) dos colaboradores de carreira que
obtiverem a nota igual ou superior a 80 (oitenta), considerando que a pontuagao

maxima € 100 (cem).

15
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Ocorrendo uma das hip6teses de suspensao de contagem do tempo de

efetivo exercicio, suspende-se a contagem do tempo para a Evolucdo Salarial

por Mérito.

A primeira Avaliacdo de Desempenho acontecera no ano de 2017.

5.2.1) Avaliacdo de Desempenho

A Organizagdo das Voluntarias de Goias realizard a cada dois anos,

obrigatoriamente no ano em que houver Evolugédo Salarial por Mérito, 1 (uma)

Avaliacdo de Desempenho com todos os colaboradores de carreira, via de regra
no més de MAIO.
As Avaliacdes de Desempenho serdo aplicadas exclusivamente aos

colaboradores dos Cargos de Carreira, mesmo que estejam exercendo Funcéo

Gratificada.

Avaliacdo de desempenho é o processo destinado a medir o desempenho

dos empregados no exercicio das atividades do cargo e das funcbes de

confianga.

Os obijetivos da Avaliacdo de Desempenho sao:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Definir e mensurar o grau de contribuicdo de cada colaborador na
consecucao dos objetivos da area de atuacao;

Adequar o colaborador ao perfil profissional, valorizado pela OVG
para as atividades que desempenha;

Proporcionar aumento de produtividade e de qualidade dos servi¢os
prestados a OVG;

Identificar os colaboradores mais bem qualificados para a Promocao
por Merecimento;

Subsidiar, dentre outras, acfes de treinamentos, salude e
movimentacao das pessoas visando a adequacéao funcional;
Favorecer o acompanhamento continuado das atividades em
desenvolvimento, propiciando a comunicacéo e o dialogo; e

Identificar condi¢des de trabalho, objetivando possiveis corregdes.
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A Avaliacdo de Desempenho abrangera seis dimensdes de analise:
e Conhecimentos Técnicos;
e Conhecimento da Organizacao;
e Competéncias Comportamentais;
e Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional;
e Assiduidade do Colaborador e

e Atingimento de Metas.

A Organizacdo das Voluntarias de Goias dever4d num prazo de 90
(noventa) dias apos a implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
convocar, estruturar, instituir e dar competéncia a Comissdo de Avaliacao,

composta por 05 (cinco) colaboradores designados pela Diretorias.
A Comisséo de Avaliagéo tera a seguinte competéncia:

e Elaborar o instrumento para avaliacdo de desempenho dos
colaboradores da Organizacéo das Voluntarias de Goias, e submeté-
la & aprovacdo da Diretoria Geral. O instrumento instituido sera o
apurador da evolucéo salarial do colaborador;

e Apreciar e desenvolver os métodos de avaliacdo, promovendo seu
aperfeicoamento e corregao;

e Avaliar e julgar todas as reclamacbes, apresentadas pelos
colaboradores, propondo as medidas necessarias para as
retificacOes, alteracdes e novas implementacoes;

e Organizar e consolidar todas as avaliagdes de desempenho, preparar
e encaminhar em épocas proprias, ao Diretor Administrativo e

Financeiro, os resultados apurados nas avaliacfes.

Em caso de empate, apenas para fins de classificacdo, a Organizacao das

Voluntarias de Goias adotara o seguinte critério, na ordem abaixo:

| — Colaborador com maior nimero de pontos no critério: Conhecimento
Técnico;
Il — Colaborador com maior numero de pontos no critério: Competéncias

Comportamentais;
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lIl - Colaborador com maior numero de pontos no critério: Conhecimento
da Organizacao;

IV — Atingimento de Metas;

V - Colaborador com maior niumero de pontos no critério: Capacitacdo e
Desenvolvimento Profissional;

VI - Colaborador com maior nimero de pontos no critério: Assiduidade do

Colaborador.

O resultado da avaliagdo serda o somatorio das pontuacdes obtidas em

cada uma das dimensoes.

Todos os colaboradores terdo conhecimento de sua avaliacdo de

desempenho, apds homologacéo pela Diretoria Geral.

Apds o conhecimento, o colaborador tera o prazo de 10 (dez) dias para
recorrer junto a Comisséo de Avaliacdo, que devera se pronunciar no mesmo

prazo.

Julgados os recursos, sera publicada no Mural da Organizacdo das
Voluntarias de Goias a lista dos colaboradores que terdo direito a evolucao.

O colaborador considerado apto para a Evolucéo Salarial por Mérito tera
mudanca na faixa salarial ocupada para a imediatamente superior, apés
deliberacéo da Diretoria Geral, que devera ocorrer dentro de um prazo de 60
(sessenta) dias.

6) Da Progressao Vertical

Progresséo Vertical é a passagem do empregado de um cargo para outro
de maior grau hieradrquico da estrutura de cargos, por meio de
recrutamento interno dentro da mesma carreira ou processo seletivo para cargos
de carreiras diferentes, mediante a existéncia de vagas aprovadas pela Diretoria

Geral.

A Progressao Vertical ficara a critério da Diretoria Geral, apos justificada

necessidade de profissional em grau hierarquico maior na estrutura de cargos.
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As Promocdes decorrentes de processo de progressao vertical ocorrem

conforme solicitacdo das Diretorias e aprovacao da Diretora Geral, respeitando

0 quadro de vagas e os limites orcamentarios e financeiros.

Sao requisitos para que um colaborador seja concorrente a progressao

vertical:
[ ]

Atender os requisitos basicos previstos para o cargo a ser preenchido;
Existéncia da vaga,

N&o ter sofrido san¢bes administrativas, como suspensdo e/ou
adverténcia por escrito nos 12 (doze meses) que antecedem a data de
inicio do processo;

Ndo ter mais de 5 (cinco) faltas e/ou 10 (dez) atrasos e saidas
antecipadas néo justificadas nos 12 (doze) meses que antecedem a
data de inicio do processo, salvo casos previstos em lei ou em
negociagdes coletivas;

Ter no minimo 02 (dois) anos de exercicio no mesmo cargo,
encontrando-se na ultima letra salarial de referéncia;

Ter obtido nas ultimas trés avaliacGes de desempenho duas avaliacdes
superiores a média do departamento;

A progressao vertical dar-se-a sempre no nivel inicial

Nao ter afastamento em gozo de beneficio pelo INSS, em periodo igual
Ou superior a cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo, exceto nos
casos de acidente de trabalho, doenca ocupacional e/ou licenca

maternidade.

Os cargos de carreira de nivel superior denominados Junior, Pleno e

Sénior serdo limitados a existéncia de vaga, atendendo o0s seguintes

percentuais:

a) Junior — 60% (sessenta por cento);

b) Pleno — 35% (trinta e cinco por cento);

c) Sénior — 5% (cinco por cento).
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Caso a aplicacdo desse percentual resulte em numero fracionado, este
deve ser elevado até o numero inteiro subsequente, desde que nao

ultrapassasse o maximo estabelecido.

7) Manutencao da base salarial

Os valores dos padrdes salariais somente poderédo ser alterados mediante
aprovacao da Diretoria Geral da Organizacédo das Voluntarias de Goias, sendo
assegurada a revisao anual determinada em negociagao coletiva de trabalho do
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacdo e Formacao Profissional no Estado de Goias — SENALBA-
GO.

8) Tabela Salarial

E o conjunto de salério-base dos Cargos de Carreira que totalizam 73

(setenta e trés), escalonados entre os niveis (A) e (G), constante no Anexo Il

9) Tabela de Fung¢des Gratificadas

E o conjunto de valores denominados “Gratificacdo de Fungdo” constante no

Anexo V.

10) Da Transicéo da Situacao Atual para o PCCS

A implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios sera feita apés a

devida aprovacao pelo Conselho de Administracao;

O enquadramento € o posicionamento do colaborador em sua respectiva
faixa e nivel salarial, de acordo com grau de escolaridade pelo qual foi
contratado, devendo sempre observar o salario base atual, sem acréscimos ou

gratificacdes, ndo podendo haver diminuigdo no célculo de referéncia.

O enquadramento dos empregados nos cargos, funcdes, classes e niveis
salariais desta Politica, dar-se-a com a prévia analise da correspondéncia dos

cargos e funcdes da estrutura anterior, mediante aprovacédo da Diretoria e a
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assinatura de Termo de Ades&do do empregado, conforme modelo no Anexo
VII.

O enquadramento far-se-a verificando a tabela constante no Anexo V —
Transicdo de Cargos, o cargo no PCCS equivalente ao cargo efetivo
anteriormente ocupado por cada empregado, considerando a natureza dos
processos que, predominantemente, desempenhara na nova estrutura
organizacional, observando-se:

a) O cargo ocupado pelo empregado no momento da transposi¢ao;

b) O perfil com os respectivos requisitos do novo cargo no qual o

empregado sera enquadrado;

c) As atividades efetivamente desempenhadas pelo empregado.

Para o efetivo enquadramento dos empregados, 0S percentuais
estabelecidos para os cargos de carreira de nivel superior, Junior, Pleno e Sénior

nao serdo considerados até a efetiva padronizacao proposta.

O empregado que ndo possuir a escolaridade minima exigida para
enquadramento em seu novo cargo ndo poderd participar de processo para
evolucdo salarial, até que apresente Comprovante que atenda o requisito exigido

pela Tabela de Cargos.

A revisdo do processo de enquadramento, por ocasido da implantacao do
Plano, podera ser requerida a area de Recursos Humanos pelo empregado que
se julgar prejudicado, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do ato de
enguadramento, mediante requerimento a ser disponibilizado pela Geréncia de

Recursos Humanos.

Os empregados que atualmente possuem salario superior ao maior valor
salarial da tabela equivalente ao seu cargo, o empregado sera enquadrado no
maior valor da tabela salarial. A diferenca entre o salério atual e o seu salério de
enquadramento sera considerada Vantagem de Plano Anterior — VPA e
complementada em folha de pagamento. A VPA sera aplicada o mesmo indice
de correcdo do salario-base, bem como, todas as vantagens pecuniarias e

beneficios pertinentes ao mesmo.
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Todos os empregados deverdo se manifestar, formalmente, quanto a
adeséao ao PCCS, preenchendo os formularios especificos, dentro do prazo a ser
estipulado pela Diretoria e divulgado pela Geréncia de Recursos Humanos -

GRH, de modo que a adesédo extemporanea nao surtira efeitos.

Os beneficios e direitos contidos neste PCCS somente serdo garantidos

aos empregados que o aderirem por meio do formulario acima mencionado.

Em virtude do PCCS compensar eventuais perdas referentes ao nao
atendimento de alguns preceitos constantes nos contratos de trabalho anterior a
ele, a adeséo dos empregados ao PCCS resulta na impossibilidade de pleitear
qualquer beneficio do contrato anterior, em face do disposto na Sumula 51, 11, do
Tribunal Superior do Trabalho - TST.

N&o serdo contados como valor de referéncia para o enquadramento o
valor recebido a titulo de Funcdo de Chefia ou Chefe de Departamento,
Assessoramento, Geréncia, ou, qualquer outra funcdo que venha a ter carater

transitorio.

Os empregados que se encontrem afastados, em licenca pelo INSS ou
em licenca ndo remunerada, somente serdo enquadrados quando reassumirem
o exercicio, devendo se manifestar, formalmente, quanto a adesdo ao PCCS,
preenchendo os formularios especificos, dentro do prazo a ser estipulado pela

Diretoria e divulgado pela Geréncia de Recursos Humanos — GRH.

O colaborador, ao final de sua carreira na Classe Salarial e/ou enquadrado
na ultima faixa salarial de seu cargo, ndo possuira mais o direito de requerer
qualquer tipo de evolucdo salarial, sendo assegurada a revisdao anual

determinada em negociacao coletiva.

Ao empregado que nao possuir as qualificacdes académico-profissionais
exigidas por este PCCS, fixa-se o prazo maximo de 05 (cinco) anos para que o

mesmo se qualifique.

Decorrido o prazo previsto, a instituicdo podera:
a) Manter o enquadramento neste Plano desde que atendidas todas as

condicoes;
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b) Dispensar o empregado sem justa causa por nao atender as
qualificacbes exigidas, sem a indenizacéo por Progressédo Horizontal
prevista neste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

c) Manter o empregado no quadro, sem direito as evolu¢des salariais por

merecimento e antiguidade, prevista neste Plano.

11) Das Disposicdes Finais

Os casos omissos e as excepcionalidades seréo decididas pela Geréncia
de Recursos Humanos e Diretorias da OVG, sempre em conformidade com o

estabelecido no presente plano e no regulamento de recursos humanos da OVG.

O presente PCCS devera ser revisto anualmente, observando sempre o
limite da dotacdo orcamentaria da OVG e a legislacdo pertinente, sendo tal
revisao feita pela Geréncia de Recursos Humanos juntamente com as Diretorias
da OVG.

Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios entrar4 em vigor a partir da
aprovacao do Conselho de Administracdo, apés a anuéncia dos 6rgaos de
controle e fiscalizacdo. Devera ser de conhecimento de todos os colaboradores
da Organizacao das Voluntarias de Goias e observada com todo empenho pelos

responsaveis pela sua manutencao.

éTana Mana Fran(;a Carneiro
Diretora Geral

1

iy /' ~ j
)
LL“ | L

" Hi Ica d;z/Sousa Nascimento
iretora de Acdes Sociais

\
Olayo Marsura Rosa

Diretor Admlnlstratlvo e Financeiro

& I A ) L\ OCA
! _ANAS N ) :~\:\-/'\" - \
Kelen Rejape Nunes Belucci

Diretora Prog. Bolsa Universitaria
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL
TABELA 1 - CARGOS DE CARREIRA
TABELA 2 — FUNCOES GRATIFICADAS
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TABELA 01 - CARGOS DE CARREIRA

ESCOLARIDADE CARGOS

REQUISITOS MINIMOS

ADVOGADO

Ensino Superior Completo em Direito, Registro na
Ordem dos Advogados.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em Servico Social,
Registro no conselho competente.

JORNALISTA

Ensino Superior Completo em Jornalismo, Registro
no conselho competente.

ODONTOLOGO

Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro
no conselho competente.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo (Graduacido de Carga
Horaria minima de 2.400 horas).

ADMINISTRADOR

Ensino Superior Completo em Administracdo com
Registro no conselho competente.

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA EM REDES E DE|Ensino Superior Completo em Redes de
COMUNICACAO DE DADOS | Computadores.
AvALSTA DE suroRTe DE (S50, ST Somnet en e 8
BANCO DE DADOS N ~

Tecnologia da Informagéo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias da

Computagdo e/ou Engenharia da Computacao,
Andlise de Sistemas, Processamento de Dados,
Sistemas da Informagéo.

CONTADOR

NIVEL SUPERIOR

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
com Registro no conselho competente.

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA

Ensino Superior Completo em Educagédo Fisica com
Registro no conselho competente.

FISIOTERAPEUTA

ENFERMEIRO EnS|.no Superior Completo em Enfermagem com
Registro no conselho competente.

FARMACEUTICO EnS|.no Superior Completo em Farmacia com
Registro no conselho competente.
Ensino Superior Completo em Fisioterapia com

Registro no conselho competente.

ENGENHEIRO CIVIL

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com
Registro no conselho competente.

MEDICO

Ensino Superior Completo em Medicina com Registro
no conselho competente.

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em Nutricdo com Registro
no conselho competente.

PSICOLOGO

Ensino Superior Completo em Psicologia com
Registro no conselho competente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional
com Registro no conselho competente.
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ESCOLARIDADE CARGOS REQUISITOS MINIMOS
. Ensi Médi let t
o TECNICO ADMINISTRATIVO nsmg ' édio Completo, Comprovante de
o experiéncia.
g O TECNICO DE SEGURANCA |Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
E <Z’: DO TRABALHO Seguranca no Trabalho.
Z0 , o~ -
o % INSTRUTOR (A) Ensino  Médio Cq:npl.eto, Curso  Técnico,
o7 Comprovante de experiéncia.
‘w
s Q ; Ensino  Médi let Técni
= g TECNICO DE ENFERMAGEM nsino édio Qompeo, Curso Técnico em
o Enfermagem, Registro no Conselho competente.
> . "
= FOTOGRAFO Ensmg _Medlo Completo, Comprovante de
experiéncia.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensmg Eundamental Completo, Comprovante de
experiéncia.
AUXILIAR DE PRODUCAO Ensmg Fl_mdamental Incompleto, Comprovante de
experiéncia.
. Ensino Fundamental Incompleto, Curso Especifico e
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL |0 U P u pecttl
experiéncia.
AUXILIAR DE SERVICOS |Ensino Fundamental Incompleto, Comprovante de
GERAIS experiéncia.
° BORDADEIRA ARTESA Ensmg F_undamental Completo, Comprovante de
o experiéncia.
a .
b, COSTUREIRA Ensmg andamental Incompleto, Comprovante de
m experiéncia.
-
m .
> COZINHEIRA Ensm_oA Fl_JndamentaI Incompleto, Comprovante de
2 experiéncia.

CUIDADOR DE IDOSOS

Ensino Fundamental Incompleto, Comprovante de
experiéncia.

Ensino Fundamental Incompleto, Comprovante de

MOTORISTA experiéncia, Carteira de habilitacdo da categoria
exigida.
SOLDADOR Ensino Fundamento Completo, Comprovante de

experiéncia.

TECNICO DE MANUTENCAO

Ensino Fundamental Incompleto Comprovante de
experiéncia.
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TABELA 2 - FUNCOES GRATIFICADAS

GABINETE DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DE HONRA

CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA

GABINETE

SUPERVISAO

ADMINISTRATIVA E MOTORISTA

DIRETORIA GERAL

CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIAS

COMUNICACAO EVENTOS E MARKETING

JURIDICA

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

TECNICA

CONTROLADORIA INTERNA

SERVICO DE ATENDIMENTO AO
USUARIO/OUVIDORIA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

ASSESSORIAS

ESPECIAL

TECNICA

DEPARTAMENTOS

FINANCEIRO

APOIO A SERVICOS E PATRIMONIO

GERENCIAS

RECURSOS HUMANOS

COMPRAS

PROTOCOLO E DOCUMENTOS

SERVICOS GERAIS

PATRIMONIO

FINANCEIRA

PRESTACAO DE CONTAS

APOIO CONTABIL

DIRETORIA DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

ASSESSORIA

TECNICA

GERENCIAS

SELECAO

CONTRAPARTIDA DA CAPITAL

CONTRAPARTIDA DO INTERIOR

CONTROLE E PROJETOS DO PBU

DIRETORIA

DE ACAO SOCIAL

ASSESSORIA

TECNICA

DEPARTAMENTOS

REDE SOCIOASSISTENCIAL

APOIO SOCIAL AO IDOSO

APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO

GERENCIAS

CENTRO DE CONVIVENCIA VILA VIDA

CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS -
CANDIDA DE MORAIS
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CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS

COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA
FAMILIA

ASSESSORAMENTO E BENEFICIOS

CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES

CASA DO INTERIOR DE GOIAS

CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS

UNIDADE NORTE FERROVIARIO

UNIDADE NOVO MUNDO

APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO-INTERIOR

APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO-
METROPOLITANA

CASA DO INTERIOR DE GOIAS

SUBGERENCIAS COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA
FAMILIA
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS
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- CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR JUNIOR CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto n°® 61.934 - de 22 de dezembro de 1967 dispde
sobre a regulamentacédo de exercicio da profissao de Administrador, de acordo com a
Lei n®4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Pesquisar, organizar, planejar, analisar, supervisionar, assessorar e executar servicos
técnicos administrativos, referentes as &reas de recursos humanos, de material, de financas,
de organizacéo e métodos, visando elevar o grau de produtividade e eficiéncia, através de
estudos, racionalizacdo e simplificacdo da execuc¢éo das tarefas. Auxiliar na elaboragéo de
projetos, determinando a metodologia a ser utilizada.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

¢ Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros
e orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizacdo e métodos; arbitrar em decisbes administrativas e organizacionais.

e Elaborar planejamento organizacional, participar na definicAo da visdo e missdo da
instituicdo; analisar a organiza¢éo no contexto externo e interno; identificar oportunidades
e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos;
estabelecer metas gerais e especificas.

¢ Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

e Promover estudos de racionalizacdo, analisar estrutura organizacional; levantar dados
para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

¢ Realizar controle do desempenho organizacional, estabelecer metodologia de avaliagao;
definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios;
reavaliar indicadores.

e Prestar consultoria, elaborar diagndstico, apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos, facilitar processos de transformacéo, analisar resultados de pesquisa, atuar na
mediagdo e arbitragem; realizar pericias.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

De 06 a 12 meses.

Requisitos para provimento:

- Bacharelado em Administragéo;
- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovantes de experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo  prioritariamente
interno.

Promocéao:

De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR PLENO CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto n° 61.934 - de 22 de dezembro de 1967 dispde
sobre a regulamentacédo de exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com a Lei
n° 4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Pesquisar, organizar, planejar, analisar, supervisionar, assessorar e executar Servicos
técnicos administrativos, referentes as areas de recursos humanos, de material, de financas,
de organizacdo e métodos, visando elevar o grau de produtividade e eficiéncia, através de
estudos, racionalizagéo e simplificacdo da execucdo das tarefas. Auxiliar na elaboracéo de
projetos, determinando a metodologia a ser utilizada.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e  Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informacgées, recursos financeiros
e orcamentarios; gerir recursos tecnolégicos; administrar sistemas, processos,
organizacao e métodos; arbitrar em decisbes administrativas e organizacionais.

e Elaborar planejamento organizacional, participar na definicAo da visdo e missdo da
instituicdo; analisar a organizagcéo no contexto externo e interno; identificar oportunidades
e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos;
estabelecer metas gerais e especificas.

e Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

e Promover estudos de racionalizacdo, analisar estrutura organizacional; levantar dados
para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servicos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

e Realizar controle do desempenho organizacional, estabelecer metodologia de avaliacéo;
definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios;
reavaliar indicadores.

e Prestar consultoria, elaborar diagnéstico, apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos, facilitar processos de transformacéo, analisar resultados de pesquisa, atuar na
mediagdo e arbitragem; realizar pericias.

. Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Organizagao das
Voluntérias de Goids

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

De 02 a 03 anos.

Requisitos para provimento:

- Bacharelado em Administracéo;
- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovantes de experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocgéo:

De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR SENIOR CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo + Pds-Graduacéo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto n°® 61.934 - de 22 de dezembro de 1967 dispde
sobre a regulamentacédo de exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com a
Lei n®4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Pesquisar, organizar, planejar, analisar, supervisionar, assessorar € executar Servicos
técnicos administrativos, referentes as areas de recursos humanos, de material, de finangas,
de organizagdo e métodos, visando elevar o grau de produtividade e eficiéncia, através de
estudos, racionalizacdo e simplificacdo da execuc¢éo das tarefas. Auxiliar na elaboragéo de
projetos, determinando a metodologia a ser utilizada.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Administrar materiais, recursos humanos, patrimdnio, informagdes, recursos financeiros
e orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizacdo e métodos; arbitrar em decisbes administrativas e organizacionais.

e Elaborar planejamento organizacional, participar na definicdo da visdo e misséo da
instituicdo; analisar a organiza¢éo no contexto externo e interno; identificar oportunidades
e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos;
estabelecer metas gerais e especificas.

e Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementacéo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

e Promover estudos de racionalizacdo, analisar estrutura organizacional; levantar dados
para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servigos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

e Realizar controle do desempenho organizacional, estabelecer metodologia de avaliagao;
definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios;
reavaliar indicadores.

e Prestar consultoria, elaborar diagndstico, apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos, facilitar processos de transformacao, analisar resultados de pesquisa, atuar na
mediagdo e arbitragem; realizar pericias.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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a

Organizagao das

Voluntérias de Goids

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

Acima de 05 anos.

Requisitos para provimento:

- Bacharelado em administracéo
- Registro profissional

- Especializacdo Latu Sensu

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovantes de experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo  seletivo  prioritariamente
interno.

Promocgéo:

De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TiTULO DO CARGO: ADVOGADO JUNIOR CODIGO CBO: 2410-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduac&o em Direito, fixado na forma da Lei Estadual N°
15.050 de 12 de Abril de 2006.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Postular, em nome da Organizacdo, em juizo, propondo ou contestando ac¢des; solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; avaliar provas documentais e orais;
realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis; contribuir na elaboragdo de projetos
de lei; analisar legislagdo para atualizacdo e implementacdo de recursos; assessorar
negociacbes internacionais e nacionais; zelar pelos interesses da Organizacdo na
manutenc¢do e integridade dos seus bens, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer
o estado democrético de direito.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Defender a instituicdo participando de audiéncias e outros atos em qualquer foro ou
instancia judicial ou administrativa, apresentando recursos e procedendo a sustentagéo
oral;

e Elaborar e acompanhar expedientes e outros documentos de carater juridico;
e Elaborar pareceres e estudos técnicos de natureza juridica;

e Analisar consultas formuladas pelas areas, emitindo pareceres técnicos que subsidiem a
tomada de deciséo;

e Manter-se continuamente atualizado em matéria juridico-legislativa e operacional de modo
a apresentar assessoramento compativel aos interesses da instituicéo;

e Acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuracdo de
responsabilidade civil, administrativa e criminal nos termos do regulamento de pessoal da
instituicdo e legislagéo correlata;

e Atuar de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre os riscos e
empecilhos legais dando mais seguranca juridica, garantindo o nivel de exceléncia na
prestacéo desse servico visando o éxito dessas agdes e o retorno esperado pela instituicdo.

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Organizagao das
Voluntérias de Goids

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Bacharelado em direito

De 06 a 12 meses. - Regqistro profissional na OAB

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovantes de experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TiITULO DO CARGO: ADVOGADO PLENO CODIGO CBO: 2410-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduag&o em Direito, fixado na forma da Lei Estadual N°
15.050 de 12 de Abril de 2006.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Postular, em nome da Organizacdo, em juizo, propondo ou contestando ag¢fes; solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; avaliar provas documentais e orais;
realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis; contribuir na elaboracao de projetos de
lei; analisar legislacdo para atualizacdo e implementacdo de recursos; assessorar negociacdes
internacionais e nacionais; zelar pelos interesses da Organizacado na manutencéo e integridade
dos seus bens, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de
direito.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

o Defender a instituicao participando de audiéncias e outros atos em qualquer foro ou instancia
judicial ou administrativa, apresentando recursos e procedendo a sustentacdo oral;

e Elaborar e acompanhar expedientes e outros documentos de carater juridico;
e Elaborar pareceres e estudos técnicos de natureza juridica;

e Analisar consultas formuladas pelas areas, emitindo pareceres técnicos que subsidiem a
tomada de deciséo;

e Manter-se continuamente atualizado em matéria juridico-legislativa e operacional de modo a
apresentar assessoramento compativel aos interesses da instituicéo;

e Acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuragdo de
responsabilidade civil, administrativa e criminal nos termos do regulamento de pessoal da
instituicdo e legislagéo correlata;

e Atuar de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre os riscos e
empecilhos legais dando mais seguranca juridica, garantindo o nivel de exceléncia na
prestacdo desse servigo visando o éxito dessas a¢des e o retorno esperado pela instituicao.

o Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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a

Organizagao das

Voluntérias de Goiés

CONDIGCOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

De 02 a 03 anos.

Requisitos para provimento:

- Bacharelado em direito

- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovantes de experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocgéo:

De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TiITULO DO CARGO: ADVOGADO SENIOR CODIGO CBO: 2410-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo + Pds-Graduacéo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduacdo em Direito, fixado na forma da Lei Estadual
N° 15.050 de 12 de Abril de 2006.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Postular, em nome da Organizacdo, em juizo, propondo ou contestando agdes; solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; avaliar provas documentais e orais;
realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis; contribuir na elaboracgédo de projetos
de lei; analisar legislacdo para atualizacdo e implementacdo de recursos; assessorar
negociacbes internacionais e nacionais; zelar pelos interesses da Organizacdo na
manutencgéo e integridade dos seus bens, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer
o estado democrético de direito.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Defender a instituicdo participando de audiéncias e outros atos em qualquer foro ou
instancia judicial ou administrativa, apresentando recursos e procedendo a sustentacéo
oral;

e Elaborar e acompanhar expedientes e outros documentos de carater juridico;
e Elaborar pareceres e estudos técnicos de natureza juridica;

e Analisar consultas formuladas pelas areas, emitindo pareceres técnicos que subsidiem a
tomada de deciséo;

e Manter-se continuamente atualizado em matéria juridico-legislativa e operacional de
modo a apresentar assessoramento compativel aos interesses da institui¢ao;

e Acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuracdo de
responsabilidade civil, administrativa e criminal nos termos do regulamento de pessoal da
instituicdo e legislacéo correlata;

e Atuar de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre os riscos e
empecilhos legais dando mais seguranca juridica, garantindo o nivel de exceléncia na
prestacdo desse servico visando o éxito dessas acBes e o retorno esperado pela
instituicdo.

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

Mais de 05 anos. - Bacharelado em Direito

- Registro profissional na OAB

- Especializacao Latu Sensu

- Curriculum Vitae

- Provas e titulos

- Entrevista

- Comprovantes de experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente
por merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR |CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo
(Graduacéo de Carga Horaria minima de 2.400 horas)

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Organizagdo nas areas de recursos humanos,
patrim6nio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar
programas e projetos. Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizacdo e pessoas.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a
execucao e o controle relativo a aplicagdo de normas legais e regulamentos.

¢ Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuagdo, desenvolvendo
estudos e efetuando levantamentos, andlises, programacdes, conferéncias e célculos na
realizacéo de atividades técnico-administrativas.

e Atualizar bases de dados com informacdes orgcamentéarias, de recursos humanos e gestao
de contratos, gerando informacfes consistentes sobre sua area.

e Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos da area, compilando dados para
acompanhamento e andlise regencial.

e Preencher e emitir documentos legais e solicitagfes internas da area, de acordo com
normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas.

o Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando duvidas,
fornecendo informag@es/orientacdes ou direcionando-o0s as pessoas indicadas.

e Contribuir com a gestédo dos contratos de prestadores de servigco da &rea, acompanhando
0s prazos, coletando informacdes sobre a qualidade dos servigcos prestados e provendo
informacdes para aprovacado de pagamentos.

¢ Realizar levantamento de necessidades de contratacdo de pessoal junto a area em que
atua, com o objetivo de auxiliar a area de Recursos Humanos nessa tarefa.

o Disseminar informag6es sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais
da area, zelando por seu cumprimento.

o Elaborar relatdrios, pareceres e laudos técnicos na drea administrativa.
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Organizagao das
Voluntérias de Goids

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

De 06 a 12 meses. - Graduagdo Superior com carga horaria minima
de 2.400 horas

- Curriculum Vitae

- Comprovante de experiéncia

- Prova, testes e cursos internos

- prova pratica de conhecimento em informéatica
(planilhas eletrdnicas, editores de texto,
navegacao web, correspondéncias eletrénicas,
etc.)

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. |De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo (Graduacéo de Carga Horaria minima de 2.400 horas)

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Organizagdo nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacfes, financeira, tecnolégica, entre outras. Implementar
programas e projetos. Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizacgao e pessoas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a
execucao e o controle relativo a aplicagdo de normas legais e regulamentos.

e Manter atualizados controles administrativos de sua &area de atuagéo, desenvolvendo
estudos e efetuando levantamentos, analises, programacgdes, conferéncias e calculos na
realizacdo de atividades técnico-administrativas.

e Atualizar bases de dados com informacdes orcamentérias, de recursos humanos e
gestéo de contratos, gerando informag8es consistentes sobre sua area.

e Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos da area, compilando dados para
acompanhamento e analise regencial.

e Preencher e emitir documentos legais e solicitages internas da area, de acordo com
normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas.

e Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando
davidas, fornecendo informagdes/orientacdes ou direcionando-os as pessoas indicadas.

e Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servico da Aarea,
acompanhando os prazos, coletando informacfes sobre a qualidade dos servicos
prestados e provendo informagfes para aprovagdo de pagamentos.

¢ Realizar levantamento de necessidades de contrata¢do de pessoal junto a &rea em que
atua, com o objetivo de auxiliar a area de Recursos Humanos nessa tarefa.

e Disseminar informacfes sobre politicas e procedimentos administrativos aos
profissionais da &rea, zelando por seu cumprimento.

e Elaborar relatdrios, pareceres e laudos técnicos na area administrativa.
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Organizagao das
Voluntérias de Goids

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

De 02 a 03 anos. - Graduagdo Superior com carga horaria minima
de 2.400 horas

- Curriculum Vitae

- Comprovante de experiéncia

- Prova, testes e cursos internos

- prova pratica de conhecimento em informéatica
(planilhas eletrénicas, editores de texto,
navegacao web, correspondéncias eletronicas,
etc.)

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocao:

Processo seletivo prioritariamente interno. |De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR | CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino superior Completo
+ P6s-Graduacdo (Graduacdo de Carga Hordria minima de 2.400 horas)

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Organizagdo nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar
programas e projetos. Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de
racionalizac@o e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizacgédo e pessoas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

o Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a
execucdao e o controle relativo a aplicacdo de normas legais e regulamentos.

e Manter atualizados controles administrativos de sua &area de atuacdo, desenvolvendo
estudos e efetuando levantamentos, andlises, programacdes, conferéncias e calculos na
realizacéo de atividades técnico-administrativas.

e Atualizar bases de dados com informac¢des orcamentérias, de recursos humanos e gestao
de contratos, gerando informagdes consistentes sobre sua area.

e Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos da é&rea, compilando dados para
acompanhamento e andlise regencial.

e Preencher e emitir documentos legais e solicitagcdes internas da area, de acordo com
normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas.

o Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando
davidas, fornecendo informacg@es/orienta¢cbes ou direcionando-o0s as pessoas indicadas.

e Contribuir com a gestéo dos contratos de prestadores de servigo da area, acompanhando
0s prazos, coletando informacdes sobre a qualidade dos servigos prestados e provendo
informacdes para aprovacado de pagamentos.

¢ Realizar levantamento de necessidades de contratacdo de pessoal junto a area em que
atua, com o objetivo de auxiliar a area de Recursos Humanos nessa tarefa.

¢ Disseminar informacgdes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais
da area, zelando por seu cumprimento.

o Elaborar relatdrios, pareceres e laudos técnicos na drea administrativa.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

Acima de 05 anos. - Graduagdo Superior com carga horaria minima
de 2.400 horas

- Especializacdo Latu Sensu

- Curriculum Vitae

- Comprovante de experiéncia

- Prova, testes e cursos internos

- prova pratica de conhecimento em informatica
(planilhas eletrbnicas, editores de texto,
navegacao web, correspondéncias eletronicas,
etc.)

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.

47



Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL:  Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CAREGO: ANALISTA DE REDES E DE COMUNICAGAO

DE DADOS - JUNIOR CODIGO CBO: 2124-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Administram ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e
controlando os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem
suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais € no apoio a usuarios,
configuram e instalam recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranca do ambiente
computacional.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Configurar, manter e administrar as redes de comunicac¢éo de dados, voz, imagem, locais e
remotas, orientadas para atendimento das necessidades da Organizag&o;

e Apoiar e influenciar o Gestor nas decisGes sobre politicas corporativas da Tecnologia da
Informacéo consideradas criticas;

e Configurar, manter e atualizar os equipamentos, bem como todos os ativos de rede da
Organizacéo;

e Oferecer suporte as unidades na implementacao de solu¢des da Tecnologia da Informacéo,
guanto ao uso de aplicativos / sistemas;

e Administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizacbes, avaliando e
ponderando os impactos com 0s responsaveis pelos sistemas;

e Monitorar os ambientes visando o diagndstico de situacdes que comprometam a
disponibilidade, performance e funcionalidade das solu¢des;

e Dar manutencao, solucionar problemas de producdo e orientar 0os usuérios e operadores
quanto a utilizagdo do ambiente;

e Garantir o funcionamento adequado da infra-estrutura tecnolégica da Organizacao;
e Garantir a integridade na administracao de dados e objetos corporativos;
e Garantir a manutencao dos sistemas e sites / portais da Organizacgao;

e Orientar a aquisi¢do de bens e a contratac@o de servigos de informéatica e de tecnologia de
informacdo e comunicacdo, bem como de servicos de desenvolvimento de sistemas e
programas de computador, para atendimento das necessidades da Organizag&o;

o Coordenar o processo de contratacdo de produtos e servicos da Tecnologia da Informacéo;

e Elaborar e implementar a politica de seguranca da informacao e o plano de continuidade de
prestacao de servigos publicos;

¢ Manter a documentagdo administrativa/técnica sempre atualizada;

e Executar outras tarefas correlatas.
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a

Organizagao das

Voluntérias de Goiés

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

De 03 a 06 meses.

Requisitos para provimento:

Computacgéo ou Redes de Computadores
- Registro profissional
- Curriculum Vitae
- Entrevista

- Tecnologo / Licenciatura em Ciéncias da

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocgéo:

merecimento e antiguidade.

De dois em dois anos alternadamente por
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE REDES E DE COMUNICACAO

DE DADOS - PLENO CODIGO CBO: 2124-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Administrar ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e
controlando os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornece
suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios,
configurar e instalar recursos e sistemas computacionais, controlar a seguran¢ca do ambiente
computacional.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Configurar, manter e administrar as redes de comunicacao de dados, voz, imagem, locais
e remotas, orientadas para atendimento das necessidades da Organizacao;

e Apoiar e influenciar o Gestor nas decisGes sobre politicas corporativas da Tecnologia da
Informacao consideradas criticas;

e Configurar, manter e atualizar os equipamentos, bem como todos os ativos de rede da
Organizacéo;

e Oferecer suporte as unidades na implementacdo de solugbes da Tecnologia da
Informacéo, quanto ao uso de aplicativos / sistemas;

e Administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualiza¢bes, avaliando e
ponderando os impactos com 0s responsaveis pelos sistemas;

¢ Monitorar os ambientes visando o diagndstico de situacdes que comprometam a
disponibilidade, performance e funcionalidade das solucdes;

e Dar manutencéo, solucionar problemas de producgéo e orientar os usudrios e operadores
guanto a utilizacdo do ambiente;

e Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnolégica da Organizacao;
e Garantir a integridade na administracido de dados e objetos corporativos;
e Garantir a manutencéo dos sistemas e sites / portais da Organizagao;

¢ Orientar a aquisi¢do de bens e a contratacao de servigos de informaética e de tecnologia
de informacdo e comunicagédo, bem como de servicos de desenvolvimento de sistemas e
programas de computador, para atendimento das necessidades da Organizacéo;

e Coordenar o processo de contratacdo de produtos e servicos da Tecnologia da
Informacéo;

e Elaborar e implementar a politica de seguranga da informacao e o plano de continuidade
de prestacéo de servicos publicos;

¢ Manter a documentagdo administrativa/técnica sempre atualizada;

e [Executar outras tarefas correlatas.
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Organizagao das
Voluntérias de Goids

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

De 01 a 02 anos.

Tecndlogo/Licenciatura em  Ciéncias da
Computacgéo ou Redes de Computadores

- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocgéo:

Processo seletivo prioritariamente interno.| De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE REDES E DE COMUNICACAO
DE DADOS SENIOR

CODIGO CBO: 2124-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR
COMPLETO + Pés-Graduacéo

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administram ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e
controlando os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem
suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios,
configuram e instalam recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranga do ambiente
computacional.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Configurar, manter e administrar as redes de comunica¢éo de dados, voz, imagem, locais
e remotas, orientadas para atendimento das necessidades da Organizacao;

Apoiar e influenciar o Gestor nas decisGes sobre politicas corporativas da Tecnologia da
Informacgéo consideradas criticas;

Configurar, manter e atualizar os equipamentos, bem como todos os ativos de rede da
Organizacéo;

Oferecer suporte as unidades na implementacdo de solugBes da Tecnologia da
Informacéo, quanto ao uso de aplicativos / sistemas;

Administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualiza¢cfes, avaliando e
ponderando os impactos com os responsaveis pelos sistemas;

Monitorar os ambientes visando o diagnéstico de situacdes que comprometam a
disponibilidade, performance e funcionalidade das solu¢des;

Dar manutenc¢do, solucionar problemas de producéo e orientar 0s usuarios e operadores
guanto a utilizagdo do ambiente;

Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnol6gica da Organizacao;
Garantir a integridade na administracdo de dados e objetos corporativos;
Garantir a manutencao dos sistemas e sites / portais da Organiza¢ao;

Orientar a aquisi¢do de bens e a contratacéo de servigcos de informatica e de tecnologia
de informacg&o e comunicagéo, bem como de servi¢os de desenvolvimento de sistemas e
programas de computador, para atendimento das necessidades da Organizagao;

Coordenar o processo de contratacdo de produtos e servicos da Tecnologia da
Informacao;

Elaborar e implementar a politica de seguranc¢a da informacéo e o plano de continuidade
de prestacéo de servigos publicos;

Manter a documentag&o administrativa/técnica sempre atualizada.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

Acima de 05 anos.

Requisitos para provimento:

- Tecnologo/Licenciatura em Ciéncias da
Computacéo ou Redes de Computadores

- Titulo de Especializacao Latu Sensu

- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocéo:

De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS - JUNIOR CODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo, com Carga Horéaria Minima de 2.400 horas

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico de dados em
uma empresa ou organizacdo, estudando as necessidades, possibilidades e métodos
referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de
informacdes.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Estudar as caracteristicas e planos da empresa ou organizacao, estabelecendo contatos
com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e conveniéncia da
aplicag&o de processamento sisteméatico de informacdes;

o |dentificar as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados
devem ser identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido para a
apresentagéo dos resultados, para formular um plano de trabalho;

e Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamento
de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma
deciséo;

e Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessarias a sua
normalizacdo, para determinar os planos e sequéncias da elaboracdo de programas de
operacao;

e Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os

conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam
ao tratamento em computador;

o Preparar diagramas de fluxo e outras instru¢des referentes ao sistema de processamento
de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem
apropriada, para orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos na
operacgdo do computador;

o Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacdes oportunas.

e Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e
coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico da informacdao,
supervisionando a passagem de um sistema para outro e planejando a utilizacdo paralela
do antigo e do novo sistema de processamento de dados.

e Especializar em determinado aspecto da analise de sistemas, como o estudo de
viabilidade ou introducao de sistemas automaticos de processamento de dados.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

De 01 a 02 anos.

Requisitos para provimento:

- Bacharelado em Ciéncias da Computacdo e/ou
Engenharia da Computacao, Analise de Sistemas,
Processamento de Dados, Sistemas da Informacao;
- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovantes de experiéncia

- Comprovante de um ou dois cursos do item de
conhecimentos especificos.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocéao:

De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS —PLENO | CODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior

Completo, com Carga Horaria Minima de 2.400 horas

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar e estabelecer a utilizagéo de sistemas de processamento automatico de dados em

uma empresa ou organizacdo, estudando as necessidades, possibilidades e métodos
referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de
informacdes.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Estudar as caracteristicas e planos da empresa ou organizacao, estabelecendo contatos
com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e conveniéncia da
aplicagcdo de processamento sistematico de informacdes;

Identificar as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados
devem ser identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido para a
apresentagéo dos resultados, para formular um plano de trabalho;

Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizacdo de sistemas de processamento
de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma
deciséo;

Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a
sua normalizagéo, para determinar os planos e sequéncias da elaboracéo de programas
de operacéo;

Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os
conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se
prestam ao tratamento em computador;

Preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento
de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem
apropriada, para orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos na
operagdo do computador;

Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacdes oportunas.

Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e
coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico da informacéo,
supervisionando a passagem de um sistema para outro e planejando a utilizacao paralela
do antigo e do novo sistema de processamento de dados.

Especializar em determinado aspecto da analise de sistemas, como o estudo de
viabilidade ou introducado de sistemas automaticos de processamento de dados.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

De 02 a 03 anos.

Requisitos para provimento:

- Bacharelado em Ciéncias da Computacdo e/ou
Engenharia da Computacdo, Analise de Sistemas,
Processamento de Dados, Sistemas da Informacao;
- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovantes de experiéncia

- Comprovante de um ou dois cursos do item de
conhecimentos especificos.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente
interno.

Promocéao:

De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS - SENIOR CODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior

Completo, com Carga Horaria Minima de 2.400 horas + P6s-Graduacao Latu Sensu

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar e estabelecer a utilizagéo de sistemas de processamento automatico de dados em

uma empresa ou organizacdo, estudando as necessidades, possibilidades e métodos
referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de
informacdes.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Estudar as caracteristicas e planos da empresa ou organizacgao, estabelecendo contatos
com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e conveniéncia da
aplicagcdo de processamento sistematico de informacdes;

Identificar as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados
devem ser identificados, o grau de sumarizacao permitido e o formato requerido para a
apresentagéo dos resultados, para formular um plano de trabalho;

Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizacdo de sistemas de processamento
de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma
deciséo;

Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagcbes necessarias a
sua normalizagéo, para determinar os planos e sequéncias da elaboracéo de programas
de operacéo;

Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os
conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se
prestam ao tratamento em computador;

Preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento
de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem
apropriada, para orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos na
operagdo do computador;

Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias préticas, para
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificag6es oportunas.

Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e
coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico da informacéo,
supervisionando a passagem de um sistema para outro e planejando a utilizacédo paralela
do antigo e do novo sistema de processamento de dados.

Especializar em determinado aspecto da analise de sistemas, como o estudo de
viabilidade ou introducao de sistemas automaticos de processamento de dados.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

Acima de 05 anos.

Requisitos para provimento:

- Bacharelado em Ciéncias da Computacdo e/ou
Engenharia da Computacdo, Analise de Sistemas,
Processamento de Dados, Sistemas da Informacéo;
- Especializacdo Latu Sensu

- Registro Profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovantes de experiéncia

- Comprovante de um ou dois cursos do item de
conhecimentos especificos.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo  seletivo  prioritariamente
interno.

Promocéao:

De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE

DADOS - JUNIOR CODIGO CBO: 2124-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo, com Carga Horaria minima de 2.400 horas

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar
suporte técnico ao cliente, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padrdes, coordenar
projetos, oferecer solugBes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Manter a seguranca dos dados depositados dentro do banco conforme politicas de
seguranca da empresa;

e Atuar com desenvolvimento de banco de dados, atuar com andlises;

e Acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementacéo de banco de dados
corporativos;

e Administrar banco de dados Oracle e SQL Server, backups, replicacdo, clusters e
tunning, utilizar ferramentas Data Guard (Oracle), Log Shipping (SQL Server) e
RMAN (Oracle);

e Controlar Windows Server, Linux, ferramentas TSM e IBM AlX, fazer a manutencao
das estruturas do banco de dados em conjunto com os modeladores de dados e
analistas de sistemas;

e Implementar novos processos de software, métodos de acesso a dados e
dimensionamento de hardware (servidores e interfaces de redes);

¢ Realizar através dos informagbes necessarias para propor estratégias e buscar
solucdes importantes para se desenvolver constantemente.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

De 01 a 02 anos. -Graduagdo em Ciéncia da computacdo e/ou,
Engenharia da computacdo, Banco de Dados,
Tecnologia da informacéao.

- Registro Profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovantes de experiéncia

- Comprovante de um ou dois cursos do item de
conhecimentos especificos.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno.| De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO

DE DADOS — PLENO CODIGO CBO: 2124-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo, com Carga Horaria minima de 2.400 horas

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar
suporte técnico ao cliente, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padrdes, coordenar
projetos, oferecer solugBes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Manter a seguranc¢a dos dados depositados dentro do banco conforme politicas de
seguranca da empresa;

e Atuar com desenvolvimento de banco de dados, atuar com analises;

e Acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementacdo de banco de dados
corporativos;

e Administrar banco de dados Oracle e SQL Server, backups, replicacdo, clusters e
tunning, utilizar ferramentas Data Guard (Oracle), Log Shipping (SQL Server) e RMAN
(Oracle);

e Controlar Windows Server, Linux, ferramentas TSM e IBM AlX, fazer a manutenc¢éo das
estruturas do banco de dados em conjunto com os modeladores de dados e analistas de
sistemas;

e Implementar novos processos de software, métodos de acesso a dados e
dimensionamento de hardware (servidores e interfaces de redes);

¢ Realizar através das informag8es necessarias para propor estratégias e buscar solucdes
importantes para se desenvolver constantemente.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Graduacdo em Ciéncia da computacdo e/ou,
Engenharia da computacdo, Banco de Dados,
Tecnologia da informacao

De 02 a 03 anos. - Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovantes de experiéncia

- Comprovante de um ou dois cursos do item de
conhecimentos especificos

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo  seletivo  prioritariamente| De dois em dois anos alternadamente por
interno. merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE

DADOS — SENIOR CODIGO CBO: 2124-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo, com Carga Horaria minima de 2.400 horas + Pés-Graduacéao

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar
suporte técnico ao cliente, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padrdes, coordenar
projetos, oferecer solugBes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

. Manter a seguranca dos dados depositados dentro do banco conforme politicas de
seguranca da empresa;

e  Atuar com desenvolvimento de banco de dados, atuar com analises;

e Acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementagdo de banco de dados
corporativos;

e Administrar banco de dados Oracle e SQL Server, backups, replicacdo, clusters e
tunning, utilizar ferramentas Data Guard (Oracle), Log Shipping (SQL Server) e RMAN
(Oracle);

e Controlar Windows Server, Linux, ferramentas TSM e IBM AlX, fazer a manutencgéo
das estruturas do banco de dados em conjunto com 0s modeladores de dados e
analistas de sistemas;

e Implementar novos processos de software, métodos de acesso a dados e
dimensionamento de hardware (servidores e interfaces de redes);

e Realizar através dos informag¢des necessérias para propor estratégias e buscar
solucdes importantes para se desenvolver constantemente.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Graduacdo em Ciéncia da computacdo e/ou,
Acima de 05 anos. Engenharia da computacdo, Banco de Dados,

Tecnologia da informacao

- Especializacdo Latu Sensu

- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovantes de experiéncia

- Comprovante de um ou dois cursos do item de
conhecimentos especificos

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Processo seletivo prioritariamente De dois em dois anos alternadamente por
interno. merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — JUNIOR CODIGO CBO: 2516-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 -
Disp6e sobre a profissdo de Assistente Social. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas
de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacgdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar acdes em
desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuério e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo do consumidor, alimentacao
e salde; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes, esclarecer dividas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimiza¢éo do uso de recursos; organizar
e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides.

¢ Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar
0 problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

e Pesquisar a realidade social, realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da
populacdo; levantar perfil dos usuarios; caracteristicas da &area de atuacgdo; buscar
informacdes in loco; pesquisar entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas
e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados.

e Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodacdes e vagas
em equipamentos sociais; formular relatérios/questionarios, pareceres técnicos e rotinas
e procedimentos;

e Acompanhar resultados da execug¢do de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com 0 usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfacdo dos usuarios.

¢ Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; negociar com
entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado
de trabalho para colocacao; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes
técnicas.
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Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicao.

Desempenhar tarefas administrativas, providenciar documentacédo oficial; cadastrar
usudarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos

financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

e Utilizar recursos de Informatica.

e [Executar outras tarefas de mesma

associadas ao ambiente organizacional.

natureza e nivel de complexidade

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

De 03 a 06 meses.

Requisitos para provimento:

- Bacharelado em Servico Social;
- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Provas e titulos

- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocéo:

De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — PLENO CODIGO CBO: 2516-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 -
Dispde sobre a profissédo de Assistente Social. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas
de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitagcdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar acdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacéo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacgéo do consumidor, alimentagéo
e salde; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Oirientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituices, esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicéo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimiza¢édo do uso de recursos; organizar
e facilitar; assessorar na elaboracéo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides.

e Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar
0 problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

e Pesquisar a realidade social, realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da
populacado; levantar perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuagdo; buscar
informacdes in loco; pesquisar entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas
e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados.

e Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacgdes e vagas
em equipamentos sociais; formular relatérios/questionarios, pareceres técnicos e rotinas
e procedimentos;

e Acompanhar resultados da execug¢do de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com O usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfacdo dos usuarios.

¢ Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; negociar com
entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos disponiveis; participar de
comissodes técnicas.
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Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicao.

Desempenhar tarefas administrativas, providenciar documentacé@o oficial; cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos

financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma
associadas ao ambiente organizacional.

natureza e nivel de complexidade

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

De 02 a 03 anos.

Requisitos para provimento:

- Bacharelado em Servico Social,
- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocéo:

De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

SERIE DE CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL — SENIOR CODIGO CBO: 2516-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo + Pés-Graduacéao Latu Sensu

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 -
Dispde sobre a profissédo de Assistente Social. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas
de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitagcdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar acdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacéo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentagéo
e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Oirientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes, esclarecer davidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicéo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacéo do uso de recursos; organizar
e facilitar; assessorar na elaboracéo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides.

e Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar
0 problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

e Pesquisar a realidade social, realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da
populacado; levantar perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuacgdo; buscar
informacdes in loco; pesquisar entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas
e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados.

e Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodacgdes e vagas
em equipamentos sociais; formular relatérios/questionarios, pareceres técnicos e rotinas
e procedimentos;

e Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com O usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfacdo dos usuarios.

¢ Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; negociar com
entidades e institui¢cdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado
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de trabalho para colocacao; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes
técnicas.

Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicao.

Desempenhar tarefas administrativas, providenciar documentacéo oficial; cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

Acima de 05 anos. - Bacharelado em Servi¢o Social;

- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Provas e titulos

- Entrevista

- Comprovante de experiéncia
- Especializacdo Latu Sensu

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocéo:

De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CODIGO CBO: 4110-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental
Incompleto

HABILITACAO PROFISSIONAL: Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril
de 2006.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag8es sobre
produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da
Organizacéo;

o Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necesséarios nas
diversas unidades, sob orientagéo;

e Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de
obras, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientacao;

e Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtencéo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos superiores;

e Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;
e Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manuteng¢édo da ordem nos ambientes;

e Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax;
maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

e Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia.

e Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos
de manutencéo.

e Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados.

e Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagbes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas.

e Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico.

e Executar servigos auxiliares de preparagcédo para restauro e conservacdo do material
bibliografico.

e Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

e Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necesséarios de
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empréstimos e devolugBes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando
necessario.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Comprovante de escolaridade
De 03 a 06 meses. - Curriculum Vitae

- Comprovante de experiéncia
- prova pratica de informatica

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. | D€ dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I CODIGO CBO: 4110-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental
Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril
de 2006.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da
Organizacéo;

o Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necesséarios nas
diversas unidades, sob orientacéo;

e Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de
obras, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientacao;

e Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtencao de dados, documentos ou outras solicitacdes dos superiores;

e Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;
e Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutencédo da ordem nos ambientes;

e Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax;
magquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

e Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia.

e Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos
de manutencéo.

e Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados.

e Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagbes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas.

e Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico.

e Executar servicos auxiliares de preparacdo para restauro e conservacdo do material
bibliografico.

e Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

e Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necesséarios de
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empréstimos e devolugBes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando
necessario.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Comprovante de escolaridade
De 06 a 12 meses. - Curriculum Vitae

- Comprovante de experiéncia
- prova pratica de informatica

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. | D€ dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE PRODUCAO | CODIGO CBO: 7842-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental

Incompleto

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Prepara, separa e abastece materiais para as linhas de producdo. Faz montagem de
equipamentos, operacdo, manutencdo e limpeza de maquinas e presta assisténcia aos
operadores.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos da fabrica;

Efetuar os registros da producdo de acordo com as especificacfes da linha e dos
produtos a ser produzido;

Verificar as necessidades e prioridades da linha de produgdo para programacdo de
manutengdo preventiva e corretiva, informar a equipe de trabalho sobre a meta de
produtividade a ser cumprida;

Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

Propiciar a veiculagdo de ideias e sugestdes na area, objetivando acbes de melhorias
Nnos processos e instalacgdes;

Propiciar informativos quanto a desempenho das areas de previsto e realizados;
Orientar aos colaboradores quanto as praticas a serem adotadas de seguranca do
trabalho;

Acompanhar e verificar o rendimento dos colaboradores sob sua responsabilidade;
Verificar o transporte e 0 manuseio da matéria prima, de acordo com a linha a ser
produzida;

Verificar abastecimento das maquinas e equipamentos com a matéria prima da linha em
producéo;

Acompanhar e realizar a limpeza periédica das maquinas e equipamentos durante a
operacgao e para as trocas de produtos, garantir o material dos produtos de acordo com
a linha a ser produzida;

Monitorar periodicamente a qualidade dos produtos de acordo com as especifica¢cdes da
linha e atestar a qualidade dos produtos produzidos.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curriculum Vitae

Até 03 meses. - Comprovante de escolaridade
- Entrevista

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo  seletivo prioritariamente |P€ dois em dois anos alternadamente por
interno. merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE PRODUGAO I CODIGO CBO: 7842-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental

Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prepara, separa e abastece materiais para as linhas de producdo. Faz montagem de
equipamentos, operacdo, manutencdo e limpeza de maquinas e presta assisténcia aos
operadores.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos da fabrica;

Efetuar os registros da producdo de acordo com as especificacfes da linha e dos
produtos a ser produzido;

Verificar as necessidades e prioridades da linha de produgédo para programacdo de
manutengdo preventiva e corretiva, informar a equipe de trabalho sobre a meta de
produtividade a ser cumprida;

Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

Propiciar a veiculacédo de ideias e sugestdes na area, objetivando a¢cbes de melhorias
Nnos processos e instalacgdes;

Propiciar informativos quanto a desempenho das areas de previsto e realizados;
Orientar aos colaboradores quanto as praticas a serem adotadas de seguranca do
trabalho;

Acompanhar e verificar o rendimento dos colaboradores sob sua responsabilidade;
Verificar o transporte e 0 manuseio da matéria prima, de acordo com a linha a ser
produzida;

Verificar abastecimento das maquinas e equipamentos com a matéria prima da linha em
producéo;

Acompanhar e realizar a limpeza periédica das maquinas e equipamentos durante a
operacgao e para as trocas de produtos, garantir o material dos produtos de acordo com
a linha a ser produzida;

Monitorar periodicamente a qualidade dos produtos de acordo com as especifica¢cdes da
linha e atestar a qualidade dos produtos produzidos.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curriculum Vitae

De 06 a 12 meses. - Comprovante de escolaridade
- Entrevista

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo  seletivo  prioritariamente
interno.

merecimento e antiguidade.

De dois em dois anos alternadamente por
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE PRODUGCAO IlI CODIGO CBO: 7842-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prepara, separa e abastece materiais para as linhas de producdo. Faz montagem de
equipamentos, operagdo, manutengdo e limpeza de maquinas e presta assisténcia aos
operadores.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos da fabrica;

Efetuar os registros da producdo de acordo com as especificacfes da linha e dos
produtos a ser produzido;

Verificar as necessidades e prioridades da linha de produgdo para programacdo de
manutengdo preventiva e corretiva, informar a equipe de trabalho sobre a meta de
produtividade a ser cumprida;

Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

Propiciar a veiculagdo de ideias e sugestdes na area, objetivando acbes de melhorias
Nnos processos e instalacgdes;

Propiciar informativos quanto a desempenho das areas de previsto e realizados;
Orientar aos colaboradores quanto as praticas a serem adotadas de seguranca do
trabalho;

Acompanhar e verificar o rendimento dos colaboradores sob sua responsabilidade;
Verificar o transporte e 0 manuseio da matéria prima, de acordo com a linha a ser
produzida;

Verificar abastecimento das maquinas e equipamentos com a matéria prima da linha em
producéo;

Acompanhar e realizar a limpeza periédica das maquinas e equipamentos durante a
operacgao e para as trocas de produtos, garantir o material dos produtos de acordo com
a linha a ser produzida;

Monitorar periodicamente a qualidade dos produtos de acordo com as especifica¢cdes da
linha e atestar a qualidade dos produtos produzidos.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
De 01 a 02 anos. - Comprovante de escolaridade
- Curriculum Vitae
- Entrevista
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo  seletivo  prioritariamente De d_ois em d_ois_ anos alternadamente por
interno. merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL CODIGO CBO: 3224-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental
Incompleto

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e
em orgaos publicos de saude. Previr doenca bucal participando de programas de promogcao
a salde, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar
préteses dentarias humanas. Executar procedimentos odontoldégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. As atividades sao
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informacgdes, receber recados ou encaminha-las ao
cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando
a agilizagéo dos servicos;

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais;

Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o historico dos mesmos;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontologicos;

Fazer a manipulac@o de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentaria;
Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de
brocas;

Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter
sido realizado pelo dentista;

Fazer a separac@o do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado
pelo profissional;

Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas;

Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Curriculum Vitae

De 06 a 12 meses. - Comprovante de escolaridade

- Curso especifico na area

- Registro no Conselho competente
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Processo seletivo prioritariamente interno. |De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | CODIGO CBO: 5142-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades e servicos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacdo e execucao de
servigos operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservagdo de limpeza, jardinagem
e outros servigos afins.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil,
conservacgdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para
plantio, etc.;

e Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

e Executar atividades de capinacéo e retirada de mato; transportar material de um local
para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

e Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de pétios e outros;

e Preparar, adubar e semear 0 solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacédo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

e Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

e Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;

e Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

e Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

¢ Realizar todos os tipos de movimentagcdo de moveis, equipamentos e outros elementos;

e Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

o Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

e Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

e Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refei¢bes, café,
cha e outros;

e Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

e Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

e Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigbes de
conservagéo e higiene;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;
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e Executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o

ferro de passar conforme sua especificacao;

e Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas

estabelecidas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

Até 03 meses.

Requisitos para provimento:

- Curriculum Vitae

- Comprovante de escolaridade
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:
Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocéao:
De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II CODIGO CBO: 5142-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental
Incompleto

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades e servicos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacéo e execucao de
servigos operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservagdo de limpeza, jardinagem
e outros servigos afins.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil,
conservacgdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para
plantio, etc.;

e Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

e Executar atividades de capinacéo e retirada de mato; transportar material de um local
para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

e Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de pétios e outros;

e Preparar, adubar e semear 0 solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

e Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

e Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;

e Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

e Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

¢ Realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis, equipamentos e outros elementos;

e Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

e Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

e Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

e Executar tarefas inerentes ao servi¢o de copa como preparo de lanches, refeicbes, café,
cha e outros;

e Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

e Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

e Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigbes de
conservagéo e higiene;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicéo;

79



Organizagao das
Voluntérias de Goids

Executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o
ferro de passar conforme sua especificacao;

Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

De 06 a 12 meses.

Requisitos para provimento:

- Curriculum Vitae

- Comprovante de escolaridade
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocéo:

De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I CODIGO CBO: 5142-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades e servicos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacdo e execucao de
servigos operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservagdo de limpeza, jardinagem
e outros servigos afins.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil,
conservacgdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para
plantio, etc.;

e Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

e Executar atividades de capinacéo e retirada de mato; transportar material de um local
para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

e Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de pétios e outros;

e Preparar, adubar e semear 0 solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacédo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

e Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

e Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;

e Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

e Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

¢ Realizar todos os tipos de movimentagcdo de méveis, equipamentos e outros elementos;

e Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

o Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

e Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

e Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refei¢bes, café,
cha e outros;

e Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

e Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

e Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigbes de
conservagéo e higiene;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;
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e Executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o
ferro de passar conforme sua especificacao;

e Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
De 01 a 02 anos. - Curriculum Vitae
- Comprovante de escolaridade
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocé&o:

Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: BORDADEIRA ARTESA CODIGO CBO: 7911-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Criar e riscar o desenho para borda-los. Prender e cortar tecidos desenhados. Cerzir pecas,
bordam-nas e déo acabamento. Comercializar bordados e servicos de reparo em tecidos.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Criar e riscar o desenho para bordar;

Bordar diferentes pegas, utilizando instrumentos comuns de costura e maquinas de
costurar, para armar essas pecas;

Bordar diferentes partes da peca utilizando maquinas ou instrumentos manuais de
costura para confeccionar os diversos tipos de vestuério;

Dar acabamento, a mao ou & maquina, as roupas que confeccionar,;

Atender, adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais; recolher
as pecas estragadas e verificar se compensa o conserto;

Equipar a maquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por
meio de um dispositivo mecanico;

Localizar na maquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto,
posicionar o tecido, operando a maquina, acionando o pedal ou motor;

Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura,
para conformar a vestimenta;

Comercializar bordados e servi¢os de reparos nos tecidos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

De 03 a 05 anos. - Curriculum Vitae

- Comprovante de escolaridade
- Entrevista
- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno.

merecimento e antiguidade.

De dois em dois anos alternadamente por
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CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

SERIE DE CLASSE: CONTADOR — JUNIOR CODIGO CBO: 2522-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946 -
Define as atribuicbes do Contador. Decreto-Lei n®9.710, de 03 de setembro de 1946 -
Da nova redacdo a dispositivos do Decreto-Lei n°9.295/46. Lei n° 570, de 22 de
dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46. Registro no Conselho
competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ordenar e executar as atividades contabeis, compatibilizando-as com as exigéncias legais e
regulamentares pertinentes & elaboracdo orcamentaria e ao controle de sua situagéo
patrimonial e financeira. Elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informagdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de orgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Apurar os impostos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerar
os dados para preenchimento das guias, levantar informagfes para recuperagcdo de
impostos, solicitar aos 6rgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais,
estaduais e federais, identificar possibilidade de reducé&o de impostos;

o Reqgistrar atos e fatos contébeis, identificar as necessidades de informacdes da Instituicéo,
estruturar plano de contas, definir procedimentos contabeis; realizar manutencéo do plano
de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;

e Administrar fluxo de documentos;

e Classificar os documentos.

e Escriturar livros fiscais e contébeis;

e Conciliar saldo de contas; gerar diario/razao;

e Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de
crédito de impostos na aquisi¢éo de ativo fixo; definir a taxa de amortizacédo, depreciacéo
e exaustéo; registrar a movimentacao dos ativos; realizar o controle fisico com o contébil.

¢ Gerenciar e definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas
da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informacgdes contabeis
com custos.

e Administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados, disponibilizar informacdes
cadastrais aos bancos e fornecedores, preparar declaragfes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes, atender a auditoria externa.

e Elaborar demonstracbes contabeis, emitir balancetes, montar balancos e demais
demonstrativos contabeis, consolidar demonstracbes contdbeis, preparar as notas
explicativas das demonstra¢des contabeis;

e Prestar consultoria e informacdes gerenciais, analisar balancete contabil; fazer relatérios
gerenciais econémicos e financeiros, calcular indices econdmicos e financeiros,
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elaborar  orcamento, acompanhar a execugdo do orgamento, analisar relatérios,
assessorar a gestao Institucional,

e Atender solicitagBes de 6rgéos fiscalizadores, preparar documentacdo e relatorios
auxiliares, disponibilizar documentos com controle, acompanhar o0s trabalhos de
fiscalizag@o, justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa;

e Utilizar recursos de Informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Registro profissional
Curriculum Vitae

De 03 a 06 meses.

- Entrevista
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do recrutamento: Promocéo:
Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

SERIE DE CLASSE: CONTADOR - PLENO CODIGO CBO: 2522-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946 -
Define as atribuicbes do Contador. Decreto-Lei n®9.710, de 03 de setembro de 1946 -
Da nova redacdo a dispositivos do Decreto-Lei n°9.295/46. Lei n° 570, de 22 de
dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46. Registro no Conselho
competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ordenar e executar as atividades contabeis, compatibilizando-as com as exigéncias legais e
regulamentares pertinentes & elaboracdo orcamentaria e ao controle de sua situagéo
patrimonial e financeira. Elaborar demonstracdes contébeis; prestar consultoria e informacdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacBes de orgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Apurar os impostos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerar
os dados para preenchimento das guias, levantar informagfes para recuperagcdo de
impostos, solicitar aos 6rgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais,
estaduais e federais, identificar possibilidade de reducé&o de impostos;

o Reqgistrar atos e fatos contébeis, identificar as necessidades de informacdes da Instituicéo,
estruturar plano de contas, definir procedimentos contabeis; realizar manutencao do plano
de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;

e Administrar fluxo de documentos;

e Classificar os documentos.

e Escriturar livros fiscais e contébeis;

e Conciliar saldo de contas; gerar diario/razéo;

e Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de
crédito de impostos na aquisi¢éo de ativo fixo; definir a taxa de amortizacédo, depreciacéo
e exaustéo; registrar a movimentacao dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil.

e Gerenciar e definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas
da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informacgdes contabeis
com custos.

e Administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados, disponibilizar informacdes
cadastrais aos bancos e fornecedores, preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes, atender a auditoria externa.

e Elaborar demonstragdes contabeis, emitir balancetes, montar balancos e demais
demonstrativos contabeis, consolidar demonstracBes contabeis, preparar as notas
explicativas das demonstra¢des contabeis;

e Prestar consultoria e informagdes gerenciais, analisar balancete contabil; fazer relatérios
gerenciais econémicos e financeiros, calcular indices econdmicos e financeiros,
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elaborar  orcamento, acompanhar
assessorar a gestao Institucional,

a execucdo do orgcamento, analisar relatérios,

e Atender solicitagbes de o6rgaos fiscalizadores, preparar documentacdo e relatorios
auxiliares, disponibilizar documentos com controle, acompanhar os trabalhos de
fiscalizag@o, justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa;

e Utilizar recursos de Informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

De 02 a 03 anos.

Requisitos para provimento:

- Bacharelado em Ciéncias Contabeis
- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocéo:

De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

SERIE DE CLASSE: CONTADOR — SENIOR CODIGO CBO: 2522-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo +
Pés-Graduacéo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 9.295 de 27 de maio de 1946 - Define
as atribuicGes do Contador. Decreto-Lei n®9.710, de 03 de setembro de 1946 - D& nova
redacdo a dispositivos do Decreto-Lei n°©9.295/46. Lei n°570, de 22 de dezembro de 1948
- Altera dispositivos do Decreto-Lei n®9.295/46. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ordenar e executar as atividades contabeis, compatibilizando-as com as exigéncias legais e
regulamentares pertinentes a elaboracdo orcamentaria e ao controle de sua situacdo patrimonial e
financeira. Elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informac¢des gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Apurar os impostos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerar os
dados para preenchimento das guias, levantar informac¢8es para recuperacdo de impostos,
solicitar aos 6rgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais,
identificar possibilidade de reducdo de impostos;

e Registrar atos e fatos contdbeis, identificar as necessidades de informa¢des da Instituicdo,
estruturar plano de contas, definir procedimentos contabeis; realizar manutencéo do plano de
contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de
documentos; classificar os documentos. escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar
saldo de contas; gerar diario/razao;

e Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de
crédito de impostos na aquisi¢do de ativo fixo; definir a taxa de amortizacdo, depreciacdo e
exaustao; registrar a movimentacgédo dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil.

e Gerenciar e definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da
Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informacdes contabeis com
custos.

e Administrar o registro dos livios nos o6rgdos apropriados, disponibilizar informacdes
cadastrais aos bancos e fornecedores, preparar declaracdes acessorias ao fisco, 6rgdos
competentes e contribuintes, atender a auditoria externa.

¢ Elaborar demonstracdes contabeis, emitir balancetes, montar balangos e demais demonstrativos
contabeis, consolidar demonstragfes contabeis, preparar as notas explicativas das
demonstragdes contabeis;

e Prestar consultoria e informagbes gerenciais, analisar balancete contabil; fazer relatorios
gerenciais econdmicos e financeiros, calcular indices econémicos e financeiros, elaborar
orcamento, acompanhar a execucao do orcamento, analisar relatorios, assessorar a gestdo
Institucional;

o Atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores, preparar documentacdo e relatorios auxiliares,
disponibilizar documentos com controle, acompanhar os trabalhos de fiscalizacéo,
justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa;

e Utilizar recursos de Informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

Acima de 05 anos.

Requisitos para provimento:

- Bacharelado em Ciéncias Contabeis
- Especializacdo Latu Sensu

- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovacao de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocao:

De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: COSTUREIRO (a) |

CODIGO CBO: 7632-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental
Incompleto

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar, a m&o ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na producdo em série de
pecas de vestuario, utilizando méaquinas e outros instrumentos apropriados, para
confeccionar ternos, terninhos, calcas, camisas e outras pecas de roupas similares.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de
costura e maquinas de costurar, para armar essas pecas;

Cozer as diferentes partes da peca utilizando maquinas ou instrumentos manuais de
costura para confeccionar os diversos tipos de vestuério;

Dar acabamento, a méo ou a maquina, as roupas que confeccionar;

Efetuar reparos diversos em pecas danificadas;

Atender, adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais;
Recolher as pegas estragadas e verificar se compensa o conserto;

Equipar a maquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por
meio de um dispositivo mecéanico;

Localizar na maquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto,
posicionar o tecido, operando a maquina, acionando o pedal ou motor;

Examinar a peca a ser cerzida, observando a extenséo da danificagéo e as caracteristicas
do tecido para providenciar o material a ser utilizado;

Preparar maquinas e amostras de costura operar maquinas de costura ha montagem em
série de pecas do vestuario em conformidade a normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranca, meio ambiente e salde;

Tirar as medidas, utilizando instrumentos apropriados, para obter os dados necessarios
a confecgdo de roupa;

Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura,
para conformar a vestimenta;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curriculum Vitae

De 06 a 12 meses. - Comprovante de escolaridade
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente

por merecimento e antiguidade.




Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: COSTUREIRO (a) Il CODIGO CBO: 7632-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar, a m&o ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na producdo em série de pecas
de vestuario, utilizando maquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar
ternos, terninhos, calgas, camisas e outras pecas de roupas similares.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de
costura e maquinas de costurar, para armar essas pegas;

e Cozer as diferentes partes da peca utilizando maquinas ou instrumentos manuais de costura
para confeccionar os diversos tipos de vestuario;

e Dar acabamento, & mdo ou a maquina, as roupas que confeccionar;

o Efetuar reparos diversos em pecas danificadas;

e Atender, adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais;
e Recolher as pecas estragadas e verificar se compensa o conserto;

e Equipar a maquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por meio de
um dispositivo mecanico;

e Localizar na maquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto, posicionar
o tecido, operando a maquina, acionando o pedal ou motor;

e Examinar a peca a ser cerzida, observando a extenséo da danificagdo e as caracteristicas do
tecido para providenciar o material a ser utilizado;

e Preparar maquinas e amostras de costura operar maquinas de costura na montagem em série
de pecas do vestuario em conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca, meio ambiente e saude;

e Tirar as medidas, utilizando instrumentos apropriados, para obter os dados necessarios a
confeccao de roupa;

e Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura, para
conformar a vestimenta,;

o Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curriculum Vitae

De 01 a 02 anos. - Comprovante de escolaridade
- Entrevista
- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: COSTUREIRO (a) IlI CODIGO CBO: 7632-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar, amao ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na producdo em série de pegas
de vestuério, utilizando maéaquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar
ternos, terninhos, calgas, camisas e outras pecas de roupas similares.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de
costura e maquinas de costurar, para armar essas pecas;

Cozer as diferentes partes da peca utilizando maquinas ou instrumentos manuais de costura
para confeccionar os diversos tipos de vestuario;

Dar acabamento, a mao ou & maquina, as roupas que confeccionar;

Efetuar reparos diversos em pecgas danificadas;

Atender, adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais;
Recolher as pegas estragadas e verificar se compensa o conserto;

Equipar a méaquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por meio
de um dispositivo mecéanico;

Localizar na méquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto,
posicionar o tecido, operando a maquina, acionando o pedal ou motor;

Examinar a peca a ser cerzida, observando a extens@o da danificagcdo e as caracteristicas
do tecido para providenciar o material a ser utilizado;

Preparar maquinas e amostras de costura operar maquinas de costura ha montagem em
série de pecas do vestuario em conformidade a normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranca, meio ambiente e salde;

Tirar as medidas, utilizando instrumentos apropriados, para obter os dados necessarios a
confeccao de roupa;

Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura, para
conformar a vestimenta,;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curriculum Vitae

De 02 a 03 anos. - Comprovante de escolaridade
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

SERIE DE CLASSE: COZINHEIRO (A) | CcODIGO CBO: 5132-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental
Incompleto

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar refeicfes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacéo de
alimentos, observando métodos de coccédo e padrbes de qualidade dos alimentos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Separar o material a ser utilizando na confeccdo da refeicdo ou prato especial, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacéo;

e Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para
garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita,;

e Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com 6leo,
banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato;

e Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogao para refoga-
los, assa-los em travessa e servi-los;

¢ Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-0s
artisticamente, a fim de atender a encomendas para banquetes e para refei¢cdes especiais;

e Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua
posterior utilizac&o;

e Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados,
para possibilitar o rapido preparo das refeicdes;

e Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e 0 estado dos que estéo sujeitos
a deterioracao, para providenciar as reposi¢fes necessarias;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
Até 03 meses. - Curriculum Vitae
- Comprovante de escolaridade
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente

por merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL:  Apoio Logistico de Servicos Gerais

SERIE DE CLASSE:  COZINHEIRO (A) I CODIGO CBO: 5132-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar refeic@es, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de
alimentos, observando métodos de coc¢éo e padrdes de qualidade dos alimentos.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Separar 0 material a ser utilizando na confeccdo da refeicdo ou prato especial, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacéo;

e Preparar os alimentos cortando-os, amassando-0s ou triturando-os e temperando-os, para
garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita;

e Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com 6leo,
banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato;

e Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogdo para refoga-
los, asséa-los em travessa e servi-los;

e Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-0s
artisticamente, a fim de atender a encomendas para banquetes e para refeices especiais;

e Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmaos, para assegurar sua
posterior utilizagéo;

e Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados,
para possibilitar o rdpido preparo das refeicoes;

e Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos
a deterioracdo, para providenciar as reposi¢des necessarias;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curriculum Vitae

De 01 a 02 anos. - Comprovante de escolaridade
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéao:

Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente
por merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

SERIE DE CLASSE: COZINHEIRO (A) Il CODIGO CBO: 5132-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar refeicdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagao de
alimentos, observando métodos de coc¢éo e padrdes de qualidade dos alimentos.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Separar 0 material a ser utilizando na confeccdo da refeicdo ou prato especial, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacéo;

e Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para
garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita,;

e Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com 6leo,
banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato;

e Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogdo para refoga-
los, asséa-los em travessa e servi-los;

¢ Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-0s
artisticamente, a fim de atender a encomendas para banquetes e para refeicdes especiais;

e Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua
posterior utilizagéo;

e Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados,
para possibilitar o rdpido preparo das refeicdes;

e Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o0 estado dos que estao sujeitos
a deterioracdo, para providenciar as reposi¢des necessarias;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curriculum Vitae

De 01 a 02 anos. - Comprovante de escolaridade
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente
por merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TiITULO DO CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS | CODIGO CBO: 5162-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdbes especializadas ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saldde, alimentagdo, higiene pessoal, educagéo, cultura,
recreacdo e lazer da pessoa assistida.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas que apresentam limitacdes para as
atividades basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a
autonomia destas, dentre as quais constam:

o Higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e também do vestuario que os idosos usam
no dia-a-dia;

o Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o seu quarto
de dormir;

e Alimentos — seguir as dietas e recomendac¢fes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o
idoso na alimentagéo e, se necessario, preparar os alimentos;

o Medicac¢des — dar as medicacdes que sdo administradas pela boca e as que devem ser aplicadas a
pele, nos horérios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes,

e Atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios
recomendados por profissionais;

e Compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta tarefa
tiver sido combinada com a familia;

e Lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do
seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a festas, cerimbnias
religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc.;

e Estimulacdo — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes, que
coopere em algum trabalho, que mantenha a pratica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e
estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado,
preservando a autoestima; e incentivar a comunicagdo, a socializacdo através do convivio, a
recreacéo e o lazer;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curriculum Vitae

Até 03 meses - Comprovante de escolaridade
- Curso de cuidador de idosos
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéao:
De dois em dois anos alternadamente por
Processo Seletivo prioritariamente interno. merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TiITULO DO CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS Il CODIGO CBO: 5162-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdbes especializadas ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacéo, higiene pessoal, educacéo, cultura,
recreacdo e lazer da pessoa assistida.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Auxiliar e/ou realizar atengdo adequada as pessoas idosas que apresentam limitacdes para as
atividades basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a
autonomia destas, dentre as quais constam:

Higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e também do vestuario que os idosos usam
no dia-a-dia;

Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o seu quarto
de dormir;

Alimentos — seguir as dietas e recomendacdes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o
idoso na alimentagéo e, se necessario, preparar os alimentos;

Medicagbes — dar as medicacdes que sdo administradas pela boca e as que devem ser aplicadas a
pele, nos horérios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes,

Atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios
recomendados por profissionais;

Compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta tarefa
tiver sido combinada com a familia;

Lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do
seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a festas, cerimbnias
religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc.;

Estimulacdo — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes, que
coopere em algum trabalho, que mantenha a préatica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e
estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado,
preservando a autoestima; e incentivar a comunicacdo, a socializacdo através do convivio, a
recreacéo e o lazer;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Curriculum Vitae

De 06 a 12 meses. - Comprovante de escolaridade

- Curso de Cuidador de ldosos
- Entrevista
- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TiITULO DO CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS lil CODIGO CBO: 5162-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacao,
cultura, recreacéo e lazer da pessoa assistida.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas que apresentam limitages para as
atividades basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a
autonomia destas, dentre as quais constam:

Higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e também do vestuario que os idosos
usam no dia-a-dia;

Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espacgo reservado ao idoso, geralmente o seu
quarto de dormir;

Alimentos — seguir as dietas e recomendac6es indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar
o0 idoso na alimentacgéo e, se necessario, preparar os alimentos;

Medicagbes — dar as medicagfes que sdo administradas pela boca e as que devem ser aplicadas
a pele, nos horérios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes,

Atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros
exercicios recomendados por profissionais;

Compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta
tarefa tiver sido combinada com a familia;

Lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos
do seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a festas, cerimbnias
religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc.;

Estimulacdo — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes,
gue coopere em algum trabalho, que mantenha a préatica do autocuidado: deve, além disso,
apoiar e estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se
valorizado, preservando a autoestima; e incentivar a comunicagdo, a socializacdo através do
convivio, a recreacgdo e o lazer;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Curriculum Vitae

De 01 a 02 anos. - Comprovante de escolaridade

- Curso de Cuidador de Idosos
- Entrevista
- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéao:

De dois em dois anos alternadamente

Processo seletivo prioritariamente interno. por merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO (A) — JUNIOR CODIGO CBO: 2235-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da Enfermagem. Decreto n° 94.406, de 08 de junho 1987 -
Regulamenta a Lei n° 7.498/86. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas;
efetuar atividades de educacéo sanitaria, observacéo, cuidado, visitas diérias e tratamento dos
doentes, gestantes e acidentados, bem como de aplicagdo de medidas destinadas a prevencao
de doencas, possibilitando a protecdo e a recuperacgdo da saude individual e coletiva.
Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes. Trabalham
em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a
equipe de salde.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Executar as tarefas de observacéo, cuidados e educacao sanitaria do doente, da gestante ou
do acidentado;

e Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida,

o |dentificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniées
e através de observagfes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude;

e Executar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle da pressédo venosa,
monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos;

e Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de 6rgados, hemodialise e outros, preparando o paciente,
0 material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos;

o Efetuar testes de sensibilidades, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacOes, para obter subsidios diagnésticos;

e Fazer curativos, imobilizagBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes;

e Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaborag&o no tratamento;

e Registrar as observacgfes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacéo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem

99



Organizagao das
Voluntérias de Goids

da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doencga, possibilitar o controle
da saude, a orientagédo terapéutica e a pesquisa;

Executar a selecdo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de
promover o diagnoéstico precoce de casos e estabelecer programas de Educacéo Sanitéaria;
Efetuar a simplificagdo de trabalhos nas unidades hospitalares e reducéo dos custos de
operacgoes;

Aprazar exames de laboratério, Raios-X, eletrocardiogramas e outros, controlando o
comparecimento dos pacientes;

Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada
caso;

Zelar pela provisdo e manutencdo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curso de graduacdo em Enfermagem
De 01 a 02 anos. - Registro profissional
- Curriculum Vitae
- Entrevista
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do recrutamento: Promocéo:
Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO (A) — PLENO CODIGO CBO: 2235-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da Enfermagem. Decreto n° 94.406, de 08 de junho 1987 -
Regulamenta a Lei n° 7.498/86. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas;
efetuar atividades de educacéo sanitaria, observacéo, cuidado, visitas diérias e tratamento dos
doentes, gestantes e acidentados, bem como de aplicagdo de medidas destinadas a prevencao
de doencas, possibilitando a protecdo e a recuperacgdo da saude individual e coletiva.
Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes. Trabalham
em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a
equipe de salde.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Executar as tarefas de observacéo, cuidados e educacao sanitaria do doente, da gestante ou
do acidentado;

e Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

o |dentificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniées
e através de observagfes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude;

e Executar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos;

e Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de 6rgados, hemodialise e outros, preparando o paciente,
0 material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos;

o Efetuar testes de sensibilidades, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacOes, para obter subsidios diagnésticos;

e Fazer curativos, imobilizagBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes;

¢ Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaborag&o no tratamento;

e Registrar as observacgfes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacéo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
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da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doencga, possibilitar o controle
da saude, a orientagédo terapéutica e a pesquisa;

Executar a selecdo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de
promover o diagnoéstico precoce de casos e estabelecer programas de Educacéo Sanitéaria;
Efetuar a simplificagdo de trabalhos nas unidades hospitalares e reducéo dos custos de
operacgoes;

Aprazar exames de laboratdrio, Raios-X, eletrocardiogramas e outros, controlando o
comparecimento dos pacientes;

Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada
caso;

Zelar pela provisdo e manutencdo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curso de graduacdo em Enfermagem
De 02 a 03 anos - Registro profissional
- Curriculum Vitae
- Entrevista
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do recrutamento: Promocéo:
Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO (A) — SENIOR CODIGO CBO: 2235-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo
+ P6s-Graduagdao Latu Sensu

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da Enfermagem. Decreto n°® 94.406, de 08 de junho 1987 -
Regulamenta a Lei n° 7.498/86. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas;
efetuar atividades de educacéo sanitaria, observacéo, cuidado, visitas diérias e tratamento dos
doentes, gestantes e acidentados, bem como de aplicagdo de medidas destinadas a prevencao
de doencas, possibilitando a protecdo e a recuperacgdo da saude individual e coletiva.
Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes. Trabalham
em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguran¢a. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a
equipe de salde.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Executar as tarefas de observacao, cuidados e educacao sanitéria do doente, da gestante
ou do acidentado;

e Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida,

o |dentificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através de observacdes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude;

o Executar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilagcdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos;

o Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o
paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacéo dos exames
e tratamentos;

o Efetuar testes de sensibilidades, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacles, para obter subsidios diagnésticos;

e Fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes;

o Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo
aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacao
de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracéo no tratamento;

o Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacéo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
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enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca,
possibilitar o controle da saude, a orientacéo terapéutica e a pesquisa;

e Executar a selecédo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de

promover o diagnéstico precoce de casos e estabelecer programas de Educagédo

Sanitaria;

e Efetuar a simplificacao de trabalhos nas unidades hospitalares e reducao dos custos de

operagoes;

e Aprazar exames de laboratorio, Raios-X, eletrocardiogramas e outros, controlando o

comparecimento dos pacientes;

e Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a

cada caso; -

e Zelar pela provisdo e manutencdo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;

o Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

Acima de 05 anos

Requisitos para provimento:

- Curso de graduacdo em Enfermagem
- Especializagéo Latu Sensu

- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocéo:

De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL CODIGO CBO: 2142-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n°5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das
profiss6es de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n®8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a
Lei n©°5.194/66. Registro do Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos;
coordenar a operacao e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados. Elaborar normas e documentacéo técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos
e especificacbes em geral de regifes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracéo
de recursos naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecuaria.

e Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

e Desempenhar atividades de analise, experimenta¢do, ensaio e divulgacdo técnica.

e Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizagcdo, mensuracao, e controle de qualidade.

e Executar e fiscalizar obras e servigcos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,

operacgdo, reparo ou manutencao.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

Orientar e controlar processo de producéo ou servigco de manutencgao.

Projetar a forma de produtos industriais; instalacfes e sistemas.

Pesquisar e elaborar processos.

Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econbmica de materiais e

equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

Utilizar recursos de Informética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

De 02 a 03 anos. - Curso de Graduacdo em Engenharia Civil
- Registro profissional
- Curriculum Vitae

- Entrevista
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do recrutamento: Promocéo:
Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

SERIE DE CLASSE: FARMACEUTICO CODIGO CBO: 2234-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n°3.820, de 11 de novembro de 1960 - Cria 0 Conselho Federal
e 0s Conselhos regionais de Farmacia, e da outras providéncias. - Decreto n° 85.878, de 09 de abril
de 1981 - Regulamenta a Lei n°® 3.820/60. *Alterac8es: Lei n® 9.120/95; lei n°® 4.817 e Lei n° 5.724/71.
Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacgdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como  medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises
clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas microbiolégicas e bromatolégicas; participar da
elaboracéo, coordenacao e implementagéo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos
e prestam servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e fun¢des vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Selecionar produtos farmacéuticos, criar critérios e sistemas de dispensacado, avaliar prescri¢ao,
proceder a dispensagéo, instruir sobre medicamentos e correlatos, notificar farmaco-vigilancia;

¢ Definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacdes,
selecionar fornecedores, determinar procedimentos de producédo e manipulagéo, programar producgéo
e manipulagéo, manipular medicamentos;

e Garantir a qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos, monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos, emitir laudos, pareceres e relatorios, controlar descarte de produtos e materiais,
participar em a¢fes de prote¢cdo ao meio ambiente e & pessoa;

e Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biol6gicas e microbiolégicas, preparar
reagentes, equipamentos e vidraria, coletar e preparar amostras, eleger método de analise,
executar analises, efetuar analise critica dos resultados, cultivar microrganismos para teste e
producéo, selecionar animais para teste e producéo;

e Supervisionar armazenamento, distribuicédo e transporte de produtos, comprovar origem dos produtos,
fixar critérios de armazenamento, fracionar produtos, colaborar na definicdo de logistica de
distribuicao;

e Efetuar pesquisas técnico cientificas, elaborar projetos, colher dados, apreciar resultados, propor
acoes;

e Orientar usuario no uso de produtos, aplicar injetaveis, realizar pequenos curativos, medir pressao
arterial, prestar servigcos de inaloterapia;

e Utilizar recursos de Informética;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Requisitos para provimento:
- Curso de Graduagédo em Farmacia
- Registro profissional
- Curriculum Vitae
- Entrevista

Tempo de Experiéncia:

De 01 a 02 anos.

Promocéo:
De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.

Fonte do recrutamento:
Processo seletivo prioritariamente interno.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL:  Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA CODIGO CBO: 2236-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969 — Prevé sobre
a profissdo de Fisioterapeuta. Registro no Conselho competente.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacéo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndésticos
especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de
salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Atuar nas fases pré e pés-operatéria, orientando e preparando o paciente em casos cirurgicos e,
posteriormente, na sua reabilitacao;

¢ Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de acéo;

e Aplicar técnicas scriptograficas na troca de dominancia;

e Proceder a reavaliacdo do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar a
evolucdo do processo de tratamento ou sua involugdo, para que seja ratificado, retificado ou
completo, fazendo-se os necessérios ajustes quanto a intensidade de cada técnica aplicada,

e Participar de reunifes, transmitindo suas informacdes e sugestdes sobre a situacéo fisica e/ou
mental do paciente;

e Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagéo, guarda, conservagéo e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade;

e Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia sonoterapia,
eletroterapia, exercicios ativos e passivos, massoterapia e mecanoterapia;

¢ Observar a aplicacédo dos termoterapicos;

¢ Diminuir as incapacidades consequentes a doenca ou leséo;

e Desenvolver as capacidades remanescentes;

e Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de exercicios
fisicos adequados, presidindo a utilizagdo de aparelhos mecéanicos auxiliares;

e Fazer aplicacbes de luz natural e artificial, raios infravermelhos, ultravioleta ou elétricos (ondas
curtas, etc.);

e Aplicar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamentos pré e poés-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e recuperacdo no
puerpério;

e Fazer relaxamento, exercicio e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; ministrar treinamento, quando necessario, em sua area especifica,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Requisitos para provimento:
- Curso de Graduacgdo em Fisioterapia
- Registro profissional
- Curriculum Vitae / Entrevista

Tempo de Experiéncia:

De 06 a 12 meses.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
De dois em dois anos alternadamente por
Processo seletivo prioritariamente interno. merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Médio / Técnico

TITULO DO CARGO: FOTOGRAFO CODIGO CBO: 2618-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e
preto ou coloridas, utilizando cameras fixas (de pelicula ou digitais) e diversos acessoérios. Escolher tema
ou assunto da fotografia ou atendem a demandas de clientes ou empregadores, segundo objetivos
artisticos, jornalisticos, comerciais, industriais, cientificos etc. Revelar e retocar negativos de filmes, tirar,
ampliar e retocar cépias, criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las
sobre papel ou outro suporte. Dirigir estidio fotografico ou loja de material de fotografia.

DESCRICAO DE ATIVIDADE TiPICAS DO CARGO:

e Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em
branco e preto ou colorido. Escolher equipamentos em funcdo de intencdes, area de atuacgéo e
circunstancias; operar camera fotografica (de pelicula ou digitais), acessdrios e equipamentos de
iluminacao; calibrar os equipamentos, monitorar equipamentos de medi¢do; operar programas de
tratamento de imagens;

e Conceituar o trabalho fotografico; interpretar o objeto a ser fotografado; experimentar
produtos e técnicas fotogréficas; definir o suporte material da imagem fotografica; compor a
imagem; modular a luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem sobre pelicula ou meio magnético;

e Revelar filmes, editar imagem; ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou
convencional: brilho, contraste, definicdo e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e retocar
imagens fotograficas. Criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-
las sobre papel ou outro suporte;

e Produzir documentacdo referente aimagem; contextualizar a imagem fotogréfica; documentar
a autoria da imagem fotogréfica; arquivar os documentos fotograficos; catalogar documentos
fotograficos. Utilizar recursos de informatica.

e Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

De 01 a 02 anos. - Curriculum Vitae
-Comprovante de escolaridade
- Curso na area de Fotografia
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Médio / Técnico

TiITULO DO CARGO: INSTRUTORI| CODIGO CBO: 2332

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio completo

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejam e desenvolvem situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificac&o profissional
de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Avaliam processo
ensino-aprendizagem; elaboram material pedagdgico; sistematizam estudos, informacdes e
experiéncias sobre a &rea ensinada; garantem segurancga, higiene e prote¢cdo ambiental nas situacdes
de ensino-aprendizagem; fazem registros de documentacdo escolar, de oficinas e de laboratérios.
Podem prestar servicos a comunidade. No desenvolvimento das atividades mobilizam capacidades
comunicativas.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e  Preparar e ministrar treinamentos, atividades teéricas e praticas conforme projeto estabelecido;

e Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizagao
das tarefas pelos participantes;

e Manter atualizados e corretos 0s registros das atividades sob sua responsabilidade;

e Participar da elaboracdo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades
programadas;

e Planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de
aprendizagem;

e  Apoiar os participantes com orientacdes e esclarecimentos sobre o contetdo, buscando garantir
a compreensdo e apreensdo do contetdo didatico do treinamento;

. Ministrar treinamentos técnicos;

e Zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para
treinamentos;

. Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na internet, realizar visitas a concorréncia,
além de contato com a equipe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Comprovante de escolaridade
Até 03 meses. - Curriculum Vitae

- Entrevista

- Provas e cursos internos
- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL:

Profissionais de Nivel Médio / Técnico

TITULO DO CARGO: INSTRUTOR lI

CODIGO CBO: 2332

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo + Curso

Técnico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejam e desenvolvem situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacéo profissional
de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questido. Avaliam processo ensino-
aprendizagem; elaboram material pedagdgico; sistematizam estudos, informacdes e experiéncias sobre
a area ensinada; garantem seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situacdes de ensino-
aprendizagem; fazem registros de documenta¢éo escolar, de oficinas e de laboratérios. Podem prestar
servigos a comunidade. No desenvolvimento das atividades mobilizam capacidades comunicativas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Preparar e ministrar treinamentos, atividades teéricas e praticas conforme projeto estabelecido;
e  Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizacdo das

tarefas pelos participantes;

e Manter atualizados e corretos 0s registros das atividades sob sua responsabilidade;
e Participar da elaboracdo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades

programadas;
. Planejar,
aprendizagem;

preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de

e  Apoiar os participantes com orientagdes e esclarecimentos sobre o contetdo, buscando garantir a
compreensao e apreensao do conteudo didatico do treinamento;

. Ministrar treinamentos técnicos;

e Zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para

treinamentos;

e Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na internet, realizar visitas a concorréncia, além

de contato com a equipe;
. Executar outras
ambiente organizacional.

tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

De 01 a 02 anos.

Requisitos para provimento:
- Comprovante de escolaridade
- Curriculum Vitae
- Entrevista
- Provas e cursos internos
- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocéo:
De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: JORNALISTA CODIGO CBO: 2611-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n. °972, de 17 de outubro de 1969 - Dispde
sobre o exercicio da profissdo de jornalista. Decreto n.°83.284, de 13 de margo
de 1979 — Da nova regulamentacdo do Decreto-Lei n.° 972, de 17 de outubro de 1969, que
disp8e sobre o exercicio da profissdao de jornalista, em decorréncia das alteracfes
introduzidas pela Lei n°6.612 de 07 de dezembro de 1978.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes
e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer
selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagdo com 0 publico. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Elaborar noticias para divulgacé@o; processar a informagdo; priorizar a atualidade da
noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse
publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar
a linguagem ao veiculo.

e Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producéo;
assegurar o direito de resposta.

o Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo; selecionar dados; confrontar dados,
fatos e versdes; apurar e pesquisar informacdes.

¢ Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas
jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacdo; editar
informacéao.

e Questionar, interpretar e hierarquizar a informacéo; contextualizar fatos; organizar
matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informagdes no veiculo de comunicagéo;
formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curso de Graduacdo em Comunicacao Social
De 03 a 06 meses. ou Jornalismo

- Registro profissional
- Curriculum Vitae

- entrevista
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do recrutamento: Promocéo:
Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL:  Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: MEDICO (A) CODIGO CBO: 2231-15

REQUISITO DE QUAL'IFICAC;AO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo
+ Especializagdo na Area de Atuacgéo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre
os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de
19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de 07 de
julho de 1981 - DispBe sobre as atividades do médico residente e da outras
providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ac¢des para
promo¢do da salde; coordenar programas e servicos em saulde, efetuar pericias,
auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area meédica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios e
encaminhado aos servicos de maior complexidade, quando necessario; - participar de
equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos;

e Executar intervencdes cirurgicas;

e Proceder a exames gerais e inspec¢des médicas para admissdo de empregados e
concesséao de licencas;

Proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de saude;

Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e
equipamentos médicos; - participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de
possibilitar a presta¢@o de melhor orientag&o na assisténcia médico-hospitalar;

e Participar de estudos e projetos sobre organizacdo e administracdo hospitalar;

Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma

melhor orientagé@o na assisténcia médico-hospitalar;

Participar de investigacdes epidemioldgicas;

Realizar levantamento da situacao de saneamento ambiental;

Pesquisar doencas profissionais;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Participar das atividades de prevencao de doengas;

Participar da programacéo de atividades de sua unidade de trabalho;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina

preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente;

e Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a sadde do paciente;

¢ Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento,
evolucéo da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada; - desempenhar outras
tarefas semelhantes.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

De 06 a 12 meses.

Requisitos para provimento:

- Curso de Graduacdo em Medicina
- Especializacdo na area exigida

- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:
Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocéo:
De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: MOTORISTA | CODIGO CBO: 7823-10, 7825-10, 7823-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as
regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Dirigir, com documentacdo necessaria a conduc¢do de automoveis, Onibus, caminhonetes,
ambulancias, para transporte de pessoas ou de cargas a servico da empresa.

Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o
seu abastecimento;

Completar agua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;

Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢fes, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

Verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-
0s, quando necessario;

Executar pequenos reparos de emergéncia;

Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;

Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho;
Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda;

Cumprir com a regulamentacédo do setor de transportes;

Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o0 bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
De 06 a 12 meses. - Curriculum Vitae
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno.

De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: MOTORISTA Il CODIGO CBO: 7823-10, 7825-10, 7823-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as
regras de transito e operando 0s equipamentos acoplados ao veiculo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Dirigir, com documentacdo necesséria a conducdo de automdveis, Onibus, caminhonetes,
ambulancias, para transporte de pessoas ou de cargas a servico da empresa.

e Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, 0
seu abastecimento;

e Completar agua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;

o Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

o Verificar e manter a presséo normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-os,

guando necessario;

Executar pequenos reparos de emergéncia;

Respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas;

Recolher & garagem o veiculo qguando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho;

Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

Zelar pela limpeza e conservagédo do veiculo sob sua guarda;

Cumprir com a regulamentacdo do setor de transportes;

Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas

atividades ou a critério do seu chefe imediato;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
De 01 a 02 anos. - Curriculum Vitae
- Entrevista

- Carteira de habilitacdo da categoria exigida
- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. ) )
De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TiITULO DO CARGO: MOTORISTA IlI CODIGO CBO: 7823-10, 7825-10, 7823-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as
regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Dirigir, com documentacdo necesséria a conducdo de automéveis, Onibus, caminhonetes,
ambulancias, para transporte de pessoas ou de cargas a servi¢co da empresa.

e Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, 0
seu abastecimento;

e Completar agua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;

o Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

o Verificar e manter a presséo normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-os,

guando necessario;

Executar pequenos reparos de emergéncia;

Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;

Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigco e/ou terminar seu expediente de trabalho;

Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda;

Cumprir com a regulamentacédo do setor de transportes;

Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas

atividades ou a critério do seu chefe imediato;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
De 02 a 03 anos. - Curriculum Vitae
- Entrevista

- Carteira de habilitacdo da categoria exigida
- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo da categoria exigida. De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL:  Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA CODIGO CBO: 2237-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991 - Regulamenta a
profissdo de Nutricionista. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar, executar atividades de servigcos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares de saude
publica, educacdo e de outros similares, verificando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparacdo, conservacdo e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares da populagéo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

o Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacao dos resultados;

o Participar de programas de saude publica, propondo realizacdo de inquéritos clinicos nutricionais,
bioquimicos e somatométricos;

e Pesquisar informacdes técnicas especificas sobre no¢cfes de higiene da alimentacdo e orientar a
populacdo para melhor aquisicdo de alimentos;

e Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos hospitais /casas e albergues;

e Participar do planejamento e execuc¢éo de programas de treinamento para nutricionista, pessoal
auxiliar e estagiarios;

e Participar dos grupos de trabalho, para elaboracdo de programas de assisténcia as populacdes
atingidas por calamidades publicas e a grupos vulneraveis da populacao; - apresentar relatorios e
dados estatisticos de suas atividades;

o Participar de equipe multiprofissional, no controle de qualidade de alimentos utilizados na rede de
saulde publica;

o Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢bes, fazendo anota¢des em
formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimenta¢&o;

e Zelar pela ordem e manutencéo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extincdo de moscas e
insetos em todas as areas e instala¢des relacionadas com o servigo de alimentagéo, orientando e
supervisionando os empregados e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confeccéo de alimentos sadios;

e Levantar o custo médio das refei¢cdes servidas nos hospitais /casas e albergues;

e Propor adocao normas, padrées e métodos de educacédo e assisténcia alimentar;

e Opinar tecnicamente na aquisi¢cdo de géneros alimenticios, equipamentos e materiais especificos
para o servi¢co de nutricdo, verificando necessidades, avaliando capacidade funcional e fisica, para
a prestacéo do servico;

e Participar de comissfes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos sem preparados e refeicBes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e
material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedéricos e praticos, para
garantir regularidade no servigo; - desempenhar outras tarefas semelhantes.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
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Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Curso de Graduacdo em Nutricdo
- Registro profissional

De 01 a 02 anos. - Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocgéo:
De dois em dois anos alternadamente por
Processo seletivo prioritariamente interno. merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO CODIGO CBO: 2232-08

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.324, de 14 de abril de 1964 - Institui os Conselhos
Federal e Regionais de Odontologia e da outras providéncias. Decreto n° 68.704, de 04 de
junho de 1971 - Regulamenta a Lei n°® 4.324/64. Lei n® 5.081, de 24 de agosto de 1966 - Regula
0 exercicio da odontologia. Registro no conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagédo
oral, confecgéo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.
Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condi¢bes de trabalho, adotando
medidas de precaucao universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

DECRICAO DE ATIVIDADE TiPICAS DO CARGO:

o Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢cées dos dentes e tecidos de
suporte.

e Restabelecer forma e funcéo.

e Analisar e interpretar resultados de exames radiol6gicos e laboratoriais para complementacao
de diagnostico.

e Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagnéstico, tratamento e
evolucao da afeccao para orientacdo terapéutica adequada.

e Prescrever e administrar medicamentos.

e Aplicar anestésicos locais e regionais.

¢ Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

o Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevenc¢éo de carie dental e doencas periodontais.

o Utilizar recursos de Informética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

De 06 a 12 meses. - Curso de Graduac&do em Odontologia
- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

De dois em dois anos alternadamente por

Processo seletivo prioritariamente interno. . I
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA CODIGO CBO: 2344-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Promover a prética de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencdo de boas condic8es fisicas e mentais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Efetuar testes de avaliacéo fisica,
Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos alunos;
Elaborar relatérios sobre os treinamentos;

Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observacdes colhidas e em competicdes
programadas;

Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas
taticas;

Instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados;
Instruir os desportistas sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacfes de esportes;

Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades,
capacidades e nos objetivos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

De 06 a 12 meses. - Graduacdo em Educacao Fisica

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Provas e cursos internos

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO - JUNIOR CODIGO CBO: 2515-40

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre 0S cursos
de formacédo em psicologia e regulamenta a profissédo de psicdlogo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de
julho de 1969 - Estende aos portadores de certificado de curso de pds-graduagédo em psicologia
e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62. Lei n°® 5.766, de 20
de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da
outras providéncias. Decreto n°79.822,de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n®5.766/71.
Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e
educacéo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de éarea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atuando em equipe interdisciplinar nas
sistematicas de processo seletivo, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho,
promocdao, avaliacdo de potencial, movimentac@o e alocacgdo, programas de saude e outras
acOes de recursos humanos.

e Planejar e executar pesquisas, ho ambito da empresa e fora dela, para subsidiar programas a

atividades de planejamento e administracéo de recursos humanos.

Atuar em treinamentos que incluam o desenvolvimento de habilidades interpessoais.

Elaborar perfil profissional de cargos/fungdes.

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos pertinentes a area de atuagao.

Acompanhar empregados e grupos, em unidades de trabalho, aplicando conhecimento teérico e

técnico da psicologia, na ocorréncia de situacdes que exijam atuacdo especifica.

Participar em conjunto com equipe multidisciplinar, da elaborag&o de projetos e programas.

Prestar atendimento psicoldgico, através de consultas, que podem resultar em orientacdo

psicolégica ou encaminhamento do paciente para tratamento especializado.

e Participar de exames admissionais, no que concerne a salide mental, atuando no planejamento,
na realizagcdo de exames psicoldgicos, na emissdo de pareceres e no acompanhamento
funcional, quando necessario.

Opinar pelo afastamento do empregado por motivo de doencga, de carater psicoldgico.

Realizar analise do comportamento humano na empresa, com 0 objetivo de criar instrumentos
gue subsidiem questdes relativas a plano de cargos e salarios, saude ocupacional, planejamento
ambiental, entre outras.

e Diagnosticar a necessidade de implantacdo de programas de desenvolvimento de
relacdes/habilidades interpessoais, prestando assessoramento as areas envolvidas quanto a
execucao dos procedimentos pertinentes.

e Coordenar, eventualmente, equipes de trabalho, envolvendo planejamento das atividades,
acompanhamento da execucao e andlise dos resultados.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Observagdo: Atuam nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia
Social, Psicologia da Educacéo e Psicologia da Salde.
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CONDIGCOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Requisitos para provimento:
Tempo de Experiéncia:
- Curso de graduacédo em Psicologia
De 01 a 02 anos. - Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Promocéo:
Fonte do recrutamento:
De dois em dois anos alternadamente por
Processo seletivo prioritariamente interno. merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TiITULO DO CARGO: PSICOLOGO - PLENO CODIGO CBO: 2515-40

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n®4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre 0s cursos
de formacado em psicologia e regulamenta a profissdo de psicologo. Decreto-Lei n° 706, de 25
de julho de 1969 - Estende aos portadores de certificado de curso de pds-graduacdo em
psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n®4.119/62. Lei n°
5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologiae daoutras providéncias. Decreto n°79.822,de 17 dejunho de 1977 - Regulamenta
a Lei n®5.766/71. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagéo e
educacéo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura,;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de éarea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atuando em equipe interdisciplinar nas
sistematicas de processo seletivo, treinamento, desenvolvimento, avaliacdo de desempenho,
promocéo, avaliagdo de potencial, movimentacdo e alocagdo, programas de salde e outras
acOes de recursos humanos.

e Planejar e executar pesquisas, no ambito da empresa e fora dela, para subsidiar programas a

atividades de planejamento e administracéo de recursos humanos.

Atuar em treinamentos que incluam o desenvolvimento de habilidades interpessoais.

Elaborar perfil profissional de cargos/fungdes.

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos pertinentes a area de atuagao.

Acompanhar empregados e grupos, em unidades de trabalho, aplicando conhecimento teérico e

técnico da psicologia, na ocorréncia de situacdes que exijam atuacdo especifica.

Participar em conjunto com equipe multidisciplinar, da elaborag&o de projetos e programas.

Prestar atendimento psicolégico, através de consultas, que podem resultar em orientagdo

psicolégica ou encaminhamento do paciente para tratamento especializado.

e Participar de exames admissionais, no que concerne a saiude mental, atuando no planejamento,
na realizacdo de exames psicolégicos, na emissdo de pareceres e no acompanhamento
funcional, quando necessario.

Opinar pelo afastamento do empregado por motivo de doenca, de carater psicoldgico.

Realizar analise do comportamento humano na empresa, com o objetivo de criar instrumentos
gue subsidiem questdes relativas a plano de cargos e salarios, saude ocupacional, planejamento
ambiental, entre outras.

o Diagnosticar a necessidade de implantacdo de programas de desenvolvimento de
relacdes/habilidades interpessoais, prestando assessoramento as areas envolvidas quanto a
execucao dos procedimentos pertinentes.

e Coordenar, eventualmente, equipes de trabalho, envolvendo planejamento das atividades,
acompanhamento da execucao e andlise dos resultados.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Observagdo: Atuam nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia
Social, Psicologia da Educacéo e Psicologia da Salde.
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CONDIGCOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Bacharelado em Psicologia
De 02 a 03 anos. - Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Promocéo:
Fonte do recrutamento: &
De dois em dois anos alternadamente por

Processo seletivo prioritariamente interno. ) o
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO - SENIOR CODIGO CBO: 2515-40

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo + Pds-
Graduacéo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre 0s cursos
de formacéo em psicologia e regulamenta a profissao de psicélogo. Decreto-Lei n® 706, de 25 de
julho de 1969 - Estende aos portadores de certificado de curso de pds-graduacao em psicologia
e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62. Lei n° 5.766, de 20
de dezembro de 1971 - Cria o0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e
da outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n°
5.766/71. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o0 processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area
e afins. Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atuando em equipe interdisciplinar nas
sistematicas de processo seletivo, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho,
promocéo, avaliacdo de potencial, movimentacéo e alocacdo, programas de salde e outras acdes
de recursos humanos.

e Planejar e executar pesquisas, no ambito da empresa e fora dela, para subsidiar programas a

atividades de planejamento e administracéo de recursos humanos.

Atuar em treinamentos que incluam o desenvolvimento de habilidades interpessoais.

Elaborar perfil profissional de cargos/funcdes.

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos pertinentes a area de atuacgéo.

Acompanhar empregados e grupos, em unidades de trabalho, aplicando conhecimento teérico e

técnico da psicologia, na ocorréncia de situagdes que exijam atuacao especifica.

Participar em conjunto com equipe multidisciplinar, da elaboracéo de projetos e programas.

Prestar atendimento psicologico, através de consultas, que podem resultar em orientagdo

psicol6gica ou encaminhamento do paciente para tratamento especializado.

e Participar de exames admissionais, no que concerne a saude mental, atuando no planejamento,
na realizacéo de exames psicolégicos, na emisséo de pareceres e no acompanhamento funcional,
quando necessario.

Opinar pelo afastamento do empregado por motivo de doenca, de carater psicoldgico.

Realizar analise do comportamento humano na empresa, com o objetivo de criar instrumentos que
subsidiem questfes relativas a plano de cargos e salérios, salde ocupacional, planejamento
ambiental, entre outras.

e Diagnosticar a necessidade de implantacdo de programas de desenvolvimento de
relagBes/habilidades interpessoais, prestando assessoramento as areas envolvidas quanto a
execucao dos procedimentos pertinentes.

o Coordenar, eventualmente, equipes de trabalho, envolvendo planejamento das atividades,
acompanhamento da execucao e analise dos resultados.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Observagdo: Atuam nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia
Social, Psicologia da Educacéo e Psicologia da Salde.
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CONDIGCOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

Acima de 05 anos.

Requisitos para provimento:
- Bacharelado em Psicologia
- Registro profissional
- Especializacdo Latu Sensu
- Curriculum Vitae
- Entrevista
- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocéo:
De dois em dois anos alternadamente
por merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: SOLDADOR (a) CODIGO CBO: 7243-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido,
TIG, MIG, MAG, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, acessorios,
consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicar estritas normas de seguranca,
organizacao do local de trabalho e meio ambiente.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Trabalhar com seguranca: Utilizar equipamento de protecao individual; informar falhas em maquinas
e equipamentos; empregar os equipamentos de protecdo coletiva; verificar iluminagdo do ambiente;
respeitar o fator de trabalho do equipamento (poténcia, tempo de uso, etc.); zelar pela limpeza no
local de trabalho.

e Organizar o local de trabalho: Obedecer a instru¢des, execucdes de inspecdo de soldagem (IEIS);
consultar desenhos e especificagdes; identificar material (consumivel) a ser usado na obra;
providenciar ferramentas; obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumiveis solar com
anteparas o local de trabalho.

e ‘Preparar pegas para soldagem: Verificar visualmente condigdes da pega; chanfrar pegas; identificar
posicao de soldagem; aplicar removedores para retirada de éleos e gravar; aguecer previamente a
peca com magcarico; escovar pecgas; goivar pecas.

e Preparar equipamentos e acessorios para soldagem e corte: Identificar a fonte (méaquina de solda);
regular parametros de soldagem e corte de acordo com IEIS; posicionar a bobina no alimentador;
regular macarico; selecionar eletrodo de tungsténio; identificar o gas de acordo com o processo de
soldagem; substituir acessérios de soldagem e corte.

e Soldar pecas: Controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posi¢des (vertical,
horizontal, etc.); soldar um ou mais materiais; controlar temperatura de interpasse; eliminar o sopro
magnético; limpar ferramentas; trocar o arame no circuito alimentador ou pistola; reparar a solda
(esmerilhando, goivando etc.); identificar soldas através do sinete; definir o bico (pena) do magarico;
definir tipo de gés; regular mandémetros.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curriculum Vitae

- Comprovante de escolaridade
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

De 01 a 02 anos.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. ) )
De dois em dois anos alternadamente por

merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Médio / Técnico

TITULO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO |CODIGO CBO: 3516-05

REQUISITO DE QUALIFICA(;AO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo +
Curso Técnico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 - Dispde sobre a
profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e da outras providencias. Decreto n° 92.530,
de 9 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n°® 7.410/85.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar a politica de saude e seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da
instituicdo; diagnosticar condi¢cdes gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condi¢des
ambientais de trabalho; comparar a situacdo atual com a legislacdo; avaliar e comparar os
referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econdémico de implantacédo da
politica; desenvolver sistema de gestao de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de
reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Avaliar métodos e processos de trabalho, identificando fatores de risco que possam ocasionar
acidentes de trabalho, bem como doencas ocupacionais e agentes ambientais agressivos ao
empregado.

¢ Identificar as causas do absenteismo, acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
determinando frequéncia e gravidade.

¢ Vistoriar as areas, avaliando as condicdes de higiene e de seguranca do trabalho.

e Investigar as causas, circunstancias e consequéncias de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, acompanhando a execucdo de medidas corretivas e preventivas.

e Zelar pela observancia das normas de seguranca e medicina do trabalho ou de regulamentos
e instrumentos de servicos emitidos pela Empresa.

e Registrar e manter atualizados os dados relativos a acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade, a fim de preparar informes e pareceres, quando
solicitados.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

De 01 a 02 anos. - Comprovante de escolaridade
- Curso especifico na area

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Médio / Técnico

TITULO DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO | CODIGO CBO: 4110-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Os constantes da Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizacédo e execucao de tarefas que
envolvam funcdo de suporte; controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos
administrativos; controlar o recebimento e expedicdo de malotes; controlar a distribuicao interna de periddicos;
fornecer as certiddes requisitadas; encaminhar a imprensa oficial e/ou privada documentos e atos
administrativos para a devida publicacdo; elaborar os relatérios estatisticos; realizar as diligéncias; organizar
e manter os cadastros atualizados; prestar informacdes em processos administrativos e digitar textos; exercer
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que Ihes sejam atribuidas pela autoridade
superior.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Atender ao publico interno e externo;

Fazer e atender chamadas telefdnicas obtendo e fornecendo informacdes;
e Preparar relatorios e planilhas de calculos diversos;

e Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacéo ou parecer técnico, memorandos, atas
etc.;

e Secretariar as unidades;

e Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos;

e Elaborar levantamentos de dados e informacgdes;
e Participar de projetos na area administrativa ou outra;
e Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

o Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e
outros similares;

e Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos,
boletins e formularios;

e Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;
e Proceder as operag8es microgréficas, seguindo normas técnicas;
¢ Arquivar sistematicamente documentos;

e Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacao do
patriménio documental;

e Auxiliar na organizagéo de promogdes culturais e outras;

e Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado
ou em outro local;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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Zelar pela conservacao, limpeza e manutencéo dos equipamentos e ambiente de trabalho;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Atividades especificas aos Fiscais do Restaurante Cidadéao:

Fiscalizar a limpeza da unidade;

Acompanhar a chegada das refei¢cBes na unidade;

Conferir e degustar a qualidade e gramatura das refeicdes servidas diariamente em cada unidade;
Conferir a quantidade de ticket a serem vendidos diariamente nas unidades;

Controlar o quadro da equipe de funcionarios da empresa terceirizada;

Acompanhar em tempo integral o processo de fornecimento das refei¢cbes, para garantir a temperatura e
a qualidade do alimento;

Preencher relatorios com quantitativo/qualitativo das refeicdes fornecidas semanalmente e mensalmente
nas unidades;
Oferecer suporte aos frequentadores das unidades;

Elaborar termo de referéncia e processo de compras da contratacao de fornecimento das refeicdes;
Elaborar manual de implantacéo e estruturacdo das unidades do Restaurante Cidad&o;

Fazer visitas periddicas nas unidades dos interiores do estado;

Elaborar e aplicar a pesquisa de satisfagdo dos usuarios.

Receber e analisar processos, pedidos de compras e servi¢os;

Manter contato externo através de e-mails e telefone com representante das empresas

Consultar a situacé@o cadastral para averiguar as exigéncias legais para o processo de compras e servigos;
Selecionar melhores propostas para a Organizacao;

Negociar preco com fornecedores;

Emitir ordem de compras;

Encaminhar o processo para avaliagido da Diretoria Administrativa e Financeira;

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Comprovante de escolaridade

De 03 a 06 meses. - Curriculum Vitae

- Comprovante de experiéncia
- Prova, testes e cursos internos
- Prova pratica de Informatica

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno.

De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Médio / Técnico

TITULO DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO Il CODIGO CBO: 4110-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Os constantes da Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizacéo e execucdo de tarefas que
envolvam fungdo de suporte; controlar o recebimento, conferéncia e distribuigdo dos processos
administrativos; controlar o recebimento e expedicdo de malotes; controlar a distribuicdo interna de
periédicos; fornecer as certiddes requisitadas; encaminhar a imprensa oficial e/ou privada documentos e
atos administrativos para a devida publicacdo; elaborar os relatérios estatisticos; realizar as diligéncias;
organizar e manter os cadastros atualizados; prestar informag¢des em processos administrativos e digitar
textos; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas
pela autoridade superior.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

¢ Atender ao publico interno e externo;
e Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes;
e Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos;

e Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informag&o ou parecer técnico, memorandos,
atas etc.;

e Secretariar as unidades;

e Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos;

e Elaborar levantamentos de dados e informagdes;
e Participar de projetos na area administrativa ou outra;
e Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

o Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e
outros similares;

e Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins e formulérios;

¢ Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;
e Proceder as operagfes microgréaficas, seguindo normas técnicas;
e Arquivar sistematicamente documentos;

e Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagéo
do patriménio documental;

¢ Auxiliar na organizagdo de promogdes culturais e outras;

o Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no
almoxarifado ou em outro local;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
e Zelar pela conservacgéo, limpeza e manutengéo dos equipamentos e ambiente de trabalho;

o Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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Atividades especificas aos Fiscais do Restaurante Cidadao:

Fiscalizar a limpeza da unidade;

Acompanhar a chegada das refeic6es na unidade;

Conferir e degustar a qualidade e gramatura das refeices servidas diariamente em cada unidade;
Conferir a quantidade de ticket a serem vendidos diariamente nas unidades;

Controlar o quadro da equipe de funcionarios da empresa terceirizada;

Acompanhar em tempo integral o processo de fornecimento das refeicfes, para garantir a temperatura
e a qualidade do alimento;

Preencher relatérios com quantitativo/qualitativo das refeices fornecidas semanalmente e
mensalmente nas unidades;

Oferecer suporte aos frequentadores das unidades;

Elaborar termo de referéncia e processo de compras da contratacao de fornecimento das refeicoes;
Elaborar manual de implantacéo e estruturacdo das unidades do Restaurante Cidad&o;

Fazer visitas periddicas nas unidades dos interiores do estado;

Elaborar e aplicar a pesquisa de satisfagao dos usuarios.

Receber e analisar processos, pedidos de compras e servigos;

Manter contato externo através de e-mails e telefone com representante das empresas

Consultar a situacéo cadastral para averiguar as exigéncias legais para o processo de compras e
servicos;

Selecionar melhores propostas para a Organizacao;

Negociar preco com fornecedores;

Emitir ordem de compras;

Encaminhar o processo para avaliacdo da Diretoria Administrativa e Financeira;

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia:

De 06 a 12 meses.

Requisitos para provimento:

- Comprovante de escolaridade
- Curriculum Vitae

- Comprovante de experiéncia

- Prova, testes e cursos internos
- Prova prética de Informética

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento:

Processo seletivo prioritariamente interno.

Promocéo:

antiguidade.

De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Médio / Técnico

TITULO DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO III CODIGO CBO: : 4110-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Os constantes da Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizacao e execucgao de tarefas que
envolvam fung@o de suporte; controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos
administrativos; controlar o recebimento e expedicdo de malotes; controlar a distribuicdo interna de
periédicos; fornecer as certiddes requisitadas; encaminhar a imprensa oficial e/ou privada documentos e
atos administrativos para a devida publicacdo; elaborar os relatérios estatisticos; realizar as diligéncias;
organizar e manter os cadastros atualizados; prestar informagdes em processos administrativos e digitar
textos; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas
pela autoridade superior.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

¢ Atender ao publico interno e externo;
o Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes;
e Preparar relatoérios e planilhas de calculos diversos;

e Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacéo ou parecer técnico, memorandos,
atas etc.;

e Secretariar as unidades;

e Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos;

e Elaborar levantamentos de dados e informagdes;
e Participar de projetos na area administrativa ou outra;
e Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

o Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formulérios, requisicbes de materiais, quadros e
outros similares;

e Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins e formularios;

¢ Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;
e Proceder as operagfes microgréaficas, seguindo normas técnicas;
e Arquivar sistematicamente documentos;

e Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagao
do patriménio documental;

¢ Auxiliar na organizagdo de promocgdes culturais e outras;

e Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no
almoxarifado ou em outro local;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
e Zelar pela conservacéo, limpeza e manutencéo dos equipamentos e ambiente de trabalho;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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Atividades especificas aos Fiscais do Restaurante Cidadéo:

Fiscalizar a limpeza da unidade;

Acompanhar a chegada das refeic6es na unidade;

Conferir e degustar a qualidade e gramatura das refeices servidas diariamente em cada unidade;
Conferir a quantidade de ticket a serem vendidos diariamente nas unidades;

Controlar o quadro da equipe de funcionarios da empresa terceirizada;

Acompanhar em tempo integral o processo de fornecimento das refeicfes, para garantir a temperatura
e a qualidade do alimento;

Preencher relatérios com quantitativo/qualitativo das refeicdes fornecidas semanalmente e
mensalmente nas unidades;

Oferecer suporte aos frequentadores das unidades;

Elaborar termo de referéncia e processo de compras da contratacdo de fornecimento das refeicdes;
Elaborar manual de implantacéo e estruturacéo das unidades do Restaurante Cidad&o;

Fazer visitas periddicas nas unidades dos interiores do estado;

Elaborar e aplicar a pesquisa de satisfagao dos usuarios.

Receber e analisar processos, pedidos de compras e servigos;

Manter contato externo através de e-mails e telefone com representante das empresas

Consultar a situacéo cadastral para averiguar as exigéncias legais para o processo de compras e
servicos;

Selecionar melhores propostas para a Organizacao;

Negociar preco com fornecedores;

Emitir ordem de compras;

Encaminhar o processo para avaliacdo da Diretoria Administrativa e Financeira;

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Experiéncia: Requisitos para provimento:

De 02 a 03 anos. - Comprovante de escolaridade

- Curriculum Vitae

- Comprovante de experiéncia
- Prova, testes e cursos interno
- Prova pratica de Informatica

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Processo seletivo prioritariamente interno.

De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Médio / Técnico

TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM | CODIGO CBO: 3222-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo + Curso
Técnico

Registro no Conselho competente — Resolu¢do COFEN n° 244/2000

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacfes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia
ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacéo cirdrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, 0 qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plant6es. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

e Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagéo;

e Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via
oral e parenteral, realizando controle hidrico;

e Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

o Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnéstico, colher material para exames
laboratoriais; - prestar cuidados de enfermagem a pds-operatorio;

e Cumprir ou fazer cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em intervencdes
cirdrgicas acompanhando o tratamento.

Aplicar oxigénio, soro, injecdes, sondas, realizar drenagens e hemostese;
Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de secre¢do e cateterismo vesical,
sob supervisdo imediata;

o Participar de acdo de vigilancia epidemiol6gica, coletando notificagcdes, atuando em bloqueios,
investigando os surtos, busca de faltosos, tabulagdo de anélise dos dados de morbidade;

e Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e
orientado a execugédo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em
formularios, dispondo informacdes ou arquivo e elaborando relatério de atividades para avaliagdo
dos resultados;

e Ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Comprovante de escolaridade / Curriculum Vitae
Até 03 meses. - Registro no Conselho

- Comprovante de experiéncia

- Entrevista

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Médio / Técnico

TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM I CODIGO CBO: 3222-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo + Curso
Técnico

Registro no Conselho competente — Resolu¢do COFEN n° 244/2000

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacfes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sallde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

e Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao;
Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via
oral e parenteral, realizando controle hidrico;

e Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames
laboratoriais; - prestar cuidados de enfermagem a pds-operatorio;

e Cumprir ou fazer cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em intervencdes
cirirgicas acompanhando o tratamento.

e Aplicar oxigénio, soro, inje¢Bes, sondas, realizar drenagens e hemdstese;

e Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de secrecao e cateterismo vesical, sob
supervisao imediata,

e Participar de acdo de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, atuando em bloqueios,
investigando os surtos, busca de faltosos, tabulagdo de anélise dos dados de morbidade;

e Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientado
a execucdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formulérios,
dispondo informag8es ou arquivo e elaborando relatério de atividades para avaliagédo dos resultados;

e Ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Comprovante de escolaridade / Curriculum Vitae
De 06 a 12 meses. - Registro no Conselho

- Comprovante de experiéncia

- Entrevista

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
De dois em dois anos alternadamente por merecimento
Processo seletivo prioritariamente interno. e antiguidade.

136




Organizagao das
Voluntérias de Goiés

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Médio / Técnico

TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM Il CODIGO CBO: 3222-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo + Curso
Técnico

Registro no Conselho competente — Resolu¢g&o COFEN n° 244/2000

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢cfes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacao cirlrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

e Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagéo;
Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via
oral e parenteral, realizando controle hidrico;

e Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames
laboratoriais; - prestar cuidados de enfermagem a pds-operatorio;

e Cumprir ou fazer cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em intervengdes
cirirgicas acompanhando o tratamento.
Aplicar oxigénio, soro, inje¢cdes, sondas, realizar drenagens e hemdstese;
Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de secrecao e cateterismo vesical,
sob supervisédo imediata;

e Participar de acdo de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagbes, atuando em bloqueios,
investigando os surtos, busca de faltosos, tabulagéo de analise dos dados de morbidade;

¢ Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientado
a execucgdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formularios,
dispondo informag8es ou arquivo e elaborando relatério de atividades para avaliacdo dos
resultados;

e Ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Comprovante de escolaridade / Curriculum Vitae
De 01 a 02 anos. - Registro no Conselho

- Comprovante de experiéncia

- Entrevista

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
De dois em dois anos alternadamente por
Processo seletivo prioritariamente interno. merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Basico

TITULO DO CARGO: TECNICO DE MANUTENCAO 9511-05 9144-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO DAS FUNCOES

Serralheiros: Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco,
ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco. Fazer o recorte, modelar e trabalhar barras
perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas
similares.

Marceneiros: Preparar o local de trabalho, ordenar fluxos do processo de producéo, e planejar o trabalho,
interpretar projetos desenhos e especificacdes e esbocar o produto conforme solicitacao. Confeccionar e
restaurar produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob medida). Entregar produtos
confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da
instalacdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental.

Eletricistas: Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrbnica e realizar manutencdes
preventivas, preditivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizar medicdes
e testes. Elaborar documentacdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservacao ambiental.

Mecénicos de manutencdo de veiculos automotores: Realizar a manutencao dos veiculos, maquinas e
equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte do motor, transmissao, diferencial e outras partes,
guando necessario e reparar danos; fazer a limpeza das pecas com substancias detergentes adequadas,
para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pecas do motor utilizando-se de ferramentas manuais
e mecanicas; Reparacéo, substituicdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freios,
de igni¢do, alimentacdo de combustiveis, lubrificacéo, transmissao, dire¢éo, suspensao e outros, realizar
testes de veiculos e equipamentos apds o reparo; Executar outras tarefas correlatas

Pedreiros: Executar servicos de manutencdo e constru¢cdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o
acabamento final exigido ao trabalho; Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificacbes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execucdo do
trabalho; Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacdes, de forma a
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetuar o assentamento de
batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as
especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servigo; Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos
e reparos em geral; Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Comprovante de escolaridade
06 a 12 meses. - Curriculum Vitae
- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TiTULO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL CODIGO CBO: 2236-20

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de
1969 — Prevé sobre a profissdo de terapeuta ocupacional e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para habilitagao e reabilitagédo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao,
promocéao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Tratar o cliente, através de atividades terapéuticas, entrevistando-o, avaliando suas condigbes
ocupacionais, tracando os objetivos do tratamento, selecionando material e atividade a ser
desenvolvida durante a programacao, aplicando métodos e técnicas especificas a cada caso,
reavaliando periodicamente a resposta para reintegra-lo ao meio;

« Fornece oportunidades ao cliente de conhecer e desenvolver seus interesses, explorar seu potencial,
desenvolver capacidade e aprender através de seus préprios recursos e do meio em que vive;

« Participar de programas de teoria ocupacional, desenvolver capacidades e aprender através de seus
préprios recursos e do meio em que vive;

« Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico;

« Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagao e integracao social; - executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as
necessidades do individuo, para alcangar seu nivel funcional maximo e sua autonomia no trabalho e
no ambiente doméstico-social;

« Participar de equipe multiprofissional na realizagao de pesquisas na area de saude;

e Ministrar treinamento na sua area especifica;

- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais e outras
instituicbes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver trabalho;

« Propor modificagcao, permanéncia ou alta do tratamento, de acordo com os aspectos ocupacionais de
trabalho, lazer e automanutencéo;

- Facilitar e estimular a participacdo e elaboracdo do paciente no processo de habilitagcdo ou
reabilitagdo; - produzir, se necessario, programas recreativos;

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Curso de graduagao em Terapia Ocupacional
- Registro profissional

- Curriculum Vitae

- Entrevista

- Comprovante de experiéncia

06 a 12 meses.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:

Processo seletivo prioritariamente interno. De dois em dois anos alternadamente por
merecimento e antiguidade.
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ANEXO Il

TABELA SALARIAL
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TABELA DE CARGOS E SALARIOS

° Carga horaria de 200 horas / més — 40 horas semanais, salvo excegoes.

° Reducgdo de carga horaria (200 horas p/ 150 horas) sofre redug¢do de 25% no valor
da tabela, salvo aqueles cargos que possuem regime proprio (Odontdlogos,
Médicos, Assistentes Sociais, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais e
Jornalistas)

NIVEL BASICO
NiVEL
CARGOS
A B c D E F G
AUX. SERVICOS GERAIS IlI 1.226,06 | 1.250,58| 1.275,59| 1.301,10| 1.327,13| 1.353,67| 1.380,74
AUX. SERVICOS GERAIS I 1.027,97 | 1.048,53| 1.069,50| 1.090,89| 1.112,71| 1.134,96| 1.157,66
AUX. SERVICOS GERAIS | 855,78 872,90 890,35 908,16 926,32 944,85 963,75
NiVEL
CARGOS
A B c D E F G
AUX. DE PRODUGAO I 1.611,39 | 1.643,62 | 1.676,49 | 1.710,02 | 1.744,22 | 1.779,10 | 1.814,69
AUX. DE PRODUCAO II 1.226,06 | 1.250,58 | 1.275,59 | 1.301,10 | 1.327,13 | 1.353,67 | 1.380,74
AUX. DE PRODUGAO | 1.027,97 | 1.048,53 | 1.069,50 | 1.090,89 | 1.112,71 | 1.134,96 | 1.157,66
NIVEL
CARGOS
A B c D E F G
AUX. ADMINISTRATIVO II 1.226,06 | 1.250,58 | 1.275,59 | 1.301,10 | 1.327,13 | 1.353,67 | 1.380,74
AUX. ADMINISTRATIVO | 1.027,97 | 1.048,53 | 1.069,50 | 1.090,89 | 1.112,71 | 1.134,96 | 1.157,66
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
COZINHEIRO (A) NI 1.611,39 | 1.643,62 | 1.676,49 | 1.710,02 | 1.744,22 | 1.779,10 | 1.814,69
COZINHEIRO (A) Il 1.407,44 | 1.435,59 | 1.464,30 | 1.493,59 | 1.523,46 | 1.553,93 | 1.585,01
COZINHEIRO (A) | 1.027,97 | 1.048,53 | 1.069,50 | 1.090,89 | 1.112,71 | 1.134,96 | 1.157,66
NIVEL
CARGOS
A B c D E F G
CUIDADOR DE IDOSOS Il 1.611,39 | 1.643,62 | 1.676,49 | 1.710,02 | 1.744,22 | 1.779,10 | 1.814,69
CUIDADOR DE IDOSOS I 1.407,44 | 1.435,59 | 1.464,30 | 1.493,59 | 1.523,46 | 1.553,93 | 1.585,01
CUIDADOR DE IDOSOS | 1.027,97 | 1.048,53 | 1.069,50 | 1.090,89 | 1.112,71 | 1.134,96 | 1.157,66
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NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
COSTUREIRO (A) I 1.878,86 | 1.916,44 | 1.954,77 | 1.993,86 | 2.033,74 | 2.074,41 | 2.115,90
COSTUREIRO (A) Il 1.611,39| 1.643,62 | 1.676,49 | 1.710,02 | 1.744,22 | 1.779,10 | 1.814,69
COSTUREIRO (A) | 1.226,06 | 1.250,58 | 1.275,59 | 1.301,10 | 1.327,13 | 1.353,67 | 1.380,74
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 1.226,06 | 1.250,58 | 1.275,59 | 1.301,10| 1.327,13 | 1.353,67 | 1.380,74
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
MOTORISTA (A) I 1.878,86 | 1.916,44 | 1.954,77 | 1.993,86 | 2.033,74 | 2.074,41 | 2.115,90
MOTORISTA (A) Il 1.611,39 | 1.643,62 | 1.676,49 | 1.710,02 | 1.744,22 | 1.779,10 | 1.814,69
MOTORISTA (A) | 1.226,06 | 1.250,58 | 1.275,59 | 1.301,10 | 1.327,13 | 1.353,67 | 1.380,74
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
TECNICO DE MAN UTENCAO* 1.611,39| 1.643,62 | 1.676,49 | 1.710,02 | 1.744,22 | 1.779,10 | 1.814,69
* aplicavel a pedreiros, ajudantes, serralheiros, eletricistas, marceneiros e mecénicos.
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
SOLDADOR (A) 1.407,44 | 1.43559 | 1.464,30 | 1.493,59 | 1.523,46 | 1.553,93 | 1.585,01
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
BORDADEIRA ARTESA 2.134,63 | 2.177,32 | 2.220,87 | 2.265,29 | 2.310,59 | 2.356,80 | 2.403,94
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NiVEL MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

NiVEL
CARGOS
A B (o D E F G
INSTRUTOR (A) II 1.878,86 | 1.916,44 | 1.954,77 | 1.993,86 | 2.033,74 | 2.074,41 | 2.115,90
INSTRUTOR (A) | 1.407,44 | 1.435,59 | 1.464,30 | 1.493,59 | 1.523,46 | 1.553,93 | 1.585,01
NIVEL
CARGOS
A B (o D E F G
TECNICO DE ENFERMAGEM 1| 1.878,86 | 1.916,44 | 1.954,77 | 1.993,86 | 2.033,74 | 2.074,41 | 2.115,90
TECNICO DE ENFERMAGEM || 1.611,39 | 1.643,62 | 1.676,49 | 1.710,02 | 1.744,22 | 1.779,10 | 1.814,69
TECNICO DE ENFERMAGEM | 1.407,44 | 1.435,59 | 1.464,30 | 1.493,59 | 1.523,46 | 1.553,93 | 1.585,01
NIVEL
CARGOS
A B (o D E F G
TECNICO ADMINISTRATIVO Il 2.460,61 | 2.509,82 | 2.560,02 | 2.611,22 | 2.663,44 | 2.716,71 | 2.771,05
TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1.878,86 | 1.916,44 | 1.954,77 | 1.993,86 | 2.033,74 | 2.074,41 | 2.115,90
TECNICO ADMINISTRATIVO | 1.611,39 | 1.643,62 | 1.676,49 | 1.710,02 | 1.744,22 | 1.779,10 | 1.814,69
NIVEL
CARGOS
A B (o D E F G

TEC. EM SEGURANGA DO TRABALHO | 2.460,61 | 2.509,82 | 2.560,02 | 2.611,22 | 2.663,44 | 2.716,71 | 2.771,05

NIVEL
CARGOS
A B (o D E F G
FOTOGRAFO (A) 2.134,63 | 2.177,32 | 2.220,87 | 2.265,29 | 2.310,59 | 2.356,80 | 2.403,94
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NIVEL SUPERIOR
NiVEL
CARGOS
A B C D E F G
ASSISTENTE SOCIAL SENIOR 5.086,02 | 5.187,74 |5.291,50 5.397,33 | 5.505,27 5.615,38 | 5.727,68
ASSISTENTE SOCIAL PLENO 3.846,45 | 3.923,38 |4.001,85 4.081,88 | 4.163,52 4.246,79 | 4.331,73
ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR 2.915,31 | 2.973,62 3.033,09 3.093,75 | 3.155,63 3.218,74 | 3.283,11
* Carga horaria de 150 h/més
NiVEL
CARGOS
A B C D E F G
JORNALISTA 2.915,31 | 2.973,62 3.033,09 3.093,75 | 3.155,63 3.218,74 | 3.283,11
* Carga horaria de 125 h/més
NiVEL
CARGOS
A B C D E F G
ODONTOLOGO (A) 2.915,31 | 2.973,62 3.033,09 3.093,75 | 3.155,63 3.218,74 | 3.283,11
* Carga horaria de 100 h/més
NiVEL
CARGOS
A B C D E F G
MEDICO (A) 3.846,45 | 3.923,38 4.001,85 4.081,88 | 4.163,52 4.246,79 | 4.331,73
* Carga horaria de 100 h/més
NiVEL
CARGOS
A B C D E F G
ANALISTA DE REDES E DE COM. DE DADOS SR. 5.086,02 | 5.187,74 |5.291,50 5.397,33 | 5.505,27 5.615,38 | 5.727,68
ANALISTA DE REDES E DE COM. DE DADOS PL. 3.846,45 | 3.923,38 |4.001,85 4.081,88 | 4.163,52 4.246,79 | 4.331,73
ANALISTA DE REDES E DE COM. DE DADOS JR. 2.915,31 | 2.973,62 3.033,09 3.093,75 | 3.155,63 3.218,74 | 3.283,11
NiVEL
CARGOS
A B C D E F G
PROFISSIONAL DE EDUCACAO Fisica 2.915,31 | 2.973,62 3.033,09 3.093,75 | 3.155,63 3.218,74 | 3.283,11
NiVEL
CARGOS
A B C D E F G
FISIOTERAPEUTA 2.915,31 | 2.973,62 3.033,09 3.093,75 | 3.155,63 3.218,74 | 3.283,11

* Carga horaria de 150 h/més

144




Organizagao das
Voluntérias de Goiés

NIVEL
CARGOS
A B (o D E F G
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.915,31(2.973,62 |3.033,09 |3.093,75|3.155,63 |3.218,74|3.283,11
* Carga horaria de 150 h/més
NIVEL
CARGOS
A B (o D E F G
ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR 5.929,39 | 6.047,98 |6.168,94 |6.292,32 |6.418,16 |6.546,53|6.677,46
ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO 3.846,45 | 3.923,38 |4.001,85 |4.081,88|4.163,52 |4.246,79 |4.331,73
ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.915,31(2.973,62 |3.033,09 |3.093,75|3.155,63 |3.218,74|3.283,11
NIVEL
CARGOS
A B c D E F G
CONTADOR (A) SENIOR 6.691,68 | 6.825,51 |6.962,02 |7.101,26|7.243,29 |7.388,16 |7.535,92
CONTADOR (A) PLENO 5.086,02 | 5.187,74 |5.291,50 |5.397,33|5.505,27 |5.615,38|5.727,68
CONTADOR (A) JUNIOR 3.298,97 | 3.364,95 |3.432,25 |3.500,89|3.570,91 |3.642,33|3.715,18
NIVEL
CARGOS
A B c D E F G
ADVOGADO SENIOR 8.010,66 | 8.170,87 |8.334,29 |8.500,98 |8.671,00 |8.844,42|9.021,30
ADVOGADO PLENO 4.462,47 | 4.551,72 |4.642,75 |4.735,61 |4.830,32 |4.926,93 |5.025,47
ADVOGADO JUNIOR 3.298,97 | 3.364,95 |3.432,25 |3.500,89|3.570,91 |3.642,33|3.715,18
NIVEL
CARGOS
A B (o ) E F G
ENFERMEIRO (A) SENIOR 5.086,02 | 5.187,74 |5.291,50 |5.397,33|5.505,27 |5.615,38|5.727,68
ENFERMEIRO (A) PLENO 3.846,45 | 3.923,38 |4.001,85 |4.081,88 |4.163,52 |4.246,79 |4.331,73
ENFERMEIRO (A) JUNIOR 3.298,97 | 3.364,95 |3.432,25 |3.500,89|3.570,91 |3.642,33|3.715,18
NIVEL
CARGOS
A B (o ) E F G
FARMACEUTICO (A) 3.298,97 | 3.364,95 |3.432,25 |3.500,89|3.570,91 |3.642,33|3.715,18
NiVEL
CARGOS
A B (o D E F G
NUTRICIONISTA 3.298,97 | 3.364,95 |3.432,25 |3.500,89 |3.570,91 |3.642,33|3.715,18
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NIVEL
CARGOS
A B (o D E F G
PSICOLOGO (A) SENIOR 5.086,02 | 5.187,74 |5.291,50 |5.397,33|5.505,27 |5.615,38|5.727,68
PSICOLOGO (A) PLENO 3.846,45 | 3.923,38 |4.001,85 |4.081,88 |4.163,52 |4.246,79 |4.331,73
PSICOLOGO (A) JUNIOR 3.298,97 | 3.364,95 |3.432,25 |3.500,89|3.570,91 |3.642,33|3.715,18
NIVEL
CARGOS
A B (o D E F G
ADMINISTRADOR (A) SENIOR 6.691,68 | 6.825,51 |6.962,02 |7.101,26|7.243,29 |7.388,16 |7.535,92
ADMINISTRADOR (A) PLENO 5.086,02 | 5.187,74 |5.291,50 |5.397,33|5.505,27 |5.615,38|5.727,68
ADMINISTRADOR (A) JUNIOR 3.298,97 | 3.364,95 |3.432,25 |3.500,89|3.570,91 |3.642,33|3.715,18
NIVEL
CARGOS
A B (o D E F G
ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS SR. | 6.691,68 | 6.825,51 |6.962,02 |7.101,26 |7.243,29 |7.388,16 | 7.535,92
ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS PL. |5.086,02 | 5.187,74 |5.291,50 |5.397,33|5.505,27 |5.615,38|5.727,68
ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS JR. | 3.846,45|3.923,38 |4.001,85 |4.081,88|4.163,52 |4.246,79 | 4.331,73
NiVEL
CARGOS
A B c D E F G
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 6.691,68 | 6.825,51 |6.962,02 |7.101,26|7.243,29 |7.388,16 |7.535,92
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 5.086,02 | 5.187,74 |5.291,50 |5.397,33|5.505,27 |5.615,38|5.727,68
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 3.846,45 | 3.923,38 |4.001,85 |4.081,88 |4.163,52 |4.246,79 |4.331,73
NIVEL
CARGOS
A B (o ) E F G
ENGENHEIRO CIVIL 6.698,00 | 6.831,96 |6.968,60 |7.107,97|7.250,13 |7.395,13|7.543,04
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TABELA FUNCAO GRATIFICADA
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ANEXO IV

GABINETE DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DE HONRA

CHEFIA DE GABINETE 1 R$ 5.160,00

ASSESSORIA GABINETE 2 R$ 5.000,00

SUPERVISOR ADMINISTRATIVA E MOTORISTA 10 | R$1.000,00

DIRETORIA GERAL

CHEFIA DE GABINETE 1 RS 4.000,00
COMUNICACAO EVENTOS E MARKETING 1 RS 4.000,00
JURIDICA 1 RS 4.000,00
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 RS 4.000,00

ASSESSORIAS PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 1 RS 4.000,00
CONTROLADORIA INTERNA 1 RS 4.000,00
TECNICA 1 R$ 3.000,00
SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO/OUVIDORIA 1 R$ 1.000,00
MOTORISTA DIRETORIA GERAL 1 RS 700,00

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

ASSESSORIAS ESIPECIAL 1 RS 3.500,00
TECNICA 1 R$ 3.000,00

DEPARTAMENTOS FINANCEIRO . 1 RS 3.500,00
APOIO A SERVICOS E PATRIMONIO 1 RS 3.500,00
RECURSOS HUMANOS 1 R$ 3.000,00
COMPRAS 1 RS 3.000,00
PROTOCOLO E DOCUMENTOS 1 R$ 3.000,00

GERENCIAS SERVICOS GERAIS 1 RS 3.000,00
PATRIMONIO 1 RS 3.000,00
EXECUCAO FINANCEIRA 1 RS 3.000,00
PRESTACAO DE CONTAS 1 RS 3.000,00
APOIO CONTABIL 1 RS 3.000,00

DIRETORIA DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

ASSESSORIA TECNICA 1 R$ 3.000,00
SELECAO 1 RS 3.000,00

GERENCIAS CONTRAPARTIDA DA CAPITAL 1 RS 3.000,00
CONTRAPARTIDA DO INTERIOR 1 RS 3.000,00
CONTROLE E PROJETOS DO PBU 1 RS 3.000,00

DIRETORIA DE ACAO SOCIAL

ASSESSORIA TECNICA 1 RS 3.000,00
REDE SOCIOSSISTENCIAL 1 RS 3.500,00

DEPARTAMENTOS APOIO SOCIAL AO IDOSO 1 RS 3.500,00
APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO 1 RS 3.500,00
CENTRO DE CONVIVENCIA VILA VIDA 1 RS 3.000,00

GERENCIAS CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - CANDIDA DE MORAIS 1 R$ 3.000,00
CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO 1 RS 3.000,00

148




3
VG

Organizagao das
Voluntérias de Goids

COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA 1 RS 3.000,00
ASSESSORAMENTO E BENEFICIOS 1 RS 3.000,00
CENTROI SOCIAL DONA GERCINA BORGES 1 RS 3.000,00
CASA DO INTERIOR DE GOIAS 1 RS 3.000,00
CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS 1 RS 3.000,00
UNIDADE NORTE FERROVIARIO 1 RS 3.000,00
UNIDADE NOVO MUNDO 1 RS 3.000,00
APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO-INTERIOR 1 RS 3.000,00
APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO-CAPITAL 1 RS 3.000,00
SUBGERENCIAS CASA DO INTERIOR DE GOIAS 1 RS 1.500,00
COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMAILIA 1 RS 1.500,00
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TRANSICAO DE CARGOS

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO ATUAL

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO (A)

ADVOGADO JR., PL,, SR.

ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL JR., PL., SR.
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL
JORNALISTA JORNALISTA

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

ODONTOLOGO (A)

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR., PL., SR.

ADMINISTRADOR (A) JR., PL., SR.

ANALISTA DE REDES E DE COMUNICACAO DE
DADOS JR., PL., SR.

ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS
JR., PL., SR.

ANALISTA DE SISTEMAS JR., PL., SR.

CONTADOR (A) JR., PL., SR.

EDUCADOR FiSICO (A)

ENFERMEIRO (A) JR., PL., SR.

FARMACEUTICO (A)

FISIOTERAPEUTA

MEDICO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO (A) JR., PL., SR.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

NiVEL MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV

ASSISTENTE TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO |, 11, 1lI

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE |

INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 11

MAESTRO (A)

ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM |

ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM Il

ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM IlI

INSTRUTOR (A) 1, Il

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM |, 11, III

FOTOGRAFO

NiVEL BASICO

AGENTE ADMINISTRATIVO |

AGENTE ADMINISTRATIVO I

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

AGENTE ADMINISTRATIVO IV

AGENTE ADMINISTRATIVO V

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, 1l

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IlI

LAVADEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, 11, 111
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VIGIA
BORDADEIRA |
BORDADEIRA II BORDADEIRA ARTESA OU INSTRUTOR |
BORDADEIRA IlI
COSTUREIRO (A) |
COSTUREIRO (A) Il COSTUREIRO (A) I, 11, 11l
COSTUREIRO (A) 1l
COZINHEIRO (A) |
COZINHEIRO (A) Il COZINHEIRO (A) I, I1, 111
COZINHEIRO (A) HI
CUIDADOR DE IDOSOS CUIDADOR DE IDOSOS |, 11, 11l
MOTORISTA MOTORISTA I, 11, 1l
SOLDADOR SOLDADOR
TECNICO DE MANUTENCAO
ELETRICISTA
SERRALHEIRO
MARCENEIRO |
MARCENEIRO Il TECNICO DE MANUTENCAO
MARCENEIRO IlI
MARCENEIRO IV
MECANICO
MECANICO I
- AUXILIAR DE PRODUCAO |, II, IlI
- AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
EXTINCAO DE CARGOS
ORD. CARGO PROSPOSTA

1 AGENTE DE EDIFICACAO CARGO EXTINTO

2 AGENTE SOCIAL CARGO EXTINTO

3 ALMOXARIFE | CARGO EXTINTO

4 ALMOXARIFE 11 CARGO EXTINTO

5 ALMOXARIFE 1l CARGO EXTINTO

6 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EXTINTO QUANDO VAGAR

7 CARPINTEIRO CARGO EXTINTO

8 ENCANADOR CARGO EXTINTO

9 LAMINADOR CARGO EXTINTO

10 MONITOR (A) CARGO EXTINTO

11 PINTOR CARGO EXTINTO

12 SERVENTE DE PEDREIRO CARGO EXTINTO

13 TECNICO DE CONTABILIDADE CARGO EXTINTO

14 TECNICO DE LABORATORIO CARGO EXTINTO

15 TELEFONISTA EXTINTO QUANDO VAGAR

16 TRABALHADOR BRACAL CARGO EXTINTO
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N

1
3

1

CGH
CH. GABINETE

ANALISTA ADM.

MOTORISTA
JORNALISTA

ASSESSOR
ADVOGADOS

TECNICO ADM.

1
1
1
3
1
NiVEL SUPERIOR
ANALISTA ADM. 15
ADVOGADO 5
ANALISTA
SISTEMAS
ANALISTA REDES 1
ANALISTA SUP. BD 1
JORNALISTA 4
ADMINISTRADOR 1
ASSIST. SOCIAL 1
TOTAL 32

CGAB DIGER
CH. GABINETE 2 ANALISTA ADM.
TECNICO ADM. 1 TECNICO ADM.
CONTROL ASTI
ASSESSOR 1 ASSESSOR
ANALISTAS ADM. 3 ANALISTAS DE SISTEMAS
TECNICO ADM. 1 ANALISTA DE REDES

ANALISTA DE SUPORTE B.
1 DADOS

1 ANALISTA ADM.
1 TECNICO ADM.

NiVEL MEDIO/ TECNICO

TEC. ADM. 11
FOTOGRAFO 2
TOTAL 13

ASCEM

1 ASSESSOR

2 JORNALISTAS

2 ANALISTA ADM.

2 FOTOGRAFOS
3 TECNICO ADM.

NIVEL FUNDAMENTAL
MOTORISTA 1
TOTAL 1

ASTEC

1 ASSESSOR

1 OUVIDOR

ASPDI

ASSESSOR
ADMINISTRADOR

ANALISTA ADM.
ASSISTENTE
SOCIAL

TECNICO ADM.
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ASSED

1 ASSESSOR ESP.

1 CHEFE DE DPTO.

1 TECNICO ADM.

GESG | | eep |
GERENTE 1 GERENTE
ENGENHEIRO 2 ANALISTA ADM.
ANALISTA ADM. 2 TEC. ADM.

TEC. ADM 2 AUX.ADM.
AUX. ADM. 3 AUX. SERV. GERAIS

AUX. SERV. GERAIS
TEC. MANUT.
MOTORISTAS

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA ADM.
CONTADOR
ENGENHEIRO
PSICOLOGO
ADMINISTRADOR
ANAL. SISTEMAS
TOTAL

1 GERENTE
4 TEC. ADM.

18

N R RN

25

DIAF

2 ANALISTAS ADM.
1 TECNICO ADM.

1 GERENTE

3 ANAL. ADM.

NiVEL MEDIO/ TECNICO

TEC. ADM.
TEC. MANUT.

TEC. S. TRABALHO

TOTAL

ASTEC

1 ASSESSOR

24

28

1 GERENTE
1 ANAL. ADM.
2 TEC. ADM.

24

1 CHEFE DPTO.

GAC | Ggecom | | GRH
1 GERENTE 1 GERENTE 1 GERENTE
1 CONTADOR 1 ANALISTA ADM. 1 PSICOLOGO
1 ANAL. ADM. 5 TEC. ADM. 1 ADMINISTRADOR
2 ANALISTA ADM.
2 TEC. ADM.
1 TEC. S.TRAB
NiVEL FUNDAMENTAL
AUX. ADM. 3
A.S. GERAIS 8
MOTORISTA 16
TOTAL 27
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NiVEL SUPERIOR NiVEL MEDIO/ TECNICO NiVEL FUNDAMENTAL
ANALISTA ADM. 6 TEC. ADM. 6 AUX. ADM. 3
ASSIST. SOCIAL 26
ADMINISTRADOR 1
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1 ADMINISTRADOR
1 ANALISTA ADM.

ASTEC

2 TEC. ADM. 1 ASSESSOR
[DARC] [Dasi ] [REDE |

1 CHEFE DPTO. 1 CHEFE DPTO. 1 CHEFE DPTO.

1 TEC. ADM. 1 ANALISTA ADM. 1 TEC. ADM.

1 NUTRICIONISTA

leri | [ccw | [cacem | [cese | [ca | [cas |csba | [cico | [cav | [unF
1 GERENTE 1 GERENTE 1 GERENTE 1 GERENTE 1 GERENTE 1 GERENTE 1 GERENTE 1 GERENTE 1 GERENTE
5 TEC. ADM 2 ANALISTA ADM. 1 ANALISTA ADM. 1 SUBGERENTE 2 ANALISTA ADM. 1 AUX.ADM 1 SUBGERENTE 1 ANALISTA 2 TEC. ADM.
3 TEC. ADM 1 TEC.ADM 2 ANALISTA ADM. 3 TEC. ADM. 1 TEC.ADM 2 ANALISTAADM. 3 TEC.ADM. 7 BORDADEIRA
4 AUX.ADM 1 PSICOLOGO 7 AUX.ADM 2 AUX.ADM. 1 ANALISTA ADM. 5 AUX. ADM. 2 AUX.ADM. 1 COSTUREIRO
3 INSTRUTORES 1 FISIOTERAPEUTA 5 TEC. ADM 16 ASSISTENTE 4 ASSISTENTE 4 TEC. ADM. 2 ASSISTENTE 1 AUX. SERV.
2 COZINHEIRAS 2 ASSISTENTE 3 ASSISTENTE SOCIAL 1 PSICOLOGO 6 TEC. 1 PSICOLOGO (A)
1 ENFERMEIRA 2 AUXSERV. 2 AUX.SERVICOS 1 ADMINISTRADOR 1 ODONTOLOGO 1 AUX. SERV. GERAIS
4 TEC.DE 1 BORDADEIRA 6 COZINHEIRO (A) 1 ANALISTA ADM. 1 NUTRICIONISTA 7 COZINHEIROS
1 EDUCADOR(A) 4 INSTRUTOR 20 CUIDADOR IDOSOS 3 TEC. ADM. 3 INSTRUTORES 8 MOTORISTAS
2 ODONTOLOGO 1 TERAPEUTA 3 INSTRUTOR(A) 8 COSTUREIRO (A) 1 TEC.ENFERMAGEM 1 PSICOLOGO
1 PSICOLOGO 3 MOTORISTA 2 SOLDADOR 1 MOTORISTA 1 ENFERMEIRA
1 FISIOTERAPEUTA 12 TEC.ENFERMAGEM 14 AUX.PRODUCAO 1 MEDICO 1 NUTRICIONISTA
1 MOTORISTA 2 EDUCADOR FiSICO 1 MOTORISTA 1 COZINHEIRO 2 INSTRUTOR
AUX. SAUDE

2 AUX.DE SERV. GERAIS ENFERMEIRO(A) 1 BUCAL 3 ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL
AUX. SAUDE BUCAL

N N N N e

PSICOLOGO(A)
FARMACEUTICO(A)
COSTUREIRA
ODONTOLOGO(A)
NUTRICIONISTA
FISIOTERAPEUTA
MEDICO

AUX. SAUDE BUCAL
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NiVEL SUPERIOR

ANALISTA ADM.
ADMINISTRADOR
NUTRICIONISTA
ENFERMEIRA
PSICOLOGO

ED. FiSICO
ODONTOLOGO
FISIOTERAPEUTA
T. OCUPACIONAL
ASSIST. SOCIAL
FARMACEUTICO

MEDICO

TOTAL

N
[y

= h B W NO BN

3

= un

20

NiVEL MEDIO/ TECNICO

TEC. ADM. 42
INSTRUTOR 15
TEC. ENFERMAGEM 23
TOTAL 80

NiVEL FUNDAMENTAL
AUX. ADM. 21
AUX. SERV. GERAIS 8
MOTORISTA 14
COZINHEIRO 16
CUIDADOR 20
BORDADEIRA 8
COSTUREIRO 10
AUX. PRODUGAO 14
SOLDADOR

AUX. SAUDE BUCAL

TOTAL 116

158



Organizacao das
Voluntérias de Goids

ANEXO VI

TERMO DE ADESAQO

159



Organizacao das
Voluntérias de Goids

TERMO DE ADESAO
Requerimento de adeséo
1 — Identificacdo do empregado

Nome:

Matricula: Admissao: [

2 — Dados Funcionais atuais:

Cargo atual:

Lotacéo:

Qualificagéo:

3 - Manifestac&o do optante:

Solicito meu enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
Organizacéao das Voluntarias de Goias.

A propésito, cumpre-me declarar que:
a) exerco meu direito de opcdo como manifestacdo de minha vontade;

b) tenho pleno conhecimento das normas constantes do novo Plano, estando
ciente de que passardo a reger minha relagéo trabalhista com a OVG,; e.

c¢) concordo com a condi¢do de que, apos a aceitacdo da OVG de minha opc¢éo,
ndo havera retorno a atual condicdo funcional em que me encontro nesta
Organizacéo.

Local de entrega: Data:_ /[

Assinatura:

4 — Manifestacdo da OVG:

Local: Data: / /

Carimbo e assinatura da Diretoria
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