


ONDE SE LÊ LEIA-SE ONDE SE LÊ LEIA-SE

5.631 6.253 5.859 6.251

724 797 754 797

4.907 5.456 5.105 5.454

ONDE SE LÊ LEIA-SE ONDE SE LÊ LEIA-SE

6.111 6.249 6.192 6.240

788 797 794 796

5.323 5.452 5.398 5.444

ONDE SE LÊ LEIA-SE ONDE SE LÊ LEIA-SE

6.224 6.232 6.230 6.231

794 795 794 794

5.430 5.437 5.436 5.437

ONDE SE LÊ LEIA-SE ONDE SE LÊ LEIA-SE

10.249 10.310 10.241 10.306

1.422 1.426 1.422 1.426

8.827 8.884 8.819 8.880

ONDE SE LÊ LEIA-SE

10.114 10.207

1.414 1.420

8.700 8.787

*Nota - Dados atualizados em 12/01/2022.

Goiânia, 12 de janeiro de 2022.

Diretor de Programas Especiais em substituição (Portaria nº 

001/2022-DIGER) e Diretor Administrativo e Financeiro

ORGANIZAÇÃO DAS VOLUNTÁRIAS DE GOIÁS

RELATÓRIO GERENCIAL DE EXECUÇÃO - 16º, 17º e 18º Termos Aditivos

RELATÓRIO GERENCIAL RETIFICADOR Nº 001 / 2022

OBJETO: Retificar as informações prestadas nos Relatórios Gerenciais de Execução do Programa Universitário do Bem (PROBEM),

referentes aos meses de janeiro a setembro de 2021.

JANEIRO / 2021 FEVEREIRO / 2021

 PROGRAMA UNIVERSITÁRIO DO BEM

A alteração das informações prestadas ocorre em virtude das correções efetuadas ao longo do ano, as quais são advindas da

regularização de situações dos beneficiários junto às Instituições de Ensino Superior (IES), bem como outras relacionadas ao

critério de permanência no Programa, tornando-os por direito ativos no quadro do PROBEM. Essa realidade reflete nas

quantidades de bolsas e, por consequência, em novos pagamentos em caráter retroativo aos meses que já haviam sido

fechados os lançamentos no sistema. 

As principais correções verificadas são: regularização de matrícula e correção de aproveitamento acadêmico encaminhados

pelas IES; regularização da participação no Banco de Oportunidades e efetivação tardia de renovação do benefício (quando da

não realização dentro do prazo após fundamentação via procedimento administrativo junto à Administração do Programa).

MOTIVO:

Diretora Geral

Bolsa Parcial

MARÇO / 2021

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

BOLSAS (TOTAL)

Bolsa Integral

Bolsa Parcial

ABRIL / 2021

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

BOLSAS (TOTAL)

Bolsa Integral

Bolsa Parcial

Bolsa Parcial

Bolsa Parcial

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

Bolsa Parcial

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

BOLSAS (TOTAL)

Bolsa IntegralBolsa Integral

BOLSAS (TOTAL)

Gerente Estratégica de Planejamento e Governança

Thomas Marcelo e Silva Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado

Isadora de Fátima Lopes

SETEMBRO / 2021

Fernando Henrique Ferreira Rocha

Gerente de Gestão e Controle de Informações do PROBEM

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

BOLSAS (TOTAL)

Bolsa Integral

Bolsa Integral

Bolsa Parcial

DISCRIMINAÇÃO

JUNHO / 2021

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

BOLSAS (TOTAL)

MAIO / 2021

METAS FÍSICAS

BOLSAS (TOTAL)

Bolsa Integral

Bolsa Parcial

Bolsa Integral

Bolsa Integral

Bolsa Parcial

AGOSTO / 2021

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

BOLSAS (TOTAL)

JULHO / 2021

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

BOLSAS (TOTAL)


