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NEGOCIO

Assisténcia Social
e
Promoc¢ao do Voluntariado

MISSAO

Promover com exceléncia a assisténcia social para reduzir a
desigualdade e a vulnerabilidade socioeconémica e disseminar a cultura
do voluntariado, incentivando a participacao do cidadao.

VISAO

Até 2025, ser uma Organizag¢ao Social reconhecida mundialmente pelo
fortalecimento do voluntariado e pela exceléncia na prestacao de
servigos de Assisténcia Social.

VALORES

Etica;
Respeito;
Equidade;

Justica;
Transparéncia;
Responsabilidade Social.
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CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF
CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV
ESPACO BEM VIVER | - EBV |
ESPACO BEM VIVER Il - EBV II

ORGANIZACAD
DAS VOLUNTARIAS

DE GOIAS GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE TRABALHO - EIXO 1: PROGRAMA PROTECAO SOCIAL AO IDOSO

MES DE REFERENCIA: OUTUBRO / 2021

OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCIAL

PROTECAO SOCIAL BASICA
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

. METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos atendidos/més 300 225
CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV Numero idosos atendidos/més 750 452
ESPACO BEM VIVER | - EBV | Numero idosos atendidos/més 250 263
ESPACO BEM VIVER Il - EBV II Numero idosos atendidos/més 280 290

PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
CENTRO DIA

METAS FiSICAS

UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO

Prevista Realizada

CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos atendidos/més 20 18

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI ASILAR

METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA

ESPECIFICACAO

Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos moradores/més 66 59
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR

METAS FiSICAS

UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISF Numero idosos moradores/més 30 23
CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV Numero idosos moradores/més 30 24

PLANO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO

PROTEGAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS - SCFV

Causa: A permanéncia das atividades presenciais suspensas devido a pandemia do novo Coronavirus reflete nas metas e tem ocasionado
nimeros de atendimentos abaixo do proposto, prioritariamente nas unidades Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF) e Centro de Idosos Vila
Vida (CIVV). No CISF, a adesdo dos idosos as atividades on-line é dificultada pela caracteristica dos usudrios da regido, que se interessam mais
pelas atividades fisicas presenciais. No CIVV, se justifica pela suspensdo do baile e tardes dangantes, que atraem um publico especifico dessas
atividades. As unidades assistenciais continuam realizando acompanhamentos/atividades por meio virtual, seja por grupos de WhatsApp,
aplicativos Zoom e Google Meet e/ou individualmente pela equipe multidisciplinar, sempre buscando alcangar o maior niumero possivel de
idosos. Embora com a oferta das atividades de forma remota ndo seja possivel ter a adesdo de todos os idosos cadastrados, percebe-se que o
numero de idosos participantes das atividades vem se mantendo.




Medida implementada/a implementar: No Plano de Retomada das Atividades para os Centros de Convivéncia de Idosos estdo definidas as
regras e critérios de retorno das atividades presenciais. Diante disso, estamos aguardando retorno da Secretaria Estadual de Saude / Centro de
Operagoes de Emergéncia (COE). Concomitantemente, estdo sendo feitos contatos com os idosos para identificar a demanda daqueles que
desejam retornar e atendem os critérios para frequentar as unidades. Enquanto a situagdo de pandemia estiver instalada, o cumprimento das
metas estard diretamente comprometido, conforme citado no Oficio n? 308/2021-DIGER, de 20.05.2021, enderegado a SEAD, 6rgdo supervisor
das atividades desta Organizagdo (SEI n2 202100058001618). Em contrapartida, a OVG solicitou menos recursos financeiros para execugdo dos
servigos.

Prazo para tratar a causa: Aguardando a aprovagdo do Plano de Retomada das Atividades pelo COE ou até que a situagdo de emergéncia de
Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de acordo com as medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao
Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e Decreto Executivo Estadual n2 9.848, de 13 de abril de 2021.

PROTEGAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA

Causa: A unidade encontra-se com as atividades presenciais suspensas devido a pandemia, por esse motivo houve uma diminui¢do no nimero
de acolhimentos/atendimentos por se tratar de um grupo de risco. No entanto, foram efetivados quatro novos cadastros no més
correspondente, seguindo todos os protocolos sanitarios preconizados.

Medida implementada/a implementar: A equipe técnica continua realizando acompanhamento e atualizagdo dos processos de solicitacdo de
vagas. Em outubro, foram realizados 04 (quatro) novos cadastros de idosos, apds visita domiciliar e orientagdo sociofamiliar. Foi pactuado com
essas familias que o atendimento e participagdo nas atividades serd de forma remota até a volta dos atendimentos presenciais. Enquanto a
situagdo de pandemia estiver instalada, o cumprimento das metas estara diretamente comprometido, conforme citado no Oficio n? 308/2021-
DIGER, de 20.05.2021, enderegado a SEAD, 6rgdo supervisor das atividades desta Organizagdo (SEI n2 202100058001618). Em contrapartida, a
OVG solicitou menos recursos financeiros para execugdo dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Até que a situacdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de acordo com as
medidas adotadas pelo Governo de Goids, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e Decreto Executivo Estadual
n? 9.848, de 13 de abril de 2021.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUICAO
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI

Causa: Meta prevista ndo alcangada porque as vagas disponiveis na modalidade ILPI ndo puderam ser ocupadas em fungdo da limitagdo de
procedimentos técnicos necessarios (visitas domiciliares e avaliagdes com equipe multiprofissional) para novas admissdes, devido a suspensio
de novos acolhimentos desde o inicio da pandemia, por se entender o alto risco de contaminagdo e propagagao do Coronavirus. Em outubro,
porém, excepcionalmente, foi admitido mais um idoso oriundo de uma demanda que chegou a OVG. No momento da visita domiciliar, foi
constatada a situacdo de extrema vulnerabilidade e o parecer técnico foi favoravel ao acolhimento, que seguiu todos os protocolos de
seguranca. Além disso, duas idosas moradoras das Casas Lares da unidade, com quadro de salde instavel, estdo provisoriamente na ILPI até a
saude ser restabelecida.

Medida implementada/a implementar: A equipe técnica continua realizando acompanhamento e atualizagdo dos processos de solicitagdo de
vagas. Assim que for possivel, em fungdo do alto risco de contaminagdo e propagagdo do coronavirus, serdo retomadas as visitas domiciliares
para finalizagdo do processo de admissdo. Enquanto a situagdo de pandemia estiver instalada, o cumprimento das metas estara diretamente
comprometido, conforme citado no Oficio n? 308/2021-DIGER, de 20.05.2021, enderegado a SEAD, dérgdo supervisor das atividades desta
Organizagdo (SEI n2 202100058001618).

Prazo para tratar a causa: Até que a situacdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de acordo com as
medidas adotadas pelo Governo de Goids, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e Decreto Executivo Estadual
n? 9.848, de 13 de abril de 2021.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA LAR

Causa: Um idoso manifestou interesse em se desligar da instituicdo e teve o seu contrato rescindido, dando continuidade ao nimero de
residentes abaixo da meta prevista na modalidade Casa Lar. Tal fato deve-se a pandemia do novo coronavirus, devido a suspensdo das
visitas/triagens para novos processos de acolhimento.

Medida implementada/a implementar: A equipe técnica continua acompanhando os processos de solicitagdo de vagas, atualizando-os sempre
que necessario. Assim que for possivel, em fungdo do alto risco de contaminagdo e propagagdo do Coronavirus, serdo retomadas as visitas
domiciliares para finalizagdo dos processos de admissdo. As novas solicitagGes de vaga para Casa Lar sdo formalizadas e é informado sobre a
imprevisibilidade de andamento do processo diante das medidas citadas anteriormente. Enquanto a situagdo de pandemia estiver instalada, o
cumprimento das metas estara diretamente comprometido, conforme citado no Oficio n® 308/2021-DIGER, de 20.05.2021, enderegado a SEAD,
drgdo supervisor das atividades desta Organizagdo (SEI n2 202100058001618).

Prazo para tratar a causa: Até que a situagdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de acordo com as
medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e Decreto Executivo Estadual
n2 9.848, de 13 de abril de 2021.




ACOES DE MELHORIA E RESULTADO

As agdes do Eixo de Protegdo Social do Idoso no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) das unidades Centro de Idosos
Sagrada Familia (CISF), Centro de Idosos Vila Vida (CIVV), Espago Bem Viver | (EBV 1) e Espagco Bem Viver Il (EBV Il) e no Centro Dia do CISF
continuaram com as atividades realizadas de forma remota, através de ligagGes telefGnicas, mensagens e videochamadas via WhatsApp,
reunides no Zoom e Google Meet e videos no canal da OVG no Youtube. O Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade ILPI, ofertado no
Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF), manteve as medidas de prevengdo ao COVID-19, sendo disponibilizados EPI's, prevalecendo o
distanciamento social. Da mesma forma, as atividades e ag¢les desenvolvidas com os idosos residentes nas Casas Lares do CISF e CIVV
continuaram sendo realizadas de forma adaptada e seguindo os protocolos de seguranga. Ressalta-se que todos os idosos e colaboradores dos
servicos de acolhimento ja receberam a terceira dose da vacina contra a COVID-19.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV): Com foco na promocdo do envelhecimento saudavel e fortalecimento da
convivéncia social, diferentes atividades foram disponibilizadas aos idosos frequentadores no més de outubro. A programacao foi voltada as
comemoragoes do Dia do Idoso, Outubro Rosa (prevengdo e diagndstico precoce do cancer de mama e cancer de colo de Utero), aniversario de
Goiania e aniversario da OVG. Com a oferta de diversas atividades, foi possivel promover a socializagdo, integragdo e fortalecimento de vinculos
entre os idosos atendidos, fundamentais para melhoria nos aspectos fisicos, mentais e sociais, reduzindo os impactos causados pelo
distanciamento social. As atividades desenvolvidas no més foram:

- Atividades socioeducativas: A equipe multiprofissional atuou no envolvimento e mobilizacdo dos idosos para participacdo nas agdes
planejadas, que abordaram as datas comemorativas do més, por meio de chamadas de videos, ligagdes e mensagens, além de muito babe-papo,
com interagdo ativa dos idosos, que afirmaram estar muito ansiosos para o retorno presencial. No artesanato e trabalhos manuais é possivel
manter o vinculo com os idosos para repasse de informagdes sobre as atividades, instrugdes sobre bordados em vagonite e orientagGes sobre
croché, dentre outros. Na atividade laborativa do EBV |, a artesa disponibilizou um video ensinando as idosas a fazerem um jogo americano com
bordado e fita de cetim para compor uma linda mesa e fazer as refeicdes com a familia. No EBV Il, foi enviado um video ensinando a
confeccionar uma nécessaire feita com material reciclavel e tecido para que as idosas continuem fazendo artesanato em casa. No CIVV, em
observagdo as agGes de promogdo ao desenvolvimento das potencialidades e valorizagdo das experiéncias adquiridas ao longo de suas vidas, os
idosos receberam orientagdes por meio de videos contendo o passo a passo de trabalhos manuais, chamadas de video para sanar duvidas e
auxiliar na confecgdo dos trabalhos. Essas atividades promoveram melhoria nos aspectos fisicos, cognitivos e sociais;

- Atividades fisicas/funcionais: Estimulou-se a autonomia e a socializagdo dos idosos para a pratica de exercicios corporais. Videos contendo
alongamento e treinos funcionais foram disponibilizados aos frequentadores. Os exercicios também continuam sendo realizados através de
aulas ao vivo, on-line, pelo Google Meet, denominadas Ginastica em Casa. O objetivo dessas aulas é melhorar a qualidade de vida dos idosos e
as dores patoldgicas, muitas vezes relacionadas ao sedentarismo. Foram realizados exercicios para trabalhar a forca dos membros inferiores e
equilibrio, exercicios de mobilidade articular da coluna, ombro e quadril, a fim de promover a melhoria da coordenagdao motora e realizagdo das
Atividades de Vida Diaria (AVD). Trabalhou-se também o fortalecimento pulmonar, a flexibilidade e equilibrio. A participagdo dos frequentadores
na Ginastica em Casa esta cada vez maior. O profissional de Educagdo Fisica junto com a Psicéloga fez uma aula especial falando sobre a
importancia do coragdo como sentimento, amor, tristeza, alegrias e, também, como musculo cardiaco involuntdrio e sobre estimulos dos
exercicios para melhorar o funcionamento fisioldgico desse 6rgdo para o corpo de uma pessoa idosa. A dancga trabalhou as vivéncias no formato
on-line com o tema “Viva a terceira idade". Os videos da tarde dangante disponibilizaram musicas motivacionais e forré fitness. Também
realizamos aulas com a técnica danga solta e coreografia do Outubro Rosa. A aceitagdo e a participagdo foram significativas, considerando
positiva a agao;

- Atividades de inclusdo digital: Realizou as transmissGes dos Momentos Vivéncia e Integracdo de cada unidade, sendo responsavel pela criagdao
dos cards de convites, geragdo dos links, disponibilizou nos grupos de idosos, montou a estrutura de transmissao e recepcionou os participantes,
informando as atividades propostas para cada dia. Em um desses momentos tivemos a participagdo da equipe de voluntarios da PUC abordando
o tema “mastiga¢do”. Foram enviados videos com os seguintes temas, “Como gravar video” e “Como descobrir o nome e quem é o cantor da
musica”. A resposta foi muito positiva e os idosos interagiram bastante. Através de orientagGes repassadas pelas instrutoras da area e videos
sobre aplicativos de comunicagdo, os idosos puderam ampliar seus conhecimentos com os recursos tecnoldgicos e midiaticos, ampliando o
acesso a informagGes e comunicagdo com a rede familiar e de amigos;

- Oficina “Momento Vivéncia e Integragdo”: Foram realizadas vdrias oficinas, sendo a primeira em homenagem ao Dia do Idoso com participagdo
de toda a equipe, uma com a professora (voluntaria) de Fonoaudiologia da PUC-GO sobre Alimentagdo e Mastigagdo, uma em homenagem ao
aniversario da OVG, no qual cada técnico falou um pouco sobre os programas e servigos oferecidos, e outra com atividade fisica e danga para os
idosos;

- Manhds de Louvor: Aconteceram semanalmente e os idosos participaram de forma espontanea. S30 momentos de resguardar o direito ao
credo e debater assuntos que fortalegam a integragdo, os vinculos e o respeito ao outro. Em outubro, foi realizada uma manh3a de louvor
especial em comemoragdo ao Dia do Idoso, com a participagdo da assistente social Marilda Bueno. Através dos feedbacks enviados pelos idosos,
é possivel ver os impactos positivos que a oragdo traz aos idosos, com oportunidades de integragdo e fortalecimento dos vinculos sociais;




- Servigo Social e Psicologia: Com atuagdo integrada, os idosos e familiares receberam atendimentos individuais e grupais, através de contatos
telefonicos e via WhatsApp. O Servigo Social segue realizando escuta, atendimentos de acolhimento, encaminhamentos e orientagdes
diversificadas na area social de fortalecimento de vinculos junto aos frequentadores e seus familiares, além de realizar atualiza¢do do cadastro
para retorno das atividades presenciais. Também fez uma postagem sobre o "Dia D" do reforgo da terceira dose da vacina do COVID-19 para os
maiores de 70 (setenta) anos e imunossuprimidos. A Psicologia disponibilizou videos motivacionais, a fim de promover a melhora na saude
mental e aumento na qualidade de vida dos idosos e familiares, em especial um video intitulado “Velho, que?”, com uma musica animada e
fotos dos frequentadores. Junto com o Educador Fisico realizou um encontro on-line, denominado “Coragdo, mais que um musculo” e
trabalharam sobre o drgdo tanto na perspectiva emocional quanto funcional. Também continuou realizando atendimentos individuais para
aqueles idosos que estdo mais depressivos, tristes, isolados ou que perdeu algum parente préximo nesse periodo.

- Articulagdo em rede: Mantem-se as articulagGes com a rede socioassistencial e outras politicas publicas para ampliar o acesso dos idosos ao
direito social.

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (CENTRO DIA): A unidade que oferece esse Servico é o Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF). As
atividades seguiram de forma remota através de WhatsApp, Zoom, Google Meet, Youtube, ligacGes telefonicas e mensagens de texto, pautadas
em amenizar as consequéncias do isolamento social e, sobretudo, no fortalecimento de vinculos, enfatizando a comunicagdo e solidariedade
entre os participantes. As atividades desenvolvidas no més foram:

- Servigo Social e Psicologia: Foram realizados pela equipe do Servigo Social varios contatos, intensificando a interagdo com os idosos, além de
visitas domiciliares para avaliagdo de perfil na intengdo de inserir novos idosos ao Servigo. Durante os atendimentos, foram relatados por muitos
a saudade da institui¢do e o desejo de retornar a unidade. A Psicologia interagiu com reflexdes e incentivo a participagdo de todos no grupo.
Foram postadas mensagens relacionadas aos temas “Outubro Rosa”, com o objetivo de informar e promover a conscientizagdo sobre a doenga,
proporcionando maior acesso ao diagndstico e tratamento para redugdo de mortalidade; “Dia do idoso”, com o objetivo principal de
homenagear, conscientizar e reforgar a importancia da valorizagdo do idoso na sociedade;

- Atividades socioeducativas: Relacionadas as comemorages do més, foram realizadas chamadas de videos, ligagdes e mensagens com fotos
dos exercicios propostos, além de momentos de bate-papo e descontragao;

- Atividades Fisicas: Realizadas postagens de exercicios fisicas seguidas de orientagdes e informagdes acerca de cada atividade na prevencao,
manutengdo e/ou recuperagdo da saude do idoso. Trabalhou-se o fortalecimento pulmonar, a flexibilidade e o equilibrio. Nas atividades de
Danga, realizou-se videos especiais para a “tarde dangante” e videoaula sobre o “Outubro Rosa”, obtendo uma participagdo muito positiva,
segundo o retorno dos idosos que demonstraram muita satisfagdo. Ainda foram organizados e enviados convites e links para participagdo nas
Manhds de Louvor;

- Oficina “Momento Vivéncia e Integra¢do”: Projeto desenvolvido no Servico de Convivéncia dos EBVs | e Il e disponibilizado para as demais
unidades de atendimento aos idosos, que visa a integracdo da equipe com temas variados e que conta com a participa¢do do setor de dancga. A
equipe, de forma festiva e com muita alegria, comemorou o Dia do Idoso. Foi realizada uma palestra com a professora Thelma e alunos da PUC,
abordando o tema “Mastigagdo e fortalecimento da musculatura”. Também ocorreu troca de informagdes sobre as a¢des socioeducativas da
oVG;

- Atividades de inclusdo digital: Foi trabalhada a criagdo dos cards de convites que sdo enviados aos grupos e links de acesso as reunides, bem
como a montagem da estrutura e recepgdo dos participantes. Realizou todo suporte técnico e auxilio no compartilhamento do material
produzido pela equipe e voluntérios. Na oficina de Inclusdo Digital, foram abordados os seguintes temas: “Como gravar videos” e “Como
descobrir o nome e quem é o cantor da musica”, enviando video com passo a passo para cada agdo. Os idosos ficaram muito felizes com as
atividades propostas.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
(ILP1): O Servigo de Abrigamento na modalidade ILPI é ofertado na unidade Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF). Neste més, foi acolhido um
idoso do sexo masculino, que apresentava condigbes de extrema vulnerabilidade. Tendo em vista 0 momento de pandemia, foi utilizado um
rigoroso protocolo de admissdo e o idoso ficou em isolamento sob acompanhamento da equipe até realizagdo do exame e resultado negativo
para COVID-19.

Outubro contou com uma programagdo diversificada para comemorar o “Dia do Idoso”, celebrado no dia 12, promovendo socializagdo e
diversdo aos residentes. Tivemos uma apresenta¢do da banda musical do Corpo de Bombeiros Militar (CBMGO), recebida com entusiasmo e
alegria pelos idosos. Foi realizado teatro com a tematica “A importancia do ldoso na Sociedade”, com a participagdo da equipe, proporcionando
informacgdo e descontragdo ao publico, com resultados na conscientizagdo dos residentes sobre o quanto sdo valorosos para o mundo.

Os momentos de religiosidade permanecem trazendo conforto e espiritualidade aos idosos. Foram realizadas missas e momentos de oragdo
durante o més. Teve comemoragao dos “Aniversariantes do Més”, com uma animada tarde de descontragdo, show da cantora Denise e um
delicioso lanche. Todas as agdes desenvolvidas junto aos idosos foram voltadas a ampliagdo das informagdes sobre direitos sociais, aumento do
vinculo entre idosos e familiares e idosos entre si, proporcionando uma boa convivéncia na ILPI, com aumento da satisfagdo em relagdo ao
trabalho ofertado pelo CISF/OVG. Para essa garantia, foram realizadas as seguintes atividades:




- Atividades socioeducativas: Trouxeram momentos de aprendizados e interagdao ao promover preservagdo da capacidade ocupacional, além de
momentos de interagdo social, aumento de criatividade, evolugdo na coordenagdo motora e muita alegria. Foi realizada uma exposi¢do de
trabalhos feitos pelos residentes durante o més, sendo um momento de grande valorizagdo para os idosos. O Servigo Social promoveu uma
tarde de palestra com uma voluntaria de Terapia Holistica, que trouxe uma forte explanagdo com relagdo ao tema “Convivéncia em Ambiente
Coletivo e Motivagdo de Viver Bem”. Foi extremamente gratificante a todos os envolvidos. As atividades manuais, voltadas ao artesanato, foram
desenvolvidas com a decoragdo do ambiente sobre a tematica do més do idoso, Outubro Rosa, estimulos a confeccdo de tapetes,
acompanhamento em oficinas de pintura de frutas e verduras para decorar o refeitdrio no intuito de celebrar o “Dia da Alimentagdo”;

- AcGes de Atengdo a Saude: Promogdo de atividades para o bem-estar fisico e mental dos idosos, desenvolvendo atendimentos personalizados
conforme as necessidades apresentadas. Os profissionais de forma qualificada realizaram o acompanhamento:

a) A drea de nutrigdo elaborou variedades de cardépios, visto que a boa alimentagdo contribui para a manutengdo da capacidade funcional e o
envelhecimento saudavel, além de constituir um momento de sociabilidade e troca de experiéncias, momentos importantes para que os idosos
possam fortalecer os vinculos de convivéncia;

b) Atividades odontoldgicas preventivas e curativas, tanto no consultério quanto no leito, conforme a necessidade, estimulando o habito regular
de cuidados para prevengdo de doengas bucais, além de reforgar aos idosos a necessidade do comparecimento no consultério odontolégico da
unidade para avaliagdo continua, garantindo bem-estar e a saude dos idosos;

c) Na fisioterapia, tivemos atendimentos voltados a reabilitagdo, participagdo em avaliagdo de admissdo, elaboragdo de parecer técnico para
substituicdo de equipamento no intuito de auxiliar a locomogdo dos usuarios que fazem o uso de cadeiras de rodas;

d) O atendimento da enfermagem abrangeu cuidado humanizado, efetivando a melhoria da saude integral dos moradores.

- Cozinha Terapéutica: Conduzida pelos setores de Nutrigcao e Servigo Social, os idosos puderam desfrutar uma experiéncia sensitiva valiosa com
cores, sabores e texturas. Muita interagdo e resultados positivos;

- Atividades de inclusdo digital: Continuaram os atendimentos conforme as necessidades apresentadas pelos idosos, como instrugGes sobre a
compreensdo de lidar com potencialidades da internet, fortalecendo a cidadania e promovendo a qualidade de vida através de atividades da
educacdo digital com dispositivos digitais;

- Atividades fisicas/funcionais: Foram realizadas ag¢&es individuais respeitando a individualidade bioldgica de cada idoso, visando melhorar suas
capacidades fisicas como flexibilidade, coordenagdo motora, forga muscular e equilibrio, proporcionando assim uma contribuicdo na reparagdo
dos movimentos dos idosos e melhora na qualidade de vida. Ofertou bastante alegria com uma animada gincana e “Caga ao Tesouro” e
promoveu o momento “Rememorando”, com muita musica e lembrangas afetivas. O bingo animado contribuiu para resgatar a atividade em
grupo, trazendo alegria aos idosos;

- Servigo Social e Psicologia: Atendimento integrado para fortalecimento do vinculo familiar e comunitario do idoso atendido. O Servigo Social
permanece intermediando as visitas entre os familiares e os idosos, sob o critério de agendamento, estabelecendo quantidade de pessoas
permitidas para entrarem na unidade com horario limitado, na intengdo de fortalecer os vinculos com a familia. Tomou as providéncias
necessarias a admissao do idoso, a partir da identificagcdo de situagdo de extrema vulnerabilidade e risco social. Fortaleceu a articulagdo em rede
junto ao CRAS do Setor Pedro Ludovico, com o objetivo de revisar os cadastros dos idosos acolhidos. A area de Psicologia ofertou atendimentos
individuais, trazendo conforto e bem-estar emocional aos idosos atendidos, seguindo as demandas apresentadas pela equipe multifuncional;

- Musicoterapia: Essa atividade tem um papel importante na terceira idade, pois contempla todos os idosos através de suas agdes, inclusive os
acamados. Tem como objetivo melhorar a qualidade de vida, resgatando fung¢des perdidas como a memdria, habilidades cognitivas, socializagao,
aliviando a sensagdo de ansiedade, estresse e depressdo. Realizamos a apresentagdo do “Coral Terapéutico” com a participagdo dos idosos das
Casas Lares, proporcionando interagdo entre os idosos e comovendo a todos com um belo momento entre os residentes;

- Momentos de Oracdo: E quando os idosos contam com a garantia do direito ao credo, por meio de um espaco de reflexdo e fé. As atividades
sdo de participagcdo espontanea e solicitada pelos proprios idosos moradores, demonstrando que a OVG esta atenta ao que descreve o Estatuto
do Idoso em relagao aos moradores em ILPI;

- Outras agGes da equipe multiprofissional: Foram realizados estudos de casos pela equipe técnica para uma abordagem de investigagdo que
consiste na utilizagdo de mais informagdes e entendimento da equipe para melhor alinhamento e conhecimento aos idosos assistidos. O
objetivo foi elaborar plano de cuidados para melhor assistir a necessidade de cada idoso; Reunides dos moradores, espago de participacdo e
elaboragdo de propostas para melhoria dos conflitos entre os moradores e, também, de identificagdo de demandas; ReuniGes com os familiares
para orientagGes sobre o estado clinico dos idosos e os procedimentos necessarios por parte deles; O setor de higiene e beleza organizou o “Dia
da Beleza”, sendo ofertado corte de cabelo, pintura, modelagem de sobrancelha e maquiagem. Apds, foi realizado desfile dos idosos
proporcionando aumento da autoestima, alegria e descontragdo. Foi um momento de participagdo ativa e muita euforia.




SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - MODALIDADE CASA LAR: Em consideragdo ao més do idoso, diferentes comemoragdes e
atividades foram realizadas nas unidades CISF e CIVV ao longo do més. Outras datas importantes também celebradas foram o aniversario da
OVG e o Outubro Rosa, campanha de combate e prevengdo ao cancer de mama.

No CISF, o Projeto Bretas teve continuidade e provou o impacto positivo no que diz respeito a autonomia funcional e cognitiva dos idosos. Em
comemoragdo ao Dia Internacional do Idoso, foram realizadas varias atividades como a oferta de um delicioso café da manha, momento de
oracgdo, atividades fisicas ludicas e forro fitness. Apresentagdo do coral na ILPI com a participagdo dos moradores das Casas Lares (CISF/CIVV),
em uma tarde de descontragdo e alegria com a participagdo de todos. Também no CIVV, logo no inicio do més, ocorreu na unidade um lindo,
animado e abengoado momento destinado aos idosos residentes. Para comemorar o Dia do Idoso, foi celebrada uma missa, seguida de um
delicioso café da manhd, muita musica ao som do saxofonista André Monteiro, do Corpo de Bombeiros Militar de Goias, sorteio de brindes e
entrega de lembrancinhas para os idosos. Com a oferta de diferentes atividades fisicas, culturais, socioeducativas e atendimentos no campo
biopsicossocial, foi possivel reduzir os impactos causados pelo distanciamento social. As agdes de flexibilizagdo trabalhadas ao longo do més,
dentro dos protocolos de biosseguranga, como passeio cultural, possibilitaram um resgate e fortalecimento da autonomia e independéncia. As
atividades desenvolvidas foram:

- Atividades socioeducativas: Fortaleceram a integragdo e socializagdo ao trabalhar de forma on-line e presencial as datas comemorativas.
Realizou Roda de Conversa para trabalhar o tema “aniversario de Goiania” e os participantes ficaram muito satisfeitos com as informagdes
recebidas. As atividades desenvolvidas buscaram incentivar os idosos a interagir e participar dos grupos. No CIVV, as aulas de artesanato
contribuiram no desenvolvimento dos aspectos cognitivos e funcionais, através de diferentes atividades, como bordados em vagonite, croché,
macramé, confecgdo de lembrancinhas, lagos em alusdo ao Outubro Rosa, produgdo do painel dos aniversariantes e dia da beleza. No CISF, foi
desenvolvido pelo setor de artesanato com os idosos o trabalho de costura de tapetes de retalho na maquina, produgdo de tapetes na grade e
tapetes na tela (Esmirna), disponibilizagdo de aviamentos para concertos de roupas, pintura de pano de prato e confecgdo de adornos para
decoragdo do quiosque com o tema Dia Internacional do Idoso. As agdes de fortalecimento do voluntariado aconteceram semanalmente. Os
idosos dedicaram parte do seu tempo com os trabalhos nas pegas de enxovais, produzidas pela OVG e, posteriormente destinadas as gestantes
em situagdo de vulnerabilidade social. Outra agdo voluntaria realizada por alguns residentes, também destinada as gestantes atendidas no
Programa Meninas de Luz, foram as lembrancinhas de maternidade, com produgdo de sabonetes. As atividades possibilitaram aos idosos a
socializagdo, desenvolvimento do aspecto cognitivo e motor, além de tornarem-se protagonistas em agdes sociais;

- Atividades de inclusdo digital: Forneceu apoio técnico nas agles tecnoldgicas e midiaticas, produgdo de videos em alusdo ao més do idoso e
outros. Os atendimentos possibilitaram a inclusdo dos idosos na rede de comunicagdo com amigos e familiares. Continua trabalhando com os
idosos em atendimento individual o auxilio ao uso do celular, conversa via WhatsApp, impressdo de conta, extrato de banco, salvar contato,
desabilitar mensagem temporaria e configuragao de televisdo. Foi realizada uma palestra sobre como utilizar o aplicativo UBER;

- Atividades fisico/funcionais: O setor de Educagdo fisica realizou atividades fisicas com caracteristicas ludicas (interagdo social recreativa),
expondo a importancia da pratica de atividades fisicas orientadas como preven¢do, manutengdo e recuperagdo da saude. Realizou também
acGes como bingo recreativo e dinamicas em grupo com a proposta de levar alegria e orientagdo para os idosos. A hidroginastica foi retomada
com atividades de baixo impacto e hidroterapia, relaxamento e recreagdo. A educagado fisica também ofereceu suporte para acompanhar os
idosos nas compras externas, consultas médicas, idas as feirinhas e supermercado. O setor de Fisioterapia vem desenvolvendo um trabalho
juntamente com a equipe multiprofissional, com atendimentos individuais, que tem por objetivo realizar diagndstico fisioterapéutico, e o
atendimento em grupo, com o objetivo de melhorar e tratar a condigdo fisica e a integragdo entre os idosos, estimulando a sua independéncia.
O setor de Danga realizou dois momentos de vivéncia com a danga recreativa em datas comemorativas: o forré fitness especial, comemorando o
Dia Internacional do Idoso, e a pratica dangante com forrd e coreografia para o Outubro Rosa. Esses dois momentos serviram para proporcionar
descontragdo e convivéncia entre os idosos;

- Manhas de Oracgdo (CISF) e Tardes de Oragdo (CIVV): Proporcionaram momentos de reflexdo e edificacdo da fé, socializagdo de maneira
harmoniosa e respeitando a crencga religiosa de cada um. O CIVV contou com a presencga de lideres religiosos para as a¢des de fortalecimento
espiritual, realizadas semanalmente, com as celebracbes do Padre André, Frei Paulo e Pastor Lane. Os momentos de oragdo sdo muito
importantes para todos os participantes;

- Musicoterapia: Os idosos residentes vivenciaram semanalmente momentos de alegria, conhecimento, socializagdo e diversdo. As atividades
desenvolvidas envolveram encontros do “coral terapéutico”, na perspectiva de incentivar a musica e o canto como fator importante no alivio da
soliddo, resgatando memodrias, através de musicas, que marcaram a juventude dos idosos; Trabalhou as habilidades cognitivas como atengdo e
concentragdo, promovendo interagdo social, elevando a autoestima e melhorando a qualidade de vida dos moradores da modalidade;
Organizou e apresentou o coral na ILPIl, com a participacdo dos moradores das Casas Lares, momento rico de interagdo e emogao;

- Servigo Social e Psicologia: As a¢Bes integradas foram pactuadas para o fortalecimento dos direitos sociais dos idosos e voltadas para atuagao
junto as familias para fortalecimento de vinculos. O Servigo Social seguiu com as orientagdes didrias do uso correto da mascara e higienizagdo
das maos, realizou agendamentos e acompanhamentos nas visitas assistidas aos idosos que conseguem, nestes momentos, amenizar a saudade
dos familiares e amigos. Realizados atendimentos e procedimentos das demandas rotineiras dos moradores, tais como agendamentos junto a
rede publica de saude de consultas, exames, compras de medicamentos de uso continuo, apoio e suporte nos servigos bancarios, compras em
geral e orgamentos diversificados. A Psicologia conduziu rodas de conversas em alusdo ao tema “Outubro Rosa”, atendimentos individuais e em
grupo relacionados aos aspectos emocionais, como autoconhecimento e mudangas de comportamento, avaliagdo dos aspectos cognitivos e
outros. Participou e apoiou o projeto Cozinha Terapéutica junto a nutricionista e demais profissionais da equipe multiprofissional. Realizou
atendimento a familiares, acompanhamento a visitas supervisionadas de parentes e amigos, acompanhamento a feirinha e supermercado;




- Atividades de Promogdo e Atengdo a Saude: A Enfermagem acompanhou a aplicagdo da terceira dose da vacina contra a COVID-19 em todos os
moradores da unidade, realizou articulagdo em rede e acompanhamentos em exames, consultas médicas e curativos, visitas domiciliares com
triagens, monitoramento didrio de sinais vitais, orientagdes sobre os cuidados com a saude, acompanhamento das administragdes de
medicagdes e outros. No CISF, o setor de Geriatria realizou atendimentos e orientagGes individualizadas, garantindo a saude e bem-estar dos
moradores da instituicdo. Foram realizados pelo setor de Odontologia, atendimentos preventivos e curativos em consultério, cuidados e
orientagdes com a saude bucal, acompanhamento dos que fazem uso de préteses. Estes sdo cuidados essenciais para manutengdo e melhoria da
saude e envelhecimento saudavel.

Os idosos foram beneficiados também com atendimentos de higiene e beleza, como forma de desenvolver e ampliar os cuidados com a higiene
pessoal e elevar a autoestima. Foram realizadas massagens capilares, cortes, tinturas, hidratagdes, maquiagens, orientagdes sobre cuidados com
a higiene capilar e corporal. Dentre as a¢0es realizadas, destaca-se o Dia da Beleza Inovar, com oferta de servicos como design de sobrancelha.
As idosas ficaram muito felizes pelo servigo ofertado.

A equipe seguiu com os processos de articulagdo com a rede socioassistencial. O trabalho desenvolvido tem gerados resultados satisfatdrios
referentes a melhorias nos aspectos de vida dos idosos. Dentre os locais onde ocorreram articulagdo, estdo: CAIS Candida de Morais, CAIS de
Campinas, CAIS Urias Magalhdes, HGG, HC, Hospital da Crianga, Padrdo Laboratério, Centro Clinico Samaritano, Santa Casa de Misericérdia,
CRER, HDS, Clinica Priore, Fundagdo Banco de Olhos, Centro de Saude Fama, Pré-Laife Laboratério, Unigem Laboratério, Dell Eugénio, Instituto
Goiano de Cardiologia e outros. Outra articulagdo fundamental aconteceu com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social,
com a entrega do CENSO SUAS/2021. Na Secretaria de Salde, solicitamos informagdes sobre a imunizac3o (32 dose) dos colaboradores.

Goiania, outubro de 2021.
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
v RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 182 Termo Aditivo
CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO - CATF
Peeee CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA - CSDGB
PLANO DE TRABALHO - EIXO 2: PROGRAMA PROTECAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E JOVEM e INTEGRACAO AO MUNDO DO

TRABALHO

MES DE REFERENCIA: OUTUBRO / 2021

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTEGCAO SOCIAL
PROTECAO SOCIAL BASICA E INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS E INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO

5 METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CENTRO DE ADOLESCENTES Numero adolescentes/jovens atendidos 150 171
TECENDO O FUTURO - CATF /més
CENTRO SOCIAL DONA GERCINA Numero adolescentes/jovens 150 116
BORGES TEIXEIRA - CSDGB atendidas /més

PLANO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
PROTECAO SOCIAL BASICA e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO

Causa: A meta prevista foi superada por meio das atividades virtuais e também com agGes presenciais de atendimento as familias e entregas
de cestas de hortifrutis e materiais de prote¢dao a COVID-19, seguindo o Protocolo de Retorno das Atividades, sobretudo com o esforgo para o
fortalecimento do vinculo entre familia e instituicdo, por meio de atendimentos para fins de atualizacdo de dados e pesquisa de interesse em
retorno das atividades presenciais.

Medidas implementadas/a implementar: Continuidade ao acompanhamento dos adolescentes/jovens remotamente e também com algumas
atividades presenciais. O Protocolo de Retorno das Atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ja aprovado
pela diretoria no més de agosto, foi observado em todas as atividades realizadas no periodo. O Plano de Retomada das Atividades ainda esta
sob andlise. A meta foi superada, mas com a continuidade dos atendimentos majoritariamente on-line, foi possivel solicitar menos recursos
financeiros para execugao dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Aguardando a validacdo do Plano de Retomada das Atividades e considerando a declaracdo de "Estado de
Calamidade" nos termos do Decreto Legislativo Federal n? 6, de 20 de margo de 2020 e Decreto Executivo Estadual n? 9.848, de 13 de abril de
2021.

PROTEGAO SOCIAL BASICA e INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO -
SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS e INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO -
CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA
Causa: A meta ndo foi cumprida, em razdo da unidade permanecer com as atividades presenciais suspensas, seguindo os protocolos sanitdrios

adotados durante a pandemia. Aliado a isso, ha uma baixa procura por atendimento, tendo em vista que as gestantes comp&em o grupo de
risco para a COVID-19.

Medidas implementadas/a implementar: A equipe acompanhou/monitorou as adolescentes/jovens por meio de ligacdes telefbnicas,
chamadas de video, reuniGes on-line pelo aplicativo Zoom, mensagens em grupos de WhatsApp, visitas domiciliares emergenciais,
orientagBes e encaminhamentos, além de repasses de beneficios socioassistenciais, seguindo as normas de seguranca exigidas. O Protocolo
de Retorno das Atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ja aprovado pela diretoria, foi observado em todas
as atividades realizadas no periodo. Enquanto a situacdo de pandemia estiver instalada, o cumprimento das metas estara diretamente
comprometido, conforme citado no Oficio n2 308/2021-DIGER, de 20.05.2021, enderecado a SEAD, érgdo supervisor das atividades desta
Organizagdo (SEI n2 202100058001618).

Prazo para tratar a causa: Até que a situacdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de acordo com as
medidas adotadas pelo Governo de Goids, em atendimento ao Decreto Legislativo n2? 6, de 20 de margo de 2020, e Decreto Executivo
Estadual n2 9.848, de 13 de abril de 2021.
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ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURO

As atividades foram voltadas para a Campanha Outubro Rosa, més de prevengdo e conscientizagdo sobre o Cancer de Mama. Foi tematica
recorrente também a divulgacdo da campanha de vacinagdo contra a COVID-19 para adolescentes. Ressalta-se que todas as atividades on-line
realizadas foram compartilhadas para os adolescentes/jovens e familiares. O trabalho realizado nos grupos de WhatsApp contribui para uma
formacdo critica dos adolescentes, bem como orienta sobre seus direitos e deveres. Com a implementagdo do “Projeto Linhas e Curvas”,
adolescentes/jovens e mulheres da Regido Leste de Goiadnia tém possibilidade, por meio do curso de corte e costura, de ter acesso a
qualificacdo profissional e geragdo de renda. A equipe realizou acolhimentos, orientando interessados da regido e usudrios a respeito das
atividades oferecidas atualmente e das mudangas que vem ocorrendo na unidade. Teve inicio as atividades do Grupo Comunitdrio de
Acompanhamento Local, grupo criado para articulagdo da intervengdo com o territdrio, valorizando o trabalho em rede, contribuindo para
que sejam atingidos marcadores como diversidade, alcance dos adolescentes e auxilio para superagdo de possiveis desafios. Estiveram na
primeira reunido representantes da ADFEGO, Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CEDCA) e Conselho Tutelar. Foi
iniciada a busca ativa por adolescentes e jovens junto as parcerias e nos grupos de usuarios.

Nas atividades de acompanhamento do Servigo Social e Psicologia, foram realizados dois momentos de roda de conversa presencial sobre o
tema da "Campanha Outubro Rosa", respeitando todas as medidas de seguranga, atendendo as alunas do curso de corte e costura e alguns
familiares/adolescentes que na ocasido estavam recebendo cesta de hortifrutis. Além dos atendimentos presenciais e on-line, o Servigo Social
realizou visitas domiciliares para acompanhamento dos usuarios, encaminhamentos sobre beneficios e orientando quanto a garantia de
demais direitos, além de busca ativa para o projeto Laboratério de Inclusdgo Multimidia Luz, Camera e Conexao, fruto de uma parceria com o
Programa Itad Social Unicef (PISU). O Setor de Psicologia produziu e enviou aos adolescentes/jovens e familiares videos informativos sobre o
tema, assim como celebragGes ao Dia das Criangas e aniversario de Goiania.

O setor de Educacdo Fisica realizou a gravacgdo, edi¢do e publicagdo de video abordando a retrospectiva do més no CATF em 1 minuto, que
consiste em passar as principais informagdes do que aconteceu na unidade. Com as pessoas atendidas no Projeto Linhas e Curvas, curso de
corte e costura, foi realizada atividade laboral, publicagdes semanais de perguntas do Quiz, abordando tematicas relevantes para o més, que
foram trabalhadas pela equipe.

As agbes ocorridas dentro da Oficina de Inclusdo Digital foram direcionadas ao acompanhamento da rotina dos adolescentes, que estdo em
distanciamento social e oferecendo apoio técnico, como meio de proporcionar aos frequentadores e colaboradores opg¢Ges de comunicagdo.
Continuou a produgdo do material diddtico para o Laboratério de Inclusdo Multimidia Luz, Cdmera e Conexdo, assim como suporte técnico a
equipe.

A voluntaria (Fonoaudidloga) produziu video sobre a relacdo da fala com a alfabetizagdo, ressaltando as possibilidades de intervengdo do
profissional de fonoaudiologia e sobre a cultura do Halloween. Foram divulgadas informagdes interessantes ao publico, como vagas de
emprego, cursos de qualificagdo profissional gratuitos, dia das criangas e autoexame - Prevengao ao Cancer de Mama.

O servigo de artesanato prestou informagGes e retirou dividas através do WhatsApp, orientou a confec¢do de lembrancinhas e painéis para a
unidade, além do auxilio no planejamento e execuc¢do de a¢cdo da Campanha Outubro Rosa.

No que diz respeito aos projetos sociais, completou um més do inicio das aulas do Projeto Linhas e Curvas, projeto em parceria com a
Fundacdo Banco do Brasil (FBB) para adolescentes/jovens (20 vagas) e mulheres (40 vagas) da Regido Leste de Goiania. O curso é de 160h,
com turmas no periodo matutino e vespertino. O projeto conta com a parceria da FBB, UFG, SEBRAE e Secretaria da Retomada. Neste més, o
SEBRAE promoveu oficina sobre Associativismo e Mulheres Empreendedoras. Foi realizada reunido on-line de monitoramento e avaliagao
com representante da Fundagdo Banco do Brasil, para acompanhar o andamento do projeto.

Quanto as agdes de melhoria, a equipe do CATF participou, representando a Organizagdo, da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e das reunides do Comité de Participacdo Adolescente (CPA) do Conselho Estadual dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CEDCA), garantindo espago e buscando divulgar as agdes/servicos e programas da OVG, sobretudo os que
prestam atendimento a crianga e adolescente.

A equipe participou também do Ill Webnario de Monitoramento e Avaliacdo, assim como o encontro/reunido on-line com os facilitadores
Ricardo e Tania, do Programa Itau Social Unicef (PISU). A reunido com assessoria do PISU teve como objetivo o acompanhamento das agdes
executadas e coletas de dados para monitoramento, avaliagdo e prestagdo de contas da intervengdo. Deu-se continuidade a execugdo
financeira para aquisicdo dos materiais necessarios e ao processo seletivo de contratacdo do instrutor.

Foi realizada aplicagdo de questionario para pesquisa de satisfacdo e roda de conversa visando ter dados quantitativos e qualitativos sobre a
experiéncia das alunas do curso Linhas e Curvas, que recebem acompanhamento da equipe técnica. Observou-se exceléncia na avaliagdo do
atendimento da equipe multiprofissional, onde 95,65% o considerou: étimo (65,22%) ou bom (30,43%); didatica da instrutora: 100%
considerou = étimo (86,96%) ou bom (13,04%), assim como mudancas positivas no contexto psicossocial das beneficiadas apds o inicio da
intervencao.
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Durante o més, toda a equipe atuou na montagem e distribuicdo de cestas de hortifrutis, advindas de doagdo do Banco de Alimentos da OVG,
além de material de protegdo contra a COVID-19 (alcool e mascaras). As entregas foram executadas em hordrios agendados e espagados, com
o objetivo de evitar aglomeragGes, respeitando as normas de seguranca.

Foram recebidos e integrados nas ultimas semanas do més novos colaboradores, sendo um Psicdlogo, um Técnico Administrativo e uma
Assistente Social.

Foram realizadas capacitagGes com colaboradores: "Oratéria no ambiente de trabalho" e a Oficina “Servigo de Prote¢do Social Especial de
Média Complexidade para Criangas e Adolescentes”, oferecida pela OVG em parceria com o Gabinete de Politicas Sociais, a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social e o Governo do Estado de Goias.

AGOES DE MELHORIA E RESULTADO - CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA

A unidade encontra-se com parte significativa de suas atividades presenciais suspensas, devido a pandemia de COVID-19, por esse motivo o
atendimento das gestantes, que fazem parte do grupo de risco, foi realizado através de contatos telefonicos e as atividades desenvolvidas via
videos/chamadas e grupos de WhatsApp. Em casos de novas inscrigBes e casos especiais, a equipe realiza atendimento presencial individual,
visitas domiciliares emergenciais, orientagdes e encaminhamentos, além de repasses de beneficios socioassistenciais, seguindo as normas
sanitarias preconizadas. Continua-se refor¢cando a importancia de evitar aglomeragGes e uso de mascaras e alcool.

Excepcionalmente, no dia 19/10, comemorou-se o Dia das Criangas em um evento com a presenca de um grupo de usuarias e seus filhos. Foi
servido um lanche, picolés doados pela "Trilha do Amazonas", sorteio de brindes e brincadeiras de pula-pula com o "Grupo Palhacia". Com a
participacdo ativa das adolescentes/jovens e filhos, pode-se perceber a importancia do contato, apoio e orientagdo as gestantes, bem como o
fortalecimento dos vinculos sociais e familiares.

A coordenacgdo e toda a equipe vem realizando o monitoramento e acompanhamento das a¢des que estdo sendo desenvolvidas nos
municipios onde o Programa Meninas de Luz foi implantado, dando suporte técnico, metodolégico e funcional, inclusive com envio e entregas
de kits de enxovais e filtros de barros para as gestantes.

Foi realizada uma reunido com responsaveis da Abring e equipe da unidade para orientagdes e alinhamentos das agbes que serdo
desenvolvidas através da parceria firmada entre a Fundagdo e a OVG. O Meninas de Luz participou de um processo seletivo e foi contemplado
pela instituicdo numa proposta de qualificar o atendimento de criangas e adolescentes de 12 a 18 anos com ag¢Bes de prevengdo e/ou
combate as diversas formas de violéncia (fisica, psicoldgica, negligéncia, abuso e exploragdo sexual), por meio de oficinas de cidadania, artes e
informatica; atendimentos e acompanhamento da equipe psicossocial as adolescentes gestantes no processo de pré-natal, pds-parto e nos
primeiros meses de vida do bebé. Para tanto, a OVG receberda o valor mensal de RS 7.760,00 (sete mil, setecentos e sessenta reais), durante o
periodo de vigéncia do Termo de Convénio, previsto de outubro/2021 a dezembro/2023.

Nas atividades de acompanhamento do Servigo Social, seguiu-se com os atendimentos de acolhimento, escuta, orientagdo diversificada e
encaminhamentos on-line, buscando fortalecer e reforgar o vinculo com as beneficiarias. No inicio do més, foi realizada postagem em relagdo
ao Dia Internacional do Idoso a fim de sensibilizar e provocar uma reflexdo com as usuarias sobre as questées do envelhecimento, qualidade
de vida para os idosos, politicas de protecdo e sobre a importancia de manter o respeito e a integracdo com as devidas geragOes e suas
respectivas faixas etdrias. Outra abordagem foi sobre a “Campanha Outubro Rosa”, com a finalidade de conscientizar as gestantes sobre a
importancia da prevengdo e diagndstico precoce do cancer de mama, doenga que acomete muitas mulheres, sempre incentivando o
autoexame.

Nas atividades de acompanhamento da Psicologia, foram realizados atendimentos individualizados as adolescentes e seus familiares, através
de chamada de video e/ou chamadas pelo celular, com o objetivo de auxiliar nas diversas questdes que envolvem a vida didria de cada um.
Provocou reflexdes no grupo de WhatsApp sobre as tematicas: Como lidar com o diagndstico de cancer de mama (Campanha Outubro Rosa),
Depressdo, Ansiedade e Dia Internacional do ldoso. Segue realizando atendimentos de acolhimento e escuta qualificada, além de apoiar,
orientar e contribuir para minimizar os traumas causados pela pandemia, buscando também o fortalecimento de vinculos entre maes/bebés e
colaboradores.

A area de Educacao Fisica continua dando suporte para as atividades socioeducativas. Foram postados videos com dicas para atividades fisicas
para gestantes e puérperas e participou ativamente no evento do Dia da Crianga, criando um ambiente de brincadeiras e diversdo para a
criangada presente.
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Nas atividades de promogado e atengdo a saude, foram prestadas orientagdes e esclarecidas duvidas sobre o cancer de mama (Outubro Rosa).
O setor de Odontologia retomou os atendimentos clinicos as gestantes, fazendo procedimentos curativos e preventivos no consultdrio da
unidade. Foi feita divulgacdo também sobre o "Dia Nacional da Saude Bucal", oportunidade para esclarecer os riscos das caries para o
organismo e como preveni-las. Tivemos a participagdo dos alunos do curso de Nutricdo da Faculdade Uniceug que fizeram um
acompanhamento das gestantes através do preenchimento de uma ficha nutricional com 6 gestantes.

Goiania, outubro de 2021.

ARMARCA lopth .

Maria Bernadete Souza Ndpoli de Siqueira Isadora de Fatima Lopes
Gerente de Gestdo Integrada Gerente Estratégica de Planejamento e Governanca
e {\)
7 1) g ISNN
Thomas Marcelo e Silva Jeane de Cdssia Dias Abdala Maia
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de A¢des Sociais
< Ooooud e
Adryanna or Melo de Oliveira Caiado

Diretora Geral
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v ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS i&
, RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 182 Termo Aditivo ey

Be oA PROGRAMA UNIVERSITARIO DO BEM - PROBEM I raz
PLANO DE TRABALHO - EIXO 2: PROGRAMA PROTECAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E JOVEM e INTEGRACAO AO MUNDO DO
TRABALHO

MES DE REFERENCIA: OUTUBRO / 2021
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTEGCAO SOCIAL
SERVICO PROMOGAO DO PROTAGONISMO JUVENIL E INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO

DISCRIMINACAO METAS FiSICAS
Prevista Realizada

10.000 10.164

Numero beneficios integrais e parciais Bolsa

PLANO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO

Causa: O indicador de Eficacia do Programa Universitario do Bem (PROBEM) é o percentual de atendimento da meta fisica que consta na
Proposta de Trabalho pactuada no Contrato de Gestdo. O resultado referente ao més de outubro/2021 foi de 101,64% de atendimento a
meta prevista.

Insta ressaltar que o numero atingido nesse més decorre da manutengao dos bolsistas veteranos do Programa, adicionado os ingressantes
contemplados pelo Processo Seletivo 2021/1. Portanto, a performance apresentada é positiva, cumprindo eficazmente a pactuagdo das
metas do Contrato de Gestdo contidas no 182 Termo Aditivo, evidenciando também a eficiéncia quanto aos recursos utilizados devido ao
respeito do limite orgamentario.

Medidas implementadas/a implementar: Como as metas foram atingidas, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

AGOES DE MELHORIA E RESULTADO

A partir da parceria entre a OVG e o Governo do Estado de Goids, foi realizado o primeiro Processo Seletivo do Programa Universitario do
Bem (PROBEM), o qual teve seu Edital n2 01/2021 publicado em 13 de abril deste ano. Foram distribuidas 5 mil vagas para novos
beneficiarios, sendo 4 mil vagas para bolsas parciais e 1 mil integrais. O resultado desse Processo ocorreu no dia 10 de agosto.

O resultado foi disponibilizado por meio do sistema informatizado e a identificagdo de cada estudante contemplado foi liberada para sua
respectiva Instituicdo de Ensino Superior (IES). Em 17 de setembro, foi publicada a segunda chamada do processo seletivo, na qual os
estudantes convocados tiveram até dia 30 de setembro para terem a efetivagdo das suas matriculas informadas pela Institui¢do.

Nesse momento, as faculdades informaram ao PROBEM, além da situagdo da matricula, outros dados relevantes principalmente para calculo
do seu beneficio, tais como: periodo que ira cursar, valor da mensalidade com e sem desconto de pontualidade e se possuem outro beneficio
acumulado.

Em 07 de outubro, a Diretoria Geral e a Diretoria de Programas Especiais da OVG publicaram a Resolu¢do n2 002/2021-DIGER, a qual convoca
650 (seiscentos e cinquenta) candidatos do cadastro reserva, por ordem de classificagdo, para preenchimento das vagas remanescentes
conforme item 3.5 e 3.7 do Edital n2 01/2021 do Processo Seletivo. Para os novos convocados, o prazo para que a IES informasse a situagdo
de matricula do estudante foi até 25 de outubro.

Tendo em vista a aproximagdo por meio da interlocugdo com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) cadastradas junto ao PROBEM, com o
intuito de aperfeigoar a operacionalizagdo do Programa para que traga maiores ganhos para os beneficiarios, foi realizada, em 04 de outubro,
reunido com o presidente do Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Educag¢do Superior do Estado de Goias
(SEMESG) e demais representantes das IES.

A abordagem da reunido foi no sentido de realizar o alinhamento de calendarios académico e do Processo Seletivo do PROBEM no que diz
respeito a: periodo de inscrigdes e resultado de vestibulares e prazos para matricula nas instituicdes. Houve grande avango nesse sentido
pois foi possivel construir em conjunto um calendario para o proximo Processo Seletivo, previsto para o semestre 2022/1.

O beneficiario do PROBEM participa do Banco de Oportunidades, o qual consiste no conjunto de projetos e agdes ofertados, comprovando
seu compromisso social, divido em 3 pilares: Experiéncia Profissional; Realizagdo de Capacitagdes e Participagdo em Agbes Sociais.

No més de outubro, houve a assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica entre a OVG e a Ordem dos Advogados de Goias (OAB), a qual ira
contribuir com o eixo das Capacitagdes ao ofertar cursos, minicursos e palestras especificos na drea do Direito. As capacitagbes serdo
disponibilizadas por meio da Escola Superior de Advocacia de Goias (ESA).

Destacamos a realizagdo de evento on-line em conjunto com a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goids (FAPEG) destinada aos
bolsistas. O objetivo foi de divulgar aos beneficiarios do PROBEM o Programa Centelha Il Goias - Programa Nacional de Apoio a Geragdo de
Empreendimentos Inovadores, destinado ao suporte para alavancar ideias inovadoras. Os projetos contemplados receberdo até RS 60 mil em
subvengdo econOmica, bolsas de apoio técnico, capacitages, networking com parceiros e suporte para alavancar o negdcio. O evento contou
com a participagdo de 1.701 bolsistas com emissao de certificados pelo Sistema de Certificados OVG.
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A Comissdo de Apuragdo de SituagOes Excludentes (CASE) emitiu, até o més de outubro de 2021, o total de 189 deliberagdes referentes a
processos de bolsistas que interporam recursos relativos ao seu desligamento preliminar do Programa. Desses, 155 tiveram parecer favoravel
e os outros 34 tiveram pareceres desfavordveis. Esses estudantes com pareceres desfavoraveis foram notificados da decisdo e foi aberto
prazo para apresentagdo de novo recurso, caso haja interesse. O procedimento garante ao estudante a ampla defesa e o contraditério, bem
como proporciona ao Programa maior transparéncia e seguranga em suas decisGes.

A equipe técnica da Coordenagdo de Acompanhamento Socioassistencial (CAS) realizou, neste segundo semestre, até o més de outubro,
1.407 visitas domiciliares em regides da Capital e em 49 municipios do interior do Estado. O objetivo foi conhecer a realidade dos
beneficiarios, identificar as familias mais vulneraveis e fortalecer vinculos, a fim de resgatar a autonomia desse grupo por meio do
acompanhamento socioassistencial. O acompanhamento das familias dos usuarios mais vulnerdveis é um dos beneficios que os estudantes
usufruem ao serem incluidos no PROBEM.

A CAS recebeu no més de outubro reforco na equipe multidisciplinar com o ingresso de nova colaboradora da area de Psicologia. A
profissional foi designada para as agdes de acompanhamento familiar e desenvolvimento de estratégias a serem trabalhadas com as familias
caracterizadas como prioritdrias das Regioes Noroeste e Oeste de Goiania. Inicialmente, as a¢Ges serdo realizadas em forma de Rodas de
Conversa e Oficinas, abrangendo temas como Saude Emocional, Mercado de Trabalho, Relacionamentos Interpessoais e demais temas
necessarios para a promogao da autonomia dos beneficiarios e suas familias.

Goiania, outubro de 2021.
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Fernando Hennque rreira Rocha Rubia Erikér Prado Cardoso
Gerente de Gestdo e Controle de Informagdes do ProBem Diretora de Programas Especiais
Isadora de Fatima Lopes Jeane de Cass:a Dias Abdala Maia
Gerente Estratégica de Planejamento e Governanga Diretora de Agdes Sociais
Thomas Marcelo e Silva Adryanna L r Melo de Ollvelra Caiado
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora Geral
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 182 TERMO ADITIVO
GERENCIA DE BENEFiCIOS SOCIAIS - GBS
GERENCIA DE ENFRENTAMENTO AS DESPROTECOES SOCIAIS - GEDS
CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO
RESTAURANTE DO BEM - RB
BANCO DE ALIMENTOS - BA
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PLANO DE TRABALHO - EIXO 3: PROGRAMA PROTECAO SOCIAL A FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

SOCIAL

MES DE REFERENCIA: OUTUBRO / 2021
OPERACIONALIZAGCAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

PROTECAO SOCIAL BASICA
ATENGAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE

~ METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
Numero gestantes atendidas/més 500 589
Numero cidadaos atendidos
(pessoas com deficiéncia, idosos, 2.916 2.163
vitimas de queimaduras e outros)/més
GERENCIA DE BENEFICIOS Numero criangas atendidas/més 1.000 1.404
SOCIAIS - GBS
Numero familias em situa¢ao de vulnerabilidade e risco
. . n 20 1.545
social atendidas/més
Numero municipios atendidos com ag¢do 3 2
socioassistencial por meio do OVG Perto de Vocé
PROTEGAO SOCIAL BASICA
ATENCAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
~ METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
GERENCIA DE ENFRENTAMENTO AS Ndmero municipios atendidos com agdo 4 14
DESPROTECOES SOCIAIS - GEDS socioassistencial por meio do Goids Social/més
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO (CASA DE PASSAGEM)
~ METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO Numero pessoas acolhidas/més 350 208
PROTECAO SOCIAL BASICA
PROGRAMA RESTAURANTE DO BEM
~ METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO =
Prevista Realizada
RESTAURANTE DO BEM - RB
. Numero refei¢des servidas/més 266.635 261.126
(13 unidades)
PROTECAO SOCIAL BASICA
PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS
” METAS FISICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO - s
Prevista Realizada
Numero familias atendidas/més 600 0
BANCO DE ALIMENTOS - BA
Numero entidades sociais atendidas/més 200 0
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PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
PROTECAO SOCIAL BASICA - ATENCAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE -
GERENCIA DE BENEFiCIOS SOCIAIS

Causa: As metas de atendimento as gestantes, criangas e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social foram ultrapassadas devido aos
atendimentos habituais na sede da Geréncia/OVG e as acdes do OVG PERTO DE VOCE, que nesse més esteve em 07 (sete) municipios. Por outro
lado, a meta de cidaddos atendidos nao foi alcangada devido ao atraso na entrega de beneficios (cadeira de rodas e fraldas descartaveis geriatricas)
por parte dos fornecedores. Esclarecemos que temos ultrapassado bastante a meta das familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social
atendidas, em razdo da distribuigdo das cestas basicas da Campanha de Combate a Propagagdo do Coronavirus, cujas familias passam a ser
acompanhadas pela GBS. O objetivo dessa agdo, prevista no Contrato de Gestdo, é identificar necessidades e apoiar as familias e individuos para
gue possam construir opgdes de enfrentamento da vulnerabilidade e resgate da dignidade humana, a fim de fortalecer a capacidade de protegdo e
contribuir com o desenvolvimento da autonomia dos seus integrantes. A auséncia de condi¢Ges sanitarias adequadas, a falta de acesso a alimentos
e vestimentas, fomenta outras fragilidades que incidem com o aumento de riscos a que estdo submetidas essas familias. Com a pandemia, a
situacdo de pobreza se agravou e tomou propor¢des muito maiores ndo s6 em Goids, mas em todo o mundo. Diante da aquisicdo de cestas basicas
pelo Governo e com as captagOes de alimentos recebidas pela Organizagdo, foi possivel realizar os atendimentos, ultrapassando a meta, mas sem
impactar os recursos financeiros previstos no aditivo.

Medidas implementadas/a implementar: Regulariza¢do da entrega de beneficios pelos fornecedores.

Prazo para tratar a causa: Dezembro / 2021.

PROTECAO SOCIAL BASICA - ATENGAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE -
GERENCIA DE ENFRENTAMENTO AS DESPROTECOES SOCIAIS

Causa: Devido ao cendrio de pandemia que ainda é latente no pais, o qual agravou as desprotegdes sociais em nosso Estado, o Governo de Goias
verificou a necessidade de uma iniciativa que reduzisse os impactos na vida das familias mais vulneraveis. Assim, o Mdes de Goias veio
complementar o Programa Goias Social, assistindo as criangas de 0 a 6 anos, visando garantir seguranga alimentar, renda e melhor qualidade de
vida para as familias goianas. Diante disso, a OVG vem atuando em parceria com o Gabinete de Politicas Sociais nas entregas dos cartées. No més
de outubro, foram visitados 7 municipios e entregues cerca de 10.000 cartdes as maes.

Em relagdo as familias mapeadas nas missdes anteriores do Goids Social, foi realizado o acompanhamento quanto ao recebimento de beneficios
em 3 municipios. Além disso, foram realizadas visitas domiciliares aos beneficidrios do Programa Universitario do Bem (PROBEM) em 5 municipios.
Desta feita, evidenciamos que os trabalhos da Geréncia de Enfretamento as Desprotecdes Sociais tém sido realizados de forma eficaz dado aos
numeros alcangados, bem como da efetividade das agGes realizadas.

Medidas implementadas/a implementar: Como as metas foram atingidas, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO -
CASA DO INTERIOR DE GOIAS

Causa: Em consequéncia da pandemia, a meta estabelecida continua comprometida devido a diminui¢do da oferta de leitos, em cumprimento as
medidas sanitarias e as normas técnicas de distanciamento para evitar a dissemina¢do do coronavirus.

Medidas implementadas/a implementar: Continuidade do cumprimento dos protocolos para prevencdo e controle de infec¢des pelo novo
coronavirus para casa de acolhimento, atendendo a Nota Técnica Publica CSTIPS/GGTES/ANVISA n2 01/2020. Enquanto a situagdo de pandemia
estiver instalada, o cumprimento das metas estard diretamente comprometido, conforme citado no Oficio n® 308/2021-DIGER, de 20.05.2021,
enderecado a SEAD, érgdo supervisor das atividades desta Organizagdo (SEI n2 202100058001618). Em contrapartida, a OVG solicitou menos
recursos financeiros para execugao dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Até que a situacdo de emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de acordo com as
medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e Decreto Executivo Estadual n2
9.848, de 13 de abril de 2021.

PROTEGCAO SOCIAL BASICA - PROGRAMA RESTAURANTE DO BEM

Causa: Foi alcangado 98% da meta prevista. Além das oscilagdes naturais que influenciam a quantidade de refei¢Ges servidas, a unidade do
Restaurante do Bem de Jardgua foi fechada para atendimento ao publico, no periodo de 23/09 a 12/10/2021, em razdo da troca da empresa
terceirizada para fornecimento de refeigbes. Esse tempo é necessario para realizagdo das adequagbes necessdrias para retirada da antiga
prestadora e instalagdo da nova empresa contratada. InformagGes detalhadas foram encaminhadas a essa Secretaria no dia 30 de setembro, via SEI
n2 202100058003576. Assim, informamos que houve impacto no cumprimenta das metas.

Medidas implementadas/a implementar: A reforma do Restaurante do Bem de Jaragua foi concluida dentro do prazo e a unidade foi reaberta para
as atividades no dia 13/10/2021. Continuidade das parcerias com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social de Goidnia (SEDHS),
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Luzidnia e Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDS) para fornecimento de refei¢Ges gratuitas
nesse periodo de calamidade publica. Enquanto a situagdo de pandemia estiver instalada, o cumprimento das metas estara diretamente
comprometido, conforme citado no Oficio n? 308/2021-DIGER, de 20.05.2021, enderecado a SEAD, 6rgdo supervisor das atividades desta
Organizagao (SEI n2 202100058001618). Em contrapartida, a OVG solicitou menos recursos financeiros para execugdo dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Até que a situagdo de emergéncia de Salde Publica de Importancia Nacional esteja encerrada e de acordo com as
medidas adotadas pelo Governo de Goias, em atendimento ao Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo de 2020, e Decreto Executivo Estadual n2
9.848, de 13 de abril de 2021.
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PROTECAO SOCIAL BASICA - PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS

Causa: As metas ainda ndo foram alcangadas, tendo em vista que ndo foi possivel realizar e operacionalizar as ages de produgdo devido ao
processo de padronizacdo e controle de qualidade dos itens nos equipamentos instalados. Outro fator decisivo foram as embalagens, que sé foram
entregues no final do més, o que inviabilizou o empacotamento dos produtos.

Medidas Implementadas/a implementar: Dar inicio ao processo de producdo do Mix do Bem, desidratados e minimamente processados. Com os
equipamentos instalados, solicitamos os insumos necessarios (arroz e proteina de soja), cuja aquisicdo ja estava finalizada, com entrega sob
demanda. O foco agora é aprimorar os fluxos de processos ja implantados para atendimento a proposta. Para evitar o desperdicio de alimentos e
garantir o seu maximo aproveitamento, demos inicio aos testes para producdo de polpas de frutas congeladas, doces e geleias, que serdo
subprodutos dos alimentos in natura doados ao Banco de Alimentos pela CEASA.

Prazo para tratar a causa: Novembro / 2021.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE BENEFICIOS SOCIAIS

O més de outubro foi celebrado com muita alegria na Geréncia de Beneficios Sociais. Realizamos a Semana da Crianga com a montagem de uma
brinquedoteca para as criangas que acompanham os familiares durante o atendimento. Houve distribuigdo de salada de frutas, guloseimas, pipocas
e brinquedos. Contamos com a participacdo de voluntarios, mobilizados pela Geréncia de Promog¢do do Voluntariado (GPV,) com pinturas e
esculturas de balGes, contagdo de histdrias com a turma da “Kombiteca”, teatro e brincadeiras. Nesta oportunidade, pudemos também fazer uma
integracdo dos colaboradores da nossa Organizagdo, porquanto a Coordenadora da Vila Vida, Laila Angélica de Melo, praticou atividade fisicas e
ludicas com os pequenos e a Gerente de Nutrigdo Social e Sustentavel, Marilia Araudjo, fez a conscientizagdo sobre a importancia de uma
alimentagdo saudavel com uma orientagdo ludica sobre frutas e verduras.

Ndo bastasse a integragdo interna, fortalecemos a relagdo com nossos parceiros doadores, tal como a NUTRIEX, que doou suplementos infantis de
vitamina C em goma para que fossem distribuidas as criangas. Assim, pudemos unir diversao e salde nessa semana tdo especial.

Outubro foi também o més de conscientizagdo sobre o cancer de mama, razdo pela qual afixamos cartazes na estrutura fisica da Geréncia, que
ensinam, alertam e orientam sobre a importancia da prevengdo para um diagndstico precoce.

A equipe da GBS realizou diversos atendimentos itinerantes com a unidade mével, por meio do OVG PERTO DE VOCE. Tal acdo fortalece a rede
socioassistencial, pois contamos com o apoio dos CRAS e das Secretarias de Saude onde os atendimentos sdo realizadas. Os municipios foram:
Hidrolandia, Goianira, Cocalzinho, Planaltina, Formosa e Santo Antdnio do Descoberto. A agdo OVG PERTO DE VOCE busca, como o préprio nome
diz, encurtar a distancia do servico prestado por esta Geréncia ao usuario, qual seja: atendimento, cadastramento, avaliagdo socioassistencial,
orientagdo e entrega de beneficios, se for o caso. Outrossim, de forma integrada com o Governo do Estado, o OVG PERTO DE VOCE realizou a
entrega de beneficios a familias em extrema situagdo de vulnerabilidade no municipio de Cavalcante, que participaram do programa Goias Social.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE ENFRENTAMENTO AS DESPROTEGCOES SOCIAIS

PROGRAMA GOIAS SOCIAL: Tem como eixo central a identificacdo, articulacdo, integracdo e o resultado mensuravel na vida das familias,
comunidades e cidades. Sua premissa € a unido de esforgos e recursos direcionados na solugdo dos principais desafios presentes nas familias em
situacdo de vulnerabilidade.

O trabalho da GEDS no Goias Social consiste em planejar, coordenar, acompanhar, executar o plano de atendimento das familias vulnerdveis
previamente identificadas em cada municipio, considerando para sele¢io do municipio a ser visitado o indice Multidimensional de Caréncia das
Familias (IMCF).

Assim, foram realizados no més de outubro o acompanhamento das familias mapeadas nas missGes anteriores do Goias Social, nos municipios de
Americano do Brasil, Edéia e Monte Alegre. O foco das visitas foi a avaliagdo das familias em relagdo aos servigos ofertados, tais como os cursos de
capacitagao, reformas de casas e crédito social.

- Americano do Brasil: 104 familias acompanhadas, com destaque para 35 casas entregues reformadas e o levantamento das que ainda estdo com
reforma em andamento, tendo sido ainda constatados encaminhamentos realizados a partir de situagdes de vulnerabilidades levantadas
anteriormente nas areas de: Assisténcia Social, com 51 familias acompanhadas pelo CRAS; Educagdo, com 8 pessoas analfabetas que concluiram o
Curso Alfabetizacdo e Familia; Emprego e Renda, 14 pessoas realizaram cursos de Horticultura, Auxiliar Administrativo, Avicultura, Servigos de
Beleza, Produgdo Alimenticia e Defumagdo de Carne, sendo que 9 delas receberam o crédito social. Foi confirmada também a entrega de beneficios
da OVG para 59 familias do Programa Goias Social;

- Edéia: 106 familias acompanhadas, tendo sido ainda constatados encaminhamentos realizados a partir de situagGes de vulnerabilidades
levantadas anteriormente nas dreas de: Assisténcia Social, relativo as familias acompanhadas pelo CRAS; Educacdo, referente a pessoas analfabetas
que tinham interesse no Curso de Alfabetizagcdo e Familia; Emprego e Renda, foram identificadas pessoas que realizaram os cursos e receberam o
crédito social. Na Habitagdo, houve o monitoramento das familias que foram habilitadas para receberem a reforma e foi confirmada a entrega de
beneficios da OVG para as familias do Programa Goias Social.

Ressaltamos ainda que foi realizada a pesquisa de satisfacdo de uma amostra de familias em relagdo aos cursos ofertados: Criagdo de Galinha,
Criacdo de Peixe, Horticultura, Servigo de Beleza, Auxiliar Administrativo e Produgdo Alimenticia. Assim, os concluintes avaliaram como satisfatdria
a capacitagdo recebida quanto a: estrutura fisica, professores, materiais didaticos e carga horaria;

- Monte Alegre: 106 familias acompanhadas, tendo sido ainda constatados encaminhamentos realizados a partir de situagdes de vulnerabilidades
levantadas anteriormente nas dreas de: Assisténcia Social, relativo as familias acompanhadas pelo CRAS; Educagdo, referente a pessoas analfabetas
gue tinham interesse no Curso de Alfabetizagdo e Familia. Além disso, quanto ao Emprego e Renda, foram identificadas pessoas que realizaram os
cursos e receberam o crédito social. Na Habitagdo, houve o monitoramento das familias que foram habilitadas para receberem a reforma.
Confirmada a entrega de beneficios da OVG para as familias do Programa Goias Social.
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Foi realizada a pesquisa de satisfagdo de uma amostra de familias em relagdo aos cursos ofertados: Criacdo de Galinha, Horticultura, Servigo de
Beleza, Informatica e Produgdo Alimenticia. Assim, todos os concluintes avaliaram como satisfatéria a capacitacdo recebida quanto a: estrutura
fisica, professores, materiais didaticos e carga horaria.

Insta relatar que, no més de outubro, foram realizados contatos telefénicos para as familias participantes do Programa Goids Social interessadas
em realizar os cursos nas cidades de Amaralina, Alvorada do Norte e Simolandia. O contato foi realizado com o intuito de informar as familias em
relagdo aos cursos disponiveis.

Cursos ofertados por municipio:

Amaralina: Confeitaria, Servigo de Beleza, Informatica e Artesanato - contactadas 96 familias;

Alvorada do Norte: Confeitaria, Servigo de Beleza, Corte e costura, Informdtica e Pedreiro - contactadas 153 familias;

Simoladndia: Confeitaria, Servigo de Beleza, Corte e costura, Informética e Eletricista - contactadas 134 familias.

MAES DE GOIAS: A OVG, em parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDS) e o Gabinete de Politicas Sociais (GPS), tem
atuado no apoio das entregas dos cartdes Mdes de Goias. Sendo assim, em outubro foram entregues cerca de 10 mil cartdes nos municipios de
Padre Bernardo, Vila Boa, Cabeceiras, Cocalzinho, Planaltina, Formosa e Santo Antoénio Descoberto. O Mdes de Goids integra o Programa Goias
Social, assistindo familias goianas com criangas de 0 a 6 anos, visando garantir seguranga alimentar, fomentar renda e oferecer melhor qualidade
de vida, bem como assegurar a permanéncia dos filhos na escola.

PROGRAMA UNIVERSITARIO DO BEM (PROBEM): No més de outubro, a equipe de analistas de campo juntamente com as assistentes sociais do
PROBEM realizaram as visitas domiciliares aos beneficidrios do Programa nos municipios de Goiania, Itumbiara, Goiatuba, Formosa e Aparecida de
Goiania. A agdo teve como orientadora a Coordenagdo de Acompanhamento Socioassistencial e teve como objetivo levantar a realidade dos
beneficiarios, identificando as familias mais vulneraveis para o fortalecimento de vinculos, a fim de resgatar a autonomia desse grupo por meio de
acompanhamento socioassistencial.

Foi realizada a caracterizagdo territorial das regiGes para posterior articulagdio com a rede socioassistencial existente no local, englobando o
planejamento de ag¢des futuras. Além disso, foi realizado o levantamento do perfil social e econdmico dos beneficidrios residentes nessas regides
por meio das informagdes constantes na base de dados do Programa.

AGOES DE MELHORIA E RESULTADO - CASA DO INTERIOR DE GOIAS

Visando alcangar os objetivos e impactos sociais esperados, no més de outubro a equipe técnica desenvolveu projetos e atividades especificas
dentro de cada area de atuagdo. Em referéncia a Campanha Outubro Rosa, promoveu-se em parceria com a empresa Modeladores Di Lourdes um
evento no Lago das Rosas, com atividades relacionadas ao tema, com rodas de conversas, debates, palestras e lanches envolvendo os usuarios,
acompanhantes e comunidade local, com aproximadamente 40 pessoas. A empresa Di Lourdes doou 10 (dez) vouchers para confecgdo de pegas
pds operatdrias sob medida para os usuarios da CIGO. A unidade deu continuidade as medidas preventivas de combate e disseminagdo a COVID-19
disponibilizando alcool em gel, mascaras, sanitizagdo quinzenal e orientagdo por meio de palestras. As principais atividades desenvolvidas por area
foram:

- Atividades de Acompanhamento do Servigo Social: Responsavel pela avaliagdo e concessdo das vagas de acolhimento solicitadas, as assistentes
sociais mantiveram contatos com os CRAS, Secretarias de Saude e Prefeituras dos municipios com o objetivo de facilitar o acesso dos usuarios e
familiares aos servigos da rede socioassistencial, orientando quanto a necessidade de solicitar os atestados de satde e comprovante de vacinagdo.
Atuou também de forma continua e didria na escuta, gerando confianga, seguranga e proximidade entre o usuario e o profissional. Realizou
diagndstico social, apoio as familias na sua fungdo protetiva, orientagdes, encaminhamentos para as redes de servigos locais com resolutividade e
monitoramento, referéncia e contrarreferéncia. Fruto da articulagdo interna realizada pelo Servigo Social junto a Geréncia de Beneficios Sociais,
foram realizadas doagGes de beneficios para atender as demandas que surgiram emergencialmente na unidade, colaborando assim para a melhoria
das condigGes de vida dos usudrios;

- Atividades de Acompanhamento Psicossocial: O setor de Psicologia realizou roda de conversa abordando o tema “A Importancia do Toque”.
Houve um debate acerca do autoconhecimento e autocuidado, levando os usudrios e seus acompanhantes a refletirem sobre a conscientizagédo da
importancia do diagndstico precoce do cancer de mama, objetivando proporcionar maior conhecimento sobre o assunto. Realizou grupo
terapéutico com didlogos entre os usuarios e familiares, assim como compartilhamento de experiéncias, acarretando melhoria na adaptagdo ao
modo de vida e fortalecendo os vinculos familiares. Os atendimentos individuais, em grupo, familiares, visita aos leitos e acolhimento aconteceram
conforme o planejado;

- Atividades de Promogdo e Atencgdo a Saude: O setor de Enfermagem apoiou os usudrios e seus familiares que vém para a capital em busca de
tratamento de saude, com zelo, prestando orientagGes e realizando todos os procedimentos de assisténcia humanizada, conforme a necessidade
de cada usudrio. Foram realizados 8 (oito) encaminhamentos para a rede de saude, casos de urgéncia e emergéncia. Manteve-se a vigilancia
continuada em relagdo aos sinais gripais, evitando assim a transmissibilidade. Atengdo ao acolhimento e triagem dos usuarios e acompanhantes
com prevengdo a Covid-19, com aferigdo didria de temperatura, avaliagdo da saturagdo, sinais vitais e visita aos leitos, cumprindo todos os
protocolos aplicados na unidade. No setor de Nutricdo, uma vez que a alimentagdo representa uma das necessidades basicas a ser suprida durante
a permanéncia dos usudrios na Unidade, é importante ressaltar que alguns requerem uma atencdo diferenciada para viabilizar uma nutrigdo
satisfatéria, bem como a melhoria de sua condig¢do de salde e qualidade de vida. Dentre esses casos, podemos citar: usuarios que estiveram em
tratamento radioterapico; quadro de anemia e hipoproteinemia, necessitando maior aportes desses nutrientes em suas refei¢ées; produgdo de
alimentagdo diferenciada para os pacientes diabéticos; diversos foram também os usudrios que necessitaram de alteragdo no padrdo alimentar de
forma pontual, visando preparo para realizagdo de exame de colonoscopia e usudrio que necessitou de nutrigdo enteral via sonda nasoentérica.
Todos eles foram atendidos em suas necessidades nutricionais e alimentares;
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- Atividades Socioeducativas: Em referéncia a Campanha Outubro Rosa, a Enfermagem e Psicologia realizaram palestra em conjunto, destacando
gue o ato de se tocar e pedir socorro é muito importante para a prevengdo precoce ao cancer de mama. O Servigo Social realizou uma palestra com
orientagdes sobre “Aposentadoria Rural”, conscientizando-os sobre os direitos ao beneficio, orientagdes e encaminhamentos sociais. Fortalecendo
a cultura do voluntariado disseminada pela OVG, durante este més recebemos voluntdrios da PUC, que ministrou temdtica sobre "Biossegurancga",
com distribuicdo de mascaras a todos os presentes na unidade. No dia 16 de outubro, comemora-se o Dia Mundial da Alimentagao, data voltada
para reflexdo sobre o quadro atual de alimentagdo mundial. O setor de Nutri¢do realizou palestra com o tema abordado no ano que foi "Alimentos
seguros agora para um amanha sauddvel". O tema visa ndo somente a necessidade da adogdo de habitos saudaveis, mas também a conscientizagao
de que produzir alimentos de forma segura e evitar o desperdicio sdo atos de cidadania. No final do més, realizamos atividade festiva para
comemorac¢do dos aniversariantes do més, foi servido lanche especial. Essa é uma das atividades de confraternizacdo realizada na unidade, que
visa contribuir para o bem-estar e boa convivéncia dos usuarios dos servigos. Além disso, foram realizadas reuniGes socioeducativas semanalmente
com abordagem das normas e rotinas da casa, mantendo as informagdes atualizadas e grupo de oragdo (apoio espiritual).

A CIGO conta com uma profissional responsdvel por estimular a participacdo dos usudrios e executar varias agGes especificas de atividades
socioeducativas e socioculturais. Nesse sentido, essas agdes tém como objetivo aprendizagem e desenvolvimento da cidadania. Foram realizadas:
letramento com os temas Outubro Rosa, alimentagdo saudavel, valores e boa convivéncia, juntamente a uma variedade de desenhos para colorir;
oficinas de reciclagem, variedade de bonecas que tém se multiplicado e contribuido na renda familiar, proporcionando melhorias na qualidade de
vida, e lagos na cor rosa que foram distribuidos aos usuarios, simbolizando a conscientizagdo do autocuidado. Foi produzida decoragdo para o
mural com a tematica do més. Realizou bingo interativo, dando énfase ao Dia Internacional do Idoso, onde foram abordadas questdes que vao
desde os direitos das pessoas a partir dos 60 anos a importancia dos cuidados com a saude e a necessidade de prote¢do para essa populagao.

Com o objetivo de melhor atender as demandas dos usudrios e atualizar as informacgGes e interpretacdo de indicadores sociais, no més de outubro
os colaboradores da Unidade realizaram cursos de capacitagdo com temas “Praticas Pedagdgicas nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de
Vinculos”, “A Velhice no Trabalho do CRAS” e “Soliddo é uma Desprotegdo Social”. As agGes de segregacdo de residuos continuam sendo
executadas diariamente, envolvendo usuarios e funcionarios de todos os setores. Como resultado dessas agdes, dispensamos periodicamente os
reciclaveis para a Cooperativa Cooper Rama, enquanto o dleo utilizado no preparo de refeigdes é segregado para posteriormente ser repassado
para a New Life Reciclaveis. Esta ag¢do é fruto de conscientiza¢do de cada individuo (usudrios e funciondrios) quanto a sua responsabilidade na
producdo e descarte de residuos e o impacto para o meio ambiente e a sociedade.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - RESTAURANTE DO BEM

As unidades do RB continuam realizando agGes sempre observando as medidas sanitarias e seguindo os Decretos Executivos Estaduais e Municipais
vigentes sobre a emergéncia na salde publica do Estado de Goias e de declaragdo de calamidade publica. Deu-se continuidade a entrega de 150
(cento e cinquenta) marmitex/dia aos venezuelanos da etnia Warao, situados em Goiania, pela parceria com a Secretaria de Desenvolvimento
Social de Goids (SEDS), contribuindo para a supera¢do da situagdo de vulnerabilidade social atual. Outras duzentas 200 (duzentas) refei¢cdes/dia
foram repassadas para a populagdo em situagdo de rua de Goiania, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social de
Goiania (SEDHS), além da parceria com o municipio de Luziania, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho (SMDST), com o
fornecimento de 125 (cento e vinte e cinco) refeicées/dia.

A reabertura da unidade de Jaragud, apds o periodo de reforma iniciado em 23 de setembro, ocorreu no dia 13 de outubro, quando a unidade
voltou a fornecer a seus usuarios as refeigdes didrias, com a qualidade ja conhecida pela populagdo. No més de aniversario da OVG, as unidades do
RB realizaram preparagdes muito especiais para recepcionar os usuarios, como: decoragdo com baldes nas cores da OVG, atragdes musicais
realizadas por voluntarios (saxofone, violdo e canto), em um trabalho articulado com a Geréncia de Promogdo do Voluntariado (GPV), foi servido
um prato especial e os eventos contaram com a participagdo dos usuarios cantando parabéns e fazendo homenagens a OVG.

Tendo em vista a solicitacdo de implantagdo de Restaurante do Bem em Quirinépolis e Santo Antonio do Descoberto, a Assistente Social da
Geréncia realizou visitas técnicas aos municipios, incluindo CRAS, Secretarias de Assisténcia Social e Prefeituras para analisar, junto aos gestores,
alguns indicadores e a situagdo de vulnerabilidade da populagdo local.

O Servigo Social deu continuidade ao atendimento social direto ao usuario, de forma presencial ou por telefone, por meio do Plantdo Social,
realizando escuta qualificada, orientagdes e encaminhamentos, conforme a demanda. O servigo é disponibilizado de segunda a sexta-feira, no
periodo matutino, exceto quando a assistente social estd em atividade externa de visita técnica ou domiciliar. Como exemplo desse trabalho,
citamos o repasse de informagdes para pessoas em situagdo de rua sobre como fazer seus documentos pessoais, orientagGes para colaboradores
das unidades RB e de outras entidades sobre acesso aos beneficios sociais da OVG e esclarecimentos sobre direitos sociais. Em outubro, a
assistente social realizou visita domiciliar a uma usudria que faz hemodialise. A familia, composta de 6 pessoas (casal e 4 filhos), encontra-se em
situagdo de vulnerabilidade, sendo encaminhada ao Banco de Alimentos da OVG para fazer o cadastro e receber cestas de frutas, verduras e o Mix
do Bem.
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ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - BANCO DE ALIMENTOS

No dia 26 de outubro foi realizado o langamento do Programa NutreBem, que permitira o resgate da dignidade de milhares de pessoas em situagdo
de vulnerabilidade social e inseguranga alimentar em Goids. O Programa amplia as a¢des de combate a fome, com a produgdo e distribuicdo do Mix
do Bem, um alimento nutritivo e saboroso, com arroz, proteina de soja, pedacinhos de cenoura, tomate, alho e cebola desidratados. Também
serdo doados legumes embalados a vacuo e frutas desidratadas. Os testes para o processamento desses produtos foram feitos com o apoio técnico
de engenheiros de alimentos, nutricionistas e professores da Universidade Federal de Goias (UFG). Com esses produtos, serd possivel levar
alimento para a mesa de pessoas que vivem em comunidades mais distantes da Capital. A doagdo de frutas e verduras in natura para o interior é
dificil porque perdem muito rapido, mas com o processamento dos alimentos, o Governo conseguira ampliar esse alcance.

Inicialmente, a OVG ird doar para as familias cadastradas no Banco de Alimentos e para aquelas atendidas pelo Goias Social, mas pretende
aumentar gradativamente essa distribuigdo. Enquanto a produgdo do Mix do Bem estava sendo preparada, o Banco de Alimentos seguiu atendendo
as familias e entidades ja cadastradas. Nesse sentido, tem realizado a captagao, recepcao e distribui¢do gratuita de alimentos provindos de doagdes
para familias e entidades sociais, conduzindo também agles de educagdo voltadas para a Inseguranga Alimentar e Nutricional (InSAN). Seu
funcionamento é proveniente de recursos do Termo de Fomento com a CEASA-GO: 109 instituicGes e 121 familias foram beneficiadas no més,
perfazendo um total de 129.494,5 Kg de alimentos in natura distribuidos.

As demais atividades foram:

- Capacitagdo para familias e entidades sobre Combate a Hipertensdo: A hipertensdo arterial é considerada um problema de satde publica. Apos
avaliar os beneficiarios do Banco de Alimentos foi possivel perceber uma alta incidéncia. Cerca de 65% da amostra apresentou alguma alteragcdo de
pressdo arterial. Neste sentido, a agdo desenvolvida foi realizada pela orientagdo e entrega do sal de ervas como estratégia de redugdo do sddio na
alimentagdo dos beneficiarios. Vale ressaltar que o Sal de Ervas, apesar de reduzir 50% da quantidade de sal, se comparado a uma xicara inteira,
deve ser usado com moderagao;

- Capacitagdo para colaboradores: Orientagdo sobre a Higienizagdo das Maos e Contaminagdo dos Alimentos. Uma boa higienizacdo das maos
também é vital na prevengdo de quaisquer infecgGes adquiridas na atengdo a saude, propagacdo da resisténcia antimicrobiana e outras ameagas
emergentes a saude. Portanto, foi possivel coletar amostras das mdos dos colaboradores antes e depois da lavagem para verificar o crescimento
microbioldgico. Além da capacitagdo, neste més foi possivel abordar atividades laborais na prevengdo de doengas;

- Continuidade do cadastramento de familias: Tem sido realizado de maneira presencial, diariamente, seguindo os protocolos de seguranga. O
cadastramento e recadastramento das entidades sociais, primeira etapa do processo, é realizada on-line. A validagdo desse cadastro das entidades
sociais é feito pela equipe de Assisténcia Social e todas as agdes buscam apoiar e fortalecer a rede socioassistencial;

- Agdo social: O Banco de Alimentos, em parceria com a Geréncia de Promogdo do Voluntariado, realizou uma Agdo com a entidade Tio Cleobaldo.
O objetivo da ag¢do foi a produgdo de saladas de frutas com o auxilio de voluntarios para fazer a entrega aos moradores em situacdo de rua. E
importante destacar que a entidade parceira ja realiza entregas semanais de marmitas para esse publico. Assim, a OVG, por meio da doagdo de
frutas, conseguiu auxiliar no aporte nutricional (vitaminas e minerais) por meio de alimentos que s3o inacessiveis para esse publico.

Goiania, outubro de 2021.
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ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 182 TERMO ADITIVO
GERENCIA DE PROMOGAO DO VOLUNTARIADO - GPV
GERENCIA DE BENEFICIOS SOCIAIS - GBS
GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E AVALIAGAO - GGSA
CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTEGCAO E INCLUSAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - EIXO 4: REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAIS

MES DE REFERENCIA: OUTUBRO / 2021

~ OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAOSOCIAL

ASSESSORAMENTO / GARANTIA DE DIREITOS / CAPACITAGAO TECNICA A ENTIDADES E VOLUNTARIOS
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ORGAMIZACAG
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS
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VOCE
QUE A

GOIAS

GOVERNO DO ESTADO

- METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO
Prevista Realizada
GERENCIA DE PROMOCAO DO Numero pessoas mobilizadas/més 110 145
VOLUNTARIADO - GPV Numero de acées de promogio do voluntariado 5 17
- METAS FISICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO =
Prevista Realizada
Numero entidades sociais 45 a7
GERENCIA DE BENEFICIOS assessoradas/capacitadas/més
SOCIAIS - GBS , . .. . N
Numero entidades sociais apoiadas/més 30 85
~ METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA ESPECIFICACAO =
Prevista Realizada
GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E
AVALIACAO - GGSA Numero municipios atendidos/més 100 153

PROTECAO SOCIAL BASICA
CONVIVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTACAO CULTURAL

METAS FiSICAS
UNIDADE EXECUTORA

ESPECIFICACAO

Prevista Realizada
Numero criangas beneficiadas com brinquedos 0 0
NATAL DO BEM
Numero visitantes na Vila do Papai Noel 0 0

PLANO DE ACAO DE ACAO PARA METAS NAO CUMPRIDAS OU EXCEDIDAS NO MES AVALIADO
CAPACITACAO A VOLUNTARIOS - GERENCIA DE PROMOCAO DO VOLUNTARIADO

Causa: As metas previstas foram excedidas em razdo das datas festivas do més de outubro, que levaram a promogdo de agbes sociais, em
comemoragao ao Dia das Criangas e ao aniversario da OVG, onde os voluntdrios contribuiram bastante.

Medidas implementadas/a implementar: Como as metas foram atingidas, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: N3o ha prazo.

ASSESSORAMENTO / GARANTIA DE DIREITOS / CAPACITAGAO TECNICA A ENTIDADES - GERENCIA DE BENEFICIOS SOCIAIS

Causa: As metas foram superadas com éxito, sem onerar financeiramente o centro de custo da GBS.

Medidas implementadas/a implementar: Como as metas foram atingidas, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

CAPACITACAO TECNICA A GESTORES MUNICIPAIS E COORDENADORES DE PROTECAO BASICA PARA FORTALECIMENTO DOS
EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOCIAIS - GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E AVALIACAO

Causa: As agOes desenvolvidas junto aos municipios tiveram reflexo positivo, visto que a meta prevista foi significativamente ultrapassada. Essas
acOes foram viabilizadas por meio ferramentas digitais que possibilitam a divulgagdo, a estimulagdo e mobilizagdo em grupos, bem como as
propostas de debates e capacitagGes acerca das novas praticas sociais no ambito da Assisténcia Social. A meta em outubro foi superada,
alcangando o numero de 153 (cento e cinquenta e trés) municipios atendidos, os quais sdo representados pelos trabalhadores e gestores
municipais. Assim, as agGes demonstraram otimos resultados ao atingir 153% no indicador de eficacia.

Medidas implementadas/a implementar: Como as metas foram atingidas, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.
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PROTEGAO SOCIAL BASICA - CONViVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTAGCAO CULTURAL

Causa: Ndo é o més de execugdo do projeto, mas informamos a evolugdo das agdes executadas.

Medidas implementadas/a implementar: Realizagdo de cota¢es de pregos para aquisigdo de produtos e servigos para a 12 etapa
do Natal do Bem, que serd realizada no Centro Cultural Oscar Niemeyer, em razdo das obras do BRT que interditaram a Praga Civica.
Estdo em andamento os processos de: Locacdo e instalagdo de estruturas natalinas; Aquisi¢do de produtos e servicos de decoragado;
Contratacdo de pessoal para prestagdo de servigos durante o evento; Reforma de pecgas em fibra de vidro; Locagdo de banheiros
quimicos; Locagdo de tendas; Contratagdo de Papai Noel; Locagdo de gradis e divisdrias; Contratacdo de mestre de cerimonias;
Projeto Elétrico; Palco, som, iluminagdo e painel de LED; Aqusicdo de agua; Locagdo de mesas e cadeiras; e Locagdo de
climatizadores.

Em outubro, os brinquedos adquiridos continuaram chegando e estdo sendo armazenados no galpao da IQUEGO.

A equipe também esta trabalhando na organizacdo e decoracdo do Ginasio Goidnia Arena, onde serd realizado o evento para
entrega dos brinquedos em Goiania.

Prazo para tratar a causa: Dezembro / 2021.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE PROMOGAO DO VOLUNTARIADO

Duas capacitagdes para formagdo de "Voluntarios do Bem" foram realizadas no intuito de preparar, do ponto de vista legal e pratico, as pessoas
interessadas em atuarem nas instituicGes de forma organizada. Além da tradicional palestra, houve a realizagdo de mais uma, pontual, para
aqueles que desejavam participar das a¢ées realizadas em comemoracgdo ao Dia das Criangas e ainda ndo haviam sido orientados nesse sentido.
As duas principais agdes da GPV foram promovidas em 2 formatos: na sede da OVG, realizadas na semana entre os dias 4 e 8, pela Geréncia de
Beneficios Sociais (GBS), de forma integrada com a GPV, que contou com apoio de voluntéarios mobilizados e, em especial, nos dias 15 e 16 de
outubro, executada pela prépria GPV em parceria com a “Obras Sociais do Centro Espirita Irm3o Aureo - OSCEIA”, instituicdo cadastrada na OVG,
com atendimento voltado as criangas refugiadas venezuelanas. Ambos eventos contaram com brincadeiras, diversdo, parceiros doadores,
animadores e claro, muita dedicagdo e compromisso dos voluntarios.

Para os eventos em comemoragdo ao aniversario da OVG, ja no final do més, o Restaurante do Bem/OVG preparou momentos musicais para os
usuarios e as atragGes artisticas foram voluntarios mobilizados pela GPV. Outrossim, os fiscais das unidades foram instruidos pela GPV sobre
como mobilizar voluntarios e como resultado varios musicos doaram tempo e talento nessas unidades.

Outra acdo de promogdo do voluntariado maravilhosa ocorreu novamente em parceria com uma instituicdo cadastrada, a entidade social “Tio
Cleobaldo”, que trabalha com pessoas em situa¢do de rua. Nessa a¢do, o Banco de Alimentos/OVG ofereceu frutas e verduras, a GPV
disponibilizou voluntarios e materiais para producdo de saladas de frutas na sede da entidade. Como resultado, mais de 600 cidaddos em
vulnerabilidade tiveram uma refei¢cdo mais nutritiva, doce e saborosa, preparadas com muito carinho para eles.

Por fim, o encerramento da campanha realizada pelo Clube da Costura do "Mega Moda", totalizando 450 kg de retalhos de tecidos e aviamentos
arrecadados, que serdo entregues a Comunidade de Mulheres Quilombolas Kalunga, de Monte Alegre de Goias.

AGOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE BENEFiCIOS SOCIAIS

No més de outubro, recebemos doagdo de 700 kg de alimentos da SANEAGO, o que contribuiu para que a Geréncia de Beneficios Sociais
excedesse a meta de apoio as entidades. Com a continuidades dos assessoramentos on-line, foi possivel oferecer orientagdo a um publico maior
que o esperado, sem, no entanto, ultrapassar as metas financeiras.

Seguindo o Plano de Capacitagdo das Entidades Sociais, foi realizada palestra sobre o tema "Plano de Trabalho", onde se pontuou sobre a
importancia desse instrumento para as Organizagdo Sem Fins Lucrativos, explicitando objetivos, metas, recursos, resultados e prazos que
orientam a gestdo e norteiam a composigdo e a harmonizagdo da agenda interna e externa. A capacitagdo foi ministrada pela Assistente Social
Sénior da OVG, Edar Jessie Dias Mendes da Silva, e mediada pela colaboradora e assistente social, Micheli Aparecida de Oliveira Stimer.

ACOES DE MELHORIA E RESULTADO - GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E AVALIAGAO

No més de outubro, a partir das agBes integradas das coordenagdes e da parceria com o Gabinete de Politicas Sociais (GPS), a Geréncia de
Gestdo Social e Avaliagdo (GGSA) deu continuidade aos minicursos, oficinas, debates sociais e “O Papo Continua”, com tematicas voltadas para
as agdes desenvolvidas nos equipamentos publicos que trabalham com as Politicas de Assisténcia Social nos municipios. Os encontros
aconteceram de forma virtual.

Tendo em vista o aprimoramento dos métodos de capacitagdo e melhor suporte aos participantes, foram desenvolvidos por meio da
Coordenagdo Pedagdgica relatérios de todas as capacitagdes, bem como a atualizacdo dos materiais didaticos produzidos pelos professores,
além da organizagdo do material na plataforma virtual.

Ocorreu também a produc¢do do material que sera usado para confeccionar os cadernos que integram a coletanea de atividades pedagdgicas da
GGSA e, em complemento, foi desenvolvido também parte do material de apoio disponibilizado aos municipios.

Foi dada continuidade as visitas aos polos regionais da OVG, onde foram visitados dois municipios para monitoramento: Formosa e Alto Paraiso.
No acompanhamento, foram verificadas as atividades dos polos, seus equipamentos, qualidade da internet e estrutura fisica. Foram coletadas
sugestdes e feedback dos tutores, além da aproximagdo e ampliagdo para contribuir com o processo de trabalho compartilhado.
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Destaca-se a realizagdo no més de outubro da live especial “Populagdo em Situagdo de Rua”, a qual teve a participagdo da Sra. Suely, ex-
moradora de rua da cidade de Niterdi. Suely conseguiu sair das ruas e voltou a estudar, alcangou a formatura em Servigo Social e conseguiu
trabalho na prefeitura da cidade. Ela contou como foi sua trajetdria como moradora de rua, estudante universitaria e trabalhadora, até chegar a
aposentadoria. Compartilhou seus ganhos e perdas durante esse percurso.

A partir das necessidades levantadas pelos gestores e trabalhadores sociais e com o intuito de ampliar as respostas a essas demandas
apresentadas, os professores da GGSA elaboraram um cronograma de debates com tematicas que se iniciaram em outubro e vao até novembro,
sendo as seguintes: “Comunicagdo, Didlogo, Debates e Democracia Social”; “Praticas Sociais”; “Sem o CRAS ndo Existe Democracia Social”;
“Integragdo e Democracia Social”; “Informagdo e Democracia Social”; “Transferéncia de Renda e Democracia Social”; “Fome e Democracia
Social”; “Habitagdo e Democracia Social”; “Aprendizagem e Democracia Social”; “A LOAS e a Democracia Social”.

No més de outubro, foi finalizado o Caderno 2 - Usudrios do SUAS, utilizado na capacitagdo dos gestores no que tange aos principios do trabalho
com os usuarios, a partir de debates e estudos de caso. O debate dinamico é tratado em diversos eixos tematicos, todos retirados do cotidiano
do atendimento e da vivéncia dos trabalhadores do SUAS, tendo em vista as problematicas que precisam ser superadas. Nesse contexto, o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) tem um papel fundamental de integragdo, sobretudo, em resposta a quem estd inserido e
vivenciando, seja qual for a desprotegao social.

Foi iniciado o Caderno 3 - Democracia Social, tema que mostra que a democracia social traz uma pratica da democracia participativa e
representativa de todos da sociedade. E necessario enfrentar a desigualdade, pobreza e as desprotecdes da populagdo que ainda ndo vivenciam
direitos. O caderno 3 foi enviado aos 246 municipios goianos de forma impressa e virtual a todos os participantes.

Os professores da GGSA, em parceria com o Gabinete de Politicas Sociais, promoveram Debates Sociais, os quais totalizaram 7 encontros virtuais
com média de 171 participantes. As tematicas abordadas foram:

01) Término do caderno 2 - Usudrios do CRAS - Estudo de Caso;

02) Caderno Oficina Temdtica 2 - O Futuro da Assisténcia Social;

03) Caderno 3 - Democracia Social;

04) Sem O CRAS ndo existe Democracia Social;

05) Comunicagdo, Dialogo, Debates e Democracia Social;

06) Préticas Sociais;

07) Integragdo e Democracia Social/Informagdo e Democracia Social.

Foram realizados 05 encontros virtuais do “O Papo Continua”, os quais abordaram tematicas dos Debates Sociais. Houve a participagdo de, em
média, 40 pessoas, sendo que os temas foram:

01) Populagdo em situagdo de rua;

02) Democracia Social;

03) Sem o CRAS nao existe Democracia Social;

04) Comunicacdo, Didlogo, Debates e Democracia Social;
05) Préticas Sociais.

Foram desenvolvidas Oficinas com tematicas pertinentes ao trabalho da Politica de Assisténcia Social, as quais foram conduzidas em plataforma
virtual pelos professores da Geréncia Social. No total, 09 oficinas com gestores e trabalhadores do SUAS, obtendo, em média, 92 participantes,
sendo que os conteudos abordados foram:

01) Perda de tempo na Assisténcia Social;

02) Servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para mulheres vitimas de violéncia;
03) Desigualdade Social;

04) O futuro da Assisténcia Social;

05) Praticas Pedagdgicas nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos;

06) Praticas Pedagogicas nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos Ii;

07) A Velhice no trabalho do CRAS;

08) Soliddo é uma desprotegdo Social;

09) Servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para Criangas e Adolescentes.

Foram realizados Minicursos com tematicas pertinentes ao trabalho da Politica de Assisténcia Social. No total de 03 encontros com média de 57
gestores e trabalhadores do SUAS:

01) Familia Acolhedora;

02) Protegdo a Mulher;

03) Desemprego e suas variaveis;
03.1) Desemprego e suas variaveis Il.
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AGOES DE MELHORIA E RESULTADO - CONViVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTAGAO CULTURAL

A 12 etapa do Natal do Bem vai contar com decoragdo natalina, apresentagdes culturais e praga de alimentagdo. O evento possibilitara
momentos de lazer e cultura a todos os presentes, por meio de apresentagdes e personagens animados. Para que todos possam participar da
celebragdo, a OVG firmou parceria com a Rede Metropolitana de Transportes Coletivos (RedeMob), que criara linhas exclusivas até o evento. As
linhas partirdo dos terminais Praga da Biblia e Isidéria com intervalo de uma hora, nos dias da semana, e a cada 40 minutos, aos sabados e
domingos. As linhas do Natal do Bem permanecerdo em rota das 18h as 23h.

Na 22 etapa, ao longo do més de dezembro, haverd distribuicdo de carrinhos, bonecas, bolas de futebol e vblei, que ajudardo a garantir o direito
de brincar e um Natal com mais dignidade e alegria para as familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Goiania, outubro de 2021.

f l,\‘?ﬁ/ A Cn 2 r\\ AL E (‘rl“ i” D
Maria Bernade ouza Ndpoli de Siqueira Mariane A;Ylino Caetano
Gerente de Gestdo Integrada Gerente Estratégica de Cerimonial e Eventos
beopts-. @"g ))J\u 70N

Isadora de Fatima Lopes Jeane de Cdssia Dias Abdala Maia
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Diretora Geral
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS [ —
v f

RELATGRIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 182 TERMO ADITIVO sl
ANEXO | - INFORMACOES COMPLEMENTARES

MES DE REFERENCIA: OUTUBRO / 2021

~ OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECRO SOCIAL

AGOES DE MELHORIA E RESULTADO

Em outubro, a Diretoria Geral de Administragdo Penitenciaria (DGAP) repassou 300 brinquedos para a OVG. Os itens, que serdo
destinados a criangas em situacdo de vulnerabilidade social por meio do Programa Meninas de Luz, foram produzidos por dez
presos que trabalham na parte de marcenaria do Projeto Forga do Bem, desenvolvido no Complexo Prisional de Aparecida de
Goiania. O projeto de ressocializagdo que resulta na fabricacdo de brinquedos é realizado pela DGAP, por meio da Geréncia de
Produgdo Agropecudria e Industrial, em parceria com a OVG, que disponibiliza os paletes. Outros materiais utilizados para a
producdo dos itens sdo resultados de doagdes, colaboragdes da iniciativa privada e de érgaos parceiros da OVG.

Outrossim, a empresa Nutriex, uma das nossas parceiras sociais, destinou quase dois mil pacotes de suplementos infantis de
Vitamina C em forma de goma. Essa doagdo sera destinada as criangas das familias em vulnerabilidade social atendidas pela OVG.
Além disso, a OVG recebeu 700 Kg de alimentos, arrecadados por uma campanha dos colaboradores da Saneago em
comemoragdo ao aniversario da empresa. Os alimentos foram destinados as familias em situacdo de vulnerabilidade atendidas
pelas Entidades Sociais cadastradas na Geréncia de Beneficios Sociais da OVG. No total, entre produtos (alimentos, roupas,
calgados, eletrodomésticos/mdveis, equipamentos e materiais hospitalares, materiais de consumo e materiais de higiene
pessoal), servicos voluntarios e recursos financeiros, foi realizada uma captacdo no més de outubro de mais de RS 1,1 milh3o de
reais.

Na area da Tecnologia da Informagdo, destacamos a adaptagdo do sistema de gestdo do Voluntariado para validar novos registros
de Entidades; No Portal dos Bolsistas foi realizada manutenc¢do do Banco de Oportunidades e implementa¢do/melhoria da
classificagdo de pontos por pilares dos bolsistas; No Sistema de Gestdo Integrado (SGI), foi criada a primeira versdo do sistema
para a CIGO, onde foram desenvolvidas as seguintes atividades: Elicitacdo de requisitos, Andlise de requisitos, Modelagem da
base de dados, Execugdo do modelo de dados na base SGI, Mdédulo externo de criagdo de requisi¢cdes com controle de acesso,
Moddulo externo de emissdao de comprovante de hospedagem, Mddulo de gestdo de usuarios e Mddulo de gestdo de instituicGes
aptas a emitir requisicdes de hospedagem. Tais atividades representam aproximadamente 45% do escopo definido para essa
versdo do projeto, com entrega prevista para a segunda quinzena de novembro. Em andamento estdo: Gestdo de requisi¢des,
Cadastro de Beneficidrios, Cadastro de Acompanhantes; Na parte do Controle de Doagdes, foi criado um formulario para geragao
de Bl objetivo, rotina de integracdo com ERP CIGAM e TL para geragdo de Bl relatérios de doagdes com demandas reprimidas; Foi
criada a pagina de treinamentos de informatica na intranet; Em relagdo ao App Goids Social, teve inicio a mudanga do front end
(parte visual); Implantacdo de software para inventario de Rede (Spiceworks) via GPO; Criagdo dos servidores SRV-BDBOLSA, SRV-
SCRIPTCASE, SEV-GOsocial para migragdo dos servicos que necessitam de acesso externo. Os dados de acesso foram
disponibilizados via e-mail; Inicio do levantamento dos ativos de rede e desenho da arquitetura atual no MS Visio para gerar
documentagao; Instalagdo e migragdo servidor de Folha; CIGAM: Criagdo do relatério de demonstrativo de depreciagdo dos bens,
continuacdo da atividade de acompanhamento e apoio a equipe de desenvolvimento CIGAM para adequac¢do dos calculos de
depreciagdo patrimonial e contabilizagdo das reavaliagdes e adequagdo do CIGAM WEB para as novas contas de Planta Local
(Departamentos) para o 182 Termo Aditivo do Contrato de Gestdo. Entrega de 15 (quinze) tutoriais em video de treinamento em
informatica e um video de treinamento no sistema de hospedagem da CIGO no SGI; Montagem e acompanhamento da estrutura
de Tl nos eventos do OVG Perto de Vocé. Em Outubro, foram realizados os eventos de Hidroldndia, Cocalzinho de Goias,
Planaltina, Formosa e Santo Antonio do Descoberto.
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No dia 30 de outubro, a Organizagdo da Voluntarias de Goids completou 74 anos de fundagdo. Para comemorar a data, foi
realizada uma celebragdo na sede da Organizagdo, que contou com a participacdo da diretoria, colaboradores, voluntarios e
pessoas beneficiadas pela instituicdo. Um momento de oragdo ecuménica foi realizado na ocasido. Os programas da OVG
beneficiam pessoas em situacdo de vulnerabilidade social que vivem na capital, municipios, acampamentos e assentamentos,
quilombos e em instituicdes sociais cadastradas. Nesta missdo, contamos ainda com voluntdrios e parceiros sociais, que
colaboram em cada uma das agdes realizadas.

Goiania, outubro de 2021.
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ANEXO Il

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES EXECUTORAS

CISF (ILPI): Atividades socioeducativa e cultural
na comemoragdo dos aniversariantes.

2% 4
CISF (Casa lar): Café da Manha Dia do Idoso.

CISF e CIVV: Musicoterapia - Encontro de Corais.

CISF (Centro Dia e SCFV): Atividade socioeducativa on-
line.
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ANEXO Il

= 2

de mama e mals recentemente
sobre 0 céncer de colo do

EBV I: Atividade integrada (Psicologia e Educagdo
Fisica) - Ginastica em Casa.

B Viva a
Terceira
Idadq

ppeel

Com
Prof. Mauro

-0 |

EBV II: Atividades on-line - Artesanato.

EBV II: Atividades on-line de EBV II: Atividades socioeducativas on-line - Momento
Educacdo Fisica. Integracgdo.
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ANEXO Il

CIVV: Passeio Cultural - Goiania.

CATF: Confecgdo de pega de vestudrio do CATF: Oficina de Empreendedorismo com o
projeto Linhas e Curvas. SEBRAE no projeto Linhas e Curvas.

T e i a————

CATF: Entrega de cestas de hortifruti e atividade CATF: Atividades socioeducativas on-line.
de incentivo a leitura.
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ANEXO Il

CSDG: Atividades socioeducativas on-line CSDG: Artesanato - Decoragdo Farmacinhas
de Educacdo Fisica e Odontologia. - GOIAS SOCIAL (Monte Alegre).

CIGO: Projeto Outubro Rosa no Lago
das Rosas.

AN

A =

CIGO: Palestra Servigo Social - CIGO: Palestra Enfermagem e Psicologia
Aposentadoria Rural. sobre Outubro Rosa.
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ANEXO Il

GRB: Agdo Social em comemoragdo ao
Dia das Criangas.

GRB: Usudrios sdo servidos em Agdo GRB Decoragdo e pratos especiais nas unidades
Social do Aniversario da OVG. em comemoragdo ao Aniversario da OVG.

GRB: Plantdo Social - visita domiciliar e visita RB Lu2|an|a Entrega de refelgoes em parceria
técnica ao CRAS de Quirindpolis. com a assisténcia social do municipio.

GBS: Atendimento na unidade moével GBS: Atendimento a gestante no
durante OVG Perto de Vocé. municipio de Goianira.
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ANEXO Il
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GBS: Assessoramento as entidades com curso GBS: Atividades em comemoragao
on-line sobre Plano de Trabalho. ao Dia da Crianga.

GPV: Muita animagdo e brincadeiras com
voluntarios e parceiros do grupo Semeadores
da Alegria na agdo de promogao do
voluntariado no OSCEIA.

GPV: Agdo de promogao do voluntariado em
evento da GBS. Voluntario fez esculturas em
baldes e pinturas nos rostos das criangas.

- P

GPV: Agdo em parceria com a entidade Tio Cleobaldo GPV: Agdo de promogdo do voluntariado nos
com preparo de salada de frutas e distribuicdo a pessoas Restaurantes do Bem em comemoragao
em situagdo de rua. a0 aniversario da OVG.

GNSS: Governador Ronaldo Caiado e Diretora GNSS: Agdo em parceria com Tio Cleobaldo
Geral da OVG participam do langamento prepara saladas de frutas.
do Programa NutreBem.
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ANEXO Il

GNSS: Agdo em parceria com Tio Cleobaldo para
distribuicdo de saladas de frutas.

GGSA: Debates Sociais com Primeiras-Damas e
Gestores e Trabalhadores Sociais.

oxMPmACRGE Y 8
GGSA: O Papo Continua - Populagao em Sltuagao
de Rua - Participagdo Especial Sra. Suely.

GGSA: Minicurso - Desemprego e suas variaveis.

GGSA: Oficina - A Velhice no Trabalho do CRAS.

=
=

ol

CRAS DEMANDATORIO

“E 0 que cuida do dia a dia, cuida do hoje e da

urgéncia, sem construir qualquer caminho para

a familia

GGSA: O Papo Continua - Democracia
Social/Praticas Pedagdgicas no SCFV.
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ANEXO Il

OUTRAS ATIVIDADES

Governo de Goids e OVG preparam

Natal do Bem 2021.

: . ~3 |
Diretores, gestores e colaboradores na celebragdo de 74 Idosos do CISF se apresentam no
anos da OVG. aniversdrio da OVG.

T . a1

Reunido de assessoramento da equipe CATF: Projeto Ac3o do Programa GOIAS SOCIAL em Matrinch3

Luz, Camera e Conexao. - Meninas de Luz - Entrega de enxovais de bebé.

Entrega de tapetes para Casa Lar do CIVV. Governo de Goids e OVG lancam o
Programa NutreBem.
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Alimentos arrecadados pela campanha dos Empresa Nutriex doa suplementos infantis de
colaboradores da Saneago e repassados a OVG. Vitamina C em forma de goma a OVG.

Entrega do Censo Suas 2021 - Servigo CIGO: Palestra sobre Biosseguranga com
Social do CISF. voluntarios da PUC-Goias.

CAPACITACAO DE EQUIPE

GNSS: Capacitacdo Colaboradores sobre Higienizagao CATF: Capacitagdo "Oratdria no ambiente de
das mados e Atividade Laboral. trabalho" - Luz, Camera e Conexao.

CIVV: Treinamento SGI.
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