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1. INTRODUGAO

O presente relatdrio tem por objetivo apresentar manifestacdo conclusiva da
Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo n°001/2011 — OVG
x SEAD, instituida pela Portaria n° 1113/2021-SEAD (Anexo 1), acerca do
acompanhamento da execugdo do referido Contrato de Gestdo e da avaliacido dos

resultados alcangados no 2° semestre de 2021.

As informacdes, evidéncias e recomendagfes contidas no presente
documento tém o propédsito de atender aos normativos legais que tratam sobre o
Contrato de Gestéo, especialmente o previsto nos 88 2° e 3° do art. 10 da Lei Estadual
n°® 15.503/2005; art. 6°, § 49, inciso | da Lei Estadual n°18.025/2013; e item 14, anexo Il
da RN n° 013/2017 TCE-GO.

A metodologia adotada para a conducdo dos trabalhos de avaliacdo do
desempenho, quanto ao alcance das metas pactuadas, constituiu-se da analise
preliminar dos relatérios mensais de julho a dezembro de 2021, emitidos pela
Organizacéo Social, tendo como referéncia o cumprimento do que foi pactuado; das
obrigagBes previstas no Contrato de Gestdo; dos requisitos estabelecidos pela Lei n°
15.503/2005 e Resolugcdo Normativa n° 13/2017 — TCE/GO, em busca de evidéncias do

cumprimento das metas e indicadores de desempenho estabelecidos.

Periodo avaliado: 01° de julho a 31 de dezembro de 2021.

Documentos que ancoraram a andlise da execugdo do contrato de gestao,

prestacao de contas e a avaliagao do desempenho global

o Planos de Trabalho dos 18° (julho a outubro/2021) e 19° Termos Aditivos
(novembro e dezembro/2021) - 2° semestre de 2021,

o Relatérios gerenciais trimestrais de execugcéo do Contrato de Gestéo, elaborados

pela OVG referentes ao 2° semestre de 2021, aprovados pelo Conselho de

Administracdo da OVG.
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° Rol de Indicadores e Sistematica de Acompanhamento e Avaliacao, elaborados
pela SEGPLAN em 2011, érgéao supervisor do Contrato a época, e revistos em 2019, em

cumprimento ao § 2° da Clausula Segunda do Contrato de Gestao.

Fundamentacgao legal e normativa
. Lei Estadual n° 15.503/2005
. Resolugdo Normativa n® 13/2017 — TCE/GO

Comisséo de Acompanhamento e Avaliagao
Portaria n® 1113/2021 — SEAD:
e Crystiane Soares Lemos Pimenta Barbosa (Presidente)
¢ Adilane Vinhandele Faleiro (membro)
o Guilherme Soares Costa (membro)
o Guilherme Guimaraes Corréa (membro)

e Marcelo Luiz de Souza (membro)

2. DA IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE CONTRATADA

2.1) Razdao Social: Organizacdo das Voluntarias de Goias

2.2) CNPJn°. 02.106.664/0001-65

2.3) Natureza Juridica: Associacao Civil de Direito Privado

2.4) Area de Atuagdo: A Organizagdo atua tanto na Assisténcia Social, bem como no
apoio as acdes de assisténcia a saude, a educagao, ao meio ambiente e ao esporte.
2.5) Sitio Oficial da Entidade na Rede Mundial de Computadores:
http://www.ovg.org.br/

2.6) O Contrato de Gestdo n°001/2011 tem por objeto a gestdo, o fomento e a
execuc¢do de atividades de Assisténcia Social, baseadas na Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) e legislacdo correlata, bem como a execucdo e a manutengcdo do
Programa Universitario do Bem, de carater socioassistencial e educacional, que tem por

objetivo auxiliar no desenvolvimento social e econdmico do Estado de Goias, por meio


http://www.ovg.org.br/
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de concessao de bolsas de estudos, mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e
fomento & participacdo cidadd para alunos universitarios socioeconomicamente
vulneraveis, instituido pela Lei n° 20.957/2021, de 04/01/2021, e posteriormente,
regulamentado pelo Decreto n° 9.843, de 30/03/2021.

Possui ainda a finalidade de implementar e de manter programas e projetos
sociais que objetivam promover a inclusdo social nas areas da crianga, do adolescente,
do idoso e das pessoas com deficiéncia, assim como a concessao de beneficios as
familias em situacdo de vulnerabilidade social, respaldando as ag¢des que a OVG

desenvolve em parceria com o Governo do Estado de Goias e a sociedade civil.

Visa, também, viabilizar outras acdes que possam contribuir para a inclusédo
social, como a implementacdo, a execucdo e a manutengado de Acgdes de Produgao e

Abastecimento e de Consumo de Alimentos.

O Contrato de Gestao n° 001/2011, celebrado entre o Estado de Goias, através
da Secretaria de Estado da Administracido — SEAD, e a Organizacao das Voluntarias de
Goias — OVG, foi firmado em 30/08/2011, e encontra-se em seu 19° aditivo, cuja
vigéncia € de 01 (um) ano, a partir de 01/07/2021, encerrando-se em 30/06/2022.

3. DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

As contas da organizacédo social no 2° semestre de 2021 abarcam o periodo de
01°/07 a 31/12/2021, e integram os 18° e 19° termos aditivos.

O valor do Contrato de Gestéo, pactuado por meio do 18° e 19° termos aditivos,
totaliza R$ 248.679.875,00 (duzentos e quarenta e oito milhdes, seiscentos e setenta e
nove mil, oitocentos e setenta e cinco reais), sendo que, para o periodo de 01°/07/2021
a 31/12/2021, deve ser considerado o valor de R$ 124.818.941,18 (cento e vinte e
guatro milhdes, oitocentos e dezoito mil, novecentos e quarenta e um reais e dezoito
centavos), englobando recursos do Tesouro Estadual, do Fundo PROTEGE e do
PRODUZIR.
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A titulo de melhor visualizagcéo, segue abaixo quadro demonstrativo dos valores:

19° Termo Aditivo

Periodo Valor Total

01/07 a 31/12/2021 R$ 124.818.941,18
R$ 248.679.875,00

01/01 a 30/06/2022 R$ 123.860.933,82

No decorrer do 2° semestre de 2021, foram analisados pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, por meio do Sistema SIPEF
(Sistema de Prestacdo de Contas Econdmico/Financeiro), desenvolvido para essa
finalidade, todos os pagamentos realizados pela OVG. O referido sistema n&do emite
relatorios que permitam uma andlise mais aprofundada das particularidades do contrato
de gestéo, que é dividido em diversos programas e centros de custos, conforme plano
de trabalho anexo ao contrato. Além disso, existe a necessidade de que as operagdes
financeiras realizadas pela organizacdo social sejam traduzidas em relatorios. Pelas
razdes apontadas acima, a Comissdo optou por utilizar os relatérios e as planilhas
encaminhados pela propria organizacdo social, conforme modelos por aquela
previamente definidos, com vistas a realiza¢éo de suas andlises referentes aos gastos
efetuados (despesas) e aos recursos transferidos (receitas).Tal medida esta em
conformidade com o previsto na Clausula Décima Primeira do Contrato de Gestéo,
sendo que o preenchimento e as informagfes prestadas sdo de responsabilidade da

organizagao social contratada.
Essa analise baseou-se nos seguintes instrumentos:
e Demonstrativo da Execucao das Receitas
¢ Demonstrativo da Execuc¢ao das Despesas
¢ Relagcdo de Pagamentos
¢ Relacédo de Recebimentos

e Demonstrativo da Movimentagao Financeira
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e Extratos bancarios

Assim, conforme previsto nos Planos de Trabalho dos 18°/19° termos aditivos,
as despesas foram efetuadas com recursos provenientes do Tesouro Estadual, do
Fundo Protege e do Produzir, divididas em 3 (trés) grupos, com vistas a oferecer
melhores condicbes de avaliar a forma como os recursos repassados foram aplicados,
conforme determinagfes constantes na legislagcéo especifica e no Contrato de Gestao:

1) Despesas Correntes;
2) Pessoal e Encargos/Proviséo de Rescisoes;
3) Investimentos.

Essas medidas visam a ampliacdo da transparéncia, bem como possibilitam um
panorama geral e especifico da utilizacdo dos recursos repassados, de forma a permitir
o efetivo controle pelo 6rgéo supervisor do Contrato de Gestao e também pelos érgdos

estaduais de controle interno e externo.

3.1 DOS RECURSOS REPASSADOS A ORGANIZAGAO A CONTA DO
CONTRATO DE GESTAO

Os recursos financeiros repassados a OVG pelo Estado de Goias, via Contrato
de Gestdo n°® 001/2011, no periodo de 01° de julho a 31 de dezembro de 2021
totalizaram R$ 110.073.015,02 (cento e dez milhdes, setenta e trés mil, quinze reais e

dois centavos).

O valor acima descrito foi distribuido nos seguintes programas:
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i PACTUADO REPASSADO | % REPASSADO
ESPECIFICACAO PARA O NO X
20 SEM/2021 20 SEM/2021 PACTUADO
1. PROTECAO SOCIAL AO IDOSO
(CISHEIY/EBY VEBV-IN 8.294.336,46 6.724.885,90 81,08%
2. PROTEGAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E
JOVEM e INTEGRACAO AO MUNDO DO 4.112.757,26 3.227.712,27 78,48%
TRABALHO (CATF/CSDGB)
3. PROTEGCAO SOCIAL AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL e REDE DE 16.109.044,34 13.762.341,25 85,43%
VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS
SOCIAIS (GVPS/GBS/GEDS)
4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E
PARCERIAS SOCIAIS (GGSA/GPV/CAR/NATAL) 16.090.565,30 15.483.178,39 96,23%
5. PROTECAO SOCIAL AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM SITUACAO DE 16.355.721,88 14.582.157,75 89,16%
VULNERABILIDADE SOCIAL (CIGO/ RB/BA)
6. INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO
(Programs Universitrio do Bem) 38.717.785,22 36.183.355,61 93,45%
7. SEDE 3.671.287,29 3.134.614,70 85,38%
8. PESSOAL E ENCARGOS 20.882.138,49 16.480.358,39 78,92%
9. RESCISOES 585.304,94 494.410,76 84,47%
TOTAL 18%19° ADITIVOS 124.818.941,18 | 110.073.015,02 88,18%

Fonte: Planos de Trabalho Anexo Il / Execugéo de receitas / OVG; Ordens de Pagamento emitidas SIOFINET

Obs.: os valores das fontes de recurso do Tesouro, Protege e Produzir estdo somados, exceto para a Pessoal e Encargos, e Provisao
de rescisdes (somente Tesouro).

3.2 COMPARATIVO ENTRE OS VALORES PACTUADOS MENSAIS E
EFETIVAMENTE REPASSADOS

Para fins comparativos entre os valores pactuados nos 18°/19° aditivos, e o0s
valores repassados a OVG, necessario que seja considerado o més de referéncia, uma

vez que os repasses podem ser efetuados nos meses seguintes ao pactuado.

No presente relatoério, o valor pactuado para o més de junho/2021 foi creditado
no més de julho/2021 no montante de R$ 11.602.205,41, sendo esse valor considerado
como receita no periodo do presente relatério, de 01/07 a 31/12/2021, que somado aos
R$ 98.470.809,61 repassados nos meses de agosto a dezembro/2021, totalizam R$
110.073.015,02. O valor pactuado para dezembro/2021, foi creditado em janeiro de

9
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2022, no montante de R$ 17.138.232,21, fora do periodo aqui analisado, qual seja, de

01° de julho a 31 de dezembro de 2021, ndo sendo portanto, considerado como receita

no exercicio de 2021.

22 SEMESTRE/2021 — 182/192 TA

PROGRAMAS

JULHO AGOSTO

SETEMBRO

Pactuado Repassado Pactuado Repassado

Pactuado Repassado

1. PROTEGAO SOCIAL AO IDOSO
(CISF/CIVV/EBV-I/EBV-II) -
recursos Tesouro; Protege e
Produzir

1.713.965,66 1.546.156,41 1.266.331,99 1.047.569,98

1.561.812,53 1.345.662,24

2. PROTEGAO SOCIAL AO
ADOLESCENTE E JOVEM e
INTEGRAGAO AO MUNDO DO
TRABALHO (CATF/CSDGB) -
recursos Tesouro e Protege

158.694,57 141.530,00 168.273,36 109.280,49

241.430,27 218.217,95

3. PROTEGAO SOCIAL AS
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM
SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL e
REDE DE VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E PARCERIAS
SOCIAIS (GBS/GEDS) - recursos
Tesouro; Protege e Produzir

3.396.772,18 2.658.374,64 2.672.451,07 2.172.406,17

2.684.901,39 2.179.195,22

4. REDE DE VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E PARCERIAS
SOCIAIS
(GGSA/GPV/CAR/NATAL) -
recursos Tesouro e Protege

433.398,51 272.118,14 2.746.948,37 2.708.857,69

3.607.122,07 3.561.448,23

5. PROTEGAO SOCIAL AS
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM
SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL
(CIGO/ RB/BA) recursos
Tesouro; Protege e Produzir

2.713.976,51 2.547.144,88 2.693.214,18 2.630.771,96

2.951.960,64 2.834.784,63

6. INTEGRAGCAO AO MUNDO DO
TRABALHO (Universitario do
Bem) -recursos Tesouro e
Protege

7.201.033,51 7.201.033,51 6.304.314,44 6.304.314,44

6.304.314,44 6.304.284,23

7. SEDE - recursos Tesouro e
Produzir

820.622,70 708.814,70 922.964,40 800.000,00

506.751,40 485.800,00

8. PESSOAL E ENCARGOS -
recursos Tesouro

3.407.025,59 2.626.001,94 3.417.025,61 2.709.879,71

3.407.025,62 2.626.557,31

9. RESCISOES - recursos Tesouro

95.760,90 78.780,06 95.760,90 81.296,39

95.760,90 78.796,72

TOTAL

19.941.250,13 | 17.779.954,28 | 20.287.284,32 | 18.564.376,83

21.361.079,26 | 19.634.746,53

10
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PROGRAMAS

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Pactuado

Repassado

Pactuado

Repassado

Pactuado

Repassado

1. PROTEGAO SOCIAL AO IDOSO
(CISF/CIVV/EBV-I/EBV-II) -
recursos Tesouro; Protege e
Produzir

1.327.270,13

1.210.501,33

1.219.729,53

1.093.768,32

1.205.226,62

2. PROTEGAO SOCIAL AO
ADOLESCENTE E JOVEM e
INTEGRAGAO AO MUNDO DO
TRABALHO (CATF/CSDGB) -
recursos Tesouro e Protege

1.369.460,63

1.360.456,67

1.376.385,70

1.325.456,67

798.512,73

3. PROTEGCAO SOCIAL AS
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM
SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL e
REDE DE VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E PARCERIAS
SOCIAIS (GBS/GEDS) - recursos
Tesouro; Protege e Produzir

2.576.351,14

2.068.444,97

2.407.357,39

2.312.113,49

2.371.211,17

4. REDE DE VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E PARCERIAS
SOCIAIS
(GGSA/GPV/CAR/NATAL) -
recursos Tesouro e Protege

3.776.147,69

3.735.720,00

5.071.837,69

5.022.743,59

455.110,97

5. PROTEGAO SOCIAL AS
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM
SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL
(CIGO/ RB/BA) recursos
Tesouro; Protege e Produzir

2.652.798,77

2.580.379,84

2.584.555,59

2.468.641,39

2.759.216,19

6. INTEGRAGCAO AO MUNDO DO
TRABALHO (Universitario do
Bem) -recursos Tesouro e
Protege

6.304.434,44

6.299.000,00

6.302.353,64

6.297.323,43

6.301.334,75

7. SEDE - recursos Tesouro e
Produzir

441.503,60

440.000,00

377.946,40

350.000,00

601.498,79

8. PESSOAL E ENCARGOS -
recursos Tesouro

3.407.025,62

2.663.012,54

3.672.729,06

3.091.533,35

3.571.306,99

9. RESCISOES - recursos Tesouro

95.760,90

79.890,38

103.432,00

92.746,00

98.829,34

TOTAL

21.950.752,92

20.437.405,73

23.116.327,00

22.054.326,24

18.162.247,55

Fonte: Valores Pactuados no Plano de Trabalho 18°/ 19° aditivos (Anexos | e Ill); Valores Repassados via Ordens de Pagamento/SIOFINET
Obs.: os valores das fontes de recurso do Tesouro, Protege e Produzir estdo somados, exceto para a Pessoal e Encargos, e Provisdo de rescisGes
(somente Tesouro)

Valor pactuado
01/07 a 31/12

Valor repassado
01/07 a 31/12

% Repassado x Pactuado

TOTAL 2° SEMESTRE 2021

124.818.941,18

110.073.015,02

88,18%

A diferenca entre o valor pactuado e o repassado decorre do fato que, o valor

pactuado se baseia em estimativas de despesas, conforme Plano de Trabalho,

enquanto o repassado € o valor real solicitado pela Organizacéo Social.

11
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3.3 DAS DESPESAS

O valor total de despesas da OVG, no 2° semestre de 2021, pago com

recursos oriundos do Contrato de Gestdo, foi de R$ 86.418.519,29 (oitenta e seis

milhdes, quatrocentos e dezoito mil, quinhentos e dezenove reais e vinte e nove

centavos), distribuidos conforme quadro resumo abaixo:

5 DESPESAS
ESPECIFICACAO eSO | PROVISIODE | CORRENTES E TOTAL
INVESTIMENTOS

1. PROTEGAO SOCIAL AO IDOSO (CISF/CIVV/EBV I e ll) | 3.327.248,20 131.807,87 3.161.564,83 6.620.620,90
2. PROTEGCAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E JOVEM
(CATF/CSDGB) 406.078,59 46.460,74 3.043.304,90 3.495.844,23
3. PROTECAO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE e REDE DE
VOLUNTARIADO. INVEST. E PARCERIAS SOCIAIS 2.727.240,78 200.899,55 4.425.892,17 7.354.032,50
(GBS/GEDS)
4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E
PARCERIAS SOCIAIS (GGSA/GPVICAR/NATAL) 980.916,84 59.096,12 13.282.320,44 | 14.322.333,40
5. PROTECAO SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL (CIGO/ 1.363.907,42 316.196,27 9.834.369,54 | 11.514.473,23
RB/BA)
6. INTEGRAGCAO AO MUNDO DO TRABALHO
(Universitario do Bem) 721.541,20 0,00 33.237.078,87 | 33.958.620,07
7. SEDE 7.265.480,78 125.267,70 1.761.846,48 9.152.594,96

TOTAL 16.792.413,81 |  879.728,25 68.746.377,23 | 86.418.519,29

Fonte Execucdo das Despesas/Relatérios Mensais julho a dezembro/2021 — OVG; extratos bancarios; SIPEF

Obs.: os valores das fontes de recurso do Tesouro e Protege estdo somados, exceto para a Sede, Pessoal e encargos, e Provisdo de rescisdes

(somente Tesouro)

Analisando as despesas do segundo semestre de 2021, verifica-se que as

Despesas com Pessoal e Encargos correspondem a 19,43%, as Despesas com

Provisdo de Rescisdes a 1,02%, e as Despesas Correntes e Investimentos a 79,55% do

total das despesas.

Quando se observam as despesas de Pessoal e Encargos por Programa,

verifica-se que a Sede consumiu 43,27% do total; o Programa de Protecdo Social ao

12
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Idoso 19,81%; e o Programa de Protecdo as Familias e Individuos em Situacdo de

Vulnerabilidade e Rede de Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais 16,24%.

Os outros programas somam juntos 20,68% das despesas com Pessoal e
Encargos.

Verificando as Despesas Correntes e Investimentos, observa-se que o Programa
Universitario do Bem consumiu 48,35% do total; o Programa de Protecdo Social ao
Adolescente e Jovem 4,43%, e o0s outros Programas, juntamente com a Sede,
totalizaram 47,23% das despesas.

3.4 DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

O montante de recursos movimentados pela Organizacdo Social no 2° semestre
de 2021, oriundos do Contrato de Gestdo, foi de R$ 110.073.015,02 (cento e dez
milhdes, setenta e trés mil, quinze reais e dois centavos), considerando os valores
repassados e creditados em conta corrente para a OVG, dentro do periodo de 01° de
julho a 31 de dezembro de 2021.

No decorrer do 2° semestre de 2021, todos 0s recursos repassados para a
OVG, via Contrato de Gestéo, tanto do Tesouro Estadual quanto do Fundo PROTEGE e

PRODUZIR, foram movimentados em contas especificas destinadas a cada Programa.

4. DAS METAS E INDICADORES

Ap6s a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarar situacdo de pandemia
devido ao novo Coronavirus, e apés a publicacdo de decretos estaduais, Notas
Técnicas da Secretaria Estadual de Salde e normativas institucionais com medidas de
carater preventivo para conter a disseminacado do virus, houve suspensao temporaria
dos atendimentos presenciais e adequacfes em algumas atividades da OVG, que foram

mantidas no 2° semestre de 2021, gerando impacto no cumprimento das metas
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previstas no 18°919° Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo n°® 001/2011, de julho a

dezembro/2021.

Atividades suspensas com metas pactuadas:

e Centro de Apoio ao Romeiro (CAR) de Muquém.

Atividades que sofreram impacto nas metas pactuadas:

o Centro de ldosos Sagrada Familia (CISF): Idosos atendidos na

Instituicdo delonga Permanéncia (ILPI) e Casa Lar;

e Centro de Idosos Vila Vida (CIVV): Idosos atendidos no servigo Casa Lar;

e Casa do Interior de Goias (CIGO): A unidade manteve o funcionamento,

mas o numero de atendimentos foi afetado, pois ficou restrito as pessoas

em

cirurgicas;

tratamento oncolégico e,

excepcionalmente,

a emergéncias

o Restaurante do Bem (RB): As 13 unidades forneceram as refei¢des em

marmitex.

Segue quadro comparativo das metas fisicas previstas e realizadas consolidadas

no 2° semestre de 2021, conforme apresentado pela Organizacédo Social nos Relatérios
de Execucdo Mensal dos meses de julho a dezembro de 2021:

2° SEMESTRE 2021 - 18919 TA

PREVISAO META FiSICA

REALIZAGAO META FiSICA

UNIDADE DE , P
PROGRAMAS TOTAL DO | MEDIA DO | TOTAL DO | MEDIA DO
MEDIDA
SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | % RZ/PR
PR RZ RZ
PR

1. PROTECAO SOCIAL AO IDOSO 10.026 1.671 7.771 1.295 78%
1.1 CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA - CISE 2.466 411 1.855 309 75%
n° de idosos moradores na ILPI USUARIO 396 66 344 57 87%

(o] 1 P
n° de idososmoradores das Casas USUARIO 180 30 144 24 80%
Lares

o . ]
Bi:e idosos atendidos no Centro USUARIO 130 29 94 16 7904
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n® de idosos atendidos no Centro USUARIO 1.760 293 1.273 212 72%
de Convivéncia
1.2 CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV 4.380 730 2.653 442 61%
n° de idosos moradores das USUARIO 180 30 144 24 80%
Casas Lares
n® de idosos atendidos no Centro USUARIO 4.200 700 2.509 418 60%
de Convivéncia
1.3 ESPACO BEM VIVER | —EBV | 1.500 250 1.510 252 101%
n® de idosos atendidos no Centro USUARIO 1.500 250 1510 252 101%
de Convivéncia
1.4 ESPACO BEM VIVER Il = EBV Il 1.680 280 1.753 292 104%
n® de idosos atendidos no Centro USUARIO 1.680 280 1.753 292 104%
de Convivéncia
2. PROTECAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E JOVEM e 9
INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO 61.800 10.300 62.845 10.474 101%
2.1 CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O 900 150 906 151 101%
FUTURO 5SS
n° de adolescentes/jovens )
atendidos no Centro de USUARIO 900 150 906 151 101%
Convivéncia
2.2 CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES 900 150 728 121 81%
n° de adolescentes/jovens )
atendidas no Centro de USUARIO 900 150 728 121 81%
Convivéncia
2.3 PROGRAMA UNIVERSITARIO DO BEM 60.000 10.000 61.211 10.202 102%
n° de Bolsa Universitaria Integral BOLSA 0 8.505 1.418
n° de Bolsa Universitaria Parcial BOLSA 0 52.706 8.784
3. PROTECAO SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM 0
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL 1.745.749 291.128 1.691.184 282.053 97%
3.1 GERENCIA DE BENEFICIOS SOCIAIS (GBS) 31.793 5.302 37.015 6.171 116%
n° de gestantes atendidas USUARIO 3.000 500 3.320 553 111%
n° de cidadaos atendidos )
(pessoas com deficiéncia, idosos, USUARIO 20.691 3.449 16.657 2.776 81%
vitimas de queimaduras e outros)
n° de criancas atendidas USUARIO 7.400 1.233 7.974 1.329 108%
n° de familias em situacéo de )
vulnerabilidade e risco social FAMILIA 250 42 8.233 1.372 3293%
atendidas
n°® municipios atendidos com agéo )
socioassistencial por meio do MUNICIPIO 17 3 24 4 141%
OVG Perto de Vocé (18° TA)
n° agdes socioassistenciais -
realizadas por meio do OVG Perto ACAO 5 3 5 3 100%
de Vocé (19° TA)
n® de entidades sociais ENTIDADE 250 42 279 47 112%
assessoradas/capacitadas
n° de entidades sociais apoiadas ENTIDADE 180 30 523 87 291%
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3.2 GERENCIA DE ENFRENTAMENTO AS o
DESPROTECOES SOCIAIS (GEDS) 520 253 649 29 116%
N° municipios atendidos com agdo :
socioassistencial (18° TA) MUNICIPIO 20 3 89 15 445%
N° de familias atendidas e/ou
mapeadas para receber agoes FAMILIA 500 250 560 280 112%
socioassistenciais por meio do
Goiéas Social (19° TA)
3.3 CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO 2.070 345 1.296 216 63%
n° de pessoas acolhidas ACOLHIMENTOS 2.070 345 1.296 216 63%
3.4 PROGRAMA RESTAURANTE DO BEM 1.706.566 284.428 1.650.677 275.113 97%
o . ] ~
n° de refeicGes servidas nas 13 REFEICAO SERVIDA |  1.706.566 284.428 | 1.650.677 275.113 97%
unidades do RB
3.5 PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS 4.800 800 1.547 258 32%
n° de familias atendidas FAMILIA 3.600 600 1.342 224 37%
n° de entidades sociais atendidas ENTIDADE 1.200 200 205 34 17%
4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E o
PARCERIAS SOCIAIS 621.110 620.185 691.174 689.113 111%
4.1 GERENCIA DE PROMOCAO DO VOLUNTARIADO o
GPY) 590 98 1.510 252 256%
00 i .
N pessoas capacitadas / USUARIO 560 93 1.450 242 259%
mobilizadas
n° de ac¢des de promogédo do P
voluntariado ACAO 30 5 60 10 200%
4.2 GERENCIA DE GESTAO SOCIAL E AVALIACAO 0
(GGSA) 520 87 964 161 185%
n° de municipios atendidos MUNICIPIO 520 87 964 161 185%
4.3 CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTECAO E @
INCLUSAO SOCIAL (CEPIS) 620.000 620.000 688.700 688.700 111%
n° de romeiros apoiados no CAR - ROMEIRO 30.000 30.000 0 0 0%
Romaria de Muquém
Criancas beneficiadas com UNIDADE 500.000 500.000 500.000 500.000 100%
brinquedos
Visitante na Vila do Papai Noel VISITANTE 90.000 90.000 188.700 188.700 210%

PR=Previsto; RZ=Realizado

Fonte: Anexo Il do Plano de trabalho 19° TA; Relatérios Gerenciais 3° e 4° Trimestres/2021 - OVG
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DA AVALIACAO DO ALCANCE DAS METAS PACTUADAS E DO

DESEMPENHO DOS PROGRAMAS

A avaliacdo do cumprimento das metas, considerando o 2° semestre de 2021,

refere-se as metas pactuadas nos 18°/19° Termos Aditivos.

Os eixos de atuagédo da OVG estédo assim estruturados:

Eixo 1: Protecdo Social ao Idoso
¢ Acolhimento Institucional (ILPI e Casa Lar)
e Protecao Social Especial para Pessoas Idosas (Centro Dia)
e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Eixo 2: Protecao Social ao Adolescente e Jovem e Integragao ao Mundo do
Trabalho

e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (CATF e CSDGB)

e Integragdo ao Mundo do Trabalho (CATF; CSDGB e Programa

Universitario do Bem)

Eixo 3: Prote¢cdo Social a Familias e Individuos em Situacdo de
Vulnerabilidade Social

e (Goias Social

e Apoio e assisténcia as gestantes, aos cidadaos, pessoas com

deficiéncias, idosos, vitimas de queimaduras e outros
e Apoio e assisténcia as criangas
e Apoio e assisténcia as familias em situagao de risco social

e Apoio as familias com agbes e beneficios socioassistenciais eventuais

nos municipios atendidos por meio do OVG Perto de Vocé
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e Acolhimento Institucional Provisério
e Programa Restaurante do Bem
e Programa Banco de Alimentos
Eixo 4: Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias Sociais
e Assessoria e capacitacao a entidades sociais
e Apoio as entidades sociais
¢ Mobilizacao e fortalecimento do voluntariado e parcerias sociais

e Mobilizagdo e instrumentalizacdo dos gestores municipais e primeiras-
damas, em parceria com o0 Gabinete de Politicas Sociais, para

fortalecimento dos equipamentos publicos sociais

e Campanhas, eventos de promocgao, protecao e inclusio social

v Protecédo Social ao Idoso

Considerando as 4 (quatro) unidades que prestam atendimento aos idosos, o
percentual de cumprimento das metas fisicas no 2° semestre foi de 78%, em razdo da
continuidade da suspensdo temporaria de algumas atividades, com o objetivo de
assegurar aos usuarios menor exposicao a riscos de contaminagcdo e 0 cumprimento
das medidas de distanciamento social, por serem considerados grupo de risco, e
adequacdes em outras, no intuito de garantir os servicos ao publico atendido com
seguranca, buscando minimizar os impactos.

Mesmo com a oferta das atividades on-line, compartilhadas por meio de grupos
de WhatsApp e videos de interagdo, ndo foi possivel alcancar todo o publico atendido
normalmente. Importante ressaltar que alguns idosos tém dificuldade de acesso a
internet e aos recursos tecnoldgicos, o que contribuiu para oscilagbes mensais nos

atendimentos.
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v' Protecdo Social ao Adolescente e Jovem e Integracido ao Mundo do
Trabalho

Esse eixo de atuacdo é composto por 2 (duas) unidades de atendimento que
contribuem para a incluséo social, melhoria e elevacéo do padrdo da qualidade de vida
dos jovens e suas familias: Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro e Centro
Social Dona Gercina Borges Teixeira com o Programa Meninas de Luz, que voltou a
ofertar atendimento a gestantes de outros municipios em razdo da participacao da OVG
no Programa Goias Social previsto no 18° TA.

No 18° Termo Aditivo, vigente a partir de julho de 2021, o Programa

Universitario do Bem (PROBEM) foi incorporado a esse eixo.

O Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro, com a divulgag&o dos projetos
e atividades na regido e nas redes sociais da OVG, além de um retorno parcial das
atividades presenciais, obedecidas todas as medidas de seguranca de prevencdo a

Covid, alcangou as metas pactuadas no 2° semestre.

No Centro Social Dona Gercina Borges Teixeira — Programa Meninas de
Luz, no segundo semestre, com o0 avanco da vacinagéo, algumas atividades presenciais
foram autorizadas, e esse retorno parcial das atividades contribuiu para o aumento das

metas sendo alcancado o percentual de 81%.

Embora o publico-alvo ndo tenha participado de algumas atividades presenciais
nas unidades, houve o acompanhamento dos adolescentes e jovens por meio de
ligagdes, grupos de redes sociais, atividades on-line, fazendo com que os vinculos
permanecessem fortalecidos diante do cenario de pandemia e diminuindo as

vulnerabilidades sociais.

No Programa Universitario do Bem, o nimero de bolsas ativas referente ao
segundo semestre de 2021 superou o objetivo pretendido no contrato, com o alcance
de 102% da meta.
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v Proteciao Social 8 Familias e Individuos em Situacido de Vulnerabilidade

Social

A Geréncia de Beneficios Sociais — GBS, a partir do 18° aditivo, acrescentou
uma nova agao “OVG Perto de Vocé€” as suas atribuicbes, cuja proposta € ampliar o
acesso aos servicos socioassistenciais da OVG para os municipios, levando
atendimento direto aos cidadaos e entidades sociais, de forma itinerante.

A pandemia apresentou um aumento expressivo da vulnerabilidade da
populacdo goiana e os atendimentos da GBS, por serem considerados relevantes e
essenciais, superaram a previsdo inicial, com apenas uma excec¢do, no Apoio e
Assisténcia aos Cidadaos, em virtude de déficit no estoque de alguns beneficios face a
escassez de matéria prima para producdo ou aumento excessivo noS pregos,

ocasionando novas negociagdes e atrasos na entrega de produtos.

A Geréncia de Enfrentamento as Desprote¢cfes Sociais — GEDS objetiva
atuar diretamente com as atividades do Goids Social, programa do Governo Estadual
criado para identificar e enfrentar as desprote¢fes sociais Nn0s municipios goianos
visando a solucdo dos principais desafios presentes nas familias em situacdo de
vulnerabilidade social. Em relacdo as metas e objetivos propostos, houve o

cumprimento integral e o acréscimo na quantidade do publico atendido.

A Casa do Interior-CIGO faz parte desse eixo de atuacdo da OVG e oferta
Servico de Acolhimento Institucional Provisério de Alta Complexidade, na modalidade
Casa de Passagem, funcionando 24 horas, todos os dias da semana, proporcionando
atendimento social, nutricional, psicolégico, de enfermagem e atividades
socioeducativas e socioculturais. Desde o inicio da pandemia os atendimentos foram
reduzidos pela necessidade de evitar a propagacdo do novo coronavirus, com a oferta
de 50% da sua capacidade, o que culminou na impossibilidade de cumprimento da meta

de atendimento pactuada.

O Restaurante do Bem conta atualmente com 13 unidades em funcionamento e
encontra-se inserido nesse eixo, desenvolvendo a¢des no escopo da Protecdo Social

Basica ofertando as pessoas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e
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inseridas num contexto de inseguranca alimentar, o acesso a alimentacdo saudavel,

nutritiva e balanceada.

A fim de resguardar e proteger os usudrios de riscos de contdgio pelo
coronavirus, foi mantida a entrega das refeicbes em marmitex, sem a utilizacdo dos

saldes de convivéncia.

A meta ndo foi totalmente atingida, em razdo da pandemia, com oscilacdo
mensal no nimero de usudrios atendidos devido ao comportamento da populacdo em
funcdo do isolamento social. Outro fator determinante para o ndo alcance da meta, foi a
mudanca das empresas terceirizadas que forneciam as refeicbes nos municipios de
Jaragud, Luziania (Estrela Dalva)e Valparaiso, em que as unidades ficaram fechadas

para atendimento ao publico, em média, durante 15 dias cada.

O Programa Banco de Alimentos - BA integra-se a rede socioassistencial e de
seguranca alimentar e nutricional, com o objetivo de ampliar o atendimento as familias e
entidades sociais, por meio da implementagdo de sistemas produtivos relacionados a
alimentos desidratados e minimamente processados, utilizando como matéria-prima
frutas e hortalicas, que antes seriam desperdigcadas, bem como cereais e gréos,
adquiridos para complementar a produ¢do do composto alimentar denominado Mix do
Bem. O cumprimento das metas prevista restou comprometido por se tratar de
processos bastante complexos e que demandam maquinas especificas, para a
producdo do Mix do Bem, bem como os minimamente processados, e houve grande
atraso na entrega dos equipamentos, justificado pelosfornecedores pela escassez de
matéria-prima em razao da pandemia. O recebimento de todo o maquinario aconteceu
no fim de agosto, a instalagdo foi concluida em setembro e o atendimento teve inicio

em novembro.

v" Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias Sociais

Esse eixo de atuacdo da OVG € composto por atividades da Geréncia de
Promoc¢ao do Voluntariado — GPV; da Geréncia de Gestdo e Avaliagdo Social —
GGSA; do Centro de Apoio aos Romeiros- CAR e do Natal do Bem.
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A Geréncia de Promocdo do Voluntariado - GPV foi criada para o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao voluntariado promovendo aintegracdo
da sociedade ao trabalho de Protegéo Social. O resultado foi extremamente positivo,
tendo as metas sido superadas.

Na Geréncia de Gestéo e Avaliagcdo Social — GGSA a atuacgédo € no sentido de
promover parceria com todos os municipios do Estado, em especial, aqueles que
efetivam adesdo as a¢bes propostas por meio da assinaturado Termo de Adesao, que
€ um instrumento de acordo, no ambito da OVG, com os municipios, e que apoés
assinado pelo representante da prefeitura, estipula e detalha as atividades do programa
de capacitacdo, assessoramento e supervisdo. As acdes da GGSA junto aos municipios
tiveram reflexo positivo expresso nos numeros atingidos em cada atividade

desenvolvida, ndo havendo impacto na meta prevista, que foi realizada em 185%.

O Centro de Apoio aos Romeiros - CAR é uma estrutura de apoio montada
pela OVG, com o objetivo de oferecer suporte aos milhares de devotos que realizam o
percurso a pé, da romaria de Nossa Senhora D'Abadia (Muquém). Em razdo das
medidas para conter a propagacdo do coronavirus em Goids, a Festa de Nossa
Senhora D’Abadia de 2021 foi cancelada, o que gerou o descumprimento da meta
prevista no 18° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2011 e impossibilitou a

medicao do Indicador de Desempenho.

O Natal do Bem, realizado no més de dezembro, garantiu um espaco de
encontro para as familias goianas com a Vila do Papai Noel, além das acbes de
mobilizacdo social para distribuicdo de brinquedos nos 246 municipios goianos. As
duas metas do Natal do Bem foram cumpridas, com a Vila do Papai Noel alcan¢cando

indice de 210%, e a distribuicdo de brinquedos atingindo 100% da meta.

4.2 DOS INDICADORES

Os dados foram analisados conforme o rol de indicadores e a Sistematica de
Acompanhamento e Avaliagédo, e com base nas informagdes enviadas pela Organizagao

Social nos Relatérios Gerenciais Mensais.
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Cabe destacar que, embora o Plano de Trabalho seja anual, ndo impede que a
medi¢do dos indicadores seja semestral, periodicidade essa definida pela Sistematica
elaborada em 2011.

A analise dos indicadores esta ancorada nos seguintes documentos:

v" Relatérios Gerenciais Mensais de Execugdo elaborados pela OVG,

referentes ao periodo de julho a dezembro de 2021;

v Planos de Trabalhos anexos aos 18°/19° Termos Aditivos ao Contrato de
Gestédo n° 001/2011 (2° semestre de 2021);

v" Apostila n°. 02/2018 ao Contrato de Gestao;

v' Lista dos indicadores definidos pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria n°. 088/2019;

v' Sistematica de Acompanhamento e Avaliagao definida em 2011 e reavaliada
em 2019.

Para o acompanhamento do Contrato de Gestao, e em cumprimento ao § 2° da
Clausula Segunda do mesmo, foi estabelecida uma Sistematica de Acompanhamento e

Avaliagéo dos Indicadores - Anexo IV do Contrato.

Essa sistematica é composta por 04 indicadores (Programas/Eixos) com
medicao dos servicos ofertados em cada programa, no total de 30, avaliados em quatro
dimensdes: qualidade, eficacia, eficiéncia e economicidade, em atendimento a
Resolugdo Normativa n° 13/2017-TCE, utilizando-se dos dados da Pesquisa de
Satisfacdo dos Usuarios, das metas fisicas e financeiras propostas e dos resultados

alcancados por modalidade de atendimento.
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Indicadores de Desempenho - 2° semestre/2021 (18°/19° TA)

RESULTADO DOS SERVICOS OFERTADOS NO PERIODO

METRICA

Cad.
Unidade

Unidade Executora

Caod.
Servico

Servico

2° SEMESTRE 2021

2° SEMESTRE 2021

Despesa

Qualidade

Quantidade (%)

VRIQR

QR/VR

CISF

CENTRO DE
IDOSOS SAGRADA
FAMILIA

S1

Acolhimento
Institucional
(ILPI1)

S2

Acolhimento
Institucional
(Casa Lar)

S3

Protecéo Social
Especial para
Pessoas ldosas
(Centro Dia)

S4

Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos

4.009.879,55

344 88

11.656,6266

0,0001

144 87

27.846,3858

0,0000

42.658,2931

0,0000

1.273 *

3.149,9447

0,0003

Clivv

CENTRO DE
IDOSOS VILA VIDA

S5

Acolhimento
Institucional
(Casa Lar)

S6

Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos

1.059.359,81

144 100

7.356,6653

0,0001

2.509 *

422,2239

0,0024

EBV I

ESPACO BEM
VIVER |

S7

Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos

971.515,87

1.510 *

643,3880

0,0016

EBV Il

ESPACO BEM
VIVER Il

S8

Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos

424.649,40

1.753 *

242,2415

0,0041

EIXO 1: indice de Protec&o Social ao Idoso - IPSI

CATF

CENTRO DE
ADOLESCENTES
TECENDO O
FUTURO

S9

Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos e
Integracdo ao
Mundo do
Trabalho

3.093.389,30

906 *

3.414,3370

0,0003

CSDGB

CENTRO SOCIAL
DONA GERCINA
BORGES TEIXEIRA

S10

Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos e
Integracéo ao
Mundo do
Trabalho para
adolescentes e
jovens atendidas
no Programa
Meninas de Luz

324.463,76

728 *

445,6920

0,0022
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Integracédo ao
Mundo do
Trabalho por
PROGRAMA meio de
PROBEM || UNIVERSITARIO S11 |f beneficios 35.773.861,30 61.211 100 584,4352 | 0,0017
DO BEM integrais e
parciais ativos e
banco de
oportunidades

EIXO 2: indice de Protecéo Social ao Adolescente e ao Jovem - IPSAJ

Apoio e
S12 assisténcia as 3.320 98 1.675,3062 || 0,0006
gestantes

Apoio e
assisténcia aos
cidadaos
(pessoas com
deficiéncias,
idosos, vitimas
de queimaduras
€ outros)

S13 16.657 100 333,9147 | 0,0030

GERENCIA DE Apoio &

GBS || BENEFICIOS S14 | assisténcia as 5.562.016.55 7.974 99 697,5190 || 0,0014
SOCIAIS criancas

Apoio as familias
em situagao de
vulnerabilidade e
risco social

S15 8.233 100 675,5759 || 0,0015

Apoio aos
municipios com
acao
socioassistencial
por meio do OVG
Perto de Vocé

S16 24 100 231.750,6896 || 0,0000

Apoio aos
municipios com
acdo
socioassistencial
por meio do
Goias Social

GERENCIA DE
ENFRENTAMENTO
GEDS |[AS S17
DESPROTECOES
SOCIAIS

1.541.668,59 89 100 17.322,1190 || 0,0001

CASA DO Acolhimento
CIGO INTERIOR DE S18 Institucional 1.318.140,88 1.296 100 1.017,0840 |[ 0,0010
GOIAS Provisorio

PROGRAMA Refeigcbes
RB RESTAURANTE DO|| S19 | servidas nas 13 9.593.814,99 | 1.650.677 90 5,8120 0,1721
BEM unidades

Atendimento as
PROGRAMA S20 familias 1.342 96 168,0257 || 0,0060

BA BANCO DE 225.490,45

ALIMENTOS sp1 [ Atendimento as 205 95 1.099,9534 || 0,0009
entidades sociais

EIXO 3: indice de Protec&o Social as Familias e Individuos em Situacdo de Vulnerabilidade Social - IPSFI
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GBS 2

GERENCIA DE
BENEFICIOS
SOCIAIS

S22

Assessoria e
capacitacdo a
entidades sociais 5.562.016,55

S23

279

99

19.935,5432 | 0,0001

Apoio as
entidades sociais

523

100

10.634,8309 || 0,0001

GPV

GERENCIA DE

PROMOGCAO DO
VOLUNTARIADO

S24

Mobilizacéo de
pessoas para o
voluntariado

S25

175.880,58

1.450

100

121,2970 || 0,0082

Acdes de
promogéo do
voluntariado

60

100

2.931,3430( 0,0003

CEPIS

CAMPANHAS,
EVENTOS DE
PROTECAO E

S26

Centro de Apoio
ao Romeiro de
Trindade

S27

Centro de Apoio
ao Romeiro de 0,00
Muquém

0,0000 || 0,0000

INCLUSAO SOCIAL || s28

Natal do Bem:
Criancas
beneficiadas com
brinquedo 14.235.960,56

S29

500.000

90

28,4719 0,0351

Natal do Bem:
Visitantes na Vila
do Papai Noel

188.700

92

75,4423 0,0133

GGSA

GERENCIA DE

AVALIACAO

GESTAO SOCIAL E S30

Atendimento aos
municipios para
fortalecimento
dos
equipamentos
publicos sociais

926.315,09

964

100

960,9078 || 0,0010

EIXO 4: indice da Rede de Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais - IRVIPS

Fonte: Relatério anual de execucéo 2021-OVG.
Obs.: O servigo S26 é realizado no 1° semestre
(*) A QUALIDADE néo pdode ser aferida, pois os atendimentos foram suspensos em fungdo da pandemia e as pesquisas de satisfagdo ndo
foram realizadas.

INDICE DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - PERCENTUAIS E NOTAS

Cad. Unidade Cad. Servi 2° SEMESTRE 2021
: : ervico
Unidade Executora Servigo
¢ Qualidade [[ Eficacia|| Eficiéncia || Economicidade || Total
s1 ﬁfgllt;mento Institucional 875 86.9 100,0 1000| 92,9
52 Acolhimento Institucional 87.0 80,0 1000 100,0| 904
CENTRO DE (Casa Lar)
CISE IDOSOS . _
SAGRADA Protecéo Social Especial
FAMILIA S3 para Pessoas ldosas 0,0 72,3 100,0 100,0( 87,9
(Centro Dia) *
Convivéncia e
S4 Fortalecimento de 0,0 72,3 100,0 100,0| 87,9
Vinculos *
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Acolhimento Institucional

S5 100,0 80,0 100,0 100,0f 93,0
(Casa Lar)
CIVV CENTRO DE
IDOSOS VILA VIDA Convivéncia e
S6 Fortalecimento de 0,0 59,7 100,0 100,0( 82,4
Vinculos *
Convivéncia e
gBv| [ ESPACOBEM s7 | Fortalecimento de 00f 1000 100,0 100,0 [ 100,0
VIVER | .
Vinculos *
Convivéncia e
egvi | ESPACO BEM s8 | Fortalecimento de 00[ 1000 100,0 100,0 [ 00,0
VIVER 1l .
Vinculos *
EIXO 1: indice de Protecdo Social ao Idoso - PSI
[(S1+S2+S3+S4+S5+S6+S7+58) / 8] 2l LUy LGSl
CENTRO DE Convivéncia e
ADOLESCENTES Fortalecimento de
CATF TECENDO O S9 Vinculos e Integragdo ao 0.0 100,0 100,0 100,01100,0
FUTURO Mundo do Trabalho *
Convivéncia e
CENTRO SOCIAL \':/(i)r:tcﬂﬁ)csmflmggdrggéo ao
CSDGB | DoRara (O S10 | Mundo do Trabalho para 00| 809 100,0 100,0{ 91,6
TEIXEIRA adole_scentes e jovens
atendidas no Programa
Meninas de Luz *
Integragdo ao Mundo do
PROGRAMA Trabalho por meio de
PROBEM || UNIVERSITARIO S11 [ beneficios integrais e 99,7 100,0 100,0 100,0( 99,9
DO BEM parciais ativos e banco
de oportunidades
EIXO 2: indice de Protecédo Social ao Adolescente e ao Jovem -
IPSAJ [(S9+S10+S11) / 3] = B S SO SR
Apoio e assisténcia as
S12 gestantes 97,6 100,0 100,0 100,0 99,5
Apoio e assisténcia aos
cidadéos (pessoas com
S13 deficiéncias, idosos, 99,7 80,5 100,0 100,0 93,1
vitimas de queimaduras
e outros)
GERENCIA DE S14 ﬁrﬁ’;’;f’ :SaSS'Ste”C'a as 99,4| 1000 100,0 100,0| 99,9
GBS | BENEFiCIOS L :
SOCIAIS Apoio as familias em
s15 | Situacdo de . 100,0{  100,0 100,0 100,0 || 100,0
vulnerabilidade e risco
social
Apoio aos municipios
com agéo
S16 [ socioassistencial por 100,0 100,0 100,0 100,01 100,0

Vocé

meio do OVG Perto de

27




ESTADO DE GOIAS _
N SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO 5
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO
SEAD - OVG

GERENCIA DE Apoio aos municipios
ENFRENTAMENTO »
GEDS | AS s17 [comacdo | 99,6/ 100,0 100,0 100,0( 99,9
DESPROTECOES 509'0335';“?(“3';‘ por
meio ao Golas Soclal
SOCIAIS
CASA DO Acolhimento Institucional
CIGO || INTERIOR DE S18 | brovisorio 99,6 62,6 100,0 100,0| 86,8
GOIAS
PROGRAMA Refeicdes servidas nas
RB RESTAURANTE s19 |73 un‘i? dades 90,1 96,7 100,0 100,0| 96,9
DO BEM
PROGRAMA S20 Atendimento as familias 96,2 37,3 100,0 100,0( 77,3
BA BANCO DE . =
ALIMENTOS s21 Q;fig‘i&”ees”;g o 94,7 17,1 100,0 1000 69,9

EIXO 3: IPSFI - indice de Protegéo Social as Familias e
Individuos em Situagao de Vulnerabilidade Social = 97,7 79,4 100,0 100,0 9,2
(S12+S13+S14+S15+S16+S17+S18+S19+S20+S21) / 10

Assessoria e
GERENCIA DE S22 capacitacdo a entidades 98,8 100,0 100,0 100,0f 99,8
GBS 2 BENEFICIOS sociais
SOCIAIS i0 3 i
s23 [|APoio as entidades 1000 1000 100,0 100,0{ 100,0
sociais
GERENCIA DE S24 || Mobilizacdo de pessoas 100,0( 100,0 100,0 100,0 || 100,0
" para o voluntariado
GPV PROMOCAO DO = =
VOLUNTARIADO S25 || Acdes de promogao do 100,0] 100,0 100,0 100,01 100,0
voluntariado ' ' ' ’ ’
S26 Centro de Apoio ao
Romeiro de Trindade
CAMPANHAS, s27 | Centro de Apoio a0 0.0 0.0 0.0 00| 00
EVENTOS DE Romeiro de Muquém * ' ' ' ’ ’
CEPIS | PROTEGCAOE Natal do Bem: Criancas
INCLUSAO S28 |[ beneficiadas com 90,2 100,0 100,0 100,0 98,0
SOCIAL brinquedo
Natal do Bem: Visitantes
S29 na Vila do Papai Noel 92,2 100,0 100,0 100,0|| 98,4
. Atendimento aos
GERENCIA DE municipios para
GGSA | GESTAO SOCIAL S30 || fortalecimento dos 100,0 100,0 100,0 100,01/ 100,0
E AVALIACAO equipamentos publicos
sociais
EIXO 4: IRVIPS - indice da Rede de Voluntariado, Investimento e
Parcerias Sociais = 97,3 100,0 100,0 100,0 9,9
(S22+S23+S24+S25+S26+S27+S28+S28+S29+S30) / 9
INDICE GERAL DE DESEMPENHO
[(EIXO1+EIXO2+EIXO3+EIXO4)]/4 9.5 88,6 1000 100,0 |-

Fonte: Relatdrio anual de execugéo 2021-OVG.
Obs.: O servigo S26 € realizado no primeiro semestre do ano.

( * ) A QUALIDADE de alguns servigos ndo pdde ser aferida, pois os atendimentos foram suspensos em fungdo da pandemia e as pesquisas de
satisfagdo ndo foram realizadas.
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Desde o més de marco de 2020, com a declaracdo da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) acerca da situacao de pandemia devido ao novo Coronavirus, a OVG
comunicou oficialmente a Secretaria de Administracdo, a suspensao temporaria dos
atendimentos presenciais e adequa¢fes em algumas atividades, como medidas de
carater preventivo para conter a disseminacdo do virus, destacando o impacto no

cumprimento das metas previstas.

Assim, desde o inicio da pandemia, como nos dois Ultimos semestres, as
pesquisas de satisfacdo aplicadas semestralmente com 0s usuarios para mensurar a
gualidade dos servicos prestados e compor os Indicadores de Desempenho
estabelecidos no Anexo IV ao Contrato de Gestdo - Da Sistematica de
Acompanhamento e Avaliacdo dos Indicadores, sofreram grande impacto, tendo em
vista que apenas 0s servicos presenciais foram medidos, além do Programa

Universitario do Bem, cuja pesquisa é realizada via sistema informatizado.

Com a impossibilidade de ofertar os servicos como efetivamente séo pactuados,
em virtude das medidas de carater preventivo e a consequente suspensdo dos
atendimentos presenciais, ndo foi possivel realizar pesquisas de satisfagdo com os
idosos do Centro Dia e dos Centros de Convivéncia (CISF, CIVV, EBV | e EBV Il) e com
os adolescentes / jovens atendidos no Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro
(CATF) e Centro Social Dona Gercina Borges (CSDGB).

Tendo em vista ainda o cancelamento da Festa de Nossa Senhora D’Abadia em
2021, a acao relativa ao Centro de Apoio aos Romeiros de Muquém, teve sua meta
fisica e financeira desconsiderada dos célculos, e o Indicador de Desempenho nédo

pode ser mensurado.

A Secretaria de Administracdo, na condicédo de 6rgdo supervisor do Contrato de
Gestdo, analisou e acatou as justificativas apresentadas pela Organizacdo Social,
relativas ao descumprimento de algumas metas, considerando-as no momento de

avalia-las, bem como os indicadores de desempenho.
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Importante registrar que durante o periodo em que as metas foram
comprometidas pela suspensdo das atividades, foram solicitados menos recursos

financeiros e, ndo houve repasse para as acoes canceladas.

De acordo com a Sistematica de Acompanhamento e Avaliagcao dos Indicadores,
Anexo IV do Contrato de Gestdo, e considerando os resultados apresentados, a
Organizacado das Voluntarias de Goias obteve nota 9,3 na execugao do Contrato de

Gestéo, em relagao aos indicadores pactuados no 2° semestre de 2021.

Com a nota obtida pela Organizacdo Social, a classificacdo de desempenho
institucional dos indicadores foi considerada “Satisfatorioc” no nivel “Excelente”,
conforme demonstrado no quadro abaixo, integrante da Sistematica de

Acompanhamento e Avaliagao dos Indicadores:

Classificagdo do Desempenho Nota Final do Acordo
Satisfatério
Bom 7a8)9
. . Razoavel 5a69
Insatisfatorio '

7

Ante o exposto, € possivel concluir que os resultados apresentados pela
Organizacdo Social, durante o 2° semestre de 2021, estdo dentro dos paréametros

estabelecidos na assinatura do Contrato de Gestao.

5. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES
5.1 DA TRANSPARENCIA

Em atendimento a Lei Federal n°® 12.527/2011, que disp6e sobre o0s
procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
com o fim de garantir o acesso a informacdes, previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no

inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art.126 da Constituicdo Federal, e conforme
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Clausula Décima Oitava do Contrato de Gestdo, a OVG mantém as acbes de
transparéncia permanentemente disponiveis em seu site oficial no “Portal de Acesso a

Informagao” (https://www.ovg.org.br/site/?page_id=65).

Importante ressaltar o empenho da Organizagdo Social e o0 aperfeicoamento
constante na disponibilizagdo de informacdes no referido Portal, garantindo contetdo
sempre atualizado, a fim de demonstrar a responsabilidade e a lisura na aplicacdo dos

recursos publicos.

5.2 DA ATUACAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Base legal:

e Lei n° 15.503/2005 e Estatuto Social da Organizagéo das Voluntarias de Goias,
em seu Capitulo IV, Secdo I, art. 13, que trata da estrutura administrativa
organizacional da OVG, compreendendo a estrutura funcional bésica e

complementar, sendo a primeira composta pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembleia Geral
Il — Conselho de Administragcéo
Il — Conselho Fiscal
IV - Diretoria
1. Diretoria Geral
2. Diretoria Administrativa e Financeira
3. Diretoria de A¢bes Sociais

4. Diretoria de Programas Especiais
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No 2° semestre de 2021 foram realizadas as seguintes reunides:

Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo da OVG 28 de julho de 2021
Reunido Extraordinaria Virtual do Conselho de Administragdo da OVG 06 de outubro de 2021
Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo da OVG 29 de outubro de 2021
Assembleia Geral Extraordinaria da OVG 30 de novembro de 2021

Fonte: Atas de reunides 2021 ( https://www.ovg.org.br/site/?transparencia=atas-de-reunioes-2021)

5.3 DA QUALIDADE DAS DESPESAS REALIZADAS E A SUA
COMPATIBILIDADE COM O CONTRATO DE GESTAO

A equipe que compde a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato
de Gestao analisou, por meio do Sistema SIPEF (Sistema de Prestacdo de Contas
Econdmico/Financeiro), todas as despesas e os pagamentos efetuados com recursos
do Contrato de Gestao durante o 2° semestre de 2021, verificando a correspondéncia
com os langamentos descritos nos extratos bancarios das contas vinculadas ao contrato

em questao.

Na analise dos langamentos das despesas efetuadas pela Organizagéo Social,
foram avaliados diversos itens relativos ao cumprimento de formalidades previstas nos
instrumentos legais, tais como: autorizagdo da despesa pela autoridade competente;
veracidade dos documentos comprobatérios da liquidagdo da despesa (nota fiscal,
fatura, recibo ou documento equivalente) devidamente atestados pelo responsavel;
validacdo da Nota Fiscal; discriminagéo da despesa; compatibilidade das despesas com
as previstas no Plano de Trabalho; validade das certiddbes dos fornecedores

contratados; contratos anexados ao langamento das despesas, dentre outros.

5.4 DOS CONTRATOS

O Regulamento de Contratacdo de Bens, Servigos, Locagdes, Importagbes e
Alienagdes — NP 05 — Edicao V de 15/01/2021 (publicado no DOE em 18/01/2021) da
OVG (https://www.ovg.org.br/site/wp-content/uploads/2021/05/REGULAMENTO-COMPRAS-NP-

05-2021-compressed-5.pdf), tem como objetivo definir as normas e procedimentos a
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serem observados pela organizacido social, no que se refere a aquisicao de bens,
servigos, locagdes, alienacgdes e importagcoes, com a utilizagcdo de recursos do Contrato

de Gestao, dentre outras fontes.

Com o intuito de acompanhar os processos de contratagdes da OVG, e verificar,
principalmente, se a organizagao social estd seguindo o Regulamento, a Comissao
analisou, por meio do Sistema SIPEF (Sistema de Prestagdo de Contas
Econdmico/Financeiro), as despesas realizadas no 2° semestre de 2021, bem como o0s

processos a que se referem.

Dentre os processos examinados, todos se encontram em consonancia com o

regulamento vigente.

Alguns dos processos analisados estdo descritos abaixo:

NEmEr® el Fornecedor CNPJ Objeto Vigéncia Valor
Contrato

CL - CPS ACHEI Locagéo de 20
AUTOMOVEIS 07.194.751/0001-35 | (vinte) veiculos 01/12/2022 | R$ 390.360,00

n° 004/2021
LTDA automotores
ggglg EF%IQI\_/IIEDIE Fornecimento de

CF n°082/2021 | E MATERIAIS 10.493.564/0001-11 | Materiais médico 30/06/2022 | R$ 155.673,30

hospitalares
DE LIMPEZA descartaveis
LTDA
ELEVE _ Manutencéo
SOLUCAO E preventiva e
(o] ~ -

CPS n° 025/2021 MANUTENGCAO 28.621.310/0001-42 corretiva de um 22/08/2022 | R$ 3.420,00

LTDA elevador plataforma

5.5 DO PATRIMONIO

A Portaria n°® 068/2021 — SEAD, instituiu um grupo de trabalho, formado por
servidores da SEAD e da OVG, com a finalidade especifica de elaborar o projeto de
gestdo e implantar o controle patrimonial dos bens adquiridos pela Organizagdo das
Voluntarias de Goias — OVG, com recursos advindos do Contrato de Gestdo n°
001/2011, em atendimento ao Art. 9° da Lei 15.503/2005.
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O grupo concluiu o projeto com éxito, cumprindo o objetivo proposto, no final do
més de marco de 2021, resultando na elaboracdo de um plano de ag¢ao para o
tombamento de todos os bens patrimoniais moveis, que serdo de titularidade
da Secretaria de Estado de Administracdo/SEAD. O levantamento dos bens moveis
adquiridos nos anos de 2011 a 2021, com recursos do Contrato de Gestao, foi enviado
em agosto de 2021 a Segdo de Patrimbnio (SEP) da Secretaria de Estado da

Administracao para controle e registro patrimonial.

Em relagdo aos bens imoveis, constam do levantamento efetuado pela Geréncia
de Patrimdnio Imobiliario da SEAD, 03 iméveis de titularidade do Estado de Goias
cedidos a OVG, onde funcionam as unidades Espaco Bem Viver Il; Centro de ldosos
Sagrada Familia e Casa do Interior de Goias, com as seguintes informacgdes: descricao
do imodvel; unidade de atendimento que abriga; area total; valor contabil (ano);
titularidade; matricula no Cartério de Registro de Imoveis, bem como sua utilizagdo.
Importante ressaltar que nenhum dos iméveis listados foi adquirido com recursos do

Contrato de Gestao.

6. DO ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Com o avanco da vacinacao da populacdo do Estado de Goias contra o Covid-
19, iniciada em janeiro de 2021, a Comisséo elaborou um cronograma de visitas in loco
as unidades da OVG para o 2° semestre de 2021, com inicio no més de agosto e
término em novembro, realizando visitas em todas as unidades da OVG, exceto nos
Restaurantes do Bem de Jaragua, Goianésia e Minagu, com o intuito de acompanhar e
averiguar se as atividades desenvolvidas pela Organizacdo Social estdo em

consonancia com o plano de trabalho proposto no Contrato de Gestéo.
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7. CONCLUSAO

Em vista dos requisitos e dos parametros estabelecidos pela Sistematica de
Acompanhamento e Avaliacdo do Indicadores do Contrato de Gestao, parte integrante
do Contrato de Gestdo n° 001/2011 e seus aditivos, que avalia 0s servicos nas
dimensdes de Qualidade, Eficacia, Eficiéncia e Economicidade, atendendo a
Resolucdo Normativa n° 13/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias, e
mediante o alcance da nota de “9,3", conclui-se que o desempenho institucional dos
indicadores do 2° semestre de 2021 apresentado pela OVG classifica-se na faixa

“Satisfatorio” e no conceito “Excelente”.

Em relacdo as metas previstas no Contrato de Gestdo, houve impacto no
cumprimento de algumas, haja vista a situacdo de pandemia que manteve a suspensao
temporéria e adequacdes em atividades da OVG, diante das medidas de carater
preventivo para conter a propagacdo do coronavirus. As pesquisas de satisfacao
realizadas semestralmente com o0s usudrios para mensurar a qualidade dos servigcos
prestados e compor os Indicadores de Desempenho sofreram grande impacto, uma vez
gue apenas 0s servicos presenciais foram medidos, bem como o Programa Universitario

do Bem, cuja pesquisa é realizada via sistema informatizado.

Importante registrar que esta Secretaria de Administracdo, enquanto 6rgao
supervisor do Contrato de Gestéo, foi oficialmente comunicada pela Organizag&o Social,
dos impactos sobre as metas e indicadores de resultados, analisando e acatando as
justificativas apresentadas, visto que resultaram de situacdo alheia & gestdo da OVG,
sendo que os repasses financeiros foram efetuados em valores menores do que o
pactuado para 0s servicos suspensos e, para as atividades canceladas, ndo houve

repasse de recursos.

Isto posto, conclui-se que a Organizacdo das Voluntarias de Goias cumpriu o
objetivo proposto no Contrato de Gestdo de forma satisfatoria, levando auxilio, apoio e
cuidado, em forma de beneficios e de servicos, ao cidaddo em situacdo de

vulnerabilidade social, concluimos o presente relatério relativo ao 2° semestre de 2021.
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Comissédo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestao n° 001/20011,
aos 16 dias do més de fevereiro de 2022.

Membros - Portaria n®1113/2021 - SEAD:

CI__:?{.;_‘{. Do~ S }w' \\\‘ ‘F:B F,‘lt_ul}'”

Adilane Vinhandele Faleiro

\ ‘
N R

Crystiane Soares Lemos Pimenta Barbosa

P K o, B2

/f Guilherme Soares Costa

Malrcelo Luiz de Souza
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8. ANEXO |

GOIANIA, TERGA-FEIRA, 03 DE AGOSTO DE 2021
ANO 184 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.606

@ Diario Oficial 5

Vice Governadoria

Secretaria de Estado da Administracio

PORTARIA 89/2021 - VICEGOV, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Dispbe sobre a designagéo de servidor
para responder pelas atribuigées do cargo
de Gerente de Gestéo Institucional desta
Vice-Governadoria.

VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS,
que lhe conferem a Constituicdo do Estado de Goias, de 05 de
outubro de 1989, Lei Estadual n.° 20.491 de 25 de junho de 2019,
o Decreto Estadual n.° 9.538, de 18 de outubro de 2019, e suas
alteragdes posteriores, bem como consta do Processo SEI n.°
202100012000703, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Erick Pires de Souza, CPF/
MF: 688.601.961-91, ocupante do cargo de Técnico em Gestiao
Publica, sem prejuizo de suas fungbes atuais, para responder pelas
atribuigdes do cargo de Gerente de Gestéo Institucional, no periodo
de 16 a 24 de agosto de 2021, em substituigdo ao servidor Carlos
Eduardo Evangelista, CPF/MF: 716.758.921-72, titular do cargo,
enquanto perdurar o gozo de suas férias regulamentares.

LINCOLN TEJOTA
Protocolo 246393

ERRATA DO EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

PROCESSO: 202100012000575

CONTRATANTE: Estado de Goias/Vice-Govemadoria
CONTRATADA: ALESSANDRO ALVES FERREIRA 01719145113
OBJETO: para contratagdo de empresa especializada no
fomecimento Item 1- Aquisicdo de 01(um) Tablet para uso
profissional, de 11 polegadas, com acesso a Intemet pela rede
Wi-Fi e por rede movel de telefonia, para uso do Vice Govemador
em reunides, armazenagem de discursos, nominatas e demais
documentos para eventos, anotagdes pessoais, acesso ao SEl de
qualquer localidade para assinatura de documentos eletronicamen-
te, acompanhamento de processos, participagdo em reunides no
formato on-line e videoconferéncias.

Iltem 2 - Acessodrio para Ipad, com apoio para posi¢éo vertical e
teclado de digitagéo para facilitar o uso;

Iltem 3 - Webcam para uso dos servidores da Vice Governadoria,
para uso em reunides internas ou extemas no formato on-line, vi-
deoconferéncias e cursos on-line, para atender a demanda desta
Vice-Governadoria, com entrega imediata, conforme detalhamento
e especificagbes do Termo de Referéncia.

Onde se |é: Dispensa de Licitagéo, inciso |V, do art. 24 da Lei
Federal n.° 8.666/93

Leia-se: Dispensa de Licitag&o, inciso I, do art. 24 da Lei Federal
n.° 8.666/93

Matéria veiculada na edigéo do Diario Oficial do Estado de Goias n°
23.604 de 30/07/2020, pagina 9.

Danilo Orsida
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagédo
Portaria n. 102/2020/VICEGOV

Protocolo 246418

Edital

EDITAL N. 005 DE 06 DE SETEMBRO DE 2016

CONCURSO PUBLICO - POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
GOIAS - PM/IGO

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA

O Secretario de Estado de Administragéo, no uso de suas atribuigdes
que Ihe confere a Lei Estadual n. 20.491, de 06 de fevereiro de 2019,
considerando autorizagdo governamental constante no Processo n
2016000005002371 e tendo em vista o que consta no Artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, para ingresso na Policia Militar
do Estado de Goias no cargo de Soldado de 3 Classe e no cargo
de Cadete, mediante as normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, torna publico o resultado preliminar da prova discursiva dos
candidatos abaixo, em atendimento ao cumprimento de deciséo
judicial.

INSCRICAO | NOME REGIONAL NOTA
126780 FLAVIO DE CASTRO [SOLDADO DE 3* |55
F. VASCONCELOS CLASSE HOMEM -
GOIANIA

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO,
aos 30 dias do més julho de 2021.
BRUNO MAGALHAES D'ABADIA

ario de Estado da Administracao

Protocolo 246412

EXTRATO DA PORTARIA DE GESTOR N° 1.115/2021
Designacéo de Gestor do Termo de Cooperagéo n° 011/2021
Processo n° 202100053000030
Objeto do Termo de Cooperagéo: a oferta de vagas para possibilitar
a participagéo de funcionarios e servidores da METROBUS nos
eventos de capacitagéo oferecidos pela Superintendéncia da Escola
de Governo.

Participes: Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD e a

Metrobus Transporte Coletivo S/A - METROBUS

Gestor: ROBERTA RODRIGUES COSTA, CPF n° 861.161.261-20

Substituto: LARISSA NEVES COSTA, CPF n° 013.327 666-09

Fundamento Legal: Instrugéo de Servigo n° 01/2019-GAB/SEAD, de

07 de fevereiro de 2019, artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/1993, e

artigos 51 e 54 da Lei Estadual n® 17.928/2012

Vigéncia: A partir de sua assinatura em 02/08/2021

FERNANDO DE CASTRO FAGUNDES
Superintendente de Gestao Integrada/SGI
St ia de Estado da Admini ¢ao/SEAD

Protocolo 246353

PORTARIA N° 1113, de 02 de agosto de 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de
suas atribuigdes legais, e considerando o que consta nos autos n®
201900005016305, resolve:

Art. 1°. Alterar a Portaria n® 570/2021, de 19 de abril de 2021,
publicada no Diario Oficial do Estado de Goias n°® 23.536, de 22 de
abril de 2021, que designou servidores para compor a Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagéo do Contrato de Gestéo n° 001/2011,
celebrado entre a Organizagéo das Voluntarias de Goias - OVG e
esta Secretaria de Estado da Administragéo, com a finalidade de:
Art. 2°. Manter na condi¢éo de membros da Comisséo de Acompa-
nhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo os servidores:

|. Crystiane Soares Lemos Pimenta Barbosa, CPF n°
576.940.361-68, ocupante do cargo em comisséo de Lider de Area
ou Projeto - LAP, na condigéo de Presidente;

|I. Adilane Vinhandele Faleiro, CPF n° 898.644.501-82, ocupante
do cargo em comissao de Assessor A7;

. Guilherme Guimardes Corréa, CPF n° 783.389.801-53,
ocupante do cargo de Gestor de Planejamento e Orgamento;

IV. Guilherme Soares Costa, CPF n° 022.723.141-47, ocupante do
cargo em comisséo de Lider de Area ou Projeto - LAP.

Art. 3°. Incluir o nome do servidor:

|. Marcelo Luiz de Souza, CPF n° 888.915.691-00, ocupante do
cargo de Técnico em Gestéo Publica;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 667a5a31
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GOIANIA, TE RCA-FEIRA, 03 DE AGOSTO DE 2021
ANO 184 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.606

¢ Diario Oficial 6

Art 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas todas as disposigées em contrario.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO,
aos 02 dias do més de agosto de 2021.
BRUNO MAGALHAES D'ABADIA
Secretario de Estado da Administracao
Protocolo 246402

Castro Ferraz Silva, CPF 035.691.711-83 e Marcelo Alves de Sousa,
CPF 287.163.611-72; Fundamento: Lei Federal n° 8.666/1993, art.
67 e Lei Estadual n° 17.928/2012; Vigéncia: A partir de 20/07/2021.
THIAGO SAVIO ALVES DA SILVA
Superintendente de Gestéo Integrada
Portaria n® 300/2021-SEDI (SEI 000021659785)
Delegagéo pela Portaria SEDI n° 453/2020 (SEI 000016629251)
Protocolo 246282

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO n° 009/2019 - CONTRATO ENEL CCER/CUSD GOV
n°® 401/2019
Processo: n° 201900005008699
Contratante: Estado de Goias, com a interveniéncia da Secretaria
de Estado da Administragéo - SEAD
Contratada: CELG D|STRIBUI(;AO S/A. - CELG D, que transfere o
controle social para ENEL BRASIL S.A - ENEL.
Objeto: Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato Original
SEAD n°® 009/2019 (ENEL CCER/CUSD GOV n° 401/2019),
referente a prestacdo de servicos de fornecimento de energia
elétrica para atender a demanda da sede administrativa da UC n°
10009003337, da Escola de Governo Henrique Santillo, exercicio
financeiro 2021/2022, prorrogagéo automatica do prazo de vigéncia
por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 26/08/2021
até 25/08/2022, em consonancia com a Nota Técnica n® 1/2018
GAPGE.
Valor Mensal Estimado: R$ 6.352,97 (seis mil e trezentos e
cinquenta e dois reais e noventa e sete centavos).
Valor Total Estimado: R$ 76.235,64 (setenta e seis mil e duzentos
e frinta e cinco reais e sessenta e quatro centavos).
Data da assinatura: 02/08/2021.
Assina pela SEAD: Bruno Magalhé@es D"Abadia.

Protocolo 246357

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO n.°
018/2021

As 15:41 horas do dia 30 de julho de 2.021, ap6s constatada a
regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente
da Secretaria de Estado da Administragéo, homologa a
adjudicacéo referente ao Processo 202000005027917, Pregéo
n.°018/2021

RESULTADO DA HOMOLOGAGAO

Item n°: 1

Produto/Servigo: ANDAIME - METALICO PARA
CONSTRUCAO CIVIL

Situagéo: ADJUDICADO

Homologado a 24.120.157/0001-19 - INFOPLAN

EXTRATO DA PORTARIA DE GESTOR N° 359/2021-SEDI
Designagédo de Gestor do Contrato n® 019/2020 - SEDI. Processo
n° 202014304000686. Objeto do Contrato: Prestagéo de servigo de
manuteng&o preventiva e corretiva em aparelhos de ar-condicionado
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo - SEDI,
incluindo m&o de obra, ferramentas, materiais de consumo e de
reposi¢éo, atendimento de chamados de emergéncia e reposi¢éao
integral de pegas; Contratada: 3R COMERCIO E SERVICOS DE
MAQUINAS LTDA ME, inscritano CNPJ/MF sob n°® 20.838.277/0001-
03; Gestor: Maria Emilia da Silva Duarte, CPF N° 995.493.101-
590; Substituto: Vitor Rodrigues Alves, CPF 052.118.731-14;
Fundamento: Lei Federal n°® 8.666/1993, art. 67 e Lei Estadual n°®
17.928/2012; Vigéncia: A partir de 30/07/2021.

THIAGO SAVIO ALVES DA SILVA
Superintendente de Gestéo Integrada
Portaria n® 300/2021-SEDI (SEI 00002 1659785)
Delegacéo pela Portaria SEDI n° 453/2020 (SEI 000016629251)
Protocolo 246286

EXTRATO DA PORTARIA DE GESTOR N° 362/2021-SEDI
Designagéo de Gestor do Contrato n® 015/2021 - SEDI. Processo
n° 202114304000832. Objeto do Contrato: Elaboragéo de projeto de
Requalificagéo de arquitetura de interiores da Chefatura visando a
adequacdo fisica da edificagéo situada a Praga civica n° 26, Setor
Central, em Goiania-GO, visando a implantagéo de um Centro de
Inovagéo para apoio ao empreendedorismo com foco em GovTech;
Contratada: ARAUJO E COSTA ENGENHARIA E ARQUITETURA
LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.631.007/0001-16;
Gestor: Carlos Magno Nery de Oliveira, CPF n° 468.567.811-72;
Substituto: Gisely Meneses de Oliveira Dantas, CPF n°002.224.991-
50; Fundamento: Lei Federal n® 8.666/1993, art. 67 e Lei Estadual n®
17.928/2012; Vigéncia: A partir de 30/07/2021.

THIAGO SAVIO ALVES DA SILVA
Superintendente de Gestéo Integrada
Portaria n® 300/2021-SEDI (SEI 000021659785
Delegagéo pela Portaria SEDI n° 453/2020 (SEI 000016629251)
Protocolo 246287

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel

empresa: TECNOLOGIA COMERCIO E SERVICOS
LTDA

Valor Unitério: R$ 11.900,00 Valor Total: R$
23.800,00

Chefia de Gabinete da Secretaria de estado da administragao
em, Goiania, aos 02/08/2021.

Marcia Freire Dantas Coutinho

Chefe de gabinete

Portaria n® 334/2020 - SEAD

Protocolo 246355
Secretaria de Estado de Desenvolvimento e
Inovacao

EXTRATO DA PORTARIA DE GESTOR N° 347/2021-SEDI
Designagéo de Gestor do Contrato n® 013/2021 - SEDI. Processo
n° 202114304000212. Objeto do Contrato: Prestagdo de forma
continua, de servicos de limpeza, asseio diario, conservagéo,
higienizag&o e jardinagem, com fomecimento de méo de obra, todos
os materiais de limpeza, utensilios duraveis e equipamentos, a serem
executados em instalagdes prediais utilizados pela Secretaria de
Estado de Desenvolvimento e Inovagéo - SEDI; Contratada: SAMMA
SERVICOS LTDA, inscrita sob o CNPJ/MF n® 21.419.761/0001-
52; Gestor: Luis Femando Silveira Dantas, CPF 720.780.901-82;
Substituto: Vitor Rodrigues Alves, CPF 052.118.731-14; Fiscais: luri

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
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Portaria 191/2021 - SEMAD

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO INTEGRADA,
no uso das atribuigbes legais, e considerando o disposto da Lei
Estadual n° 20.491, de 25 de junho de 2019, e conforme disposto
na Portaria n°® 32/2021- SEMAD, publicada no DO/GO n° 20491, de
16/02/2021, e ainda:

Considerando a necessidade da Administragdo Publica
de zelar pelo bom desempenho das atividades administrativas e
cumprimento dos contratos firmados por esta Pasta e ainda:

Considerando ainda, o que preceitua os artigos 51 a 54 da
Lei Estadual n® 17.928/2012 e art. 67 da Lei Federal n® 8.666/1993
que impde a Administragéo o dever de acompanhar e fiscalizar a
execugéo de seus contratos e convénios,

Que, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade, a
autoridade administrativa deve adotar as providéncias necessarias
para apuracéo do fato, mediante processo administrativo, resolve:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo em face da
empresa  PREMIUM SERVIGCOS E LOCAGOES DE VEICULOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.620.814/0001-45, para
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