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PROCESSO SELETIVO OVG

TERMO DE REFERENCIA N2 007/2022

A Organizag¢do das Voluntarias de Goias - OVG, pessoa juridica de direito privado de fins ndo econ6micos
e de carater beneficente, qualificada como Organizagdo Social (OS), por meio da Geréncia de Gestdo de
Pessoas, torna publico e estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo destinado a recrutar e
selecionar profissionais para contratacdo de vagas imediatas e formacdo de cadastro de reserva, com
fulcro no Capitulo Il de seu Regulamento de Recursos Humanos, para contratacdo de pessoal no Regime
Celetista (Consolidacao das Leis de Trabalho — CLT). Nesse sentido, apesar de realizar o presente processo
seletivo para tornar mais transparente a sele¢do e contratacdo de colaboradores(as), o(a) candidato(a)
nao deve confundi-lo com um concurso publico que esta definido no inciso Il do artigo 37 da Constituicao
da Republica, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade ou necessidade de motivagao de
seus atos de admissdo e/ou demiss3o.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Tipo do Recrutamento: Externo.

1.2 O Processo Seletivo é de atribuicdo da Comissdo do Processo Seletivo instituida pela Portaria nQ.
045/2022 da Diretoria Geral, em atendimento ao artigo 92 do Regulamento de Recursos Humanos,
comissdo esta que tem como objetivo selecionar profissionais para os cargos que tratam este Termo de
Referéncia.

1.3 O Processo Seletivo regido por este Termo de Referéncia destina-se ao provimento das vagas
discriminadas no item 3, bem como para a formacdo de cadastro de reserva, visando ao preenchimento
de vagas que vierem a surgir ao longo do periodo de validade deste processo seletivo.

1.4 Estdo aptos a participar do Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que atendam as especificacdes:
a) Ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado(a) ou possuir visto de trabalho regular;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

1.5 Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo sempre divulgados no site da OVG
(https://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG2022), de acordo com as datas estabelecidas no cronograma ou
em comunicados, em conformidade com o artigo 15 do Regulamento de Recursos Humanos vigente.

1.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes e/ou divulgacdes dos
atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este Termo de Referéncia no site da OVG, obrigando-se
a atender aos prazos e condi¢des estipulados.

1.7 A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo gera, aos(as) candidatos(as) classificados(as) além da
guantidade de vagas estipuladas, o direito a contratacdo, ficando reservada a OVG a prerrogativa do
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aproveitamento destes, dentro do prazo de validade do certame, conforme critérios de necessidade e
conveniéncia, desde que manifesto interesse desta Organizacao.

1.8 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos(as) a serem contratados(as) com base no
Decreto-Lei 5.452/43, regime celetista, para o preenchimento das vagas divulgadas neste Termo de
Referéncia.

1.9 Os(as) candidatos(as) contratados(as) serdo lotados(as) na sede da OVG em Goiania/GO e podem a
gualguer momento, realizar suas atividades de forma transitéria ou definitiva, em quaisquer outras
unidades da Organizagao.

1.10 O Organizagao das Voluntarias de Goias oferece, além do salario, os seguintes beneficios, mediante
a observancia de suas normas internas:

a) Vale-alimentacao;
b) Plano de Saude IPASGO subsidiado— apds periodo de experiéncia item 1.11;
c) Adesdo ao Plano Coletivo Odontoldgico — apds periodo de experiéncia item 1.11;

1.11 Conforme prevé o Regulamento de Recursos Humanos em seu pardgrafo Unico do artigo 17, os(as)
candidatos(as) convocados(as) serdao contratados(as) em regime de experiéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Findo esse periodo, se aprovado em avaliacdo de
desempenho, o contrato passara a vigorar por tempo indeterminado.

1.12 Todas as etapas serdo realizadas em Goiania/GO.

1.13 As despesas referentes a participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo
de Selecdo correrdo por conta do(a) candidato(a), que ndo terd direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.14 Por ndo se tratar a OVG de entidade pertencente a administracdo publica direta ou indireta de
quaisquer entes federativos, bem como, por ndo se tratar a presente selecdo de concurso publico, o(a)
colaborador(a) admitido(a) nao fara jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas
ao servidor publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constituicao Federal.

2. DA INSCRICAO

2.1 E importante destacar que antes de efetuar a inscricdo, os(as) interessados(as) deverdo,
obrigatoriamente, ler e tomar conhecimento do disposto neste Termo de Referéncia e seus anexos na
integra e certificar-se de que preencha todos os requisitos minimos exigidos.

2.2 Efetuada a inscricdo, o(a) candidato(a) manifesta o conhecimento e a aceitacdo das regras
estabelecidas, bem como a realizacdo das etapas nos prazos estipulados, divulgacdo de seus resultados e
dados, ndo cabendo qualquer alegacdo de desconhecimento.

2.3 N3o havera cobranca de taxa de inscrigao.

2.4 Admitir-se-a uma Unica inscricdo por candidato(a), por cargo. Na ocorréncia de 02 (duas) ou mais
inscricGes para o mesmo CPF, serd considerado apenas a mais recente, sendo desconsiderada
automaticamente a(s) outra(s), bem como os documentos anexados.

2.5 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do link: https://bit.ly/TR00720220VG.
Para efetivacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd utilizar-se de uma conta de e-mail no provedor
Google (Gmail), que é disponibilizada de forma gratuita.

2.6 O(a) candidato(a) deve preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo e anexar em perfeitas
condicbes de legibilidade e em formato PDF, os documentos comprobatérios de escolaridade, de
experiéncia profissional e os comprovantes para a afericdo da pontuacdo da Anadlise Curricular e
Documental de acordo com o item 4.2.1.11 (qualificagdo/formacdo, servico voluntario e experiéncia
profissional); caso contrario sera eliminado deste processo seletivo.
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2.7 Se identificado dados pessoais incorretos informados no ato da inscricdo, o(a) candidato(a) podera
solicitar a alteracdo, através do e-mail processo.seletivo@ovg.org.br, para receber informacgées sobre os
procedimentos de correcao.

2.8 Com o intuito de facilitar o processo de Analise Curricular e Documental (ACD), a Comissdo do
Processo Seletivo sugere que os documentos figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avalia¢ao.

2.9 Serdo aceitas apenas inscricdes realizadas por meio do formuldrio eletrénico de inscricdo, sendo
vedadas as inscri¢cdes provisdrias, condicionais ou extemporaneas.

2.10 Em conformidade com a Lei n? 13.709/18 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), com a
finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade, de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, o(a) candidato(a) que se inscrever ao presente
processo seletivo declara o seu consentimento livre e inequivoco, para que seus dados pessoais sejam
tratados pela Organiza¢do das Voluntarias de Goids, sendo ela a controladora dos dados informados
pelos(as) candidatos(as).

2.11 O(a) candidato(a) (titular de dados pessoais) ao preencher o formuldrio eletrénico de inscri¢ao
declara, expressamente, o seu consentimento, tendo plena ciéncia dos direitos e obriga¢des decorrentes
deste instrumento, concordando que seus dados pessoais sejam tratados para a finalidade Unica e
exclusiva de realizar as agdes relacionadas ao recebimento de inscri¢des, sua avaliagdo e selecao em
processo seletivo e para a contratagao, caso seja selecionado, declarando ainda ter conhecimento da Lei
n2 13.709/18 (LGPD).

2.12 Os membros da Comissdo do Processo Seletivo indicada no item 1.2, declararam ter ciéncia da Lei n2
13.709/18 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e se comprometeram a cumprir integralmente
o seu conteldo usando os dados dos(as) candidatos(as) somente para os fins deste processo seletivo,
estando cientes da possibilidade de san¢ées de ordem civel, criminal e trabalhista em caso de
descumprimento da aludida Lei.

2.13 A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizard, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados, diferencas de horarios,
dificuldade de manipulagdo do sistema eletrénico de inscri¢ao, arquivos anexos corrompidos ou ilegiveis,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a efetivacao da inscrigao.

2.14 A Comissdo do Processo Seletivo também nado se responsabilizara por interpretacdes ambiguas que
distorcam as informacGes inerentes ao Processo Seletivo, publicadas no site da OVG, neste Termo de
Referéncia, no Formulario Eletronico de Inscricdo, em Comunicados, Resultados Preliminares e
Definitivos.

2.15 As informagdes constantes no formulario eletronico de inscricdo e referentes aos documentos
anexados sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo que a declaragdo falsa, inexata ou
intempestiva dos dados ou a falta de documentacdo comprobatdria da habilitacdo minima, determinara a
elimina¢dao imediata do candidato e a anula¢dao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo da possibilidade de responsabilizacdo civel ou criminal pela falsidade da declaragdo e/ou do
documento.

2.16 A Comissdo do Processo Seletivo se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo as inscrigdes
gue ndo atendam integralmente aos requisitos minimos do cargo pretendido definidos no item 3 e seus
subitens, e as normas deste Termo de Referéncia.

2.17 Conforme preceitua o paragrafo Unico do artigo 42 da Lei 15.503/2005, com a redacdo imprimida
pela Lei n? 20.487, de 31 de maio de 2019, ndo poderdo ser admitidos como colaboradores(as) da OVG,
pessoas que possuam parentesco consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3¢
grau, com dirigentes e/ou equivalentes que detenham poder decisdrio na Organizacdo das Voluntarias de
Goids, bem como as que possuam empresa ou participacdo de sociedade naquelas que mantenham
relacionamento comercial com esta organizacgao.
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3.D0S CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERAGOES, FORMAGAO, JORNADA DE TRABALHO E
DEMAIS REQUISITOS

3.1 CARGO: Analista Administrativo Junior — Nivel “A

Carga Horaria Mensal: | 200 (duzentas) horas
Remunerag¢ido Mensal: | RS 3.797,78 (Trés mil, setecentos e noventa e sete reais, setenta e oito centavos)
N2 de Vaga: 10 (Dez)

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

3.1.1 - Graduagdo Superior com carga horaria minima de 2.400 Horas;
3.1.2 - No minimo 03 (trés) meses de experiéncia profissional comprovada na area administrativa (nivel superior);

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DA FUNCEO

- Coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza administrativa na area de
gestdo de contratos, envolvendo fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos, termos aditivos e suas justificativas,
orientando critérios e diligenciamento dos contratos de materiais e servicos da sua area de responsabilidade.

- Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuacao, desenvolvendo estudos e efetuando
levantamentos, analises, programacdes, conferéncias e cdlculos na realizacao de atividades técnico- administrativas;
- Planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a administracdo, tais como: gestdo de pessoas
(colaboradores(as) e estagiarios(as)), materiais, financeira, orcamento, sistemas de informacdes, divulgando e
disponibilizando informagdes/servicos.

- Coordenar, orientar e executar atividades referentes a realizacdo de pesquisas e proposicao de alternativas para a
aquisicdo de materiais, bens ou servigos.

- Coordenar a implementacéo e/ou alteracdo de procedimentos e processos da area, pareceres e relatérios, através
de estudo de custo-beneficio de atividades ou de contratos da unidade.

- Elaborar e propor estudos para controle dos indices (itens de controle e indicadores) da area e planilhas diversas
de suporte a gestdo, instrumentos de controle de gestdo (compromisso de gestdo empresarial, vinculado as metas e
diretrizes da empresa e politica de consequéncias).

- Orientar na elaboracdo de relatos e registros de proposi¢des de solucdes provenientes das reunides de andlise
critica de resultados.

- Conferir dados de previsdo de custos, acompanhando contratos firmados com outras empresas, orientando
procedimentos e recebimento de servigos.

- Proceder diligenciamento de solugdes, regularizacGes de processos, valores e prazos em contratos do
departamento.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 E responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e n3o cabendo a este alegar
desconhecimento das datas, horarios, locais e demais informag¢des contidas neste documento ou nas
demais publicacdes sobre este Processo Seletivo, sendo que toda e qualquer divulgacdo sera realizada no
site da OVG -https://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG2022.

4.2 O processo de sele¢do serd composto de 02 (duas) etapas, sendo:

+ 12 Etapa: Analise Curricular e Documental (ACD) - carater eliminatério e classificatério.

+ 22 Etapa: Plano de Agdo (PA) - cardter eliminatério e classificatdrio. Validagdo da Documentagdo
(VD) - carater eliminatério e Entrevista Técnico-Comportamental (ETC) - carater eliminatério e
classificatério.

4.2.1.1 12 ETAPA - Analise Curricular e Documental (ACD) (carater eliminatorio e classificatdrio):

4.2.1.2 A analise do Formulario Eletrénico de Inscricdo e dos documentos anexados no ato da inscricao
tem como objetivo quantificar a pontuacdo e averiguar a adequacdao dos(as) candidatos(as) ao perfil
exigido, conforme preconiza o artigo 82 § 22 do Regulamento de Recursos Humanos. E importante que
o(a) candidato(a) forneca as informacdes de forma clara e detalhada.



https://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG2022

4.2.1.3 O(a) candidato(a) devera preencher o formulario eletronico de inscricdo no link informado nos
itens 2.5 e anexar em perfeitas condicbes de legibilidade e em formato PDF, os documentos
comprobatodrios de escolaridade, experiéncia profissional e de comprovantes para a afericdo da
pontuacdo da Andlise Curricular e Documental de acordo com o item 4.2.1.11; caso contrario sera
eliminado deste processo seletivo.

4.2.1.4 Recomenda-se o envio apenas dos documentos necessarios a comprovacdao dos requisitos
exigidos.

4.2.1.5 Para comprovar a Experiéncia Profissional, o(a) candidato(a) deverd anexar no formuldrio
eletrénico de inscricdo, copia das paginas completas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
fisica ou digital que comprovem a experiéncia profissional (paginas dos contratos de trabalho), paginas
das anotacdes gerais relevantes (exemplo: alteracdo de cargo/funcdo).

4.2.1.6 Serdo aceitos também cdpias de declaragdes, certiddes de tempo de servico ou cdpias dos
contratos de trabalhos, emitidos por pessoa juridica, datados e assinados, informando o periodo da
contratagdo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo desenvolvida. Os contratos de trabalho onde a
vigéncia estiver descrita como “tempo indeterminado” deverdo ser acompanhados de declaragao
atualizada que apresente o periodo do vinculo de emprego.

4.2.1.7 O(a) candidato(a) devera informar somente a experiéncia profissional relativa ao cargo que
concorrera.

4.2.1.8 A Andlise Curricular e Documental sera feita mediante as informa¢Ges mencionadas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscrigdo.

4.2.1.9 Para a pontuacdo na Analise Curricular e Documental serdo considerados os ultimos 60 (sessenta)
meses de experiéncia profissional, anteriores ao encerramento das inscri¢des, ou seja, de 30/03/2017 a
30/03/2022. As experiéncias profissionais anteriores a este periodo poderdo ser utilizadas para
comprovar o tempo minimo de experiéncia profissional exigido, porém nao resultardo em pontuacao
definida no item 4.2.1.11.

4.2.1.10 Para a contagem das experiéncias profissionais em aberto, comprovadas através da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, sera considerado como periodo final de apuragdo a data de
emissdao do documento ou a data da ultima remunerac¢do informada (em caso em que pressupde-se que
a baixa nao foi devidamente realizada pelo Empregador).

4.2.1.11 Esta etapa sera assim pontuada:

CARGO 3.1: Analista Administrativo Junior — Nivel “A

Formagdo Académica, Qualificagdo/Formacio, Voluntariado e

i . Valor Unitario Valor Maximo
Experiéncia Profissional

Certificado de curso de Especializacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu na
area de: Gestdo, Inovagdo, Comunicagdo e Tematica Comportamental, com 6,0 12,0
carga horaria minima de 360 horas

Certificado de curso de Especializacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu, nas

demais areas de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas 4,0 4,0
Participacdo em cursos de qualificagdo e/ou capacitagdo, conferéncias,

semindrios e workshops na area de: Gestdo, Inovagdo, Comunicagdo e 0,5 1,5
Tematica Comportamental, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas

Certificacdo ou declaragdo de realizacdo de Servigo Voluntario 0,5 0,5

0,20 por més
trabalhado (até os 12,0
ultimos 60 meses)

Experiéncia profissional comprovada na area administrativa (nivel
superior)

Pontuacao Total Maxima - 30,0

4.2.1.12 Serdo considerados apenas certificados ou declaracdes de voluntariado, com descricdo objetiva
e clara da atuagcdo como servico voluntario.




4.2.1.13 Para efeito de pontuacdo, Cursos de Especializacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu realizados na
mesma instituicdo e no mesmo periodo serdo contabilizados de forma unica.

4.2.1.14 Somente serdo pontuados cursos com carga hordria minima de 20 (vinte) horas, concluidos nas
areas de: Gestao, Inovacdo, Comunicacdo e Tematica Comportamental. A lista especifica dos campos de
atuacdo esta disponivel no Anexo Il deste Termo de Referéncia - podendo a Comissdo Processo Seletivo
validar outros cursos nao listados - desde que estejam em conformidade com as dreas mencionadas.

4.2.1.15 Somente serdo computados os pontos relativos aos documentos que cumpram as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.2.1.16 Seguem para a proxima etapa apenas os(as) 100 (cem) candidatos(as) que atingirem a maior
pontuacao.

4.2.1.17 Caso haja dois ou mais candidatos(as) com a mesma pontuagao na 12 Etapa, serdo observados,
em ordem decrescente de relevancia os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagdo relativa aos Certificados de Pds-graduagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu na area de:
Gestdo, Inovacdo, Comunicacdo e Tematica Comportamental;

b) Maior pontuacgdo relativa aos Certificados de Pds-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu na demais
areas;

c) Maior pontuacdo relativa a soma de todos os cursos de Qualificacdo/Formacdo Profissional, na area
de: Gestao, Inovacdo, Comunicacao e Tematica Comportamental;

d) Pontuacao relativa ao Certificado ou Declaragdo de realizagdo de Servigo Voluntario;
e) Maior Idade (sera considerada a informacdo inserida no formulario eletrénico de inscricdo).

4.2.1.18 Os(as) candidatos(as) classificados(as) na 12 Etapa deverdo apresentar-se para a 22 Etapa do
Processo Seletivo, conforme convocacdo previamente divulgada no site da OVG (www.ovg.org.br - link:
Processo Seletivo).

4.2.2 22 ETAPA: Plano de Agdo (PA) - carater eliminatério e classificatorio, Validagdo da Documentagao
(VD) - carater eliminatorio e Entrevista Técnico-Comportamental (ETC) - carater eliminatério e
classificatorio.

4.2.2.1 Os(as) candidatos(as) convocados(as) para a 22 Etapa deverdo elaborar um Plano de Acdo e
anexa-lo em formato PDF, exclusivamente através do link: https://bit.ly/EnvioPlanodeAcaoTR0072022,
conforme estabelecido no cronograma neste Termo de Referéncia.

4.2.2.2 Admitir-se-a o envio de um Unico Plano de Ac¢do por candidato(a). Na ocorréncia de 2 (dois) ou
mais envios para o mesmo CPF, serd considerado apenas o mais recente, sendo desconsiderado
automaticamente o(s) outro(s).

4.2.2.3 O(a) candidato(a) devera escolher um dos campos de atuagdo descritos no Anexo Il - Cursos e
Campos de Atuacdo Pontuados, para redigir um Plano de Ac¢do, seguindo as orientacdes do Anexo Il -
Estrutura do Plano de Acédo.

4.2.2.4 O material produzido deve ser original e inédito. Serdo eliminados os candidatos que
apresentarem quaisquer tipos de pldgio ou cépia, bem como conteudos discriminatdrios, que revelem
qgualquer tipo de preconceito.

4.2.2.5 A avaliacdo do Plano de Acdo terd pontuacdo total de 30 (trinta) pontos, serdo considerados os
critérios definidos a seguir:

CARGO 3.1: Analista Administrativo Junior — Nivel “A

Critérios de Avaliagdo do

Plano de Agdo Definicao Pontuagdo Maxima

Estruturacdo do Problema | Estruturar o problema de forma légica e objetiva, construindo 10
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uma representac¢do formal, na qual integra os componentes
objetivos e os aspectos subjetivos.
. Criar hipdteses pragmaticas e realistas sobre a forma de resolver
Julgamento Profissional 10
cada parte do problema.
Realizar analises quantitativas adequadamente, como gestao de
Habilidades Quantitativas | recursos financeiros, ndo financeiros, anélise de indicadores e de 10
graficos.
. Criar iniciativas inovadoras para resolver os problemas
Criatividade P P 10
propostos.
Mapear iniciativas coerentes aos resultados esperados e
Foco em resultado ) 10
descrever como alcanga-los.
Pontuagdo Total 50

4.2.2.6 Para cada um dos critérios citados no item anterior sera aplicada uma escala de pontuacao que
variard de 0 (zero) a 10 (dez), sendo:

Escala Pontuagao
Supera Expectativas 10
Atende Plenamente
Atende Parcialmente

Atende Pouco
Ndo Atende

(@] NUSH Ne)} ool

4.2.2.7 O nao envio do Plano de Acdo na data estabelecida no Cronograma e na Convocacao implicard
automaticamente na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

4.2.2.8 No ato da convocacgdo para a 22 Etapa o(a) candidato(a) serd orientado(a) sobre o local e horario
de onde acontecerd a Validacdo da Documentacdo e Entrevista Técnico-Comportamental. O nao
comparecimento do(a) candidato(a) no dia e no horario que foi convocado(a) implicard automaticamente
em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

4.2.2.9 As informacbes declaradas pelo candidato(a) no Formuldrio Eletronico de Inscricdo serdo
comprovadas mediante a apresentacdao de documentos originais ou autenticados em cartério na data
definida para a realizacao da 22 Etapa.

4.2.2.10 A apresentacdo e organizacao da documentacdo para a conferéncia é de inteira responsabilidade
do candidato(a), que arcara com os eventuais prejuizos advindos da apresentacdo em desacordo ou ndo
apresentacdo conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, assim como a falta de qualquer
documento comprobatdrio que tenha sido informado no preenchimento da inscricdo.

4.2.2.11 Os documentos que ndo foram informados no ato da inscricdo, em nenhuma hipdtese poderdo
ser objeto de analise.

4.2.2.12 A auséncia ou inconformidade de documentos comprobatdrios durante a conferéncia, que possa
prejudicar o atendimento dos requisitos minimos, ensejara na eliminacao do(a) candidato(a).

4.2.2.13 Apos a conferéncia da documentacdo o(a) candidato(a) podera ser desclassificado pela Comissao
do Processo Seletivo, nos seguintes casos:

a) Documentac¢do em desacordo com as informacdes prestadas no ato da inscricdo ou exigidas no Termo
de Referéncia;

b) Outras inconformidades detectadas no ato da Validacdo de Documentos.

4.2.2.14 A Entrevista Técnico-Comportamental sera elaborada e aplicada por integrantes da Comissdo do
Processo Seletivo, visando analisar aspectos relacionados ao perfil do(a) candidato(a) e sua adequacdo a
vaga e sua disponibilidade para atuar em conformidade com as exigéncias do cargo e determinacdes
legais da OVG. Esta entrevista serd realizada conforme preconiza o artigo 82 § 32 do Regulamento de
Recursos Humanos, onde ao seu final sera elaborado um relatdrio conclusivo com as notas auferidas,




conforme o § 42 do mesmo artigo. No seu desenvolvimento, serdo utilizadas técnicas de entrevista
individual, tendo como base situa¢des hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), bem como

ferramentas que a Comissdo do Processo Seletivo julgar necessarias.

4.2.2.15 A Entrevista Técnica terad pontuacao total de 70 (setenta) pontos e tem como foco a verificacdo
qualitativa das habilidades abaixo elencadas, consideradas essenciais para o desenvolvimento das

atividades da fungao:

CARGO 3.1: Analista Administrativo Junior — Nivel “A

Competéncias Técnicas Avaliadas

Pontua¢dao Maxima

Dominio em coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de
natureza administrativa na area de gestao de contratos, envolvendo fiscalizacdo e
acompanhamento dos servigos, termos aditivos e suas justificativas, orientando critérios e
diligenciamento dos contratos de materiais e servicos da sua area de responsabilidade

10

Dominio em planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a administracao, tais
como: gestdo de pessoas, patrimonio, financeiro, orcamento, sistemas de informacgdes,
divulgando e disponibilizando informacdes/servicos.

10

Dominio em coordenar a implementacdo e/ou altera¢do de procedimentos e processos da
area, pareceres, relatoérios e termos de referéncias, através de estudo de custo beneficio de
atividades ou de contratos da unidade administrativa.

10

Dominio em coordenar, orientar e executar atividades referentes a realizacdo de pesquisas e
proposicdo de alternativas para a aquisicdo de materiais, bens ou servigos.

10

Dominio em coordenar a implementacdo e/ou alteragdo de procedimentos e processos da
area, pareceres e relatérios, através de estudo de custo-beneficio de atividades ou de
contratos da unidade

10

Dominio em elaborar e propor estudos para controle dos indices (itens de controle e
indicadores) da area e planilhas diversas de suporte a gestdo, instrumentos de controle de
gestdo (compromisso de gestdo empresarial, vinculado as metas e diretrizes da empresa e
politica de consequéncias).

10

Dominio em Analisar a capacidade dos ambientes de tecnologia da informagao, identificar,
planeja e implementar mudangas nos recursos, mapear os processos e procedimentos, a
fim de garantir o controle das praticas de governancga e planejamento.

10

Pontuacao Total Maxima

70

4.2.2.16 A Entrevista Comportamental terd pontuacdo total de 50 (cinquenta) pontos e tem como foco a
verificacdo qualitativa das competéncias comportamentais abaixo elencadas, consideradas essenciais

para o desenvolvimento das atividades da fungao:

CARGO 3.1: Analista Administrativo Junior — Nivel “A

Competéncias Comportamentais Avaliadas

Pontuagdo Maxima

Capacidade de Decisao 10
Capacidade de Negociagao 10
Comunicagao 10
Identificacdo e Solugdo de Problemas 10
Visdo sistémica 10

Pontuagao Total Maxima 50

4.2.2.17 Para cada um dos critérios técnicos e comportamentais citados nos itens 4.2.2.15 e 4.2.2.16 serd

aplicada uma escala de pontuacao que variard de O (zero) a 10 (dez), sendo:

Escala Pontuacao
Supera Expectativas 10
Atende Plenamente 8
Atende Parcialmente 6

Atende Pouco 3




| N3o Atende | 0 |

4.2.2.18 O(a) candidato(a) sera classificado se obtiver a pontuacdo minima de 70% de acordo com a
pontuacdo total atribuida na 22 Etapa do processo.

4.2.2.19 Caso haja dois ou mais candidatos(as) com a mesma pontuacdo na 22 Etapa, serdo observados,
em ordem decrescente de relevancia os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagdo na Entrevista Técnica;

b) Maior pontuagdo na Entrevista Comportamental;

c) Maior pontuacgdo no Plano e Acdo;

c) Maior Idade (serd considerada a informacao inserida no formulario eletrénico de inscri¢ao).

4.2.2.20 Poderao ser informados no ato da convocagao para a 22 Etapa, outros critérios complementares
relativos a realiza¢do da etapa.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 Para efeito de classificacdo final, a Pontuac¢ao Final sera dada pela féormula:
PF = ACD + [(PA+ (ET+ EC)]

Onde:

- PF é a Pontuacao Final;

- ACD é a pontuacdo da Analise Curricular e Documental;

- PA é a pontuacdo do Plano de Acdo;

- ET é a pontuacao da Entrevista Técnica;

- EC é a pontuacdo da Entrevista Comportamental.

5.2 Para apuracdo do Resultado Final, caso haja dois ou mais candidatos(as) com a mesma pontuacdo,
serdo observados, em ordem decrescente de relevancia os seguintes critérios de desempate:

a) Maior Pontuacdo na 22 Etapa;
b) Maior Pontuacdo na 12 Etapa;
c) Maior Idade (serd considerada a informacao inserida no formulario eletrénico de inscri¢ao).

5.3 Os(as) candidatos(as) classificados(as) constituirdo o Cadastro de Reserva.
6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo da
Homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da OVG.

6.2 Os(as) candidatos(as) que constarem no Cadastro Reserva, somente serdo contratados mediante o
surgimento de vagas, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, desde que manifesto o
interesse desta Organiza¢do no seu aproveitamento em qualquer Unidade Administrativa da OVG.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 As datas constantes no cronograma abaixo s3do previsdes, devendo o(a) candidato(a) se
responsabilizar pelo acompanhamento do cronograma e eventuais altera¢cdes na pagina do Processo
Seletivo:




ETAPAS DATAS PREVISTAS

Periodo de Inscrigdes 23 a30/03/2022

Andlise Curricular e Documental - 12 Etapa 31/03 a 10/04/2022

Validacdo da 12 Etapa pela Geréncia Estratégica de Controladoria,

Compliance e Ouvidoria 11219/04/2022

Resultado Preliminar - 12 Etapa 19/04/2022
Prazo Recursal - 12 Etapa 20/04/2022
Analise e Resposta dos Recursos Impetrados - 12 Etapa 25/04/2022
Resultado Definitivo - 12 Etapa 25/04/2022
Convocagéo para a realizacdo 22 Etapa 25/04/2022
Envio do Plano de Agao - 22 Etapa 27/04/2022
Realiza¢do da Entrevista Técnico-Comportamental - 22 Etapa 28/04 a 03/05/2022

Valida¢do da 22 Etapa pela Geréncia Estratégica de Controladoria,

Compliance e Ouvidoria 05 a 11/05/2022

Resultado Preliminar - 22 Etapa 11/05/2022
Prazo Recursal - 22 Etapa 12/05/2022
Analise e Resposta dos Recursos Impetrados - 22 Etapa 13/05/2022
Resultado Definitivo - 22 Etapa 13/05/2022

Parecer de Regularidade da Geréncia Estratégica de Controladoria,

Compliance e Ouvidoria 16 2 19/05/2022

Homologacdo 20/05/2022

Resultado Final e Publicagdo no Site da OVG 20/05/2022

8. DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra os resultados das etapas do Processo Seletivo
deverd fazé-lo pelo meio do link: https://bit.ly/RECURSOSTR0072022, nos prazos definidos no
cronograma.

8.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo
dos documentos anteriormente enviados.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das decisdes objetos dos
recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

8.4 Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a), para cada evento. Na ocorréncia de 02 (dois) ou mais
interposicbes de recurso para o mesmo CPF, serd considerado apenas o mais recente, sendo
desconsiderado automaticamente o(s) outro(s).

8.5 Nao serdo aceitos recursos via correio eletrénico, via ligacao telefonica, entregues pessoalmente ou,
ainda, fora do prazo.

8.6 O recurso deverd ser individual e para sua apresentacdo, o(a) candidato(a) devera fundamentar,
argumentar com precisdo légica, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico
apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo objetiva e clara daquilo que se julgar
prejudicado.

8.7 Ao elaborar sua argumentacdo, o(a) candidato(a) deve atentar-se ao limite maximo de 5.000 (cinco
mil) caracteres.

8.8 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia ndo serdo apreciados.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o Resultado
Definitivo ou Final.

8.10 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo serdo sumariamente indeferidos.



https://bit.ly/RECURSOSTR0072022

8.11 Todos os recursos serdo analisados, e os julgamentos serdo diretamente encaminhados aos
interessados, por meio dos e-mails informados.

8.12 Os recursos serdo analisados e julgados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da OVG,
preferencialmente no prazo estabelecido no Cronograma.

8.13 O(a) candidato(a) apenas tera acesso as suas avaliagées dentro das instalagdes da OVG, mediante
prévio agendamento e apresenta¢ao de documento de identificagdo, quando sera dada a oportunidade
de consultar sua avaliagdao, podendo transcrever o que tiver interesse. Nao sera permitida a retirada de
nenhum documento pertencente ao Processo Seletivo.

8.14 O agendamento que se refere o item 8.13, devera ser realizado exclusivamente através do e-mail:
processo.seletivo@ovg.org.br, apds a divulgacdo dos resultados preliminares de cada etapa.

9. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Os resultados definitivos de cada etapa sé serdo divulgados apds analise dos procedimentos realizada
pela Geréncia Estratégica de Controladoria, Compliance e Ouvidoria da OVG. Apds a publicacdo do
Resultado Definitivo da 22 Etapa, os autos serdo novamente encaminhados a Geréncia Estratégica de
Controladoria, Compliance e Ouvidoria da OVG para apreciacdo e emissao do seu Parecer Final. Logo
apos, remetido a Diretoria Geral da OVG para homologacao do processo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Em atendimento ao artigo 15 do Regulamento de Recursos Humanos, o Resultado Final do presente
processo seletivo com a relacdo de candidatos(as) aprovados serd publicado no site da OVG
(https://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG202), em ordem classificatdria.

10.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter sempre atualizado seus dados junto a OVG, para
eventual convocacdo, exemplo:

a) Endereco Completo.
b) Telefones.

c) E-Mail.
11. DA ADMISSAO

11.1 O(a) candidato(a) aprovado serd admitido em ordem classificatdria, de acordo com o niumero de
vagas, quando se caracterizar a necessidade efetiva. Estes ficam comprometidos a assumir suas fungdes
na OVG apenas apos a assinatura do contrato.

11.2 A contratacdo do(a) candidato(a) classificado(a) como aprovado(a) e/ou cadastro reserva neste
Processo Seletivo sera precedida de convocacdo, que sera realizada da seguinte forma:

a) Por publicagdo do documento no site da OVG (https://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG2022);

b) Por e-mail,
c) Por ligagdo telefonica/ Mensagem no App WhatsApp.

11.3 A relacdo de documentos para a efetivacdo da contratacdo encontra-se publicada no site da OVG
(http://bit.ly/DocumentosparaContratacdoOVG). O(a) candidato(a) deve certificar-se que dispde de toda
a documentacdo relacionada.

11.4 O(a) candidato(a) convocado(a) deve se apresentar, respeitando o prazo definido e de posse dos
documentos mencionados na convocacdo, na Geréncia de Gestdo de Pessoas da OVG para receber
instrucdes em relacdo a contratacao:
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a) Retirada de autorizagdo para realizagdo do exame admissional;
b) Retirada de declaracdo para a abertura de conta-salario.

11.5 Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo comparecer para os procedimentos
definidos no item 11.4, dentro do prazo determinado na convocacao.

11.6 No caso de o(a) candidato(a) convocado(a) ndo aceitar ocupar o cargo, devera assinar o Termo de
Desisténcia (Anexo - 1) ou enviar um e-mail informando sua desisténcia para o enderego
processo.seletivo@ovg.org.br, sendo excluido automaticamente da condicdo de ocupar o cargo.

11.7 Na hipdtese do ndo comparecimento no prazo fixado na convocagdo ou de desisténcia, o(a)
proximo(a) candidato(a) sera convocado(a), obedecendo a ordem de classificagao.

11.8 Em caso de inaptiddo para o exercicio das atribuicdes do cargo demonstrada no Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pela OVG, sua contratacdo ndo serd
efetivada.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricao do(a) candidato(a), bem como sua participacdo no processo seletivo caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instru¢des contidas neste Termo de Referéncia e expressa seu aceite com relacdo
aos termos deste, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 Com base no artigo 10 do Regulamento de Recursos Humanos, a participacdo e classificacdo no
processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de contratacdo por parte da Organizacdo das
Voluntdrias de Goias.

12.3 Os(as) candidatos(as) classificados(as) e alocados(as) no Cadastro de Reserva poderdo ser
convocados(as) a assumirem o respectivo cargo, de acordo com a disponibilidade de vagas.

12.4 O(a) candidato(a) serd considerado eliminado do Processo Seletivo se:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para as etapas de avaliagdo;
b) Utilizar-se de meios ilicitos na execucdo da avaliacdo;

c) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

12.5 No caso de cancelamento de qualquer etapa do Processo Seletivo, todos(as) os(as) candidatos(as)
inscritos(as) ou habilitados(as) na etapa anterior serdo convocados(as) para nova realizacdo da etapa
cancelada.

12.6 Com base no artigo 29 do Regulamento de Recursos Humanos, a admissdo de ex-colaboradores(as)
poderd ocorrer apds o prazo de 06 (seis) meses entre o desligamento e a readmissdo, devendo o ex-
colaborador(a) participar de todas as etapas do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os(as) demais candidatos(as), vedada qualquer atribuicao de vantagem em razdo de sua condicao.

12.7 Nao poderdo participar do processo seletivo ex-colaboradores(as) demitidos por justa causa,
conforme preconiza o paragrafo Unico do artigo 29, do Regulamento de Recursos Humanos.

12.8 A OVG se reserva o direito de alterar as datas de realizacdo das etapas por motivos administrativos,
por meio de avisos devidamente divulgados no site (https://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG2022).

12.9 A OVG se reserva no direito de cancelar unilateralmente este processo seletivo, a qualquer
momento, no todo ou em parte, antes da assinatura do contrato, ndo cabendo aos participantes
qguaisquer direitos, vantagens ou reclamac¢des, a que titulo for, desde que, por conveniéncia
administrativa justificada, conforme artigo 10 do Regulamento de Recursos Humanos.

12.10 A Comissdao do Processo Seletivo, apds a finalizacdo do processo, estard a disposicdo para
qguaisquer informacdes e esclarecimentos de duvidas e que guardem estrita pertinéncia com as fases do
processo seletivo.
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12.11 Conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/2018), os(as) candidatos(as) devem expressar
consentimento em oferecer seus dados a Organizacdo das Voluntarias de Goias - OVG, permitindo a sua
utilizacdo e armazenamento. A Comissdo do Processo Seletivo esclarece que os dados serdo utilizados
somente para os tramites do processo seletivo, conforme descrito nesse Termo de Referéncia, e ndo
haverd a possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com a finalidade para a qual foi
obtida a informagdo. Os dados serdao armazenados no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, com nivel
de acesso restrito. Durante o processo de inscri¢dao, os candidatos devem concordar expressamente com
a divulgacdo do seu nome completo, data de nascimento e notas atribuidas pela Comissdao do Processo
Seletivo quando da divulgagao dos Resultados e Convocagdes.

12.12 A inexatiddo ou falsidade das informacdes ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da contrata¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.13 Os casos ndo previstos em Termo de Referéncia serao analisados e decididos pela Comissao
responsavel pela realizacdo da selecdo de candidatos(as).

Goiania, 22 de margo de 2022.

Rogério Gomes da Silva
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Portaria n2 045/2022
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ESTADO DE GOIAS
ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS -0V G
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO N21/2022 - OVG/GGP-17236

ANEXO | — TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade n.2 , CPF n.2 )
classificado(a) em lugar no Processo Seletivo para o cargo de , para o quadro de pessoal do Organizagdo das Voluntarias de Goias -
OVG, conforme convocagdo publicada no site da OVG em / / .

DECLARO n3o ter interesse em ser contratado para o cargo acima, excluindo-me da lista de aprovados do referido Processo Seletivo.

) de de20__ .
Assinatura do Candidato(a)
Rogério Gomes da Silva
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Portaria n2 045/2022
(assinado eletronicamente)
Karla Vaz Malaquias Vitéria Sousa Ramalho Inara Pucci de Araujo Isadora de Fatima Lopes
Membro da Comissdo Membro da Comissdo Membro da Comissdo Membro da Comissdo
Portaria n2 045/2022 Portaria n2 045/2022 Portaria n2 045/2022 Portaria n2 045/2022
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
s . Fernando Henrique Ferreira Rocha Olga Maria Saab Ribeiro Siqueira
Kassia Pereira Couto - oex
Membro da Comissio Membro da Comissdo Membro da Comissdo
) Portaria n2 045/2022 Portaria n2 045/2022
Portaria n2 045/2022 ) N X .
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

(assinado eletronicamente)
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eletrénica

(coll - |
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assinatura Decreto n° 8.808/2016.
‘ eletrénica
_)EH L‘j Documento assinado eletronicamente por KARLA VAZ MALAQUIAS, Analista, em 22/03/2022, as 15:43, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do

assinatura Decreto n° 8.808/2016.
eletrénica
_)el. ij Documento assinado eletronicamente por VITORIA SOUSA RAMALHO, Colaborador (a), em 22/03/2022, as 15:43, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B,

assinatura 1, do Decreto n° 8.808/2016.
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_)Eﬂ L‘j Documento assinado eletronicamente por INARA PUCCI DE ARAUJO, Colaborador (a), em 22/03/2022, as 15:44, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,

assinatura do Decreto n° 8.808/2016.
eletrénica

(coll - |

_)el. L‘ﬂ Documento assinado eletronicamente por ROGERIO GOMES DA SILVA, Gerente, em 22/03/2022, as 15:50, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do

assinatura Decreto n° 8.808/2016.
‘ eletrénica
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GESTAO

Administragdo de Redes

Andlise de Cendrios

Ativos Imobilidrios

Auditoria

Avaliagdo de Politicas Publicas

Big Data

Business Intelligence

Captagdo de Recursos

Ciéncia de Dados

Concessoes e Parcerias
Contabilidade

Controle Social

Desenvolvimento de Sistemas
Desenvolvimento Sustentavel
Design Estratégico

Direito Administrativo

Direito Ambiental

Direito Autoral

Direito Civil

Direito Constitucional

Direito Digital

Direito do Trabalho e Direito Previdencidrio
Direito Empresarial

Direito Publico

Direito Tributario/Fiscal

Economia e Mercado
Empreendedorismo

Estatistica

Estratégias Competitivas

Exclusdo Orgamentaria e Financeira
Gerenciamento de Obras

Gestdo Ambiental

Gestdo da Informagdo

Gestdo da Qualidade e Produtividade
Gestdo de Crise

Gestdo de Dados

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Projetos

Gestdo de Risco

Gestdo de Saude, Medicina e Seguranga do Trabalho
Gestdo do Conhecimento

Gestdo Documental

Gestdo e Administragdo do Processo Produtivo
Gestdo Econdmico/Financeira
Gestdo em Logistica

Gestdo para Resultados

Gestdo Patrimonial

Gestdo por Processos

Gestdo Trabalhista

Governanga

Indicadores

Infraestrutura Computacional

Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
Licitagdo e Contratos Publicos
Macroeconomia

Matemadtica Financeira
Microeconomia

Normalizagdo e Certificagdo
Orgamento e Finangas

Planejamento e Controle de Produgdo
Planejamento Estratégico
Planejamento Estratégico de Pessoal
Plano de Negdcios

Propriedade Intelectual

Qualidade de Vida no Trabalho
Recursos Materiais e Ambientais




® Responsabilidade Social

e Saulde e Seguranga no Trabalho
e Seguranca da Informagdo

®  Supply Chain Management

e Sustentabilidade

e Teoria dos Jogos

® Transparéncia e Compliance

COMUNICAGAO

e Apresentagdo de Auto Impacto
e Assertividade

e Comunicagdo Nao Violenta

e Comunicagdo Estratégica

* Eventos

e Feedback

® Gestdo de Imagem e de Crise
e Lingua Brasileira de Sinais

® Marketing Pessoal

e Midia Digital

® Midias Sociais

INOVACAO

e Criatividade

e Design Thinking

® Diversidade

e Economia Comportamental
® Economia Criativa

* Gamificagdo

® Gestdo da Mudanga

® |novagdo

® Inovagdo Social

® Inteligéncia Artificial
® Internet das Coisas

® Jogos Organizacionais
* Novas Tecnologias

* Storytelling

TEMATICA COMPORTAMENTAL

e Autoconhecimento

e Carreira, Remuneragdo, Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho e Resultados
e Coaching

e Cultura e Clima Organizacional
e Desenvolvimento de Pessoas
® Eneagrama

® Ferramentas de Assessment

* Fflow

e Forgar de Carater e Virtudes

® Gestdo de Conflito

® Inteligéncia Emocional

® Lideranca

®  Mindfulness

e Negociagdo

® RelagBes Interpessoais

e Talentos e Pontos Fortes

Rogério Gomes da Silva
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Portaria n® 045/2022
(assinado eletronicamente)

Vitéria Sousa Ramalho

Membro da Comissao

Portaria n® 045/2022
(assinado eletronicamente)

Karla Vaz Malaquias
Membro da Comissdo
Portaria n? 045/2022
(assinado eletronicamente)

Inara Pucci de Araujo

Membro da Comissdo

Portaria n? 045/2022
(assinado eletronicamente)

Fernando Henrique Ferreira Rocha
Membro da Comissdo
Portaria n? 045/2022

(assinado eletronicamente)

Késsia Pereira Couto
Membro da Comissdo
Portaria n2 045/2022
(assinado eletronicamente)

Isadora de Fatima Lopes
Membro da Comissdo
Portaria n? 045/2022
(assinado eletronicamente)

Olga Maria Saab Ribeiro Siqueira
Membro da Comissdo
Portaria n® 045/2022

(assinado eletronicamente)

Goiania, 21 de margo de 2022.
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£ 117.039/2010 e art. 3°B, |, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura
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assinatura

4 eletronica
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JeI! L‘j Documento assinado eletronicamente por ROGERIO GOMES DA SILVA, Gerente, em 22/03/2022, as 15:50, conforme art. 2°, § 2°, Ill, "b", da Lei 17.039/2010 e
assinatura = | art. 39B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

eletrénica
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ANEXO 1ll - ESTRUTURA DO PLANO DE ACAO

Nome do Candidato:
CPF:

Campo de Atuagdo:

Orientagdes:

Este documento deverd, obrigatoriamente, seguir o roteiro proposto a seguir, restringindo-se a, no maximo, 5 (cinco) paginas, digitadas em papel de dimensdo A4,
fonte Arial, tamanho 12, espagcamento entre linhas 1,5 cm, margens: superior e esquerda: 3 cm, inferior e direita: 2 cm, paragrafo: 1,25cm a partir da margem
esquerda de 3 cm. Propostas fora deste padrdo serdo desconsideradas.

(Titulo do Projeto).

Resumo:

(Resumo estruturado que contenha: introdugdo com justificativa, objetivo do estudo, a descrigdo do caso e a conclusdo).

1. Introdugdo:

(Faga, de forma sucinta, um relato da situagdo abordada, citando dados ou informagdes significativas que possam delimitar seu contexto. Fundamente sua defesa e
campo de atuagdo/tema (O que?; Por que?) . Apresentar revisdo bibliografica atualizada que justifique objetivamente a execugdo da proposta).

2. Objetivos:

(Enuncie os objetivos a serem alcangados pelo projeto).

3. Estratégias de Agdo:

(Explique como se pretende atingir os objetivos pretendidos.)

4. Resultados e os impactos esperados:

(Informe os resultados e/ou produtos esperados.)

5. Referéncias Bibliogréficas:

Rogério Gomes da Silva
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Portaria n® 045/2022
(assinado eletronicamente)

Karla Vaz Malaquias Vitéria Sousa Ramalho Inara Pucci de Araujo Isadora de Fatima Lopes
Membro da Comissdo Membro da Comissdo Membro da Comissdo Membro da Comissdo
Portaria n? 045/2022 Portaria n? 045/2022 Portaria n? 045/2022 Portaria n? 045/2022

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
P . Fernando Henrique Ferreira Rocha Olga Maria Saab Ribeiro Siqueira
Kassia Pereira Couto Lo -~
Membro da Comissio Membro da Comissdo Membro da Comissdo
. Portaria n? 045/2022 Portaria n® 045/2022
Portaria n2 045/2022 X . . .
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

(assinado eletronicamente)

Goiania, 21 de margo de 2022.

_)El! tll Documento assinado eletronicamente por OLGA MARIA SAAB RIBEIRO SIQUEIRA, Gerente, em 22/03/2022, as 14:27, conforme art. 2°, § 2°, Il1, "b", da Lei
assinatura 23 117.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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( Ei‘— " 7) 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.
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eletrénica
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_)Eﬂ :__)] Documento assinado eletronicamente por INARA PUCCI DE ARAUJO, Colaborador (a), em 22/03/2022, as 15:45, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei
£J117.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura

eletronica

.)e“ L‘j Documento assinado eletronicamente por ROGERIO GOMES DA SILVA, Gerente, em 22/03/2022, as 15:50, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e
assinatura —J | art. 39B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.
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A administracdo e a evolugdo de suas Escolas, ao longo do tempo, passaram por diferentes fases e incorporaram conhecimentos de diferentes
dreas para que o analista administrativo, no exercicio de sua fungdo, possa ter uma visdo ampla sobre os vérios fatores que tém impacto na melhoria de
desempenho da organizagdo.

Selecione um dos campos de atuagdo mencionados no Anexo Il, e redija um Plano de Agdo, seguindo as instrugdes do Anexo Ill, propondo agdes
e descrevendo como os resultados alcangados podem contribuir para que a Organizagdo das Voluntarias de Goids alcance sua Visdo:

“Até 2025, ser uma organizagdo social reconhecida mundialmente pelo fortalecimento do voluntariado e pela exceléncia na prestagdo de servigos de assisténcia social.”

Rogério Gomes da Silva
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Portaria n? 045/2022
(assinado eletronicamente)

Karla Vaz Malaquias Vitdria Sousa Ramalho Inara Pucci de Araujo Isadora de Fatima Lopes
Membro da Comissdo Membro da Comissdo Membro da Comissdo Membro da Comissdo
Portaria n? 045/2022 Portaria n? 045/2022 Portaria n® 045/2022 Portaria n? 045/2022

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
. . Fernando Henrique Ferreira Rocha Olga Maria Saab Ribeiro Siqueira
Kassia Pereira Couto L. -
Membro da Comiss3o Membro da Comissdo Membro da Comissdo
. Portaria n? 045/2022 Portaria n2 045/2022
Portaria n2 045/2022 . . X R
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

(assinado eletronicamente)

Goiania, aos 21 dias do més de margo de 2022.
_)e“ Lj Documento assinado eletronicamente por OLGA MARIA SAAB RIBEIRO SIQUEIRA, Gerente, em 22/03/2022, as 14:28, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
assinaturs £ 117.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

e

_)E“ d Documento assinado eletronicamente por ISADORA DE FATIMA LOPES, Assessor (a), em 22/03/2022, as 14:53, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
assinaturs 2J117.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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.)EH Lj Documento assinado eletronicamente por KARLA VAZ MALAQUIAS, Analista, em 22/03/2022, as 15:43, conforme art. 2°, § 2°, IlI, "b", da Lei 17.039/2010 e
assinatura - | art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.
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JEI! Ej Documento assinado eletronicamente por VITORIA SOUSA RAMALHO, Colaborador (a), em 22/03/2022, as 15:44, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
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3e|! tl] Documento assinado eletronicamente por INARA PUCCI DE ARAUJO, Colaborador (a), em 22/03/2022, as 15:45, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
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