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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS -0V G
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO SELETIVO OVG

TERMO DE REFERENCIA N2 006/2022

A Organizacao das Voluntdrias de Goids - OVG, pessoa juridica de direito privado de fins ndo econémicos
e de carater beneficente, qualificada como Organizacdo Social (OS), por meio da Geréncia de Gestdo de
Pessoas, torna publico e estabelece normas para a realizacao de Processo Seletivo destinado a recrutar e
selecionar profissionais para contratacdo de vagas imediatas e formacdo de cadastro de reserva, com
fulcro no Capitulo Il de seu Regulamento de Recursos Humanos, para contratacdo de pessoal no Regime
Celetista (Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT). Nesse sentido, apesar de realizar o presente processo
seletivo para tornar mais transparente a selecdo e contratacdo de colaboradores(as), o(a) candidato(a)
nao deve confundi-lo com um concurso publico que esta definido no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo
da Republica, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade ou necessidade de motivacao de
seus atos de admissdo e/ou demissdo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Tipo do Recrutamento: Externo.

1.2 O Processo Seletivo é de atribuicdo da Comissdao do Processo Seletivo instituida pela Portaria ne.
046/2022 da Diretoria Geral, em atendimento ao artigo 92 do Regulamento de Recursos Humanos,
comissao esta que tem como objetivo selecionar profissionais para os cargos que tratam este Termo de
Referéncia.

1.3 O Processo Seletivo regido por este Termo de Referéncia destina-se ao provimento das vagas
discriminadas no item 3, bem como para a formacdo de cadastro de reserva, visando ao preenchimento
de vagas que vierem a surgir ao longo do periodo de validade deste processo seletivo.

1.4 Estao aptos a participar do Processo Seletivo os candidatos que atendam as especificacdes:
a) Ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou possuir visto de trabalho regular;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

1.5 Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo sempre divulgados no site da OVG
(https://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG2022), de acordo com as datas estabelecidas no cronograma ou
em comunicados, em conformidade com o artigo 15 do Regulamento de Recursos Humanos vigente.

1.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes e/ou divulgaces dos
atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este Termo de Referéncia no site da OVG, obrigando-se
a atender aos prazos e condicdes estipulados.

1.7 A aprovagao no presente Processo Seletivo ndo gera, aos(as) candidatos(as) classificados além da
guantidade de vagas estipuladas, o direito a contratacao, ficando reservada a OVG a prerrogativa do
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aproveitamento destes, dentro do prazo de validade do certame, conforme critérios de necessidade e
conveniéncia, desde que manifesto interesse desta Organizagao.

1.8 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos a serem contratados com base no Decreto-Lei
5.452/43, regime celetista, para o preenchimento das vagas divulgadas neste Termo de Referéncia.

1.9 Os candidatos contratados serdo lotados nas unidades geridas pela Geréncia de Programas
Socioassistenciais — GPSA e podem a qualquer momento, realizar suas atividades de forma transitéria ou
definitiva, em quaisquer outras unidades da Organizacao.

1.10 O Organizagao das Voluntdrias de Goias oferece, além do salario, os seguintes beneficios, mediante
a observancia de suas normas internas:

a) Vale-alimentacdo;
b) Plano de Saude IPASGO subsidiado— apds periodo de experiéncia item 1.11;
¢) Adesdo ao Plano Coletivo Odontoldgico — apds periodo de experiéncia item 1.11;

1.11 Conforme prevé o Regulamento de Recursos Humanos em seu paragrafo Unico do artigo 17, os(as)
candidatos(as) convocados(as) serdo contratados(as) em regime de experiéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogdveis por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Findo esse periodo, se aprovado em avaliacdo de
desempenho, o contrato passara a vigorar por tempo indeterminado.

1.12 Todas as etapas serdo realizadas em Goiania/GO.

1.13 As despesas referentes a participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo
de Selecdo correrdo por conta do(a) candidato(a), que ndo terd direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.14 Por n3o se tratar a OVG de entidade pertencente a administracdo publica direta ou indireta de
guaisquer entes federativos, bem como, por n3o se tratar a presente selecdo de concurso publico, o(a)
colaborador(a) admitido(a) ndo fard jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas
ao servidor publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal.

2. DA INSCRICAO

2.1 E importante destacar que antes de efetuar a inscricdo, os interessados deverdo, obrigatoriamente,
ler e tomar conhecimento do disposto neste Termo de Referéncia e seus anexos na integra e certificar-se
de que preencha todos os requisitos minimos exigidos.

2.2 Efetuada a inscricdo, o(a) candidato(a) manifesta o conhecimento e a aceitacdo das regras
estabelecidas, bem como a realizagdo das etapas nos prazos estipulados, divulgacdo de seus resultados e
dados, ndo cabendo qualquer alegacdo de desconhecimento.

2.3 N3do havera cobranca de taxa de inscrigao.

2.4 Admitir-se-4 uma Unica inscricdo por candidato(a), por cargo. Na ocorréncia de 02 (duas) ou mais
inscricoes para o mesmo CPF, serd considerado apenas a mais recente, sendo desconsiderada
automaticamente a(s) outra(s), bem como os documentos anexados.

2.5 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do link: https://bit.ly/TR00620220VG.
Para efetivacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) devera utilizar-se de uma conta de e-mail no provedor
Google (Gmail), que é disponibilizada de forma gratuita.

2.6 O(a) candidato(a) deve preencher o formulario eletronico de inscricdo e anexar em perfeitas
condicdes de legibilidade e em formato PDF, os documentos comprobatérios de escolaridade, de
experiéncia profissional e os comprovantes para a afericdo da pontuacdo da Analise Curricular e
Documental de acordo com o item 4.1.1.10 (qualificagdo/formacdo, servico voluntario e experiéncia
profissional); caso contrario sera eliminado deste processo seletivo.

2.7 Se identificado dados pessoais incorretos informados no ato da inscricdo, o(a) candidato(a) podera
solicitar a alteracdo, através do e-mail processo.seletivo@ovg.org.br, para receber informacdes sobre os
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procedimentos de corregao.

2.8 Com o intuito de facilitar o processo de Analise Curricular e Documental (ACD), a Comissdo do
Processo Seletivo sugere que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacao.

2.9 Serdo aceitas apenas inscri¢cbes realizadas por meio do formuldrio eletronico de inscricdo, sendo
vedadas as inscri¢des provisdrias, condicionais ou extemporaneas.

2.10 Em conformidade com a Lei n? 13.709/18 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), com a
finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade, de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, o(a) candidato(a) que se inscrever ao presente
processo seletivo declara o seu consentimento livre e inequivoco, para que seus dados pessoais sejam
tratados pela Organizacdao das Voluntarias de Goids, sendo ela a controladora dos dados informados
pelos(as) candidatos(as).

2.11 O(a) candidato(a) (titular de dados pessoais) ao preencher o formuldrio eletrénico de inscrigdo
declara, expressamente, o seu consentimento, tendo plena ciéncia dos direitos e obrigagdes decorrentes
deste instrumento, concordando que seus dados pessoais sejam tratados para a finalidade unica e
exclusiva de realizar as a¢des relacionadas ao recebimento de inscricdes, sua avaliacdo e selecdo em
processo seletivo e para a contratacdo, caso seja selecionado, declarando ainda ter conhecimento da Lei
n2 13.709/18 (LGPD).

2.12 Os membros da Comissdo do Processo Seletivo indicada no item 1.2, declararam ter ciéncia da Lei n?
13.709/18 Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD) e se comprometeram a cumprir integralmente
o seu conteudo usando os dados dos(as) candidatos(as) somente para os fins deste processo seletivo,
estando cientes da possibilidade de san¢des de ordem civel, criminal e trabalhista em caso de
descumprimento da aludida Lei.

2.13 A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizard, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputdveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados, diferencas de horarios,
dificuldade de manipulacdo do sistema eletrénico de inscri¢cdo, arquivos anexos corrompidos ou ilegiveis,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a efetivacdo da inscri¢do.

2.14 A Comissdo do Processo Seletivo também ndo se responsabilizara por interpretacdes ambiguas que
distorcam as informacgdes inerentes ao Processo Seletivo, publicadas no site da OVG, neste Termo de
Referéncia, no Formulario Eletronico de Inscricdo, em Comunicados, Resultados Preliminares e
Definitivos.

2.15 As informacgdes constantes no formuldrio eletronico de inscricio e referentes aos documentos
anexados sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo que a declarac¢do falsa, inexata ou
intempestiva dos dados ou a falta de documentacdo comprobatéria da habilitagdo minima, determinard a
eliminacdo imediata do candidato e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo da possibilidade de responsabilizagdo civel ou criminal pela falsidade da declaragdo e/ou do
documento.

2.16 A Comissdo do Processo Seletivo se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo as inscri¢cdes
gue ndo atendam integralmente aos requisitos minimos do cargo pretendido definidos no item 3 e seus
subitens, e as normas deste Termo de Referéncia.

2.17 Conforme preceitua o paragrafo Unico do artigo 42 da Lei 15.503/2005, com a reda¢do imprimida
pela Lei n? 20.487, de 31 de maio de 2019, nao poderdo ser admitidos como colaboradores(as) da OVG,
pessoas que possuam parentesco consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32
grau, com dirigentes e/ou equivalentes que detenham poder decisdrio na Organizacdo das Voluntarias de
Goids, bem como as que possuam empresa ou participacdo de sociedade naquelas que mantenham
relacionamento comercial com esta organizacao.

3.D0S CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACOES, FORMAGCAO, JORNADA DE TRABALHO E
DEMAIS REQUISITOS



3.1 CARGO: Cuidador(a) de Idosos | — Nivel “A”

Carga Horaria Mensal: 210 (duzentos e dez) horas (jornada 12x36)
R$ 1.597,20 (Hum mil e quinhentos e noventa e sete reais e vinte centavos), mais
Remuneracao Mensal: adicional de insalubridade de 20% do salario minimo vigente, conforme Laudo
Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho desta Organizacao
N2 de Vaga: 10 (Dez)

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

3.1.1 - Ensino Fundamental Completo;
3.1.2 - No minimo 03 (trés) meses de experiéncia como Cuidador(a) de Idosos ou Técnico(a) de Enfermagem;
3.1.3 - Curso de Cuidador(a) de Idosos ou Técnico(a) em Enfermagem.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DA FUNGCAO

- Auxiliar e/ou realizar aten¢do adequada as pessoas idosas que apresentam limitacdes para as atividades basicas e
instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas, dentre as quais
constam:

- Higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e do vestuario que os idosos usam no dia a dia;

- Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de dormir;

- Alimentos — seguir as dietas e recomendacdes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o idoso na
alimentacdo e, se necessario, preparar os alimentos;

- Medicagdes — dar as medicacdes que sdao administradas pela boca e as que devem ser aplicadas a pele, nos
horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugoes;

- Atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios
recomendados por profissionais;

- Compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta tarefa tiver sido
combinada com a familia;

- Lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do seu interesse,
ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a festas, cerimonias religiosas, consultas médicas,
exames, idas ao banco etc.;

- Estimulag¢do — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisGes, que coopere em
algum trabalho, que mantenha a pratica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e estimular sua vida social, de
modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado, preservando a autoestima; e incentivar a
comunicacgado, a socializagdo através do convivio, a recreagao e o lazer;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.2 CARGO: Instrutor(a) | — Nivel “A” / Fungéo: Instrutor(a) de Artesanato

Carga Horaria Mensal: 200 (duzentas)
Remuneracdo Mensal: | RS 1.833,48 (Um mil, oitocentos e trinta e trés reais, quarenta e oito centavos)
N¢ de Vaga: 02 (duas)

REQUIITOS MINIMOS EXIGIDOS

3.2.1 - Ensino Médio Completo;

3.2.2 - No minimo 03 (trés) meses de experiéncia profissional como Instrutor(a) de Artesanato em modalidades
como confeccdo de bijuterias, bordados, ceramica, vidro, gesso, mosaicos, pinturas, velas, sabonetes, saches, caixas
variadas, reciclagem, patchwork, metais, brinquedos, arranjos, apliques;

3.2.3 - Certificado de conclusdo de curso em editor de textos e/ou planilhas eletrénicas;

3.2.4 - Certificado de conclusdo de curso em didatica de ensino.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DA FUNGCAO

- Preparar e ministrar treinamentos, atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido;

- Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizacdo das tarefas pelos
participantes;

- Manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade;

- Participar da elaboragao de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas;

- Planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem;

- Apoiar os participantes com orientacdes e esclarecimentos sobre o contetdo, buscando garantir a compreensao e
apreensdo do conteudo didatico do treinamento;

Ministrar treinamentos técnicos;

- Zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos;




- Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na internet, realizar visitas a concorréncia, além de contato com
a equipe;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3 CARGO: Instrutor(a) | — Nivel “A” / Funcg&o: Instrutor(a) de Corte, Costura e Modelagem

Carga Horaria Mensal: 200 (duzentas)

Remuneragdo Mensal: R$ 1.833,48 (Um mil, oitocentos e trinta e trés reais, quarenta e oito centavos)

N¢ de Vaga: 03 (trés)

REQUIITOS MiINIMOS EXIGIDOS

3.3.1 - Ensino Médio Completo;

3.3.2 - No minimo 03 (trés) meses de experiéncia profissional como Instrutor(a) de Corte, Costura e Modelagem;
3.3.3 - Certificado de conclusdo de curso em editor de textos e/ou planilhas eletrénicas;

3.3.4 - Certificado de conclusdo de curso em didatica de ensino.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DA FUNGAO

- Preparar e ministrar treinamentos, atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido;

- Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizacdao das tarefas pelos
participantes;

- Manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade;

- Participar da elaboracdo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas;

- Planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem;

- Apoiar os participantes com orientag¢des e esclarecimentos sobre o conteudo, buscando garantir a compreensao e
apreensao do conteudo didatico do treinamento;

Ministrar treinamentos técnicos;

- Zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos;

- Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na internet, realizar visitas a concorréncia, além de contato com
a equipe;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.4 CARGO: Instrutor(a) | — Nivel “A” / Fungdo: Instrutor(a) de Incluséo Digital

Carga Horaria Mensal: 200 (duzentas)
Remunerag¢ao Mensal: RS 1.833,48 (Um mil, oitocentos e trinta e trés reais, quarenta e oito centavos)
N2 de Vaga: 03 (trés)

REQUIITOS MINIMOS EXIGIDOS

3.4.1 - Ensino Médio Completo;

3.4.2 - No minimo 03 (trés) meses de experiéncia profissional como Instrutor(a) de Inclusdo Digital;
3.4.3 - Certificado de conclusdo de curso em editor de textos e/ou planilhas eletrénicas;

3.4.4 - Certificado de conclusdo de curso em didatica de ensino.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DA FUNGCAO

- Preparar e ministrar treinamentos, atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido;

- Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizacdo das tarefas pelos
participantes;

- Manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade;

- Participar da elaboragao de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas;

- Planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem;

- Apoiar os participantes com orientagdes e esclarecimentos sobre o conteudo, buscando garantir a compreensao e
apreensdo do conteudo didatico do treinamento;

Ministrar treinamentos técnicos;

- Zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos;

- Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na internet, realizar visitas a concorréncia, além de contato com
a equipe;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.5 CARGO: Monitor(a) — Nivel “A”

Carga Horaria Mensal: 200 (duzentas)

Remunerac¢do Mensal: RS 1.833,48 (Um mil, oitocentos e trinta e trés reais, quarenta e oito centavos)

N2 de Vaga: 02 (duas)




REQUIITOS MiNIMOS EXIGIDOS

3.5.1 - Ensino Médio Completo;
3.5.2 - No minimo 06 (seis) meses de experiéncia profissional como monitor(a) e/ou educador(a) social.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DA FUNCAO

- Atender os(as) usuarios(as);

- Desenvolver junto aos usudrios(as) habitos de higiene, de boas maneiras, de educacdo informal e de saude;

- Orientar os(as) usuarios(as) no sentido de despertar o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de
seus deveres;

- Zelar pela disciplina dentro da unidade e dreas adjacentes;

- Cuidar pela manutencgdo e conservacao dos aparelhos e equipamentos existentes na unidade;

- Recolher e entregar na secretaria da unidade, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos(as) usuarios(as);
- Auxiliar os(as) instrutor(a)es nas salas e oficinas quando solicitado;

- Participar de eventos e promocdes realizadas pela unidade;

- Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos usuarios(as) em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas;

- Encaminhar a coordenacdo da unidade situagdes que coloquem em risco a seguranga dos(as) usudrios(as);

- Promover e executar atividades recreativas diversificadas;

- Promover e executar atividades ludicas, estimulantes a participacao;

- Administrar equipamentos e materiais para recreagao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.6 CARGO: Fisioterapeuta — Nivel “A”

Carga Horaria Mensal: 150 (cento e cinquenta)
Remuneracao Mensal: RS 3.797,78 (Trés mil, setecentos e noventa e sete reais, setenta e oito centavos)
N2 de Vaga: 01 (uma)

REQUIITOS MiNIMOS EXIGIDOS

3.6. 1 - Ensino Superior Completo em Fisioterapia;
3.6. 2 - No minimo 06 (seis) meses de experiéncia profissional como Fisioterapeuta;
3.6. 3 - Registro no Conselho Regional de Fisioterapia.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DA FUNGCAO

- Atuar nas fases pré e pds-operatdria, orientando e preparando os(as) usuarios(as) em casos cirurgicos e,
posteriormente, na sua reabilitacao;

- Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de agdo;

- Aplicar técnicas escriptograficas na troca de dominancia;

- Proceder a reavaliagdo do(a) usuario(a) no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar a evolugao do
processo de tratamento ou sua involugdo, para que seja ratificado, retificado ou completo, fazendo os necessarios
ajustes quanto a intensidade de cada técnica aplicada;

- Participar de reunides, transmitindo suas informacdes e sugestdes sobre a situacio fisica e/ou mental dos(as)
usuarios(as);

- Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacdo, guarda, conservagao e controle de toda a aparelhagem e
instrumental de uso na sua especialidade;

- Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia sonoterapia, eletroterapia,
exercicios ativos e passivos, massoterapia e mecanoterapia;

- Observar a aplicagcdo dos termoterapicos;

- Diminuir as incapacidades consequentes a doenca ou lesdo;

- Desenvolver as capacidades remanescentes;

- Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos usudrios(a) a pratica de exercicios fisicos adequados,
presidindo a utilizacdo de aparelhos mecanicos auxiliares;

- Fazer aplicagGes de luz natural e artificial, raios infravermelhos, ultravioleta ou elétricos (ondas curtas etc.);

- Aplicar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamentos pré e pés-parto, fazendo demonstragées e orientando
a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e recuperagdo no puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicio e jogos com usuarios(as) portadores de problemas psiquicos, treinando-os,
sistematicamente, para promover a descarga ou libera¢do da agressividade e estimular a sociabilidade; ministrar
treinamento;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.7 CARGO: Fonoaudiélogo(a) — Nivel “A”




Carga Horaria Mensal: 200 (duzentas)

Remuneracdo Mensal: RS 3.797,78 (Trés mil, setecentos e noventa e sete reais, setenta e oito centavos)

N2 de Vaga: 01 (uma)

REQUIITOS MiNIMOS EXIGIDOS

3.7.1 - Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia;
3.7.2- No minimo 06 (seis) meses de experiéncia profissional como Fonoaudidlogo(a);
3.7.3- Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DA FUNGCAO

- Avaliar as deficiéncias dos(as) usudrios(as), realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas proéprias;

- Encaminhar os(a) usuarios(as) ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacGes;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, impostacdo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢cdo e organizacdo do pensamento em palavras;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os
resultados;

- Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengado, promogao de saude e
gualidade de vida;

- Executar atividades administrativas em sua drea de atuacao;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.8 CARGO: Médico(a) — Nivel “A”

Carga Horaria Mensal: 100 (cem)
Remunerac¢do Mensal: RS 7.724,26 (Sete mil, setecentos e vinte e quatro reais, vinte e seis centavos)
N2 de Vaga: 01 (uma)

REQUIITOS MiNIMOS EXIGIDOS

3.8.1 - Ensino Superior Completo em Medicina;
3.8.2 - No minimo 06 (seis) meses de experiéncia profissional como Médico(a);
3.8.3 - Registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DA FUNGCAO

- Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando os(as) usudrios(as), solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo,
registrando a consulta em documentos préprios e encaminhado aos servigos de maior complexidade, quando
necessario; participar de equipes encarregadas da andlise de problemas médicos especificos;

- Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescri¢ao e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;

- Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na
assisténcia médico-hospitalar;

- Participar de estudos e projetos sobre organiza¢do e administragdao hospitalar;

- Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientacdo na
assisténcia médico-hospitalar;

- Participar de investigacdes epidemioldgicas;

- Realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Participar das atividades de prevenc¢ao de doengas;

- Participar da programacao de atividades de sua unidade de trabalho;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do cliente;

- Examinar os(as) usuarios(as), auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista;




- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde dos(as) usudrios(as);

- Manter registro dos(as) usudrios(as) examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da
doencga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.9 CARGO: Terapeuta Ocupacional — Nivel “A”

Carga Horaria Mensal: 150 (cento e cinquenta)
Remuneracdo Mensal: RS 3.797,78 (Trés mil, setecentos e noventa e sete reais, setenta e oito centavos)
N2 de Vaga: 01 (uma)

REQUIITOS MiNIMOS EXIGIDOS

3.9.1 - Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional;
3.9.2 - No minimo 06 (seis) meses de experiéncia profissional como Terapeuta Ocupacional;
3.9.3 - Registro no Conselho Regional de Terapia Ocupacional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DA FUNGCAO

- Tratar os(as) usuarios(as), através de atividades terapéuticas, entrevistando-o, avaliando suas condigdes
ocupacionais, tracando os objetivos do tratamento, selecionando material e atividade a ser desenvolvida durante a
programacao, aplicando métodos e técnicas especificas a cada caso, reavaliando periodicamente a resposta para
reintegra-lo ao meio;

- Fornece oportunidades aos usudrios(as), de conhecer e desenvolver seus interesses, explorar seu potencial,
desenvolver capacidade e aprender através de seus proprios recursos e do meio em que vive;

- Participar de programas de teoria ocupacional, desenvolver capacidades e aprender através de seus proprios
recursos e do meio em que vive;

- Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico;

- Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de usuarios(as), portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracdo social;

- Executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as necessidades do individuo, para alcancar seu
nivel funcional maximo e sua autonomia no trabalho e no ambiente doméstico-social;

- Participar de equipe multiprofissional na realiza¢cdo de pesquisas na drea de saude;

- Ministrar treinamento na sua area especifica;

- Preparar os programas ocupacionais destinados aos usuarios(as), confinados em hospitais e outras instituicoes,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses usuarios(as), uma terapéutica que possa
desenvolver trabalho;

- Propor modificagdo, permanéncia ou alta do tratamento, de acordo com os aspectos ocupacionais de trabalho,
lazer e automanutengao;

- Facilitar e estimular a participacdo e elaborac¢do dos(as) usuarios(as), no processo de habilitacdo ou reabilitacdo;
- Produzir, se necessario, programas recreativos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 E responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e n3o cabendo a este alegar
desconhecimento das datas, horarios, locais e demais informac¢des contidas neste documento ou nas
demais publicagdes sobre este Processo Seletivo, sendo que toda e qualquer divulgagdo sera realizada no
site da OVG - (https://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG2022).

4.2 O processo de selecdo sera composto de 02 (duas) etapas, sendo:

.
=
o

Etapa: Analise Curricular e Documental (ACD) - carater eliminatdrio e classificatério.

.
N
]

Etapa: Validacdo da Documentacdo (VD) e Entrevista Técnico-Comportamental (ETC) - carater
eliminatdrio e classificatorio.
4.2.1.1 12 ETAPA - Analise Curricular e Documental (ACD) (carater eliminatério e classificatério):

4.2.1.2 A analise do Formulario Eletrénico de Inscricdo e dos documentos anexados no ato da inscri¢ao
tem como objetivo quantificar a pontuacao e averiguar a adequacdao dos candidatos ao perfil exigido,



https://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG2022

conforme preconiza o artigo 82 § 22 do Regulamento de Recursos Humanos. E importante que o(a)
candidato(a) forneca as informacdes de forma clara e detalhada.

4.2.1.3 O(a) candidato(a) devera preencher o formulario eletronico de inscricdo no link informado nos
itens 2.5 e anexar em perfeitas condicbes de legibilidade e em formato PDF, os documentos
comprobatérios de escolaridade, experiéncia profissional e de comprovantes para a afericdo da
pontuacdo da Andlise Curricular e Documental de acordo com o item 4.2.1.11; caso contrario sera
eliminado deste processo seletivo.

4.2.1.4 Recomenda-se o envio apenas dos documentos necessdrios a comprovacao dos requisitos
exigidos.

4.2.1.5 Para comprovar a Experiéncia Profissional, o(a) candidato(a) deverd anexar no formulario
eletronico de inscricdo, cOpia das pdginas completas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
fisica ou digital que comprovem a experiéncia profissional (paginas dos contratos de trabalho), paginas
das anotacgGes gerais relevantes (exemplo: alteragdo de cargo/fungao).

4.2.1.6 Serdao aceitos também cdpias de declaracdes, certidoes de tempo de servico ou cdpias dos
contratos de trabalhos, emitidos por pessoa juridica, datados e assinados, informando o periodo da
contratacdo (com inicio e fim, se for o caso) e a funcdo desenvolvida. Os contratos de trabalho onde a
vigéncia estiver descrita como “tempo indeterminado” deverdo ser acompanhados de declaracdo
atualizada que apresente o periodo do vinculo de emprego. Excepcionalmente para o cargo de Cuidador
de Idosos | - Nivel “A”, serdo aceitas declaracbes de pessoas fisicas, com as mesmas caracteristicas
mencionadas.

4.2.1.7 O(a) candidato(a) devera informar somente a experiéncia profissional relativa ao cargo que
concorrera.

4.2.1.8 A Andlise Curricular e Documental serad feita mediante as informagdes mencionadas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdo.

4.2.1.9 Para a pontuacdo na Analise Curricular e Documental serdo considerados os ultimos 60 (sessenta)
meses de experiéncia profissional, anteriores ao encerramento das inscri¢des, ou seja, de 27/03/2017 a
27/03/2022. As experiéncias profissionais anteriores a este periodo poderdo ser utilizadas para
comprovar o tempo minimo de experiéncia profissional exigido, porém nao resultardo em pontuacdo
definida no item 4.2.1.11.

4.2.1.10 Para a contagem das experiéncias profissionais em aberto, comprovadas através da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, serd considerado como periodo final de apuracdo a data de
emissdao do documento ou a data da ultima remuneracdo informada (em caso em que pressupde-se que
a baixa ndo foi devidamente realizada pelo Empregador).

4.2.1.11 Esta etapa sera assim pontuada:

CARGO 3.1: Cuidador(a) de Idosos | — Nivel “A”

Forma.féo.Acadé‘mi.ca, Qualificagdo/Formagao, Voluntariado e Valor Unitério Valor Maximo
Experiéncia Profissional
Curso de Graduacdo Superior na area da saude (diploma ou declaracdo) 6,0 6,0
Curso de Técnico de Enfermagem (certificado ou declaragao) 3,0 3,0
Participacdo em cursos de qualificacdo e/ou capacitacdo, conferéncias,
semindrios e workshops, na area da saude, com carga horaria minima de 1,0 3,0
08 (oito) horas
Certificacdo ou declaracdo de realizacdo de Servigo Voluntario 1,0 1,0
Experiéncia profissional comprovada como Cuidador de Idosos ou Técnico 0,20 por me:c,
de Enfermagem t’ra.balhado (até os 12,0
ultimos 60 meses)
Pontuacdo Total Maxima - 25,0

CARGO 3.2: Instrutor(a) | — Nivel “A” / Fungdo: Fungdo: Instrutor(a) de Artesanato
CARGO 3.3: Instrutor(a) | — Nivel “A” / Fungdo: Fungéo: Instrutor(a) de Corte, Costura e Modelagem




CARGO 3.4: Instrutor(a) | — Nivel “A” / Fungdo: Fung3do: Instrutor(a) de Inclusio Digital

Formacdo Académica, Qualificagdo/Formagao, Voluntariado e Experiéncia
Profissional

Valor Unitario

Valor Maximo

Certificado de curso de Especializa¢do Lato Sensu e/ou Stricto Sensu na

area da Instrutoria, com carga horaria minima de 360 horas 4,0 4,0
Curso de Graduacdo Superior na area da Instrutoria 3,0 3,0
Participacdo em cursos de qualificacdo e/ou capacitacgdo, conferéncias,
semindrios e workshops, na da instrutoria, com carga horaria minima de 08 1,0 2,0
(oito) horas
Certificacdo ou declaragdo de realizagdo de Servigo Voluntario 1,0 1,0
0,25 por més
Experiéncia profissional na docéncia na area da instrutoria trabalhado (até os 15,0
ultimos 60 meses)
Pontuagdo Total Maxima - 25,0

CARGO 3.5: Monitor(a) - Nivel "A"

Formacdo Académica, Qualificacdo/Formacdo, Voluntariado e
Experiéncia Profissional

Valor Unitario

Valor Maximo

Certificado de curso de Especializagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu na

area da Educacdo e Social, com carga hordria minima de 360 horas >0 >0
Curso de Graduacdo Superior na drea da Educacdo e Social. 5,0 5,0
Participacdo em cursos de qualificacdo e/ou capacitacdo, conferéncias,
semindrios e workshops, na area da area da educacdo e social, com carga 1,0 2,0
horaria minima de 08 (oito) horas
Certificacdo ou declaracdo de realizacdo de Servigo Voluntario 1,0 1,0
0,20 por més
Experiéncia profissional como monitor(a) e/ou educador(a) social. trabalhado (até os 12,0
ultimos 60 meses)
Pontuacdo Total Maxima - 25,0

CARGO 3.6: Fisioterapeuta - Nivel "A"

CARGO 3.7: Fonoaudiélogo (a) - Nivel "A"

CARGO 3.8: Médico (a) - Nivel "A"

CARGO 3.9: Terapeuta Ocupacional - Nivel "A"

Formacdo Académica, Qualificagcdo/Formagcio, Voluntariado e Experiéncia

Valor Unitario

Valor Maximo

Profissional
Certificado de curso de Especializagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu em
L ) L 10,0 10,0
Geriatria e/ou Gerontologia, com carga horaria minima de 360 horas
Certificado de curso de Especializagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu, nas
. , . 5,0 5,0
demais dreas da saude, com carga horaria minima de 360 horas
Participacdo em cursos de qualificacdo e/ou capacitacdo, conferéncias,
seminarios e workshops, na area da saude, com carga horaria minima de 1,0 4,0
20 (vinte) horas
Certificacdo ou declaracdo de realizacdo de Servigo Voluntario 1,0 1,0
Pontuagdo Total Maxima - 20,0

4.2.1.12 Serao considerados apenas certificados ou declara¢des de voluntariado, com descricao objetiva

e clara da atuacdo como servico voluntdrio.

4.2.1.13 Para efeito de pontuagdo, Cursos de Especializacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu realizados na

mesma instituicao e no mesmo periodo serao contabilizados de forma

Unica.

4.2.1.14 Para os cargos que terdo experiéncia profissional calculada, o tempo sera apurada pelo niumero
total de dias, que serdo transformados em meses trabalhados, abandonando-se as casas decimais, com

arredondamento para baixo.




4.2.1.15 Somente serdo computados os pontos relativos aos documentos que cumpram as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.2.1.16 Seguem para a proxima etapa apenas os 30 (vinte) candidatos que atingirem a maior pontuacgao
para o cargo de Instrutor(a) | — Nivel “A” / Funcdo: Instrutor(a) de Artesanato, Instrutor(a) de Corte,
Costura e Modelagem, Instrutor(a) de Inclusdo Digital, Monitor - Nivel "A", Fisioterapeuta - Nivel "A",
Fonoaudidlogo (a) - Nivel "A”, Médico (a) - Nivel "A" e Terapeuta Ocupacional - Nivel "A".

4.2.1.17 Seguem para a proxima etapa apenas os 100 (cem) candidatos que atingirem a maior pontuacado
para o cargo de Cuidador(a) de Idosos | — Nivel “A”.

4.2.1.18 Caso haja dois ou mais candidatos(as) com a mesma pontuagdo na 12 Etapa, serdo observados,
em ordem decrescente de relevancia os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacao na Experiéncia Profissional (quando for o caso);

b) Maior pontuacdo relativa a soma dos Certificados de Pds-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto
Sensu; (quando for o caso)

c) Maior Pontuacao relativa ao Curso de Graduacdo Superior; (quando for o caso);

d) Maior pontuacio relativa a soma de todos os cursos de Qualificagdo/Formacao Profissional;
e) Pontuacdo relativa ao Certificado ou Declaracdo de realizacdo de Servico Voluntario;

f) Maior Idade (sera considerada a informacdo inserida no formulario eletrénico de inscri¢do).

4.2.1.19 Os(as) candidatos(as) classificados(as) na 12 Etapa deverdo apresentar-se para a 22 Etapa do
Processo Seletivo, conforme convocagdo previamente divulgada no site da OVG (www.ovg.org.br - link:
Processo Seletivo).

4.2.2 22 ETAPA: Validagdo da Documentagao (VD) e Entrevista Técnico-Comportamental (ETC) - carater
eliminatdrio e classificatdrio.

4.2.2.1 No ato da convocacdo para a 22 Etapa o candidato sera orientado sobre o local e horario de onde
acontecerd a Validacdo da Documentacgdo e Entrevista Técnico-Comportamental. O ndo comparecimento
do candidato no dia e no horério que foi convocado implicard automaticamente em sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

4.2.2.2 As informagdes declaradas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigao serdo
comprovadas mediante a apresentacdo de documentos originais ou autenticados em cartério na data
definida para a realizacao da 22 Etapa.

4.2.2.3 A apresentacdo e organizacdao da documentacdo para a conferéncia é de inteira responsabilidade
do candidato, que arcara com os eventuais prejuizos advindos da apresentacdo em desacordo ou ndo
apresentacao conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, assim como a falta de qualquer
documento comprobatdrio que tenha sido informado no preenchimento da inscricdo.

4.2.2.4 Os documentos que ndo foram informados no ato da inscricdo, em nenhuma hipdtese poderao
ser objeto de andlise.

4.2.2.5 A auséncia ou inconformidade de documentos comprobatdrios durante a conferéncia, que possa
prejudicar o atendimento dos requisitos minimos, ensejara na eliminacdo do candidato.

4.2.2.6 Apds a conferéncia da documentacdo o candidato podera ser desclassificado pela Comissdo do
Processo Seletivo, nos seguintes casos:

a) Documentacdo em desacordo com as informacdes prestadas no ato da inscricdo ou exigidas no Termo
de Referéncia;

b) Outras inconformidades detectadas no ato da Validacdo de Documentos.

4.2.2.7 A Entrevista Técnico-Comportamental serd elaborada e aplicada por integrantes da Comissao do
Processo Seletivo, visando analisar aspectos relacionados ao perfil do candidato e sua adequacgdo a vaga
e sua disponibilidade para atuar em conformidade com as exigéncias do cargo e determinacdes legais da
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OVG. Esta entrevista sera realizada conforme preconiza o artigo 82 § 32 do Regulamento de Recursos
Humanos, onde ao seu final sera elaborado um relatério conclusivo com as notas auferidas, conforme o §
42 do mesmo artigo. No seu desenvolvimento, serdo utilizadas técnicas de entrevista individual, tendo
como base situagdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), bem como ferramentas que a
Comissdo do Processo Seletivo julgar necessdrias.

4.2.2.8 A Entrevista Técnica tera pontuacao total de 50 (cinquenta) pontos e tem como foco a verificagdo
gualitativa das habilidades técnicas abaixo elencadas, consideradas essenciais para o desenvolvimento
das atividades da fungao:

CARGO 3.1: Cuidador de Idosos | — Nivel “A”

Competéncias Técnicas Avaliadas Pontuagdo Maxima
Dominio de aspectos relacionados ao cuidado da pessoa idosa 10
Dominio de aspectos relacionados a higiene pessoal e do ambiente pertinentes a pessoa 10
idosa
Dominio de aspectos relacionados a administracdo de medicamentos via oral pertinentes a 10

pessoa idosa

Dominio de aspectos relacionados ao lazer e ao entretenimento da pessoa idosa 10

Dominio de aspectos relacionados ao estimulo, independéncia e respeito a autonomia da

. 10
pessoa idosa

Pontuacgao Total Maxima 50

CARGO 3.2: Instrutor(a) | — Nivel “A” / Fungdo: Funcgdo: Instrutor(a) de Artesanato
CARGO 3.3: Instrutor(a) | — Nivel “A” / Fungdo: Fungdo: Instrutor(a) de Corte, Costura e Modelagem
CARGO 3.4: Instrutor(a) | — Nivel “A” / Fungdo: Fungdo: Instrutor(a) de Inclusio Digital

Competéncias Técnicas Avaliadas Pontuagao Maxima

Dominio sobre o planejamento: introdugdo do assunto, verbalizagdo dos objetivos da aula,

~ 10
preparacao da aula
Dominio sobre a expressao: contato visual e apresentagao pessoal do candidato, expressdes
faciais e corporais (incluindo gesticulagdo), postura, emissdo de voz (timbre de voz, ritmo, 10
dicgdo)
Dominio sobre linguagem e comunicagao: naturalidade, fluéncia verbal, corre¢do 10
gramatical, clareza, legibilidade da escrita, exemplificacdo
Dominio sobre procedimento(s) didatico(s): uso adequado de recursos didaticos,
adequacao do conteudo ao nivel do tema proposto e ao nivel dos(as) usudrios(as); 10

interacdo aluno-professor (motivacdo, didlogos etc.), preocupac¢do com o tempo, indicacdo
dos instrumentos de avaliacdo

Dominio do conteddo: dominio, ordem de exposicdo (gradagdo e sequéncia), objetividade
no tratamento do assunto (clareza, concisdo, sintese), adequac¢do ao tema (centro da aula), 10
emprego correto de conceitos, relacdes etc.

Pontuacdo Total Maxima 50

CARGO 3.5: Monitor(a) - Nivel "A"

Competéncias Técnicas Avaliadas Pon’tu-agéo
Maxima

Dominio sobre cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo 10
Dominio sobre a organizacdo e conservac¢ao do ambiente 10
Dominio sobre técnicas de acolhimento 10
Dominio relacionado a orientacdo dos(as) usuarios(as) no sentido de despertar o senso de 10
responsabilidade
Dominio na execugao de atividades de suporte a instrutoria estimulando a participagcdo dos 10
usuarios(as)

Pontuagdo Total Maxima 50

CARGO 3.6: Fisioterapeuta - Nivel "A"

Competéncias Técnicas Avaliadas Pontuagdo Maxima




Dominio em desenvolver ages para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando 10

protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia

Dominio em reabilitar usudrios(as) 10

Dominio em realizar diagndsticos especificos 10

Dominio em analisar condi¢Ges dos(as) usuarios(as) 10

Dominio em desenvolver programas de prevengao, promocao de salude e qualidade de vida 10
Pontuacgao Total Maxima 50

CARGO 3.7: Fonoaudiélogo(a) - Nivel "A"

Competéncias Técnicas Avaliadas Pontuagdo Maxima
Dominio em desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a drea da comunicagao 10
escrita e oral, voz e audigdo
Dominio em realizar terapias fonoaudioldgicas na area de comunicagao oral e escrita, voz e 10
audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz
Dominio em realizar diagndsticos fonoaudiolégicos 10
Dominio em analisar condicGes dos(as) usuarios(as) 10
Dominio em desenvolver programas de prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida 10
Pontuagdo Total Maxima 50
CARGO 3.8: Médico(a) - Nivel "A"
Competéncias Técnicas Avaliadas Pontuagao Maxima
Dominio em realizar consultas e atendimentos médicos 10
Dominio em prescrever tratamentos as doencas tipicas da velhice 10
Dominio em implementar acGes para promocdo da saude 10
Dominio em analisar condigdes dos(as) usuarios(as) 10
Dominio em desenvolver programas de prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida 10
Pontuagao Total Maxima 50

CARGO 3.9: Terapeuta Ocupacional - Nivel "A"

Competéncias Técnicas Avaliadas Pontuagdo Maxima

Dominio em executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de

restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental dos(as) usuarios(as) 10

Dominio em atender usuarios(as) para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando 10

protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional

Dominio em realizar diagndsticos especificos 10

Dominio em analisar condi¢Ges dos(as) usuarios(as) 10

Dominio em desenvolver programas de prevengao, promocado de satude e qualidade de vida 10
Pontuacdo Total Maxima 50

4.2.2.9 A Entrevista Comportamental terd pontuacdo total de 50 (cinquenta) pontos e tem como foco a
verificacdo qualitativa das competéncias comportamentais abaixo elencadas, consideradas essenciais
para o desenvolvimento das atividades da fungao:

CARGO 3.1: Cuidador de Idosos | — Nivel “A”

Competéncias Comportamentais Avaliadas Pontuagdo Mdaxima
Atencao 10
Empatia 10
Equilibrio emocional 10
Proatividade 10
Trabalho em Equipe 10
Pontuagao Total Maxima 50

CARGO 3.2: Instrutor(a) | — Nivel “A” / Fungdo: Fung3do: Instrutor(a) de Artesanato
CARGO 3.3: Instrutor(a) | — Nivel “A” / Fungdo: Funcgdo: Instrutor(a) de Corte, Costura e Modelagem
CARGO 3.4: Instrutor(a) | — Nivel “A” / Fungdo: Fungdo: Instrutor(a) de Inclusio Digital




Competéncias Comportamentais Avaliadas

Pontuagdao Maxima

Capacidade de Planejamento 10
Comunicagao 10
Criatividade 10
Espirito de Lideranga 10
Trabalho em Equipe 10

Pontuagdo Total Maxima 50

CARGO 3.5: Monitor(a) — Nivel “A”

Competéncias Comportamentais Avaliadas

Pontuagdo Maxima

Comprometimento 10
Comunicac¢io 10
Organizagao 10
Proatividade 10
Trabalho em Equipe 10

Pontuagao Total Maxima 50

CARGO 3.6: Fisioterapeuta - Nivel "A"

Competéncias Comportamentais Avaliadas

Pontuag¢do Maxima

Empatia 10
Proatividade 10
Prudéncia 10
Responsabilidade 10
Trabalho em Equipe 10

Pontuacdo Total Maxima 50

CARGO 3.7: Fonoaudiélogo(a) - Nivel "A"

Competéncias Comportamentais Avaliadas

Pontuagdo Maxima

Comunicagao 10
Empatia 10
Proatividade 10
Responsabilidade 10
Trabalho em Equipe 10

Pontuagao Total Maxima 50

CARGO 3.8: Médico(a) - Nivel "A"

Competéncias Comportamentais Avaliadas

Pontuagdao Mdaxima

Empatia 10
Proatividade 10
Prudéncia 10
Responsabilidade 10
Trabalho em Equipe 10

Pontuagao Total Maxima 50

CARGO 3.9: Terapeuta Ocupacional - Nivel "A"

Competéncias Comportamentais Avaliadas

Pontuagao Maxima

Comunicac¢ao 10
Empatia 10
Proatividade 10
Responsabilidade 10
Trabalho em Equipe 10

Pontuagao Total Maxima 50




4.2.2.10 Para cada um dos critérios técnicos e comportamentais citados nos itens 4.2.2.8 e 4.2.2.9 sera
aplicada uma escala de pontuacdo que variard de 0 (zero) a 10 (dez), sendo:

Escala Pontuagdo
Supera Expectativas 10
Atende Plenamente

Atende Parcialmente

Atende Pouco
N&o Atende

oO|lw|lo |

4.2.2.11 O candidato sera classificado se obtiver a pontuagdo minima de 70% de acordo com a pontuagao
total atribuida na 22 Etapa do processo.

4.2.2.12 Caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacdo na 22 Etapa, serdo observados, em
ordem decrescente de relevancia os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacdo na Entrevista Técnica;
b) Maior pontuag¢do na Entrevista Comportamental;
c) Maior Idade (serd considerada a informacdo inserida no formuldrio eletroénico de inscricdo).

4.2.2.13 Poderao ser informados no ato da convocacdo para a 22 Etapa, outros critérios complementares
relativos a realizacdo da etapa.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 Para efeito de classificacdo final, a Pontuacao Final serd dada pela férmula:
PF=ACD + ETC

Onde:

- PF é a Pontuagao Final;

- ACD é a pontuagao da Andlise Curricular e Documental

- ETC é a pontuagio da Entrevista Técnico-Comportamental.

5.2 Para apuracao do Resultado Final, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacdo, serdo
observados, em ordem decrescente de relevancia os seguintes critérios de desempate:

a) Maior Pontuacdo na 22 Etapa;
b) Maior Pontuacdo na 12 Etapa;
c) Maior Idade (sera considerada a informacdo inserida no formulario eletrénico de inscri¢do).

5.3 Os candidatos classificados constituirdo o Cadastro de Reserva.
6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo da
Homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da OVG.

6.2 Os candidatos que constarem no Cadastro Reserva, somente serdo contratados mediante o
surgimento de vagas, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, desde que manifesto o
interesse desta Organiza¢do no seu aproveitamento em qualquer Unidade Administrativa da OVG.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO



7.1 As datas constantes no cronograma abaixo sdo previsdes, devendo o candidato se responsabilizar
pelo acompanhamento do cronograma e eventuais altera¢cdes na pagina do Processo Seletivo:

ETAPAS DATAS PREVISTAS
Periodo de InscrigGes 21 a27/03/2022
Analise Curricular e Documental - 12 Etapa 28/03 a 03/04/2022

Validagdo da 12 Etapa pela Geréncia Estratégica de Controladoria,

Compliance e Ouvidoria 04 2 08/04/2022

Resultado Preliminar - 12 Etapa 08/04/2022
Prazo Recursal - 12 Etapa 09/04/2022
Andlise e Resposta dos Recursos Impetrados - 12 Etapa 11/04/2022
Resultado Definitivo - 12 Etapa 11/04/2022
Convocacdo para a realizagdo 22 Etapa 11/04/2022
Realizacdo da 22 Etapa 13 a 23/04/2022

Validagdo da 22 Etapa pela Geréncia Estratégica de Controladoria,

Compliance e Ouvidoria 262 25/04/2022

Resultado Preliminar - 22 Etapa 29/04/2022
Prazo Recursal - 22 Etapa 30/04/2022
Andlise e Resposta dos Recursos Impetrados - 22 Etapa 02/05/2022
Resultado Definitivo - 22 Etapa 02/05/2022

Parecer de Regularidade da Geréncia Estratégica de Controladoria,

Compliance e Ouvidoria 03 a 05/05/2022

Homologacdo 06/05/2022

Resultado Final e Publicagdo no Site da OVG 06/05/2022

8. DO RECURSO

8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados das etapas do Processo Seletivo devera
fazé-lo pelo meio do link: https://bit.ly/RECURSOSTR0062022, nos prazos definidos no cronograma.

8.2 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de complementacao ou substituicao
dos documentos anteriormente enviados.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes objetos dos recursos,
sob pena de perda do prazo recursal.

8.4 Admitir-se-8 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Na ocorréncia de 02 (dois) ou mais
interposicdes de recurso para o mesmo CPF, sera considerado apenas o mais recente, sendo
desconsiderado automaticamente o(s) outro(s).

8.5 Ndo serdo aceitos recursos via correio eletronico, via ligacao telefénica, entregues pessoalmente ou,
ainda, fora do prazo.

8.6 O recurso deverd ser individual e para sua apresentacdo, o candidato devera fundamentar,
argumentar com precisao légica, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico
apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo objetiva e clara daquilo que se julgar
prejudicado.

8.7 Ao elaborar sua argumentagdo, o candidato deve atentar-se ao limite maximo de 5.000 (cinco mil)
caracteres.

8.8 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia ndo serdo apreciados.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o Resultado
Definitivo ou Final.

8.10 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo serdo sumariamente indeferidos.



https://bit.ly/RecurosTR0062022

8.11 Todos os recursos serdao analisados, e os julgamentos serdo diretamente encaminhados aos
interessados, por meio dos e-mails informados.

8.12 Os recursos serdo analisados e julgados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da OVG,
preferencialmente no prazo estabelecido no Cronograma.

8.13 O candidato apenas tera acesso as suas avaliacdes dentro das instalacdes da OVG, mediante prévio
agendamento e apresentacdo de documento de identificacdo, quando sera dada a oportunidade de
consultar sua avaliacdo, podendo transcrever o que tiver interesse. Ndo serd permitida a retirada de
nenhum documento pertencente ao Processo Seletivo.

8.14 O agendamento que se refere o item 8.13, devera ser realizado exclusivamente através do e-mail:
processo.seletivo@ovg.org.br, apds a divulgacdo dos resultados preliminares de cada etapa.

9. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Os resultados definitivos de cada etapa sé serdo divulgados apds analise dos procedimentos realizada
pela Geréncia Estratégica de Controladoria, Compliance e Ouvidoria da OVG. Apds a publicacdo do
Resultado Definitivo da 22 Etapa, os autos serdo novamente encaminhados a Geréncia Estratégica de
Controladoria, Compliance e Ouvidoria da OVG para apreciagdao e emissao do seu Parecer Final. Logo
apos, remetido a Diretoria Geral da OVG para homologacdo do processo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Em atendimento ao artigo 15 do Regulamento de Recursos Humanos, o Resultado Final do presente
processo seletivo com a relacdo de candidatos aprovados serd publicado no site da OVG
(https://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG2022), em ordem classificatdria.

10.2 E de responsabilidade do candidato manter sempre atualizado seus dados junto & OVG, para
eventual convocacao, exemplo:

a) Endereco Completo;
b) Telefones;

c) E-Mail.
11. DA ADMISSAO

11.1 O candidato aprovado serd admitido em ordem classificatéria, de acordo com o nimero de vagas,
qguando se caracterizar a necessidade efetiva. Estes ficam comprometidos a assumir suas fun¢des na OVG
apenas apos a assinatura do contrato.

11.2 A contratacdo do candidato classificado como aprovado e/ou cadastro reserva neste Processo
Seletivo sera precedida de convocacgdo, que serd realizada da seguinte forma:

a) Por publicacdo do documento no site da OVG (https://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG2022);
b) Por e-mail;
c) Por ligagdo telefénica/ Mensagem no App WhatsApp.

11.3 A relagdo de documentos para a efetivacdo da contratagdo encontra-se publicada no site da OVG
(http://bit.ly/DocumentosparaContratacdoOVG). O candidato deve certificar-se que dispde de toda a
documentacao relacionada.

11.4 O candidato convocado deve se apresentar, respeitando o prazo definido e de posse dos
documentos mencionados na convocagao, na Geréncia de Gestdo de Pessoas da OVG para receber
instrucdes em relagao a contratacdo:


mailto:processo.seletivo@ovg.org.br
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a) Retirada de autorizacdo para realizacdao do exame admissional;
b) Retirada de declaracdo para a abertura de conta-salario.

11.5 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer para os procedimentos
definidos no item 11.4., dentro do prazo determinado na convocacao.

11.6 No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar o cargo, deverd assinar o Termo de
Desisténcia (Anexo - 1) ou enviar um e-mail informando sua desisténcia para o endereco
processo.seletivo@ovg.org.br, sendo excluido automaticamente da condicdo de ocupar o cargo.

11.7 Na hipdtese do ndo comparecimento no prazo fixado na convocagao ou de desisténcia, o préoximo
candidato serd convocado, obedecendo a ordem de classificacdo.

11.8 Em caso de inaptiddo para o exercicio das atribuicGes do cargo demonstrada no Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pela OVG, sua contratacdo nao sera
efetivada.

11.9 Para a efetivacdao do Contrato de Trabalho, os candidatos aprovados e convocados para os cargos de
Fisioterapeuta - Nivel "A", Fonoaudidlogo (a) - Nivel "A", Médico (a) - Nivel "A" e Terapeuta Ocupacional -
Nivel "A" deverdo apresentar Certiddo de Regularidade junto ao Conselho Profissional da categoria.
Agueles que possuirem registro em Unidade Federativa diferente de Goias, deverdao apresentar o
comprovante de transferéncia profissional para os respectivos Conselhos Regionais Profissionais desta
Regido, bem como a Certidao de Regularidade das suas obrigacdes junto a estes Conselhos Profissionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instrugdes contidas neste Termo de Referéncia e expressa seu aceite com relacdo
aos termos deste, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

12.2 Com base no artigo 10 do Regulamento de Recursos Humanos, a participacao e classificagdo no
processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de contratacdo por parte da Organizacdo das
Voluntdrias de Goias.

12.3 Os candidatos classificados e alocados no Cadastro de Reserva poderdo ser convocados a assumirem
o respectivo cargo, de acordo com a disponibilidade de vagas.

12.4 O candidato serd considerado eliminado do Processo Seletivo se: apresentar-se apds o hordrio
estabelecido para as etapas de avaliacdo; utilizar-se de meios ilicitos na execucdo da avaliacdo ou
perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

12.5 No caso de cancelamento de qualquer etapa do Processo Seletivo, todos os candidatos inscritos ou
habilitados na etapa anterior serdao convocados para nova realiza¢do da etapa cancelada.

12.6 Com base no artigo 29 do Regulamento de Recursos Humanos, a admissdo de ex-colaboradores(as)
podera ocorrer apds o prazo de 06 (seis) meses entre o desligamento e a readmissdo, devendo o ex-
colaborador(as) participar de todas as etapas do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, vedada qualquer atribuicdo de vantagem em razdo de sua condicdo.

12.7 Nao poderdo participar do processo seletivo ex-colaboradores(as) demitidos por justa causa,
conforme preconiza o paragrafo Unico do artigo 29, do Regulamento de Recursos Humanos.

12.8 A OVG se reserva o direito de alterar as datas de realizacdo das etapas por motivos administrativos,
por meio de avisos devidamente divulgados no site (https://bit.ly/ProcessosSeletivosOVG2022).

12.9 A OVG se reserva no direito de cancelar unilateralmente este processo seletivo, a qualquer
momento, no todo ou em parte, antes da assinatura do contrato, ndo cabendo aos participantes
guaisquer direitos, vantagens ou reclamacdes, a que titulo for, desde que, por conveniéncia
administrativa justificada, conforme artigo 10 do Regulamento de Recursos Humanos.
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12.10 A Comissdao do Processo Seletivo, apds a finalizacdo do processo, estard a disposicdo para
guaisquer informacdes e esclarecimentos de duvidas e que guardem estrita pertinéncia com as fases do
processo seletivo.

12.11 Conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados (13.709/2018), os candidatos devem expressar
consentimento em oferecer seus dados a Organizacao das Voluntdrias de Goids - OVG, permitindo a sua
utilizacdo e armazenamento. A Comissdao do Processo Seletivo esclarece que os dados serao utilizados
somente para os tramites do processo seletivo, conforme descrito nesse Termo de Referéncia, e ndo
havera a possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com a finalidade para a qual foi
obtida a informacdo. Os dados serdo armazenados no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, com nivel
de acesso restrito. Durante o processo de inscri¢cdo, os candidatos devem concordar expressamente com
a divulgacdo do seu nome completo, data de nascimento e notas atribuidas pela Comissdo do Processo
Seletivo quando da divulgacdo dos Resultados e Convocacdes.

12.12 A inexatiddo ou falsidade das informag¢bes ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da contratagao, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.13 Os casos ndo previstos em Termo de Referéncia serdo analisados e decididos pela Comissao
responsavel pela realizacdo da selecdo de candidatos
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ANEXO N2 1/2022 - OVG/GGP-17236

ANEXO | - TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade n.2 , CPF
n.2 , classificado(a) em lugar no Processo Seletivo para o cargo de , para o
quadro de pessoal do Organizagdo das Voluntarias de Goias - OVG, conforme convocagdo publicada no site da OVG em / /

DECLARO n3o ter interesse em ser contratado para o cargo acima, excluindo-me da lista de aprovados do referido Processo
Seletivo.

, de de20_

Assinatura do Candidato

GOIANIA - GO, aos 14 dias do més de margo de 2022.

-
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