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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001-65,
REALIZADA AS 15H (QUINZE HORAS) DO DIA 28 DE JULHO DE 2022, na sala
de reunides da OVG, sediada na Rua T-14, n°® 249, Setor Bueno, em Goiania,
capital de Goias, realizada por convocagao da Diretora Geral Adryanna Leonor
Melo de Oliveira Caiado, conforme Carta Circular n® 007/2022 - DIGER/C.ADM,
com a presenga de membros do Conselho de Administracdo, 04 (quatro)
membros da Diretoria e colaboradores da OVG convidados para subsidiar os
trabalhos, sendo que a lista de presenga sera assinada somente pelos membros
do Conselho de Administragéo, que votarao o assunto da pauta, em conformidade
com as disposigoes estatutarias, artigo 27, VI, as 15h (quinze horas), em
segunda convocagédo, para deliberar a seguinte pauta do dia: 1 - Aprovar os
Relatérios Gerenciais de Execu¢dao, bem como os de Producao, dos meses
de abril, maio e junho/2022. Instalada a sesséo virtual de forma n&o presencial,
por meio da Plataforma ZOOM, o Sr. Presidente Javier Miguel Magul,
cumprimentou a todos e agradeceu aos membros do Conselho por atenderem a
convocacgao da Diretora Geral para avaliar e votar o assunto da pauta. Ato
seguinte, concedeu a palavra para a Diretora Geral, Adryanna Leonor Melo de
Oliveira Caiado, que cumprimentou e agradeceu a presenca dos conselheiros e
convidados presentes, em seguida, apresentou o novo Diretor Administrativo e
Financeiro, Sr. Sérgio Borges Fonseca Junior. Com a palavra, o Diretor
Administrativo e Financeiro cumprimentou a todos e agradeceu a oportunidade e
o privilégio de ter sido escolhido para fazer parte da equipe OVG, instituicdo com
grande renome e com exceléncia em assisténcia social, em seguida, deu inicio a
apresentagdo dos relatérios, conforme a pauta, por meio de slides, expondo um
balango das principais realizagdes do 2° Trimestre do ano de 2022, dentre elas, o
trabalho da Geréncia de Negoécios e Captagdo de Recursos e as principais
doagdes recebidas dos setores publicos e privados, com o destaque dos
seguintes parceiros: SINDILEITE, que arrecadou mais de 30 mil litros de leite com
parceiros em comemoragdo ao Dia Mundial do Leite; Escola do Futuro em Artes
Basileu Franca, com arrecadagéo de 500 litros de leite; Batalhdo de Operagdes
Especiais (BOPE), doou 1.320 kg de alimentos angariados pela propria
Corporagdo; Arraia do Bem, evento beneficente que aliou diversao e
solidariedade com o apoio de parceiros, que doaram produtos, recursos e
servicos para realizagdo do evento, além da renda dos convites que sera
destinada as agdes sociais da OVG; Campanha Aquecendo Vidas, que arrecadou
4.032 pecas em 13 pontos de coleta, nos meses de maio e junho, entre
agasalhos, cobertores, colchas, meias, luvas, dentre outros, e repassou para
entidades e pessoas em situagdo de rua; e Centro de Apoio ao Romeiro (CAR),
que contou com varios parceiros, que fizeram doagdes de itens de higiene e
limpeza. descartaveis, estrutura fisica, além de géneros alimenticios para a
preparagao dos lanches dos romeiros e refeigoes servidas para trabalhadores e
voluntarios, dentre outros. Ressaltou que o apoio dos setores publico e privado
tem feito a diferenca nas arrecadagoes da OVG e que, de abril a junho de 2022, a
OVG conseguiu arrecadar em produtos, servigcos (de empresas e voluntarios) e
recursos financeiros, a quantia de R$ 8.994.328,22. Por fim, deu enfoque as
doagdes da Campanha de Combate a Propagacao do Coronavirus, ressaltando a
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quantidade total de beneficios entregues desde 2020, que resultaram em
1.072.397 cestas basicas; 467.081 unidades de alcool liquido e em gel; e
2.009.127 equipamentos de protecdo individual (EPI's). Na sequéncia, a Diretora
de Acbes Sociais, Jeane de Cassia Dias Abdala Maia, apresentou acdes
atinentes a sua Diretoria. Assim, destacou algumas atividades desempenhadas
pelos idosos nos Centros de Idosos Sagrada Familia, Vila Vida e Espacos Bem
Viver | e ll, tais como hidroginastica, atividades socioeducativas, musicoterapia,
arteterapia, dentre outras. Ressaltou, ainda, o aumento da participagao dos
idosos no Centro Dia e Centros de Convivéncia com a retomada das atividades
presenciais. Destacou a participacdo e capacitagdo de 35 idosos do Sagrada
Familia, Vila Vida e Espaco Bem Viver |l como “Voluntarios do Bem”, atuando na
dobra dos enxovais de bebé doados as gestantes. Enfatizou sobre & realizacéo
de vacinas nos idosos contra a H1N1. Informou que na Pascoa, os idosos do
Sagrada Familia e Vila Vida receberam ovos de chocolate da Campanha de
voluntariado interno “Doce Pascoa!” e mencionou sobre o Encontro
Intergeracional nas unidades, no qual os idosos receberam as criangas da Escola
Fonte de Saber, os adolescentes do Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro
(CATF) e as gestantes do Meninas de Luz. Por fim, ressaltou a média mensal de
1.589 idosos atendidos no periodo. Sobre o Centro de Adolescentes Tecendo o
Futuro, enfatizou que a OVG presta apoio ao adolescente e jovem, bem como os
auxilia na Integracdo ao Mundo do Trabalho. Dito isso, destacou que o
Laboratério de Inclusdo de Multimidia do CATF ofertou atividades com os
seguintes temas: Linguagem e fun¢des do audiovisual; Fundamentos do design;
Layout e composigao; e Contando uma histéria com coeséo e coeréncia. Pontuou
também a abertura de novas turmas em abril do Curso de Corte e Costura do
Projeto Linhas e Curvas (Convénio com a Fundagéo Banco do Brasil) e aulas de
violdo (Convénio com a Escola do Futuro em Artes Basileu Francga), bem como a
Formatura em maio de turmas do Projeto Linhas e Curvas, que além do diploma,
as 22 concluintes que atenderam aos critérios socioeconémicos, receberam o
Cartao do Crédito Social, no valor de R$ 3.000,00, como incentivo ao
empreendedorismo. Por fim, destacou a média mensal de 188 jovens atendidos.
Na sequéncia, também destacou a inauguragéo do Centro da Juventude Tecendo
o Futuro, onde as novas instalagdes contam com piscina semiolimpica, quadra
poliesportiva, ambientes modernos para praticas de esportes e artes marciais,
aulas de musica e danga, oficinas de gastronomia, dentre outros ambientes, que
passam a abrigar também o Programa Meninas de Luz. Mencionou a parceria
com o SENAC, cujo Termo de Cooperacdo para oferta de 550 vagas de cursos
gratuitos foi assinado durante o evento, e a inauguragdo do 13° Laboratorio
Include do Estado, uma estrutura equipada com computadores, impressora 3D,
drones, dentre outros, que ofertara cursos na area da tecnologia e robética. Sobre
o Programa Meninas de Luz, mencionou algumas agbes de atendimento
socioassistencial, nas quais foram entregues enxovais de bebé, cestas de
hortifritis, Mix do Bem e cobertores da Campanha Aquecendo Vidas. Também
destacou oficinas, palestras e atividades formativas realizadas na unidade, tais
como: Oficinas de produgao de Ovos de Pascoa, “Primeiros Socorros com o
Bebé”, palestras sobre amamentagéo, parto e gestagdo, Rodas de Conversa
sobre o Direito das Mulheres e agbes de Combate ao Abuso e Exploragao de
Criangas e Adolescentes. Destacou o “Dia de Brincar”, parceria com a Parks &
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Games, do Goiania Shopping, onde as mamaes e as criangas puderam se divertir
gratuitamente em varios brinquedos e jogos. Por fim, mencionou a média mensal
de 120 gestantes atendidas. Em relacdo a Protecdo Social as Familias em
Situagdo de Vulnerabilidade Social, destacou que a Geréncia de Beneficios
Sociais, além do atendimento na sede da OVG, tambem realizou por intermédio
da unidade moével OVG Perto de Vocé, o atendimento itinerante nos municipios,
com o repasse de beneficios sociais como filtros de barro, cadeiras de rodas,
muletas, fraldas descartaveis, enxovais de bebé, Mix do Bem, dentre outros.
Pontuou que, em abril, as cidades visitadas foram: Abadia de Goias; Campos
Belos: Cidade de Goias; Colinas do Sul; Jardim do Cerrado 3 e Jardim Abaporu -
Goiania; Monte Alegre de Goids; Niquelandia; Quirinépolis; e Turvania. Em maio
foram: Jardins do Cerrado 7 e Bairro Vera Cruz, em Goiania; Uruagu; e Luziania.
E em junho, foram: Aguas Lindas de Goias; Formosa; ltumbiara; Morrinhos;
Sanclerlandia; e Valparaiso de Goias. Por fim, registrou o total de 94.196
atendimentos realizados com repasse de beneficios. Ressaltou também a
Campanha Aquecendo Vidas, através da Geréncia de Beneficios Sociais, com
entrega de mais de 70 mil cobertores nos 246 municipios goianos para familias
em situacdo de vulnerabilidade, pessoas em situacdo de rua e entidades sociais.
Sobre a Casa do Interior, mencionou que com a abertura gradativa de vagas,
mantendo as medidas de biosseguranca para prevengédo a Covid-19, a partir de
maio as metas foram cumpridas, com atendimentos oferecidos pela equipe
multiprofissional: Servigo Social, Psicologia, Enfermagem, Nutricao, Atividades
socioeducativas, socioculturais e de lazer, computando, assim, o total de 1.027
usuarios acolhidos. Do mesmo modo ocorreu com Restaurante do Bem, que
também realizou a flexibilizacdo no atendimento e o usuario péde consumir a
refeicdo no saldo da unidade ou fazer a retirada de marmita. Na oportunidade,
destacou também as Parcerias Sociais realizadas com as Secretarias de
Assisténcia Social de Goiania e Luziania, bem como com a Fundagao Grace
Machado de Jaragua, a fim de fornecer refeigdes gratuitas a populagao em
situacdo de rua e aos indigenas venezuelanos da etnia Warao. Sendo assim,
informou que foram servidas 232.393 refeigbes gratuitas desde o inicio da
pandemia. No periodo de abril a junho, foram servidas 865.392 refei¢bes, destas
23.668 gratuitas. Afirmou também ser muito importante mencionar que, por meio
do Banco de Alimentos, foram doados 235.218 kg de alimentos in natura as
familias e entidades sociais; 28.476 unidades de Mix do Bem, minimamente
processados e desidratados entregues as familias em situagéo de vulnerabilidade
e entidades sociais e, em parceria com a Cargill, doagdo de 550 cestas de
hortifritis aos estudantes beneficiados pelo Programa Universitario do Bem.
Sendo assim, foram atendidas uma média mensal de 7.567 de familias e 71
entidades sociais. Informou algumas agoes de capacitagéao ofertadas as familias e
entidades, tais como: Higienizagdo das maos e dos alimentos; Fortalecimento de
estruturas sociais contra o desperdicio; Superagao de inseguranga alimentar e
nutricional; Alimentos in natura, processados e ultra processados; Quantidade de
sal, aclicar e 6leo nas refeigbes; e Degustagado de receitas com aproveitamento
integral dos alimentos. E, aos colaboradores: Higiene pessoal; Higienizagao das
méaos, de hortifritis, das bancadas e mesas de apoio; e Ambiente de trabalho.
Acrescentou que a Geréncia de Promogao do Voluntariado, através da Rede de
Voluntariado e Parcerias Sociais, promoveu 10 Turmas de capacitagdo
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“Voluntarios do Bem”, presenciais e on-line. Através dos Classificados do Bem,
fez a divulgacdo de vagas e das atividades disponiveis. Como acdo de
voluntariado interno, desenvolveu a Campanha “Doce Pascoa”, com a
arrecadagao de 100 ovos de Pascoa para os idosos do Centro Dia @ moradores
do CISF e CIVV. Destacou também a Assinatura do Termo de Cooperagdo com a
Defensoria Publica e a Policia Civil, para execugdo do Projeto RG para Todos,
bem como a parceria estabelecida com HUGOL, visando a disponibilidade de
vagas na Plataforma do Voluntariado, e com o Clube da Costura do Mega Moda,
para doagéo de retalhos para comunidade Quilombola de Monte Alegre de Goias.
Mencionou sobre o Circuito de Palestras nas Universidades, com o objetivo de
fortalecer a cultura do voluntariado e demonstrar os beneficios da pratica para
estudantes de graduagdo, sendo a primeira palestra executada na UniAlfa,
intitulada “Voluntariado e Mercado de Trabalho”. Também mencionou o Projeto
Consultoria do Bem, iniciado em junho, capacitando 21 voluntarias para atuagéo
em entidades do terceiro setor. Por fim, totalizou o nimero de 533 pessoas
mobilizadas. Na sequéncia, a palavra foi para a Titular da Geréncia Estratégica de
Planejamento e Governanga, Isadora de Fatima Lopes, que destacou o Centro de
Apoio ao Romeiro, instalado no Parque dos Romeiros, em novo local, no km 10
da GO-060, como ponto de apoio e descanso para os romeiros que caminham até
Trindade, no qual foram ofertados os seguintes servigos: lanches, dgua, espago
de convivéncia, capela para oragdes, testes de glicemia, afericdo da pressdo
arterial, testagem rapida para Covid-10, suporte médico, banheiros com e sem
acessibilidade. Contamos com diversos voluntérios na execucdo das atividades,
sendo 37 colaboradores da OVG, 66 voluntarios cadastrados na Geréncia de
Promocéao do Voluntariado e 760 bolsistas do Programa Universitario co Bem. No
total, foram atendidos 303.500 romeiros. Neste momento, o Presidente Javier
Miguel Magul pediu a palavra e parabenizou a OVG, suas agdes e a todos os
envolvidos, dizendo que os numeros falam por si sé no alcance do bem para
diversas pessoas, destacou ainda o trabalho da Casa do Interior de Goias
(CIGO), em que pode ver de perto o apoio de familias necessitadas vinda do
interior do Estado, bem como o Centro da Juventude Tecendo o Futurc apoiando
nossos jovens e os capacitando para o mercado de trabalho. Na sequéncia,
tomou posse da palavra a Diretora de Programas Especiais, Rubia Erika Prado
Cardoso, para que apresentasse as acgbOes desenvolvidas em sua area,
comegando pelo Programa Universitario do Bem, no qual destacou o Processo
Seletivo 2022/2, com a publicagdo do Edital dia 1° de junho para selegéo de 4 mil
novos beneficiarios, sendo 1 mil bolsas integrais e 3 mil parciais. Ressaltou que
25% das bolsas concedidas séo integrais, sendo assim, enfatizou que houve um
crescimento no percentual de bolsas integrais concedidas em relagdo ao
Programa anterior que era de apenas 10%. Destacou também que foram mais de
10 mil inscritos, concorrendo para 3.000 cursos gerais, 700 cursos prioritarios, 140
de odontologia e 160 de medicina. Informou também o resultado preliminar
divulgado dia 20 de julho, no qual 77,5% dos beneficiados foram mulheres, 35%
iniciardo o primeiro periodo e 91,8% n&o possuemnenhum outro tipo de bolsa. Na
sequéncia, apresentou uma inovagédo no Programa Universitario do Bem - o
Banco de Oportunidades - contando com a realizagdo de 9 Processos Seletivos
com o Grupo Novo Mundo para a oferta de vagas de emprego, com a participagao
de 173 bolsistas e seus familiares; informou sobre o encerramento do minicurso
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de Nocdes Basicas de Oratoria, produzido pela OVG em parceria com a OAB, por
meio da Escola Superior de Advocacia (ESA Goias), com a participagéo de 3.454
bolsistas; realizacdo da Oficina “Mercado de trabalho: o que vocé precisa saber
para se destacar?”, curso direcionado para os reprovados nos processos seletivos
de contratagcdo. Na oportunidade, mencionou que a Central de Relacionamento
realizou 48.485 atendimentos, via WhatsApp ou telefone, durante o 1° semestre
de 2022. Destacou a participagdo dos bolsistas nas atividades, que acarretou na
emissdo de 3.208 Certificados de Qualificagao Profissional em junho, totalizando
5.388 no semestre; 3.754 Certificados de Cursos de Capacitagdo em junho,
totalizando 10.600 no semestre; e 4.257 doagdes de sangue em junho,
totalizando 8.958 no semestre. Enfatizou o acompanhamento promovido pela
OVG ao nucleo familiar dos beneficiarios, cujo objetivo é identificar as familias
mais vulneraveis dos novos bolsistas, que terdo acompanhamento prioritario pelo
PROBEM. Sendo assim, foram realizadas de abril a junho 650 visitas domiciliares,
sendo colocadas 455 familias em acompanhamento prioritario e computado o
numero de 855 orientagdes as familias atendidas. Destacou também a articulagao
com 7 instituicdes da Rede Socioassistencial: CREAS Noroeste, PROPEB -
Projeto Profissionalizante e Educacional Ebenezer, OSCEIA, Caps Agua Viva,
Caps Cativar, Caps Esperanga e NAS Esplanada do Anicuns. Informou que em
abril, foi implantado o Projeto Quinta da Escuta (Plantdao Psicossocial), uma
modalidade de atendimento emergencial aos bolsistas e seus familiares no
atendimento de suas necessidades. No tocante a numeros, destacou que o
programa conta com 11.891 estudantes beneficiados em 2022/1 e reiterou que
houve o ingresso de mais de 4.000 estudantes no Processo Seletivo de 2022/2;
enfatizou que o programa esta presente em 229 municipios goianos e que conta
com 91 instituicbes de Ensino Superior cadastradas, oferecendo 71 cursos de
graduagéo; ressaltou que sdo 1.200 estudantes previstos para formatura em
2022/1 e 99,73% de nivel de satisfagéo dos beneficiarios na pesquisa semestral.
Em relagdo as agdes da Geréncia de Gestao Social e Avaliagéo, mencionou um
total de 95 encontros virtuais de capacitagbes em Debates Sociais, Oficinas
Tematicas, Minicursos e O Papo Continua; destacou o atendimento de gestores e
trabalhadores do SUAS de 210 municipios goianos; tendo sido emitidos 4.949
certificados de capacitagdo de 878 pessoas. Assim, foram detalhadas as
seguintes atividades: 25 encontros de Debates Sociais, com emissao de 2.162
certificados de capacitagédo para 517 pessoas de 196 municipios; 15 encontros de
O Papo Continua, com emissdo de 709 certificados de capacitagao para 304
pessoas de 128 municipios; 51 encontros de Oficinas Tematicas, com emissao de
1.956 certificados de capacitagdo para 550 pessoas de 158 municipios; e 4
encontros de Minicursos, com emissdo de 122 certificados de capacitagao para
94 pessoas de 52 municipios. Por fim, esclareceu que neste semestre foram
realizados 137 encontros virtuais de capacitagoes em Debates Sociais, Oficinas
Tematicas, Minicursos e O Papo Continua; destaque para o atendimento de
gestores de 208 municipios nos Debates Sociais; e emissao de 6.483 certificados
de capacitacdo. Também foi destacada a avaliagdo de desempenho do semestre
com 98,58% de satisfacdo dos usuarios em relagao aos servigos prestados. A
Geréncia de Enfrentamento as Desprotegdes Sociais, atraves dos Analistas de
Campo, em parceria com a Diretoria de Agbes Sociais e a Geréncia de Beneficios
Sociais, atuou no Programa Goias Social realizado nos municipios em situagao de
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Calamidade Publica, com a entrega de beneficios sociais em 4 municipios e
atendimento de cerca de 900 familias. Assim, foi realizada a entrega de mais 1 mil
beneficios, tais como: Cadeira de rodas, cadeira higiénica, bengala, colch&o caixa
de ovo, andador, muleta, absorvente higiénicos, fralda geriatrica/infantil, enxoval
de bebé, leite NAN, filtros de barro e kits de Mix do Bem. Os municipios
beneficiados com esta agao foram: Colinas do Sul, Campos Belos, Niguelandia e
Monte Alegre. Também destacou as agbes OVG Perto de Vocé e Mutirdo
Governo de Goias, nas quais foram mais de 7 mil familias atendidas e com a
entrega de 9 mil beneficios socioassistenciais da OVG disponibilizados na
unidade itinerante OVG Perto de Vocé. Informou que as ag¢des ocorreram em 14
municipios goianos, quais sejam: Goiania (Bairros: Jardim do Cerrado 3, Jardins
do Cerrado 7, Conjunto Vera Cruz Il e Jardim Abapuru), Abadia de Goias, laciara,
Cidade de Goias, Quirinopolis, Monte Alegre de Goids, Luziédnia, Uruacu,
Sanclerlandia, Itumbiara, Morrinhos, Valparaiso, Formosa e Aguas Lindas de
Goias. No apoio as agdes do Banco de Alimentos e Campanha Aquecendo Vidas,
informou que foram entregues 800 cobertores e 2.500 unidades de Mix do Bem
para familias em vulnerabilidade social nos municipios de Planaltina cde Goias e
Aparecida de Goiania. E, pelo Programa Universitario do Bem (PROBEM), foram
realizadas visitas domiciliares a 649 beneficiarios do PROBEM em 51 raunicipios
para acompanhamento socioassistencial. Apds, a palavra retornou para a Isadora,
Titular da Geréncia Estratégica de Planejamento e Governanca, a qual destacou
algumas premiagbes e reconhecimento das Agbes da OVG, dentre elas, o 1°
Lugar no Ranking de Transparéncia das Organizagdes Sociais, vez que a OVG
alcangou 82,62% de aprovagao em relagédo as exigéncias da Controladoria-Geral
do Estado e Tribunal de Contas do Estado; o Encontro Estadual do 3° Setor, onde
a OVG promoveu a palestra “Apoiar, fomentar e capacitar: conhega as agdes da
OVG para entidades sociais”, ministrada pela Diretora de A¢des Sociais Jeane
Abdala; a Homenagem recebida em junho na Assembleia Legislativa, em sess&o
solene pela Frente Parlamentar do Terceiro Setor; e por Gltimo, destacou que a
OVG cumpriu 100% dos objetivos de Boas Praticas Implementadas no Programa
de Maturidade das Ouvidorias, em levantamento realizado pela Controladoria-
Geral do Estado. Na sequéncia, passou as explicagbes acerca das metas fisicas
e financeiras constantes dos Relatérios Gerenciais de Execucéo e de Producao
dos meses abril, maio e junho de 2022, para aprovagdo do Conselho de
Administragdo. Ressaltou que neste frimestre, com o retorno gradativo das
atividades, ja foi possivel melhorar a performance em algumas metas. No Centro
de Idosos Sagrada Familia, na modalidade ILPI, foi alcangado o percentual de
85% da meta fisica; na Casa Lar o percentual de 73%; no Centro Dia 100% e no
Centro de Convivéncia 105%. Quanto a meta financeira, foi atingido o parcentual
de 78%. Ressaltou que com o retorno das atividades presenciais no Centro Dia e
Centro de Convivéncia foi possivel cumprir as metas. Salientou que neste
frimestre, na ILPl e Casa Lar, foram retomados os processos de solicitacdo de
vagas e realizadas visitas domiciliares, bem como avaliagdo pela equipe
multiprofissional. Em junho, os idosos estavam realizando exames de admiss&o e
a OVG elaborando os contratos para iniciar novas admissées a partir do més de
julho. Por outro lado, esclareceu que as despesas do trimestre ficaram um pouco
abaixo do previsto porque foram creditados recursos para obras e ainda nao foi
possivel a execugéo, visto que os esforgos foram concentrados na finalizagao das
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obras do CATF. No Centro de Idosos Vila Vida, assim como no Sagrada Familia,
tem aumentado gradativamente a participagado dos idosos. De janeiro a margo,
tivemos um percentual de 69% no Centro de Convivéncia, agora 75%, entao, aos
poucos, estao retomando as atividades. O percentual de meta fisica da Casa lar
foi de 83%. Da mesma forma, 0 processos de solicitagdo de vagas para Casa
Lar também estao sendo avaliados pela equipe multiprofissional e a partir de julho
iniciarao as admissoes. Ja as despesas, ficaram abaixo do previsto
proporcionalmente, atingindo o percentual de 74% da meta financeira. Sobre o
Espago Bem Viver |, informou que as atividades presenciais foram retomadas em
abril porque a unidade estava passando por reforma, todavia ficou bem proxima
de ser alcangada, comoO percentual de 95% da meta fisica. Informou ainda, que a
previsdo da unidade é de que a partir de julho, seja cumprida na totalidade.
Ressaltou também, que mesmo com o sistema hibrido de atendimento (50%
presencial e 50% remoto), ainda foi possivel gerar economia de recursos. No
Espaco Bem Viver Il, os idosos aderiram bem a retomada das atividades €
ultrapassamos a meta fisica, atingindo o percentual de 114%. Em relagdo as
despesas financeiras, informou qué 50% da previsdo eram recursos do
PRODUZIR para serem aplicados em reformas, mas COmo 0S recursos nao foram
creditados, as obras foram adiadas para O segundo semestre. Sobre o Centro de
Adolescentes Tecendo 0O Futuro, destacou 0S percentuais de 105% da meta fisica
e 179% da meta financeira. Ressaltou que a meta foi cumprida com execugao
financeira acima do previsto, esclarecendo que desde o 15° TA (2019 a 2020),
foram previstos recursos para as obras do Tecendo o Futuro, mas tendo em vista
que as reformas estruturais previstas eram bastante amplas e complexas,
demandaram um prazo maior na elaboracdo dos projetos arquitetonicos, de
acessibilidade, autorizagao dos 6rgaos competentes, dentre outros aspectos
legais. Diante disso, as obras comegaram apenas no segundo semestre de 2021.
Sendo assim, haviam recursos em caixa e por isso ultrapassou 0S 100% neste
exercicio, onde a obra foi finalizada e inaugurada. Além disso, havia recursos
previstos para aquisicdo de moveis e equipamentos que foram faturados s6 no
més junho, apés a entrega da obra. Quanto ao Centro Social Dona Gercina
Borges, salientou que ap6s a retomada das atividades em formato hibrido (50%
presencial e 50% remoto), a frequéncia estda aumentando gradativamente,
atingindo a meta fisica de 80%. A previsdo € que no proximo semestre as
participagdes sejam normalizadas. Em relagé@o as despesas financeiras, informou
que também estavam previstos recursos do PRODUZIR para serem aplicados em
reformas, mas como né&o foram creditados, a execucao financeira ficou abaixo do
previsto. O Programa Universitario do Bem atingiu 101% da meta fisica e 87% da
meta financeira. Ressaltou que a economia de recursos acontece pela margem de
seguranga para os valores dos beneficios, pagamentos retroativos, quantidade de
desligamentos que podem ou nao ocorrer. Assim, é feita uma previsdo maior de
recursos para o Programa. Na Geréncia de Enfrentamento as Desprotegoes
Sociais, onde familias foram atendidas efou mapeadas para receber acdes
socioassistenciais por meio do Goias Social, informou que foi atingido o
percentual de 182% da meta fisica e 40% da meta financeira. Ressaltou que
estava prevista a aquisigao de veiculo e equipamentos de informatica, mas com a
participagédo efetiva neste semestre no OVG Perto de Vocé e Mutirbes do
Governo de Goias, a estrutura existente foi suficiente. Além disso, por ser uma
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unidade de apoio as atividades da OVG, as despesas de diarias sao apropriadas
nos centros de custos correspondentes. Sendo assim, os recursos em caixa foram
devolvidos & SEAD no encerramento do 19° TA. Sobre a Casa do Interior,
informou que a unidade retomou gradativamente sua capacidade de atendimento
neste trimestre e que nos meses de maio e junho ja superou a meta. Ja a
execugao financeira ficou abaixo Porque estava prevista a aquisicdo de um
veiculo para transporte de usuarios no primeiro semestre, mas com o aumento
dos precos foi necessario aguardar o novo aditivo para solicitar uma
complementagdo dos recursos. Informado os seguintes percentuais: Meta fisica:
98% e Meta Financeira: 79%. Quanto ao Restaurante do Bem, esclareceu que
Como as obras das unidades de Quirinépolis e Santo Antdnio do Descoberto no
foram concluidas e tiveram queé ser repactuadas no préximo aditivo (20° TA),

consideradas apenas 13 unidades, as quais atingiram a meta fisica de 105% de
refeicdes servidas e o percentual de 94% da Meta Financeira. Pelo Banco de
Alimentos, ressaltou que foi atingido o percentual de 701% de familias atendidas
e 36% de entidades sociais atendidas. Esclareceu que o atendimento as familias
ficou muito acima da meta prevista, devido ao alto indice de familias ern situacao

segundo semestre. Sendo assim, foi atingido o percentual de 34% da meta
financeira. Em relacdo a Geréncia de Beneficios Sociais, informou que foram
atingidos os seguintes percentuais: 180% de gestantes atendidas; 120% de
cidad&os atendidos; 188% de criangas atendidas; 785% de familias em situagéo
de vulnerabilidade atendidas; 222% na OVG Perto de Vocé; 130% de entidades
assessoradas/capacitadas; 215% de entidades apoiadas; e, por fim, o percentual
de 92% da meta financeira. Enfatizou que todas as metas foram ultrapassadas no
trimestre. Em relacdo as despesas financeiras, informou que também estavam
previstos recursos do PRODUZIR para serem aplicados em reformas, mas como
nao foram creditados, a execucao financeira ficou um pouco abaixo do previsto.
Sobre a Geréncia de Promogao do Voluntariado, informou que conseguimos o
percentual de 188% de pessoas mobilizadas e 200% de AcgGes de promogido do
voluntariado. Quanto 3 execucao financeira, foi atingido o percentual abaixo do
previsto porque os eventos presenciais de maior porte ndo foram executados,
ainda em razdo da pandemia. Todavia, ressaltou que as capacitagdes e
mobilizagdo de pessoas para agbes voluntarias estio acontecendo. Sobre a
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Geréncia de Gestdo Social e Avaliagdo destacou o percentual de 175% de
Municipios atendidos e 48% da meta financeira alcangada. Destacou que foi
realizado o 1° Encontro de Primeiras-Damas, o que demandaria maior volume de
recursos, mas boa parte das despesas foi custeada por parceiros. Sendo assim,
os recursos em caixa foram devolvidos a SEAD no encerramento do 19° TA. No
Centro de Apoio ao Romeiro, informou que atingiu o percentual de 101% da meta
fisica e 96% da meta financeira. Por fim, destacou o resultado final dos
Indicadores de Desempenho do 1° semestre de 2022, com o seguinte indice
Geral de Desempenho: 98,1 em Qualidade; 92,6 em Eficacia; 96,8 em Eficiéncia;
e 100,00 em Economicidade, obtendo a nota final de 9,4. Terminada a
apresentagéo e sem outros questionamentos, o Sr. Presidente colocou a matéria
da pauta em votagdo, que foi aprovada por unanimidade por todos os
Conselheiros presentes. Nada mais havendo a ftratar, o Sr. Presidente
agradeceu a participagéo de todos os Conselheiros e demais colaboradores, a
proatividade dos Diretores, declarando encerrada a sessao e solicitando que a
Diretora da OVG assinasse a ata. Eu, Ludmilla Ferreira Gomes, na qualidade de
secretaria “ad hoc”, lavrei a presente ata.
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Ludmillé erreita Gomes Adryanna“
Secretaria“ad hoc”
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RELACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO COM A
ASSINATURA DOS PARTICIPANTES DA REUNIAO ORDINARIA VIRTUAL DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001-65, AS 15H00. (QUINZE HORAS), DO
DIA 28 DE JULHO DE 2022.

01 - César Augusto Sotkeviciene Moura
02 — Cristiano Gomes de Araujo
| 03 - Eliene Mendes de Oliveira Feitosa e =
04 - Flavio Henrique de Sarmento Seixas -__—__-ic..:w-‘é;’_’
05 - Fernando Bacelar de Sousa b <
06 - Fritz Eduardo Kasbaum %L\;_\ > = e e A
07 - Isménia Rodrigues de Souza _ - :
08 - Javier Miguel Magul j%wy;W\& ?@>
09 - José Alves Queiroz \/ < T ==
10 - Marco Aurélio Martins da Silva
11 - Marcos Fernando Arriel
12 - Rivael Aguiar Pereira
13 - Olga Maria Saab
14 - Silvana Cruz Fuini
15 - Wellington Matos de Lima /{A% o .
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