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CPS - CF N° 036/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM
FORNECIMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG E
RR ADMINISTRAGAO & SERVIGOS EIRELI, NA FORMA
ABAIXO:

A ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS-OVG, pessoa
juridica de direito privado, qualificada como Organizagao Social (OS), sediada
na Rua T-14, n® 249, Setor Bueno, CEP 74230-130, nesta Capital,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.106.664/0001-65, representada
por sua Diretora Geral Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado, brasileira,
casada, economista, portadora do RG n°® 1643288 — SPTC/GO, inscrita no CPF
n°® 423.229.441-49 e por seu Diretor Administrativo Financeiro Sérgio Borges
Fonseca Junior, brasileiro, casado, economista, portador do RG n® 13953912
— SSP/MG e inscrito no CPF n° 097.670.416-13, ambos residentes e
domiciliados nesta  Capital, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE e de outro lado RR ADMINISTRAGAO & SERVIGCOS EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 13.559.616/0001-
49, com sede na Rua Doutor Prates, n® 512, Sala 201, Setor Central, CEP
75.701-360, Catalao - Goias, representada por seu procurador Leonardo
Theodoro de Souza, brasileiro, solteiro, gerente geral, portador da Cl n°
45154923 - SSP/SP e do CPF n°® 374.012.488-16, residente e domiciliado na
cidade de Catalao - Goias, neste ato denominada simplesmente
CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS COM FORNECIMENTO, em decorréncia do julgamento da melhor
proposta, através do Processo n° 202200058002010, em conformidade com o
Regulamento de Compras para Aquisicdo de Bens, Materiais, Servigos,
Locacgdes, Importagdes e Alienagées desta Organizagdo (NP 05-SD, Edicao V
— 15/01/2021), devidamente aprovado pela Controladoria Geral do Estado —
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CGE e Conselho Administrativo desta Organizacéo e, devidamente publicado
no Diério Oficial do Estado de Goias n° 23.470, de 18/01/2021, podendo adotar
por analogia, quando necessario, normas gerais de contratacées disciplinadas
por legislagéo pertinente, conforme faculta o item 17.3 do Regulamento de
Compras, bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie pelos preceitos
de direito publico, aplicando-lhes ainda, a teoria geral dos contratos e as
disposicées de direito privado, bem como pelas clausulas e condicées

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato, a contratacdo de empresa para
prestacdo continuada de servicos de limpeza, conservagéao, recepgao, portaria
e manutengado predial, incluindo o fornecimento de materiais, produtos,
uniformes, equipamentos de protegao individual (EPI's) e de protecdo coletiva
(EPC’s) nas quantidades necessérias ao desempenho desses servigos, pelo
periodo de 12 (doze) meses, na sede e unidades da Organizacdo das
Voluntarias de Goias, como também em eventos externos, no caso de servigos

eventuais, conforme especificagées e quantitativos abaixo:

LOTE 01

FIXOS NOS POSTOS (EXCETO OS DE SERVICOS EVENTUAIS)

Quant. JORNADA

CATEGORIA/FUNCAO

VI. Unit. R$

VI. Mensal R$

VI. Anual R$

01

Supervisor (chefe)

44h/semana
(diurno)

5.578,15

5.578,15

66.937,80

32

Auxiliar de Servigcos Gerais
(incluso materiais e
equipamentos necessarios a
execugdo do servico)

44h/semana
(diurno)

3.849,70

123.190,40

1.478.284,80

01

Auxiliar de Servicos Gerais
(com insalubridade)
(incluso materiais e
equipamentos necessarios a
execucdo do servico)

44h/semana
(diurno)

4.317,67

4.317,67

51.812,04

20

Auxiliar de Servicos Gerais

12x36h

4.128,25

82.565,00

990.780,00
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(com insalubridade) | (diurno)
(incluso materiais e
equipamentos necessarios a
execugao do servico)

04 Auxiliar de Servicos Gerais | 12x36h 4.444,57 17.778,28 213.339,36
(com insalubridade) | (noturno)
(incluso materiais e

equipamentos necessarios a
execucdo do servico)

02 Recepcionista 44h/semana | 3.052,57 6.105,14 73.261,68
(diurno)

02 Recepcionista 12x36h 2.863,15 5.726,30 68.715,60
(diurno)

04 Porteiro 44h/semana | 3.300,49 13.201,96 158.423,52
(diurno)

14 Porteiro 12x36h 3.111,06 43.554,84 522.658,08
(diurno)

06 Porteiro 12x36h 3.460,27 20.761,62 249.139,44
(noturno)

04 Jardineiro 44h/semana | 4.256,20 17.024,80 204.297,60
(diurno)

VALOR TOTAL RS 339.804,16 4.077.649,92

SERVICOS EVENTUAIS

(Incluindo materiais e equipamentos necessarios a execugéo do servico).

D

VALORTOTALRS  110.250,00

Quant. CATEGORIA/FUNCAO JORNADA VI. Unit. R$  VI. Anual R$ |
Estlmada ~
- Dlérla - ,,,,,,,,,,, — AN AN AN OO0 0000 O 00860 ,:, - ki - ‘, NN OO A
EOO Auxmar de Servngos Gerais - Eventual 8horas 98,00 58 800 00
120 Auxiliar de Servigos Gerais - Eventual 12hx36h (dlumo) i 98 00 11.76_0,00
120 * Auxiliar de Servicos Gerais - Eventual 12hx36h (noturno) 98 OO ) 11.760,00
100 »Auxmar de Servicos Gerais — Eventual com 8 — 98,00 9.800,00
‘ insalubridade | |
| r: : 1 ‘ '
50 EAuX|I|ar de Servigos Gerais — Eventual com | 12hx36h idirno) | 98,00 ; 4.900,00 |
3 insalubridade ' B i |
50 Auxiliar de Servigos Gerais — Eventual com | 12hx36h (noturno) 98,00 4.900,00
o insalubridade | ]
25 Recepcmmsta Eventual 8 horas | _____98 00 245000
- 60 - Jardineiro - Eventual » 8 horas - | 98, 00 . 5. 880 OO (
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LOTE 02 — “NATAL DO BEM”

(Incluindo materiais e equipamentos necessarios a execugéo do servico).

Quant. CATEGORIA/FUNCAO JORNADA ‘ VI. Unit. R$ VI. Anual R$
Estimada
5 Encarregado (chefe) eventual Fios DER0 65 12200 ¢ 1300 25 198,75 995,75
17:00hs o
48 Encarregado (chefe) eventual 12hx36h das 11:00 as 23:00hs 198,75 9.540,00
Auxiliar de Servicos Gerais - Das 08:00 as 12:00 / 13:00 as 8.612,50
65 132,50
Eventual 17:00hs
gop | Auxiliar deE 5:;:5;5 Gerais = 1> hx36h das 11:00 as 23:00hs 13250 | 196:090.00

VALOR TOTAL RS | 125.146,25

Paragrafo primeiro — Integram este Contrato, para todos os fins de direito,
independente de transcrigdo, os documentos constantes do Processo SEI n°
202200058002010, especialmente o Termo de Referéncia n°® 035-1/2022 — CSG
(000031286207), Edital n° 96/22-GAPS (000031366869), os documentos da
empresa (000032165186) e a proposta atualizada juntamente com a planilha
de composicdo de custos e formacdo de precos da CONTRATADA
(000032165050).

Paragrafo segundo — Para o Lote 1:

- A Contratada devera fornecer os diaristas (Servicos Eventuais - Lote 01),

quando solicitados pela OVG, de segunda a domingo, inclusive feriados.

- O local para execugdo dos servigos (Servicos Eventuais - Lote 01) sera
dentro da Regido Metropolitana de Goiania/GO (local a ser indicado pela

OVG quando solicitado os servigos).

Paragrafo terceiro — Para o Lote 2:

- O local para execucgao dos servigos sera dentro da Regidao Metropolitana de
Goiania/GO (local a ser definido pela OVG).

Organizagdo das Voluntdrias de Goids-OVG — assessoria.juridica@ovg.org.br
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- O evento sera realizado entre os meses de novembro e dezembro,

podendo se estender até a primeira semana de janeiro.

- A Contratada devera fornecer os diaristas, quando solicitados pela OVG,

de segunda a domingo, inclusive feriados.

- Sera concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada
de 01 (uma) hora para almogo/descanso em regime de escala, a ser definido

pelo gestor do Contrato juntamente com a Contratada.

- Caso necessario, a OVG podera solicitar a alteragao dos horarios de
trabalho dos diaristas junto a Contratada, de modo a atender as

necessidades do evento.

- A Contratada devera fornecer materiais € equipamentos necessarios a

execugao do servigo.

Paragrafo quarto — A alteracdo do presente contrato sera admitida nas
condigdes preconizadas no Regulamento préoprio da CONTRATANTE e/ou
legislagao correlata.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUGCAO

Paragrafo primeiro — Os servicos deverdo ser iniciados de forma imediata, no

maximo em 07 (sete) dias apds a assinatura do Contrato, em toda OVG, sendo
Sede e Unidades, observando-se as condi¢des deste contrato e do Termo de
Referéncia para a execugdo dos mesmos (com exceg¢ao do lote 02, que tera
seus servigos iniciados a partir de novembro, em virtude do evento natal do

bem).

Paragrafo segundo — Os empregados da empresa contratada disponibilizados
para a prestacdo dos servicos constantes deste ajuste e respectivo Termo
deveréo ter experiéncia na execucdo de servico de mesmo carater e de igual
complexidade ou superior, que comprove a aptiddo para organizagdo e

desenvolvimento dos trabalhos de limpeza, conservagao, higienizagao interna e
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externa, devendo ser treinados sempre que necessarios, pela contratada.
Aqueles servigos que exigirem qualificagdo especifica, instituidas por normas
regulamentadoras (NR’s) deveréo ser atendidas, sob pena de n&o aceitacéo da
execugao do servigo, devendo o mesmo ser executado posteriormente por

pessoal qualificado.

Paragrafo terceiro — Os materiais de limpeza e higiene e equipamentos
deverdo ser de boa qualidade e entregues em perfeitas condicées, nao
podendo estar danificado(s) por qualquer lesdo de origem fisica ou mecanica
que afete a sua aparéncia/embalagem, sob pena de nao recebimento dos

mesmos.

Paragrafo quarto — Os produtos/servicos deverao ser entregues e executados
sem imperfeicdes, alteracdes, irregularidades ou que apresente quaisquer

caracteristicas discrepantes as descritas neste Contrato.

Paragrafo quinto — O transporte do pessoal e a entrega dos produtos nos
locais designados correrdo por conta exclusiva da empresa contratada, sem

qualquer custo adicional solicitado posteriormente.

1) DO PERFIL EXIGIDO PARA O SUPERVISOR (CHEFE) A SER

DISPONIBILIZADO E SUAS ATRIBUIGCOES (Lote 01):

1.1 SUPERVISOR: Ensino Médio Completo, experiéncia como supervisor,
conhecimento em gestdo de pessoas e liderangca de equipes, ser proativo e

organizado.

1.1.1. Diariamente e dentro da sua carga horaria de trabalho, apresentar ao
gestor do contrato, a relagdo de funcionarios presentes e seus devidos
substitutos, em caso de falta do funcionario fixo no posto, tendo o prazo de até

09h (nove horas) da manha para apresentacgao.
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1.1.2. A relagao de funcionarios a ser apresentado ao gestor do contrato
devera contemplar todos os postos de trabalho estabelecidos no Lote 01, deste

Instrumento.

1.1.3. O relatério dos profissionais que trabalham no periodo noturno, seja ela
presenca, falta ou substituicbes, devera ser apresentado sempre no dia

seguinte ao do dia trabalhado até 11 (onze) horas da manha.

1.1.4. O relatério dos profissionais que trabalham no final de semana, seja ela
presenca, falta ou substituicbes, devera ser apresentado ao gestor do contrato
sempre na segunda-feira até 12 (doze) horas da manha. Em caso de feriado, o

supervisor devera apresenta-lo no préximo dia util.

1.1.5. O supervisor ficara responsavel pela composigdo das equipes
estabelecidas no lote 01 deste Instrumento, bem como pela montagem do
calendario de servicos e programagédo para sua devida execucédo, conforme

estabelecidos na “Rotina e Periodicidade” deste Instrumento.

1.1.6. O supervisor devera garantir a qualidade da execugdo dos servicos,
instruir os funcionarios quanto a conduta adequada nas dependéncias dos
postos da OVG, encaminhar funcionarios para treinamento, programacéo de
cobertura de férias e faltas, controlar e supervisionar o quadro estabelecidos no
Lote 01, bem como realizar solicitagées de produtos e materiais em todos os
postos da OVG.

1.1.7 Devera garantir o correto acondicionamento e estocagem dos materiais,
monitorar e controlar a conduta dos funcionarios, garantir o melhor
aproveitamento dos recursos utilizados, realizar o acompanhamento do

desempenho dos funcionarios.

1.1.8. De segunda a sexta-feira, o gestor do contrato indicara por meio de
cronograma, os postos em que o supervisor devera cumprir sua jornada de

trabalho, sendo até dois postos da OVG por dia (caso seja necessario),
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devendo o mesmo ouvir e atender as solicitagdes das Coordenadoras de cada

unidade da OVG e orientar sua equipe.

1.1.9. O supervisor devera conter telefone disponivel, que tenha, no minimo,

aplicativo de WhatsApp, de modo a facilitar a comunicagao entre as partes.

1.1.10. O deslocamento do supervisor entre as Unidades ou em eventos, no

sentido de fiscalizar, serdo indicados pela Contratante.
1.1.11. O deslocamento do supervisor ficara por conta da empresa Contratada.

1.1.12. O supervisor sera fiscalizado pela OVG.
2) DA ATRIBUIGAO DO ENCARREGADO (CHEFE) - EVENTUAL (Lote 02):

2.1. Responsavel por garantir a qualidade dos servicos de limpeza
executados, garantir o atendimento as areas dentro da frequéncia exigida,
garantir a utilizacdo correta e de forma econdmica dos equipamentos e
materiais de limpeza, garantir o correto acondicionamento e estocagem dos
materiais, monitorar e controlar a conduta dos funcionarios, garantir o melhor

aproveitamento dos recursos utilizados.

2.2. Responsavel por atender todas as solicitagbes do gestor do contrato

durante os eventos.
2.3. Acompanhar a frequéncia dos diaristas durante os eventos.

3) Os servigos do lote 01 serao realizados nos seguintes enderegos:

AHER AREA AREA
UNIDADES TOTAL m? CONS::UIDA EXT:‘I:NA
SEDE (OVG) - Av. T-14, 249 - St. Bueno,
Goiania - GO (INCLUSO O PROBEM) RPN 8-240-13 R-138.5%
CIGO - Rua R-03, n2 120, Setor Oeste - 1.835,70 1.593,57 242,13
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Goiania-GO i
CATF/CSDGB - Av. Cristévdo Colombo com Rua
Managua, s/n2, Jd. Novo Mundo -Goiadnia-GO 21940 $.595,05 873,88
CISF - Av. Alarheda do Contofno, n? 3.038,
Jardim Bela Vista - Goidnia-GO. | 21.308,11 . S025.24 15.284,87
EBV1 - Rua Palmares, entre CM-08 e CM-10, 4.560,63 1.215,96 3.344,67

Setor Candida de Morais - Goidnia-GO.

EBV2 - Avenida Contorno esq. com Rua 44,
Setor Norte Ferroviario - Goidania-GO 7.345,82 1.963,77 5.382,05
(INCLUSO O GPROS).

CIVV - Rua 267’com 270-A, Setof ‘C‘oimbra -

Goisnia-GO. 5.893,24 2.007,35 3.885,89
i T p
GRB - Rua Be.njamln C.0An§tant, n2 239, 762,19 621,59 140,60
Campinas - Goiania-GO.
BANCO DE ALIMENTOS (GNSS) - Sala do
Programa Banco de Alimentos — Centrais de
Abastecimento de Goias (Ceasa-GO) - Goiania L.000 241,43 .
‘ - GO.
‘ GALPAO (CCP) - Rua Paraiso esquina com a |
' Rua Antonio Fidélis, Quadra S-24, Lotes 1 a 08, 3.968,33 1.861,85 2.106,48

Jardim Ipanema, Aparecida de Goiania/GO.

3.1. Salientando que os servigos de limpeza e conservagéo compreendem toda
a area interna e externa das dependéncias, sem excecgado, incluindo

estacionamento e areas adjacentes.

3.2. Os funcionarios que receberao adicional de insalubridade serdo lotados
nas unidades Casa do Interior de Goias (CIGO) e Centro de Idosos Sagrada
Familia (CISF).

3.3. Os demais funcionarios serdo alocados conforme o Anexo | deste
Contrato, podendo sofrer alteragcdes de lotagcdo conforme a necessidade da

OVG, ao longo do contrato.

3.4. O(s) jardineiro(s) lotado(s) na Sede devera(ao) atender rotativamente nas
demais Unidades desta Organizagdo. Os lotados na CISF/CATF poderao

atender demais unidades, conforme necessidade da Organizacéo.
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3.5. A CONTRATADA fornecera todos os materiais e equipamentos a serem
utilizados na execucéo dos servigos, de acordo com o relacionado nos itens
3.9 e 3.12. Estes deverao ser de boa qualidade, compativeis com os servigos a
serem executados e em quantidades que atendam as necessidades da
CONTRATANTE.

3.6. Todos os materiais utilizados deverao ser, necessariamente, aprovados
pela Contratante. Sempre que houver alteracdo de produto utilizado, este

devera ser apresentado novamente para aprovacao ao fiscal do contrato.

3.7. Deverao ser fornecidos materiais conforme legislagdo vigente, sendo
obrigatério constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do
responsavel técnico, fabricante, quantidade, modo de usar, composigdo
quimica detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservagcido e
armazenamento, adverténcia para nao reutilizagdo da embalagem, precaucdes,

classe toxicolégica (se houver), conduta em caso de acidentes.

3.8. A CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, devera fornecer

somente materiais e produtos de 12 linha.

3.9. Para o Lote 1, ficam incluidos os dispenseres necessarios ao alcool 70%,
sabonete liquido, porta papel toalha e porta papel higiénico a serem fornecidos

pela contratada, conforme quantitativo abaixo:

kDiSpenser Alcool Dispenser Sab. Porta Papel Porta Papel
70%* Liquido Toalha Higiénico

133 138 130 163

3.9.1. Os dispenser poderdo ser em gel ou liquido, devendo considerar a

reposicao deste de acordo com o dispenser fornecido.

3.9.2. Os dispenser deverdo ser abastecidos sempre que necessario, pela

contratada.
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3.10. Para o lote 02, a Contratada também devera fornecer, quando solicitado
pela OVG, dispenseres necessarios ao alcool 70%, sabonete liquido, porta

papel toalha, porta papel higiénico e cestos de lixo em toda area do evento,

inclusive nos banheiros, de acordo com as necessidades do evento

e quantidade solicitada pelo gestor do contrato.

3.10.1. Os dispenser poderao ser em gel ou liquido, devendo considerar a

reposi¢cao deste de acordo com o dispenser fornecido.

3.10.2. Os dispenser deverao ser abastecidos sempre que necessario, pela

contratada.

3.11. Os equipamentos e materiais de uso diario deverdo ser entregues de
imediato, ou seja, no primeiro dia de vigéncia do contrato, e os de uso
esporadico, conforme necessidade ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

3.12. Relagdo dos materiais e equipamentos a serem disponibilizados pela
CONTRATADA (lotes 01 e 02), de acordo com a necessidade:

'ORDEM Material de Consumo

01 Agua Sanitéria
v '0>2 ‘ Alcool em Gel

03 | Alcool Liquido 70%
04 Anticorrosivo
05 Aromatizante aerossol
06 Aromatizante liquido
07 kﬂ o Cera em pasfa”
08 Cera liquida
09 Desengordurante
10 Desentupidor Il'quido para pias e lavatorios
11 S Desinfetante
12 Desodorizador sanitario
13 Detérgente Liquido
14 ‘ » Disco removedor parabébr»icerade'iré
15 Esponja com cabo pé}é“éuzu“léjb
16 ‘ » Esponja de 13 dgwégo '
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17 o o Es“ponja par“a‘ la‘i‘varlou¢askdupla face
18 » » Hipoclorito
19 B - Fibra de lepeia
20 S ; " Flanela para lepeza o
21 - Inseticida sem cheiro
2 | Limpa vidros
23 ; v Limpador amoniacal
24 ’ Limpador de tapetes
25 » . Limpador multiuso - SOOmI
26 Lustra moveis
27 Luvas de borracha
28 N Limpa Pedra - 05 litros
29 Multiuso
30 - Palha de ago ‘
31 Pano multiuso descartavel ’’’’’’
32 Pano para limpar chio (éi\/ejado) """""""""
33 Papel hlglenlco rolo grande folha dupla - branco - 12 qualldade
34 Papel Toalha - Inter folha - Branco e de rolo
35 ‘ R Pedra Sanitéria
36 Removedor de cera
37 ' Removedor de tinta
38 Sabao de coco
39 » “ ‘ Sab&o em barras Glicerinado
40 ‘ Sabonete liquido A
41 - Saco para lixo 60! reforcado - Prete
a2 ‘ ‘ Saco para lixo 60 reforgékd(dw Azul
43 o Saco para lixo 60| reforcado Branco
a4 Saco para lixo 100! reforgado - Preto
45 Saco para lixo 100l reforgado - Azul
46 Saco para lixo 100l reforgado - Branco
47 Saco para lixo 200l reforgado - Preto
48 Saco para lixo 200! refor¢ado - Azul
49 Saco para lixo 200l reforgado - Branco
Ordem - MaterlalseEqulpamentos
01 Acessorlos para Ilmpeza de vidros e esquadrias
= R o S e e
03 o Baldes cestos para lixo e 5|m|Iares
04 ~ Bombade pressao, costal, para veneno liquido - 20I
05 Carrinho de mao
= T transportar e
07 - Desentupidor de pia
08 ‘ ' Desentupldor de vaso sanitario
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09 Enceradelra industrial equipada com escovas
10 Eqmpamentos para Ié'iié”'gem de paredes
11 Escada com 5 e'com 12 degvrau's
12 Escova para Ilmpeza V
13 - Escova para vaso sanitario
14 Espanador grande
15 ‘ Espatulas para remocgdo de detritos
16 Extensdo elétrica superior a 20m
17 ExtensGes elétricas para as méqubinas propelidas a energia elétrica
18 Garrafa borrifadora
19 Lavadora de alta pressdo
20 . Limpadores de vidros e esquadrias
21 Manguelra de borrai:f'na com 30 metros
ET3R Manguelra de borracha com 50 metros — (re5|stente)
23 Mangueira de borracha com 70 metros
24 ' Pa para lixo com cabo
25 ' o PIacas sinalizadoras
e famen N ey
27 o ~ Rastelo de ferro
28 Rodo de madeira 40cm com cabo
29 o Rodo de madeira 60cm com cabo
30 - S‘o'prador e Aspirador Elétrico
31 R Vassoura de palha
32 | o  Vassoura de pelo 40cm
33 - Vassoura de pelo 60cm
34 - Vassoura para teto
35 Outros materiais e ferramentas que se fizerem necessarios ao bom desempenho "
dos servicos
Ordem " Equlpamento de Protec¢do Individual (EPI)
01 " Avental de polietileno
02 Bota de borracha
03 R Botina de seguranca com solado antiderrapante
04 o Luva de borracha para limpeza ”
05 = Mascarade seguranca contra produtos quimicos, com filtros orgamcos
06 Mascara descartavel
07 Oculos de protegao
68 Outros equamentos que se fizerem necessarios ao bom desempenho dos servigos
e a seguranga pessoal
3.13. Para o Lote 01, aquantidade estimada de material de consumo e
equipamentos necessarios para execugao de servigo previstos neste ajuste e
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respectivo Termo, devera ser calculado pela interessada, a partir dos dados
levantados durante a visita técnica na OVG ou pela area descrita no item

3 deste instrumento.

3.14. Para o Lote 02, aquantidade estimada de material de consumo e
equipamentos necessarios para execugdo de servigo previstos neste ajuste e
respectivo Termo, devera ser calculado pela interessada, levando em
consideragdo o publico estimado de 400.000 (quatrocentos mil) pessoas
durante o evento Natal do Bem, com periodo aproximado de 40 (quarenta) dias
(entre os meses de novembro, dezembro e janeiro), data a ser confirmada pela
diretoria da OVG.

3.15. Ressalta-se que a CONTRATADA ficara responsavel pelo fornecimento
de todos os materiais de limpeza e demais equipamentos necessarios a
execucao dos servicos, os quais deverdo ser de primeira linha e em
quantidades suficientes para realizagdo deles, ndao sendo os itens constantes

na referida tabela exaustivos.

3.16. A empresa devera prezar por sistema de limpeza sustentavel, reduzindo
0 consumo de energia, embalagem e transporte; o descarte e a quantidade de
lixo; e principalmente o consumo de agua ao executar os procedimentos de
limpeza, evitando assim, os desperdicios, e contribuindo de forma positiva com

0 meio ambiente.

3.17. Sao considerados saneantes domissanitarios as substancias ou materiais
destinados a higienizacao, desinfecgao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:
desinfetantes, detergentes e materiais de higiene, tais como toalha, papel

higiénico e sabonete liquido.

3.18. A CONTRATADA fornecera todos os materiais e equipamentos a serem

utilizados na execugédo dos servicos, de acordo com o relacionado nos itens
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3.9e 3.12. Os mesmos deverdo ser de boa qualidade, compativeis com os
servicos a serem executados e em quantidades que atendam as necessidades
da CONTRATANTE.

3.19. Os servigos de limpeza e conservagdao compreendem toda a area interna
e externa das dependéncias, sem excegao, incluindo estacionamento e areas

adjacentes.

4) ROTINAS E PERIODICIDADE DO LOTE 1 - SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO PREDIAL

4.1. DIARIAMENTE e sempre que solicitado:

4.1.1.Manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia,
remover com pano o po e demais sujeiras das estacdes de trabalho, mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, portas, corrimao, fechaduras,
tomadas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como os demais mobveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores de incéndio e etc.,
observando-se as caracteristicas do mobilidrio instalado nas dependéncias
da Contratada, com vistas a utilizacdo correta dos produtos para

higienizacdo dos mesmos; Utilizar pano limpo + agua + alcool;

4.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes,

quando houver;

4.1.3. Remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza

e aspirando o pé;

4.1.4. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com

saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia no minimo;
4.1.5. Remover manchas de parede com pano Umido + agua + sabéo;

4.1.6. Varrer e passar pano umido e polir balcées e os pisos vinilico, de

marmore, ceramicos, de marmorite, emborrachados ou porcelanatos;

4.1.7. Varrer todos os pisos de cimento;
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4.1.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas

e outras areas molhadas, duas vezes ao dia, no minimo;

4.1.9. Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido, aromatizantes de sanitarios, produtos estes que deverdo ser

homologados pela Contratante, sempre que necessario;

4.1.10 Passar pano com desinfetante de alto nivel como: alcool 70%,
glucoprotamina 0,5% ou 1%, ou biguanida polimérica 3,5%+quaternario de
amoénio 5,2%, nos telefones, tampos das mesas, assentos, puxadores e
macganetas como forma de evitar a propagacdo do coronavirus e demais

virus e bactérias, no minimo duas vezes ao dia;

4.1.11 Retirar e separar o lixo duas vezes ao dia ou sempre que os cestos
nao suportarem mais a colocagao desse material, acondicionando-o em
sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local indicado pela
CONTRANTE;

4.1.12 Separar e acondicionar no armazenamento temporario especifico
indicado pela contratante os residuos considerados reciclaveis, tais como:

papeis, plastico, vidro, metal etc.

4.1.13 Limpar os bebedouros, purificadores e filtros de agua com utilizacéao

de preparado antisséptico e inodoro dando brilho na parte metalica;

4.1.14. Abastecer as copas, sempre que necessario, com a reposi¢cao de
papel-toalha, detergente biodegradavel, multiuso, alcool, esponjas de aco,

esponjas para lavar lougas, agua sanitaria, sabao em pé, sabao em barra;

4.1.15. Limpar e/ou lavar os vasilhames utilizados nas copas de cada
unidade e na sede da OVG;

4.1.16. Limpar os elevadores com produtos adequados (onde houver);
4.1.17. Limpar e desinfetar os corrimaos, (onde houver);

4.1.18. Limpar e desinfetar as lougas sanitarias assentos, cestos de lixo;
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4.1.19. Recolher os papéis e acondicionar em local indicado pela
Contratante;

4.1.20. Varrer as areas pavimentadas e rastelar os jardins;
4.1.21. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

4.1.22. Regar plantas ornamentais e jardins.

4.2. SEMANALMENTE:

4.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

4.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de

férmica ou material similar;
4.2.3. Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes;

4.2 4. Lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar flanelas nos

moveis encerados, quando existente;

4.2.5. Limpar com produtos adequados as forragbes em assentos e

poltronas;
4.2.6. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

4.2.7. Limpar portas e janelas de vidro do tipo blindex com produtos

especificos e apropriados para tal,

4.2.8. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral e

extintores de incéndio;

4.2.9. Varrer e lavar garagens;

4.2.10. Lavar as paredes e portas;

4.2.11. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

4.2.12. Remover teias de aranhas no teto, atras de moveis e portas, embaixo

de assentos etc.
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4.2.13. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

4.3. QUINZENALMENTE:

4.3.1. Limpeza geral das caixas de gordura, caixas de esgoto, caixas de
passagem, ralos etc. utlizando lavadora de alta pressdao para
desentupimentos dos canos da caixa de gordura, ou sempre que for

necessario;
4.3.2. Limpeza e desinfecgao geral das camas hospitalares;

4.3.3. Limpeza das calhas de cobertura como forma de prevenir goteiras e

infiltracdes — ou quando houver necessidade;

4.3.4. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos

antiembacantes.

4.4. MENSALMENTE:

4.4.1. Aspirar o po e limpar as luminarias;
4.4.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

4.4.3. Limpar cortinas e persianas existentes, com equipamentos, acessérios

e produtos adequados;
4.4.4. Remover manchas de paredes;

4.4.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,

janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr etc.);
4.4.6. Realizar a lavagem das saidas de emergéncia;

4.4.7. Limpar e conservar areas gramadas e britadas;

4.4.8. Limpar elementos vazados em concreto (paredes);

4.4.9. Limpar as calhas do edificio retirando folhas e detritos para evitar

entupimento;
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4.4.10. Desinfetar locais onde empossa agua de chuva, escoando a agua

quando possivel,

4.4.11. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados

durante o més.

4.5. TRIMESTRALMENTE:

4.5.1. Lavar as tendas e toldos de cada unidade.

4.6. SEMESTRALMENTE:

4.6.1. Lavar as caixas d'agua da sede e de todas as unidades; remover a

lama depositada e desinfeta-las.

4.6.2. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com
as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

4.7. ANUALMENTE:

4.7.1. Realizar o fornecimento, instalagdo e substituicdo de suporte para
papel toalha, suporte para papel higiénico, suporte para sabonete liquido,
suporte para alcool em gel, suporte para toalha e bolsa nos banheiros de
gabinetes, etc., sempre que necessario e nas quantidades que se constatar

preciso para atendimento das necessidades do Contratante.

4.8. SERVICOS A SEREM REALIZADOS SEMPRE QUE SOLICITADOS
PELA CONTRATANTE:

4.8.1. Providenciar a limpeza da area, sempre que consertos, reparos,

adaptacdes ou pinturas tenham sido efetuadas;

4.8.2. Efetuar a limpeza e retirada-de lama da unidade quando ocorrer casos

de alagamento decorrente de fortes chuvas;
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4.8.3. Limpar caixas de gordura e caixas de esgoto;
4.8.4. Desentupir pias, lavatérios, esgotos e vasos sanitarios;
4.8.5. Desobstruir rodas de armarios, cadeiras e mesas;

4.8.6. Remover méveis e utensilios de escritérios de um local para outro,

quando solicitado;
4.8.7. Executar outros servigos correlatos;

4.8.8. Todos os servigos citados nos itens acima, tanto nos ambientes quanto
em moveis, equipamentos etc., deverdo receber manutencdo constante

visando a preservacgéo da higiene e limpeza, bem como o atendimento as

normas regulamentadoras, ressaltando os itens previsto na NR32.

5) ROTINA E PERIODICIDADE DO LOTE 01 - DEDETIZACAO,
DESRATIZACAO

5.1. Dedetizar todas as dependéncias dos prédios e areas adjacentes, com
aplicagao de inseticidas aprovados pela inspecéo sanitaria, mediante aviso
antecipado de 48 (quarenta e oito) horas, cuja execucgao realizar-se-4 em
datas previamente agendadas, por profissional qualificado e utilizando todos
os equipamentos de seguranga exigido pela legislagdo vigente. O servigo
sera realizado, no minimo, de 2 em 2 meses. Nas Unidades Casa do Interior
de Goias e Centro de Idosos Sagrada Familia o servico de dedetizagao
devera ser realizado quinzenalmente ou quando solicitado pela
Coordenadora da Unidade ou pela Coordenacado de Servicos Gerais da
OVG. O servigo, quando solicitado devera ser executado em toda a unidade
solicitante, incluindo lavanderia e cozinha, de preferéncia em um mesmo
dia, podendo ocorrer, conforme necessidade especifica da unidade

solicitante, em 2 dias subsequentes.

5.2. Devera ser feito o combate de ratos com produtos que ndo deixem

cheiro no local ao matar o roedor, sempre que solicitado pela Coordenagdo

Orgonizoc;éo das Voluntdarias de Goids-OVG — assessoria.juridica@ovg.org.br 20

Rua T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goidnia -Goids - CEP: 74.230.130 - Fone: 3201-9424-

¥ L

RFV/GEJUR/CPS-CF 036/2022 - RR ADMINISTRACAQO & SERVICOS EIRELLdoc




ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

DIRETORIA GERAL
Geréncia Estratégica Juridica

de Servigos Gerais, em qualquer ambiente da sede e unidades, incluindo nas

Casas-lares.

5.3. Para o Banco de Alimentos, que funciona nas dependéncias do CEASA-
GO, a desratizacao devera ser acompanhada semanalmente e a dedetizacao

devera acontecer no minimo 01 vez ao més.

6) ROTINA E PERIODICIDADE DO LOTE 01 — JARDINAGEM, PORTARIA E
RECEPGAO

A) JARDINAGEM:

6.1. Deverao ser fornecidos pela Contratada, materiais de jardinagem, adubos,
terras para adubacao, inseticidas, fungicidas, herbicidas e outros defensivos,

necessarios a execugao dos servigos do jardineiro.

6.2. FUNCAO DO JARDINEIRO:

6.2.1. Conservar as plantas, jardins internos e externos;
6.2.2. Aguar jardins e plantas ornamentais, diariamente;

6.2.3. Varrer e rastelar diariamente a area externa e retirar os entulhos

quando necessario;

6.2.4. Realizar o despraguejamento de toda area gramada e plantas, sempre

que necessario;

6.2.5. Eliminar manualmente toda a vegetagdo indesejada existente nos

canteiros;

6.2.6. Realizar os servigos de poda de arvores que impegam a passagem de
pessoas ou oferecam risco de queda, e aquelas que encostem na cerca

elétrica;

6.2.7. Efetuar o corte da grama e podas em arvores de pequeno e médio

porte sempre que necessario.
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6.2.8. Rastelar e retirar todo o material proveniente do corte de grama e
entulhos existentes, nas areas gramadas e daquele proveniente da poda de

arvores;
6.2.9. Retirar entulhos depositados junto aos meios-fios e ou canteiros;
6.2.10. Erradicar ervas daninhas nas areas britadas em geral;

6.2.11. Eliminar ervas daninhas presentes nas vias e areas pavimentadas/

calgadas;
6.2.12. Preparar covas para plantio de arvores e arbustos;

6.2.13. Aplicar inseticida, fungicida, herbicida e outros defensivos agricolas,

quando autorizado, pela Administragao;

6.2.14. Combater a insetos nocivos (formigas, cupim, etc.);

6.2.15. Desobstruir canaletas e drenos, para escoamento de aguas pluviais;
6.2.16. Adubar areas gramadas arborizadas e jardins;

6.2.17. Executar outros servigos correlatos.
B) PORTARIA:

6.3. Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas,
receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e

fechar as dependéncias de prédios;

6.3.1. Acionar e desligar o sistema de seguranga da sede e unidades,

conforme orientagdes recebidas;

6.3.2. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo ou

coordenador da unidade;

6.3.3. Executar, conforme orientagées do técnico de seguranga do trabalho,
procedimentos que visam garantir a segurangca de todos que adentrem a
sede e unidades (aferir temperatura, ndo permitir entrada sem uso de

mascaras, etc);
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6.3.4. Comunicar ao gestor do contrato ou coordenador da unidade as
irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da area
sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagées do prédio,

cuja seguranga ou conservagao implique em maior responsabilidade;

6.3.5. Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protecéo
contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do prédio.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

C) RECEPCIONISTA:

6.4. Cumprimentar e receber os visitantes logo que cheguem ao local;
6.4.1. Encaminhar os visitantes a pessoa e salas apropriados;

6.4.2. Atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos;

6.4.3. Garantir que a area da recepgao esteja arrumada e apresentavel, com
todo material necessério (por ex., alcool em gel dos disperser da recepgao,
copos para bebedouros, sanitarios da recepgdo abastecidos com papel e

sabonete);

6.4.4. Fornecer informagdes basicas e exatas pessoalmente e por telefone/e-

mail;

6.4.5. Receber, organizar e encaminhar ao protocolo ou conforme

orientacdo, diariamente, a correspondéncia/entregas;

6.4.6. Manter a seguranca do local ao seguir procedimentos de seguranca e

ao controlar o acesso que deve passar pela mesa da recepcao;
6.4.7. Fazer pedido de material para recepcao;

6.4.8. Realizar outras obrigagées de recepcionista conforme orientagdes do

gestor do contrato ou coordenador das unidades.
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7) DAS ESPECIFICAGOES DO CENTRO DE IDOSOS SAGRADA FAMILIA —
CISF (LOTE 01)

7.1. O Centro de Idosos Sagrada Familia é constituido pela Instituicdo de

Longa Permanéncia (ILPI), Casas-Lares, Centro Dia e Centro de Convivéncia;

7.2. O espaco destinado ao ILPl e Centro Dia, assim como a area de
utilizagdo comum dos residentes (refeitério, sala de TV, fisioterapia, entre
outros devem ser limpos e higienizados de acordo com as normas da Anvisa
para ILPl1 (NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 05/2020);

7.3. Os EPI’s utilizados pelos empregados da contratada quando trabalhando
na area do ILPI devem ser do tipo N95/PFF2;

7.4. Mascaras de tecido podem ser usadas para impedir que a pessoa que a
esta usando espalhe secregbes respiratérias ao falar, espirrar ou tossir
(controle de fonte), porém elas NAO sao Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs), portanto, nao devem ser utilizadas quando estiverem efetuando o
servico de limpeza no espago da ILPI. Além disso, s6 devem ser usadas se

estiverem integras, limpas e secas;

7.5. Considerando a vulnerabilidade da populacdo atendida nas ILPIs, as
orientacdes de limpeza e desinfecgédo, conforme orientacées da ANVISA, além

daquelas ja descritas, devem seguir as seguintes orientacoes:

7.5.1. Realizar a limpeza e desinfec¢do pelos menos duas vezes ao dia, ou
mais, e sempre que necessario, das superficies das areas comuns, dos

dormitérios, dos banheiros e de outros ambientes utilizados pelos residentes;

7.5.2. Limpar e desinfetar as superficies que estdo mais préoximas ao residente
(por exemplo, grades da cama, cadeiras, mesas de cabeceira e de refeicdo) e
superficies frequentemente tocadas (por exemplo: maganetas, vaso sanitarios,

acionadores de descarga, pias, torneiras, etc.), no minimo duas vezes por dia;
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7.5.3. Realizar a limpeza e desinfeccdo de objetos compartilhados, como por

exemplo telefones, controles de televisao, jogos de tabuleiros, etc;

7.5.4. A desinfecgao de todas as areas e objetos e equipamentos descritos
deve ser realizada logo ap6s a limpeza com agua e sabao/detergente neutro e
pode ser feita com produtos a base de cloro, como o hipoclorito de sédio, alcool
liquido a 70% ou outro desinfetante, desde que seja regularizado junto a

Anvisa;

7.5.5. No caso de a superficie apresentar matéria organica visivel, deve-se
inicialmente proceder a retirada do excesso da sujidade com papel/tecido

absorvente e posteriormente realizar a limpeza e desinfeccdo dessa area;

7.5.6. Os dispenser de papel toalha e alcool 70% (gel ou liquido) dispostos nos
quartos e banheiros dos residentes da ILPI deverdo ser abastecidos sempre
que necessario.

8) DAS ESPECIFIDADES DA CASA DO INTERIOR DE GOIAS — CIGO
(LOTE 01)

8.1. Por abrigar pessoas em tratamento de salude, a CIGO deve ser limpa e
higienizado, conforme Normas da ANVISA, de forma semelhante a limpeza
adotada para o CISF;

8.2. Os EPI’s utilizados pelos empregados da contratada quando trabalhando
na CIGO devem ser do tipo N95/PFF2 ou equivalente.

9) DAS ESPECIFIDADES DO CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA - CIVV
(LOTE 01)

9.1. O Centro de ldosos Vila Vida possui cozinha, os colaboradores que
atuam neste Setor sdo contratados pela OVG, porém, ha a necessidade de

materiais de limpeza para este local conforme itens 3.9 € 3.12;
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9.2. Na unidade devem ser utilizados EPI's especificos conforme a Norma

Regulamentadora 6 — NR6 — e seus anexos.

10) UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E
COLETIVA (LOTE 01 E 02)

10.1. Todos os profissionais da CONTRATADA quando em horario de servico
e/ou dentro das unidades da CONTRATANTE deverdo portar crachas de

identificacao, uniformes completos e EPI's adequados a funcao exercida;

10.2. Os equipamentos de protegédo individual deverdo atender a Norma

Regulamentadora 6 — NR6 — e seus anexos;

10.3. O fornecimento de uniforme completo e de Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva é de responsabilidade da empresa CONTRATADA, bem

como a fiscalizagédo de seu uso.

11) MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO PARA
PRESTADORES DE SERVICOS E EMPRESAS CONTRATADAS

11.1 O MANUAL DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
PRESTADORES DE SERVICOS E EMPRESAS CONTRATADAS faz parte
integrante deste termo e do contrato a ser firmado entre esta Organizagéo e a

empresa contratada (anexo).
12) PROCEDIMENTOS DE RESIDUOS DA OVG

12.1. Os residuos deverao ser recolhidos preferencialmente em horarios em
que a quantidade de colaboradores no ambiente seja minima para evitar

aglomeracao e acondicionados em locais estipulados pela Contratada;

9.2 Caso o residuo seja material infectante, o mesmo deve ser coletado de

acordo com as instrugdes de cada Coordenadora de Unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA FONTE DOS RECURSOS

Os recursos Financeiros para pagamento do objeto do presente contrato sao
oriundos do Contrato de Gestao n° 001/2011 celebrado com a Secretaria de
Estado de Administracao - SEAD, conforme autorizagdao da Diretoria da OVG,
através do Despacho n°® 942/2022 — OVG/DIAF (000031135198).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestagdo dos servigos, o
valor total mensal de até R$ 339.804,16 (trezentos e trinta e nove mil
oitocentos e quatro reais e dezesseis centavos), perfazendo o total anual de
até R$ 4.077.649,92 (quatro milhdes setenta e sete mil seiscentos e

quarenta e nove reais e noventa e dois centavos) e, eventualmente, sempre

que necessario, o valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais), por diaria de
auxiliar de servigcos gerais, o valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais) por
diaria de recepcionista e o valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais) por diaria
de jardineiro, totalizando o valor de até R$ 110.250,00 (cento e dez mil
duzentos e cinquenta reais). Para o “NATAL DO BEM”, eventualmente,
sempre que necessario, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor de

R$ 198,75 (cento e noventa e oito reais e setenta e cinco centavos) por

diaria de encarregado (chefe) e o valor de R$ 132,50 (cento e trinta e dois
reais e cinquenta centavos) por diaria de auxiliar de servigos gerais,
totalizando o valor de até R$ 125.146,25 (cento e vinte e cinco mil cento e

quarenta e seis reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo primeiro — Os valores unitarios estabelecidos na clausula primeira

sao fixos e irreajustaveis, conforme a proposta da CONTRATADA.

Paragrafo segundo — No preco estdo incluidos todos os custos diretos e

indiretos requeridos para o fornecimento dos objetos, tais como transporte,
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fretes, encargos fiscais, sociais e trabalhistas, despesas com carga e descarga,

embalagens, seguros, tributos e outros.

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas

condi¢cdes estabelecidas neste contrato, os acréscimos ou supressées, nos

termos do Regulamento de Compras desta Organizagdo e da Lei Federal e

Estadual que disciplina os Contratos Administrativos ou legislagdo aplicavel,

sempre precedidos de justificativa técnica.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagdées da CONTRATANTE:

a)

b)

Fiscalizar rotineiramente os servicos executados pela Contratada, além

do cumprimento das normas de segurancga e higiene do trabalhador;

Notificar a Contratada, por escrito e/ou via e-mail, sobre defeitos nos
materiais, irregularidades ou falhas constatadas na execucado dos
servicos, fixando prazos para as devidas corregdes, sob pena de sofrer

sangodes pertinentes;

Solicitar a Contratada, nos prazos previstos a documentagéao referente ao
pessoal Contratado, relativamente aos encargos trabalhistas, observadas
as especificagbes constantes deste Instrumento, supervisionando
rotineiramente a observancia das normas de Seguranga e Higiene do
Trabalho;

Fiscalizar rotineiramente todo o material utilizado, bem como exigir da
Contratada a reposicdo imediata dos materiais faltosos, com danos,

destruidos, extraviados ou desgastados pelo mau uso;

Fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante
solicitagao escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir duvidas

e orienta-la em todos 0s casos omissos, se ocorrer;
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f)

Instaurar sindicancias sobre fatos ocorridos na OVG, com o devido

contraditorio, aplicando as sangdes pertinentes, se for o caso;

g) Atestar, através do Gestor do Contrato nomeado pela Diretoria Geral, a

Nota Fiscal emitida pela Contratada, apés verificada sua compatibilidade

com a fiscalizagao e controle dos servigos executados.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obriga¢cdes da CONTRATADA:

a)

b)

Responder por todo e qualquer dano que venha a causar a Contratante
ou a seus prepostos, bem como a terceiros, em decorréncia da

execucgao do presente ajuste;

Comunicar a Contratante todo e qualquer fato que possa interferir na
regular execucdo do servigo contratado, sob pena de responder por
perdas e danos, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes contratuais e

legais;

Responsabilizar-se integralmente pelas despesas relativas aos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, frete,
manutencao, transporte, seguros, assim como outros de qualquer
natureza que se fizerem indispensaveis a perfeita e completa prestacéo

dos servicos;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da

Administragao;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela OVG; arcar
com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e

morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados,
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trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a

OVG ou a terceiros;

f) Utilizar empregados habilitados, treinados e com conhecimentos basicos
dos servigos a serem executados, de conformidade com as normas e

determinagdes em vigor;

g) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os

Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

h) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagéao
nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos
empregados colocados a disposicao da OVG, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, devidamente

preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

i) Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do

Contrato;

j) Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da

obrigacao constante do item anterior;

k) Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora
da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados,
exceto quando devidamente determinado pelo responsavel da OVG para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da

legislagao trabalhista;

I) Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diz respeito a
seguranga do trabalho de seus empregados, inclusive quanto a
exigéncia do uso e ao fornecimento dos equipamentos de protecao

individuais e coletivos e, pagamento de insalubridade para os
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funcionarios, quando for o caso, de acordo com o Ministério do Trabalho

e o Sindicato de Classe;

m) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo fornecimento de alimentagéo e
transporte para seus empregados, visto que nao terdo vinculo

empregaticio com a Contratante;

n) Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, quaisquer irregularidades,
falhas ou quaisquer fatos relevantes encontrados na execugéo dos
servigos, para serem analisados, alterados, suprimidos ou corrigidos, se

for o caso;

o) Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus
empregados e apresentar ao fiscal do Contrato relatérios mensais de
frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da

fatura;

p) Fornecer mensalmente a Contratante cépia da folha de pagamento do
més anterior ao da despesa, bem como os comprovantes do

recolhimento dos encargos sociais incidentes;

q) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacéo de novo empregado na execugdo do Contrato, relacao
contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, 6érgao e local de

exercicio dos empregados alocados;

r) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugao contratual mediante deposito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da OVG;

s) Cumprir rigorosamente Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho,
conforme Manual de Saude e Seguranga do Trabalho para Prestadores

de Servigos e Empresas Contratadas;

t) manter absoluto sigilo quanto as informagées pertinentes ao objeto que
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deverdao ser entregues, vedada sua divulgacdo sem permissdo da
CONTRATANTE;

z) Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas, todas as certidbes ou comprovantes de
regularidade juridica, econdmico-financeira, fiscal, previdenciaria e
trabalhista, exigidas por ocasido da habilitagdo no processo de
aquisicao;

aa) Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pela OVG no
que referirr-se ao objeto, atendendo prontamente a quaisquer
reclamacgoes;

bb) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou
irregularidades constatadas, sem 6nus para a OVG;

cc) Comunicar, por escrito € imediatamente, ao fiscal responsavel, qualquer
motivo que impossibilite a entrega do objeto, nas condigdes pactuadas;

dd) Refazer, sem custo para a OVG, todo e qualquer procedimento, se
verificada incorrecao e constatado que o erro € da responsabilidade da
contratada;

ee) A contratada, além do fornecimento da mao de obra, se obriga a
fornecer todos os itens para a perfeita execugcdo dos servigcos
contratados e demais atividades correlatas;

ff) Implantar a mao de obra devidamente equipada imediatamente apos o
inicio da vigéncia do contrato, nos horarios fixados na escala de trabalho
definida pelo setor competente da CONTRATANTE.

gg) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislagao vigente;

hh) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar o
servigo, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, inclusive em casos de

substituicao;
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i) A CONTRATADA nao podera, em hipoétese alguma, deixar ocorrer
interrupgao na prestagao dos servigos, devendo promover, no caso de
auséncia de emprego, a sua imediata substituicdo no prazo maximo de
02 (duas) horas do inicio da jornada de trabalho;

jj) Treinar e capacitar os seus empregados regularmente. Os temas
abordados deverao estar relacionados as atividades desenvolvidas por
cada ocupante de cargo para que desempenhe com eficacia as suas
tarefas;

kk) Supervisionar a utilizagado dos materiais, objetivando a correta execucao
dos servigos. Caso a utilizagéo esteja sendo feita de forma inadequada,
tomar providéncias para corrigir as falhas;

Il) Apresentar ao setor competente relagdo dos empregados que
executarao os servigos;

mm) Manter seu pessoal uniformizado, identificado através de crachas,
com fotografia recente e provido de equipamentos e materiais, inclusive
equipamentos de prote¢ao individual (EPI's) e de protecdo coletiva
(EPC’s), de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho mais recente, assumindo custos ou
prejuizos advindos da falta ou ma utilizagcdo dos mesmos. Além disso,
nao repassar os custos de qualquer um desses itens a seus
empregados;

nn) Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, através do setor
competente, que acompanhara a execugao dos servigos, orientando,
fiscalizando e intervindo ao seu exclusivo interesse, com a finalidade de
garantir o exato cumprimento das condi¢gées pactuadas;

00) Manter disciplina nos locais de servigos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apo6s notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

pp) Manter reserva técnica de pessoal treinado e igualmente qualificado,
dentro das areas de sua responsabilidade contratual, para cobrir de

imediato as faltas de pessoal devido a licencas médicas, absenteismo e
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férias. O ndo cumprimento do quantitativo minimo de pessoal solicitado
para a execucado do contrato sera discriminado no valor contratual
estipulado, havendo o correspondente desconto na fatura mensal
apresentada;

qq) Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares
determinadas pela unidade por parte de seus empregados;

rr) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados;

ss) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

tt) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redugcdo de

desperdicios/menor poluicdo, tais como:

1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente
téxicas/poluentes;

2. Substituicdo de substancias tdéxicas por outras atoxicas ou de menor
toxidade, sempre que possivel,

3. Racionalizagao/economia no consumo de energia e agua;

4. Destinacao adequada dos residuos gerados nas atividades de

limpeza, asseio e conservagao.

uu) Os servigos deverao ser executados em horarios pré-determinados pelo
setor competente da CONTRATANTE, e que néo interfram no bom
andamento da rotina de funcionamento das unidades.

vv) Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal,
estadual e municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE.

ww) Instruir os seus empregados quanto a prevenc¢éao de incéndios nos
edificios e areas comuns externas da CONTRATANTE.

xx) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE,
diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como

demais ocorréncias.
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yy)Responsabilizar-se por quaisquer danos e prejuizos pessoais ou
materiais causados por seus empregados, quando em servigo, ao
patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, sendo por agédo ou
omissao dos mesmos no desempenho de suas atividades.

zz) Assumir todas as responsabilidades e 6nus, no que se referem aos seus
empregados, tais como: salarios, encargos sociais, assisténcia médica,
seguros, auxilios transporte e alimentagcdo, impostos e demais
obrigagdes trabalhistas, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer
despesa desse tipo.

aaa) Coordenar e supervisionar os servigcos prestados pelos seus
empregados, devendo inspecionar os postos no minimo 01 (uma) vez
por semana em horarios alternados.

bbb) Atender a CONTRATANTE imediatamente quanto a solicitagdes
de substituicho de mao de obra, considerada inadequada para a
prestacdo do servigo ou qualquer outro fator relevante, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como natureza grave, seja mantida ou retorne ao posto.

cce) Instruir os seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagbes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como
prevencao de incéndios e acidentes nos locais de trabalho.

ddd) A contratada devera entregar a OVG, sempre que solicitado, no
prazo de até 05 (cinco) dias, a seguinte documentacdo dos

colaboradores que prestam servigos na OVG (sede e unidades):

Espelho do e-social,
Lista de funcionarios ativos na execugéo dos servigos;

Cartao ou folha de ponto de cada colaborador;

O DN =

Contracheque/ holerites do pagamento, férias e 13° de cada

funcionario;
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5. Rescisdes e termo de homologacéao de colaboradores demitidos no

més com comprovagao de pagamento

6. Aviso de férias com comprovagao de pagamento;

7. Atestado de afastamento com comprovacéo;

8. Guia de recolhimento do INSS;

9. Comprovante de recolhimento do FGTS;

10. GFIP;

11.Protocolo de envio de arquivos — conectividade social (RE);
12.RAIS;

13. DIRF.

fff) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos
servigos em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados ser
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos a rede

elétrica.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

a) Caso a CONTRATADA descumprir com suas obrigacoes,
injustificadamente, ficara sujeito as penalidades seguintes, as quais serdo
graduadas de acordo com a sua gravidade: impedimento e suspensado do
direito de participar da selegdo de fornecedores, multa, rescisdo e outras

previstas em legislacdo pertinente.

b) Nenhuma sanc¢ao sera aplicada sem o devido contraditério, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos no

Regulamento desta Organizacgao.

Cc) Apos as aplicagbes de penalidades cabiveis, serdo adotadas as
medidas necessarias para a cobranga da multa, rescisao do contrato, registro

do impedimento ou representacado ao Ministério Publico, conforme o caso.
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CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a
CONTRATADA a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, incidente
sobre o valor do contrato, podendo acarretar sua rescisao unilateral, além da

aplicacado das demais sangdes previstas na Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo primeiro - Se o total das multas atingir valor igual a 10% (dez por
cento) do valor total deste contrato, este sera rescindido de pleno direito, a
exclusivo critério da CONTRATANTE, sem prejuizo da apuragdo de perdas e
danos.

Paragrafo segundo — As multas serdo descontadas ex-officio, de qualquer
crédito da CONTRATADA existente na CONTRATANTE, em favor desta ultima.
Na inexisténcia de créditos que respondam pelas multas, a CONTRATADA
devera recolhé-las nos prazos que a CONTRATANTE determinar, sob pena de
cobranga judicial.

Paragrafo terceiro - As sancdes previstas neste item poderdo ser aplicadas

cumulativamente, de acordo com a gravidade do inadimplemento.

CLAUSULA NONA - DOS PAGAMENTOS

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a emissdo valida do
documento fiscal correspondente (nota fiscal, recibo ou equivalente),
devidamente preenchido e atestado pelo Gestor indicado pela OVG,
acompanhado das certidées de regularidade fiscal e trabalhista exigidas para a

contratacao.

Paragrafo primeiro — As notas fiscais deverao ser emitidas sempre no ultimo

dia util do més do servigo prestado.

Paragrafo segundo — Todo e qualquer pagamento sera efetuado, regra geral,
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através de transferéncia em conta corrente informada pela CONTRATADA
Banco: Itau

Agéncia: 1004

C/C: 03535-6

Paragrafo terceiro - A CONTRATANTE poderda deduzir dos pagamentos
importancias que, a qualquer titulo, Ihe forem devidas pela CONTRATADA.

Paragrafo quarto - Os documentos que apresentarem incorrecéo, serdo
devolvidos a Contratada para regularizagéo, reiniciando-se novos prazos para

pagamentos, a contar da reapresentacao devidamente corrigida.

Paragrafo quinto - Caso o recurso financeiro seja do Contrato de Gestao,
devera constar nas notas fiscais a seguinte anotacdo: CONTRATO DE
GESTAO N°. 001/2011-SEAD.

Paragrafo sexto - As notas fiscais deverdo destacar as reten¢ées de impostos
conforme legislagcéo, sendo a OVG substituta tributaria.
Paragrafo sétimo - As empresas optantes do Simples Nacional deverdo

apresentar declaracao informando em qual Anexo esta enquadrado.

Paragrafo oitavo - Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer
nota fiscal, nos seguintes casos:

a) Fornecimento do objeto em desacordo com as condigdes

estabelecidas neste contrato;

b) erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

Este contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de
agosto de 2022, devendo ser publicado no site da OVG/portal da

transparéncia, podendo ser prorrogado de acordo com o item 155 do
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Regulamento de Compras da OVG, mediante justificativa prévia e no interesse
exclusivo da CONTRATANTE.

Paragrafo unico — Na hipotese de nao renovagao ou perda do Contrato de
Gestao, fica resguardado o direto a rescisdo unilateral por parte da OVG,
independentemente da anuéncia ou concordancia da contratada, ndo podendo

este, reclamar quaisquer direitos ou perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

A inexecucao total ou parcial deste contrato ensejara sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e legais, reconhecidos os direitos da

CONTRATANTE, especialmente quanto a lucros cessantes e perdas e danos.

Paragrafo primeiro — A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir este
contrato, independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial, sem que
caiba a CONTRATADA direito a indenizagdo de qualquer espécie, quando

ocorrer:

a) faléncia, recuperagéo judicial ou dissolugdo da CONTRATADA,;

b) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condigdo deste contrato por
parte da CONTRATADA,;

¢) subcontratacdo, cessao ou transferéncia do presente contrato;

d) atraso, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, nos prazos

estabelecidos para a execugao dos servigos/fornecimentos;

e) nao recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a
CONTRATADA;

f) descumprimento, pela CONTRATADA, das determinacbes da
fiscalizagdo da CONTRATANTE;

g) caugao ou utilizagao deste contrato para qualquer operacgéo financeira,
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sem a prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE;

h) outros, conforme previsdo na Lei Federal e Estadual que trata dos

Contratos Administrativos.

Paragrafo segundo — A CONTRATANTE tem a prerrogativa de modificar o
presente contrato unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de

interesse social e publico, respeitados os direitos da CONTRATADA.

Paragrafo terceiro — Se a CONTRATADA der causa a rescisao deste contrato,
ficara sujeita a multa de 10% (dez por cento) de seu valor, que sera deduzida
dos pagamentos a que tiver direito, respondendo ainda por perdas e danos
decorrentes da rescisdo contratual, caso em que o fornecimento realizado sera

pago de acordo com a fiscalizagdo da CONTRATANTE.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA podera ser suspensa do direito de

contratar com a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO DO CONTRATO

Sao vedadas a cessao e a transferéncia deste contrato, no todo ou em parte, a
qualquer titulo, sob pena de rescisdo, com sujeicdo da CONTRATADA as

cominacdes nele previstas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

O encaminhamento de cartas e documentos pela CONTRATADA devera ser
efetuado através do Protocolo Geral da CONTRATANTE, no endereco do

rodapé desta pagina, ndo se considerando outra forma como prova de entrega.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO DO CONTRATO

Paragrafo primeiro — A gestdo do Contrato ficara a cargo do Gerente ou
Coordenador da Area Solicitante, nos termos do Despacho n° 942/2022 —
OVG/DIAF (000031135198) ou a quem a Diretoria indicar quem sera o
responsavel pela fiscalizacdo da execugado do seu objeto, utilizacdo, pedido de

reposicao e nova contratagao.

Paragrafo segundo — Cabe ao Gestor do Contrato fiscalizar, acompanhar e
verificar sua perfeita execugcdo, em todas as fases, até o recebimento do

objeto, conforme Regulamento para Aquisicées da OVG.

Paragrafo terceiro — O gestor do Contrato respondera solidariamente sempre

que houver negligéncia ou descumprimento de suas obrigacdes.

Paragrafo quarto — Em situagées especiais, sobretudo as que requeiram
maior complexidade de atuagdo do Gestor do Contrato, podera ser designado,
por meio de Portaria, um Subgestor ou Comissao para auxiliar no cumprimento

de suas obrigacoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SIGILO E DE PROTECAO DE DADOS

Com a assinatura do presente termo, a CONTRATADA, declara, para todos os
fins de direito e sob todas as penas da Lei, estar ciente e em conformidade
com as politicas da OVG, bem como aceita e se submete as disposicées

abaixo transcritas:

Paragrafo primeiro — Em respeito a Lei Complementar n°® 131/09, a Lei de
Acesso a Informagéo (Lei n°® 12.527/11), a Lei de Acesso a Informagcdo no
ambito do Estado de Goias (Lei n° 18.025/13) e respectivo Decreto 7.904/2013,

a Lei de participagéo, protecédo e defesa dos direitos do usuario dos servigos
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publicos (Lei n°® 13.460/2017), do Decreto Estadual n® 9.270/2018 que assegura
aos usuarios dos servigos publicos o direito de apresentar manifestacées e
respectivas Instrugdes Normativas da CGE n° 32/2016 e 02/2021, a Resolugéo
Normativa n® 013/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias e, por fim,
ao Contrato de Gestdo n° 001/2011 — SEAD, a CONTRATADA declara estar
ciente que o presente contrato sera publicado no site da OVG, em sua
integralidade, com exposigdo publica dos dados pessoais do representante
legal da empresa, para efeito de transparéncia, conforme determinado pelo
ordenamento juridico e pelo prazo estabelecido na Politica de Retencéao e

Descarte de Dados Pessoais da OVG.

Paragrafo segundo — A publicagdo dos dados pessoais do representante legal
da empresa, além de promover a transparéncia sobre a utilizacdo dos recursos
publicos, também comprova o atendimento do que determina o paragrafo Gnico
do art. 4° da Lei 15.503/05, que proibe a organizacdo social de manter
relacionamento comercial ou profissional com entidades privadas cujos
dirigentes, sécios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes sejam agentes
publicos de poder, érgao ou entidade da administragdo publica estadual, bem
assim com cénjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes da

organizacgao social os quais detenham poder decisorio.

Paragrafo terceiro — As expressbes aqui utilizadas terdo os significados
atribuidos na Lei n® 13.709/18 (“LGPD) e estdo detalhadamente definidas na
Politica de Adequacgéao de Contratos e outros Ajustes com Terceiros da OVG,
as quais fazem parte do presente contrato independentemente de transcrigéo.
Os Dados Pessoais se referem exclusivamente aos dados fornecidos pela
CONTRATADA a OVG para a execugao do contrato relacionado aos Dados
Pessoais de seus colaboradores para efeito de fiscalizacdo e prestacdo de

contas.
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Paragrafo quarto — As partes deverdao realizar o Tratamento de Dados
Pessoais apenas nos limites necessarios ao adequado tratamento, observadas

as bases e requisitos legais da LGPD.

Paragrafo quinto — A OVG, quando na posicdo de Operadora, tratara os
Dados Pessoais somente para executar as obrigagdes contratuais acordadas
com a CONTRATANTE, para o cumprimento das normas juridicas as quais se
submete, haja vista a utilizagéo de recurso publico, ou outras aplicadas ao caso

em especifico, bem como as definidas em comum acordo pelas partes.

Paragrafo sexto — A CONTRATADA observara todos os requisitos legais
necessarios para o compartilhamento de Dados Pessoais com OVG e para o
uso, bem como para possibilitar a utilizacdo e o compartilhamento dos referidos
Dados Pessoais pela OVG com 6rgéaos publicos, em cumprimento do seu dever
legal, ou com terceiros quando houver necessidade para a execucgdo do
contrato. A CONTRATADA compromete-se inclusive a informar os titulares a
respeito do Tratamento de Dados Pessoais a ser realizado por ela, pela OVG e
pelos parceiros em conexdao ao Contrato e obter, se necessario, o

consentimento expresso de cada um antes que tal Tratamento seja realizado.

Paragrafo sétimo — As partes deverdo manter registro dos Tratamentos de
Dados Pessoais que realizarem, observando as obrigagdes previstas no

Contrato e as determinagées legais.

Paragrafo oitavo — Caso a ANPD determine que qualquer das partes
apresente um relatério de impacto a protecdo de Dados Pessoais, referente as
operagbes de Tratamento dos Dados Pessoais, a outra parte se compromete a
cooperar na elaboragdo do documento, compartilhando as informacgdes e
documentos pertinentes, desde que ndo impliquem em violagéo de direitos dos

Titulares.
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Paragrafo nono — As partes deverao adotar medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragéo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,

conforme padrdes de mercado.

Paragrafo décimo — A CONTRATADA compromete-se a garantir, por si
prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, e compartilhados com a OVG. Ainda, treinara e orientara a sua
equipe sobre as disposicdes legais aplicaveis em relacao a protecédo de dados,

bem como a adogéo de uma Politica de Seguranga da Informacéo.

Paragrafo décimo primeiro — Quando atuando como Operadora, a OVG
devera notificar a CONTRATADA, respeitados os prazos legais definidos por lei
ou pela autoridade competente, da sua ciéncia de qualquer violagado dos Dados

Pessoais que tiver acesso em razao da execucgdo do Contrato.

Paragrafo décimo segundo - Se a OVG, atuando como Operadora, for
obrigada por determinagéo judicial e/ou administrativa ou solicitada pelo Titular,
a revelar, alterar, excluir ou realizar qualquer outro Tratamento dos Dados
Pessoais ou a fornecer informagdes ou documentos relativos aos dados
Pessoais, ao Tratamento ou ao Contrato, a OVG devera notificar a
CONTRATADA em prazo razoavel para que esta tome as providéncias

cabiveis.

Paragrafo décimo terceiro — A CONTRATADA sera a responsavel pelo
atendimento das solicitagées dos Titulares e de autoridades competentes no
que diz respeito aos Dados Pessoais de seus colaboradores. Nesses casos, a
OVG fica obrigada a fornecer em prazo razoavel informagées e documentos

para auxiliar a CONTRATADA, se necessario.
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Paragrafo décimo quarto — Caso uma das partes, durante a realizacdo de
procedimentos relativos ao Tratamento de Dados Pessoais, cause a outrem
dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violagado as determinacgdes
legais, a parte infratora sera unica e exclusivamente responsavel pela

reparagao.

Paragrafo décimo quinto — Caso o 6nus acima mencionado seja arcado pela
outra parte que nao a infratora, fica assegurado a outra o direito de regresso,

de forma ilimitada, para ressarcir quaisquer prejuizos causados.

Paragrafo décimo sexto — Embora como operadora, a OVG na condig¢édo de
organizagao social que lida com recurso publico, reserva o direito pela
manutencao dos tratamentos dos dados, mesmo apds a extingdo do vinculo
contratual e obrigacional existente, pelo periodo descrito na Politica de
Retencao e Descarte de Dados Pessoais, por se tratar de cumprimento de
obrigacao legal a qual a OVG esta jungida. Findo o prazo estabelecido na
politca a OVG promovera a exclusdo definitiva e permanente destes,

independentemente de prévio aviso a CONTRATADA.

Paragrafo décimo sétimo — As penalidades pelo descumprimento deste
instrumento serdo os mesmos estabelecidos na Clausula das Penalidades,

como rescisao, multa e impedimento de contratar com a OVG.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes elegem, para dirimir qualquer controvérsia resultante deste contrato,
o foro da Comarca de Goiania, Estado de Goias, prevalecendo sobre qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente, em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, na presenga das 02 (duas) testemunhas, abaixo

nominadas.

Goiania, 08 de agosto de 2022.

,
wa [0 Fvany N
Sérgio Borges Fonseca Junior
Diretor Adm. e Financeiro-OVG

eonardo Thpodoro de Souza
RR ADMINISTRACAO & SERVICOS EIRELI

Testemunhas:
1. 2.
CPF: CPF:
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ANEXO 01 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR POSTOS DE TRABALHO REFERENTE AO

LOTE 01 (POSTOS FIXOS).

T TCATEGORIA/ | CARGA |, o il et . EBV- | EBV- | _ : i
ITEM FUN@Q: ‘ HORARIA i INSAFUB. E SEDE PROBEM CIGO CISF : Civv .' i i v GPROS = CATF CSI?G GRB ‘GNSS { GALI?AO ‘ TOTA
1 Supervisor a4 'horas / NAO 1 1

diurno
2 Audliarde | 44horas/ | oy 6 2 4 3 2 1 8 2 |1 2 1 32
Servigos Gerais dlurn‘qm i ’
3 Afomar de . 44 horas/ L s ‘ 1 | 1
Servigos Gerais d\urn‘Q
4 Au.xnllar de ' 1'2/36 SIM 4 16 20
Servicos Gerais diurno
5 Agxnhar de ‘ 12/36 SIM 4 4
Servigos Gerais = noturno
6 Recepcionista | # !'noras / NAO 2 2
diurno
7 Recepcionista 1.2/ 36 NAO 2 2
diurno |
8 Portire | 23DOESS ] uxy 3 1 4
dlurno ..............
9 Porteiro 1.2/36 NAO 4 2 2 2 2 2 14
diurno ) .
10 Porteiro 12156 NAO 2 4 6
o noturno
11 Jardinels. | TLPOBSL Y g 1 2 1 4
diurno ] | ,.
TOTAL 13 2 ! ‘9 30 6 5 4 1 i 11 2 2 2 3 90
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