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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA
ORGANIZAC[\O DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001-65,
REALIZADA AS 16H (DEZESSEIS HORAS) DO DIA 28 DE OUTUBRO DE 2022,
na sala de reunides da OVG, sediada na Rua T-14, n° 249, Setor Bueno, em
Goiania, capital de Goias, realizada por convocagao da Diretora Geral Adryanna
Leonor Melo de Oliveira Caiado, conforme Carta Circular n°® 009/2022 -
DIGER/C.ADM, com a presenga de membros do Conselho de Administracao, 04
(quatro) membros da Diretoria e colaboradores da OVG convidados para
subsidiar os trabalhos, sendo que a lista de presenca sera assinada somente
pelos membros do Conselho de Administragéo, que votardo o assunto da pauta,
em conformidade com as disposicbes estatutarias, artigo 27, VII, as 16h
(dezesseis horas), em segunda convocacéao, para deliberar a seguinte pauta do
dia: 1 - Aprovar os Relatérios Gerenciais de Execugao, bem como os de
Producao, dos meses de julho, agosto e setembro/2022. Instalada a sesséao
virtual de forma nao presencial, por meio da Plataforma ZOOM, o Sr. Presidente
Javier Miguel Magul, cumprimentou a todos e agradeceu aos membros do
Conselho por atenderem a convocagao da Diretora Geral para avaliar e votar o
assunto da pauta. Ato seguinte, concedeu a palavra ao Diretor Administrativo e
Financeiro, Sérgio Borges Fonseca Junior, que cumprimentou e agradeceu a
presenca dos conselheiros e convidados presentes e justificou a auséncia da
Diretora Geral, Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado, que nao pbéde estar
presente em razdo de um compromisso inadiavel. Em seguida, deu inicio a
apresentagéo dos relatérios, conforme a pauta, por meio de sfides, expondo um
balango das principais realizagdes do 3° Trimestre do ano de 2022, dentre elas, o
trabalho da Geréncia de Negoécios e Captagdo de Recursos e as principais
doagdes recebidas dos setores publico e privado, dentre os quais estdo a
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEEL, que por sua iniciativa, houve a
arrecadacao de 25,6 mil kg de alimentos, por meio do ingresso solidario do Show
da banda Guns N’ Roses; Saneago, que arrecadou 1.450 litros de leite; Centro de
Apoio ao Romeiro - CAR Muguém, que arrecadou R$ 10.408,90 em alimentos;
Bazar de Bordados da OVG, que arrecadou R$ 24.357,06. Ressaltou que, de
julho a setembro de 2022, a OVG conseguiu arrecadar em produtos, servigos (de
empresas e voluntarios) e recursos financeiros, a quantia de R$ 4.919.372,86. Por
fim, deu enfoque as doagdes da Campanha de Combate a Propagacédo do
Coronavirus, ressaltando que no terceiro trimestre de 2022 houve a doagao de
208.257 cestas basicas; 2.049 unidades de alcool liquido e em gel; e 138.446
equipamentos de protecao individual (EPI's). Na sequéncia, a Diretora de Agbes
Sociais, Jeane de Cassia Dias Abdala Maia, apresentou agées atinentes a sua
Diretoria. Assim, destacou algumas atividades desempenhadas pelos idosos nos
Centros de ldosos Sagrada Familia e Vila Vida e Espacos Bem Viver | e |l, e

apresentou a meédia mensal de 1.590 idosos atendidos. Sobre o Programa
Juventude Tecendo o Futuro - PJTF, enfatizou que apos a reinauguragao da

unidade, a equipe continuou o planejamento e alinhamento das agbes a serem
executadas, com foco na busca ativa de jovens e adolescentes; divulgacgéo sobre
os cursos e a disponibilidade de vagas na imprensa e na rede de garantia de
direitos (CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares) e instituicdes, em articulagdo com
representantes da rede de parcerias firmadas. Apresentou os novos cursos que
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serdo ofertados em parceria com orgaos e entidades e relatou as turmas que
estdo em andamento. Por fim, destacou a média mensal de 381 jovens atendidos.
Sobre o Programa Meninas de Luz, mencionou as agdes promovidas e entregas
de beneficios e enfatizou que o Programa foi selecionado pela Fundagcao ABRINQ
para uma parceria com o Programa Mortalidade Zero em que a equipe recebera
formagdo em moddulos sobre aleitamento materno, material pedagogico, Cartilha
da Gestante e Album da Maméae, a fim de aperfeicoar e potencializar o
atendimento realizado. Destacou ainda a participagdo no 22° Encontro Anual da
Rede Nossas Criangas, promovido pela ABRINQ em SP e a ampliagdo do
Programa com a implantacdo no municipio de Pontalina, em parceria com o
CRAS, e visita institucional ao municipio de Alto Paraiso para nova capacitagao e
acompanhamento da execugao do Programa. Por fim, mencionou a média mensal
de 161 gestantes atendidas. Em relacdo a Protegdo Social as Familias em
Situacdo de Vulnerabilidade Social, destacou que a Geréncia de Beneficios
Sociais, além do atendimento na sede da OVG, também realizou por intermedio
da unidade mével OVG Perto de Vocé, o atendimento itinerante em 25 municipios
goianos, com o repasse de beneficios sociais como filtros de barro, cadeiras de
rodas, muletas, fraldas descartaveis, enxovais de bebé, Mix do Bem, dentre
outros. Nomeou as cidades visitadas e registrou o total de 29.633 atendimentos
com repasse de beneficios no trimestre. Sobre a Casa do Interior, mencionou os
atendimentos oferecidos pela equipe multiprofissional e as atividades diarias
realizadas, pontuando o total de 1.117 usuarios acolhidos. Em relagdo ao
Restaurante do Bem, informou que, em julho de 2022, houve a retomada do
atendimento 100% presencial e, em setembro, houve o retorno do atendimento no
formato hibrido (presencial e marmitex); destacou também a participagao no
projeto Dignidade na Rua, em parceria com a SEDS; a realizagdo do Plantao
Social, onde hd a busca ativa e visitas domiciliares de acompanhamento
socioassistencial das familias, com orientagées, encaminhamentos e repasse de
beneficios sociais. Descreveu que houve o total de 760.971 refeicdes servidas,
dentre as quais 24.051 refeigdes gratuitas. No tocante ao Banco de Alimentos,
afirmou que foram concedidos 46.283 beneficios e 332.706 kg de alimentos in
natura as familias e entidades sociais, apresentando ainda as agoes e os eventos
realizados por intermédio da Geréncia de Nutrigdo Social e Sustentavel.
Acrescentou que a Geréncia de Promog&o do Voluntariado, através da Rede de
Voluntariado, Investimento e Parcerias Sociais, promoveu diversos eventos, assim
como desenvolveu projetos, apresentando alguns deles. Relatou que houve a
capacitagdo e mobilizagéo do total de 377 pessoas. Narrou que no Centro de
Apoio ao Romeiro — CAR de Muquém, a OVG ofereceu acolhimento, conforto e
seguranca aos peregrinos que fizeram o percurso até a Igreja de Nossa Senhora
D'Abadia, destacando os mais diversos servigos e itens ofertados, resultando em
um total de 31.963 romeiros atendidos. Na sequéncia, tomou posse da palavra a

Diretora de Programas Especiais, Rubia Erika Prado Cardoso, para que
apresentasse as agdes desenvolvidas em sua area, comegando pelo Programa

Universitario do Bem, no qual destacou o Processo Seletivo 2022/2, que ofertou
4.000 novas vagas, com o preenchimento de 4.034, somando-se as atuais bolsas
ativas e perfazendo um total de 12.744 beneficios no més de setembro, dos quais
10.524 sao parciais e 2.200 sao integrais. Enfatizou que o Programa esta
presente em 228 municipios goianos e que conta com 91 instituicbes de Ensino
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Superior cadastradas, oferecendo 72 cursos de graduacgao; ressaltou que séo 780
estudantes previstos para formatura em 2022/2 e conta com 96,26% de satisfagéo
dos beneficiarios (aprovacao o6timo e bom), conforme pesquisa realizada. Na
sequéncia, apresentou os resultados do Banco de Oportunidades, com a
participacdo de bolsistas e familiares, no qual houve processos seletivos para
vagas de emprego e estagio; informou sobre o numero de Bolsistas que participou
de cursos de capacitagdo, qualificacdo profissional e de doacéo de sangue.
Enfatizou o acompanhamento promovido pela OVG ao nucleo familiar dos
beneficiarios, cujo objetivo é identificar as familias mais vulneraveis dos novos
bolsistas, que terdo acompanhamento prioritario pelo PROBEM. Sendo assim,
foram realizadas no terceiro trimestre de 2022: 884 visitas domiciliares, sendo
colocadas 436 familias em acompanhamento prioritario e computado o nimero de
1.423 orientagbes as familias atendidas. Além disso, 52 pessoas (bolsistas e
familiares) foram atendidas no Projeto Quinta da Escuta (Plantdo Psicossocial),
uma modalidade de atendimento emergencial aos bolsistas e seus familiares no
atendimento de suas necessidades. Destacou também a articulagdo com 8
instituicoes da Rede Socioassistencial. Em relacdo as ages da Geréncia de
Gestao Social e Avaliagado, mencionou o total de 16 encontros de capacitagdo em
Debates Sociais, com a emissao de 1.278 certificados, 425 pessoas capacitadas
e 177 municipios atendidos; 52 encontros de Oficinas Tematicas, com a emissao
de 2.714 certificados, 615 pessoas capacitadas e 168 municipios atendidos; 5
encontros O Papo Continua, com a emissdo de 205 certificados, 143 pessoas
capacitadas e 75 municipios atendidos. A Geréncia de Enfrentamento as
Desproteges Sociais, por meio dos Analistas de Campo, em parceria com a
Diretoria de Agbes Sociais e suas geréncias, atuou na agao OVG Perto de Vocé
em 14 municipios, com a distribuicdo de 2,5 mil beneficios sociais as familias
atendidas; prestou apoio as agdes do Banco de Alimentos com a distribuicao de
800 unidades de Mix do Bem; realizou auxilio nas entregas dos cartées Maes de
Goias e Aluguel Social e o apoio ao Restaurante do Bem, com visita domiciliar a
154 beneficiarios em 9 municipios. Além disso, a mesma Geréncia promoveu
acompanhamento de 9 municipios em situagao de calamidade publica, com a
entrega de mais de 1.600 beneficios a 1.550 familias. Apbs a explanacao, a titular
da Geréncia Estratégica de Planejamento e Governanca, Isadora Lopes, realizou
explicagdes acerca das metas fisicas e financeiras constantes dos relatorios
gerenciais e de produgdo dos meses de julho, agosto e setembro de 2022.
Destacou que neste trimestre, com o retorno das atividades presenciais, ja foi
possivel melhorar a performance em algumas metas de servicos ofertados nas
unidades da OVG, justificando uma a uma as metas que ficaram abaixo do
esperado, valendo registrar que muitas delas nao foram alcangadas em
decorréncia de fatores externos que nao estdo no controle da OVG, sobretudo as
que dependem de agées de beneficiarios, referentes as admissoes de idosos nas
modalidades ILPI e Casa Lar. Mencionou que as metas do Restaurante do Bem
ficaram um pouco abaixo do esperado em razao de que néo foram iniciadas as
atividades das unidades de Santo Antdnio do Descoberto e Quirindpolis, também
por razdes alheias a vontade da OVG, tais como atrasos na aprovacao do projeto
pela Superintendéncia da Vigilancia Sanitaria, problemas de méao de obra e
atrasos na gxecugéo, informando que a equipe estd acompanhando de perto.
Ressaltou ainda que o Banco de Alimentos ndo atingiu a meta esperada uma vez
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que a empacotadora adquirida tinha entrega negociada para o més de julho,
contudo, foi entregue apenas no final de agosto, com inicio de montagem em
setembro, apos notificagdo enviada a empresa. Por isso, houve grande impacto
na finalizagdo dos produtos, que estavam sendo empacotados manualmente.
Afora esses percalgos, a OVG atingiu e superou as demais metas previstas,
mormente no quesito de distribuicdo de beneficios. Terminada a apresentagao e
sem outros questionamentos, o Sr. Presidente colocou a matéria da pauta em
votagdo, que foi aprovada por unanimidade por todos os Conselheiros
presentes. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a
participacéo de todos os Conselheiros e demais colaboradores, a proatividade
dos Diretores, declarando encerrada a sessao e solicitando que o Diretor da OVG
assinasse a ata. Eu, Taisa Caroline dos Santos Machado, na qualidade de

secretaria “ad hoc”, lavrei a presente ata. N
" \ \/ )
Taisa Caroline dos Santos Machado SErgio Borges Fonseca Junior
Secretaria “ad hoc” Diretor Administrativo e Financeiro - OVG
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RELACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO COM A
ASSINATURA DOS PARTICIPANTES DA REUNIAO ORDINARIA VIRTUAL DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001-65, AS 16H00. (DEZESSEIS HORAS),

DO DIA 28 DE OUTUBRO DE 2022.

01 - César Augusto Sotkeviciene Moura

02 — Cristiano Gomes de Araujo

03 - Eliene Mendes de Oliveira Feitosa

04 - Flavio Henriqgue de Sarmento Seixas

05 - Fernando Bacelar de Sousa

06 - Fritz Eduardo Kasbaum
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07 - Isménia Rodrigues de Souza

08 - Javier Miguel Magul

09 - José Alves Queiroz
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10 - Marco Aurélio Martins da Silva

11 - Marcos Fernando Arriel

12 - Rivael Aguiar Pereira
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13 - Olga Maria Saab
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14 - Silvana Cruz Fuini
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15 - Wellington Matos de Lima
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