ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

DIRETORIA GERAL

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001-65,
REALIZADA NO DIA 07/02/2023, AS 15H00 (QUINZE HORAS), na sala de reunides
da OVG, sediada na Rua T-14, n° 249, Setor Bueno, em Goiania, Capital de Goias,
realizada por convocagdo da Diretora Geral Adryanna Leonor Melo de Oliveira
Caiado, com a participacdo de 06 (seis) membros titulares do Conselho de
Administracédo e 02 (dois) suplentes, 3 (trés) membros do Conselho Fiscal, 04 (quatro)
membros da Diretoria, Presidente de Honra da Organizagao das Voluntarias de Goias
e colaboradores da OVG convidados para subsidiar os trabalhos, sendo que a lista de
presenca €& assinada somente pelos membros do Conselho de Administragao,
conforme Carta Circular 002/2023 - DIGER/C.ADM, na conformidade das disposi¢cdes
estatutarias, artigo 27, V e VI, as 15h00 (quinze) em segunda convocagao para
deliberar a seguinte pauta do dia: 1 - Aprovar alteracdo do Organograma e
Regimento Interno da OVG e 2 - Aprovar alteracao do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos empregados da Organizagao. Instalada a ASSEMBLEIA, a Diretora
Geral cumprimentou a todos e os agradeceu por atender a sua convocagao para tratar
do assunto constante da pauta. Na sequéncia, passou a palavra para a Presidente de
Honra da OVG, a Sra. Maria das Gragas Landim Carvalho Caiado, que cumprimentou
a todos e agradeceu a presenga. Mencionou que as mudangas se apresentaram
necessarias, considerando que houve um grande acréscimo das atividades e servigcos
oferecidos pela OVG nos uitimos quatro anos, de maneira que a reestruturagao
proposta se mostra premente e indispensavel para que a OVG possa continuar
atendendo a populagéo socialmente vulneravel do Estado de Goias com exceléncia.
Passou entao a palavra ao Diretor Administrativo e Financeiro da OVG, Sr. Sérgio
Borges Fonseca Junior, que cumprimentou a todos e, na sequéncia, iniciou a
apresentacgao dos slides de powerpoint, via datashow, do primeiro assunto da pauta:

1 - Alteracdao do Organograma e Regimento Interno da OVG. Primeiramente,
enfatizou que todo o conteido do Regimento Interno foi revisto com o intuito de
apresentar o texto de forma mais clara e objetiva. A proposito, tendo em vista a revisao
do Planejamento Estratégico, concluido em 2022, mencionou que no Capitulo Il - DA
MISSAO, VISAO E VALORES, em seu artigo 2° serdo inseridas as expressoes
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“parcerias sociais” e “até 2025". Destacou também que, com as altera¢des dos cargos
de Diretorias aprovadas em Assembleia Geral, houve a extingao da Diretoria de Agoes
Sociais e da Diretoria de Programas Especiais, sendo criadas quatro novas Diretorias
e seus respectivos cargos, a saber: Diretoria de Planejamento e Gestéao; Diretoria de
Promocéo Social; Diretoria de Unidades Socioassistenciais e Diretoria de Programas
para Juventude. Relatou que permanecem existentes a Diretoria Geral e a Diretoria
Administrativa e Financeira, com seus respectivos Diretores eleitos, embora a
presente proposta de alteragdo do Regimento Interno contenha modificacao parcial
das respectivas estruturas organizacionais vinculadas. Em seguida, passou a leitura
da nova redagdao do Regimento Interno, acompanhada do novo Organograma
proposto, pontuando uma a uma as altera¢des, dando destaque ao seguinte: (1)
Diretoria Geral (DIGER) - haverd a alteragdo das competéncias da Chefia de
Gabinete de Relagées Institucionais (CGRI), com a exclusado da parte relacionada a
captagdo de recursos, uma vez que ja existe uma Geréncia que atua na area;
alteracao da Geréncia Estratégica Juridica (GEJUR) que passara a ser Assessoria
Juridica (ASJUR), posicionada hierarquicamente acima das Geréncias da
Organizagdo e abaixo das Diretorias e Chefias de Gabinete; divisdao da Geréncia
Estratégica de Controladoria, Compliance e Ouvidoria em Geréncia de Controle
Interno (GCIl) e Geréncia de Compliance e Ouvidoria (GCO); renomeagao da
Geréncia Estratégica de Comunicagdo e Marketing Institucional (GECMI) para
Geréncia de Comunicagao e Marketing Institucional (GCMI), passando a contar com
uma Coordenagdo de Marketing Institucional (CMI); renomeacao da Geréncia
Estratégica da Secretaria Geral para Geréncia da Secretaria Geral (GSG). (2)
Diretoria de Planejamento e Gestao (DIPLAG) - A Geréncia Estratégica de
Planejamento e Governanga, antes vinculada a Diretoria Geral, passara a |lhe ser
subordinada, sendo dividida em Geréncia de Planejamento (GPLAN), com a criagao

da Coordenagéo de Monitoramento do Contrato de Gestdo (CMCG) e Geréncia de
Governanga, Inovacao e Projetos (GGIP), com a criagac das Coordenagio de
Projetos (CPROJ) e Coordenacédo de Processos (CPROC). Alem disso, houve a
criacao da Geréncia de Programacao de Compras (GPCOM), com as respectivas

Coordenagcao de Programagao de Aquisicdo de Bens (CPAB), Coordenacdo de
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Programacéo de Aquisi¢éo de Servigos (CPAS) e Coordenagao de Monitoramento de
Contratos (CMC). Mencionou que a Geréncia Estratégica de Negocios e Captacao de
Recursos, antes ligada a Diretoria Geral, passara a lhe ser subordinada, sob a
denominacgao Geréncia de Negocios e Captacao de Recursos (GNCR), com a criagdo
da Coordenacao de Negocios Sociais (CNS). A Geréncia Estratégica de Cerimonial e
Eventos, antes vinculada a Diretoria Geral, passara a lhe ser subordinada, com a
denominagdo Geréncia de Cerimonial e Eventos (GCEV), com a criagdo da
Coordenacao de Apoio Logistico de Eventos (CLE). (3) Diretoria Administrativa e
Financeira (DIAF) - Havera a divisdo da Geréncia de Gestéo de Pessoas em duas
geréncias: Geréncia de Administragcao de Pessoal (GAP) e Geréncia de Recrutamento,
Selecao e Desenvolvimento de Pessoas (GSDP). Na Geréncia Administrativa (GAD),
a Coordenacgéao de Controle Patrimonial (CCP) sera dividida em Coordenacéo de
Gestao Patrimonial (CGP) e Coordenagéo de Almoxarifado e Estoque (CAE). A
Coordenacao de Servigos Gerais (CSG) foi desmembrada, com a criagéo da Geréncia
de Engenharia e Infraestrutura (GEI). A Coordenagéo de Apoio Logistico e Transporte
passara a ser Geréncia de Apoio Logistico e Transporte (GALT). Nao houve alteragéo
na Geréncia Financeira (GFIN). A Geréncia de Aquisicdo de Bens, Produtos e
Servicos (GAPS) nao sofrera alteragdes. Mencionou que a Geréncia de Tecnologia
da Informacéo (GTI) passara a contar com trés novas coordenagdes: Coordenagéo
de Suporte e Infraestrutura (CSINF), Coordenagédo Desenvolvimento de Sistemas
(CDS) e Coordenagao de Seguranga da Informacao (CSl). (4) Diretoria de
Promocao Social (DIPS) - Tera sob sua subordinagao a Geréncia de Promogéao do
Voluntariado (GPV), que passara a ser denominada Geréncia de Voluntariado e
Parcerias Sociais (GVPS). Da mesma forma, a Geréncia de Beneficios Sociais (GBS),
que passara a contar com trés coordenagdes, a saber: Coordenacdo de
Sistematizacdo de Informagdes (CI-GBS), Coordenagdo de Monitoramento

Socioassistencial (CMS) e Coordenagao de Apoio Administrativo da GBS (CA-GBS).
A Geréncia de Enfrentamento as Desprotegoes Sociais (GEDS) € a Geréncia de
Gestao Social e Avaliagao (GGSA), antes ligadas a Diretoria de Programas Especiais
(DIPE), passarao a ser subordinadas a Diretoria de Promoc¢ao Social. A Coordenacéo
de Logistica (CL) da Geréncia de Gestao Social e Avaliagao (GGSA) deixara de existir
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e as outras duas coordenacgdes sofrerdo alteracao na sigla, sendo que a Coordenagao
Pedagdgica (CP) passou a ser CP-GGSA e a Coordenagao de Informagéo, CI-GGSA.
A Geréncia de Produgao Social - GPROS e sua respectiva Coordenagao de Produgao
(CPRO) passam a I|he ser subordinadas (5) Diretoria de Unidades
Socioassistenciais (DIUNIS) - A Geréncia do Restaurante do Bem (GRB) passara a
lhe ser subordinada, contando com duas Coordenagbes, a saber: Coordenagéo
Técnica-Nutricional (CTN) e Coordenagao de Fiscalizagao (CF-RB). A Geréncia de
Nutricdo Social e Sustentavel (GNSS) também estara subordinada a es  ta Diretoria,
passando a ser denominada Geréncia do Banco de Alimentos (GBA) e passara a
contar com a Coordenagdo de Operagdes do Banco de Alimentos (COPBA). A
Geréncia de Programas Socioassistenciais (GPSA) também estara subordinada a
essa Diretoria e passara a contar com mais uma coordenagao, a saber, Coordenagéo
de Suporte Administrativo (CSA). No tocante as demais coordenacgdes desta Geréncia,
mencionou que a Coordenacgédo do Centro de Idosos Vila Vida (CIVV) nao sofrera
alteracao; a Coordenacgéao do EBV | e EBV Il foi desmembrada em duas coordenagoes
distintas, a saber: Coordenagéao do Espago Bem Viver | (EBV-l) e Coordenagao do
Espago Bem Viver Il (EBV-Il); a Coordenagéo CIGO (CIGO) nao sofrera alteragao e a
Coordenacao CISF deixara de ser Coordenacao Especial. mantendo a mesma forma
e remuneracéo das demais, passando a contar com dois Nucleos de Apoio, a saber:
Nucleo de Apoio Técnico (NT-CISF) e Nucleo de Apoio Operacional (NO-CISF). A
Geréncia de Producao Social (GPROS) e a Coordenacao de Produgdo (CPRO) nao
sofrerdo alteragdes. Diretoria de Programas para Juventude (DIJUV) - Havera a
criagao da Geréncia do PROBEM (GPROBEM), com as Coordenacdes de Gestao de
Bolsas de Estudo (CGBE), Coordenacdo de Acompanhamento Socioassistencial
(CAS) e Coordenagado do Banco de Oportunidades (CBO). Além disso, havera a
Criacdo da Geréncia de Desenvolvimento da Juventude (GDJUV), com as

Coordenagdes do Programa Juventude Tecendo o Futuro (CPJTF) e Coordenagéao do
Programa Meninas de Luz (CPML), que passarao a integrar a sua estrutura. A

Geréncia de Promocéao e Integragao ao Mundo do Trabalho (GPIMT) passara a contar
com duas novas coordenagdes: Coordenagao de Capacitagdo e Qualificagdo (CCQ)
e a Coordenacao de Emprego e Estagio (CEE). A Geréncia de Gestédo e Controle de
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Informacgdes (GGCI) passara a contar com a Coordenagao de Relacionamento dos
Programas para Juventude (CRJUV). Por fim, diante das alteragdes sugeridas, expds
o novo formato do organograma proposto, e sugeriu que o instrumento passasse a
produzir efeitos a contar de 01 de margo de 2023, considerando os ajustes e
adequacdes administrativas necessarias. Encerrada a apresentagéo, passou-se a um
intenso e profundo debate entre os presentes a respeito das alteragdes e impactos e,
superados e encerrados os questionamentos, a matéria da pauta foi colocada em
votagdo e aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho de
Administragido participantes. Encerrado o primeiro assunto do dia, a Diretora Geral
passou a palavra ao Gerente de Gestao de Pessoas, Rogério Gomes da Silva, para
que apresentasse a todos o segundo assunto da pauta: 2 - Alteracdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios. De posse da palavra, cumprimentou a todos e iniciou
a apresentacdo dos slides de powerpoint, via data show, com as modificages
propostas. Mencionou que, da mesma forma que o Regimento Interno, todo o
contetdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios foi revisto com o intuito de
apresentar o texto de forma mais clara e objetiva. Nesse sentido, apresentou a
proposta de revisdo de texto para excluir a exigéncia de “Conhecimento em
Informatica” nos cargos de Nivel Basico e Médio/Técnico Profissional, sob a
justificativa de que o manuseio do Pacote Office ja faz parte do cotidiano dos
profissionais que estao no Mercado de Trabalho. Ademais, a avaliagéo da proficiéncia
em Informatica se dara nas Entrevistas e/ou Provas aplicadas. Aléem disso, apresentou
a sugestdo de modificagdo do texto do Regimento Interno para prever que na
substituicao de titular de fungéo gratificada durante o periodo de férias, afastamento
por doenca e/ou por acompanhamento médico ou Licenga Maternidade do titular,
devidamente formalizada por Portaria de designacao emitida pela Diretoria Geral,
cabera o devido pagamento de gratificagdo de substituicdo, proporcional aos dias

designados. Por fim, passou a mencionar as alteragdes do Plano de Cargos, Carreira
e Salarios decorrentes das modificagées ja aprovadas pela Assembleia Geral e pelo

Conselho de Administragéo, no Estatuto Social e Regimento Interno, respectivamente,
tanto para inserir as novas nomenclaturas e siglas, como para incluir os novos cargos

de Diretoria e cargos de confianca recém aprovados, todos com suas respectivas
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descrigdes, remuneragdes e distribuicoes previstas no novo Organograma. A seguir,
passou a leitura, uma a uma, das alteragdes no Plano de Cargos e Salarios. Alem
dessas alteracdes, mencionou a proposta de criagdo dos cargos de carreira de
Arquiteto Urbanista; Engenheiro Eletricista e Psicopedagogo, todos necessarios
em virtude das demandas especificas identificadas ao longo dos ultimos anos que
exigem a mao de obra especializada e qualificada, passando na sequéncia a leitura
da Descricdo Sumaria e da Descrigao de Atividades Tipicas de cada um dos novos
cargos de carreira e de confianga criados. Apresentou um resumo dos impactos com
a criacdo das novas Diretorias, Geréncias, Coordenagdes, Chefe de Assessoria
Juridica, Chefes de Nucleo, acrescendo, ainda a proposta de criagdo de novos postos
de Assessoria Especial e Superviséo, além dos ja existentes. Assim, em resumo, além
do numero ja existente, serdo acrescidas 2 novas Diretorias de Areas; 1 Chefia de
Assessoria Juridica; 4 Geréncias; 25 Coordenagdes; 2 Chefias de Nucleo, 14
Supervisdes Técnico/Adm/Operacional; 4 Assessorias Especial I; 11 Assessorias
Especial I, 8 Assessorias Especial lll; 9 Assessorias Especial IV; 1 Assessoria
Especial V, Passando de 112 postos de confianga para 192. Mencionou ainda que 0s
Diretores e Chefes de Gabinete receberao percentual de gratificagdo de 100% e os
demais receberao 60%. Justificou que os percentuais sao aplicados as gratificagdes
concedidas aos colaboradores celetistas, nomeados para exercicio das funcoes
anteriormente descritas e que esses percentuais nao se aplicam as gratificagoes
concedidas aos servidores estaduais a disposicao da Organizagéo, os quais, em
consonancia com o Despacho n® 1543/2022-GAB, expedido pela Procuradoria-Geral
do Estado, fazem jus ao pagamento integral da gratificagdo de exercicio de fungao
temporaria de diregdo, que serdo operacionalizadas pelo 6rgéao de origem, com a
aplicagéo do teto constitucional remuneratério. Por derradeiro, considerando o que
dispdem o art. 4° V, da Lei Estadual 15.503/2015, e tendo em vista o que dispoe a

Lei Estadual n°® 21.761/2022, apresentou a proposta de reajuste salarial dos cargos

de Diretoria, mencionando que o novo valor se apresenta compativel com o mercado,
considerando a remuneracgao dos cargos de Diretoria Geral e Diretorias de areas em
outras Organizagdes Sociais do Estado de Goias. Assim, para o cargo de Diretoria

Geral, ha a proposta de alteracéo dos atuais R$ 27.760,32 para R$ 35.462,22 e, para
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os cargos de Diretoria de Area, a proposta é de alteragéo do atual custo unitario de
R$ 18.765,98 para R$ 25.178,18. Na mesma linha, mencionou a proposta de reajuste
salarial dos dois cargos existentes de Chefia de Gabinete, dos atuais R$ 16.841,26
para R$ 20.213,47. Destacou que a criagéo de todos os novos cargos e postos
propostos, bem como os reajustes sugeridos representarao um impacto mensal de
R$ 614.747,64. Terminada a apresentagdo, passou-se a um intenso debate a respeito
das propostas e impactos entre os presentes. A esse respeito, o Conselheiro Marcos
Arriel sugeriu a mudanca de nomenclatura do cargo de Assessor Especial VI para
Assessor Especial |I-B, considerando o valor da remuneragao, o que foi objeto da
concordancia por todos os presentes com registro em ata. Por fim, sugeriu, iguaimente,
que o instrumento passasse a produzir efeitos a contar de 01 de margo de 2023,
considerando os ajustes e adequagbes administrativas necessarias. Encerrada a
discussao e sem outros questionamentos, a matéria da pauta foi colocada em votagao
e aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho de Administracao
participantes. Nada mais havendo a tratar, a Diretora Geral agradeceu a participagao
de todos os Conselheiros e dos demais colaboradores, declarando por encerrada a
sessao. Eu, Taisa Caroline dos Santos Machado, na qualidade de secretaria “ad hoc”,

lavrei a presente ata.

."1‘\ e
Taisa Caroline dos Santos Machado Adryanrf/laeonOr elo de Oliveira Caiado

Secretaria “ad hoc” : iretora Geral - OVG
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RELACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO COM A
ASSINATURA DOS PARTICIPANTES DA REUNIAO ORDINARIA PRESENCIAL
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001-65, AS 15H00. (QUINZE
HORAS), DO DIA 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

01 - César Augusto Sotkeviciene Moura 7 /"
02 — Cristiano Gomes de Araujo C
03 - Eliene Mendes de Oliveira Feitosa
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04 - Flavio Henrique de Sarmento Seixas FA /'(/ —_
05 - Fernando Bacelar de Sousa ’ <._H_g

06 - Fritz Eduardo Kasbaum

07 - Isménia Rodrigues de Souza
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08 - Javier Miguel Magul
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09 - José Alves Queiroz

10 - Marco Aurélio Martins da Silva

11 - Marcos Fernando Arriel

12 - Rivael Aguiar Pereira

13 - Olga Maria Saab
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14 - Silvana Cruz Fuini
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15 - Wellington Matos de Lima
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Adryanna Leonor ||ve|ra ala

Diretora Geral
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