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1. INTRODUGAD

O presente relatdrio tem por objetivo apresentar manifestagdo conclusiva da
Comissio de Acompanhamento e Avaliagio do Confrato de Gestio n°001/2011,
instituida pela Portaria n® 1113/2021-SEAD (anexo 1), acerca do acompanhamento da
execugdo e da avaliagio dos resultados alcangados no exercicio financeiro de 2021, do
Contrato de Gestdo n®001/2011, celebrado entre o Estado de Goias, por meio da
Secretaria de Estado da Administrag3o/SEAD, e a Organizacdo das Voluntarias de
Goias/OVGE.

Az informagdes, evidéncias e recomendagdes contidas no presente
documento t8ém o proposito de atender aos normativos legais gue tratam sobre o
Contrato de Gestdo, especialmente os previstos nos § 2° e 3° do art. 10 da Lei Estadual
n® 15.503/2005.

A metodologia adotada para a condugio dos trabalhos de avaliagio do
desempenho, guanto ao alcance das metas pactuadas, constituiv-se da analise
preliminar dos relatbrios mensais e anual de 2021, emitidos pela Organizago Social,
tendo como referéncia a execucdo do que foi pactuado, das obrigagdes previstas no
Contrato de Gestio, dos requisitos estabelecidos pela Lei n® 15.503/2005 & Resolugio
Mormativa n® 13/2017 — TCE/GO, em busca de evidéncias do cumprimento das metas e
indicadores de desempenho estabelecidos.

Periodo avaliado: 01° de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

Documentos que ancoraram a analise da execugio do contrato de gestio,

prestagio de contas e a avaliagido do desempenho global

. Plano de Trabalho dos 16° & 17° Termos Aditives (1° semestre de 2021);
* Plano de Trabalho dos 18° e 19° Termos Aditivos (2° semestre de 2021);
. Relatdrios gerenciais mensais de execugdo do Contrato de Gestio, elaborados

pela OVG referentes ao exercicio de 2021;
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. Relatdric Gerencial Anual de Execugio do Contrato de Gestdio relative ao
exercicio de 2021, elaborado pela Organizagdo Social e aprovado pelo Conselho de
Administragdo da OVG.

. Rol de Indicadores e Sistematica de Acompanhamento e Avaliagio, elaborados
pela SEGPLAM (atual SEAD) em 2011, drgdo supenvisor do Confrato a época, e revistos
em 2019, em cumprimento ao § 2° da Clausula Segunda do Contrato de Gestdo.

Fundamentagido legal & normativa
. Lei Estadual n® 15.503/2005;
. Resolugdo Normativa n® 13/2017 - TCEIGOD,

Comissdo de Acompanhamento & Avaliagio
Portaria n® 1113/2021 — SEAD:
+ Adilane Vinhandele Faleiro (membro)
# Crystiane Soares Lemos Pimenta Barbosa (presidente)
*  Guilherme Guimardes Coméa (membro)
* Guilherme Soares Costa (membro)

+  Marcelo Luiz de Souza (membro)

Importante registrar a aberiura e o comprometimento da equipe diretiva e
técnica da OVG na condugdo dos trabalhos, favorecendo sobremaneira a atuagéo da
Comissdo no cumprimento de suas responsabilidades em acompanhar a execugdo do
Contrato de Gestdo.

Essencial destacar tanto o esforge dos técnicos dagquela insfituigo, em
atender as solicitagdes feitas pela Comiss3o, quanto o empenho dagueles gue se
dedicam a uma missdo t30 nobre, resgatando e fortalecendo a esséncia da OVG na

prestagdo de servigos de assisténcia social.
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2. DA IDENTIFICACAOQ DA ENTIDADE CONTRATADA

2.1) Razio Social: Organizagdo das Voluntarias de Goias
2.2) CHNPJ n®: 02.106.664/0001-65

2.3) Matureza Juridica: associagdo civil com personalidade juridica de direito privado,
de fins ndo econdémicoes e de carater beneficente, provida de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, qualificada como Organizag&o Social pelo Decreto Estadual n®
6.283, de 27 de outubro de 2005, e pelo Decreto n°8.501, de 11 de dezembro de 2015.

24) Area de AtuagSo: Assistincia social e apoio as agBes de assisténeia & salde,

educagio, meio ambiente e esporte.

2.5) Sitio Oficial da Entidade na Rede Mundial de Computadores:
hittp:/fwharw. ovg org.brf

2.6) O Contrato de Gestdo n®001/2011 tem por objeto a gestdo, o fomento e a
execucdo de atividades de Assisténcia Social, baseadas na Lei Orgdnica da
Assisténcia Social (LOAS) e na legislagdo comelata, bem como a execuglo e
manutengio do Programa Universitario do Bem - PROBEM, Lei n.® 20.957, de 04 de
janeiro de 2021, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 9.843, de 30 de margo de
2021, que tem por objetivo auxiliar no desenvolvimento sociale econdmico do Estado
de Goids, por meio de concess8o de bolsas de estudos, mediagdo do acesso ao
munde do trabalhe e fomento & participacSo cidadd para alunos universitarios
gocioeconomicamente  vulneraveis, a =serem implementados pela OVGE, em
consonancia com as diretrizes, objetives, pricridades e metas previstas no Plano de
Govemo Estadual.

Possui a finalidade de implementar e manter programas e projetos sociais que
cbjetivam promover a inclus#o social nas areas da cranga, adolescente, idoso e
pessoas com deficiéncia, assim como a concessdoc de beneficios as familias em
situacdo de vulnerabilidade social, respaldando as agdes que a OVG desenvolve em

parceria com o Governo do Estado e a sociedade civil.
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Objetiva, ainda, viabilizar outras agdes que possam contribuir para a inclusdo
social, como a implementagdo, a execugdo e a manutengéo de Agdes de Produgéo e
Abastecimento e Consumo de Alimentos.

O Contrato de Gestao n® 001/2011, celebrado entre o Estado de Goias, por
meio da Secrstaria de Estade da Administragio/SEAD, & a Organizaggo Social,
Organizago das Voluntrias de Goids/OVG, foi firmado em 30/08/2011, e encontra-se

em sau 19° aditive, cuja vigéncia € de 01 (um) ano, a partir de 01/07/2021.

3. DA EXECUGCAO DO CONTRATO DE GESTAQ

As contas da organizagdo, no exercicio de 2021, abarcam as seguintes
competéncias: de 01° de janeiro a 30 de junho de 2021, as despesas integram os
16917 termos aditivos, e, de 01° de julho a 31 de dezembro de 2021, integram os

18919° termios aditivos.

O valor total do Contrato de Gestio, pactuado por meio dos 16917 aditivos, foi
de R% 156.041.221,00 (cento & cinguenta e seis milhdes, quarenta & um mil, duzentos e

vinte & um reais), sendo que, para o periodo de 01° de janeire & 30 de junho de 2021,

deve ser considerado o valor de RS 51.952.123 23 (oitenta & um milhdes, novecentos e

cinquenta e dois mil, cento e vinte e trés reais e vinte e trés centavos), englobando
recursos provenientes do Tesouro Estadual e do Funde PROTEGE, & o valor pactuado
para os 18%19° aditivos foi de RS 248 679.875,00 (duzentos e guarenta e oito milhdes,
seiscentos e setenta e nove mil, oitocentos e setenta e cinco reais), dos quais RS

124.818.941.13 (cento e vinte & guatro milhdes, oitocentos e dezoito mil. novecentos e

quarenta e um reais e dezoilo centavos) referem-se ao periodo de 01° de julho a 31 de

dezembro de 2021, englobando recursos provenientes do Tesouro Estadual, do Fundo
PROTEGE e do PRODUZIR.
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A titule de melhor visualizag#o, segue abaixo quadro demonstrativo dos valores:

16°1T° Termos Aditivos 18°M13° Termos Aditivos
Periodo Valor Total Periodo Valor Total
01T a 01007 a
31122020 RE 7408000777 HH22021 R$ 124 81834118
RS 150.041.221,00 RS 248.670.875,00
Mt a 0101 a
I0DE2021 R 81,952 123 23 00a/2022 | RS 12386083382

Mo decorrer do exercicio de 2021, foram analisados pela equipe de apoio da

Comissfo de Acompanhamento & Avaliagdo do Contrato de Gestio, por meio do

Sistema SIPEF (Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico/Financeiro), desenvolvido

para essa finalidade, todos os pagamentos realizados pela Organizagéo Social. O

referido sistema ndo emite relatdrios que permitam uma andlise mais aprofundada das

particularidades do Contrato de Gestio, que € dividido em diversos programas € centros

de custos, conforme plano de trabalho anexo ao contrato. Além disso, existe a

necessidade de que as operagdes financeiras realizadas pela OVG sejam traduzidas

em relatorios. Pelas razdes apontadas acima, a Comissdo optou por utilizar os relatdrios

e as planilhas encaminhados pela propria Organizagdo Social, conforme modelos por

aquela previamente definidos, com vistas 4 realizagio de suas analizes referentes aocs

gastos efetuados e aos recursos fransferidos. Tal medida esta em conformidade com o

previsto na Clausula Décima Primeira do Confrato de Gestio, sendo que o

preenchimento e as informagdes prestadas sdo de responsabilidade da propria OVEG.

Essa analize baseou-se nos seguintes instrumentos:

* Demonstrative da Execugdo das Receitas;

* Demonstrativo da Execugdo das Despesas;

* Relacdo de Pagamentos;
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* Relagdo de Recebimentos;
* Demonstrative da Movimentagio Financeira;
* Extratos bancarios

Assim, conforme previsto nos Planos de Trabalho dos termeos aditives, as
despesas foram efetuadas com recurzos provenientes do Tesouro Estadual; do Fundo
Protege & do Produzir, & divididas em 3 (trés) grupos: 1) Despesas Comentes; 2)
Pezzoal & Encargos/Provisdo de Rescisfes; 3) Investimentos, com vistas a oferecer
melhores condigdes de avaliar como os recurscs repassados foram aplicados, conforme

determinagdes constantes na legislagdo especifica e no Contrate de Gestio.

Essas medidas visam & ampliagdo da transparéncia, bem como possibilitar um
pancrama geral & especifico da utilizagio dos recursos repassados, de forma a pemitir
o efetivo controle pelo drgdo supenvisor do Contrate de Gestio e também pelos drgdos

estaduais de controle interno e extemo.

31 DO% RECURSOS REPASSADOS A DFIGAMIEA‘;ED A CONTA DO
CONTRATO DE GESTAO

O valor de recursos financeiros repassados 8 OWGE pelo Estado de Goias, via
Contrato de Gestdo n® 001/2011, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021
totalizou RS 194 576.428.71 (cento & noventa e quatro milhdes, guinhentos e setenta e
seis mil, gquatrocentos e vinte e ocito reais e setenta & um centavos), considerando os

valores repassados no periodo, independentemente de sua competéncia.
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O valor descrito foi distribuido nos seguintes programas:

REPASSES CONTRATO DE

Obs: oz repasses para folha de pagamendo engiobam o pessoal alocydo em odios os programasiun idades

O 10 of mpasses pars o Programa UnhersEaro do Bem sstio somades com o parteiaments de restos 3 pagar referente 3 20

Cbs 2: o5 walores 0o Tesours, Protege & Produr estio somados.

ESPECIFICAGAD == %

1. PROTEGAD SOCIAL AD IDOSO [CISFICIVVIEBV-FEEVAI B.T41.413 52 4,45%
2 PROTEGAD SOCIAL AD ADOLESCENTE E JOVEM @ 77395025 5 asm
INTEGRAGAD AQ MUNDO DO TRABALHO [CATFICSDGE) Ara-ash. 4=
5. PROTEGAD SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM
SITUAGAD DE VULNERABILIDADE SOCIAL 8 REDE DE .
VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCLAIS T1.671.626.%8 12.17%
{GVP S/GBSIGEDS)
4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E - ) e
PARCERIAS SOCIAIS (GG5 MGPVICARMNATAL) 6.366.543,14 a41%
5. PROTEGAD SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM s s .
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL [CIG0! RB/BA) 22.577.901.74 1.75%
& INTEGRAGAD AQ MUNDO DO TRABALHO —

[Programa Universitario do Eem) B3.177.374.00 42.75%
7. SEDE 5.130.825,70 2,54%
B. PESSOAL E ENCARGOS 78.068.330,75 14,35%
5. PROVISAD DE RESCISOES 863.050,21 0.44%
TOTAL REPASSADO PELA SEAD 154.576.428,71 100,00%
Fonbe: Crdens o= Pagamento smitidas no SICSINET (kanfas de transf=réncia de=btadas )

10
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Distribuigao de Receitas

B6O.050,21 B.741.41352
0,48% _ 480y
| _A773.250,25
| /

28.968.339,76
14 B0%

= 1 PROTECAD SOCIAL A0 IDOSO (CISF/CIVV/EBV-/EBV-II]

= 2 PROTEGKD SOCIAL A0 ADOLESCENTE E JOVEM e INTEGRACED A0 MUNDO DO TRABALHO
(CATF/CSDGB)

= 3. PROTEGED SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACED DE VULNERABILIDADE
SOCIAL = REDE DE VOLUNTARIADD, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAIS [(GVPS/GES/GEDS)

= 4. REGE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAIS [GE5A/GPV/CAR/MATAL)

= 5. PROTEGED SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACED DE VULNERABILIDADE
SOCIAL [CIGOY RE/BA)

= 6. UNIVERSITARIO DO BEM

= B. PES50AL E ENCARGOS

= 9. PROVISED DE RESCISOES

11
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3.2 COMPARATIVO ENTRE ©OS VALORES

EFETIVAMENTE REPASSADOS

PACTUADOS MEMSAIS E

Para fins comparativos, entre os valores pactuados e os valores repassados &
OV G, necessario gue seja considerado o més de referéncia, uma vez que os repasses
podem ser efetuados nos meses seguintes ao pactuado. No presente relatorio, o valor
pactuado para junho/2021 foi creditado em julhof2021, e o wvalor pactuado para
dezembro/2021, foi creditado em janeiro de 2022,

A diferenga entre o valor pactuado e o repassado, decorre do fato que o valor
pactuado se baseia em estimativas de despesas, conforme Planos de Trabalho dos
Termos Aditives, enguanto o repassado & o valor solicitado pela Organizagdo Social.

0= guadros demonstratives abaixo, permitem contemplar que os valores
pactuados para o exercicio de 2021, no montante de R$ 206.771.064.41 (duzentos e
seiz milhdes, setecentos & setenta & um mil, sessenta & quatro reais & quarenta & um
centavos) ndo foram repassados em sua totalidade, uma vez gue a OVG solicitou
menos recursos financeiros para execugdo de alguns servigos, considerando a situag o
de pandemia pelo coronavirus, face a suspensdo temporaria dos atendimentos
presenciais e adequacdes em algumas atividades desenvolvidas.

1® EEME3TRER2DZ1 - 187 / 17 TA

1. FROTEGAD EOCIAL 8O
D330
ICIBFICVVEBYEBNHN

514413

T13.844, 50

482.050,00

E}E 08,85

305.750,00

2. PROTEGAD SOCIAL AD
ADOLEZCENTE E JOVEM &
INTEGRAGAD A0 MUNDC D0
TRABALHD [CATFICEDGEE)

431.873,22

35700000 BER1TE,S6

444.200,00

297.000,00

1. FROTEGAD BOCIAL A%
FAMILIAZ E INDIVIDUOE EM
EMUACAD DE
WULNERABILIDADE FOCIAL &
REDE DE VOLUKTARIADD,
INVESTIMENTO E PARCERIAS
AR (OVPROBRIGEDE)

1.282.438,35

1200 000,00 1344 57484

1.343.824 54

a0

2.500.210.41

4. REDE DE VOLUNTARIADD,
INVESTIMENTO E PARCERIAS
OAE
GOLAGPVICARHATAL)

A85.240,74

138 340,74

138.240,74

134542 53

13884253

12
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& PROTEGAD SOCIAL A%
FAMILIAZ E INDIVIDUDS EM
aMmuaGhD DE et mrme \ ces am R
T ADE $0C1AL 1841938,45| 154151291 1Lere 487,82 ssezzes0|  1szesassn F217IZER
(CIB0! REBA)
4. INTEGRAGAD AD MUKDD DO
TR‘“'EE"'U*:' [nivercHario do eo73.882,40|  E0SeTDODO BIT4 148,85 apeasoomn|  amizasaE 1.770.£00,00
7. SEDE .
£82.018,81 004000 | Le1s7asas £75.500,00 £26.441,03 450,000,00
8. FESSOALE ERCARGOS 2878.485.21| 23sdIndEs| 2eTroELTE 238850050 | asspasare|  zsesmmiEr
8. PROVIZAC DE RESCEEOES .353,30 T18zaT4 £8.331,86 71.95502 104.809,04 76.346,78
TOTAL 1843063641 | 12808413, | te7escarss | nmaveteTer | fasaevess | 11S00.8TeEe
ABRIL MAID JUNHD
FROGRAMAS

Fasfuaco REpaccacs Pagtuado REPAGEATT Pagtuads Repassadn
1. PROTEGAD S0CIAL A0
1Doac £24.883,41 £00.500.00 538.304,48 £B1 574,52

[HIEFICVEBNY-LEBYHIN

2. PROTEGAD SOCIAL AD

ADOLEZCENTE E JOVEM &
INTEGRAGAD A0 MUNDC D0 438.444,38 407 0EEA4S 84,020,867 70.259,43 #3.487,41
TRABALKOD ([CATFICEDGE)

3. FROTEGAD BOCIAL AS
FAMILIAZ E INDIVIDUOE EW
LMUACAD DE
VULNERABILIDADE FOCIAL &
REDE DE VOLUKT ARILADD,
INVESTIMENTOD E PARCERIAS
BOCLAE (GVPROBEIGEDE)

2882.076,04 288207504 1.883.07E6,04 1.383.075,04 2371.808,79

4. REDE DE VOLUNTARLADD,
INVESTIMENTD E PARCERIAS
SOAE 13a.780,74 130.250.74 244.840,74 135.230,74 283 840,74
PE0EAMEPVICARINATAL)

5. PROTECAD BOCIAL A%
FAMILIAZ E INDIVIDUDE EM
EITUACAD DE
VULNERABILIDADE 3OCIAL
(SO0 RE/BA)

1782018, 1. 71018655 1.812.306,68 JTET.E99,11 1.684.248.43

2. INTEGRAGAD &0 WUKDOD DD
TRABALHOD (Univercisrio do

amn6e72a|  stereonoo|  sminesser|  a7r2emoon|  aminresce
T-SEDE 72.607,24 35977500 482.477,57 250.000,00 438 788,75
8. PERIOAL E ENCARGOR 23szaa72|  zavagsias|  aatmeeam TTrz22s|  aETEEIT
® PROVEAD [ FERCEOE 104.803,04 EARETETY TS FLY 8331507 111.245,26
TOTAL 1LEPEBIR0S | 1ZI0LE2RA0 | 1ZEIE0E000 | 113I0TERAZ | 128818444 0,00

Fonte: Valores Factuados no Piano de Trabalhg 16% 172 aditvos (Anees | & 1), Valorss Repassados via Croens o Pagamento SIDFINET
Oibss.: 05 valores das fontes de recurse do Tesouns & Probege estSo somados, eYo=to pam a Sede, Pessoal £ encangos, & Proviso de rescisles (Tesoun)

13
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2° BEMEETREZEE] - 189718 TA

JULHD ASDETD SETEMERD

PROGAAMAS
Paohsado FEpascaca Pagtuade REpaccacs Pagtuads s pascsacka

1. PROTEGAD EOCIAL AD IDOED

[CIBFICIVWIEBNY EBVAY 1T15BBEEE | 154515541 1288331 89 104756338 [ 1.581.B12,63 1.345.662,24

2. PROTEGAD BOCIAL AD
ADDLEZCENTE E JOVEM #
INTEGRAGAD AD MUNDD DO
TRABALHD (CATRCEDOBE)

BB 8B4, BT 141.530,00 B2 3T138 105.280,45 244.430,27 HB.H7.95

3. PROTEGAD BOCIAL AS
FAMILIAZ E INDIVIDUGE EM
SITUAGED DE
WULKERABILIDADE FOCIAL & ATBRTTZAR 255837854 2ETIARLAT 217240617 2834801, 58 217319522
REDE DE WOLUNTARLADD,
INVESTIMENTO E PARCERIAL
TOCLAE (OB EIGEDE)

4. REDE DE WVOLUNTARIADD,
INVESTIMENTD E PARCERIAE
FOCLAIE

(D08 APV ARINATAL)

433.288,61 r2.118.14 2748 84227 2708.857,65 3.807.122,07 1cE1.488,23

6. PROTECAD BOCIAL A%

FAMILIAZ E INDIVIDUOE EM
EITUAGED DE 2T1EETREN e 2498 ZE30.TTIIE 1.851.8080,84 1834.7BLE3
WULKRERABILIDADE FOCIAL

CHIOU RBIBA)

8. INTEGRAGAD AD WUNDO DD
TRABALHD (UniversiRario do T201.0EEE 72010335 B 1444 £.304.394,44 Ba04.E14,84 B.304.28223
Bam)

7. TEDE 820.822,70 T08.81=70 BIZ S84 40 E00.000,00 &08.761,80 485.800,00

8. PEEZ DAL E ENCARGDE A.407.026,58 2,626.001.54 AT REEEN Z2709.879,71 3.407.02E,82 2.626.557,31

8. PROVIZAD DE REECIZOES BE.TED0,BD TATEOOS BE_ &l 50 B1.386,35 BE.7E0,B0 TB.7H6,72

TOTAL 1884126013 | 17.77TE.BE4.28 | 20.2ET ZE4.32 18.684.378,83 | 21.381.078.28 18.834.748, B3

DUTUERD HOVEMBRD DEZEMERC
PROGRABAE

1. PROTEGAD EOCIAL AD IDOED

[CIEFICIVWERN! EBVAT pE-rh-r-RE 1290504 33 1318.728,53 1.083.768,32 1.30& 308 82

2. PROTEGAD EOCIAL AD
ADDLEZCENTE E JOVEM &
INTEGRAGAD AD MUNDC DO
TRABALHD [CATRCEDDGE)

e el el 1.3e0.456,67 1.278.385,70 1.322.456,67 TEEEIZT

3. PROTEGAD SOCIAL A2
FAMILIAZ E INDIVIDUCE EM
sTuAGAD DE
WULNERABILIDADE S0CIAL 8 2ETEIE114 2068.434.57 2 40T.35T,38 23209348 | 2T
REDE DE VOLUNTARLADD,
INVESTIMENTO E PARCERIAS
EOCLAE (BB EIGEDE)

4. REDE DE VOLUNTARLADD,
INVESTIMENTD E PARCERIAS
FOCLAIE

(DO APV ARINATAL)

LTTE 4T ER

5.

20,00 E.0T1.837.88 £.022.743,58 4EE 110,57

iah

6. PROTECAD EOCIAL BE
FAMILIAZ E MDIVIDUOE EM
STUAGAD DE 2 BE2 TEETT 2E580.375,84 2 EE4.655,58 2.458.641,35 ZTERZ1ET8
WULKERABILIDADE FO-C1AL
(CHI0 REVBA)
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i SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GEST

O

?;R“A;:mcm AD MUNDG D0 pasd43a 44 | c28soooon £200.95,04 £29732342 | maetamaTe
7. 3EDE 4150150 440.000,00 377.848,40 350.000,00 ©01.488,T8
8. PEEZOAL E ENCARGDE saevezcer |  zesapizse 2.872.799,08 ipsiEaa3s | 26710888
. FROVIEAD DE REECITOES SETELE TEEE03E 183.432,00 SI7AE 00 FEEsaa
TOTAL sipcaTezer | mdsvansra| miessroo | zessssesa| imaerseres 0,00
Fonts: Vakores Factuades no Plano de Trabalo 18% 199 adittens (Anexus | & I); Valorss Repassados via Ordens de Pagamento'SIOFINET
Oites.: 05 valores das fontes de recurso do Tesours, Profege & Produzr estio somados, exceto pam a Pessoal = Encargos, = Frovisio de resdsbes Tesourn)
1 BEEMESTREREX — 185 17 TA | 29 BEMESTREZER _ 1291100 TA TOTAL ANC 2024
PROGRAMAZ

Pagt Paat R Pact
1. FROTEGAD $OCIAL A0
D020 1.881.180,00 2MEETED BZMMIME4E | 672488550 | 11.866.48B48| E741.41352
[CIZFICTVVERV LVEBVAL
2. FROTEGAD $OCIAL AO
ADOLE2CENTE E JOVEM & R 4 v g
INTESRACAD A0 MUKDOD DO 2.028.04883 1.545.537,98 avzTere |  axaToTAT 2.136.808,18
TRABALHO [CATFIC2DGE]
3. FROTEGAD $OCIAL A2
FARLIAZ E INDIVIDUOS EM
2MUAGED DE
VULMERABILIDADE 20CIAL & 1257483124 990928512 1eA084424 | 1375234925 | 22.4BRE7EEE| I367ME3638
REDE DE VOLUNTARIADD,
INVESTIMENTO E FARCERIAZ
SOCLAIE (VPGB BEDE)
4. REDE DE VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTO E FARCERIAL " N

1:306.880.23 BE3.IG4T 1.0BOGEES | 1542347838 | A7.398.081,63 | 536554314
BOCLAIS (D08 AMDPYVCAR : =
Natal 6o Bam)
5. FROTEGAD 3OCIAL A2
FARLIAZ E INDIVIDUOS EM
BMUAGED DE 10.268.367, 65 528574398 fe3cETH e | 14sz2acv7e | ZaMEARES| 22ETTEONTE
VULMERABILIDADE 20CIAL
[CHB0Y RE/EA)
B, INTEGRAGAD AD MUNDO
DO TRABALHO {Univercitaric 27.7R3ES46T | 2148820000 SETITTEEEE | 3518335567 | GAEI1B287E| ST.ETITEEE!
do Eeen)
7. 8EDE 4.1B8.867,4% 1.996.31500 3ET12E728 | 31348947 T.B61.284,78
B. FEL20AL E ENCARGOS 18.787.007, &2 12.407.881.37 soEER 13248 | 1s4sp3ssis | AnedRdeRid | 28sesa3nTs
B REZCIZOES BOA.BEE D0 ITLEIDAS BBE. 304,54 4s4.410,7 1.1B0.184,14 865,050,241
TOTAL B1862.123.23 |  GEEET.TREZE | 1Z4EIES411E | 11007301502 | 208.771.08841| 188.070.810,31
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valor pactuado alor repassado % Repassado x Pactuado
TOTAL 1* SEMESTRE 2021 B1.252.123,23 56.597.795,29 T1.599%
TOTAL 2* SEMESTRE 2021 124.818.841,13 110.072.015,02 8B,19%
TOTAL AN 2021 208.771.084 41 165.070.810,31 8,17%

Importante ressaltar ainda, o crédito repassado a OVG no exercicio de 2021, no
valor total de RS 25.505.618,40 (vinte e cinco milhdes, guinhentos e cinco mil,
seiscentos e dezoito reais e quarenta centavos), para quitagSo das parcelas de
nimeros 19 a 30, referentes ao débito de 2018 do antigo Programa Bolsa Universitaria,
atual Programa Universitario do Bem, junto as Instituigdes de Ensine Superior, que foi
negociado em 36 (frinta e seis) parcelas fixas de R$ 2.125.468 20 (dois milhdes, cento e
vinte e cinco mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e vinte centavos), restando DB
(zseis) parcelas que totalizam RS 12.752.809,20 (doze milhdes, setecentos e cinguenta e
dois mil, oitocentos & nove reais e vinte centavos), a serem quitadas no exercicio de
20232,

Desse modo, o recursos repassados pela Secretaria de Estado da
Adminiztragio/SEAD 4 OrganizagBo das Voluntarias de Goids/OVG, referentes ao
Contrato de Gestdo n®001/2011, no periodo de 01° de janeiro a 31 de dezembro de
2021, por meio da emissdo de Ordens de Pagamento via Sistema SIOFINET,
totalizaram RS 194 576.428 71 (cento e noventa e guatro milhdes, quinhentos e setenta
e seis mil, quatrocentos e vinte e oilo reais e setenta & um centavos), conforme

demonstrado no item 3.1.
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3.3 COMPARATIVO ENTRE OS VALORES EFETIVAMENTE REPASSADOS NOS
ULTIMOS TRES EXERCICIOS

PROGRAMAS 2019 2020 2021
PROTEGAD SOCIAL AD IDOSO; AD ADGLESCENTE E
JOVEM; AS FAMILIAS E INDIVIDUCS EM SITUAGAD DE .
VULNERASILIDADE; REDE DE VOLUNTARIADO, INVEST. | 20-308.388.23 ITETLA5363 | 43858002683
E PARCERIAS SOCIAIS
REDE DE VOLUNTARIADO, INVEST. E PARCERIAS - _
SOCINS (ROMARIAS E NATAL) 12.303.000,00 10677.000,00 | 14.286.480,00
PROTEGAD SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM
SITUACAD DE VULMERABILIDADE (RES TAURANTE DO 202533264 18.050.704,08 | 19.285.252.40
BEM]
UNIVERSITARID DO BEM ©5.016.757,56 BOETO.BE0,14 | B3.177.37401
SEDE/ PESSOAL E ENCARGOS! PROVISAD DE - ,
D e 46.027.341,52 3263221393 | 34.968.31957
TOTAL 200.650.360,21 | 15045154178 | 194.576.426,71

Fonie: SIOFIMET! Ordiens d= Fagamenio
Oirs - walores Tesouns, Profege & Produrr =st8o somados; indulds o parcslamenio 2018 do Frograma UnkersEdrio do Bem.
Mo exercicio de 2017, os repasses para Pessoal e Encargos, foram

apresentados pela Organizago Social englobados com os repasses efetuados para a
Sede, devido & auséncia de um sistema de gestio da folha de pessoal naguele ano.

& fim de facilitar 0 comparative dos repasses nos trés dltimos exercicios, foi
mantida essa integracdo nos dados dos exercicios de 2019, 2020 e 2021, juntamente

cOm 0 repasses para provisdo de rescisdes.

J4 COMPARATIVO DO GASTO AMUAL COM PESSOAL DOS DOIS ULTIMOS
EXERCICIOS

A partir de 2018, com a implantagdo, pela Organizago Social, do Sistema de

Gestio "ERP CIGAM", foi possivel fazer a segregacio dos repasses da folha de
pagamento entre a Sede e oz demais Programas/Unidades.
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Os valores descritos, comespondem ao custo com pessoal e encargos sociais

dos servidores do Estado & disposicdo da OWVG, dos colaboradores daguela

Organizagdo Social, e de rescisdes trabalhistas.

2020
ESPECIFICAGED CEDIDOS CONTRATADOS TOTAL

1. PROTEGAD SOCIAL A0 IDOSO b.oo0 7.914.081,83 T7.914.081,83
2. REDE SOCIDAS SISTENCIAL o.0o0 6.032.192 05" 6.032.152,06
3. PROTEGAD S0OCIAL AS FAMILIAS E

INDIVIDUOS EM SITUAGRD DE C.o0 1.007.352,45 1.007 352,45
WULHERABILIDADE (RESTAURANTE D BEM)

4. UNIVERSITARIO DO BEM 383.680,92 2 235.758,46 2.813.483,40
5. SEDE 1.757.124,55 12.311.865.77 14.088.950,32
TOTAL 2.140.815,47 25.501.250,53 31.642.106,06
Fonie: rejatérios fimestrals CAVGRIZ0
" Inolucos peccoal contratado temporariamente para o Matal do Bem

Faiky |
ESPECIFICAGED CEDDOS CONTRATADODS TOTAL

1. PROTEGAD SOCIAL AD IDOSO 0,00 6.691.929,60 6.631.523,60
2. REDE SOCMIASSISTENCIAL 5713750 49.031.510,43" 9.088.547,53
3. PROTEGAD SOCIAL AS FAMILIAS E

INDIVIDUOS EM SITUAGRD DE 0,00 GE3.400,42 SB3.400.42
WULHERABILIDADE (RESTAURANTE DO BEM)

4. UNIVERSITARIO DO BEM 382.725,82 1.640.723,92 202344374
3. SEDE 1.772730.39 12.605.483 46 14.376.213,85
TOTAL 225331 25346578345 33.065.941,80

Fonte: relatdrios rimestrals OWG2021

! Inclucos pecsoal contratade tsmporariaments para o Natal do Bem
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3.5 DAS DESPESAS

O valor total de despesas da OVG, no exercicio de 2021, pago com recursos
oriundos do Contrate de Gestdo, foi de RS 175.345.356 98 (cento e setenta e cinco

milhdes, trezentos e quarenta e cinco mil, frezentos e cinguenta e seis reais e noventa e

oito centavos), distribuidos conforme gquadro resumo abaixo:

DESPESAS
ESPECIFICAGED P anans | CORRENTESE TOTAL
INVESTIMENTOS

1. PROTEGAOC SOCIAL A0 IDOSO (CISFICIVUERY | 8 1) 563152060 | SoESST4ET | 1288150447

2 PROTEGAD SOCIAL AD ADOLESCENTE E JOVEM o i

A ) s3sdz483 | 337RE3SAT | 421426010

3. PROTEGAD AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAD

DE VULNERABILIDADE | REDE DE VOLUNTARIADD, 431E.42100 | 0SESE5045 | 1400379045

IMVEST. E PARCERIAS BOCIALS [GVPSIGEDSIEES)

4 REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS N R

et (e AR AL 191110225 | 1440518401 | 1631628828

5. PROTEGAC AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACED -

DE VUL NERABILIDADE [o\col R | BA] 200770023 | 1E.882702SE | 21.790.402.45

£ UNIVERSITARIO DO BEM 200342874 | BEETIOTT.31 | BA.EDEA4I7.05

7. SEDE 1237321385 | 3oeeare | 17.ed2ems s
TOTAL 33.085.541,60 | 142.273.415.68 | 17534535836

Fonte: Demonstrative de Execucio das DespesasRaiatirios Trimestrals 2021 — VG

Oibes.: Az despesas com pessoal & Encarpos englobam & provislo de rescisfes

A fim de uma melhor visualizagio, segue grifico do total das Despesas por

Programa:
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Despesas por Programa

12 68150447
/421426010

14.003.790,45

" 16.316.286,26
B8.696.427,05

T 21.790.402 A6

 17.642 686,19
= 1. PROTEGED SOCIAL AD D050 (CISFACIVV/EBY | e 1)
= 2. PROTEGAD 50CIAL AD ADOLESCENTE E JOVEM [CATF/CSDGE)
= 3. PROTECAD AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAD DE VULNERABILIDADE § REDE DE
VOLUNTARIADD, INVEST. E PARCERIAS SOCIAIS [GVPS/GEDS/ GBS
4_REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAIS [GGSA/GPV/CAR/NATAL)
» 5. PROTECEO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACED DE VULNERABILIDADE
|CIGO/RE/BA)

= 6. SEDE

= 7. UNIVERSITARIO DO BEM

Analisando as despesas por Grupe de Classificagdo, verifica-se que as
Despesas com Pessoal e Encargos comespondem a 18,86%, e as Despesas Comentes,
juntamente com os Investimentos, a 81,14% do total das despesas, conforme € possivel
visualizar no proximo grafico:
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Despesas por Grupo de
Classificagdo

142,279.415,68
B1,14%

= PESS0AL E ENCARGOS

= DESPESAS CORRENTES E INVESTIMENTOS

Quando se cbservam as despesas de Pessoal e Encargos por Programa,
verifica-se que a Sede consumiu 43,45% do total; o Programa de Protegfo Social ao
Ideso 20,24%; e o Programa de Protec#o 4s Familias e Individuos em Situagdo de
Vulnerabilidade/Rede de Veoluntariado, Investimento e Parcerias Sociais 13,06%.

Os outres programas somam 23,22% das despesas com Pesscal e Encargos,
conforme grafico a seguir;
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Despesas de Pessoal e Encargos por
Programa

B35.424,93
14378 213,85 / 2,53%
43 48% :

191110235
5,78%

2.023.449,74 2.907.699,93
6,17% B70%

= 1. PROTEGAD SOCIAL AD IDOS0 [CISF/CIV/EBY 1 e 1)
=X FRUTEI;J!:CI SOCIAL A0 ADOLESCENTE E MOVEM (CATF/CSDGE)

= 3. PROTECED As FamiiLas £ INDIvIDUDS EM SITUACED DE VULNERABILIDADE
/ REDE DE VOLUNTARIADO, INVEST. E PARCERIAS SOCIALS [GVPS/GEDS/GES)
4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIALS
(GESA/GPYV/CAR/NATAL)

= 5. PROTECED A5 FamiLas £ INDIVIDUDS EM SITUACE D DE VULNERABILIDADE
(CIGOS BB / BA]

= 5. PROGRAMA UNIVERSITARIO DO BEM

= 7. SEDE

Verificando as Despesas Comentes & Investimentos, observa-se que o Programa
Universitdrio do Bem consumiu 60,92%; o Programa de Protegdo Social ao Adolescents
e Jovem 2 37%; e o8 outros Programas, juntamente com a Sede, totalizaram 36,71%

das despesas, conforme demonstrado no grafico seguinte:
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Despesas Correntes e Investimentos por
Programa

- 3.378.835,17
/ 237%

____ 0.B5.660,45
6,80%

_ 14.405.184,01
10,13%

18.882.702 53
13 26%

1 FRUTEI;'.ED SOCIAL A0 IDOS0 (CISFACIVEEBY | = 1)
= 2. PROTECAD SOCIAL AD ADOLESCENTE E JOVEM (CATF/CSDGE)

= 3. PROTECED AS FAMILIAS E INDIVIDUWOS EM STUACEOD DE VULNERABILIDADE / REDE
DE VOLUNTARIADO, INVEST. E PARCERIAS SOCIAIS (GVPS/GEDS/GES)

= 4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E PARCERIAS SOCIAS
[GABSA/GPY/CAR/NATAL)

* 5. PROTECAOD AS FAMILIAS E INDIVIDUWOS EM STUACEO DE VULNERABILIDADE [CIGO/
RB ./ BA)

* 6. PROGRAMA UNIVERSITARIO DO BEM

= 7. SEDE

Em atendimento ao que dispoe o §1° do art. 7° da Lei n® 15.503/2005, que limita
a 3% dos repasses mensais a OrganizagBo Social a realizagdo de despesas
administrativas, a OVG segregou a execugdo das despesas comentes e de
investimentos em despesas finalisticas, administrativas e gerais, em cada um dos

Programas.
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Desta forma, verificou-s2 que a OrganizagBo empregou 0,96% dos recursos

totais transferidos em despesas administrativas, permanecendo denfro da previsdo

legal.

Segue abaixo quadro das Despesas Correntes e Investimentos por subgrupos e

programas, bem como grafice demonstrative para melhor visualizagdo:

PROGRAMAS

DESPESAS AREA FIM

DESPESAS
GERAIS

DESPESAS
ADMINIZTRATIVAS

1. PROTEGAD SOCIAL A0
IDOE0 (CEFICIVWVIEBRY 1 e Il

5.680.421,25

29248221

S.054,15

2. PROTEGAD SOCIAL A0
ADOLESCENTE E JOVEM
[CATFICSDGE)

3.210.360,19

15525403

13.047 60

3. PROTEGAD A5 FAMILIAS
E INDIVIDUOS EM
SITUAGAD DE
VULNERABILIDADE | REDE
DE VOLUNTARIADO,
INVEST. E PARCERIAS
S0CIAS [GVPSIGBSIGEDS)

9.212.719,07

9074245

5.67B.99497

4. REDEDE
VOLUNTARIADO,
INVESTIMENTOD E
PARCERIAS SOCIAIS
[GESAIGPVICARMATAL)

14.147 503,08

171.840.91

8432547

14.404 158,45

5. PROTEGAD AS FAMILIAS
E INDIVIDUOS EM
SITUAGAD DE
VULHERABILIDADE [CIGOI
RE | BA)

1B.717.984.52

127.858,92

831180

158.854.185,24

E PROGRAMA
UNIVERSITARIO DO BEM

§6.3585.297, 36

236.366,91

50.143,02

86.672.807.31

T.SEDE

186.851,53

3101.872,42

11.853,00

3.302677,05

TOTAL GERAL

137.554.247 13

4.461.130,85

26387770

14227341568

6T %

31%

0.2 %

100 %
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Despesas Correntes e Investimentos por subgrupos e
programas

160.000.000,00
140.000.0:00,00
120.0000.000,00
1 0e0DO0LD0, D0

ED.DO0U000, 00

G0U000L000, 00

40000000, 00

20000000, 00

gpp BT m_= Lo I__l I_-I -

o @*ﬁﬁog S
ﬁa@ &
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f“"g F & @‘ﬁ ﬁ’ﬁ
R SR
& & & E
-\,:1& ¥ @-p q“p

m DESPESAS AREA FIM W DESPESAS GERAIZ  m DESPESAS ADMIMISTRATIVAS TOTAL

Analisando as despesas por subgrupo, verifica-se gque 96,7% do total das
Despesas Comentes e Investimentos foram destinadas ao atendimento da area
finalistica dos programas, & analizando essas despesas por programa, obsenva-se que
62 8% foram para atendimento ao Programa Universitarno do Bem e 4,1% ao Programa
de Protegdo Social ao ldoso, sendo gue os demais programas e a Sede somaram
33,1% do total do subgrupo.
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3.6

AVAILTACAD DO CONTRATO DE GESTAD

DA MOVIMENTAC AO FINANCEIRA

O montante de recursos movimentades pela Organizagdo Social no anc de
2021, oriundos do Contrato de Gestdo, foi de RS 194.576.428 71 (cento & noventa e

quatro milhSes, quinhentos e setenta e =eis mil, quatrocentos e vinte e oito reais e

sefenta e um centavos), considerando os valores efetivamente creditados na conta

corrente dentro do exercicio financeiro.

Mo decorrer de 2021, todos os recursos repassados para a OVG, via Contrato
de Gestdo, tanto do Tesouro Estadual quanto do Fundo PROTEGE & PRODUZIR,

foram fransferides, por meio de ordens de pagamento emitidas no Sistema SIOFINET,

para uma conta dnica junto & Caixa Econdmica Federal, ficando a propria Organizagio

Social responsavel por transferr os recursos para as contas especificas do Banco

Bradesco, onde o2 recursos sd0 movimentados.

Abaixo a deserigio da movimeantagdo dos recurses nas contas:

CONTA N°. 45005-T — TESOURD

ORIGEM VALOR (R$)
Salde anterior apurado em conta comente e
conta aplicagao em 317122020 24 75304035
Repasses Contrate de Gestao (<) 55.717.000.,58
Oufras Entradas (+) 311.260,80
Rendimentos de Aplicagao (+) 1.004 801,34
Recuperagio de Despesas (+) 020 684,50
Despesas (-) 54.342 35020
Transferéncia entre contas |-) 1.140,11
Dewvolugie de Recursos (-] 1.500.000,00

Saldo em conta comente e conta aplicagdo em
322021

20.883.358.81

Fonie: Demonstrative da Movimentaglo Financeira no Feriodo —
Bradesco.

Reisbino de Evecuclo Anual 021! OWG; Exraios bancérios Banoo
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Considerando o valor dos repasses e das oufras entradas somado ao saldo
inicial da conta, aos rendimentos de aplicagio e 4 recuperagio de despesas, no total de
R% 82.706.858,01 (oitenta & dois milhdes, setecentos & seis mil, oitocentos e cinquenta
e oito reais e um centavo), e abatendo as despesas, transferéncias e devolugdo de
recursos, no valor total de RS 55.843 492 40 (cinguenta e cinco milhdes, oitocentos e
quarenta e trés mil, quatrocentos & noventa & nove reais e guarenta centavos), tem-se o
galdo final apurado em 311122021 de R$ 26.863.35861 (vinte e seis mihdes,
oitocentos e sessenta e trés mil, trezentos e cingquenta & oito reais e sessenta & um

centavos).

CONTA N° 450529 — PROVISAD DE RESCISOES

ORIGEM VALOR (R$)
Saldo anterior apurado em conta comente &
conta aplicacio em 317122020 1.673.801,25
Repasses Contrate de Gestdo [+) BEBBET, 51
Cutras Entradas (+) 423873
Rendimentos de Aplicagio (+) 54092 30
Recuperacdo de Despesas (=) 114221
Despesas (-) 1.281.131,74
Tarifas Bancarias (-] 204,50
Saldo em conta comente e conta aplicagdo em
NN 1.241.536,35

Fonte: Demonstrativo da Movimenagio Financeira no Feriodo — Relaborio oe Execugio Anual 2021/ OVG; Exralos bancanos Banco
Bradesco

Considerando o valor dos repasses e das outras entradas somado ao saldo
inicial da conta, aos rendimentos de aplicagdo & a recuperagio de despesas, no total de
R% 2.602.963,09 (doiz mihdes, seiscentos & dois mil, novecentos e sessenta e trés
reais € nove centavos), e abatendo as despesas e tarifas bancaras, no valor total de RS
1.261.426.24 (um milhdo, duzentos e sessenta & um mil, quatrocentos e vinte e seis
reais e vinte e guatro centavos), tem-se o saldo final apurado em 31/1222021 no valor
de R 1.341.536,85 (um milh&o, trezentos & quarenta & um mil, quinhentos e trinta e

seis reais e oitenta e cinco centavos).
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CONTA N°. 43013-8 - PROTEGE (Restaurante do Bem)

ORIGEM VALOR [R$)
Saldo anterior apurade em conta comente e
conta aplicagio em 31/12/2020 4.047.921,02
Repasses Conftrato de Gestdo (#) 17.622.371.03
Cuiras Entradas (+) 428 55
Rendimentos de Aplicagao (+) 165.381,23
Recuperacdo de Despesas (£} 603,04
Despesas (-) 1747571082
Saldo em conta comente e conta aplicacio em
IMN22021 4 351.08525

Fonte: Demonstatin da Movimentagdo Financeim no Feriodo —
Bradesco.

Reisbirio de Execuplo Anual 3021/ OWS; Exraios bancaries Banoo

Considerando o saldo inicial, os repasses, as outras entradas, os rendimentos de

aplicagio e a recuperagio de despesas, que somados totalizam RS 21.826 80587

{vinte & um milhdes, oitocentos e vinte & seis mil, oitocentos e cinco reais e oitenta e

sete centavos), e subtraindo as despesas do periodo no valor de RS 17.475.710.62

(dezessete milhdes, quatrocentos e setenta € cinco mil, setecentos e dez reais e

sessenta e dois centavog), tem-se o saldo final apurado em 311122021 de R3S

4.351.095,25 (quatro milhdes, trezentos e cinguenta & um mil, noventa e cinco reais e

vinte e cinco centavos).
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COMNTA N°. 45011-1- PROTEGE (Universitaric do Bem)

ORIGEM VALOR (R$)
Saldo anterior apurado em conta comente e
conta aplicagio em 217122020 £.855.338,00
Repasses - Confrato de Gestio (+) 82833262 42
Cutras Entradas (+) T4.375.85
Rendimentos de Aplicacio (+) 250_276,08
Recuperagdo de Despesas (+) 3.074,32
Despesas (-] 80.534 580 67
Saldo em conta comente e conta aplicagao em
322021 6.445.738,0a

Fonte: Demonstatto da Movimenbagio Firanceim no Ferlodo - Relabino de Execupio Anual 2021/ OWE; Exfralos bancarios Banto
Bradesco.

O montante de repasses, outras entradas, rendimentos de aplicagdo e
recuperacio de despesas, mais o saldo inicial, fotaliza o valor de R$ 93.030.318,73
(noventa e trés milhdes, trinta mil, trezentos e dezoito reais e setenta e trés centavos);
abatendo-se o total de despesas do periodo no valor de RS 56.584.580,67 (oitenta e
seis milhdes, guinhentos e oitenta e guatro mil, guinhentos e oitenta reais e sessenta e
sete centavos), apura-se um saldo final em 317122021 de R3 644573806 (seis
milhdes, quatrocentos e guarenta e cinco mil, setecentos e frinta e oito reais e seis

centavos).
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CONTA N°. 43053-T —

PROTEGE (Agdes Sociais)

Recuperacio de Despesas (=)

ORIGEM VALOR (R$)
Zalde anterior apurado em conta comente e
conta aplicagso em 21/12/2020 271425214
Repasses - Contrato de Gest3o (+) 34 615.664 18
Cutras Entradas (+) 11.684.07
Rendimentos de Aplicagao (+) 472 375,70
23.890.20

Despasas () 15 678.406 55
Transferéncia entre contas (-] 207277
Tarifas Bancarias (-] 186,80
Salde em conta comente e conta aplicagSo em

3120z 2211213007

Fonie: Demonstatio da Movimentaglo Franceia no Feriodo -
Bradesco.

Selaboro de Evecugio Anual 2021/ OVE; Exralos bancanios Banoo

Considerando o valor dos repasses, das oufras enfradas, dos rendimentos de

aplicagdo, e da recuperacio de despesas, e o saldo inicial, gue somadeos totalizam R$

AT T92.796,29 (trinta & sete milhdes, setecentos & noventa & dois mil, setecentos e

noventa e seis reais & vinte & nove centavos), & subfraindo as despesas, transferéncias

e tarifas bancarias do periodo, no valor de R$ 15.680.666,22 (guinze mihdes,

seizcentos e oitenta mil, seiscentos e sessenta e seig reais e vinte e dois centavos),
tem-se o saldo final apurado em 31/12/2021 de R$ 22.112.130,07 (vinte e dois milhdes,

cento e doze mil, cento e trinta reais e sete centavos).
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CONTA N*. 45040-3 - PRODUZIR

ORIGEM VALOR (R$)
Saldo anterior apurado em conta comente &
conta aplicagdo em W002021 0.00
Repasses - Contrato de Gest3o (+) 2.813.178,93
Cutras Entradas (+) 208,50
Rendimentos de Aplicagao (+) 28.039.62
Recuperacdo de Despesas (=) 0,00
Despesas (-) 0,00
Transferéncia enfre contas |- 0.00
Tarifas Bancarizs (-) 200,80
Saldo em conta comente e conta aplicagso em
311212021 2.940.118,80

Fonke: Demonstathe da Movimentagio Financeim no Feriodo — Relatino de Exscugio Anual 2021/ OVG; Exiralos bancarios Banco
Bradesco.

Considerando o galdo inicial e o valor dos repasses, das outras entradas e dos
rendimentos de aplicag8o, que somados totalizam RE 2.940.326 40 (dois milhdes,
novecentos & quarenta mil, trezentos e vinte e seis reais e guarenta centavos), e
subtraindo as tarifas bancaras do periodo, no valor de RS 209,80 (duzentos e nove
reais e oitenta centavos), tem-se o saldo final apurado em 31122021 de R3
2.840.116,60 (dois milhdes, novecentos e quarenta mil, cento & dezesseis reais e
gessenta centavos). Importante frisar que ndo houve despesas com recursos do

Produzir em 2021.

4. DAS METAS E INDICADORES

Deade o més de margo de 2020, apds a Organizacdo Mundial da Saidde (OMS)
declarar situacdo de pandemia devido ao novo coronavirus, e apos a publicagdo de
Decretos Estaduais, Motas Técnicas da Secretaria Estadual de Salde e normativas

institucionais, com medidas de cardter preventivo para conter a disseminagdo do virus,
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houve suzpensio temporara dos atendimentos presenciais e adequagdes em algumas

atividades da OWVG, com grande impacto no cumprimento das metas previstas nos
16917 (Janeiro a junhof2021) e nos 18%19° (julho a dezembro/2021) Termos Aditivos
ao Conftrato de Gestao n® 001/2011, vigentes em 2021.

Segue guadro comparafivo das metas fisicas consolidadas por semestre,

conforme apresentade pela organizagBo social no Relatério de ExecugBo Anual de

2021, por eixo de atuagio e suas respectivas agdes:

1* SEMESTRE 2021 - 162 17° TA

PREVISAD META FISICA REALIZACAD METAFISICA
UNIDADE DE TOTAL DO
PROGRAMAS MEDIA DO | TOTAL DO | MEDLA DO
MEDIDA SEMESTRE | sEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | % RZPR
PR PR RE RE
1. PROTEGAD S0CIAL AD IDOSO 10.308 1718 E.258 1043 E1%
1.1 CENTRO DE IDOS0S SAGRADA FAMILIA - CISF 2428 s 1.156 183 45%
n*® de kdosos moradares na ILP1 USUARIO 356 a6 326 34 8%
n*® de idosos moradares das Casas Lares USUARIO 180 30 156 26 fie
n* de idosos atendidos no Centro Dia USUARIO T2 12 58 10 8%
n® de Idosos atendidos no Cenbro e - - . . y
Convvenca USUARIO 1.780 297 615 103 35%
1.2 CENTRO DE IDOS0S VILA WIDA - CIV 4.580 TE3 1.810 268 35%
n* de ldosos moradores das Casas Lares USUARID 180 30 147 25 2%
n® de idosos atendidos no Centro de . - - .
Comvencia USUARIO 4.400 733 1.453 244 IF%
13 ESPACO BEMVIVER | —EBV I l.e20 i LEFE Fie] 103%
n® de idosos atendidos no Centro de o F1
Convivencia USUARIO 1.620 70 1.676 279 03%
14 ESPACD BEM VIVER Il — EBV Il 1.c88 280 1816 03 108%
n*® de ldosos atendidos no Cenbro de = .
Convivencia USUARIO 1.680 a0 1.816 303 06%
2. PROTEGAD S0C1AL AD ADOLESCENTE E JOVEM & 1,580 4o
INTEGRAGAD AQ MUNDOD DO TRABALHO - - - —= -
2.1 CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO © FUTURD 1.080 180 prs] 134 B
n* de adolescentes/jovens atendidas no -
Canim de Comvivancia USUARIO 1.080 130 923 154 85%
2.2 CENTRO $0CIAL DOMA GERCINA BORGES 500 150 545 91 61%
n® de adolescentesmiens atendidas no -
Canir de Comvanca USUARIO S00 150 545 " 81%
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3. PROTEGED $0CIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM
3.1 GERENCIA DE VOLUNTARIADD E PARCERIAS
SOCIAIS (GVPS)
GERENCIA DE BENEFICIOS SOCIAIS (GBS] £0438 1007 EA372 10723 106%
7* de gestantes atendidas USUARIO 2075 346 2.302 384 111%
n® de cidaddos atandidos (DEEE03E COM
deficiincla, idosos, vitimas de USUARID E39E3 5234 E6.TES 9.451 105%
quaimaduras & Dulros |
"® de crancas atenddas USUARIO 4300 7 4383 ™ 102%
n® de famillas em stuagio de —
wulnerabilldade e nsco social atendldas FAMILIA 120 20 a2 154 TEER
3.2 GEREMCIA DE ENFRENTAMENTO A5 0%
DESPROTEGOES SOCIAIS 5 = = = = ——
n® de municiplos atendidos com agdo . . . R
socloassistancal MUNICIPIC o 3 o 3 0%
3.3 CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CHSO 2070 345 345 158 45%
n* i pess0as achidas ACOLHIMENTOS 2070 345 46 158 46%
4 PROGREMA RESTAURANTE DO BEM 1524793 2545 | 1547545 257511 1023
n* de refelgles servidas nas 13 unidades REFEICAD s s - I
4o RE SERVIDA 1.524.713 254.119| 1.547.345 257991 2%
3.5 PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS 1.600 400 o o %
n* de familas atendldas FAMILLA 1.200 300 ] 0 %
n* de entidades soclals atendidas ENTIDADE 400 100 ] 0 %
4. REDE OE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E
SEEE Rt 301530| 300255 2700 450 %
4.1 GERENCIA DE VOLUNTARIADO E PARCERIAS
G%mn DE BEMEFICIOS SOCIAIS (GBS) = = —_— == ——
GERENCIA DE PROMOCAD DO VOLUNTARIADD [GPV]
n* de voluntanos capaciaos USUARIO 560 93 663 112 1158%
n* de entidades socals = - = .
IEEEEEMEEZErInaThadas ENTIDADE 180 30 361 &0 M%
n* de entidades socials apoladas ENTIDADE 180 3z 622 104 32T%
[4Z GERENCIA DE GES
47 GEREMCIA DE GESTAD SOCIAL E AVALIACED — — T = =
[GESA) — — — — —
n® de municiolos atendidos MURICIPIC 500 100 1048 175 175%
4.3 CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTEGAD E INCLUSED T i o o "%
SOCIAL [CEPLS) - -
n* de romelros apolados no CAR Romana = ; .
de Trindade ROMEIRD 300.000 300.000 ] 0 %
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5. INTEGRAGAD AD MUNDO DO TRASALHO 38000 £.000 37.456 243 104%
5.1 PROGRAMA UNIVERSTARID DO BEM 36,000 D00 JT.458 243 104%
n*® de Bolsa Universitana Integral BOLSA 4.330 T20 4.776 a6 111%
n* de Boisa Univershara Parcial BOLEA 31680 5280 32830 5.447 103%
ot Arexo 1| do Flano de abalho 16517 TAC Reabiio Gerendal Anual2021 - VG
FR=Frevisio; RZ=Reakzadc
7 SEMESTRE 2021 - 18513 T&
PREVISAD META FISICA REALIZAGAO META FISICA
PROCRAMAS UNIDADEDE | TOTAL DO | MEDIA DO | TOTAL DO | MEDIA DO
MEDIDA SEMESTRE | sEmESTR | SBEMESTR | SEMESTR | % RZPR
PR EFR ERZ ERZ
1. PROTEGAD S0CIAL AQ IDOSO 10.02% 1671 am 1295 8%
1.1 CENTRO DE ID050%5 SAGRADA FAMILIA - CISF 2.4688 a1 1.855 303 5%
N° ge 100505 Moradores na ILP1 USUARIO 356 &5 344 57 7%
n® ge I0os0s moradores das Casas Lanes USUARIO 180 0 144 24 80%
n® g I8os0s StEndloos N0 Centro Dia USUARIO 130 22 as 16 T2%
n® die [dosos atendldas no Centro de o - o — .
oty USUARIO 1.780 263 1273 212 72%
1.2 CENTRO DE IDOS0% WILA VIDA - CIVY 4,380 730 2653 ey E1%
n® g I0050s moradores das Casas Lares USUARIO 180 0 144 24 B0%
L] i - il
T e ifsoe stenddas no Ceniro de USUARIO 4.200 700 2.508 418 BO%
1.3 ESPACD BEM VIVER | — EBV | 1.500 250 1510 252 101%
n® e ldos0s atendldos no Centro de = o i
E o e USUARIO 1.500 250 1510 252 101%
1.4 ESPACO BEM VIVER Il — EBV I 1880 280 1753 232 104%
n® e ldos0s atendldos no Centro de ; "
E o rane USUARID 1,680 260 1753 92 104%
2. PROTECAD SOCIAL AD ADOLESCENTE E JOVEM 8
INTEGRAGAD AD MUNDO DO TRABALHO - | = —= -
2.1 CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURD 300 150 306 151 1%
- -

B e yens alendidos na USUARID 500 152 a0 151 101%
2.2 CENTRO S0CIAL DONA GERCINA BORGES s00 150 728 121 B1%
ne g BjEIEE-WFtEE:_D\'E'IE atendidas no o & 1 -
i USUARIO a00 150 728 21 B1%
2.3 PROGRAMA UNIVERSITARIO DO BEM £0.000 10.000 51.211 10202 102%
n® ge Balsa Universitana Integral BOLSA a 5.505 1418
n® ge Balsa Unlversitara Parclal BOLSA a 52.706 5784
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3. PROTECAD S0CIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM

SITUAGED DE VULNERABILIDADE 1.745.743 231127 | 1851.184 282052 %
3.1 GERENCIA DE BENEFICION SOCIAIS (GES) 1733 2301 s EIT1 J18%
n® de gestantes abendidas USIUARIO 3.000 500 3.320 =53 111%
n® ge cidaddos alendidos (DESS0as com

geficlenca, ldes0s, vilmas de queimaduras USUARID 20.651 3.443 16.557 2176 B1%
£ DUiros)

n® de crangas abendidas USUARID 7.400 1.233 7A4A74 1.329 108%
n® de famillas em shuagio de . -
vuineraoliidate e nsco soclal atendidas FAMILLA =0 42 823 132 2%
n® municlpios siendidos com agao

socloassistencial por melo do OVG Perio MUNICIPIO 7 3 24 4 141%
o2 WD (187 TA)

n® acles socinassistencials reallzadas por . ;
meio do OVG Perio de Voo (15 TA) Agho 3 3 3 3 100%
n° de entidades s0cials A . .
- adas/eapacitadas ENTIDADE 250 42 273 AT 112%
n® ge entidades socials apoladas ENTIDADE 1ED 20 523 ar 291%
SOCIAS ['E ED ] 520 58 235 1i8%
n® municipios siendidos com agdo E
sochassistencial [18° TA) MUNICIPID 20 3 & 15 445%
n° ge familias atendidas efou mapeadas

para recener agles socloassistencials por FAMILLA 500 251 560 80 112%
medo do Golas Socdal (197 TA)

3.3 CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGD 2.070 545 1.256 Faly B%
n® de pagsoas acolhidas ACOLHIMENTOS 2.070 345 1.295 216 E3%
3.4 PROGRAMEA RESTAURANTE DO BEM 1.706.568 284 438 | 1650677 275113 7%
n® g refalples servidas ras 13 unkades REFEICAD . . e ] ,
do BB SERVIDA 1.706.566 264228 650677 Fa113 5%
1.5 PROGRAMS BANCO DE ALIMENTOS 4.800 BoD 1.547 258 32%
n= de famiias atendidas FAMILLA 3.600 G0a 1.342 224 7%
n® de entidades socials akenddas ENTIDADE 1.200 200 205 34 1%
4. REDE DE VOLUNTARIADO, INVESTIMENTO E

PARCERIAS BOCIAIL E21.110 520.185 631174 EB3.112 111%
4.1 GERENCIA DE PROMOCAD DO WOLUNTARIADD [GPV) 590 598 1.510 252 256%
n® pess0as capacitadas | mobillzadas USUARIO SED 53 1.450 242 259%
n® ge agles de promogdo do voluntanado AGRO a0 5 =] 10 200%
4.2 GERENCIA DE GESTAD SOCIAL E AVALIACAD [GG3A) 520 87 EL 181 185%
n® de municipios atendidos | MUNICIFID 520 T 96l 161 16:5%
4.3 CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTECAD E INCLUSED 000 £20.000 £E8.T00 £BE.TOD 111%

S0CIAL [CEPIS)
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n® ge romelos apolados no CAR - Romaria a N . a
g2 Muquém ROMEIRD 30.000 30.000 a o 0%
Crangas benefidadas com bringuedos UNIDADE 500.000 ‘500000 500000 S00.000 100%
Visitanie na Vila do Fapal Noel VISITANTE 50.000 50.000 188.700 1857100 210%
Fonte: Anexo I do Piano de trabalho 18%12% TA; Relaibrio Gerencial Anual 22 - OWVG
FR=Previsio; RZ=FRealizado
TOTAL 2021
UHIDADE DE TOTAL MEDIA TOTAL MEDIA

R MEDIDA PREVISTO | PREVISTA | REALIZADD | REALIZADA PRI
1. PROTEGAD SOCIAL AQ IDOSOD 20,334 1E5 14023 ] Ei%
1.1 CENTRO DE IDOS0S SAGRADA FAMILIA - CISF 4894 s 3.011 251 2%
n® de |B050E MOradorss na ILP1 USUARID T3z &6 670 56 B5%
n® de ldosos moradones das Casas Lares USUARID 3560 30 0 25 3%
n* de |dos0s atendisos no Centro DIa USUARID a2 17 153 13 TE%
n* de |dos0s atendisos no Centro de . - ,
Convidncts USUARID 3.540 235 1.538 57 53%
1.2 CENTRO DE IDOS0S VILA VIDA - CIVW E.360 T4T 4.263 355 48%
n® de 100506 Moradones 0as CAsas Lares USUARID 350 30 ] | 24 1%
n® de |d0s0E atendidas no Centro de ' -y . .
Convidnct USUARID 5.600 TiT 3.7z 33 45%
1.3 ESPAGD BEM VIVER | — EBV I 3120 260 3.188 266 102%
n* de |do50E atendidos no Centro de . - -
F | USUARID 3120 260 3.186 256 102%
14 ESPACD BEM VIVERI - EBV I G380 280 2563 297 106%
n* de ldos0s atendidos no Centro de - - - - -
Convivnct | USUARID 3.360 30 3.559 247 105%
2. PROTEGAD S0OCIAL A0 ADDLESCENTE E JOVEM &
INTEGRAGAD 40 MUNDO DO TRABALHO FER — —_— RIS
2.1 CENTRO DE ADOLESCENTES TECENDO O FUTURD 1.380 165 1.829 152 52%
n® de adolesceniss|ovens aenddos no = r
Centro de Convivencla USUARID 1.530 165 1.529 52 92%
2.2 CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES 1.800 150 1.273 108 %
n* de adslescentesovens atendidas no o . 10 o
CEntrn de Convivensia USUARID 1,600 150 1.273 06 T1%
2.3 PROGRAMA UNIVERSITARID DO BEM S8.000 16.000 98.8657 16.445 10E%
n® de Boisa Universitana Imtegral BOLSA o 13.281 2214
n* de Baolsa Universitana Parcial BOLSA o B5.336 14231
3. PROTEGAD AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGED
DE VULNERABILIDADE ! REDE DE VOLUNTARIADD, S 370 STEDES S5 440 AT3.530 2%
INVEST. E PARCERIAS SOCIAIS
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=
=7
=
Ed

3.1 GERENCIA DE BENEFICIOS SOCIAIS {GBS] 3261 I.720 102.370 £.533

n® de gestanies atendidas USUARIO 5075 423 5622 459 111%

n® de clfaddos alendldos (DESS03S COM
geficigncla, ldosos, viimas da USUARIO 74854 6.221 73422 6119 96%
QUEIMaturas e oubnos)

n® de criangas atendidas USUARIO 11.700 a7s 12.357 1.030 105%

n® de famiias em sHuagdo de

3 783 4T4%
vinerabiidade e fsco social atenddas FAMILLA =t # 3155 = 2aTE%:
N municlpios atendidos com agdo
soG0assEENCal por meko do OVE Perio MUNICIPIO 17 3 24 4 141%
g Ve (15° TA)

W* agdes socoassistenclals reallzadas por - . . ,
melo do OVIG Pero e Voes (19° TA) Agho = ! 5 100%
n® de entidades soclals - r - .

ssoranas/eapaciiars ENTIDADE 430 36 &40 53 143%
n® de entidades socias apoiatas ENTIDADE 370 3 1.145 25 309%

530 88 5 13 120%
n* de municipios sendidos com 3o MUNICIFIC 30 3 T 10 330%

sociaassisiencial

N® de famillas abendidas eiou mapeadas
para receber acdes socloassistencials par FAMILLA S 83 550 93 112%
melo do Golas Soclal (19 TA)

3.3 CASA DO INTERIOR DE GOLAS - CIGOD 4.140 345 2.242 187 4%
n® de passoas acolhidas | ACOLHIMENTOS 4140 345 2.242 187 S4%
314 PROGRAMA RESTAURANTE DO BEM 3. 231273 263.373 3.138.822 DEE. 502 T
n® de refeiphes senddas nas 13 unidades REFEICAD - ,
do RE | SERVIDA 3.231.278 260.273 3.198.622 266.552 o95%
4.5 PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS £.400 E40 1.547 155 24%
n® de familias atendidas FAMILLA 4 BOD 430 1.342 134 28%
n® de entidades soclais abendidas ENTIDADE 1.600 150 205 2 13%
4. REDE DE VOLUNTARIADD, INVESTIMENTO E
PARCERIAS SOCIAIS 522 450 755.204 £93.252 EB5.07T9 M%
1330 111 2.540 212 151%
N* pess0as capacitadas [ mobllzadas USUARIO 1.120 33 2.119 177 153%
n® de agles de promocdo do voluntariado ACAD 20 18 421 35 200%
42 GERENCIA DE GESTAQ SOCIA) E AVALINCED (GGEA) Aliz0 5] L0z 168 180%
n® de munikipios atendidos MUNICIPIO 1.120 93 2.0mz2 168 180%
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4.3 CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTEGAD E INCLUSAD | e e e o
SOCIAL [CEPIS) =— ==
n* de romeires apolados no CAR - Romana :
e Trindade & Mugutm ROMEIRC 330000  165.000 o ] %
Criangas beneficialas com brinquadaes UMIDADE S00.000 | S00.000 500.000 500000 100%
Wisitante na Viia do Papal Noel VISITANTE 90.000 50.000 188.700 188.700 210%
FR=Previsicc RZ=Realizado
4.1 DA AVALIAGAD DO ALCANCE DAS METAS PACTUADAS E DO

DESEMPENHO DOS PROGRAMAS

Importante destacar que, para a avaliagdo do cumprimente das metas, faz-se

necessario realizar a analise por semestre, visto que o 1% semestre de 2021 refere-se as

metas pactuadas nos 16%17° Termos Aditives, & o 2° semestre, 4z metas pactuadas

nos 18%19° Termaos Aditivos.

Os eixos de atuagio adequados para atender & nova estrutura organizacional da

OVG e oferecer o estabelecido na Tipificagdo Nacional dos Senvigos Socicassistenciais

(Resolugdes do Conselho MNacional de Assisténcia Social (CMAS) n® 109, de
11.11.2009, & n® 13, de 13.05.2014) & na Resolugio CNAS n® 33, de 28.11.2011, gue

define a Promogdo da Integragdo ac Mercado de Trabalho ne campe da assisténcia

social e estabelece seus requisitos, estdo assim estruturados:

Eixo 1: Protegao Social ao ldoso

+ Acolhimento Institucional (Asilar e Casa-Lar)

* Protecdo Social Especial para Pessoa ldosa (Centro Dia)

+ Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Eixo 2: Protecdo Social ao Adolescente & Jovem e Integragdo ao Mundo do

Trabalho

+ Convivéncia e Fortalecimenta de Vinculos

* Integracdc ac Munde do Trakalho

EL]
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Programa Universitario do Bem

Eixo 3:Protegic Social as Familias e Individuos em Situagio de

Vulnerabilidade Social e Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias

Sociais

Atengdo social 4 familia e ao cidad3o em situagdo de vulnerabilidade e
risco social: apoio e assisténcia as gestantes; aos cidad3os (pessoas
com deficiéncias, idosos, as vilimas de gqueimaduras e outros), as

criangas; as familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social

Apoio aos municipios com agdes socioazsistenciaiz por meio do OVG
Perto de Vocé

Aszsessoramento as entidades sociais
Apoio s entidades socials

Apoio acs municipios com agdes socioassistencials por meio do Goids

Social
Acolhimento Institucional Provisorio (Casa do Interior)
Programa Restaurante do Bem

Programa Banco de Alimentos

Eixo 4: Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias Sociais

Pessoas capacitadas/mobilizadas
Agbes de promogio do voluntariado

Municipios atendidos em parceria com o Gabinete de Politicas Sociais,

para fortalecimento dos equipamentos publicos sociais
Apoio @03 romeiros
Criangas beneficiadas com brinquados

Visitantes na Vila do Papai Noel
EE]
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a) Protecdo Social ao ldoso

Considerando as 4 (guatro) unidades que prestam atendimento acs idosos, o
percentual de cumprimento das metas fisicas no 1% semestre foi de 61% e no 2°
semestre de 78%.

Devido &4 pandemia do coronavirus, as atividades do eixo de Protegdo Social ao
Idoso foram adaptadas a4 nova realidade, no intuito de garantir & continuidade dos
servigos ao plblico atendido com seguranca e minimizar os impactos negatives. Os
servigos de “Centro Dia” e “Convivéncia e Fortalecimente de Vinculos™ mantiveram suas
atividades presenciais suspensas, objetivando assegurar acs usudrios desses servigos
menor exposigio ac virus e o cumprimento das medidas de distanciamento social, por

serem considerados grupo de risco.

Mo Centro de ldosos Sagrada Familia, devido & continuidade da
pandemia, o resultado das metas ficou comprometido, totalizando no ano o indice de

£2%, em virtude de algumas situagdes:

¥ Os novos acolhimentos na ILPI estio suspensos, exceto em casos de
extrema vulnerabilidade identificada, e as admissdes para Casas Lares também esto

suspensas, aguardando autorizacio dos drgies sanitirics para noves acolhimentos.

v O atendimento das modalidades “Centro Dia® e “Centro de Convivéncia®
ficou abaixo do previsto, oscilando mensalments, em razdo de alguns idosos terem
dificuldade de acesso a internet e aos recursos tecnologicos, ndo participando das
atividades didrias propostas pela eguipe multiprofissional, que foram adaptadas aos
meios digitais.

No Centro de ldosos Vila Vida, as metas propostas alcangaram um indice

anual de 48% de atendimentos, considerado a situagiic de pandemia.

¥ A modalidade “Casa Lar® cumpriv parcialments a meta; na modalidade
“Centro de Convivéncia®, o descumprimento da meta proposta deveu-se & suspensdo

das atividades presenciais, & ao fato de alguns idosos terem dificuldade de acesso a
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internet & aos recursos tecnoldgicos, ndo participando das atividades didrias propostas

pela equipe multiprofisgional, adaptadas aos meios digitais.

As unidades Espago Bem Viver | & Espago Bem Viver I, com a permanéncia
da pandemia, foram fechadas ao pdblico frequentador &, com a suspens@o das
atividades presenciaiz 2 oferta dos servigos & distincia, de forma on-line para enviar
atividades para oz idosos, houve oscilagdo nos atendimentos, mas ndo prejudicou o
atingimento das metas na modalidade “Centro de Convivéncia®™ A meta global do
Espago Bem Viver | alcangou 102% de cumprimento, e do Espago Bem Viver Il, 106%.

b) Protecdo Social ao Adolescente e Jovem e Integracdo ao Mundo do
Trabalho

Mo 18° Termo Aditivo, vigente a partir de julho de 2021, o Programa Universitario
do Bem (PROBEM) foi incorporado a esse eixo de atuagéo, gque & compaosto ainda por 2
{duas) unidades de atendimento que confribuem para a inclusdo social, melhoria e

elevacdo do padrio da qualidade de vida dos jovens e suas familias.

O Programa Universitario do Bem, antign Bolsa Universitada, no més de
margo sofreu repactuacdo das metas fisicas e financeiras até o més de junho, a fim de
aguardar a realizagio de processo seletivo para inclusio de novos beneficidrios no
segundo semestre de 2021. Assim, o nimero de bolsas afivas referente aos dois
semestres de 2021  superou o objetive pretendido no contrato, demonstrando a

eficdcia no atingimento de 103% das metas.

O Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro, no primeiro semestre, ndo
alcangou a meta pactuada, pois os atendimentos e acompanhamentos passaram de
presenciais para remotos. Mo segundo semesfre, os usuaros ja estavam familiarizados
com a nova forma de atendimento, além do retorno parcial das atividades presenciais, e
isso possibilitou a realizagdo de 101%, favorecende alcangar a meta global num indice
de 92%.
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Ma unidade Centro Social Dona Gercina Borges Teixeira — Programa
Meninas de Luz, as atividades presenciais continuaram suspensas no  primeino
semestre devido a continuidade da pandemia e, desse modo, as metas ficaram abaixo
do estabelecido, alcancando 61% das gestantes. Ja no segundo semesfre, com o
avango da vacinagdo, algumas atividades presenciais foram auterizadas e esse retomo
parcial das atividades contribuiu para o aumento das metas, sendo alcangado o
percentual de 81% no semestrs, confribuindc para a realizagdo da meta global de
71% em relagdo ac previsto.

c) Protecao Social 4 Familias e Individuos em Situagio de Vulnerabilidade

Social ¢ Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias Sociais

A Geréncia de Beneficios Sociais -GBS executa atividades em dois eixos de
atuagdo, abrangendo o atendimento direto acs cidadSos e entidades sociais, com o
objetivo de tornar os senvigos ofertades cada vez mais acessiveis & populagio, a fim de
reduzir as vulnerabilidades dos assistidos e fortalecer a rede socioassistencial. A
pandemia apresentou um aumento expressivo da vulnerabilidade da populagdogoiana,
e o5 atendimentos da GBS, por serem considerados relevantes e essenciais a esse

plblico, superaram a previsdo inicial.

Nas agbes de Apoio e Assigténcia s gestantes, aos cidaddocs, 4s criangas e as
familias em situagdo de vulnerabilidade, a GBS superou as metas globais de execugdo
com repasses de beneficios, com apenas uma excegdo, no cumprimento da meta de
cidaddos atendidos, em razdo do déficit no estoque de alguns bensficios, face &
escassez de matéria-prima para produgdo ou aumento excessive no preco. Nas acdes
de Apoio aos Municipios & Assessoramento & Apoio 4= Entidades Sociais, as metas

foram superadas.

& Geréncia de Enfrentamento s Desprotegies Socialis (GEDS) foi criada
com o proposito de mapear, identificar @ combater as vulnerabilidades sociais nos
municipics goiancs, atuando na promogdo & execuglo do Programa Golas Social. As

metas 2 objetivos propostos acerca do atendimento efou mapeamento das familias e
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municipics com agdes socicassistencials foram cumpridas integralments, com um
percentual de realizagBo de 330% no ano de 2021.

& Casa do Interior-CIGO também faz parte desse eixo de atuagio da OVG e,
em fungdo da pandemia, manteve a redugdo nos atendimentos a fim de evitar a
propagagdo do coronavirus. Em decorréncia disso, nfo foi possivel cumprir a meta

pactuada, que atingiu o indice anual de 54% de acolhimentos realizados.

O Restaurante do Bem enconfra-se inserido nesse eixo, conta atualments com
13 wunidades em funcionamento, & em virtude da pandemia, a fim de resguardar e
proteger os usuarios de riscos de contagio pelo coronavirus, a oferta de refeigbes foi
mantida em recipientes tipo marmitex, sem a utilizagdo dos saldes de convivéncia. A
meta anual atingida foi de 99%, indice satisfatorio, considerando que, em razdo da
pandemia, houve muita oscilagio mensal no ndmero de usudrios atendidos.

O Banco de Alimentos foi inserido no Contrate de Gestdo com o objetivo de
ampliar o atendimento as familias e entidades sociais, por meio da implantago de
sistemas produtivos relacionados & desidratagio e processamente de alimentos,
utilizando como matéra-prima frutas e hortaligas, que antes seriam desperdigadas, bem
como cereais e grios, adquiridos para complementar a produgdo do composto
alimentar denominado Mix do Bem, com metas previstas a partir do més de maio.
Assim, foram alcangadas 28% das familias previstas e 13% das entidades sociais.

d) Rede de Voluntariado, Investimentos e Parcerias Sociais

Esse eixo de atuagdo da OVG é composto por atividades da Geréncia de
Gestdo e Avaliagio Social - GGSA, da Geréncia de Promogio do Voluntariado —

GPV, dos Centros de Apoio aos Romeiros e do Natal do Bem.

As acbes da Geréncia de Gestio e Avaliagio Social - GGSA desenvolvidas
junto aos municipios, por meio de ferramentas digitais que possibilitaram a divulgagdo, a

estimulagdo e mobilizagdo em grupos, juntaments com as novaspropostas de debates e
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capacitagbes acerca das novas priticas sociais no Smbito da Assisténeia Social,

culminou em um indice de 180% no resultado global proposto.

A Geréncia de Promogao do Voluntariado — GPV visa mobilizar & ampliar as
oportunidades de atuagdo voluntaria, bem como aproximar a OVG da comunidade em
situacdo de wvulnerabilidade social & de pessoas que gqueiram doar-se. Em 2021 o
resultado foi extremamente positivo, sendo as duas metas superadas com um indice de
189% para pessoas capacitadas / mobilizadas, & de 200% para as agdes de promogio
do voluntariado.

O Centro de Apoio acs Romeiros & uma estrutura de apoio montada pela
OV, com o objetivo de oferecer suporte aos milhares de devotos que realizam o
percurso a pe, das romaras de Trindade e Muguém. Em razio das medidas de carater
preventive para conter a propagagso do coronavirus em Goids, a Festa do Divine Pai
Eterno e a Romaria de MNozsa Senhora d'Abadia foram canceladag, o que gerou o

descumprimento das metas previstas para 2021.

O Matal do Bem & realizado em duas stapas no més de dezembro, com a
distribuigdo de brinquedes a criangas carentes nos 246 municipios do Estado, & a
montagem da Vila do Papai Moel, uma grande estrutura com decoragdo nataling, no
intuito de promover o convivio e fortalecimento de vinculo familiar & social. Em 2021,
com a entrega de 500.000 bringuedos para as criangas dos 246 municipios goianos, a
WG cumpriu 100% da meta pactuada, & com o recorde de plblico presente na Vila do
Papai Moel, aleangou o indice de 210% da meta prevista.

4.2 DOS INDICADORES

Para o acompanhamento do Contrato de Gestdo, & em cumprimento ao § 2° da
Clausula Segunda do referido Contrato, foi estabelecida uma Sistematica de

Acompanhamento e Avaliagdo dos Indicadores - Anexo IV do Contrato.

Essa sistemafica & composta por 04 indicadores (Programas/Eixos) com

medigdo dos servigos ofertados em cada programa, no total de 30, avaliados em guatro
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dimensdes: qualidade, eficacia, eficiéncia & economicidade, em atendimento &
Resolugo Momativa n®13/2017-TCE, ufilizando-se dos dados da Pesquisa de
Satisfagdo dos Usuarios, das metas fisicas e financeiras propostas e dos resultados

alcangados por modalidade de atendimento.

Os dados foram analisados conforme o rol de indicadores e a Sistematica de
Acompanhamento e AvaliagSo, e com base nas informagdes enviadas pela Organizagdo

Social nos Relatorios Gerenciais Mensais.

Cabe destacar que, embora o Plano de Trabalhe seja anual, ndo impede que a
medigdo dos indicadores seja semestral, periodicidade essa definida pela Sistemdtica
elaborada em 2011.

A andlise dos indicadores esta ancorada nos seguintes documentos;

¥ Relatorios Gerenciais Mensais de Execucdo elaborados pela OVG,

referentes ao pericdo de janeiro a dezembro de 2021;

¥ Planos de Trabalhos anexos ao 162/172 (12 semestre de 2021) e
182/192 (22 semestre de 2021) Termos Aditivos ao Contrato de
Gestao ne 001,/2011;

¥ Apostila n®. 02/2018 ao Contrato de Gestdo;

¥ Lista dos indicadores definidos pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria n®. 088/2019;

v Sistematica de Acompanhamento e Avaliago definida em 2011 e

reavaliada em 2019.
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Indicadores de Desempenho - 1° semestre/2021 (16%17° TA)

RESULTADD DOS SERVIGDS OFERTADOS NO PERIODO

METRICA

Cod.
Unidade

Unidads Executora

Gl

Sarv Semvigo

1° Semesfre - 2021

Despasd

Quantidade

Qualidads
%)

VRIGR

QGRNR

CENTRO DE IDOZ0S
SAGRADA FAMILLA [CISF)

Acoihimerio
Insiitucional {ILP1)

Acoiimanio
Institucional (Casa
Lar)

Prate;do Social
Espaclal para
Pessoas ldosas
{Centro Dila)

J.E2E2035,71

Comdivencia e
Fortalecimenio de
Winculos

328

£l

11,123,323

0,000

g8

23.354,58

0,000

o

B1.481,11

0,000

&3

o

5.896,27

0,000

=L

CENTRO DE IDOZ035 VILA
VIDA [TV

Acoihimenio
Institucional (Casa
Lar)

Comdivencia e
Fortalecimeanio de
Winculos

1.542.051,69

47

100

10.450,42

0,000

1.483

o+

1.054,05

0,001

EBVI

ESPACO BEM VIVER | [EBV 1)

Comivéncia e
Fortalecimenio de
Wincuos

T12.447 25

1678

o+

425,08

0,002

EBV N

ESPACO BEM VIVER Il
{EBV Il

Comilvencia e
Fortalecimenio de
Wincuos

392.230,63

1818

o+

21599

0,005

EIXO 1: Indics de Proteglo 5

oclal 30 ldose -

P51

CATF

CENTRO DE
ADOLEZCENTES TECENDD
O FUTURD {CATF})

Convivencia &
Fomalecimenio de
Winculos

4011853

923

o+

43465

0,002

CSDGE

CENTRO Z0CIAL DONA
GERCIN& BORGES TEIXEIRA

(CEDGEH)

Adolescanies e
jovens atendidas
no Programa
Meninas de Luz

326.476,38

545

o

589,04

0,002

EIXD 2: Indics de Protecio Soclal ao Adolescents & ao Jovem - IPSA)
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. Apolo 2 3ssistencla .
11 || o Qeetantes 2.302 58 312517|  oom
Apolo 2 3ssisténcla
305 cliaddos,
. - pEE50a5 COMm
SERENCIA DE 512 || denciancas, 55728 EL 126,22 0,008
VOLUNTARIADD E S0E0E, vimas te
GVFS = || PARCERIAS SOCIALS (GVFS) e &
GES + |- GERENCIADE s 7.134.151,01
PV |BE quT:Imn::c SOCIAIS (G gi: .a.;;:4 —
+ GERENCIA DE PROMOCAC | 545 b & asslslEncia 4383 £l 16413 com
D0 VOLUNTARIADOC (GPY) = 35 crlangas : B41, :
Humero g2 familllas
em shuagio de
514 || vuineraniidace e azz 58 7EiZ 77| 0000
fsco social
atendkias
SEnGD e
CASA DO INTERIOR DE cue || Acomimento I
cI60 || Cous @ieo) sis || 139132124 348 58 147074 o001
Provis oo
Programa
A8 ||mEsTaumanTEDOBEM RE)| 515 [ Restaursntz do 9.280.172,33 | 1.547.345 53 sm| 017
Bem
EIXO 3: Indice de Profegac Socdal 2 Famillas & Individuos em Situagao de Vulnerabiidass Soclal - IPSFI
CEREMCIA DE 517 fmaﬁ?“il?g? de ges 100 | oo
VOLUNTARIADG E
GVPS? - || PARCERIAS SOCIAIS (GVPS) Py —
=85 + = GERENCIA DE ] capacita a 7.154.151.01 381 57 19,998 40 0,000
GPV ||BENEFICICS SOCIAS (Gas) | 7 Er.p;mgf’;mm e '
+ GERENCIA DE PROMOCAD -
DO VOLUNTARIADC (GPV) sqg  ||Apoio 3s entigades 23 - 1156815 oo
soclas
530 ENT?:,':;ETE'D ] " ooooa| o000
0,00
szq  ||Apoic 30 Romein
= de Muguem
CAMPANHAS, EVENTOS DE :
cEFIZ [|PROTECRD £ mcLUsAD Matal oo Bem:
SOCIAL [CEPIS) e
peneficladas com
pringuedo 0,00
Hatal do Bami:
523 | isantes ra via
do Papal Nos!
GEREMCIA DE GESTAD .
SGSA ||SOCIAL E AVALIAGAD sgg || AEMAMENRA0E | apy 90,28 1.048 58 s oo
IGGSA) MuUnCInios

EIXO 4: Indics da Redes de Voluntariado, Investimante & Parceras Soclals - IRVIPS
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Promogan da
S - protaganisma
pRoBEN || TPHSRAMAUNVERSITARID | ope |l jovem 2 Integracio | 2183738015 | 3247 100 gos2:|  oam
DO BEM [PROBEM) e
traaing

EIX0O 5: Indice de Integragae ac Mundo do Trabalho - IMT

Fonts: A=latorio de execucEn oo 22 timestre de 2021-08G, Flanc o= Trabeho 162/172 TA
Obs.: O 5ervicos 523, 524 & 525 550 reakzados rd SESURG SEMEstrs 0o ano
® & QUALIDADE dos :e'\li\_:\:\: nBo pé-:e ser afwrds, pois os stendimentos foram Suspensos em "un_:iu da pandemia &5 pe:qj:-ns de m'.i:re\_:iu nao
foram realizadas

INDICE DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - PERCENTUAIS E HOTAS

1* Semestre - 2021
cod. Uniciads Execulons cod s Desempanno
Unidada Sarvigo Lt Economl Madio
Qualidats | Efcacla || ENciéncia Noml (| Total
cldata
AcoINmEnto
51 || Instiuconal 9,0 523 1wa|  wooe| sso 94,2
{ILPT)
Acolhimento
52 || Instiucional 7.5 6.1 1wa|  wooe| sz 93,1
Casa Lar)
cieF | CENTRO DE IDOSOS ! -
SAGRADA FAMILIA [CISF) Egﬁéﬁa'
53 |peEieE 0.0 81,8 1a| o] oz 04,2
[Centro Dia)
Comdwancla e
54 || Forakcmento 0.0 345 &2.4 a4l 435 7.3
g Vinculos
Acolhimento
55 || Instiucional 100,0 a1.7 734 7| 858 86,3
crvy | SENTRO DE IDOSOS [Casa Lar)
VILA VIDA [CIVV) ComivEnea
56 || Forakcmento 0.0 333 239 3] 443 44,6
g Vinculos
= Cormdvencla e
S
EEV I %‘a#’} BEMWIVER 57 || Fortzizaments eo| o0 oz 1ooo| 1000 100,
i ! ge Vinculos
- Comdvencla e
=nn
EEWV Il Eﬁxﬁ?} BEMMIVER I 58 || Forakcmento val 1000 1waa|  wooe| 1ooo 88,3
' ‘ g Vinculos
EIXO 1: Indica 88 Protagio Sockal a0 Moss - PSI 84,5 750 B0.7 mg =@ 8.0
SDoLEScewTES Consvencia 2
caTF  [|ADOLESCENTES 58 | Forakcmento 0.0 855 1waa|  wooe| s3s 96,3
TECENDC 0 FUTURD
ICATF} g Vinculos
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Adolescentes &
CENTRO SOCIAL DONA Jovens
CEDGE |[GERCIMA BORGES 510 || atendidas no 0.0 0.6 100.0 ionnf az7 825
TEIXEIRA [CSDGE) Programa
Maninas ge Luz
EIXO Z: Indlca ds Probegio slman Adolescents & a0 Jovam - 00 730 100,0 1000 B0 8.5
Apuioe
511 | assistancia as 95,2 1000 100.0 1000 998 95,5
?ElEFtEE
Apuioe
assistencla aos
cidasdos,
[EES0AS5 COm
GERENCIA DE 512 | defclenclas, 97,7 1000 100.0 1o0nf s9s g7
VOLUNTARIADO E ”E':‘E“m vitmas
PARCERIAS SOCIAIS a
Tae " |ieves) - cerenciape "”ﬁ;m'-"“ e
po BEMEFICIOS SOCIAIS o
(GB35} + GERENCIA DE
PROMOCAC DO Apoioe )
VOLUNTARIADD (GPV) 513 assisténcla as 86,1 1000 1000 1000 996 95,6
) criangas
Humem e
familas em
_— shuagdo de 0 : 107 ; P
LTI e el 9g.2 00.0 100.0 or.8| 1008 0.3
& fsco social
atendidas
Sendgo de
CASA DO INTERIOR DE . Acolhiments e _ .
TG0 | Zoias @iz 515 |\ pesuconal 9E.5 457 1.9 sl =S92 £B.4
Provisana
- - Programa
=i s |
RE EETAUH""NTE DOEBEM 516 || Restaurants do 0,4 1000 100.0 1000 97 955
ke Bem
EXO 3: Indica de Protagio Sockal 42 Familias & Individuos am 36,8 310 a3 g 1012 ap a1
Situagao de Vulnerabliidads Sccial - IPSFI 5 & : 5
SERENCIA DE 217 ﬁﬁgﬁ:” g 1oca| oo 1wo0|  1o0f 1000 08,9
VOLUNTARIADD E
avpss - | PARCERIAS s-gcmm Assesac-;; "
[GVPE) = GERENCIA DE capacitacio 3 _
o { s _ . ; . c .
G5 |z=vEricios socius 513 |l entigages . ao.0 100.0 oy ems 935
(GBS) + GERENCIA DE BoCials
PrROMOCAD DO _ ApTio 3=
WOLUNTARIADD (GFY) 519 | entidades 363 1000 100.0 1ooof 997 g7
socials
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Apoio 30
20 || Romeno de 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Trindage
Apoio 30
521 (| Romeno de 0,0
CAMPANHAS, EVENTOS = s ’
cemz B PROTEGAD E
= [ incLusho SociAL Matal: Criangas
ICEPIS) 522 beneficladas 882
' com bringuedo
Matal:
o Visiantzs na _—_
323 Moz oo Pagal ==
HNogl
GERENCIA DE GESTAD
GGSA || SOCIAL E AVALIACAD 524 ||AfERdimenio SE,1 100,0 wial  oop| ess 88,3
IGE5A) 305 municipios
EIXO 4: Indice da Rede de Voluntarlade, Investimento & Parceras
e 38,5 100.0 100,0 100.0 3.0 9.0
Promog3o do
PROGRAMA profagonisma
PROBEM || UNIVERSITARIO DC BEM sos  [[RYET Eh 95,5 835 100.0 1000 942 7.0
IPROBEM) Itegrago 20
' - MRG0 00
trabaihe
EIXO 5: Indice de Intagragao a0 Mundo do Trabalho -IIMT LLT 835 10,0 100.0 5.4 8.7
Fomte: Rzlatonio de El.bru-_;éo do 28 trimestre de 202 1-0WS/ Plano de Trabalho 163/173 TA
Hota dos Indicadores - 1% sem/2021
Objste de Pactuaglo Qualidads Eficacia Efciéncla Economicidass Total
Elxo 1: Indice de Protegdo Soclal ao ldoso - IPSI 4.5 750 a0.7 =R} 3,0
) - .
Eﬁ 2DL';E',T.E I;",EEJF:‘E@” Social 3o Adolsecania 00 730 100,0 100,00 an
Elmg 3: Indice de Protegio Soclal 45 Famillas
Individuos em SHuagdo de Vuneraoiidade Social 95,8 1.0 93E 101.2 3.0
- IPSA
Elxo 4: Indice da Rede de Voluntarado,
Investiments & Parcenas Socias - RVIPS o83 ioao ioao ioa.a a0
2o S: Indlce g2 Integragdo 3o Mundo oo 58,6 835 1000 100.0 9.4
Indice Geral de Dessmpanna Institucienal 77a B4.5 349 1002
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A OVG comunicou oficialmente & Secrataria de Administraco, a continuidade da
suspensdo tempordria e adeguagdes em atividades, como medidas de carater
preventive para conter a disseminagdo do virus, destacando o impacto no cumprimento
das metas previstas no 16%17° Termos Aditivos ao Confrato de Gestdo.

Desde o inicic da pandsmia, as pesquisas de satisfagdo aplicadas
semestralmente com os usuarios para mensurar a qualidade dos servigos prestados e
compor o5 Indicadores de Desempenho estabelecidos no Anexo IV ao Contrato de
Gestdo - Da Sistematica de Acompanhamento e Avaliag8o dos Indicadeores, foram
aplicadas apenas para os atendimentos presenciais € para o Programa Universitario do
Bem, cuja pesguisa & realizada via sistema informatizado.

Com a impossibilidade de ofertar os servigos comeo efetivamente so pactuados,
em virtude das medidas de carater preventivo & & conseguente suspensdo dos
atendimentos presenciaiz, ndo foi possivel realizar pesquisas de satisfagBo com os
idosos do Cenfro Dia e dos Centros de Convivéncia (CISF, CIVY, EBV | e EBY Il) & com
o2 adolescentes / jovens atendidos no Centro de Adolescentes Tecendo o Futuro e

Centro Social Dona Gercina Borges.

Tendo em vista o cancelamento da Romaria do Divine Pai Etemno, a agdo relativa
ao Centro de Apoio aos Romeiroz de Trindade, teve sua meta fisica e financeira
excluida dos calculos, e os Indicadores de Desempenho pertinentes a esta ago ndo

puderam ser mensurados.

lsto posto, restou demonstrado que a pandemia do coronavirus prejudicou as
dimensdes da Qualidade, Eficacia e Eficiéncia das atividades desenvolvidas pela

Organizago no 1° semestre de 2021.

A Secretaria de Administragdo, na condigio de orgdo supervisor do Contrato de
Gestdo, analisou & acatou as justificativas apresentadas pela Organizagdo Social,
relativas a0 descumprimento de algumas metas, considerando-as no momento de

avalia-las, assim como, 0s indicadores de desempenho.
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Indicadores de Desempenho - 2° semestre/2021 (18° M9°TA)

RESULTADO DOS SERVIGOS OFERTADOS NO PERIODO

Cod.
Unidade

Unidade Executora

Cod
Sarvigo

Servigo

2* BEMESTRE 2021

Qualidada

@uantidade %)

QRVR

CENTROC DE IDOS0S
SAGRADA FAMILIA

Acoinimenio
InstRucional [ILPI)

Acoinimenio
Insifucional (Casa
Lar)

Protecio Social
Especial para
Pessoas ldosas
(Cenbro Dia)

Comivencia e
Fort@iecimenio de
VINcwos

4.003.873,55

344 Ba

11.656,6265

0,000

144 87

27.545,3358

0,000

24 o

42 658,293

00000

1.273 o

3.149,5247

0,003

o

CENTRO DE IDDS0SE VILA
VIDA

Acoifimenin
Insifucional (Casa
Lar)

Comivencia e
Fortaiecimeanto de
VINcwos

1.053.355,81

144 100

7.356,65853

00001

2,509 o

422 2333

0,0024

EBVI

ESPACO BEM VIVER |

Comivencia e
Fortaiecimeanio de
Vinculos

ITL515.87

1.510 o

643, 3380

00016

EBV N

ESPAGO BEM VIVER Il

Comivencia e
Fort@iecimenio de
WINGwos

424,843 40

1753 [

2422413

00041

1: Indiice de Protegdo Soclal ao ldoso - IP5I

CATF

CENTRO DE
ADDLESCENTES TECEMDO
O FUTURD

Convivendia e
Fortaiecimenio de
Vincuios e
Int=gragdo a0 Mundo
do Trabalha

3.093.385,30

20e o=

3.414,3370

00003

CSDGE

CENTRC SOCIAL DOMA
GERCINA BORGES
TEIXEIRA

COmdvencia &
Fortaiecimeanio de
Vincwlos e
Int=gragdo 3o Mundo
do Trabalha para
Ad0IEECEMEs &
jovens atendidas na
Programa Meninas
de Luz

324 453,78

T8 o

445,6920

0,002z

k2
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PROBEM

PROGRAMA

UNIVERSITARIO DO BEM

@

Int=gragdo ao Mundo
do Trabalha por melk
de beneficios
rtegrais & parcias
ativos & banca de
opartunidades

35.773.861,30

61211

100

SB4,4352

00017

ElX0 2:

Indice de Protegio Sockal ao

Adolescente g ao Jovam - IPS AN

GEREMCIA DE BEMEFICIOS

SOCIAIS

512

Apalo & assistansia
aE gestantes

Apolo e 3sslstEnca
308 cliadios
|PEES03E COM
deficknclas, dosos,
witimas de
quelmaduras &
ouinos)

Apalo & 3sslstEnca
as crlangas

5.562.016,55

Apol 2= familas em
stuagdo de
wuinerabiiidade &
nsco social

Apalo aos munlcipios
com agdo
socioassistendcal por
mein do OVE Perto
de Vace

3320

1.675,3062

0,0006

16657

100

333,9147

00020

7974

657,5190

00014

B2%3

100

B75,5759

00015

24

100

231,750,689

0,J000

GEREMCIA DE
ENFRENTAMENTO AS

DESPROTEGOES SOCIAIS

ApDlD 305 municipios
com agdo

socioasslstendial por
melo do Golas Social

1.541.668,59

&3

100

17.322,1190

0,000

CASA DD INTERIOR DE
GOIAS

Acoihimento
Ingifucional
Prowlsno

1.318.140,58

1236

100

1.017,0340

0,a010

RB

PROGRAMA
RESTAURANTE DO BEM

Refelpies senvidas
nas 13 unidades

35338145

1.630.677

50

55120

DT

Ba

PROGRAMA BANCGD DE
ALIMENTOS

Atendimenin as
familas

Atendimanin 35
entidages soclals

225.430,45

1.342

£

168,0257

0,0060

205

35

1.089,8532

00008

ED{O 3: Indice de Protegao Soclal 43 Famillas & Individ

uos em Siuagio de Vuinsrabliidads Soclal - IPSF

GEREMGCIA DE BEMEFICICS

SOCIAIS

ASEEEE0NE &
capacitagdo a
entidades soclals

5.562.018,55

Apal a8 entikdades
saclals

73

=]

19.035,5432

0,0001

523

100

10.634,5309

0,000

53




ESTADO DE GOLAS

. SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ .
COMISSA0 DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAOQ DO CONTRATO DE GESTAOC

GPV

GERENCIA DE PROMOCAD
DO VOLUNTARIADD

Mobllizac3o de
DESE0E5 PAra O
voluntarago

0
2]
(]

Acdas de promocda
do voluntariado

175.880,58

1450

100 121,2370

0,00E2

&l

100 293,343

0,0003

CEPIS

CAMPANHAS, EVENTOS D
PROTEGAD E INCLUSAD
SOCIAL

Cantro de Apalo 30
Foomelre de Trindade

Centro de Apalo a0

Rameirs de Muguem 0.00

o 0,0000

0,a000

Hatal do Bem:
Crlangas
peneficladas com
aringuedo

Natal do Bam:
Visiantes na via do
Papal Moel

14.235.960, 56

S00.000

25,4713

0,035

188.700

a2 75,4423

00133

GGESA

GEREMCIA DE GESTAD
SOCIAL E AVALIACAD

Atendimenio acs
municiplos para
fortalecimento das
equipamerntos
plinlicos socials

92631508

100 9ED,59073

00010

EIXO 4: Indics da Reds de Vieluntariado, Investimente 8 Parcerlas §oclals - IRVIPS

Fonke: Rslabino de evecucio do ¥ fimesire de 2021-CV'G Flano de Trabalho 1891195 TA
Obs - O servipn 525 & reslleado no primeiro semesine doano

" A QUALIDADE dos serdmms nfo pide ser aferida, pols os atendmentos foram suspensos &=m fun ;i: da pandemia = as pesquisas de m:‘a;il: ndc
foram realzadss

INDICE DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - PERCENTUAIS E HOTAS

Unidade

Unidade Exscutora

cod.
Servigo

2° BEMESTRE - 201

Sanvigo

Qualldade

Eficacla

Eficiéncia | Economicidade

Total

CENTRO DE IDOS0S
SAGRADA FAMILIA

Acolnimento Institucional {ILP1)

gE9

100,0

2.9

Acolhimento Institucional {Casa
Lar)

0,0

100,0

0.4

%]
[~}

Protecdo Soclal Especlal para
Pegs0as [dosas [Cantro Dia)

]
I

Convivéncla & Foralecimento
de Vincuios

o

CENTRC DE IDDS0SE VILA
VIDA

4]
in

Acolhimento Institucional {Casa
Lar)

5]
o

Convivéncla e Foralkecimentn
de Vinculos

557

100,0

B2 4

EBV I

ESPACO BEM VIVER |

5]
-1

Convivéncla e Foralkecimento
de Vinculos

100,20

100,0

100,0

oq
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- Convivéncla e Forakeciments . -
EEW N |ESPACO BEM VIVER I 2B | g2 vincus 0.0 o0, 00,0 100,0|| 100,0
EIX0 1: Indice de Protegio Soclal ao ldeso - P51 91,5 814 100.0 100.0 2.0
CENTRO® DE Convivéncla e Forakeciments
CATF | ADOLESCENTES TECENDD =5 de Vincwos & Imeqragio ao .0 1000 100,0 100,0) 100,0
O FUTURD Mundo do Trabalho
Comilvéncla & Forakeciments
CENTRO SOCIAL DONA e ﬁegﬁm"ﬁ” o
CSDGE | GERCIMA BORGES zqg | Mundado Tra para 0.0 B0.3 1000 10| =6
TEIREIRA agolescantss @ [ovens
atendidas no Programa
Meninas de Luz
Integragan a0 Mundo do
=, | PROGRAMA Tranalho por maio de banaficos s .
PROBEM | nivERSITARIC DO BEM 311 | integrals = parcials ativos & g87| foeo 00,0 100.0) =8
banco ge ooomunidades
EIXO 2: Indice de Proteglo Soclal a0 Adolescents e Jovem - IP5AJ 9,7 33,6 100.0 1m@,0) 9.0
Apol 2 assksisncla A -
= T i i 1
512 gestantes 97,6 00,0 00,0 100,0) 995
Agold e aEsisiencla aos
cldad3os (pess0as COm .
513 | denciencias, Idosos, vimas de S oot e
queimaduras 2 outros)
cES GEREMCIA DE BEMEFICIOS
e SOCIAIS 14 | Apoko e assksiencla a8 Clangas 954 1000 100,0 100,0) 89
Apol 3s famiias em shuagSo
[ | 1 | b |
F15 | de vuinerabindade = risco ol 100.0 oo.a 000 100.0 | 1ea.o
Apola 308 municlplos com acio
S16 | socloasslstenclal pormelo do 100,30 100,20 100,0 1000 100,0
WG Pero de Voo
GEREMCIA DE Apolo 306 municlplcs com acso
GEDS | EMFRENTAMENTO AS 217 | socioassistenclal por melo do gg5| 1000 1000 100,0| %99
DESPROTECAES S0CIAIS Golas Socdl
CASA DD INTERIOR DE - Acolhiments Insttucional o E - o
CIGo ZOlAS 518 Provistrs 95,5 62,6 00,0 100,0) 868
PROGRAMA Refelcles servidas nas 13 .
RE RESTAURANTE DO BEM 19 | inigaces a0.1 967 0.0 ooy =8
220 | Alendmento a5 familas 9.2 37,3 100,0 10o0) 7.3
BA PROGRAMA BANCO DE
i "
ALIMENTOS =21 Atendmento 35 entidades Q4.7 17.1 100.0 woo| sas
soclals
EIXO 3: IPSFI - Indice de Protegio Soclal 38 Famillas @ Individucs em Sliuagio
de Vulnerabliidade 5ocial AT rekd ks 1083 .2
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1

As5EE50M3 2 capachaedo a
S22 963| 10Da 100,0 100,0) 9.8
cgss | GSRENCIA DE BENEFICIOS entidades socals
=% | socius
223 | Apok 35 entidades socials iooa| 1000 100,0 100,0| 100,0
s24 hIIID:Il.TF:'ﬁz?;dE P=65035 pard 0 1oog|  toma 1000 100,0/| 100,0
cpy | GERENGCIA DE PROMOGAD :
DO VOLUNTARIADO
sg5 |Astes oe aromosdo oo 1o0a|  1ooo 100.0 100,0{) 100,0
=36 Centmo de ﬁpl:IDGEIﬁDITIEFEIEE'
Trindade
527 Eﬂf’;ﬂi‘a Apci 30 Romeiro de 0.0 0o 0.0 ooff oo
CAMPANHAS, EVENTOS DE
CERIZ | PROTECAD E INCLUSAD .
SOCIAL =28 Eﬁiriﬂgﬁcnﬁﬁﬁ o or2| 1ooo 1000 100 s
Matal do Bem: Visitanies na Vila . 10
S8 do Papal Moel 922 00,0 00,0 100,0|| =54
= Alendmentd 30s muriciplos
- P
GESA gagﬁﬁ_mfﬁﬂiffﬁgﬂ 230 | para fortalecimenta dos iooa| 1000 100,0 100,0|| 100,0
- = eguipamenios plblicos socials
EDNO 4: IRVIPS - Indics da Reds de Voluntariado, investimente & Parcerias ars| 1000 1000 wesl 92
Soclals
onbe: Relatino £° rimesie 2021CAGS Flano de Trabalho 1559120 TA
Hota dos Indicadores 2° sem/2021
Objete de Pactuagio Aualidads Eficacia Eficiéncla Economicidads Total
Eln 1: Indice de Protagde Socal 30 ldoso — 1PS1 91,5 814 100,0 00,0 9,0
Elmn - Indice de Protegdo Soclal ao Adolescents - ot Smm
e A 90,7 936 00,0 D00 a0
Elm 3: Indice de Protegdo Soclal 45 Famillas e
Indlviduos em Situagio de Vulnemblidade Socal - 977 704 100,0 100,0 932
IPSFI
Eln 4: Indice da Rede de Woluntariada, - . .
Investimento e Parcedas Soclals - IRVIPS a3 00,0 00,0 00,0 £9.9
Indice Geral da Deasampanho Ingtituclonal 98,5 BEE 100.0 100,0
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O cancelamento da fradicional Romaria de Mossa Senhora d'Abadia, como
medida de carater preventivo para conter a propagacgéo do coronavirus em Goids, gerou
o descumprimento da meta prevista no 18° Termo Aditivo a0 Confrato de Gestio, sendo
desconsiderado o Indicador de Desempenho relativo & agio Centro de Apoio ao

Romeiro de Muguém.

Devide & continuidade da suspensBo tempordria e das adeguagbes em suas
atividades, em razio da permanéncia da situagSo de pandemia, houve impacto no
cumprimento das metas previstas nos 18%19% aditivos ao Contrato de Gestdo, e no

resultado dos Indicadores de Desempenho do 2° semestre de 2021.

De acordo com a Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo dos Indicadores,
Anexo IV do Contrato de Gestdo, temos que:

Periodo Hota Parcial
1% semestra/2021 BT
2 semestra/2021 03
Mota Final da Organizagde = (T AB/2) 8.0

Considerando os resultados apresentados, a Organizagdo das Voluntarias de
Goids obteve nota final #9,0" na execugdo do Confrato de Gestio em 2021, em relagdo

aos indicadores pactuados.

Com a nota obfida pela Organizagio Social, a classificacdo de desempenho
institucional dos indicadores foi considerada “Satisfatoric® no nivel “Excelente”,
conforme  demonstrado no  guadro  abaiko, integrante da  Sistematica de

Acompanhamento e Avaliagdo dos Indicadores:
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Classificagao do Desempenho Mota Final do Acordo
9a10
Satisfatorio
7agg
Insatisfatério 5a63
Dads

Desse medo, os resultados apresentados pela Organizagdo Social, durante o
exercicio de 2021, encontram-se dentro dos pardmetros estabelecidos na assinatura do
Contrato de Gestao.

5. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES
5.1 DA TRANSPARENCIA

Em atendimento & Lei Federal n® 12.527/2011, que dispde sobre os
procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal & Municipios,
com o fim de garantir o acesso a informagbes, previsto no inciso XXX do art. 5° no
incizo Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art.126 da Constituigio Federal, e conforme
Clausula Décima Oitava do Confratc de Gestio, a OVG mantém as apdes de
transparéncia permanentemente disponiveis em seu site oficial no “Portal de Acesso &
Informagao”. (hittps/fwww.ovg.org brisite/?page id=65)

Importante ressaltar o empenho da Organizagdo Social e o aperfeigoamento
constante na disponibilizagBo de informages no referido Portal, garantinde conteddo
sempre atualizado, a fim de demonstrar a responsabilidade e a lisura na aplicagdo dos

recursos plblicos.
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5.2

DA ATUAGAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Base legal:

* Lein® 15.503/2005 e Estatute Social da Organizagdo das Voluntiriaz de Goids,
em seu Capitulo IV, Secdo |, art. 13, gque trata da estrutura administrativa
organizacional da OWVGE, compreendendo & estrutura funcional basica e

complementar, sendo a primeira composta pelos seguintes orgdos:
| — Assembleia Geral
Il — Conselho de Administragéo
Il - Conselho Fiscal
IV - Diretora
1. Diretoria Geral
2. Diretoria Administrativa & Financeira
3. Diretoria de Agdes Sociais

4. Diretoria de Programas Especiais

Mo ano de 2021 foram realizadas as seguintes reunites:

Reunido Extraordinana Virual o Conselho de Administragio da OVG DE de |aneiro de 2021
Azsemblela Garal Exiraordinana Virtual da VG DE de janeiro de 2021
Reunldo Extraordinaria do Conselho de Administragio da OVG 20 de Janeiro de 2021
Reunido Extraordinana Virual o Conselho de Administragio da OVG 12 da feversin de 2021
Assemblela Garal Extraondinana Virual &a VG 12 de feversin de 2021
Assemblela Garal Exiraondinana Virtual da VG 24 de margo o 2021
Assemblela Garal Ordinara Virual da OVG 24 de margo de 2021
Reunldo Crdinara Virual do Conselho de Administracin da OVG 24 de margo de 2021
Reunido Crdinana Virtual do Conselho Fiscal da OWGE 24 de marco de 2021
Assemblela Garal Exiraondinana Virtual ga VG 30 de margo o2 2021
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25 ge abill de 2021
Reunldo Extracrdinara do Conseiho de Administracio da VG

25 g abrl de 2021
ReuniSo Exfracrdinana do Consaiha de Adminkiraglo da OVG e

18 g malo de 2021
Reuni$o Exfracrdinana Vitual do Conselno g2 Administragio da OViE mak ge

Reunldo Exfraordinara Virual do Conseiho de Adminisiragio da ovG 14 g [unho de 3021
Reunldo Exfraordinana do Consalha de Administragio da OVG 23 de julha de 2021
Reunldo Extraordinara Virtual do Conseiho de Administragio da OviG 05 de owtwioro de 2021
Reunldo Omdinana do Conselha de Adminisiragao da OvG 23 de owuoro de 2021
Aszembleda Garal Extraondinana da OVE 30 de nowembro de 2021

Fonbe:Atas de reuniles 2021 i ncia=atas-ge-reunices-2021)

5.3 DA QUALIDADE DAS DESPESAS REALIZADAS E A S3UA
COMPATIBILIDADE COM O CONTRATO DE GESTAD

4 equipe que compde a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Confrato
de Gestdo analizou, por meio do Sistema SIPEF (Sistemna de Prestago de Contas
Econdmico/Financeiro), todas as despesas e os pagamentos efetuados com recursos
do Contrato de Gestdo durante o ano de 2021, verficando a comespondéncia com os
langamentos descritos nos extratos bancdrios da conta wvinculada ao contrato em

questo.

Na andlise dos langamentos das despesas efetuadas pela Organizagdo, foram
avaliades diversos itens relatives ao cumprimento de formalidades previstas nos
instrumentoes legais, tais como: autorizacdo da despesa pela autoridade competente;
veracidade des documentos comprobatorios da liquidagSo da despesa (nota fiseal,
fatura, recibo ou documento egquivalents) devidamente atestados pelo responsdvel;
validag8o da Nota Fiscal, discriminagdo da despesa; compatibilidade das despesas com
as previstas no Plano de Trabalho; validade das certiddes dos formecedores
contratados; contratos anexados ao lancamento das despesas, dentre outros.
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5.4 DOS CONTRATOS

O Regulamento da OVG de Contratagio de Bens, Servigos, Locagdes,
Importagoes e Alienagbes — MP 05 - Edigde V (hifps:dwww ovgorg br'sitedvp-
contentuploads202 1/, 05REGULAMENTO-COMPRAS-NP-05-2021-compressed-5.0af),
de 15/01/2021, publicado no DOE em 18/01/2021, tem como objetivo definir as normas

e procedimentos a serem observados pela organizagdo social, no gue se refere &

aquisicBo de bens, senicos, locagdes, alienagdes e importagdes, com a utiizacdo de
recursos do Contrato de Gestdo, dentre outras fontes.

Com o intuito de acompanhar os processos de contratagbes da OVG e verificar,
principalmente, se a organizagio esta seqguinde o Regulamente, a Comisséo analisou,

através do Sistema SIPEF (Sistema de Prestagio de Contas Econdmico/Financeiro), as

despesas realizadas em 2021, bem como 08 processos a que se referem.

Dentre os processos examinados, todos se encontram em consonancia com o

regulamento vigente.

Alguns dos processos analisados estio descritos abaixo:

Humens do
Coatml Fomecesor CHPJ Objeto Vigénecla Valor

ACHEI "

CL-CPS Locacdo de 20 (vinke) ] -

o 0042021 tJ._I:IDTfMOvEIS O7.924.7510001-35 | o oS 5 Difizrz0ze | RS 390.350,00
COMERCIAL DE Fomecimenin de
DESCARTAVEIS E materiais madico

CF n® D&22021 MATERIAIS DE 10.493_564/0001-11 nospltalares 362022 % 155.673.20
LIMPEZA LTDA descartavels
ELEVE SOLUCAD Manuiencio preventiva

CPS n° 02502021 E MANUTENCAD 28.621.31100001-42 | e comethva oe um 2HEr 22 R 3.420,00
LTDA elevador platafomia

Fonie: Contrales assinades com terceiros (hifpswww, ovp orp bn's ke Ttransparsncie-ronteios s sinados-tom- e eineg |
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5.5 DO PATRIMOMIO

A Portaria n® 068/2021 — SEAD, instituiu um grupo de trabalho, formado por
senidores da SEAD e da OVG, com a finalidade especifica de elaborar o projeto de
gestic e implantar o controle patrimonial dos bens adquiridos pela Organizacdo das
Voluntarias de Goias — OWGE, com recursos advindos do Contrato de Gestdo n®
0012011, em atendimento ao Art. 9° da Lei 15503720035,

O grupo concluiu o projeto com Exito, cumprindo o objetivo proposto, no final do
més de margo de 2021, resultando na elaboracdo de um plano de aco para o
tombamento de todos os bens patimoniais moveis, que sdo de tiularidade
da Secretaria de Estado de AdministragBo/SEAD.

O levantamento dos bens moveis adquiridos nos anos de 2011 a 2021, com
recursos do Contrato de Gestdo, foi enviado em agosto de 2021 & Segdo de Patrimdnio
(SEP) da Secretaria de Estado da AdministragSo para controle e registro patrimonial.

Em relagio aos bens imaveis, constam do levantamento efetuade pela Geréncia
de Patriménio Imobilidric da SEAD, 03 imdveis de fitularidade do Estado de Goids
cedidos a OVG, onde funcionam as unidades Espago Bem Viver Il; Centro de |dosos
Sagrada Familia & Casa do Interior de Goids, com as seguintes informagdes: descrigio
do imovel, unidade de atendimento que abrga; area fotal; valor contabil (ano);
titularidade; matricula no Cartdric de Registro de Imdveis, bem como sua utilizagdo.
Importante ressaltar que nenhum dos imdveis listados foi adguirido com recursos do
Contrato de Gestdo.

6. DO ACOMPANHAMENTO DA GESTAD

Com o avango da vacinago da populagdo do Estado de Goias contra o Covid-
19, iniciada em janeiro de 2021, a Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo do
Contrato de Gestéo elaborou um cronograma de visitas in loco s unidades da OVG
para o 2° semesire de 2021, com inicio no més de agosto e término em novembro,

realizando visitas em todas as unidades da OVG, exceto nos Restaurantes do Bem de
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Jaragud, Goianésia e Minagu, com o intuito de acompanhar e averiguar se as atividades
desenvolvidas pela Organizago Social estdo em consondncia com o plano de trabalho

proposto no Contrato de Gestdo.

O relatorio de visitas realizadas em 2021, elaborado pela Comizsdo, encontra-se
disponivel no sitio eletrénico da OVG em “Resultades de inspegdes e auditorias

concluidas™  (hitosswww.ovg. org.brsite/ P iransparencia=resulizdos-de-inspecoes-e-audiforias-

conciuidas)

7. CONCLUSAOQ

Em wista dos requisitos e dos parametros estabelecidos pela Sistematica de
Acompanhamento & Avaliacdo do Indicadores do Contrato de Gestio, parte integrants
do Contrate de Gestio n® 001/2011 e seus aditivos, que avalia oz servigos nas
dimensdes de Qualidade, Eficacia, Eficiéncia e Economicidade, atendendo &
Resolugde MNormativa n® 13/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goids, e
mediante ¢ alcance de uma nota final “9,0", concluise que o desempenho
institucional dos indicadores do exercicio de 2021, apresentado pela OVE, classifica-

se na faixa “Satisfatorio” & no conceito “Excelents”.

Em relagdo &3 metas previstas no Conftratc de Gestio, houve impacto no
cumprimentc de algumas, haja vista a situacdc de pandemia que culminou na
suspensdo tempordria e adequagdes em atividades da OVG, diante das medidas de

carater preventive para conter a propagagfo do coronavirus.

As pesguisas de satisfagBo realizadas semestralmente com os usudrios para
mensurar a qualidade dos servigos prestados, € compor o5 Indicadores de Desempenho
estabelecidos no Anexo IV a@o Contrate de Gestio - Da  Sistematica de
Acompanhamento e Avaliagio dos Indicadores, sofreram grande impacto, uma vez que
apenas os servigos presenciais foram medidos, bem como o Programa Universitirio do

Bem, cuja pesquisa & realizada via sistema informatizado.
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Importantz registrar que a Secretaria de AdministragBo, enquanto drgdo
supervizor do Contrato de Gestéo, foi oficialmente comunicada pela organizagéo social,
dos impactos sobre as metas e indicadores de resultados, acatando as justificativas
apresentadas, viste que resultaram de situacio alheia 4 gestio da OVG, sendo que os
repasses financeiros foram efetuados em valorez menores do que o pactuado para os

servigos suspensos e, para as atividades canceladas, ndo houve repasse de recursos.

Considerando que 2021 foi um ano de desafios e superagdo, em virude da
confinuidade da pandemia pelo coronavirus, a Organizacdc das Voluntarias de Goids
cumpriu o objefivo proposto no Contrato de Gestdo de forma satisfatoria, levando
auxilio, apoio & cuidado, em forma de beneficios e de servigos, ao cidaddo em situagao

de vulnerabilidade social.

lsto posto, submetemos o presents relatoric a0 Gabinete do Secretano de
Administragio, sugerindo gue seja dade conhecimente do presente documento &
Assembleia Legislativa do Estado de Goias, nos termos do § 3%, Art.10°, da Lei Estadual
n® 15.503/2005.

(documento assinado eletronicamente)

Adilane Vinhandele Faleiro

{documento assinade eletronicamente)

Crystiane Soares Lemos Pimenta Barbosa

(documento assinado eletronicaments)

Guilherme Soares Costa

{documento assinado eletronicamente)

Marcelo Luiz de Souza
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GOIANIA, 05 de maio de 2022.

Se'l Documento assinado eletronicamente por CRYSTIANE SOARES LEMOS PIMENTA BARBOSA,
b Sl ['3 Presidente de Comissao, em 05/05/2022, as 12:39, conforme art. 2°, § 2°, II1, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME SOARES COSTA, Membro, em
['3 05/05/2022, as 14:13, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por ADILANE VINHANDELE FALEIRO, Membro, em



.n 105/05/2022, as 14:15, conforme art. 2°, § 2°, IIT, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
sel £ | 8-80812016.
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eil Documento assinado eletronicamente por MARCELO LUIZ DE SOUZA, Técnico (a) em Gestiao
:imm:_. l'_?_l] Publica, em 05/05/2022, as 14:37, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
eletrdnica Decreto n° 8.808/2016.

RTINS A autenticidade do documento pode ser conferida no site

f2-- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
= 000029796699 ¢ o codigo CRC CD11073F.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO (OVG -
SEGPLAN)
RUA 82 Qd.- Lt.-, N° 300, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 7° Andar - Bairro CENTRO -
GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3201-5754.
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