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PROCESSO SELETIVO OVG
TERMO DE REFERENCIA N2 05/2023
CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA TECNICO-COMPORTAMENTAL — 22 ETAPA
TECNICO ADMINISTRATIVO(A) | - NiVEL “A” 6HS / FUNGCAO: FISCAL DO RESTAURANTE DO BEM - MINAGU

Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n2. 326/2023-DIGER (48488620), no exercicio de suas atribuigbes legais, torna
publica a convocagdo dos candidatos abaixo classificados, em ordem alfabética, para a realizagdo da 22 Etapa do Processo Seletivo. Esta etapa consistira
na Entrevista Técnico-Comportamental, conforme estabelecido no item 4.1.2. do Termo de Referéncia n? 05/2023 (48937412). As atividades ocorrerdo
por meio de videochamadas, conforme previsto no item 4.1.2.3.

ORD. CANDIDATO DATA DA ENTREVISTA HORARIO
1 ADRIANA DIAS SOARES MOTTA 24/07/2023 10:20
2 ANA PAULA LEDA ALVES VENANCIO 24/07/2023 10:20
3 ANTONIO ALVES NEGREIRO 24/07/2023 11:20
4 IZANIA CAMILA DA CONCEIGAO 24/07/2023 11:20
5 KELLY ARIANY SILVA 24/07/2023 14:20
6 MARIA APARECIDA CARVALHO DA SILVA 24/07/2023 14:20
7 MARIA MARGARIDA DE LIMA RODRIGUES 24/07/2023 15:20
8 VITOR DANIEL FERREIRA SILVA 24/07/2023 15:20

Conforme estipulado no item 4.1.2.3 do mencionado Termo de Referéncia, as Entrevistas Técnico-Comportamentais serdo conduzidas
por meio de videochamadas, utilizando a plataforma de videoconferéncia Zoom. E importante ressaltar que todos os candidatos convocados para esta
etapa receberdo instrugBes detalhadas por e-mail, utilizando o enderego fornecido durante o processo de inscrigdo. Para garantir o sucesso da entrevista,
é de extrema importancia que o candidato se prepare devidamente. E imprescindivel que esteja presente em um ambiente tranquilo, de sua preferéncia,
que possua acesso a internet e, preferencialmente, esteja conectado a uma rede wi-fi de boa velocidade, no hordrio e na data especificados na
convocagdo. Ao cumprir esses requisitos, o candidato assegurard uma comunicagdo eficiente e sem interrupgdes durante a entrevista, o que contribuird
para uma avaliagdo justa e precisa. Portanto, recomendamos que o candidato se organize com antecedéncia para esse momento do Processo Seletivo.

Em conformidade com o item 4.1.2.1, é imprescindivel que o candidato comparega a videoconferéncia no dia e horario agendados, uma
vez que o ndo comparecimento resultard automaticamente em sua eliminagdo do Processo Seletivo. Contudo, nos casos em que houver justificativas
plausiveis, o candidato podera solicitar a alteragdo do agendamento da entrevista, desde que apresente comprovagao valida. Essa comprovagdo deve ser
encaminhada para o e-mail: processo.seletivo@ovg.org.br em um periodo anterior ao horério originalmente indicado para a entrevista. A mudanga serd
concedida mediante a disponibilidade de outros dias e/ou horérios, conforme o cronograma estabelecido para a realizagdo da 22 etapa (entrevista) do
Processo Seletivo.
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GOIANIA - GO, aos 20 dias do més de julho de 2023.
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. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 49914154 ¢ o codigo CRC 2D582ABA.
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