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Termo de Cooperagdo n2 005/2025 /OVG

TERMO DE COOPERACAO TECNICA

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO - RENAPSI, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com natureza de associacdo, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
37.381.902/0001-25, com endereco no Setor Comercial Sul, Quadra 4, Bloco A, lote 156, Ed. Nordeste,
Térreo 12 22 32 Andar — Asa Sul, Brasilia-DF, CEP: 70297-400, neste ato representada por sua
Superintendente Aline Daria Ferreira, RG n2 xx171xx SSP GO, inscrita no CPF n2 xxx.848.411-xx, com
endereco especial no local acima indicado, denominada simplesmente RENAPSI e ORGANIZACAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG, pessoa juridica de direito privado, sediada na Rua T-14, n2 249, Setor
Bueno, CEP 74230-130, nesta Capital, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.106.664/0001-65,
neste ato, representada pela Diretora Geral Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado, brasileira, casada,
economista, RG n2 xx432xx - SPTC/GO e inscrita no CPF n2 xxx.229.441-xx e por seu Diretor
Administrativo e Financeiro, Sérgio Borges Fonseca Junior, brasileiro, casado, economista, RG n2 xxx539xx
- SSP/MG e inscrito no CPF n2 xxx.670.416xx, residente e domiciliado nesta Capital, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social, doravante denominada OVG, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COOPERACAO TECNICA na forma e nas condi¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

CONSIDERANDO que as entidades participes possuem atuacao convergente na area da assisténcia social,
com foco na protecdo integral de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social,
especialmente por meio de acdes que promovam seu desenvolvimento integral, o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e a construcdo de trajetdrias de cidadania;

CONSIDERANDO que ambas as entidades participes desenvolvem iniciativas voltadas a formacao
humana, educacional e profissional de adolescentes e jovens, mediante programas de aprendizagem,
atividades socioeducativas e de incentivo a permanéncia na escola, como forma de promover a inclusao
social, a valorizacdo da dignidade da pessoa humana e o exercicio pleno da cidadania;

CONSIDERANDO que as entidades participes declaram conhecer e observar a legislacdo pertinente ao
trabalho socioeducativo e a aprendizagem profissional, em especial a Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), a Lei n2 10.097/2000, o Decreto n2 9.579/2018, a Portaria MTE n2 3.872/2024
e a Instrugdo Normativa n2 02/2021 da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho; e



CONSIDERANDO que a cooperagdo entre as participes potencializa a efetividade de politicas publicas
voltadas a juventude, a protecdo social e a promoc¢ao de direitos, reforcando o compromisso institucional
com os principios da equidade, da justica social e do desenvolvimento sustentavel;

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto estabelecer a cooperacdo entre os participes na realizacdo de
programa de aprendizagem profissional, voltado para a formagdo técnico-profissional metddica do
aprendiz entre 14 e 24 anos, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, nos
termos contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90, na Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, no Decreto 9.579/18 com as alteragdes legislativas subsequentes, em conformidade ainda, com
as determinacdes contidas nas Portarias e Instrucdes Normativas expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

1.2 E parte integrante deste termo de cooperacio o ANEXO | - DA POLITICA DE ANTICORRUPCAO E DE
PROTECAO DE DADOS.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTICIPES

2.1.  S3o responsabilidades da RENAPSI:

I. executar o programa de aprendizagem, ministrando os conteludos tedricos, orientando e
supervisionando a execucdo das atividades praticas no ambito da OVG, garantindo a articulagdo e
complementariedade entre a aprendizagem pratica e tedrica;

Il. celebrar o contrato de aprendizagem e efetuar o pagamento do salario, encargos e demais beneficios
ao aprendiz;

[ll. encaminhar os aprendizes ao local da aprendizagem pratica na OVG com a situagao trabalhista e
previdenciaria regular, uniformizados e com crachd de identificacdo, sob demanda da OVG, de acordo
com o percentual previsto no art. 429, caput, da CLT;

IV. formalizar a OVG como entidade concedente (tomadora de servicos) nos registros dos aprendizes, bem
como no e-Social, para fins da emissdo da certiddo de cumprimento da cota de contratacdo de
aprendizes;

V. colaborar na apuracao de fatos que comprometam a boa relacdo no ambiente de trabalho;

VI. acompanhar a frequéncia e a renovagdo da matricula escolar daqueles aprendizes que ndo tiverem
concluido o ensino obrigatdrio, e encaminhar a OVG os documentos comprobatdrios;

VIl. encaminhar a OVG os contratos de aprendizagem dos aprendizes, assinados por todas as partes,
incluindo o respectivo calendario de atividades tedricas e praticas do curso de aprendizagem;

VIIl. encaminhar a OVG a declaracdo de matricula atualizada no curso de Aprendizagem Profissional dos
aprendizes;

IX. encaminhar a OVG a declaracao de validade dos cursos de Aprendizagem Profissional emitida na
plataforma gov.br;

X. encaminhar a OVG, sempre que solicitado pelos drgaos de controle e fiscaliza¢do, as informacgdes e
documentos pertinentes ao objeto deste termo de cooperagdo técnica;

XI. fornecer aos aprendizes Certificado de Qualificacdo Profissional de Aprendizagem desde que tenham
cumprido 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em todo o programa.

2.2. AOVG, concedente da experiéncia pratica do aprendiz, tem as seguintes responsabilidades:



I. destacar um coordenador a quem caberd, receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o
aprendiz durante o processo de aquisicdo de conhecimentos praticos, bem como manter interlocucao
com a RENAPSI sobre todo o desenvolvimento do programa, coordenacdo e conducdo das atividades dos
aprendizes no ambiente de trabalho;

Il. informar a RENAPSI a respeito do comportamento, atitudes, educacdo e progresso do aprendiz,
guando solicitada e sempre que julgar necessario, bem como, assegurar a RENAPSI o acesso aos locais de
trabalho dos aprendizes sempre que necessario;

lll. controlar a anotacdo didria do horario de trabalho cumprido pelo aprendiz, exigindo a sua assinatura
em folha de ponto emitida pela RENAPSI, ou por meio eletronico, com a remessa mensal a RENAPSI até o
12 (primeiro) dia util do més subsequente. O descumprimento acarretard, de forma automatica, o
lancamento de presenca para o aprendiz em todos os dias do més, impossibilitando o lancamento de
faltas e outras causas de afastamento;

IV. comunicar por escrito, imediatamente, a RENAPSI o caso de comportamento inapropriado do
aprendiz, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, desde logo, as a¢Oes necessdrias tais
como a aplicacdo de Termo de Acompanhamento e Responsabilidade, bem como a readaptagdo do
aprendiz, a depender do caso concreto;

V. observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, visando a precaug¢ao e a prevengao de riscos
e acidentes no meio ambiente da aprendizagem pratica dos aprendizes;

VI. comunicar por escrito os eventos geradores de informacao junto ao E-Social, nos seguintes prazos:
a. 3 DIAS UTEIS para o envio de atestado médico, contados da data de sua emissdo;

b. IMEDIATAMENTE no caso de acidente de trabalho (independentemente da gravidade do fato e se ele
ocorreu no trajeto ou na OVG), uma vez que a RENAPSI possui 24 horas para envio do CAT (Comunicacao
de Acidente de Trabalho) a Previdéncia Social, contadas da ocorréncia do fato;

c. IMEDIATAMENTE no caso de falecimento do aprendiz.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM CELEBRADOS PARA DAR CUMPRIMENTO A
PRESENTE PARCERIA

3.1. O contrato de aprendizagem, desde que compativel com o horario escolar, tera jornada diaria de 04
(quatro) horas e jornada semanal de 20 (vinte) horas;

3.2. O prazo de vigéncia do contrato de aprendizagem deve garantir o cumprimento total da carga horaria
tedrica e pratica do programa de aprendizagem, para o que a RENAPSI elaborard um calenddrio especifico
gue determinard o prazo do contrato de aprendizagem.

3.3. A configuracdo da hipétese de desempenho insuficiente ou inadaptacdao do aprendiz, devem ser
comprovados mediante laudo de avaliagao elaborado pela RENAPSI, a quem cabe a sua supervisao e
avaliacdo, apds consulta ao estabelecimento onde se realiza as atividades praticas da aprendizagem. A
RENAPSI somente emitird o laudo depois de esgotadas as tentativas possiveis de readaptacdo para
continuidade do aprendiz no ambiente de trabalho.

3.4. No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho do aprendiz, serdo observadas as disposicoes
contidas na CLT e nas Regulamenta¢des do Ministério do Trabalho.

3.5. Aplica-se ao contrato de aprendizagem as hipdteses de estabilidade proviséria decorrente de
acidente de trabalho e de gravidez, prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do ADCT, da Siumula 244,
[Il, do TST, e com o art. 387 da Portaria 671 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS



4.1. O presente Termo de Cooperac¢do Técnica é celebrado a titulo gratuito, ndo implicando transferéncia
de recursos financeiros entre as participes, tampouco qualquer tipo de remuneragdo, repasse,
ressarcimento ou obrigacdo pecunidria de uma parte em favor da outra.

4.2. Cada participe arcara exclusivamente com as despesas decorrentes do cumprimento de suas
respectivas obrigagdes previstas neste instrumento, sem direito a reembolso, indenizacdao ou
compensacdo de qualquer natureza.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA, DAS ALTERACOES E DA RESCISAO

5.1. O presente termo tem prazo de duragao indeterminado, passando a vigorar a partir da data de sua
assinatura.

5.2. Caso algum dos participes queira por fim ao presente termo, deverd comunicar por escrito, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, sem prejuizo da execuc¢do do seu objeto ja em andamento, vale dizer, os
contratos de aprendizagem que ja tiverem sido celebrados para dar cumprimento a presente parceria
permanecerdao em vigor, caso em que os aprendizes contratados continuardo na OVG até o termo final de
seus contratos.

5.3. O presente termo sera rescindido caso algum dos participes deixe de cumprir as obrigacGes nele
previstas, ou ainda:

I. caso uma das participes requeira recuperacdo judicial ou extrajudicial, sofra faléncia ou insolvéncia, ou
interrompa suas atividades por qualquer razao;

Il. na eventualidade de ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior que impeca definitivamente a
continuidade da parceria objeto do presente contrato.

5.4. O presente termo somente podera ser alterado mediante prévio acordo entre as participes, por meio
de termo aditivo especifico.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Nao se constitui, em decorréncia deste Termo de Cooperac¢do, qualquer vinculo empregaticio,
tampouco qualquer tipo de associacdo, consdrcio ou responsabilidade solidaria entre as participes. Cada
uma delas serd responsavel pelo cumprimento das leis e atos internos a ela aplicaveis, inclusive leis
tributarias, trabalhistas ou leis especificas para os empregados contratados.

6.2. Os eventuais termos de cooperagdes ou outros instrumentos juridicos congéneres, celebrados entre
qualquer das participes e terceiros, que digam respeito ao objeto deste Termo de Cooperacgao, deverao
contar com a anuéncia expressa da outra participe.

6.3. As participes se comprometem a ndo utilizar mao-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIIl do art.
72 da Constituicdo Federal, em qualquer das atividades relacionadas com a execugdo deste instrumento,
bem como exigir que a referida medida seja adotada nos Contratos firmados com os fornecedores de
seus insumos e/ou prestadores de servigos.

6.4. Caso qualquer das participes deixe de exigir o cumprimento pontual e integral de obrigacdes
decorrentes do presente termo, ou deixe de exercer qualquer direito ou faculdade que lhe seja atribuido,
tal fato sera interpretado como mera liberalidade e ndo importard em renuncia a direitos ou faculdades
ndo exercidas, nem em precedente, novacao, ou renovacdo de qualquer cldusula ou condicdo do presente
termo.

6.5. Todas as comunica¢des relativas ao presente termo deverdao ser realizadas por escrito entre as
participes, podendo ser por correspondéncia, e-mail, ou quaisquer outros meios permitidos em direito,
sendo que somente serdo consideradas como efetivamente realizadas mediante o comprovado
recebimento do parceiro



6.6. Cada disposicao deste termo de cooperagdo serd considerada como sendo um acordo separado entre
as participes. No caso de quaisquer disposi¢des serem consideradas invalidas, ilegais ou inexequiveis a
gualquer titulo, a validade, legalidade e exequibilidade das restantes ndo serdo de nenhuma forma
afetadas ou prejudicadas.

6.7. Nos termos da legislacdo em vigor, as participes expressamente concordam em assinar o presente
instrumento eletronica/digitalmente, se assim entenderem conveniente, por plataforma virtual apta para
tanto, atendendo aos ditames legais, bem como declaram-se cientes e de acordo com a tecnologia
empregada na referida plataforma. A formalizagao deste instrumento na forma supra referida é suficiente
para a validade e integral vinculagao das participes ao presente.

6.8. As participes elegem o Foro da Circunscricdo Judicidria de Brasilia-DF como Unico competente para
dirimir quaisquer eventuais duvidas, discussdes, demandas ou omissOes referentes ao termo de
cooperagao, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acordadas, assinam o presente instrumento.

Aline Daria Ferreira
RENAPSI

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral

Sérgio Borges Fonseca Junior
Diretor Administrativo e Financeiro

ANEXO |

DA POLITICA DE ANTICORRUPGAO E DE PROTEGAO DE DADOS

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS CLAUSULAS DE ANTICORRUPCAO

1.1. As participes se obrigam, sob as penas previstas no contrato e na legislacdo aplicavel, a observar e
cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando a legislacdo brasileira de
anticorrupgdo, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, trabalho escravo, trabalho infantil,
assim como as normas e exigéncias constantes das politicas internas da RENAPSI, das quais a OVG se
compromete tomar conhecimento por meio do site da instituicdo.

1.2. As participes declaram e garantem que ndo estdo envolvidas e ndo irdo se envolver, direta ou
indiretamente, assim como seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sdcios ou



acionistas, assessores, consultores, com praticas previstas pela Lei Anticorrupc¢do, declarando que nao se
encontram: (i) sob investigagdo em virtude de denuncias de suborno e/ou corrupcdo; (ii) no curso de um
processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou indiciada sob a acusag¢do de corrupg¢do ou
suborno; (iii) suspeita de praticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por qualquer entidade
governamental; e (iv) sujeita a restricGes ou sanc¢Ges econdmicas e de negdcios por qualquer entidade
governamental.

1.3. As participes declaram que, direta ou indiretamente, ndo ofereceram, prometeram, pagaram ou
autorizaram o pagamento em dinheiro, deram ou concordaram em dar presentes ou qualquer objeto de
valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a
RENAPSI e/ou seus negdcios e que se absterdo de quaisquer dessas condutas durante a vigéncia do
termo.

1.4. As participes declaram que, direta ou indiretamente, ndo irdo receber, transferir, manter, usar ou
esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como ndo irdo contratar como
empregado ou de alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas
envolvidas em atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis
pertinentes ao direito dos menores, como o ECA, a Lei de Aprendizagem, leis trabalhistas, anticorrupcao,
de lavagem de dinheiro, trafico de drogas e terrorismo.

1.5. As participes se obrigam a notificar prontamente, por escrito, a respeito de qualquer suspeita ou
violacdo do disposto nas leis de Aprendizagem e ECA, bem como, na Lei Anticorrup¢do e normativas da
RENAPSI, e ainda de participacdo em praticas de suborno ou corrupgao, bem como, que informarao por
escrito, uma a outra, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer nomeacdo de seus representantes como
funciondrios publicos ou empregados do governo.

1.6. O ndo cumprimento pelas participes das leis anticorrup¢do e/ou do disposto nas normas sera
considerado uma infracdo grave ao contrato e conferird a participe prejudicada o direito de, agindo de
boa-fé, declarar rescindido imediatamente o termo, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a parte
ofensiva as normas responsavel por eventuais perdas e danos.

1.7. A OVG declara que tomara conhecimento e entendimento do Cédigo de Etica da RENAPSI, disponivel
no site https://renapsi.org.br/compliance/, e dos principios de compliance contidos nele,
comprometendo-se a seguir os seus termos e respeitd-lo, sob pena de rescisdo do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CLAUSULAS de COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO
DIVULGAGAO DE DADOS PESSOAIS

2.1. A OVG declara e se compromete, durante a parceria, a ndo divulgar, sem autorizacdo, quaisquer
informacGes pessoais de que venha tomar conhecimento.

2.2. A OVG reconhece que, caso venha tomar conhecimento de informagdes privadas e pessoais de
colaboradores, terceiros e clientes da RENAPSI, deverd trata-las confidencialmente, sob qualquer
condicdo, e ndo podera divulga-las a terceiros ndo autorizados, ai se incluindo os proprios colaboradores
e prestadores de servicos da RENAPSI que ndo necessitem estar em contato com tais informacdes.

2.3. As informag0Oes a serem tratadas confidencialmente sdao aquelas assim consideradas no ambito da
RENAPSI e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), como dados pessoais e dados pessoais sensiveis, 0s
quais, por sua natureza, nao sao ou nao devem ser de conhecimento de terceiros sem a expressa e escrita
autorizacdo do proprietario dos dados pessoais.

2.3.1. Dados pessoais sdo todas as informacdes relacionadas a uma pessoa que permitem identifica-la, ou
seja, permitem saber sobre sua real existéncia, como nome e sobrenome, data e local de nascimento,
idade, endereco, telefone, estado civil, nome dos pais, escolaridade.

2.3.2. Dados sensiveis sdao aqueles que podem abrir brechas para discriminacao e perseguicdes em razao
de crencas, escolhas pessoais e caracteristicas, como etnia, religido, preferéncia politica, filiacdo a
entidades sindicais, informacgdes de saude, orientacdo sexual e dados genéticos ou biométricos.


https://renapsi.org.br/compliance/

2.4. A OVG reconhece que, em hipdtese alguma, a auséncia de consentimento expresso do proprietario
dos dados podera ser interpretada como consentimento tacito para a sua utilizagao.

2.5. A OVG reconhece que as referéncias expressas neste anexo sdo tratadas de forma meramente
exemplificativas e que outras hipdéteses de confidencialidade de dados que ja existam ou venham a ser
definidas como tal devem ser mantidas sob sigilo.

2.6. A OVG declara que recolhera do pessoal que venha a contratar para a execu¢do da parceria, ao inicio
e ao término da contratacdo, termo de consentimento de utilizacdo, tratamento e guarda dos dados,
explicando a sua finalidade e a necessidade de arquivamento dos dados relacionados ao vinculo
empregaticio ou prestagao de servigos.

2.7. O descumprimento de quaisquer das clausulas acarretara a responsabilidade civil e criminal dos que,
comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violag3do.

2.8. As obrigacGes contidas nesta cldusula abrangem informac¢des presentes e futuras e perdurardo,
inclusive, apés a cessacao da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SEGURANGA E COMUNICACAO

3.1. As participes declaram que realizam o tratamento de dados em conformidade com as exigéncias da
LGPD e que se comprometem em comunicar imediatamente a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados
(ANPD), uma a outra e a parte titular dos dados a ocorréncia de incidente de seguranca que possa
acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos dados vertidos.
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