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1. APRESENTACAO

A Organizagdo das Voluntérias de Goids (OVG), pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e de cardter beneficente, qualificada como Organizagéo
Social (OS), inscrita no CNPJ n.° 02.106.664/0001-65, com sede na Avenida T-14, n.°
249, Setor Bueno, Goidnia - Goids, representada por sua Diretora Geral, Adryanna
Leonor Melo de Oliveira Caiado, apresenta neste documento a versdo 2025.3 do Plano
de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS).

O PCCS, implementado em marco de 2016, alinhou as diretrizes da gestdo da
OVG, equilibrando o sistema remuneratério e atendendo as necessidades dos(as)
colaboradores(as).

Nos Gltimos anos, novos projetos ampliaram as ac¢ées da OVG por todo o
Estado, aumentando a demanda por recursos humanos. O PCCS organiza as relagdes
de trabalho, contribui para a gestdo de pessoas e estd alinhado com a Misséo, Viséo
e Valores da Organizagdo.

A Geréncia de Administracéo de Pessoal (GAP), em colaboracéo com a Geréncia
de Recrutamento, Sele¢éo e Desenvolvimento de Pessoas (GSDP), é responsdvel pela
aplicagdo, administracdo e monitoramento do plano, que visa estimular a ascensdo

profissional e o desenvolvimento dos(as) colaboradores(as).

2. OBIJETIVOS

Os principais objetivos do PCCS séo:

o Refletir a politica de gestdo de pessoas da OVG, promovendo a manutencéo de
talentos, valorizacéo das pessoas e oportunidades de desenvolvimento.

e Estabelecer regras para movimentacdo salarial e ascensdo de carreira.

e |dentificar cargos por meio de descricdes, tarefas bdsicas e pré-requisitos
minimos.

e Fornecer pardmetros para levantamentos e avaliacées de necessidades para
programas de capacitacdo e desenvolvimento.

e Tornar transparentes as expectativas de desempenho e progressao funcional.
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e Promover um clima participativo e de confianca entre a OVG e seus(suas)
colaboradores(as).

e Criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver e engajar profissionais.

e Oferecer oportunidades de remuneracdo que estimulem a produtividade.

e Permitir que os(as) colaboradores(as) identifiquem seu papel ocupacional,
oportunidades e perspectivas de progresso.

e Orientar as atividades de captagdo de pessoas, elaborando estratégias de
recrutamento e selegdo.

e Adotar um sistema equitativo na estrutura de cargos e saldrios, considerando o

valor dos cargos, complexidade das funcdes, requisitos e competéncias.

3. ADMISSAO

As admissdes de colaboradores(as) para os cargos de carreira na OVG serdo
feitas por meio de Processo Seletivo, nas modalidades interna, externa ou mista,
conduzido pela GSDP, salvo excecdes previstas no Regulamento de Recrutamento,
Selecdo e Contratacdo de Pessoas vigente. Os processos visam recrutar candidatos(as)
para o nivel e classe salarial inicial de cada cargo, seguindo os critérios de selecdo da
OVG e os pré-requisitos de qualificagdo minima descritos nos Anexos |, Il e lll do PCCS.

A admisséo de colaboradores(as) depende da existéncia de vaga autorizada
pela Diretoria Geral (DIGER) e viabilidade financeira, atestada pela Diretoria

Administrativa e Financeira (DIAF).

3.1. Processo Seletivo

Os processos de provimento de capital humano da OVG seguem os principios
de igualdade, impessoalidade, moralidade e publicidade. A selecéo busca os(as)
candidatos(as) mais adequados(as) para manter ou aumentar a eficiéncia e eficdcia da
equipe e da Organizagdo.

Todo o processo de recrutamento e selegdo realizado na OVG segue os critérios

estabelecidos no Capitulo Il do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo
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de Pessoas. O processo inicia-se com a abertura de um processo no Sistema Eletrénico
de Informacdes (SEl), do tipo "Processo Seletivo", por meio de uma Informagéo. A drea
demandante deve justificar a solicitagGo da vaga e preencher o "Formulério de
Solicitacdo de Contratacéo". Em seguida, o processo é encaminhado para a GAP e
para a Geréncia Financeira (GFIN), responsdveis, respectivamente, pela andlise da
viabilidade da contratacdo e da disponibilidade orcamentéria.

O processo serd encaminhado & DIGER e a DIAF para autorizagdo e, em
consondéncia com o artigo 10 do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoas, a DIGER designard a Comiss@o Permanente de Processo Seletivo, composta
por um membro da GSDP e, no minimo, dois membros indicados. Em seguida, seguird
para a GSDP, responsdvel por conduzir a selecéo, levantar as habilidades técnicas e
comportamentais exigidas e, junto & drea solicitante, definir os critérios conforme as
descricdes dos cargos constantes nos Anexos |, Il e lll.

Para a andlise do perfil comportamental dos(as) candidatos(as), foram
identificadas caracteristicas essenciais para o desenvolvimento das fungdes dos cargos
na OVG.

1. Adaptabilidade: Capacidade de ser flexivel e se adaptar a mudangas no
ambiente de trabalho.

2. Autocontrole: Habilidade de controlar emocées diante de desafios e conflitos,
mantendo equilibrio emocional.

3. Capacidade de Antecipagdo: Conhecimento de mercado para prever crises e
estabelecer vantagens competitivas.

4. Capacidade de Deciséo: Habilidode de ponderar prés e contras para tomar
decisdes importantes de forma rdpida e 16gica.

5. Capacidade de Negociacdo: Gestdo eficaz de conflitos visando um
entendimento pacifico e a manutengéo do clima organizacional.

6. Comprometimento: Engajamento com o planejamento estratégico, apoiando os
objetivos e valores da Organizagdo.

7. Comunicagdo: Clareza na expressdo de ideias, utilizando uma boa oratéria e
vocabuldrio construido.

8. Confiabilidade: Capacidade de tomar decisdes confidveis e executar o trabalho
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de forma honesta e responsével.

9. Criatividade e Inovagdo: Pensamento visiondrio e ousado para encontrar
solugdes inovadoras.

10. Empatia: Compreensdo das emocgdes e perspectivas dos outros, fundamentais
para o relacionamento interpessoal.

11. Equilibrio Emocional: Controle do estresse e das emocdes para manter a
produtividade.

12. Espirito de Lideranga: Assumir responsabilidades e apoiar o desenvolvimento
da equipe.

13. Etica: Atuar com responsabilidade social, integridade e colaboracéo.

14.1dentificacdo e Solugdo de Problemas: Capacidade de identificar e resolver
problemas utilizando procedimentos sistemdticos.

15. Iniciativa: Proatividade para identificar e agir sobre problemas e oportunidades.

16. Motivagdo: Comportamento interno que estimula a agdo e o engajamento.

17. Organizagdo: Execucdo de atividades de acordo com métodos e sistemas
estabelecidos.

18. Pensamento Ciritico: Uso da légica e razdo para avaliar propostas e
abordagens.

19. Prudéncia: Consideragéo cuidadosa dos aspectos antes de tomar decisées que
afetem projetos ou a Organizacéo.

20. Raciocinio Légico: Abordagem sistemdtica e l6gica na resolucdo de problemas.

21. Relacionamento Interpessoal: Relacionamento efetivo com colegas e lideres,
promovendo harmonia no ambiente de trabalho.

22. Trabalho em Equipe: Colaboracéo eficaz para alcangar objetivos comuns.

23. Visdo Sistémica: Compreensdo do funcionamento geral da organizacéo e
interesse por diferentes dreas de trabalho.

A Comissdo Permanente de Processo Seletivo baseia-se no 'Formuldrio de

Solicitacdo de Contratacdo' para elaborar o Edital', podendo fazer adaptagées

necessdrias para o sucesso do processo, garantindo o cumprimento do Regulamento

' Documento elaborado pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo, que rege todo o Processo
Seletivo.
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de Recrutamento, Selecdo e ContratagGo de Pessoas e de deste Plano. Em cargos

especificos, competéncias diferentes das mencionadas podem ser definidas.

As Entrevistas Técnicas e Comportamentais sé@o realizadas conforme preconiza

o artigo 9 do Regulomento de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoas. Ao

final de cada entrevista, é elaborado um breve relatério conclusivo com as pontuacgdes

técnicas dos(as) candidatos(as) avaliados(as).

4. ESTRUTURA OCUPACIONAL

4.1. Cargos de Carreira

Os cargos de carreira da OVG sdo preenchidos da seguinte forma:

Por investidura na faixa inicial dos cargos, mediante processo seletivo, conforme
as diretrizes do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de
Pessoas vigente, para o provimento inicial de carreira.

Por enquadramento nos cargos mantidos, unificados ou renomeados pelo
Plano, cujas atribuicdes, requisitos de qualificacdo, escolaridade, habilitagdo
profissional ou especializacdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou

essencialmente similares aos cargos de destino.

4.1.1. Estrutura de Cargos e Carreiras

A estrutura de cargos e carreiras da OVG é organizada em grupos

organizacionais, classes e niveis:

a)

b)

Grupo organizacional: agrega cargos com o mesmo nivel de escolaridade
(bésico, médio/técnico profissional e superior).

Classe: define o grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes,
baseado na formacdo e experiéncia necessdria. Os cargos nos grupos
organizacionais bdsico e médio/técnico sdo subdivididos nas classes |, Il ou lll,
enquanto alguns cargos no grupo organizacional superior sdo categorizados

como Junior, Pleno ou Sénior. Essas classes devem obedecer aos seguintes
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percentuais: Junior e | — 50%; Pleno e Il — 40%; Sénior e Ill — 10%. Os cargos

cujo grupo ocupacional possua apenas duas classes obedecerdo os seguintes

percentuais: | — 80% e Il — 20%. Caso a aplicagdo desses percentuais resulte em

um nuUmero fracionado, ele deve ser arredondado para o nUmero inteiro

subsequente, desde que néo ultrapasse o méximo estabelecido.

c) Niveis: sGo designados de “A” a “G” e representam a distribuicdo de niveis de
um cargo dentro da mesma faixa horizontal.
A distribuigdo dos cargos na OVG segue a estrutura apresentada na imagem
abaixo: Niveis
A
-~ N
MHIVEL
CARGOS A B [ (1] E F ]
TEC. ADMIMMESTRATTYCY 1 3.052,81 311385 2. 176,13 323,686 3.304.45 3.370,54 3.437,F5
Classas J [TEC. AprirsTRATIVG 1 2.321.06 | 2.377,68 | 2.425.23 | 2.473,72 | 2.523.21 | 2.573.67 | 2.625,15
TEC. ADMIMESTRATIVO | 1.%89,20 203920 207807 2.121,57 | 204400 | 2.207.30 | 2.25).43
Os grupos organizacionais sdo subdivididos em:
J Nivel Basico: abrange atividades relacionadas ao desenvolvimento ou &

aplicagdo de conhecimentos de natureza operacional e/ou administrativa, exigindo

ensino fundamental completo ou incompleto, ou comprovacéo de proficiéncia em

escrita e leitura. E composto pelos seguintes cargos:

1.

W o N O AW

10.
11.
12.
13.

Auxiliar Administrativo(a) I.

Auxiliar Administrativo(a) II.

Auxiliar de Producéo |.

Auxiliar de Producéo II.

Auxiliar de Producéo lIl.

Auxiliar de Servicos Gerais |.
Auxiliar de Servicos Gerais Il
Auxiliar de Servigos Gerais Il
Auxiliar de Servigos Operacionais .
Auxiliar de Servicos Operacionais Il.
Auxiliar de Servicos Operacionais lll.
Auxiliar em Saude Bucal.

Bordador(a) Artesdo(a).
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14. Bordador(a) Industrial.

15. Costureiro(a) .

16. Costureiro(a) II.

17. Costureiro(a) lll.

18. Cozinheiro(a) I.

19. Cozinheiro(a) II.

20. Cozinheiro(a) Ill.

21. Cuidador(a) de Idosos |I.

22. Cuidador(a) de Idosos II.

23. Cuidador(a) de Idosos llI.

24. Motorista de Veiculos de Carga |.

25. Motorista de Veiculos de Carga Il
26. Motorista de Veiculos de Carga lll.
27. Motorista .

28. Motorista Il.

29. Motorista lll.

30. Soldador(al).

31. Técnico(a) de Manutengdo.

J Nivel Médio/Técnico-Profissional: abrange atividades relacionadas ao
desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos tedricos e prdticos, exigindo
formacdo minima de ensino médio ou técnico completo. E composto pelos seguintes
cargos:

1. Assistente de Servigos Administrativos |.
Assistente de Servigcos Administrativos Il
Assistente de Servicos Administrativos lll.
Fotégrafo(a).

Instrutor(a) de Oficinas Temdticas .

d
Instrutor(a) de Oficinas Temdticas Il.

(
(
Instrutor(
(

a) | (extinto quando vagar).

© N O U0 A~ LD

)
)
)
)

Instrutor(a) Il (extinto quando vagar).
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9. Monitor(a).

10. Técnico(a) Administrativo(a) I.

11. Técnico(a) Administrativo(a) II.
12. Técnico(a) Administrativo(a) Il
13. Técnico(a
14. Técnico(a) de Enfermagem II.
(

(

(

(

(

15. Técnico(a) de Enfermagem Il

)

)

)

) de Enfermagem |.
)

)

16. Técnico(a) de Suporte em Tecnologia da Informacéo |.

17. Técnico(a) de Suporte em Tecnologia da Informacéo Il
18. Técnico(a) de Suporte em Tecnologia da Informacgéo Il
19. Técnico(a) em Seguranca do Trabalho.

20. Vendedor(a).

J Nivel Superior: abrange atividades relacionadas & execucéo de trabalhos
diversificados, envolvendo o desenvolvimento e aplicacdo de técnicas e métodos
especializados, na formulacdo e implementac@o de solugdes e projetos alinhados
aos objetivos da OVG. Essas atividades exigem formacéo superior completa
compativel com as funcdes desempenhadas. E composto pelos seguintes cargos:
1. Administrador(a) Jdnior.

Administrador(a) Pleno.
Administrador(a) Sénior.
Advogado(a) Junior.
Advogado(a) Pleno.
Advogado(a) Sénior.

Analista Administrativo(a) JUnior.

Analista Administrativo(a) Pleno.

W o N O AW

Analista Administrativo(a) Sénior.

10. Analista de Campo.

11. Analista de Eventos Institucionais JUnior.
12. Analista de Eventos Institucionais Pleno.

13. Analista de Eventos Institucionais Sénior.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Junior.

Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Pleno.

Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Sénior.

Analista de Suporte de Banco de Dados Junior.
Analista de Suporte de Banco de Dados Pleno.
Analista de Suporte de Banco de Dados Sénior.
Analista de Tecnologia da Informacdo Junior.
Analista de Tecnologia da Informacédo Pleno.
Analista de Tecnologia da Informacdo Sénior.
Arquiteto e Urbanista.

Assistente Social Junior.

Assistente Social Pleno.

Assistente Social Sénior.

Comunicélogo(a).

Contador(a) Jonior.

Contador(a) Pleno.

Contador(a) Sénior.

Designer Gréfico.

Enfermeiro(a) Junior.

Enfermeiro(a) Pleno.

Enfermeiro(a) Sénior.

Engenheiro(a) Civil.

Engenheiro(a) Eletricista.

Farmacéutico(a).

Fisioterapeuta.

Fonoaudidlogo(a).

Instrutor(a) de Nivel Superior.

Jornalista.

Médico(a).

Nutricionista 40 h e 44 h.

Odontdlogo(a).
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45. Profissional de Educagdo Fisica.
46. Psicdlogo(a) Junior.

47. Psicélogo(a) Pleno.

48. Psicélogo(a) Sénior.

49. Psicopedagogo(a).

50. Terapeuta Ocupacional.

Para os cargos que exigem registro profissional, independentemente do grupo
organizacional ao qual pertencem, o(a) colaborador(a) deve comprovar o registro no
respectivo conselho profissional estadual na Unidade Federativa de Goids, além de
apresentar a certiddo de regularidade anual de suas obrigacées.

A OVG pode criar ou extinguir cargos e funcdes conforme suas competéncias
estatutdrias, necessidades tecnolégicas, ampliagdo de servicos, programas ou
demandas gerenciais.

A estrutura de cargos e funcdes serd atualizada periodicamente para
alinhamento com o mercado e equilibrio interno, usando instrumentos técnicos

especificos. O ingresso ocorre apenas no nivel e classe inicial de cada cargo.

4.2. Cargos de Confianga

Para garantir um trabalho eficiente e eficaz, focado em gestdo estratégica e
transparente, produzindo resultados a curto, médio e longo prazo, alinhados com a
miss@o, visdo e valores do planejamento estratégico da Organizagédo, foram criados os
cargos de confianga. Isso visa viabilizar a contratagdo de profissionais com perfis
adequados, desenvolvendo dreas estratégicas e impulsionando o crescimento das
unidades administrativas.

A ocupacdo dos cargos de confianca é transitéria, com os titulares sendo
livremente contratados com base na relacdo de confianca e nomeados pela DIGER.
Esses cargos ndo estdo sujeitos as exigéncias de recrutamento e selecdo conforme o

artigo 14 do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoas.
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As descricdes dos Cargos de Confianca da OVG constam no Anexo IV deste

Plano e sGo compostas pelas seguintes fungdes:

1. Diretor(a) Geral.
Diretor(a) de Area.
Chefe de Gabinete.
Chefe de Assessoria Juridica.
Assessor(a) Especial V.
Assessor(a) Especial IV.

Assessor(a) Especial Ill.

0 ® N O AW

Assessor(a) Especial Il.

o

(
(
Assessor(a) Especial 11-B.
(
(

. Assessor(a) Especial I.

f—
—_—

. Gerente.

—_—
N

. Coordenador(a).

. Chefe de Ndcleo de Apoio.

AW

. Assessor(a) Especial — Gestor(a) de Contetdo.

(&)

. Assessor(a) Especial — Interlocutor(a) Social.

Os cargos de Diretor Geral e Diretores de drea podem ser ocupados por
servidores(as) publicos estaduais, conforme estabelecido no § 6° do artigo 33 do
Estatuto Social. A eleicdo em Assembleia Geral para os cargos ou funcdes de diretoria
serd realizada mediante indicacéo do Conselho de Administragdo, conforme pardgrafo
Unico do artigo 15 do Estatuto Social.

Exceto nos casos de Diretores ocupantes de cargos estatutdrios, é permitida a
contratagdo dos membros da Diretoria nos termos da Consolidagéo das Leis Trabalho
(CLT), com pagamento apenas do salério, conforme o § 5° do artigo 33 do Estatuto
Social desta Organizacdo. Em nenhuma hipétese serd feito o pagamento concomitante
de saldrio e gratificagdo de fungdo para estes cargos. Esta condigdo também se aplica
aos demais cargos de confianca da estrutura organizacional.

A nomeacdo e lotacéo dos ocupantes dos cargos de Assessorias Especiais e

Gestores(as) contratados nos cargos de confianca sdo prerrogativas da DIGER. Os
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ocupantes preferencialmente serdo destituidos destes cargos quando da exoneragéo do

mandatdrio.
4.3. Fungdes Gratificadas

Fungdo Gratificada é uma vantagem pecunidria de cardter transitério, criada
para remunerar fungdes especificas que se diferenciem das atribuigdes normais do(a)
colaborador(a), baseada no critério da confianca. Esta funcdo poderd ser exercida por
ocupantes dos cargos de carreira, cargos de confianca ou servidores(as) publicos &
disposicéo da OVG. As funcdes gratificadas incluem:

1. Diretor(a) Geral.

Diretor(a) de Area.

Chefe de Gabinete.

Chefe de Assessoria Juridica.

2

3

4

5. Gerente.
6. Coordenador(a).

7. Chefe de Nucleo de Apoio.

8. Supervisor(a) Técnico/Administrativo/Operacional.

As funcées gratificadas da OVG estdo especificadas no Anexo IX deste Plano. A
designacao e destituicao dessas funcdes sdo decisdes discriciondrias da DIGER.

A ocupacdo dos gestores(as) nas unidades da estrutura organizacional deve
contemplar, no minimo, 50% de colaboradores(as) dos cargos de carreira e
servidores(as) publicos & disposicdo, sendo que a maioria deve ser ocupante de cargos
de carreira.

Se a gestdo das unidades da estrutura organizacional for realizada por
colaboradores(as) de cargos de confianca, estes ndo receberdo a gratificacdo descrita
no Anexo VIl deste Plano, devido & proibicdo de acumulacéo de proventos da mesma
natureza.

A substituicdo dos(as) titulares de funcdes gratificadas ocorrerd durante periodos
de férias, afastamento prolongado por doenca ou licenca maternidade, sendo

formalizada por portaria de designacéo emitida pela DIGER. Nestes casos, serd pago
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proporcionalmente o valor da gratificacéo de substituicdo pelos dias designados.

A designagdo de substituicGo de gestores(as) exige a abertura de um processo
no SEl, do tipo "Substituigdo". O(a) gestor(a), por meio de uma Informagdo, deverd
indicar quem o(a) substituird, especificando o periodo da substituicdo. N&o é necessério
incluir na Informagdo dados como RG, CPF e endereco.

O(a) gestor(a) deverd assegurar a disponibilidade do(a) colaborador(a)
indicado(a) para ocupar provisoriamente o cargo, certificando-se de que ndo hé férias
agendadas ou qualquer outro compromisso pré-agendado do(a) colaborador(a), como
folgas, previsdo de afastamento para tratamento de salde, entre outros, durante o
periodo, além de confirmar a capacidade técnica e comportamental do(a) substituto(a)
para desempenhar a fungdo.

Quando a substituigdo envolver gestores(as) que sejam servidores(as)
publicos(as) & disposicdo, o nUmero do processo SEl de solicitagdo de férias ao érgdo
de origem deve ser mencionado na Informacéo, e o processo SEl deverd ser vinculado
0o novo processo. Nos casos de afastamento por motivo de doenga ou licenca-
maternidade, é obrigatério anexar o atestado médico do(a) gestor(a), com a ciéncia do
superior imediato.

O processo deverd ser encaminhado para a gestdo imediata para a devida
andlise e aprovacdo. Apds essa andlise, o processo serd encaminhado & GAP para
validacdo do periodo aquisitivo de férias. Nos casos de afastamento para tratamento
de doenca/licenca maternidade, serd providenciado o lancamento na folha de
pagamento e, se necessdrio, o acompanhamento junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Excepcionalmente, no caso de substituicdo da GAP, apds andlise e aprovagdo
do superior imediato, o processo seguird para a Geréncia da Secretaria Geral (GSG)
para emiss@o da portaria. Isso ocorre porque a Informagdo emitida pela Geréncia
conterd as informacdes necessdrias sobre a disponibilidade do(a) colaborador(a)
indicado(a).

Nos demais casos, a GAP enviard o processo & GSG para emisséo da portaria.

Apds a emissdo, o processo retornard a GAP que comunicard o solicitante, enviando a
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portaria pelos SEl aos interessados e realizard os langamentos em folha de pagamento,
guando necessdrio.

Os percentuais de gratificago s@o aplicdveis aos(as) colaboradores(as)
celetistas nomeados(as) para o exercicio das funcdes descritas, ndo se estendendo das
gratificacées concedidas aos servidores estaduais & disposicdo da Organizacdo.
Conforme o Despacho n.° 1.543/2022 - GAB da Procuradoria-Geral do Estado, esses
servidores(as) tém direito ao pagamento integral da gratificacdo de exercicio de fungédo

tempordria de direcéo, operacionalizada pelo érgdo de origem.

4.4 Estagidrios(as) e Menores Aprendizes

A inclusGo de jovens aprendizes e estagidrios(as) na Organizagdo é essencial
para o desenvolvimento econdmico e social, promovendo a formagdo profissional
dos(as) jovens e preparando-os para o mundo do trabalho.

A Lei da Aprendizagem (Lei n.° 10.097/2000) exige que empresas de médio e
grande porte contratem aprendizes de 14 a 24 anos, em uma propor¢do de 5% a 15%
do seu quadro de colaboradores(as), combinando teoria e pratica. A Lei do Estdgio (Lei
n.° 11.788/2008) regulamenta a contratacGo de estagidrios(as), promovendo o
aprendizado prético e o desenvolvimento profissional dos(as) estudantes.

Para a OVG, esses programas ajudam a formar futuros profissionais
qualificados e trazem inovacdo ao ambiente de trabalho. Para os(as) jovens,
proporcionam experiéncia prdtica, desenvolvimento de habilidades e melhores
oportunidades no mundo do trabalho.

A descricdo dos cargos de Jovem Aprendiz e Estagidrios(as) estd presente no
Anexo V deste plano, e os valores de remuneracées e bolsas estdgio estdo descritos no

Anexo VII.

5. POLITICA DE ASCENSAO DE CARREIRA

A politica do PCCS da OVG estabelece critérios de promocéo que viabilizam o

crescimento na carreira com base no mérito e na antiguidade, sendo aplicével
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exclusivamente aos cargos de carreira desta Organizag@o. A movimentagdo contempla
diferentes modalidades: a progressdo horizontal, que envolve a alteragéo de niveis
dentro da mesma classe; a progresséo vertical, que se refere & mudanca de classe; a
promocdo em carreiras distintas, que possibilita o acesso a outras carreiras por meio
de processo seletivo interno; e a transicdo de carreiras, que ocorre em caso de
vacéncia, permitindo o aproveitamento em funcdo compativel, podendo ser de forma
proviséria ou definitiva.

Os caminhos de progressdo na OVG sao definidos com base na similaridade
dos atividades e nos requisitos necessdrios para cada cargo, como nivel de
conhecimento, formacdo e experiéncia.

Com excecéo da promocdo por transicdo de carreira, para qualquer outro
processo de promocéo, serdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos do
servico nas seguintes hipéteses:

e Afastamento para capacitacéo e formacdo, previamente autorizado, com a
devida comprovagédo de concluséo.

e Afastamento previdenciério por acidente de trabalho.

e Auxilio-Doenca.

e Faltas justificadas ao servico (falecimento de cénjuge, ascendente, descendente,
irm&o ou dependente, casamento, doacéo de sangue, alistamento eleitoral,
obrigacdes de reservistas, realizar provas de vestibular, atestados médicos ou
odontolégicos, convocagdes para servir como parte ou como testemunha e
auséncias previstas em Acordo ou Convencéo Coletiva).

e Férias.

e Greve considerada legal.

e Inquérito para apuragdo de falta grave, com afastamento do(a) colaborador(a),
julgado improcedente.

e Licenca-maternidade ou paternidade.

e Os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de doenca ou acidente
de trabalho.

e Para exercicio de mandato eletivo e/ou cargo publico.

e Prestagdo de servico militar.
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Representacdo sindical com ou sem afastamento da empresa.
Demais licencas com remuneracdo.

Os(as) colaboradores(as) afastados(as) por qualquer um dos motivos listados

abaixo ndo terdo direito a ascensdo de carreira. A contagem serd zerada e reiniciada

apenas no inicio do préximo periodo coletivo.

Afastamento em gozo de beneficio pelo INSS, em periodo igual ou superior a
180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou néo, exceto nos casos de acidente de
trabalho, doenca ocupacional e/ou licenga maternidade.

Greve julgada ilegal, desde que a Organizacdo ndo pague os saldrios do
periodo.

Inquérito para apuracéo de falta grave, com afastamento do(a) colaborador(a),
julgado procedente.

Mais de 08 (oito) faltas injustificadas que antecedam a data de inicio do processo
ou de término das inscricdes do processo seletivo durante os Gltimos 24 (vinte e
guatro) meses de apuracéo, salvo casos previstos em lei ou em negociacbes
coletivas.

Sangdes administrativas, como suspensdo e/ou adverténcia por escrito nos 24
(vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio do processo ou de término

das inscrigdes do processo seletivo.

A GAP verificard se os requisitos para ascenséo de carreira sdo atendidos pelo(a)

candidato(a), emitindo uma declaracdo anexada aos documentos comprobatérios,

conforme regramento dos processos seletivos.

5.1. Progressd@o Horizontal (Niveis)

Os(as) colaboradores(as) tém direito & evolucdo salarial por mérito e

antiguidade apdés 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padréo salarial de admisséo,

Diretoria Administrativa e Financeira Geréncia de Administragdo de Pessoal Geréncia

de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas contados a partir da data de

ingresso, conforme o periodo coletivo? vigente. A progressdo horizontal ocorre nos

2 Periodo de 02 (dois) anos que antecede a Avaliagéo de Desempenho.
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meses de junho e dezembro, considerando o tempo total de servico. Para concessdo,
é necessdrio cumprir 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel vigente na avaliagéo.

A equipe responsdvel realizard a avaliaggo de desempenho ou andlise de
tempo de servico anualmente, nos meses de junho e dezembro, por meio de um
Sistema de Avaliagdo, com o objetivo de reconhecer a evolucéo salarial, considerando

o cumprimento do periodo de 02 (dois) anos.

5.1.1. Evolugéo Salarial por Mérito

A evolucéo salarial por mérito consiste na progresséo para o nivel
imediatamente superior, baseada no desempenho do(a) colaborador(a) conforme sua
pontuacdo na Avaliacdo de Desempenho. O(a) colaborador(a) pode participar da
avaliagdo apéds 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Essa progresséo ocorre a cada 04 (quatro) anos, sempre em anos impares,
independentemente da data de admisséo, considerando a vigéncia do periodo coletivo.
A concessdo serd feita a até 100% dos(as) colaboradores(as) de carreira que obtiverem
nota igual ou superior a 80 (em uma escala de 0 a 100), nos niveis "A" a "F".

Colaboradores(as) no nivel "G" néo sdo elegiveis para essa progressao.

5.1.2. Evolugdo Salarial por Antiguidade

A evolucdo salarial por antiguidade consiste na progressGo para o nivel
imediatamente superior, concedida aos(as) colaboradores(as) apds 02 (dois) anos de
efetivo exercicio. Essa progressdo ocorre a cada 04 (quatro) anos, sempre nos meses
de junho e dezembro dos anos impares, para os niveis "A" a "F", independentemente
da data de admissdo e conforme a vigéncia do periodo coletivo. A evolucdo por
antiguidade ocorre de forma alternada com a evolucdo por mérito, que também é
concedida nos anos impares, considerando os 02 (dois) anos de efetivo exercicio

anteriores & avaliagdo.
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5.2.Progressdo Vertical (Classes)

A progressdo vertical € a movimentagéo do(a) colaborador(a) para classe
superior na mesma estrutura de cargos, por recrutamento interno conduzido pela GSDP
apés aprovacdo da DIGER, considerando vagas, limites orcamentdrios e percentuais
definidos para cada classe. As decises séo da DIGER e DIAF. O processo seletivo pode
incluir provas, estudo de caso, avaliagdo comportamental e outros requisitos, como
escolaridade e desempenho.

As orientacdes para a progresséo horizontal constam em normativa prépria,
exigindo que o colaborador esteja na classe imediatamente anterior & vaga ofertada,
com no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel “G” da classe atual, atenda
aos requisitos da classe de destino e ndo se enquadre em hipéteses de reinicio de

contagem.

5.3. Promogdo em Carreiras Diferentes

A promocdo para carreiras diferentes seré efetivada se o(a) colaborador(a)
possuir o perfil exigido e as condicdes necessérias para desempenhar as atividades,
com um nivel satisfatério de desempenho e formacdo especifica. Requer autorizacéo
da DIGER e DIAF, apés justificada necessidade de um profissional em nivel hierdrquico
superior, respeitando quadro de vagas e limites orcamentdrios. Se o(a) colaborador(a)
aprovado(a) possuir remuneracdo superior a da Tabela Salarial, pode ser alocado em
uma classe compativel (niveis "A" a "G"), com ajuste na Vantagem de Plano Anterior -
VPA, se necessdrio.

Promocgdes para carreiras diferentes de cargos de confianca ocorrem por

processos seletivos mistos.
5.3.1. Processo Seletivo Interno
O Processo Seletivo Interno é um procedimento para preenchimento de vagas

disponiveis dentro da Organizagdo. Todos os(as) colaboradores(as) podem se inscrever

para as vagas em aberto por meio desse processo, visando oferecer oportunidades de
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crescimento profissional conforme a Convengdo Coletiva do Trabalho. Néo sdo
exigidos como requisitos minimos comprovantes de experiéncia ou portfélios. A
capacidade e habilidades especificas para o cargo serdo avaliadas por testes préticos

e entrevistas comportamentais.

5.3.2. Processo Seletivo Misto

O Processo Seletivo Misto combina recrutamento interno e externo, permitindo
a participacdo tanto de colaboradores(as) da Organizagcdo quanto de candidatos(as)
externos. Todos os(as) colaboradores(as) podem participar, competindo em igualdade
de condicdes, desde que atendam aos requisitos especificados no Edital da vaga
aberta.

5.4. Transigdo em Carreiras Diferentes

A mudanga de carreira diversa ocorrerd em caso de extingo do posto de
trabalho do(a) colaborador(a) (vacéncia), para aproveitamento em funcéo/espaco
ocupacional compativeis com as atribuicdes da unidade de destino, conforme os cargos
de carreira estabelecidos neste plano e a descricdo de atribuicdes. Pode ocorrer de

forma proviséria para atender necessidades ou demandas especificas da Organizacéo.

54.1. Proviséria

A mudanca de cargo de carreira pode ocorrer de forma proviséria por até 06
(seis) meses, prorrogével por igual periodo, para cargos de carreira diferentes, desde
que observadas a funcdo e os rendimentos compativeis. Durante esse periodo, a

contagem do tempo para progressdo horizontal serd mantida.

5.4.2. Definitiva

A mudanca definitiva de carreira ocorre em caso de extincdo do posto de
trabalho do(a) colaborador(a) (vacéncia) ou para aproveitamento em funcéo/espaco

ocupacional compativeis com as atribuicdes da unidade de destino, conforme os cargos
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de carreira estabelecidos neste plano e a descricdo de atribuicdes. O deferimento esté
sujeito & existéncia de vaga na unidade pleiteada ou por necessidade objetiva do
servico, devidamente justificada. Pode ocorrer a qualquer momento com a anuéncia
do(a) colaborador(a) empregado, inclusive durante o periodo de experiéncia.

Atransicéo definitiva, decorrente de uma transicéo proviséria, pode ocorrer apés
um minimo de 06 (seis) meses de efetivo exercicio na nova érea.

Nos casos de transicdo de carreira, considera-se que, quando a transferéncia
de cargo ocorrer por interesse da organizacéo, o(a) funciondrio(a) manterd a contagem
de tempo para fins de progresséo, desde que o novo cargo seja compativel com o nivel
do anterior, observando-se a equidade entre os grupos organizacionais e a faixa
salarial. J& nas situagdes em que a transferéncia de cargo ocorrer por iniciativa do(a)
funciondrio(a), a contagem serd reiniciada a partir da data de ingresso no novo cargo,
conforme os critérios estabelecidos neste plano. Ademais, o(a) funcionério(a) de
carreira que estiver no exercicio de funcdo de gestdo no momento da avaliagdo por

mérito deverd ser avaliado(a) nessa fungdo, pela chefia imediatamente superior.

6. AVALIACAO DE DESEMPENHO

A OVG realizard anualmente uma avaliacdo de desempenho para todos os
colaboradores, independentemente de gerar progressdes remuneratérias. O obijetivo
dessa avaliacdo é medir o desempenho dos colaboradores no exercicio das atividades
do cargo e nas fungdes de confianga, com os seguintes objetivos principais:

a) Adequar o colaborador ao perfil profissional das atividades que desempenha.

b) Definir e mensurar o grau de contribuicdo de cada colaborador(a) na
consecucdo dos objetivos da drea de atuagdo.

c) Favorecer o acompanhamento continuo das atividades em desenvolvimento,
promovendo comunicacdo e didlogo.

d) Identificar condicdes de trabalho visando a possiveis corregdes.

e) Identificar os(as) colaboradores(as) mais qualificados(as) para promocéo por
merecimento.

f) Proporcionar aumento de produtividade e qualidade dos servicos prestados &
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G N .

OVG.

Subsidiar acdes de capacitacdo, salde e movimentagdo das pessoas visando &
adequacdo funcional.

A avaliagdo de desempenho abrangerd 06 (seis) dimensdes de andlise:
Assiduidade do(a) colaborador(a).

Atingimento de metas.

Capacitacdo e desenvolvimento profissional.

Competéncias comportamentais.

Conhecimento da organizagdo.

Conhecimentos técnicos.

A OVG convocard e estruturard a Comissdo para Avaliagdo de Desempenho

(CAD), composta por colaboradores designados pela DIGER e presidida pelo(a)

gestor(a) da GSDP. A CAD terd a seguinte competéncia:

Criar o instrumento de avaliagdo de desempenho dos(as) colaboradores(as) e
envid-lo para aprovacdo da DIGER. O instrumento aprovado serd utilizado para
determinar a evolugdo salarial do(a) colaborador(al).

Apreciar e desenvolver os métodos de avaliagdo, promovendo seu
aperfeicoamento e correcéo.

Avaliar e julgar todas as reclamagées apresentadas pelos(as) colaboradores(as),
propondo as medidas necessdrias para retificagdes, alteragdes e novas
implementagdes.

Organizar e consolidar todos os resultados apurados nas avaliagdes de
desempenho, preparando e encaminhando & DIAF na época adequada.

Todos(as) os(as) colaboradores(as) teréo conhecimento de sua avaliacéo de

desempenho anual apés homologacdo pela DIGER. Apés ciéncia do resultado, o

colaborador terd 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso junto @ CAD, por meio de

formulério enviado via SEl ou protocolado na GSDP, dentro do prazo hdabil para

julgamento.

Apébs receber o recurso, a CAD analisard os argumentos e apresentard o

deferimento ou indeferimento, com anuéncia da Diretoria imediata do interessado e

da DIGER, dentro de 48 (quarenta e oito) horas Gteis apds o fim do prazo de recurso.
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O(a) colaborador(a) considerado(a) apto(a) para a evolugdo salarial por mérito
terd mudancga para o nivel salarial imediatamente superior, exceto se estiver no nivel

“G”, ap6s deliberagdo da DIGER dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias Uteis.

7. MANUTENCAO DA BASE SALARIAL

Os valores dos padrées salariais sé6 podem ser alterados com a aprovagédo da
DIGER. A revisdo anual serd garantida conforme negociacdo coletiva estabelecida com
o Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacdo e Formacdo Profissional no Estado de Goids (SENALBA/GQO), exceto em
situagdes fortuitas, de forca maior, previamente negociadas com o sindicato da

categoria, e decisdes judiciais e administrativas decorrentes de dissidios coletivos.

8. TABELA SALARIAL

E o conjunto de saldrios-base dos cargos de carreira da estrutura organizacional,
totalizando 101 (cento e um) cargos distribuidos entre os niveis 'A' e 'G', conforme
descrito nos Anexos |, Il e lll, com a remuneracéo detalhada no Anexo VI. Além disso,
h& 15 (quinze) cargos de confianca, descritos no Anexo IV. Adicionalmente, contamos
com 01 (um) cargo de Jovem Aprendiz e 01 (um) de Estagidrio(a) descritos no Anexo

Vil , totalizando 118 (cento e dezoito) posicdes.

9. DISPOSICOES FINAIS

Este PCCS estabelece que na VPA, conforme definida nas versées anteriores do
plano, serd aplicado o mesmo indice de correcdo do saldrio-base, bem como todas as
vantagens pecunidrias e beneficios pertinentes. A adesdo dos(as) colaboradores(as) ao
PCCS implica na impossibilidade de pleitear qualquer beneficio do contrato anterior,
conforme disposto na SUmula 51, I, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Os valores recebidos por funcbes transitérias, como chefia, geréncia e

supervisdo, ndo seréo considerados para o enquadramento salarial. Ao atingir o topo
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da sua classe salarial, o colaborador néo terd direito a evolugdes salariais adicionais,
exceto pela revisdo anual determinada em negociacdo coletiva.

Este PCCS seré revisado periodicamente conforme necessdrio, respeitando o
limite da dotagdo orcamentéria da OVG e a legislagdo vigente. A responsabilidade
pela revisdo é da GAP, GSDP, juntamente com as Diretorias da OVG ou por
profissional contratado para este fim.

Os casos omissos e excepcionais serdo decididos pela GAP, GSDP e Diretorias
da OVG, em conformidade com o presente plano e o Regulamento de Recrutamento,
Selecao e Contratacdo de Pessoas vigente.

Este PCCS entrardé em vigor a partir doa a aprovacéo do Conselho de
Administracéo, devendo ser amplamente divulgado entre todos os colaboradores da

OVG e rigorosamente observado pelos responsdveis pela sua manutengéo.

Goidnia, 30 de julho de 2025.

Diretora Geral
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS DE CARREIRA
GRUPO ORGANIZACIONAL BASICO
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) | E II CODIGO CBO: 4110-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar servicos de apoio em gestGo de pessoas, administracdo, financas e logistica. Atender

fornecedores, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos. Tratar documentos

diversos conforme procedimentos necessérios.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Atender chamadas telefénicas e registrar recados.

— Auxiliar no processo de aquisicdo e processamento técnico.

— Controlar o estoque de materiais, ferramentas e equipamentos, seguindo diretrizes estabelecidas.

— Desempenhar funcées administrativas em apoio as atividades da organizagéo.

— Familiarizar-se com as atividades de cada setor para facilitar a obtengéo de informagdes e
documentos.

— Fiscalizar e manter a ordem nos ambientes de trabalho.

— Operar equipamentos como projetores multimidia e fotocopiadoras.

— Organizar e atualizar arquivos e documentos para facilitar o acesso e controle.

— Organizar e manter atualizado o acervo de multimidia.

— Participar de estudos e projetos desenvolvidos pela equipe técnica.

— Preparar documentos administrativos conforme orientagdo, em diferentes dreas da instituicdo.

— Receber, entregar e transportar documentos e materiais usando protocolo estabelecido.

— Zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando
manuten¢@o quando necessdrio.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informdtica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Auxiliar Administrativo (a) |
No minimo 03 meses — Comprovante de Escolaridade;
Auxiliar Administrativo (a) Il — Comprovante de Experiéncia.

Entre 03 e 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

— Alteracéo de classes e promocgdo ou transicdo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, } 5 . p § s
3 B} . carreiras diferentes (vertical).
Selecdo e Contratac@o de Pessoas vigente. o o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE PRODUGAO |, Il E llI CODIGO CBO: 7842-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Preparar, separar e abastecer materiais para as linhas de producéo, realizar a montagem de
equipamentos, operar, manter e limpar mdquinas, e prestar assisténcia aos operadores.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Acompanhar e realizar a limpeza periédica das mdaquinas e equipamentos durante a operacdo e
nas trocas de produtos, garantindo o material dos produtos conforme a linha a ser produzida.
— Auxiliar no transporte e manuseio da matéria-prima, conforme a linha a ser produzida.
— Efetuar os registros da produgdo conforme as especificacdes da linha e dos produtos a serem
produzidos.
— Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas.
— Monitorar periodicamente a qualidade dos produtos de acordo com as especificacdes da linha e
atestar a qualidade dos produtos produzidos.
— Operar mdquinas e equipamentos na drea de confeccdo.
— Verificar as necessidades e prioridades da linha de produgéo para a programacdo de manutencdo
preventiva e corretiva.
— Verificar o abastecimento das mdquinas e equipamentos com a matéria-prima da linha em
produgdo.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Auxiliar de Producéo |

No minimo 03 meses
. - — Comprovante de Escolaridade ou Comprovagéo
Auxiliar de Producéo I

de Proficiéncia em Escrita e Leitura;
Entre 03 e 06 meses

— Comprovante de Experiéncia.
Auxiliar de Produgéo llI

No minimo 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

— Alterag@o de classes e promogao ou transicdo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, } 5 . p § &
i . ) carreiras diferentes (vertical).
Selecdo e Contratagd@o de Pessoas vigente. L. L. .
— Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, Il e Il CODIGO CBO: 5143-25
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades e servicos gerais de nivel bdsico, incluindo a orientagéo e execucdo de tarefas
operacionais semiqualificadas relacionadas & infraestrutura, conservacdo e limpeza, jardinagem,
entre outros servigos afins.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Auxiliar na conservagéo de estradas e em servigos de jardinagem, poda de drvores e cultivo de
hortas.
— Executar tarefas manuais que demandam esforco fisico, como movimentacGo de méveis e
escavagdo de valas.
— Preparar o solo para plantio e aplicar inseticidas quando necessdrio.
— Providenciar limpeza e manutencéo de instalagdes e equipamentos.
— Realizar limpeza de piscinas, incluindo registro de pard@metros de qualidade da égua
— Realizar servicos de copa, incluindo preparo de alimentos e limpeza do local de trabalho.
— Realizar trabalhos bragais como abertura de valas, montagem de andaimes, transporte e mistura
de materiais de construgéo.
— Verificar o funcionamento de equipamentos elétricos e hidrdulicos, reportando avarias.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Auxiliar de Servigos Gerais |

No minimo 03 meses

- . . — Comprovante de Escolaridade ou Comprovagao

Auxiliar de Servigos Gerais I n . .
de Proficiéncia em Escrita e Leitura.

Entre 03 e 06 meses . L.

— Comprovante de Experiéncia ou Prova Prética.

Auxiliar de Servigos Gerais llI
No minimo 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao

— Alteracéo de classes e promocéo ou transico em
Conforme Regulamento de Recrutamento, ) § . p ¢ s
i ~ ) carreiras diferentes (vertical).
Selegdo e Contratagé@o de Pessoas vigente. . o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS I, IIE Il CODIGO CBO: 4141-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar servicos de limpeza abrangentes, transporte de méveis e objetos, carga e descarga de

materiais, além de atividades na copa e cozinha, incluindo preparo de café, lanches e higienizacéo

de utensilios.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Auxiliar na remocéo de méveis e equipamentos.

— Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes & sua drea de atuaco.

— Desenvolver atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e seguranga do
trabalho.

— Efetuar a limpeza e conservacéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral para manté-los em
condicdes de uso.

— Executar etapas de pré-selecéo, pesagem e higienizagéo de alimentos.

— Executar o processo de carga e descarga de produtos.

— Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

— Executar trabalhos de limpeza e conservacdo nas dependéncias internas e externas, bem como
servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando materiais e instrumentos
adequados e seguindo rotinas previamente definidas.

— Reabastecer banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

— Realizar a coleta de produtos no local de origem.

— Separar materiais recicléveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais).

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Auxiliar de Servigos Operacionais |

No minimo 03 meses

- . . . — Comprovante de Escolaridade ou Comprovacao
Auxiliar de Servigos Operacionais I prov provas

de Proficiéncia em Escrita e Leitura.
Entre 03 e 06 meses

— Comprovante de Experiéncia ou Prova Prética.
Auxiliar de Servicos Operacionais llI

No minimo 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao

— Alteracéo de classes e promocéo ou transicéio em
Conforme Regulamento de Recrutamento, ) § . p ¢ ¢

5 _ ) carreiras diferentes (vertical).
Selegao e Contratagé@o de Pessoas vigente. . o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL CODIGO CBO: 3224-15
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
CATEGORIA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FIXADO PELA LEl N° 11.889 DE 24 DE DEZEMBRO DE
2008.
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar no planejamento técnico, prevencdo de doengas bucais, execucdo de procedimentos sob
supervis@o do cirurgido-dentista, seguindo normas de biosseguranca.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
—Auxiliar o cirurgido-dentista durante os procedimentos, segurando o sugador de saliva, fazendo
afastamento lingual e providenciando materiais e instrumentos odontolégicos.
— Contribuir para a limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.
— Garantir a manutencdo adequada dos equipamentos e pegas.
— Gerenciar a agenda de consultas, verificando hordrios e disponibilidade dos profissionais.
— Manipular materiais provisérios e definitivos utilizados em restauracées dentdrias.
— Organizar e preparar bandejas com materiais e instrumentos clinicos para uso pelo profissional.
— Preencher a ficha clinica do paciente com os dados necessérios apés o exame clinico realizado pelo
dentista.
— Preparar materiais anestésicos, de sutura e de polimento, e realizar a troca de brocas.
— Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados.
— Receber e direcionar os pacientes no consultério odontolégico, agilizando o atendimento ao
identificar suas necessidades e encaminhd-los ao cirurgido-dentista.
— Recepcionar pacientes com agendamento prévio, compreendendo suas necessidades e histérico.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Escolaridade.
— Comprovante de Experiéncia.
No minimo 03 meses — Curso de Auxiliar de Sadde Bucal.
— Registro no Conselho Profissional do Estado de
Goids.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo
Conforme Regulamento de Recrutamento, Al’rer.ogdo.de classes e Rromogdo ou transi¢cdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selec@o e Contratacéo de Pessoas vigente. i L .
¢ s ° — Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: BORDADOR(A) ARTESAO(A) CODIGO CBO: 7911-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Criar e desenhar padrées para bordados. Preparar e cortar tecidos conforme os desenhos projetados.
Realizar reparos em pecas, bordando e finalizando o acabamento.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Atender adequadamente aos pedidos das entidades operacionais, recolher as pecas danificadas e
verificar a viabilidade de reparo.
— Bordar diversas pecas utilizando instrumentos comuns de costura e mdquinas de costura para
montd-las.
— Cortar o tecido conforme moldes, utilizando instrumentos comuns de costura, para dar forma &
vestimenta.
— Criar e desenhar padrées para bordar.
— Dar acabamento as roupas que confeccionar, seja @ méo ou & mdquina.
— Localizar as guias e os orificios por onde passa a linha na méquina, regular o ponto, posicionar o
tecido e operar a méquina acionando o pedal ou motor.
— Preparar a méquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por meio de
um dispositivo mecénico.
— Realizar o bordado de diferentes partes das pecas utilizando maquinas ou instrumentos manuais de
costura para fabricar vérios tipos de vestudrio.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
o . _ . ., — Comprovante de Escolaridade ou Comprovacéo
Néo é necessdrio a comprovagdo, pois serd n ) )
comprovada na prova prética. de ProfICIe,n.cm em Escrita e Leitura.
— Prova prdtica.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao
Conforme Regulamento de Recrutamento, Alfer'cgéo.de closses e p.romogéo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selecdo e Contratacéo de Pessoas vigente. ) o )
¢ s ° — Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO

TITULO DO CARGO: BORDADOR(A) INDUSTRIAL CODIGO CBO: 7633-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar diferentes tipos de mdquinas de bordado disponiveis no mercado, desenvolvendo gabaritos

e selecionando pecas de acordo com o material, cor e tamanho estabelecidos.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Controlar a qualidade da costura e dos acabamentos das pecas téxteis.

— Costurar acessérios e realizar o bordado nas pecas confeccionadas.

— Organizar o local de trabalho e preparar mdquinas de costura e bordado para o acabamento de

pecas téxteis.

— Preparar pecas para costura e bordado de acordo com os gabaritos estabelecidos.

— Realizar a limpeza do bordado, incluindo o corte de fios sobressalentes.

— Selecionar programas no computador para operagdo das méquinas.

— Supervisionar o processo de bordado durante a operacdo das mdquinas.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de

informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovagao de Experiéncia ou Prova Prdtica.
No minimo 03 meses — Comprovante de Escolaridade ou Comprovagéo
de Proficiéncia em Escrita e Leitura.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

Conforme Regulamento de  Recrutamento, Al’rer'ugdo.de classes e promogdo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selecd@io e Contratacéo de Pessoas vigente. . L .
s s ° — Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: COSTUREIRO(A) I, Il E Il CODIGO CBO: 7632-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos de costura manual ou utilizando méquinas na produgdo em série de pegas de
vestudrio, enxovais e malhas compressivas, utilizando equipamentos e instrumentos apropriados.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Alinhavar e costurar as entretelas das diferentes pegas, utilizando instrumentos comuns de costura
e méquinas de costurar para montar essas pecas.

— Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura, para
confeccionar pecas de vestudrio, enxovais e malhas compressivas.

— Costurar as diferentes partes da peca utilizando mdquinas ou instrumentos manuais de costura para
confeccionar pecas de vestudrio, enxovais e malhas compressivas.

— Dar acabamento, & méo ou & mdquina, em pegas de vestudrio, enxovais e malhas compressivas;

—Equipar a mdquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por meio de um
dispositivo mecénico.

— Examinar a peca a ser cerzida, observando a extensdo da danificacéo e as caracteristicas do tecido
para providenciar o material a ser utilizado.

— Localizar na mdquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto, posicionar o
tecido, operando a mdquina, acionando o pedal ou motor.

— Preparar mdquinas e amostras de costura, operar maquinas de costura na montagem em série de
pecas do vestudrio em conformidade com normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca, meio ambiente e satde.

— Recolher e avaliar pecas danificadas para reparo.

— Tirar as medidas, utilizando instrumentos apropriados, para obter os dados necessdrios & confeccdo
de pegas de vestudrio, enxovais e malhas compressivas.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento

Costureiro (a) |
No minimo 03 meses

— Comprovante de Escolaridade ou Comprovagéo
de Proficiéncia em Escrita e Leitura.

— Comprovagéo de Experiéncia ou Prova prética.

Costureiro (a) Il
Entre 03 e 06 meses

Costureiro (a) llI
No minimo 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

— Alteracéo de classes e promocgdo ou transicdo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, . § . p § &
- . . carreiras diferentes (vertical).
Selegao e Contratagé@o de Pessoas vigente. o o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: COZINHEIRO(A) I, I E Il CODIGO CBO: 5132-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar refei¢des, com planejamento de cardépios e execucdo do pré-preparo, preparo e finalizagéo
de alimentos, aderindo a métodos de cocgdo e padrées de qualidade alimentar. Além disso,
responsabilizar-se pela higienizacdo de utensilios, lougas e das dreas da cozinha.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e estado, para providenciar reposigdes
necessdarias.
— Garantir o armazenamento adequado dos alimentos em recipientes bem vedados, para facilitar o
preparo rdpido das refeicées.
— Organizar o local de armazenamento dos produtos.
— Ornamentar pratos de forma artistica, atendendo a pedidos para banquetes e ocasides especiais;
— Preparar as refeicées sob a supervisdo do nutricionista, seguindo métodos de cozimento e padrées
de qualidade alimentar.
— Realizar a higienizagéo de lougas, utensilios e da cozinha em geral.
— Separar os ingredientes para a coccéo das refeicdes e preparar os alimentos garantindo o sabor e
a apresentacéo adequados, seguindo processos apropriados.
— Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢dées necessérias para
evitar deterioracdo e perdas.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Cozinheiro (a) |

No minimo 03 meses
C L — Comprovagao de Experiéncia ou Prova Prdtica.
Cozinheiro (a) Il

- t Escolari s
Entre 03 e 06 meses Comprovante de Escolaridade ou Comprovagéo

de Proficiéncia em Escrita e Leitura.
Cozinheiro (a) lll

No minimo 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao

— Alteracéo de classes e promocéo ou transico em
Conforme Regulamento de Recrutamento, . s . p s s
- ; . carreiras diferentes (vertical).
Selegdo e Contratagé@o de Pessoas vigente. o o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: CUIDADOR(A) DE IDOSOS |, 11, E Il CODIGO CBO: 5162-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Cuidar de idosos, seguindo os objetivos estabelecidos por instituigdes especializadas ou responsdveis
diretos, zelando pelo bem-estar, satde, alimentagéo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagdo
e lazer da pessoa assistida.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Auxiliar e/ou proporcionar atencdo adequada &s pessoas idosas que apresentam limitacdes nas
atividades bésicas e instrumentais da vida didria, promovendo a independéncia e respeitando sua
autonomia, incluindo:

— Administracdo de medicagdes: administrar as medicagdes orais e topicas nos hordrios indicados
pelo médico.

Alimentacéo: seguir as dietas e recomendagdes médicas, estimular e auxiliar na alimentacédo, e

se necessdrio, preparar os alimentos.

Atividades fisicas: apoiar o idoso em caminhadas e outros exercicios recomendados por

profissionais.

— Compras: realizar compras de alimentos, medicamentos e objetos de uso didrio, conforme

acordado com a familia.

Estimulacdo: incentivar o idoso a realizar atividades que goste, tomar decisdes, cooperar em

tarefas, manter praticas de autocuidado, e promover sua vida social e participaco ativa para

preservar a autoestima.

Higiene do ambiente: responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente seu quarto.
Higiene pessoal: cuidar da limpeza do corpo, da boca e do vestudrio didrio dos idosos.

Lazer, trabalho e atividades externas: acompanhar o idoso em atividades de lazer, assistir
televisdo, ajudar em trabalhos manuais, e acompanhé-lo em compromissos como consultas
médicas e idas ao banco.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Cuidador(a) de Idosos |

No minimo 03 meses

— Comprovante de Escolaridade.

Cuidador(a) de Idosos Il — Comprovante de Experiéncia.
Entre 03 e 06 meses — Curso de Cuidador de ldosos ou Técnico em
Cuidador(a) de Idosos llI Enfermagem.

No minimo 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

— Alterag@o de classes e promogao ou transicdo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, . § . p § &
i . ) carreiras diferentes (vertical).
Selecdo e Contratagd@o de Pessoas vigente. L. L. .
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS DE CARGA |, Il EIll CODIGO CBO: 7825-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: CARTEIRA DE HABILITACAO “D” OU SUPERIOR COM REGISTRO
PROFISSIONAL, FIXADOS PELAS LEIS 12.619 DE 30 DE ABRIL DE 2012 E 13.103 DE 02 DE MARGO
DE 2015.
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar veiculos de carga nacional e internacionalmente, garantindo seguranca no transporte de
pessoas e mercadorias.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Abastecer os dispositivos do veiculo com os produtos necessdrios para suas operagdes.

— Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, direcionando-os para os locais
apropriados.

— Familiarizar-se com o itinerdrio planejado e conduzir o veiculo em viagens conforme necessdrio.

— Garantir a conservagdo e seguranga dos veiculos, mdquinas e equipamentos, realizando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, e solicitando manutencéo quando necessério.

— Manter registros precisos dos servigos realizados pela mdquina ou equipamento.

— Manter atualizado com as normas e legislagdes de transito vigentes.

— Monitorar o consumo de combustivel e lubrificantes, realizando reabastecimento e lubrificacéo
conforme os prazos ou quilometragem estabelecidos para revisdes.

— Operar veiculos para transporte de materiais e outros, garantindo a seguranca durante o trajeto.

— Realizar a prestacéo de contas das despesas relacionadas ao veiculo.

— Registrar detalhadamente a utilizacgo do veiculo em relatérios, incluindo informagées como
quilometragem, hordrios de saida e chegada, e quaisquer ocorréncias durante o trabalho.

— Seguir rigorosamente a escala de trabalho estabelecida.

— Verificar regularmente o funcionamento dos equipamentos de sinalizagéo sonora e luminosa.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento

Motorista de Veiculos de Carga |

No minimo 03 meses .
— Carteira de Habilitacgo da Categoria D ou

Motorista de Veiculos de Carga Superior, com Registro Profissional.
Entre 03 e 06 meses — Comprovante de Escolaridade.

. — Comprovante de Experiéncia e/ou Prova Prdtica.
Motorista de Veiculos de Carga lll P P

No minimo 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo
— Alteracéo de classes e promogao ou transigéio em
carreiras diferentes (vertical).
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Conforme Regulamento de Recrutamento,
Selecdo e Contratagd@o de Pessoas vigente.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: MOTORISTA I, I E llI CODIGO CBO: 7823-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: CARTEIRA DE HABILITACAO COM REGISTRO PROFISSIONAL,
FIXADOS PELAS LEIS 12.619 DE 30 DE ABRIL DE 2012 E 13.103 DE 02 DE MARCO DE 2015.
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Conduzir veiculos de passageiros e de carga, operando-os de acordo com as necessidades
especificas, observando rigorosamente as normas de trénsito e operando os equipamentos acoplados
ao veiculo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Completar a dgua do radiador e verificar o nivel de bateria.
— Cumprir a regulamentagéo do setor de transportes.
— Manter o veiculo abastecido com combustivel e lubrificante, providenciando o abastecimento
quando necessdrio.
— Realizar pequenos reparos de emergéncia.
— Recolher o veiculo & garagem ao concluir o servigo ou ao término do expediente de trabalho.
— Respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas.
— Submeter a exames legais quando exigido.
— Transportar pessoas ou cargas em servico da empresa.
— Verificar e manter a pressédo normal dos pneus, testando-os durante o servico e substituindo-os
quando necessdrio;
— Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicbes o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;
— Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade;
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Motorista |
No minimo 03 meses

Motorista Il
Entre 03 e 06 meses

Motorista llI
No minimo 06 meses

— Carteira de Habilitacdo com Registro Profissional.
— Comprovante de Escolaridade.
— Comprovante de Experiéncia e/ou Prova Prética.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

— Alterag@o de classes e promogao ou transicdo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, } § . p § &

i . ) carreiras diferentes (vertical).
Selecdo e Contratagd@o de Pessoas vigente. L. L. .
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: SOLDADOR(A) CODIGO CBO: 7243-15
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar soldagem e corte de pegas metdlicas utilizando diferentes processos. Preparar equipamentos
e pegas com atengdo aos detalhes. Priorizar normas de seguranca e preservagdo ambiental.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Manter a organizacdo do ambiente, seguindo instru¢des precisas e realizando inspecdes conforme
procedimentos estabelecidos.

— Preparar as pecas para soldagem, avaliando visualmente sua condicdo, realizando chanfros
quando necessdrio, e aquecendo-as previamente.

— Preparar os equipamentos e acessérios, identificando a fonte de energia, ajustando parémetros
conforme especificacdes técnicas, e selecionando materiais adequados.

— Priorizar a seguranca no trabalho, utilizando equipamentos de protecdo individual e coletiva, e
mantendo a iluminagéo adequada.

— Realizar a soldagem cuidadosamente, controlando a velocidade, trabalhando em diferentes
posicées, e monitorando a temperatura durante o processo.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informdtica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Escolaridade.
No minimo 03 meses — Comprovante de Experiéncia.
— Curso de Formagéo de Soldador.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao

— Alteracéo de classes e promocéo ou transico em
Conforme Regulamento de Recrutamento, ) § . p ¢ s

i ~ ) carreiras diferentes (vertical).
Selegdo e Contratagé@o de Pessoas vigente. . o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
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GRUPO ORGANIZACIONAL: BASICO
TITULO DO CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO

FUNGAO CBO
Eletricistas 9511-05
Marceneiros 7711-05
Mecénicos de manutengéo de veiculos automotores 9144-05
Pedreiros 7152-10
Serralheiros 7244-40

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza diagndsticos, instalagdes e manutencdes preventivas e corretivas em sistemas, mdquinas e

equipamentos, seguindo procedimentos e normas técnicas. Monitora o cronograma de servigos e

documenta as manutencées realizadas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Eletricistas: Planejam servicos de manutencéo e instalacéo eletroeletrénica, realizando manutencdes
preventivas, preditivas e corretivas. Instalam sistemas e componentes, elaborando documentacéo
técnica, e operam em conformidade com normas de qualidade, seguranca e preservacdo ambiental.

— Marceneiros: Preparam o ambiente de trabalho, organizam o processo de producéo e executam
projetos de acordo com desenhos e especificacdes. Fabricam e restauram produtos de madeira,
entregando-os embalados, transportando e montando conforme as normas técnicas, de seguranca
e qualidade.

— Mecénicos de manutencdo de veiculos automotores: Realizam a manutencdo de veiculos,
desmontando e reparando motores, transmissdes e outras partes conforme necessério. Substituem e
ajustam pegas, executam testes pds-reparo e outras tarefas relacionadas.

— Pedreiros: Executam servicos de construcé@o e manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Assentam pisos, tijolos, azulejos, revestem paredes e realizam acabamentos. Verificam especificagdes
da obra, constroem bases e realizam assentamentos de batentes, portas e janelas. Preparem
materiais para reparos e trabalhos gerais.

— Serralheiros: Fabricam, reparam e instalam pecas de metal, como aco, ferro galvanizado, cobre,
aluminio, entre outros. Trabalham com recorte, modelagem e barras perfiladas para produzir
esquadrias, portas, grades e outras pecas similares.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento

— Comprovagéo de Escolaridade.
— Comprovagdo de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogdo

No minimo 03 meses

— Alterag@o de classes e promogao ou transicdo em
carreiras diferentes (vertical).
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Conforme Regulamento de Recrutamento,
Selegao e Contratagé@o de Pessoas vigente.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS DE CARREIRA
GRUPO ORGANIZACIONAL MEDIO/TECNICO
PROFISSIONAL

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
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GRUPO ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
I, 11E I
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Fornece suporte abrangente nas dreas administrativa e técnica, incluindo recursos humanos, financas

CcODIGO CBO: 4110-10

e logistica. Gerencia documentos, elabora relatérios e realiza uma variedade de servicos
administrativos para garantir o funcionamento eficiente das operagdes.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Auxiliar em auditorias internas e externas e em assuntos de gestGo de pessoas.
— Contribuir na realizagéo de eventos institucionais.
— Elaborar cronogramas de atividades e participar de comissdes internas.
— Identificar e relatar problemas nos procedimentos de trabalho.
— Manter contato com fornecedores e parceiros e supervisionar a logistica de doacdes.
— Orrientar sobre procedimentos e normas do setor.
— Participar do planejamento logistico e providenciar trdmites para pagamentos.
— Prestar suporte técnico e administrativo a departamentos e comissdes.
— Receber, organizar e verificar documentos, garantindo sua precisdo e conformidade com normas
internas.
— Registrar informagdes em sistemas e elaborar documentos utilizando ferramentas tecnolégicas.
— Supervisionar a coleta, armazenamento e expedicdo de produtos.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Assistente de Servigos Administrativos |
No minimo 03 meses

Assistente de Servigos Administrativos |l — Comprovante de Escolaridade.
Entre 03 e 06 meses — Comprovante de Experiéncia.

Assistente de Servicos Administrativos Il
No minimo 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

— Alterag@o de classes e promogao ou transicdo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, ) 5 . p § &
_ . ] carreiras diferentes (vertical).
Selecdo e Contratagd@o de Pessoas vigente. L. .. .
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
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GRUPO ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
TITULO DO CARGO: FOTOGRAFO(A) CODIGO CBO: 2618-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Capturar imagens fotogrdficas de diversos temas, usando cédmeras fixas e acessérios. Escolher
assuntos de acordo com objetivos artisticos, jornalisticos, comerciais, entre outros. Ampliar, retocar
cédpias e criar efeitos graficos em imagens digitais, reproduzindo-as em papel ou outros suportes.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Calibrar e monitorar os equipamentos, garantindo sua eficiéncia.
— Compor a imagem de forma criativa, controlar a luz e realizar o enquadramento preciso.
— Conceituar o trabalho fotogréfico e interpretar o objeto a ser capturado.
— Documentar as imagens, incluindo informagdes sobre sua autoria, contexto e arquivamento
adequado.
— Editar fotos, amplid-las, digitalizd-los e aplicar tratamentos como ajustes de brilho, contraste e
definigéo.
— Escolher o suporte material adequado para as imagens fotogrdficas.
— Experimentar diversas técnicas e produtos fotogrdéficos para alcangar os resultados desejados.
— Operar cdmeras fotogrdficas, acessérios e equipamentos de iluminagéo com precisdo.
— Produzir efeitos graficos em imagens digitais e reproduzi-las em diferentes suportes.
— Produzir imagens fotograficas de eventos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, tanto em
preto e branco quanto em cores.
— Registrar as imagens em pelicula ou meio digital.
— Selecionar os equipamentos de acordo com as intengdes, drea de atuagdo e circunsténcias.
— Utilizar programas de tratamento de imagens para aprimorar e editar fotos.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Escolaridade.
No minimo 06 meses — Comprovante de Experiéncia.
— Curso de Formacéo em Fotégrafo.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo
Conforme Regulamento de Recrutamento, Al’rer'ugdo.de classes e promogdo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selecd@io e Contratacéo de Pessoas vigente. . L .
s s ° — Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
TITULO DO CARGO: INSTRUTOR(A) DE OFICINAS TEMATICAS | E
Il
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Instruir os alunos do curso nas modalidades de formagdo inicial e continuada através de oficinas e
atividades prdticas e correlatas especificas de sua atuacao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Acompanhar o desenvolvimento do aluno e manter comunicacéo junto ao coordenador quanto a

qualquer eventualidade.

cODIGO CBO: 3331-10

— Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na Internet, realizar visitas & concorréncia, além
de contato com a equipe.

— Comprometer-se com a busca constante do aluno, orientando, acompanhando e avaliando seu
desempenho.

— Garantir a higiene, seguranca e protecdo nas situagdes do ensino aprendizagem.

— Manter a ordem, a limpeza e a conservagdo em seu local de trabalho.

— Manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade.

— Participar da elaboragdo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades
programadas.

— Planejar e ministrar oficinas da formagéo do instrutor, cumprindo as especificagdes do curso e das
atividades propostas.

—Preparar e conduzir treinamentos teéricos e prdticos conforme o projeto estabelecido, garantindo
uma experiéncia de aprendizado eficaz.

— Preparar material diddtico referente ao curso e sua utilizagéo.

— Utilizar EPIs quando necessério e assegurar o uso deles em atividades junto aos alunos.

— Zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para o fim
destinado de oficina e/ou treinamento.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Instrutor (a) de Oficinas Temdticas | — Comprovante de Escolaridade.
No minimo 03 meses — Comprovante de Experiéncia.
Instrutor (a) de Oficinas Teméticas Il — Curso Técnico Especifico na drea da Instrutoria
Entre 03 e 06 meses — Prova Prética.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

— Alterag@o de classes e promogao ou transicdo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, . § . p § &
i . ) carreiras diferentes (vertical).
Selecdo e Contratagd@o de Pessoas vigente. L. L. .
— Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
TITULO DO CARGO: INTRUTOR(A) | E I CODIGO CBO: 2332-25
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar e desenvolver situacdes de ensino-aprendizagem para a qualificagdo profissional, avaliar o
processo educativo, elaborar material pedagégico, garantir seguranca e higiene, registrar
documentacdo escolar e prestar servicos & comunidade.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Avaliar o processo de ensino-aprendizagem.
— Elaborar material pedagégico.
— Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental durante as atividades.
— Orientar nas técnicas especificas da drea em questéo.
— Planejar e desenvolver situagdes de ensino-aprendizagem para a qualificagdo profissional de jovens
e adultos.
— Prestar servicos & comunidade no desenvolvimento das atividades.
— Realizar registros da documentagdo escolar, de oficinas e de laboratérios.
— Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a drea ensinada.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Instrutor (a) | — Comprovante de Escolaridade;
No minimo 03 meses — Comprovante de Experiéncia.
(Instrutor (a) Il — Curso Técnico Especifico na drea da Instrutoria;
Entre 03 e 06 meses — Prova Prdtica;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao

— Alteracéo de classes e promocéo ou transico em
Conforme Regulamento de Recrutamento, ) § . p ¢ s

i ~ ) carreiras diferentes (vertical).
Selegao e Contratagé@o de Pessoas vigente. . o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
TITULO DO CARGO: MONITOR(A) CODIGO CBO: 3341-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Assegurar a seguranca dos usuérios e das instalagdes, promover atividades pedagégicas para
entretenimento e integrag@o social, oferecer orientacdes sobre higiene pessoal, colaborar na
preservacdo da unidade e zelar pelo bem-estar geral dos participantes.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Administrar equipamentos e materiais para recreacéo.
— Apoiar a realizagé@o de atividades recreativas e lGdicas, incentivando a participagao.
— Atender e auxiliar os usudrios, oferecendo suporte e orientagdo conforme necessdrio.
— Auxiliar os instrutores em salas e oficinas quando solicitado.
— Coletar e entregar & secretaria da unidade objetos esquecidos pelos usudrios.
— Encaminhar & coordenacéo da unidade situacdes que ponham em risco a seguranga dos usudrios.
— Garantir a disciplina dentro da unidade e dreas adjacentes.
— Manter a manutengdo e conservagdo dos aparelhos e equipamentos da unidade.
— Orrientar os usuérios para desenvolver senso de responsabilidade e cumprimento de deveres.
— Participar de eventos e promogdes organizadas pela unidade.
— Prestar assisténcia aos usudrios em casos de emergéncia, como acidentes ou doencgas repentinas.
— Promover hdbitos de higiene, boas maneiras, educagéo informal e satde entre os usudrios.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
, — Comprovante de Escolaridade.
No minimo 06 meses A
— Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo
Conforme Regulamento de Recrutamento, Al’rer.ugdo.de classes e p.romogdo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selecdo e Contratagd@o de Pessoas vigente. . .. )
& s ° — Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
TITULO DO CARGO: TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) |, Il E III CcODIGO CBO: 3513-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Fornece suporte técnico-administrativo em vérias éreas, incluindo recursos humanos, administracéo,
finangas, logistica, controle documental, gestdo de malotes, preparacdo de certidées e relatérios séo
desempenhadas com precisdo. Também mantém os cadastros atualizados e realiza a digitacdo de
textos.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Arquivar documentos de forma sistemdtica e manter a organizagdo dos arquivos.
— Atender e fornecer informacdes ao puUblico interno e externo, inclusive por telefone.
— Auxiliar na organizacdo de eventos culturais e outras atividades.
— Elaborar documentos administrativos, como oficios, pareceres técnicos, memorandos e atas.
— Elaborar planos iniciais de organizagéo, gréficos, roteiros e manuais de servigos sob orientacéo.
— Orientar e instruir sobre a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos.
— Participar de projetos e comissdes administrativas designadas.
— Preparar relatérios e planilhas de cdlculos variados.
— Realizar estudos visando ao aprimoramento de normas e métodos de trabalho.
— Realizar levantamentos de dados e informagdes conforme necessdrios.
— Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no
almoxarifado ou em outros locais.
— Registrar e preencher fichas, cadastros, formuldrios e requisi¢des de materiais.
— Secretariar as unidades, auxiliando na organizagdo e gestdo administrativa.
— Zelar pela conservagao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e do ambiente de trabalho.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
ATIVIDADES ESPECIFICAS AOS FISCAIS DO RESTAURANTE DO BEM:
— Conduzir pesquisas de satisfacdo dos usudrios e aplicar as informagdes obtidas.
— Controlar a distribuigao didria de tickets de refeicéo.
— Desenvolver manuais de implantagéo e estruturacdo das unidades do Restaurante do Bem.
— Elaborar termos de referéncia e processos de compras para o fornecimento de refeicdes.
— Fiscalizar a limpeza das unidades para assegurar os padrdes de higiene.
— Gerenciar o quadro de funciondrios da empresa terceirizada.
— Monitorar o processo de fornecimento das refeicdes, garantindo temperatura e qualidade.
— Prestar suporte aos frequentadores das unidades.
— Realizar visitas periédicas as unidades em dreas remotas do Estado.
— Registrar quantitativa e qualitativamente as refeicdes fornecidas semanal e mensalmente.
— Supervisionar a chegada das refeicoes, conferindo qualidade e quantidade.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicgo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
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CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento

Técnico (a) Administrativo |
No minimo 03 meses

Técnico (a) Administrativo Il — Comprovante de Escolaridade.
Entre 03 e 06 meses — Comprovante de Experiéncia.

Técnico (a) Administrativo Il
No minimo 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

— Alteracéo de classes e promocéo ou transicéo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, . & . p ¢ &
- s . carreiras diferentes (vertical).
Selegdo e Contratag@o de Pessoas vigente. o o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
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GRUPO ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
TITULO DO CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM I, Il E Il CODIGO CBO: 3222-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO MEDIO COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
CATEGORIA TECNICO DE ENFERMAGEM, FIXADO PELA LEI 7.498 DE 25 DE JUNHO DE 1986.
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades técnicas de enfermagem em diversos ambientes de salde, sob supervisdo de
enfermeiros. Oferecer assisténcia aos pacientes em dreas como cirurgia, terapia, pediatria, obstetricia
e saude mental, participando de procedimentos cirirgicos e mantendo a organizacdo do ambiente
de trabalho conforme as normas de biosseguranca.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Administrar tratamentos prescritos, incluindo medicamentos via oral e parenteral, controle hidrico,
curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo.
— Auxiliar o enfermeiro no planejamento, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem.
— Cumprir prescrigdes médicas e realizar procedimentos como aplicacdo de oxigénio, soro, injecdes,
sondas e drenagens.
— Manter controle de medicamentos e materiais, distribuindo e registrando dados, elaborando
relatérios de atividades.
— Ministrar treinamentos quando necessdrio.
— Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de acordo com sua qualificagéo.
— Participar em atividades de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagdes, investigando surtos e
tabulando dados de morbidade.
— Preparar os pacientes para consultas, exames e tratamentos.
— Prestar cuidados pds-operatérios.
— Realizar testes e coletar material para exames laboratoriais.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Técnico (a) de Enfermagem |

No minimo 03 meses — Comprovante de Escolaridade.

Técnico (a) de Enfermagem | — Comprovante de Experiéncia.
Entre 03 e 06 meses — Registro no Conselho Profissional do Estado de
Técnico (a) de Enfermagem Il Goigs.

No minimo 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao

— Alteracéo de classes e promocéo ou transicéo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, . s . p s s
- ; . carreiras diferentes (vertical).
Selegao e Contratagé@o de Pessoas vigente. . o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
TITULO DO CARGO: TECNICO(A) EM SEGURANCA NO .
TRABALHO CODIGO CBO: 3516-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO MEDIO COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: LEI N° 7.410 DE 27 DE NOVEMBRO DE 1985. DECRETO N° 92.530
DE 9 DE ABRIL DE 1986 E REGULAMENTA A LEI N° 7.410/85.
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planeja e executa politicas para garantir ambientes de trabalho seguros e sauddveis, alinhando
diretrizes com estratégias administrativas, diagnosticando condi¢ées atuais, analisando tecnicamente
ambientes laborais, avaliando impactos financeiros, desenvolvendo sistemas de gestdo e contribuindo
para a elaboracé@o de normas regulamentadoras.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Avaliar métodos e processos de trabalho em busca de fatores de risco para acidentes e doencgas
ocupacionais.
— Garantir o cumprimento das normas de seguranca e satdde ocupacional.
— Identificar causas de absenteismo, acidentes e doencas ocupacionais, analisando sua frequéncia e
gravidade.
— Investigar causas, circunstdncias e consequéncias de acidentes e doencas ocupacionais,
acompanhando medidas corretivas e preventivas.
— Ministrar treinamentos na drea quando necessério.
— Registrar e manter atualizados os dados relativos a acidentes, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade.
— Vistoriar dreas de trabalho para avaliar condigées de higiene e seguranca.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Escolaridade.
No minimo 06 meses — Comprovante de Experiéncia.
— Curso em Técnico de Seguranca no Trabalho.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo
Conforme Regulamento de  Recrutamento, Al’rer'ugdo.de classes e promogdo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selec@io e Contratacéo de Pessoas vigente. . L .
s s ° — Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
TITULO DO CARGO: TECNICO(A) DE SUPORTE EM TECNOLOGIA .
DA INFORMAGAO I, Il E Il CODIGO CBO: 3172-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Fornece uma ampla gama de servicos em sistemas computacionais, abrangendo orientagdes,
treinamentos, suporte técnico variado, manutengdes preventivas e corretivas, assisténcia ao usudrio
de sistemas computacionais, bem como a instalagéo de hardware e a montagem de infraestruturas
de rede de computadores.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Atender como primeiro ponto de contato para assisténcia técnica.
— Diagnosticar problemas em dispositivos eletrénicos e redes.
— Realizar manutengéo e suporte em equipamentos computacionais.

— Determinar ou sugerir solugdes eficientes e econdmicas.
— Orientar colaboradores durante a resolu¢éo de problemas.
— Registrar eventos e solucdes em registros apropriados.
— Atualizar o status e informacées dos colaboradores.
— Identificar e propor melhorias nos procedimentos.
— Desenvolver e manter programas de computador.
— Participar na implantacdo e manutengdo de sistemas.
— Monitorar o funcionamento dos sistemas e redes.
— Extrair, tratar e modelar dados para elaboracéo de informagdes relevantes.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Técnico (a) de Suporte em Tecnologia da
Informagéao |

. — Comprovante de Escolaridade.
No minimo 03 meses P

Técnico (a) de Suporte em Tecnologia da ~ Comprovante de Experiéncia.
Informagéo |l

Entre 03 e 06 meses

Técnico (a) de Suporte em Tecnologia da

Informagéo Il

— Curso Técnico em Redes de Computadores ou

Suporte e Manutencdo de Computadores ou
Suporte ao Usudrio de Sistemas ou Cursos
Técnicos em Areas Afins.

No minimo 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao

— Alteracéo de classes e promogao ou transigéio em
Conforme Regulamento de Recrutamento,

- ; . carreiras diferentes (vertical).
Selegao e Contratagé@o de Pessoas vigente.

— Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL
TITULO DO CARGO: VENDEDOR(A) CcODIGO CBO: 5211-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO MEDIO COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atendimento presencial e digital a clientes, processamento de pedidos e vendas, cadastro e gestdo de
clientes, promocdo de produtos e programas sociais, andlise de relatérios gerenciais, administragéo
de carteira e prospeccéo de clientes, acompanhamento das vendas e organizacdo do estoque.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Analisar as Gltimas tendéncias de mercado em relacdo a novos produtos e servigos.
— Colaborar nas estratégias de marketing e manter-se atualizado sobre os servicos e programas da
organizagdo.
— Desenvolver habilidades de vendas e orientar os clientes por meio de explicacdes detalhadas e
demonstracées.
— Elaborar relatérios, incluindo relatérios de vendas, e organizar o mostrudrio e o estoque.
— Estabelecer e manter relacionamentos com clientes durante o processo de venda e pés-venda.
— Monitorar regularmente as preferéncias dos clientes e comunicd-las aos superiores.
— Oferecer atendimento personalizado e servicos dedicados aos clientes.
— Procurar novos clientes e manter contato com os existentes para fortalecer a base de clientes.
— Registrar todas as interagdes com os clientes, independentemente do resultado da venda.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informdtica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento

.. — Comprovante de Escolaridade.
No minimo 03 meses em vendas .
— Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao

— Alteracéo de classes e promocéo ou transico em
Conforme Regulamento de Recrutamento, ) § . p ¢ s

i ~ ) carreiras diferentes (vertical).
Selegdo e Contratagé@o de Pessoas vigente. . o )
— Mérito e antiguidade (horizontal)
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ANEXO IIl - DESCRICAO DOS CARGOS DE CARREIRA
GRUPO ORGANIZACIONAL SUPERIOR
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR(A) JUNIOR, PLENO E
SENIOR
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
CATEGORIA ADMINISTRADOR, FIXADO PELA LEI N° 4.769 DE 09 DE SETEMBRO DE 1965.
DESCRICAO DA FUNCAO

CODIGO CBO: 2521-05

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar, coordenar e assessorar diversas dreas organizacionais, implementar projetos, realizar
diagnésticos, promover ofimizacéo e avaliacdo do desempenho, oferecer consultoria administrativa.
Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Gerenciar materiais, recursos humanos, patriménio, informacgdes, financas e tecnologia.
— Coordenar sistemas, processos e métodos administrativos.
— Tomar decisdes administrativas e organizacionais.
— Diagnosticar problemas organizacionais e propor alternativas.
— Emitir pareceres e facilitar processos de transformacgéo.
— Analisar resultados de pesquisa e mediar conflitos.
— Definir metodologias de avaliagdo e estabelecer indicadores de desempenho.
— Avaliar resultados e preparar relatérios de desempenho.
— Demonstrar competéncias pessoais como lideranca, negociagéo e trabalho em equipe.
— Elaborar planejamento estratégico e definir visdo, misséo e metas.
— Implementar programas e projetos, buscando recursos e coordenando a execugéo.
— Promover estudos de racionalizagéo, simplificacéo e estabelecimento de normas.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Administrador (a) Jonior

— Comprovantes de Experiéncia.

No minimo 03 meses — Graduacdo completa em Administracéo.

Administrador (a) Pleno — Registro no Conselho Profissional do Estado de
Entre 03 e 06 meses Goids.
Administrador (a) Sénior — Especializagdo Lato Sensu (exclusivo para a
No minimo 06 meses classe sénior).
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao

— Alteracéo de classes e promocéo ou transicéo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, . s . p s s
- ; . carreiras diferentes (vertical).
Selegao e Contratagé@o de Pessoas vigente. . o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ADVOGADO(A) JUNIOR, PLENO E SENIOR  CODIGO CBO: 2410-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS, FIXADO NA LEI 8.906
DE 4 DE JULHO DE 1994.
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Representar a Organizagdo em processos judiciais, conduzir audiéncias e analisar provas. Contribuir
para a elaboracdo de documentos oficiais, assessorar em negociagdes e proteger os interesses da
Organizagdo. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Acompanhar processos administrativos relacionados & responsabilidade civil, administrativa,
trabalhista e criminal.
— Agir preventivamente para evitar litigios, alertando sobre riscos legais e garantindo seguranca
juridica.
— Analisar consultas internas e emitir pareceres técnicos para embasar decisées.
— Elaborar e acompanhar documentos juridicos diversos.
— Manter atualizado em questdes juridicas e legislativas relevantes para a instituigdo.
— Produzir pareceres e andlises técnicas de natureza juridica.
— Representar a instituigdo em audiéncias e outros procedimentos judiciais ou administrativos,
apresentando recursos e realizando sustentagéo oral.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informdtica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Advogado (a) JOnior

— Comprovantes de Experiéncia.

No minimo 03 meses — Graduagdo completa em Direito.

Advogado (a) Pleno — Registro no Conselho Profissional do Estado de
Entre 03 e 06 meses Goids.
Advogado (a) Sénior — Especializagdo Lato Sensu (exclusivo para a
No minimo 06 meses classe sénior).
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao

— Alteracéo de classes e promocéo ou transico em
Conforme Regulamento de Recrutamento, . s . p s s
- y . carreiras diferentes (vertical).
Selegdo e Contratagé@o de Pessoas vigente. o o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO(A) JUNIOR, . _
PLENO E SENIOR cODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar estudos sobre processos administrativos financeiros, incluindo gestdo de recursos humanos

e materiais, contratos e sistemas de informacdes. Consolidar indicadores de desempenho,

implementar melhorias em processos, projetos e procedimentos e elaborar relatérios. Contribuir para

atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Coordenar e executar atividades operacionais e estudos administrativos na gestéo de contratos,
incluindo fiscalizag@o, acompanhamento, e elaboragdo de termos aditivos e justificativas.

— Coordenar e executar atividades relacionadas & pesquisa e alternativas para aquisicéio de materiais,
bens ou servicos.

— Elaborar estudos de controle e indicadores, planilhas de suporte & gestéo e instrumentos de gestéo
empresarial, vinculados as metas e diretrizes da empresa.

— Manter registros atualizados e realizar andlises administrativas, como controle de recursos
humanos, materiais, financeiros e orcamentdrios, além de desenvolver estudos e levantamentos.

— Monitorar previsdes de custos, acompanhamento de contratos, e procedimentos de recebimento de
servicos.

— Orientar na elaboracdo de relatérios de solucdes de andlise critica de resultados.

— Planejar, organizar e controlar atividades administrativas, como gestdo de pessoas, materiais,
financeira, orgamentdria e sistemas de informagdes, garantindo a divulgagéo e disponibilidade de
informagdes e servicos.

— Realizar diligéncias para solucionar problemas, regularizar processos, valores e prazos em
contratos.

— Supervisionar a implementacdo e/ou alteracdo de procedimentos e processos, elaborando
relatérios e estudos de custo-beneficio.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento

Analista Administrativo (a) JOnior

;. - mprovant Experiéncia;
No minimo 03 meses Comprovante de Experiéncia;

— Graduacdo Completa nos niveis Bacharelado,

Analista Administrativo (a) Pleno Licenciatura e Tecndlogo.

Entre 03 e 06 meses

— Especializagdo Lato Sensu (exclusivo para a
Analista Administrativo (a) Sénior

classe sénior)
No minimo 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

— Alterag@o de classes e promogao ou transicdo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, ) § . p § &
~ . ) carreiras diferentes (vertical).
Selecdo e Contratagd@o de Pessoas vigente. L. .. .
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130



Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

57

GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ANALISTA DE CAMPO CODIGO CBO: 4241-30
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
COM CARGA HORARIA MINIMA DE 2.400 HORAS.
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar estudos investigativos para intervir de forma proativa nas complexidades sociais das familias
e comunidades, promovendo fortalecimento de vinculos, desenvolvimento de potenciais e integracéo
ao mundo do trabalho. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Atuar diretamente no atendimento ao publico-alvo da instituicdo, tanto na sede quanto nas
comunidades e cidades do Estado de Goiés.

— Auxiliar no desenvolvimento de acdes de suporte e acompanhamento para familias atendidas,
incluindo acolhimento, encaminhamentos, visitas domiciliares e mediagéo de grupos.

— Colaborar no desenvolvimento, sistematizagdo, aprimoramento e correcdo de métodos e técnicas
de trabalho em programas, projetos e servicos, seja individualmente ou em equipes
multidisciplinares.

— Contribuir na andlise, elaboragéo e execucdo de programas, projetos e planos de atendimento em
equipes multiprofissionais, visando detectar necessidades, identificar limitagdes e desenvolver
potencialidades dos usudrios da politica de assisténcia social.

— Contribuir para o desenvolvimento de estudos, pesquisas e andlises retrospectivas e prospectivas
visando identificar e propor solucdes para as complexidades sociais enfrentadas pelas familias e
comunidades.

— Contribuir para o desenvolvimento de novas abordagens sociacis em resposta & realidade das
familias, comunidades e cidades.

— Desempenhar funcdes de interacdo e mediacdo com o publico-alvo, conforme estipulado nas
politicas piblicas, para promover e facilitar o pleno exercicio da cidadania.

— Desempenhar tarefas administrativas, incluindo providenciar documentagé@o oficial, cadastrar
usudrios, entidades e recursos, controlar fluxo de documentos, administrar recursos financeiros,
controlar custos e dados estatisticos.

— Participar ativamente da formulagéo, planejamento, coordenacéo, execucdo, acompanhamento e
avaliacéo de politicas, programas, projetos e acdes na drea das politicas publicas sociais.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.

No minimo 03 meses em cargos de nivel ) L
— Graduacdo Completa com carga hordria minima

de 2.400 horas.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento Promogao

superior.

— Alteracéo de classes e promocéo ou transicéo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, . s . p s s
- ; . carreiras diferentes (vertical).
Selegao e Contratagé@o de Pessoas vigente. o o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS '

JUNIOR, PLENO E SENIOR CODIGO CBO: 3548-20

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar na organizagdo, execucdo e gestdo de eventos, incluindo atividades administrativas,
financeiras e operacionais. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Apresentar eventos internos e externos, assegurando o cumprimento do cronograma e
programacdo.

— Atuar em todas as fases dos eventos, desde o planejomento até a execucdo, abrangendo éreas
como recepcdo, decoracéo, producdo artistica, cerimonial, montagem e desmontagem,
supervisionando luz, som e cenografia.

— Auxiliar na formagéo de equipes e orientagé@o sobre procedimentos e normas.

— Coordenar pagamentos, ressarcimentos e contatos com fornecedores conforme normativas
internas, além de realizar tarefas administrativas na gestdo de contratos, incluindo recebimento,
fiscalizag@o e suporte contratual.

— Elaborar e organizar protocolos de documentos, garantindo o cumprimento das normas internas.

— |dentificar e relatar de problemas nos procedimentos de trabalho.

— Participar em comissdes internas, grupos de trabalho e estudos para atendimento aos interesses da
instituicdo.

— Planejar, organizar e controlar as atividades, incluindo interagdo com o pUblico, coordenacdo de
equipes, gestdo de materiais, participagdo em processos de compras, consolidacdo de planilhas e
implementacdo de procedimentos.

— Realizar atividades de logistica relacionadas a doacdes.

— Supervisionar do recebimento, armazenamento e identificacdo de produtos, garantindo a
conservacdo do acervo.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Atuar em hordrios ndo comerciais e em viagens
Analista de Eventos Institucionais JUnior quando necessdrio, respondendo ds convocacdes
No minimo 03 meses para garantir a execugdo dos eventos, inclusive

realizando horas extraordindrias de acordo com a
legislacé@o aplicavel.

— Comprovante de Experiéncia.

— Graduagdo Completa nos niveis de Bacharelado,
Licenciatura e Tecnélogo, com preferéncia por

Analista de Eventos Institucionais Pleno
Entre 03 e 06 meses

dreas como Eventos, Administracéo,
Comunicacdo  Social, Jornalismo, Relacées

Analista de Eventos Institucionais Sénior Publicas, Publicidade e Marketing, ou Turismo.
No minimo 06 meses — Especializag@o Lato Sensu (exclusivo para a

classe sénior)

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogdo
— Alteracéo de classes e promogao ou transigéio em
carreiras diferentes (vertical).
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Conforme Regulamento de Recrutamento,
Selec@o e Contratacd@o de Pessoas vigente.
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE REDES E DE COMUNICACAO ' .

DE DADOS JUNIOR, PLENO E SENIOR CODIGO CBO: 2124-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Administrar e supervisionar ambientes computacionais, fornecendo suporte técnico, configurando
sistemas e garantindo a seguranga. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Administrar ambientes operacionais, realizando atualizagdes e avaliando impactos junto aos
responsdveis pelos sistemas.

— Apoiar e influenciar decisées estratégicas sobre politicas de tecnologia da informagéo.

— Configurar, administrar e manter redes de comunicagdo, tanto locais quanto remotas, de acordo
com as necessidades da organizagéo.

— Elaborar e implementar politicas de seguranca da informacéo e planos de continuidade de servicos.

— Garantir o funcionamento da infraestrutura tecnolégica, a integridade dos dados corporativos e a
manuteng&o dos sistemas e sites da organizagdo.

— Manter a documentacdo técnica/administrativa atualizada.

— Manter e atualizar equipamentos e ativos de rede, oferecendo suporte na implementacéo de
solucdes tecnoldgicas.

— Monitorar ambientes para diagnosticar e resolver problemas que possam afetar a disponibilidade
e performance das solucdes.

— Orientar a aquisicdo de bens e servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo, além de
coordenar o processo de contratacdo.

— Solucionar problemas de produgéo, orientando usudrios e operadores sobre a utilizacéo do
ambiente.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informdtica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento

Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados
Junior
No minimo 03 meses

— Comprovante de Experiéncia.

— Graduacdo Completa nos niveis de Bacharelado
em Ciéncias da Computagdo ou Engenharia da
Computacdo ou Tecndlogo em Gestdo da

Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados  Tecnologia da  Informagdo, Gestdo  de

Pleno Telecomunicacées, Redes de Computadores,
Entre 03 e 06 meses Redes de Telecomunicacdes, Seguranca da
Informagéo e Sistemas de Telecomunicacdes;
Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados — Portfélio e/ou Prova Prdtica;
Sénior — Especializagdo Lato Sensu (exclusivo para a
No minimo 06 meses classe sénior).
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

— Alterag@o de classes e promogao ou transicdo em
carreiras diferentes (vertical).
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Conforme Regulamento de Recrutamento,
Selegao e Contratagé@o de Pessoas vigente.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE 4

DADOS JUNIOR, PLENO E SENIOR CODIGO CBO: 2124-20

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implementar sistemas informatizados, incluindo especificacdes, codificacdo e

administragdo do ambiente. Prestar suporte técnico, elaborar documentagéo e estabelecer padrées.

Coordenar projetos, oferecer solugdes e realizar pesquisas em tecnologias da informagdo. Contribuir

para atividades educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Acompanhar projetos e implementacéo de bancos de dados corporativos.

— Administrar bancos de dados Oracle e SQL Server, incluindo backups, replicacéo, clusters e ajustes
de desempenho, utilizando ferramentas como Data Guard (Oracle), Log Shipping (SQL Server) e
RMAN (Oracle).

— Desenvolver e analisar bancos de dados.

— Garantir a seguranga dos dados conforme politicas da empresa.

— Gerenciar sistemas operacionais como Windows Server, Linux, e ferramentas TSM e IBM AlX,
realizando manutengéo das estruturas de banco de dados em colaboracéo com modeladores de
dados e analistas de sistemas.

— Implementar novos processos de software, métodos de acesso a dados e dimensionamento de
software.

— Propor estratégias e solucdes para o desenvolvimento continuo, baseadas em informagdes
relevantes.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovantes de Experiéncia.
Analista de Suporte de Banco de Dados JUnior — Graduagéo  Completa em  Ciéncias  da
No minimo 03 meses Computacdo, Engenharia da Computagdo,
Andlise de Sistemas, Processamento de Dados,
Sistemas da Informacao, Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de
Software, Banco de Dados, outros cursos
superiores relacionados ao Desenvolvimento de
Softwares;

— Portfélio e/ou Prova Prética;

— Especializag@o Lato Sensu (exclusivo para a
classe sénior).

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento Promocgéo

— Alteracéo de classes e promogao ou transigéio em
carreiras diferentes (vertical).

— Mérito e antiguidade (horizontal).

Analista de Suporte de Banco de Dados Pleno
Entre 03 e 06 meses

Analista de Suporte de Banco de Dados Sénior
No minimo 06 meses

forme Regulamento de Recrutamento, Selegéo e
Contratagdo de Pessoas vigente.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - - _
JUNIOR, PLENO E SENIOR CODIGO CBO: 2124-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Determinar a implementacéo de sistemas de processamento automdtico de dados, considerando necessidades

e métodos, para garantir precisdo e eficiéncia no tratamento de informacdes. Contribuir para atividades

educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Analisar os planos e caracteristicas da empresa, estabelecendo contato com a alta administracdo para
avaliar a viabilidade do processamento sistemdtico de informagdes.

— Desenvolver sistemas e protdtipos de projetos tecnoldgicos, como sistemas web e aplicativos.

—Estabelecer métodos eficientes para obter dados adequados ao processamento computacional.

— Examinar os dados de entrada existentes e propor modificagdes necessérias para sua normalizagéo,
planejando a elaboracdo de programas de operagao.

— Identificar as necessidades de cada setor da empresa para determinar os dados a serem coletados, o nivel
de detalhamento e o formato dos resultados, elaborando um plano de trabalho.

— Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequados, coordenando a instalacdo e transigdo
entre sistemas de processamento de dados.

— Preparar diagramas de fluxo e instrucées relacionadas ao sistema de processamento de dados para orientar
programadores e outros envolvidos na operagdo do computador.

— Projetar, analisar e administrar bancos de dados, bem como elaborar, criar, manter e administrar sistemas
corporativos.

— Realizar estudos de viabilidade e custo de sistemas de processamento de dados, levantando recursos
disponiveis e necessdrios para subsidiar decisdes.

— Realizar estudos de viabilidade ou implementagdo de sistemas automdticos de processamento de dados.

— Testar e verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experimentos praticos e introduzindo
modificacdes quando necessdrio.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagéo, utilizando equipamentos e programas de informdtica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento

— Comprovantes de Experiéncia.

— Graduacdo Completa em Ciéncias da Computagéo,
Engenharia da Computagdo, Andlise de Sistemas,
Processamento de Dados, Sistemas da Informacéo,

] . _ Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia
Analista de Tecnologia da Informagdo Pleno de Software, outros cursos superiores relacionados ao

Entre 03 e 06 meses Desenvolvimento de Softwares.

— Portfélio e/ou Prova Prética.

Analista de Tecnologia da Informagédo Junior
No minimo 03 meses

Analista de Tecnologia da Informagdo Sénior — Especializacéo Lato Sensu (exclusivo para a classe
No minimo 06 meses sénior)
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogdo

— Alteragd@o de classes e promocdo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).
— Mérito e antiguidade (horizontal.

Conforme Regulamento de Recrutamento, Sele¢éo e
Contratacdo de Pessoas vigente.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ARQUITETO(A) E URBANISTA CODIGO CBO: 2141-25
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO
CATEGORIA ARQUITETO E URBANISTA, FIXADO NA LEI 12.378 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar e supervisionar projetos arquiteténicos, incluindo andlise de materiais e técnicas. Fiscalizar
obras, conduzir estudos de viabilidade e prestar consultoria. Contribuir para atividades educacionais
e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Assessorar na formulacdo de politicas piblicas e na ordenacgdo do uso do territério.
— Desenvolver estudos de viabilidade, analisando alternativas de implantacdo e financiamento.
— Elaborar planos e projetos arquitetdnicos, desde a identificacdo de necessidades até a aprovacéo
junto aos érgdos competentes.
— Fiscalizar obras, garantindo conformidade com o projeto e monitorando o andamento fisico,
financeiro e legal.
— Gerenciar a execucéo de obras, desde o planejamento até a entrega final, incluindo selecdo de
prestadores de servico e aprovacdo de materiais.
— Prestar consultoria e assessoria, oferecendo solucdes técnicas, elaborando laudos e coordenando
equipes.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.
— Graduacdo completa em  Arquitetura e
No minimo 06 meses Urbanismo.
— Registro no Conselho Profissional do Estado de
Goids.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo
Conforme Regulamento de Recrutamento, Al’rer.ugdo.de classes e p.romogdo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selecdo e Contratac@o de Pessoas vigente. . .. .
& s ° — Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR, PLENO E
SENIOR
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL,
FIXADO PELA LEI 8.662, DE 07 DE JUNHO DE 1993.

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigcos sociais, orientando sobre direitos e recursos, planejando e avaliando planos,

cODIGO CBO: 2516-05

programas e projetos sociais em diversas dreas. Monitorar acdes relacionadas a economia doméstica
e desempenhar tarefas administrativas. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

—Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis, coordenar projetos e grupos de
trabalho, e desempenhar tarefas administrativas.

— Orientar individuos, familias, grupos e instituigdes sobre direitos, recursos sociais, normas e
procedimentos, ensinando a otimizacdo do uso de recursos.

— Participar de atividades académicas e executar outras tarefas associadas ao ambiente
organizacional.

— Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos, definindo objetivos,
metas e metodologia, e estabelecendo prioridades e critérios de atendimento.

— Realizar pesquisas sociais, levantando perfil dos usuérios, caracteristicas da drea de atuacdo e
viabilidade de projetos propostos, além de coletar, organizar e difundir dados.

— Registrar atendimentos, formular relatérios técnicos e procedimentos, e acompanhar resultados da
execucdo de programas, projetos e planos.

—Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Assistente Social JUnior

— Comprovante de Experiéncia.

No minimo 03 meses — Graduagdo Completa em Servico Social.

Assistente Social Pleno — Registro no Conselho Profissional do Estado de
Entre 03 e 06 meses Goiés.
Assistente Social S&nior — Especializagdo Lato Sensu (exclusivo para a
No minimo 06 meses classe sénior).
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

— Alteracéo de classes e promogao ou transigéio em
Conforme Regulamento de Recrutamento, ) § . p s ¢

~ . ) carreiras diferentes (vertical).
Selecdo e Contratagd@o de Pessoas vigente. L. .. .
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: COMUNICOLOGO(A) CcODIGO CBO: 2611-30

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

HABILITACAO PROFISSIONAL: NO CASO DE PROFISSIONAL COM FORMAGCAO EM MARKETING

DEVE APRESENTAR O REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO, FIXADO PELA

LEI N° 4.769 DE 09 DE SETEMBRO DE 1965

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver estratégios de projeto, propaganda e relagdes publicas, aplicando habilidades
comunicativas. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Analisar e mensurar resultados dos canais de comunicagdo.

— Apoiar na revisdo e melhoria dos processos da drea.

— Auxiliar na lideranca e execugd@o de tarefas administrativas.

— Contribuir para o desenvolvimento e implementaco de estratégias de comunicagdo corporativa,
campanhas de marketing e endomarketing.

— Gerenciar a comunicagdo interna e manter os materiais institucionais atualizados.

— Identificar oportunidades e implementar agées inovadoras.

— Organizar divulgagdes, campanhas e eventos, gerenciando fornecedores.

— Participar de atividades académicas e executar outras tarefas associadas ao ambiente
organizacional.

— Planejar e desenvolver materiais audiovisuais e contetdo para diversos canais.

— Realizar atividades que exigem conhecimentos no pacote Office, utilizacdo de ferramentas de SEO,
como Google Analytics e Adwords, gerenciamento de redes sociais, edicdo de imagens em sistemas
como Canva, Adobe Photoshop e Illustrator e navegacdo e pesquisa na internet.

— Zelar pela imagem corporativa e orientar sobre o uso da marca.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.
— Graduacdo Completa em Comunicacdo Social
ou Marketing.
— Portfélio e/ou Prova Prética.
— Registro no Conselho Profissional do Estado de
Goids (profissional formado em Marketing).
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogdo

— Alterag@o de classes e promogao ou transicdo em
carreiras diferentes (vertical).
— Mérito e antiguidade (horizontal).

No minimo 06 meses

Conforme Regulamento de Recrutamento,
Selegao e Contratagé@o de Pessoas vigente.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: CONTADOR(A) JUNIOR, PLENO E SENIOR  CODIGO CBO: 2522-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

CATEGORIA CONTADOR, FIXADO PELO DECRETO-LEI 9.295 DE 27 DE MAIO DE 1946.

DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades contébeis em conformidade com regulamentacdes, preparar demonstragdes

financeiras, realizar consultoria gerencial e auditorias, atender 6rgéos fiscalizadores. Contribuir para

atividades educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Administrar registro de livros em érgdos competentes, preparar declaragdes fiscais, e atender
auditorias externas.

— Apurar e gerenciar impostos, identificar possibilidades de incentivos fiscais e reducdo de tributos,
preencher guias e solicitar regimes especiais de procedimentos fiscais.

— Atender 6rgdos fiscalizadores, preparar documentagdo auxiliar, acompanhar fiscalizacées e
providenciar defesas.

— Elaborar demonstragdes contdbeis, emitir balancos e montar demonstrativos, consolidar
demonstracdes e preparar notas explicativas.

— Estruturar sistema de custos, orientar dreas sobre custos, e analisar e confrontar informagdes
contdbeis com custos.

— Gerenciar ativos fixos, definir amortizacéo e depreciacéo, e reconciliar saldos de contas.

— Prestar consultoria gerencial, analisar balancetes, elaborar relatérios financeiros, calcular indices
econdmicos, e acompanhar execugdo orgamentdria.

— Registrar e classificar atos contdbeis, estruturar plano de contas, administrar fluxo de documentos e
escriturar livros fiscais e contdbeis.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento

Contador (a) Jonior

. - mprovant Experiéncia.
No minimo 03 meses Comprovante de Exp

— Graduagdo Completa em Ciéncias Contdbeis.
Contador (a) Pleno — Registro no Conselho Profissional do Estado de
Entre 03 e 06 meses Goiés.
— Especializagdo Lato Sensu (exclusivo para a

Contador (a) Sénior | .
classe sénior).

No minimo 06 meses
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogdo
— Alterag@o de classes e promogao ou transicdo em
carreiras diferentes (vertical).
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Conforme Regulamento de Recrutamento,
Selecdo e Contratagd@o de Pessoas vigente.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: DESIGNER GRAFICO CODIGO CBO: 2624-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Criar a identidade visual dos servicos organizacionais, elaborando logotipos, materiais visuais e
layouts para websites, além de tratar imagens e textos para redes sociais. Contribuir para atividades
educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Criar e diagramar materiais impressos como jornais, boletins, panfletos e cartazes, além de banners
eletrénicos.
— Coordenar a producdo grdfica em contato com gréficas para servicos de impresséo.
— Desenvolver diversos materiais visuais, incluindo icones, imagens, posters, revistas e infogréficos.
— Elaborar contetdo especifico para redes sociais e apresentagdes audiovisuais.
— Criar designs para produtos com a marca da OVG, como camisetas.
— Analisar as demandas gréficas dos projetos e pesquisar referéncias para sua elaboragéo.
— Definir diretrizes de projeto grdfico, incluindo metodologia, cores, fontes e estilos.
— Utilizar equipamentos e softwares de informética para realizar as tarefas.
— Realizar atividades que exigem conhecimentos no pacote Adobe - Photoshop, lllustrator, Indesign -
ou outros programas de edicdo de imagens, conhecimentos em Webdesigner e em WordPress;
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.
No minimo 06 meses - GrCfd'ucgdo Completa em Design Grdfico ou
Publicidade e Propaganda.
— Portfélio e/ou Prova Prética.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo
Conforme Regulamento de Recrutamento, Al’rer'ugdo.de classes e promogdo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selec@io e Contratacéo de Pessoas vigente. . L .
s s ° — Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO(A) JUNIOR, PLENO E SENIOR  CODIGO CBO: 2235-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
CATEGORIA ENFERMEIRO, FIXADO LEI 7.498 DE 25 DE JUNHO DE 1986.
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar cuidados de enfermagem, incluindo tratamento, prevencéo e promocgéo da sadde individual
e coletiva. Executar afividades técnicas sob supervisdo, seguindo normas de biosseguranca.
Comunicar-se com usudrios, familiares e equipe de satde. Contribuir para atividades educacionais e
de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Administrar medicamentos, realizar curativos, imobilizacdes e outros tratamentos em emergéncias.
— Atuar na assisténcia a usudrios graves, realizando procedimentos como controle de pressdo venosa
e aplicacdo de respiradores artificiais.
— Auxiliar na selecdo e preparo de grupos para exames e programas de educagdo sanitdria.
— Executar outras atividades correlatas & drea de enfermagem.
— Garantir a manutencdo adequada dos equipamentos de assisténcia.
— Identificar as necessidades dos pacientes através de entrevistas e observacdes sistemdticas.
— Participar de projetos, eventos e programas institucionais conforme politica interna.
— Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessdrios.
— Realizar cuidados de enfermagem, incluindo observacéo, educacéo sanitdria e tratamentos
especificos.
— Registrar observagdes e tratamentos no prontuério do paciente para documentar sua evolugéo.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicgo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
Enfermeiro (a) Junior — Comprovante de Experiéncia.
No minimo 03 meses — Graduacdo Completa em Enfermagem.
Enfermeiro (a) Pleno — Registro no Conselho Profissional do Estado de
Entre 03 e 06 meses Goiés.

Enfermeiro (a) Sénior — Especializagdo Lato Sensu (exclusivo para a

No minimo 06 meses classe sénior)

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao

— Alteracéo de classes e promocéo ou transicéo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, ) § . p ¢ s

5 _ ) carreiras diferentes (vertical).
Selegao e Contratagé@o de Pessoas vigente. . o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL CODIGO CBO: 2142-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIRO COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA CATEGORIA ENGENHEIRO CIVIL, FIXADO PELA LEI 5.194 DE 24 DE DEZEMBRO DE
1966.
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Gerenciar projetos de engenharia, desde a concepgdo até a execugdo, coordenando todas as etapas.
Garantir a qualidade dos materiais e servicos, além de elaborar normas técnicas. Contribuir para
atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Desempenhar atividades de experimentacéo, ensaio e divulgacéo técnica, além de elaborar
orcamentos e controlar qualidade.
— Elaborar projetos industriais, sistemas e instalacées, além de pesquisar e desenvolver processos.
— Estabelecer métodos eficazes de utilizacdo de materiais e equipamentos, bem como gerenciar
pessoal.
— Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos, liderando equipes e orientando processos de
producdo.
— Participar de projetos, cursos e eventos da Instituicdo, assim como executar outras tarefas similares
associadas ao ambiente organizacional.
— Realizar andlises técnicas, estudos de viabilidade e prestar assisténcia técnica em vistorias e pericias.
— Supervisionar e coordenar atividades técnicas, como estudos, planejamentos e projetos de obras e
estruturas.
— Utilizar equipamentos e softwares relacionados & profissdo em suas atividades.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.
. — Graduacdo Completa em Engenharia Civil.
No minimo 06 meses — Registro no Conselho Profissional do Estado de
Goids;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao
Conforme Regulamento de Recrutamento, Alfer.ogéo.de classes e p.romogdo ou fransigto em
carreiras diferentes (vertical).

Selecdo e Contratacéo de Pessoas vigente. ] o )
¢ s g — Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA CODIGO CBO: 2143-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA CATEGORIA ENGENHEIRO ELETRICISTA, FIXADO PELA LEI 5.194 DE 24 DE
DEZEMBRO DE 1966.
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar e supervisionar projetos de engenharia elétrica, garantindo conformidade com padrées
técnicos, e prestar servicos de consultoria. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Analisar dados, elaborar diagnésticos e metodologias.

— Conduzir equipes de instalagéo, montagem, operacdo e manutengdo.

— Estimar custos de mdao-de-obra, materiais e outros fatores relacionados aos processos de
fabricagéo, instalacdo e manutencéo.

— Estudar e determinar as condicdes necessérias para o funcionamento de instalacdes elétricas,
decidindo sobre as caracteristicas para projetos, considerando tipo e custo.

— Operar softwares de projeto elétrico e gerenciamento de conexdes.

— Projetar instalagdes e equipamentos elétricos, elaborando desenhos, especificagdes e materiais
necessdrios.

— Propor modificagées nos projetos e equipamentos em operacdo para melhorar o desempenho e
segurancga.

— Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistorias e laudos técnicos.

— Realizar pesquisas e desenvolvimento para resolver problemas de engenharia elétrica, orientando
a Organizagdo.

— Registrar responsabilidade técnica (ART).

— Supervisionar colaboradores, garantindo a qualidade e seguranca das instalagdes elétricas durante
instalagGo, manutencdo e reparo.

— Trabalhar conforme normas técnicas de seguranca, qualidade e preservagéo ambiental.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.

— Graduacdo Completa em Engenharia Elétrica.
— Registro no Conselho Profissional do Estado de
Goiés.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

No minimo 06 meses

— Alterag@o de classes e promogao ou transicdo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, ) 5 . p § &
~ . ) carreiras diferentes (vertical).
Selecdo e Contratagd@o de Pessoas vigente. L. .. .
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO(A) CODIGO CBO: 2234-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA, FIXADO NA
LElI 13.021 DE 8 DE AGOSTO DE 2014.
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atuar em vdrias atividades farmacéuticas, incluindo desenvolvimento, producdo, controle e
distribuig@o de produtos, andlises para assegurar qualidade. Participar na formulacéo de politicas de
medicamentos, orientar sobre seu uso adequado e conduzir pesquisas sobre seus efeitos. Contribuir
para atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Assessorar autoridades superiores na elaboragéo de documentos e relatérios sobre legislacdo
farmacéutica.
— Avaliar e triar receitas médicas, considerando a acéo, posologia, via de administracéo e interagdes
medicamentosas.
— Conbhecer, interpretar e garantir o cumprimento da legislagdo vigente.
— Controlar medicamentos sujeitos a controle especial.
— Definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalacdes.
— Dispensar produtos médicos mediante apresentacdo de receitas médicas vdlidas.
— Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, emitindo laudos, pareceres e relatérios.
— Gerenciar o armazenamento, controle de estoque de medicamentos, distribui¢do e otimizando o
espaco fisico da farmécia.
— Prestar assisténcia farmacéutica, orientando sobre o uso correto dos produtos e seus efeitos no
organismo.
— Selecionar produtos farmacéuticos, estabelecer critérios de dispensacéo e avaliar prescrigoes.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.
L — Graduacdo Completa em Farmdcia.
No minimo 06 meses — Registro no Conselho Profissional do Estado de
Goids.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo
Conforme Regulamento de Recrutamento, Al’rer'ogdo.de closses e Rromogdo ou transicdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selecd@io e Contratacéo de Pessoas vigente. . L .
¢ s ° — Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA CODIGO CBO: 2236-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL CATEGORIA
TERAPEUTA FISIOTERAPEUTA, FIXADO PELA LEI 6.316 DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975.
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar procedimentos fisioterapéuticos para recuperar, desenvolver e manter a capacidade fisica do
paciente, atuando em prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo. Diagnosticar, analisar e desenvolver
programas de promocéo de salde e qualidade de vida. Contribuir para atividades educacionais e de
pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Aplicar diferentes técnicas terapéuticas, incluindo termoterapia, fototerapia e massoterapia.
— Aplicar terapias de luz e elétricas.
— Auxiliar na recuperacdo fisica, desenvolvendo capacidades remanescentes e reduzindo
incapacidades.
— Contribuir em reunides, compartilhando informagdes e sugestdes sobre o estado dos pacientes.
— Orientar e treinar pacientes em exercicios pré e pés-parto.
— Participar na reavaliagé@o dos pacientes durante o tratamento.
— Preparar e orientar pacientes para cirurgias e reabilitacdo pés-operatéria.
— Prescrever e supervisionar exercicios fisicos adequados.
— Realizar atividades terapéuticas para promover relaxamento e sociabilidade em pacientes com
problemas psiquicos.
— Realizar testes musculares, articulares e funcionais.
— Zelar pelo equipamento e instrumental de especialidade.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.
L — Graduacdo Completa em Fisioterapia.
No minimo 06 meses — Registro no Conselho Profissional do Estado de
Goiés.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo
Conforme Regulamento de  Recrutamento, Al’rer'ugdo.de classes e promogdo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selecdo e Contratacéo de Pessoas vigente. ] o )
¢ s 9 — Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: FONAUDIOLOGO(A) CODIGO CBO: 2238-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA,
FIXADO PELA LEI NO 6.965 DE 9 DE DEZEMBRO DE 1981.
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Oferecer atendimento especializado em fonoaudiologia, incluindo avaliagdes, diagnédsticos,
orientagdes e programas de promogdo da sadde e qualidade de vida. Contribuir para atividades
educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos e criar programas de prevencdo, promogdo da sadde e
qualidade de vida.
— Avaliar deficiéncias dos usudrios por meio de exames fonéticos, da linguagem, audiometria, entre
outras técnicas especificas.
— Desenvolver e supervisionar treinamentos relacionados & voz, fala, linguagem e compreenséo
verbal, oferecendo orientacées praticas.
— Emitir pareceres sobre a eficdcia da reabilitagdo fonoaudiolégica, avaliando os resultados obtidos.
— Encaminhar os usudrios a especialistas, fornecendo orientacdes e indicagdes necessdrias.
— Realizar atividades administrativas na drea de atuagdo, incluindo elaboracéo de relatérios e laudos
técnicos.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia;
No minimo 06 meses — Graduacdo Completa em Fonoaudiologia.
— Registro no Conselho Profissional do Estado de
Goids.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo
Conforme Regulamento de  Recrutamento, Al’rer.ugdo.de classes e p.romogdo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selecdo e Contratac@o de Pessoas vigente. . .. .
& s ° — Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: INSTRUTOR(A) DE NIVEL SUPERIOR CODIGO CBO: 2332-25
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Instruir os alunos do curso nas modalidades de capacitagdo e qualificacéo, através de aulas e
atividades praticas e correlatas, contribuindo para sua formacéo profissional e insercdo no mundo do
trabalho. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Acompanhar o desenvolvimento do aluno e manter comunicagdo junto ao coordenador.
— Apoiar na elaboragdo e execugdo de indicadores para monitoramento, pesquisa e satisfacdo dos
Cursos.
— Apoiar os participantes com orientacdes sobre o conteddo.
— Auxiliar no cronograma de atividades quando necessério.
— Comprometer-se com a busca constante do aluno, orientando e avaliando seu desempenho.
— Contribuir para alcangar as metas estipuladas.
— Executar tarefas pertinentes & érea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informdtica.
— Garantir a higiene, seguranca e protecdo nas situagdes de ensino-aprendizagem.
— Manter a ordem, limpeza e conservacdo no local de trabalho.
— Manter atualizados os registros das atividades sob sua responsabilidade.
— Planejar e ministrar aulas, preparar material didético e utilizar EPls quando necessdrio.
— Zelar pelos materiais de apoio e equipamentos destinados ao curso e/ou treinamento.
— Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e atividades de planejamento curricular.
— Manter-se atualizado em relacdo & sua drea de conhecimento, participando de eventos académicos
e realizando pesquisas.
— Cumoprir as normas institucionais, éticas e legais relacionadas ao exercicio da docéncia.
—Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.
— Graduacdo completa nos niveis Bacharelado,
Licenciatura ou Tecnélogo, preferencialmente nas
dreas de Danca, Msica, Letras, Sistemas de
No minimo 06 meses Informag@o, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Engenharia da  Computagéo,
Engenharia de Software, Ciéncia da Computacéo,
Gastronomia, Design de Moda e éreas afins.
— Prova Prdética.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo
— Alteracéo de classes e promogao ou transigéio em
carreiras diferentes (vertical).
— Mérito e antiguidade (horizontal).

Conforme Regulamento de Recrutamento,
Selegao e Contratagé@o de Pessoas vigente.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: JORNALISTA CODIGO CBO: 2611-25
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Coletar, analisar e preparar informagdes para diversos meios de comunicacdo. Contribuir para
atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Gerenciar a pauta jornalistica, incluindo reunides, distribuicdo e execucdo da pauta, além de
garantir o direito de resposta.
— Interpretar e contextualizar informacdes, organizar matérias, planejar a distribuicéo de contetddo e
acessar bancos de dados.
— Produzir noticias com atualidade, objetividade e respeito aos principios éticos, preservando a
privacidade e a imagem das pessoas, e adaptando a linguagem ao veiculo de comunicagéo.
— Realizar entrevistas, selecionar e confrontar informacdes, redigir textos jornalisticos, capturar
imagens e dudios, revisar e editar os conteddos.
— Utilizar equipamentos e softwares de informdtica, participar de projetos e programas institucionais,
e desempenhar outras atividades correlatas.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicgo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.
No minimo 06 meses - Grcduogéo Completa em Comunicacdo Social
ou Jornalismo.
— Portfélio e/ou Prova Prética.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao
Conforme Regulamento de  Recrutamento, - Alfer.cgéo.de classes e p.romogéo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selecéo e Contratacéo de Pessoas vigente. . L. .
¢ s 9 — Mérito e antiguidade (horizontal).

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR

TITULO DO CARGO: MEDICO(A) CODIGO CBO: 2251-25

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

MEDICINA

HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDINA, FIXADO PELA

LElI 12.842 DE 10 DE JULHO DE 2013.

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas médicas, coordenar programas de sadde, conduzir pericias, elaborar documentos
médicos. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Conduzir estudos e pesquisas para orientar a prescricdo e aquisigdo de equipamentos médicos,
colaborando em equipes de pesquisa.

— Contribuir em estudos sobre administracéo hospitalar, investigagdes epidemiolégicas e saneamento
ambiental.

— Diagnosticar doencas, prescrever tratamentos e medicamentos, promover a medicina preventiva e
manter registros dos pacientes.

— Emitir pareceres, participar de atividades de prevencdo de doencas e programagéo de atividades
da unidade de trabalho.

— Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar, incluindo exames, interpretagdo de
resultados, prescrigdo de tratomentos e acompanhamento da evolugéo do paciente. Participar de
equipes especializadas na andlise de casos complexos.

— Realizar exames médicos para admissdo de colaboradores e emissdo de atestados de satde
ocupacional.

— Utilizar equipamentos e softwares médicos, e participar de projetos e programas institucionais na
drea da sadde.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.
. . — Graduacdo Completa em Medicina
No minimo 06 meses — Registro no Conselho Profissional do Estado de
Goids.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento Promocgéo
Conforme Regulamento de Recrutamento, Al’rer.ugdo.de classes e p.romogdo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selecéo e Contratacdo de Pessoas vigente. ) o )
s s 9 — Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA 40H E 44 H CcODIGO CBO: 2237-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO, FIXADO PELA
LEI 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991.
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar programas de nutrigdo em diversos ambientes, garantindo a eficiéncia dos regimes
alimentares através do controle dos alimentos. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Apresentar relatérios e dados estatisticos das atividades.

— Avaliar a qualidade dos alimentos adquiridos pela organizagéo.

— Colaborar em programas de assisténcia a populacdes vulnerdveis e afetadas por desastres naturais.

— Contribuir no planejomento e execucdo de programas de treinamento para nutricionistas e
estagidrios(as).

— Garantir boas condicdes higiénicas em todas as dreas relacionadas ao servigo de alimentacéo.

— Levantar o custo médio das refeicdes servidas.

— Opinar tecnicamente na aquisigdo de alimentos e equipamentos para o servigo de nutricdo.

— Participar de comissdes de compra de alimentos e equipamentos.

— Participar de equipes multiprofissionais para controle de qualidade de alimentos na satde publica.

— Participar de programas de sadde publica, conduzindo inquéritos clinicos, biogquimicos e
somatométricos.

— Preparar relatérios e divulgar resultados de pesquisas e experiéncias.

— Propor normas e métodos de assisténcia alimentar.

— Realizar pesquisas sobre higiene alimentar e orientar a populacdo sobre melhores prdticas de
aquisi¢do de alimentos.

— Registrar despesas e refeigdes para estimar custos médios.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.

No minimo 06 meses — Graduagdo Completa em Nutrigdo.
ni
— Registro no Conselho Profissional do Estado de

Goiés.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao

— Alteracéo de classes e promocéo ou transico em
Conforme Regulamento de Recrutamento, . s . p s s
- y . carreiras diferentes (vertical).
Selegdo e Contratagé@o de Pessoas vigente. o o )
— Mérito e antiguidade (horizontal);
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO(A) CODIGO CBO: 2232-08
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA,
FIXADO PELA LEI 5.081 DE 24 DE AGOSTO DE 1966.
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar atendimento odontolégico abrangente, incluindo diagnéstico, tratamento e procedimentos
cirdrgicos, além de administrar medidas de biosseguranga. Contribuir para atividades educacionais e
de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Diagnosticar e tratar afeccdes dentdrias e teciduais, restaurando forma e funcéo.
— Interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para auxiliar no diagnéstico.
— Manter registros dos pacientes, incluindo diagnéstico, tratamento e evolucdo, para orientacdo
terapéutica.
— Orientar sobre satde oral, higiene e prevencdo de cdries e doencas periodontais.
— Prescrever e administrar medicamentos, aplicar anestesia local e regional, e encaminhar para
trataomento especializado quando necessério.
— Executar tarefas relacionadas & érea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.
No minimo 06 meses - Gra.ducxgdo Completa em .Od'ontologio.
— Registro no Conselho Profissional do Estado de
Goids.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo
Conforme Regulamento de  Recrutamento, Al’rer.ugdo.de classes e p.romogdo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selecéo e Contratacéo de Pessoas vigente. ) L )
s s 9 — Mérito e antiguidade (horizontal.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS 78
DE GOIAS

Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA CODIGO CBO: 2241-40
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA,
FIXADO PELA LEI 9.696 DE 01 DE SETEMBRO DE 1998.
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Promover a prética de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
manuteng@o de boas condicées fisicas e mentais. Contribuir para atividades educacionais e de
pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Conduzir os desportistas nos treinamentos, ensinando técnicas e tdticas do esporte.
— Desenvolver programas de atividades esportivas de acordo com as necessidades e objetivos.
— Elaborar relatérios sobre os treinamentos e planejar as etapas com base nas observacdes e
competi¢des programadas.
— Instruir os usudrios sobre exercicios, jogos e uso de equipamentos esportivos.
— Planejar e ministrar aulas conforme o calendério estabelecido, participando ativamente do
planejoamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.
— Realizar testes de avaliacdo fisica e estudar as necessidades e capacidades dos usudrios.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informdtica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.
. — Graduagdo Completa em Educagéo Fisica.
No minimo 06 meses — Registro no Conselho Profissional do Estado de
Goiés.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao
Conforme Regulamento de Recrutamento, Alfer.ogéo.de classes & p.romogdo ou fransigto em
carreiras diferentes (vertical).

Selecéo e Contratacéo de Pessoas vigente. . L. .
¢ s 9 — Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: PSICOLOGO(A) JUNIOR, PLENO E SENIOR  CODIGO CBO: 2515-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA, FIXADO
PELA LEI 4.119 DE 27 DE AGOSTO DE 1962.
DESCRICAO DA FUNGCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Analisar, diagnosticar e tratar distrbios emocionais e mentais, promovendo o desenvolvimento
emocional e social. Realizar pesquisas e coordenar atividades na drea. Contribuir para atividades
educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Acompanhar colaboradores e grupos em situacdes que demandam intervencdo psicolégica,
aplicando conhecimento técnico.

— Analisar o comportamento humano na empresa para subsidiar questdes organizacionais.

— Atuar em processos seletivos, treinamentos, avaliagdo de desempenho e outros aspectos de recursos
humanos.

— Colaborar no planejomento de atividades e relatérios do setor.

— Contribuir para o desenvolvimento pessoal e social dos usudrios, promovendo equilibrio e convivio
saudavel.

— Diagnosticar e recomendar programas de desenvolvimento interpessoal.

— Emitir pareceres técnicos pertinentes a drea.

— Estimular fungdes cognitivas e produtividade através de agdes especificas.

— Eventualmente, coordenar equipes, planejando atividades e analisando resultados.

— Participar de estudos de caso relacionados & salde mental dos usuérios.

— Participar do acolhimento do usudrio na unidade e na elaboracé@o de projetos.

— Planejar e conduzir pesquisas para subsidiar programas de recursos humanos.

— Prestar atendimento psicoldgico e realizar encaminhamentos para tratamento especializado.

— Realizar visitas domiciliares, institucionais e hospitalares quando necessdrio.

— Executar tarefas relacionadas & érea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento

Psicélogo (a) Jnior

. — Comprovante de Experiéncia.
No minimo 03 meses P P

— Graduacdo Completa em Psicologia;
Psicélogo (a) Pleno — Registro no Conselho Profissional do Estado de
Entre 03 e 06 meses Goiés.
— Especializagdo Lato Sensu (exclusivo para a

Psicélogo (a) Sénior | -
classe sénior)

No minimo 06 meses

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promocgéo

— Alterag@o de classes e promogao ou transicdo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, } § . p § &
i . ) carreiras diferentes (vertical).
Selecdo e Contratagd@o de Pessoas vigente. L. L. .
— Mérito e antiguidade (horizontal).
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO(A) CODIGO CBO: 2394-25
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO  PROFISSIONAL: GRADUACAO COMPLETA EM PSICOPEDAGOGIA OU
BACHARELADOS OU LICENCIATURAS NA AREA DE EDUACAGCAO E SAUDE QUE TENHAM
CONCLUIDO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA;
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Coordena a criagto e avaliagéo de projetos pedagdgicos com a equipe escolar, promovendo a
comunicagé@o na comunidade escolar. Identifica e analisa dificuldades de aprendizagem. Contribuir
para atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Atender o puUblico-alvo para promover o desenvolvimento intelectual, emocional e social.
— Diagnosticar e intervir conforme sua formagéo, utilizando instrumentos e técnicas préprias.
— Estudar o comportamento dos educandos em relagdo ao sistema educacional e colaborar no
planejamento curricular.
— Integrar equipes multiprofissionais na elaboracdo de projetos e realizar visitas domiciliares.
— Oferecer consultoria e assessoria para identificar e compreender problemas de aprendizagem.
— Participar da comunidade educativa para favorecer a integracdo e facilitar a aprendizagem de
forma prazerosa.
— Promover orientagdes metodolégicas e participar de atividades institucionais, como projetos, cursos
e eventos.
— Realizar intervencdes psicopedagdgicas para resolver problemas de aprendizagem, identificando
dificuldades e transtornos que afetam a assimilacdo do contetdo em sala de aula.
—Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.
— Graduacdo Completa em Psicopedagogia ou
No minimo 06 meses Bacharelados ou Licenciaturas na érea de
educagdo e satde que tenham concluido curso de
especializacdo em Psicopedagogia;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao
Conforme Regulamento de Recrutamento, Alfer'cgéo.de closses e p.romogdo ou transigdo em
carreiras diferentes (vertical).

Selecdo e Contratacéo de Pessoas vigente. ) o )
¢ s 9 — Mérito e antiguidade (horizontal).
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Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
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GRUPO ORGANIZACIONAL: SUPERIOR
TITULO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL CODIGO CBO: 2239-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL CATEGORIA TERAPEUTA OCUPACIONAL, FIXADO PELO LElI 6.316 DE 17 DE
DEZEMBRO DE 1975.
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar intervencdes terapéuticas e recreativas para preservar e fortalecer a capacidade mental dos
usudrios. Oferecer atendimento em ferapia ocupacional, incluindo diagnéstico, orientagdo e
desenvolvimento de programas de salde e qualidade de vida. Contribuir para atividades
educacionais e de pesquisa.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Colaborar em pesquisas de satde como parte de uma equipe multiprofissional.

— Criar programas recreativos conforme necessdrio.

— Elaborar programas ocupacionais para usudrios em instituicdes de salde, adaptados as
necessidades individuais.

— Facilitar a participacdo do usuério no processo de habilitagéo ou reabilitacéo.

— Fornecer treinamento em sua drea de atuacéo.

— Implementar programas de tratamento ocupacional para atender as necessidades individuais,
visando & autonomia no trabalho e na vida social.

— Participar de programas de teoria ocupacional para desenvolver habilidades.

— Promover oportunidades para o cliente explorar interesses, potencialidades e aprender por meio de
seus recursos e ambiente.

— Propor modificagdes no tratamento de acordo com aspectos ocupacionais.

— Realizar tratamento terapéutico ao cliente, avaliando suas condicdes ocupacionais, estabelecendo
objetivos, selecionando atividades e materiais, aplicando técnicas especificas e monitorando sua
resposta para reintegrd-lo ao meio.

— Trabalhar na reabilitagdo de usudrios com deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades especificas para sua recuperacéo e integragéo social.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento
— Comprovante de Experiéncia.

. — Graduagdo Completa em Terapia Ocupacional.
No minimo 06 meses . -
— Registro no Conselho Profissional do Estado de

Goids;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento Promogao

— Alteracéo de classes e promocéo ou transicéo em
Conforme Regulamento de Recrutamento, . s . p s s
- ; . carreiras diferentes (vertical).
Selegao e Contratagé@o de Pessoas vigente. . o )
— Mérito e antiguidade (horizontal).
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ANEXO IV - DESCRICAO DOS CARGOS DE
CONFIANCA
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CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: DIRETOR(A) GERAL CODIGO CBO: 1144-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Gerenciar e liderar todas as operagdes e departamentos da organizagdo, formulando politicas,
desenvolvendo estratégias de longo prazo e representando a empresa em eventos externos para
promover o crescimento e a sustentabilidade. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Administrar questées de pessoal, como admissdes e demissdes.

— Apresentar balancetes e prestacdes de contas aos érgdos de controle externo.

— Assinar contratos e documentos da OVG.

— Avaliar riscos associados ao tratamento de dados pessoais.

— Convocar Assembleia Geral e Conselhos para assuntos pertinentes.

—Cooperar com a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

— Cooperar com outras diretorias para o pleno funcionamento da OVG.

— Cumprir a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

—Cumprir outras atribuicdes determinadas por normas complementares.

— Estabelecer normas gerais para as atividades da OVG.

— Firmar convénios, contratos e termos legais em nome da OVG.

— Garantir o cumprimento do Estatuto Social e das deliberacées da Assembleia Geral.

— Gerir os recursos financeiros da OVG em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro.

— Iniciar processos administrativos, incluindo disciplinares.

— Monitorar o cumprimento da LGPD e politicas de protecéo de dados.

— Nomear chefias e cargos de confianca.

— Orientar funciondrios sobre prdticas de protecdo de dados.

— Participar das reunides do Conselho de Administracéo sem direito a voto.

— Propor ao Conselho de Administragé@o a criagdo ou extingdo de cargos e unidades administrativas.

— Realizar auditorias das politicas de protecéo de dados.

— Receber e responder a comunicacées da autoridade nacional de protecéo de dados.

— Representar judicial e extrajudicialmente a OVG.

— Submeter ao Conselho de Administragdo as diretrizes de pessoal da OVG.

— Supervisionar treinamentos sobre prote¢éo de dados.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

— Eleicgo pela Assembleia Geral, conforme Estatuto Social.

— Indicagéo do Conselho de Administragdo da OVG.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
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CARGO DE CONFIANCA

TITULO DO CARGO: DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO CODIGO CBO: 1231-10

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar e coordenar atividades administrativas, controle patrimonial e politicas organizacionais.

Ele gerencia recursos financeiros, assina documentos, elabora relatérios e coordena questdes

trabalhistas. Além disso, lidera politicas de tecnologia da informacéo, participa de eventos externos e

propde diretrizes & Diretoria Geral. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Acompanhar a gestdo de contratos e convénios da drea de atuagdo.

— Apoiar a gestdo da OVG em questdes administrativas.

— Arrecadar e gerenciar recursos financeiros da organizagéo.

— Assinar documentos relevantes em conjunto com a Diretoria Geral.

— Assinar o balango anual em conjunto com o contador e outros membros da diretoria.

— Contribuir para a automatizagéo de processos e sistemas de trabalho.

— Elaborar relatérios financeiros para apreciagéo da Diretoria Geral e Assembleia Geral.

— Emitir pareceres sobre processos submetidos & sua andlise.

— Encaminhar & Diretoria Geral assuntos além de sua competéncia.

— Fiscalizar a escriturag@o contdbil e analisar relatérios financeiros.

— Gerir atividades de administraco de pessoal e relacdes trabalhistas.

— Movimentar recursos financeiros conforme autorizacdo da Diretoria Geral.

— Orientar a execucdo das politicas de administracdo de material.

— Propor diretrizes e normas & Diretoria Geral conforme sua competéncia.

— Representar a OVG em eventos externos, quando necessdrio.

— Supervisionar aspectos financeiros, contabilidade e prestacdo de contas.

— Supervisionar atividades administrativas e controle de patriménio da OVG.

—Supervisionar politicas e atividades de tecnologia da informacéo e comunicagéo.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de

informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
— Elei¢éo pela Assembleia Geral, conforme Estatuto Social.
— Indicagéo do Conselho de Administracdo da OVG.
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CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: DIRETOR(A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO  CODIGO CBO: 1210-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar e coordenar as atividades da organizacdo, incluindo planejamento, execucdo e

monitoramento de metas. Gerenciar processos, ajustes contratuais e captagéo de recursos, além de

liderar projetos estratégicos e promover melhorias. Contribuir para atividades educacionais e de
pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

—Coordenar a elaborag@o de ajustes nos Contratos de Gestéo celebrados e promover a atualizacéo
de sistemas de informagdes gerenciais para o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das
agdes organizacionais.

— Definir, manter, divulgar e implantar o modelo de governanca em gestdo por processos na
administragdo da Organizagdo, propondo solucdes e ferramentas para viabilizar a gestéo e
automacdo de processos.

— Demonstrar competéncias pessoais, incluindo iniciativa, lideranga, capacidade de sintese e andlise,
entre outras.

— Elaborar projetos para captacdo de recursos estaduais e federais, coordenar o planejamento e
execucdo de solenidades e eventos, e coordenar a captagdo de recursos financeiros para a
Organizagdo.

— Formular acées, diretrizes e normas para padronizar métodos de trabalho e realizar o mapeamento
de processos em conjunto com as demais unidades integrantes da OVG.

— Gerenciar a elaboragdo e implementacdo do planejamento estratégico, acompanhando e
avaliando seus resultados, além de contribuir na difusé@o de fluxos de procedimentos e boas préticas.

— Implantar diretrizes para a gestdo por processos na administracdo da Organizacéo, focando na
governanga, no alinhamento com a estratégia e na transformacdo dos processos.

— Organizar, coordenar e operacionalizar todas as acdées de planejamento da Organizacéo,
fornecendo suporte &s unidades integrantes da OVG.

— Promover a melhoria organizacional a partir da avaliacdo de dados e evidéncias sobre a gestdo
organizacional, instituir um Escritério de Dados e implementar painéis de informacdes gerenciais
com dados socioecondmicos.

— Prospectar oportunidades de captacéo de recursos, planejar os processos aquisitivos da
Organizagdo e acompanhar a gest@o dos contratos e convénios.

— Supervisionar as metas estabelecidas nos programas e agdes da Organizagdo, seguindo principios
da gestdo por resultados e diretrizes internas.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

— Eleicdo pela Assembleia Geral, conforme Estatuto Social.

— Indicagéo do Conselho de Administragéo da OVG.
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CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: DIRETOR(A) DE PROGRAMAS PARA JUVENTUDE CODIGO CBO: 1144-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar e coordenar programas de juventude, elaborando projetos, gerenciando processos

seletivos e supervisionando atividades. Desenvolver parcerias, realizar estudos, elaborar relatérios e

representar a organizacdo. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Acompanhar agées de integracdo dos beneficidrios ao mercado de trabalho e estabelecer parcerias
para capacitacdo e estdgios.

— Acompanhar e avaliar o andamento e os resultados dos programas juvenis, incluindo a gestdo do
PROBEM e a condugdo de processos seletivos.

— Demonstrar habilidades como lideranca, capacidade analitica e resolucdo de conflitos, além de
promover um ambiente de trabalho colaborativo e inovador.

— Elaborar e propor a diretoria geral projetos para ampliar a atuacdo da OVG, analisando e emitindo
parecer técnico sobre projetos internos e externos.

— Elaborar relatérios gerenciais e de avaliagéo, alinhando o orgamento da diretoria s metas
definidas.

— Gerenciar programas como Juventude Tecendo o Futuro e Meninas de Luz, além de dirigir as
unidades do Centro da Juventude Tecendo o Futuro.

— Julgar recursos de candidatos(as) e organizagées parceiras, garantindo transparéncia nos processos
seletivos do PROBEM.

—Planejar, coordenar e executar atividades voltadas para programas de juventude, estabelecendo
metas e objetivos claros.

— Realizar levantamentos de necessidades de treinamento e promover estudos para subsidiar tomadas
de deciséo.

— Representar a OVG em questdes relacionadas aos programas juvenis, participando de reunides
externas quando necessdrio.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
— Eleigdo pela Assembleia Geral, conforme Estatuto Social.
— Indicagéo do Conselho de Administracdo da OVG.
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CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: DIRETOR(A) PROMOGAO SOCIAL CcODIGO CBO: 1311-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Supervisionar e coordenar agdes integradas, planeja e avalia programas sociais, emite pareceres
técnicos e elabora orcamentos. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Acompanhar e avaliar as atividades e resultados da Promocgéo Social na OVG.

— Assinar documentos pertinentes & drea de atuagdo, isoladamente ou com o Diretor Geral.

— Avaliar e emitir pareceres sobre projetos apresentados por terceiros.

— Coordenar esforcos com entidades pUblicas para identificar vulnerabilidades sociais em familias
carentes.

— Demonstrar habilidades como lideranca, comunicagdo, andlise e tomada de decisdo.

— Desenvolver e propor projetos de expansdo da atuagéo social da OVG ao Diretor Geral.

— Elaborar o orcamento anual da diretoria e das unidades subordinadas.

— Fornecer informagdes aos 6rgdos do Poder Executivo para uma agenda integrada de agdes em prol
da qualidade de vida e justica social.

— Gerir tecnicamente as unidades subordinadas, em conformidade com a legislagdo vigente.

— Monitorar a execucdo de termos de parcerias relacionados as unidades sob sua responsabilidade.

— Participar de reunides externas como representante da OVG.

— Planejar, coordenar e executar atividades de Promogéo Social na OVG, definindo metas e objetivos.

— Propor diretrizes e normas & Diretoria Geral sobre a érea de atuacdo.

— Representar a OVG em 6rgdos externos relacionados & drea de Promogéo Social.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informdtica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
— Eleigdo pela Assembleia Geral, conforme Estatuto Social.
— Indicagéo do Conselho de Administracdo da OVG.
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CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: DIRETOR(A) DE  UNIDADES
SOCIOSSISTENCIAIS
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO

cODIGO CBO: 1311-10

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Supervisionar, coordenar e executar atividades relacionadas aos programas sociais, articulando com
entidades publicas e propondo projetos de expanséo. Ele supervisiona unidades, emite pareceres
técnicos, elabora orcamentos e representa a organizagéo em reunides externas. Contribuir para
atividades educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Acompanhar a execugéo dos termos de parcerias firmados pela OVG em suas unidades de
responsabilidade.

— Acompanhar e avaliar as atividades e resultados das unidades socioassistenciais da OVG.

— Assinar documentos pertinentes & sua drea de atuacdo, isoladamente ou em conjunto com o Diretor
Geral.

— Demonstrar habilidades como iniciativa, lideranca, comunicacéo, andlise e resolucé@o de conflitos.

— Dirigir tecnicamente as unidades subordinadas, em conformidade com a legislag@o, especialmente
a LOAS e o SUAS.

— Elaborar e propor projetos de expanséo da atuacdo social da OVG ao Diretor Geral.

— Elaborar o orcamento anual da diretoria e das unidades subordinadas.

— Emitir parecer técnico sobre projetos internos ou externos.

— Mobilizar e integrar atores piblicos para promover agdes de garantia de direitos da pessoa idosa,
de familias em risco social e nutricional, e pessoas acolhidas na Casa do Interior.

— Mobilizar, articular e integrar com atores e equipamentos pUblicos para identificar as desprotecées
sociais das familias mais vulnerdveis do Estado.

— Orientar a representacéo da OVG junto a érgéos externos relacionados & Diretoria de Unidades
Socioassistenciais.

— Planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo das Unidades Socioassistenciais da OVG,
estabelecendo metas e objetivos.

— Propor diretrizes e normas & Diretoria Geral.

— Representar a OVG e participar de reunides externas quando necessdrio.

— Subsidiar os érgéos do Poder Executivo com informacgdes para a elaboracéo e execucdo de uma
agenda integrada de acées voltadas & melhoria da qualidade de vida e justica social em Goids.

— Supervisionar a gestéo dos recursos dos idosos institucionalizados no Centro de Idosos Sagrada
Familia.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
— Elei¢éo pela Assembleia Geral, conforme Estatuto Social.
— Indicagéo do Conselho de Administragdo da OVG.
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CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA GERAL  CODIGO CBO: 2523-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recepcionar visitantes e gerenciar contatos importantes para a empresa. Realizar a reproducéo e

envio de correspondéncias e documentos. Organizar e arquivar documentos, além de preparar e

coordenar reunides solicitadas pela diretoria. Coordenar as providéncias necessdrias para as viagens

dos executivos da organizagéo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Acompanhar a Diretoria Geral em suas interagdes com outros 6rgdos, organizagdes e autoridades.

— Assegurar a conformidade com as normas relacionadas aos assuntos da Organizacdo.

— Demonstrar competéncias pessoais: Iniciativa, lideranca, sintese, negociagdo, raciocinio légico,
vis@o critica, comunicacéo, andlise, resolucdo de conflitos, trabalho em equipe, empreendedorismo,
criatividade e capacidade de decisdo.

— Expedir oficios, comunicados internos e memorandos conforme atribuido pela Direcdo Geral.

— Garantir o acompanhamento adequado dos assuntos de interesse da Diretoria Geral.

— Monitorar a preparacéo, publicacdo e arquivamento dos atos oficiais da Organizagéo.

— Organizar e orientar as atividades administrativas relacionadas & Diretoria Geral.

— Prestar assisténcia & Diretoria Geral no despacho de seu expediente, na realizagdo de reunides e
na representacdo social.

— Secretariar as reunides da Diretoria Geral.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

— Comprovacéo de experiéncia administrativa.

— Experiéncia minima de 03 meses.

— Graduacdo Completa com carga hordria minima de 2.400 horas.

— Nomeagdo pela Diretoria Geral.
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CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO

cODIGO CBO: 2523-05

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Promover os trabalhos da OVG, intermediar contatos e parcerias, participar da divulgagdo de

campanhas e eventos, obter apoio pUblico e privado, zelar pelo cumprimento de normas, manter

cadastro de contatos atualizado e elaborar relatérios periddicos.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Adotar medidas que favoregam o apoio da iniciativa piblica e/ou privada, fortalecendo as agdes
da Organizacdo e assessorando a presidente de honra em sua atividade de representacéo
honorifica, conforme o Estatuto Social.

— Divulgar os trabalhos institucionais da OVG, intermediando contatos com outras organizagdes
nacionais e infernacionais, propondo convénios, intercdmbios e parcerias.

— Elaborar relatérios periddicos e outros documentos conforme solicitado.

— Incentivar a participacdo em eventos promocionais da instituicGo e na entrega de beneficios &
populacéo.

— Organizar e manter atualizado o cadastro de telefones e enderecos de autoridades e instituicdes de
interesse, publicas e privadas, para promover o trabalho de relagées publicas.

— Participar da divulgacdo das campanhas da OVG, visando o crescimento e aperfeicoamento do
trabalho realizado.

— Zelar pela observancia e cumprimento das normas relacionadas & Organizagdo.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

— Comprovacéo de experiéncia administrativa.

— Experiéncia minima de 03 meses.

— Graduacdo Completa com carga hordria minima de 2.400 horas.

— Nomeagéo pela Diretoria Geral.
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CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA CODIGO CBO: 2410-40
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS, FIXADO NA LEI 8.906
DE 4 DE JULHO DE 1994
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Coordenar atividades juridicas, representar a OVG, promover medidas judiciais e administrativas,
redigir peticdes e atos, analisar transagdes, prestar assisténcia juridica, zelar pelo cumprimento das
leis, elaborar e distribuir contratos e convénios, manter arquivos atualizados, assessorar em alteracoes
estatutdrias, propor diretrizes, elaborar relatérios anuais e participar de audiéncias. Contribuir para
atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Analisar e assistir fransagdes que envolvam escrituras ou contratos.
— Assessorar a Diretoria Geral nas alteragdes do Estatuto Social e Regimento Interno.
— Coordenar atividades juridicas da OVG no dmbito administrativo e judicial.
— Elaborar e distribuir convénios, contratos e outros atos de interesse da OVG.
— Elaborar relatérios anuais e outros documentos solicitados.
— Emitir pareceres juridicos quando solicitado.
— Encaminhar processos de aquisicdo & Geréncia de Programacéo de Compras (GPCOM).
— Informar a Geréncia sobre inconformidades e penalidades de fornecedores.
— Manter informagdes do setor atualizadas no Portal da Transparéncia.
— Organizar e manter arquivo centralizado de contratos e convénios.
— Orientar, prestar assisténcia juridica e supervisionar os processos de compras da Organizacdo.
— Participar de audiéncias com acompanhamento de prepostos indicados.
— Prestar assisténcia juridica & Diretoria Geral e demais setores.
— Promover medidas judiciais ou administrativas para proteger os direitos e interesses da OVG.
— Propor diretrizes e normas & Diretoria Geral.
— Redigir atos juridicos da Organizacéo e respeitar prazos estabelecidos.
— Redigir peticées, defesas e acompanhar processos judiciais.
— Representar a Organizagdo por mandato em juizo ou fora dele.
— Responder a atos juridicos contra a Organizagéo dentro do prazo.
— Zelar pelo cumprimento das leis e normativas que regulam a Organizagéo.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
— Comprovantes de Experiéncia.
— Graduacdo Completa em Direito.
— Nomeagéo pela Diretoria Geral.
— Registro no Conselho Profissional do Estado de Goids.
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CARGO DE CONFIANGA

TITULO DO CARGO: ASSESSOR(A) ESPECIAL I, II, II-B, IlI, IV EV CODIGO CBO: 2523-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: PREFERENCIALMENTE ENSINO
SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenacéo e representar na unidade de servico, planejamento e orientagé@o das atividades, andlise

e controle de processos, atendimento ao puUblico interno e externo, organizacdo de treinamentos e

eventos, assessoria administrativa, supervis@o de tarefas em outras dreas, promogéo de intercémbios,

divulgacdo institucional, adocdo de medidas para apoio piblico e privado, e elaboracdo de projetos
para captacdo de recursos e implementacéo de programas. Contribuir para atividades educacionais

e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Acompanhar a execugéo de tarefas em outras dreas para garantir o resultado esperado.

— Adotar medidas para obter apoio da iniciativa publica e privada, fortalecendo as agdes da
Organizagdo.

— Analisar e controlar processos, documentos e contratos, elaborando informacgdes, pareceres e
despachos necessdrios a instrugéo e tramitagéo.

— Assessorar a Administracdo Superior na formulacdo e execucGo de politicas e diretrizes,
identificando necessidades, planejando, organizando, dirigindo, controlando, coordenando e
orientando atividades, planos, programas e projetos na drea de atuacéo.

— Assessorar o superior imediato no desempenho de suas funcées, auxiliando na execucdo de tarefas
administrativas e em reuniées, marcando e cancelando compromissos.

— Assistir tecnicamente o superior imediato da unidade de prestacdo de servico, representando-o junto
a colegiados e outros érgdos quando solicitado.

— Auxiliar na elaboragéo de projetos de participacdo em editais, convénios, cooperagdes técnicas e
termos de adeséo, visando a captacdo de recursos e implementacdo de programas.

— Divulgar os trabalhos institucionais da OVG, intermediando com outras organizagdes nacionais e
internacionais, propondo convénios, intercdmbios e parcerias.

— Emitir informagdes e analisar dados para assegurar o eficiente funcionamento da drea de atuacdo.

— Fazer interlocugéo com outros setores para potencializar a execug@o de campanhas, programas ou
eventos.

— Incentivar e viabilizar intercdmbios com outros profissionais, &reas e érgaos, visando atualizacéo,
comunicagdo e desenvolvimento da drea.

— Organizar eventos e viagens, além de prestar servicos como organizacéo de agenda pessoal,
quando solicitado.

— Planejar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no setor.

— Planejar, propor, viabilizar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializacdo, visando o aprimoramento da drea.

— Receber e atender o puiblico interno e externo.

— Supervisionar acdes, monitorando resultados e desempenho.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

— Nomeagéo pela Diretoria Geral.

— Preferencialmente Graduagéo Completa.
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Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

CARGO DE CONFIANCA

TITULO DO CARGO: GERENTE CODIGO CBO: 1421-05

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: PREFERENCIALMENTE ENSINO

SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Gerenciar e assessorar organizacdes em diversas dreas como recursos humanos, patriménio,

materiais, informacdes, financeira, mercadolégica e tecnolégica; implementar programas e projetos;

elaborar planejamento organizacional; realizar diagnésticos e estudos de racionalizacdo; monitorar

o desempenho organizacional; oferecer consultoria administrativa. Contribuir para atividades

educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Assegurar o pleno cumprimento das responsabilidades da drea conforme o Regimento Interno;

— Gerenciar diversos aspectos organizacionais, como materiais, recursos humanos, patriménio,
informacgdes, financas e tecnologia;

— Elaborar o planejamento estratégico da organizacdo, incluindo definicdo de visdo, missdo, andlise
do ambiente externo e interno, identificacéo de oportunidades e problemas, estabelecimento de
estratégias e metas;

— Implementar programas e projetos, avaliando sua viabilidade, identificando fontes de recursos,
coordenando sua execugdo e monitorando seu progresso;

— Conduzir estudos de racionalizacdo, analisando a estrutura organizacional, diagnosticando
métodos e processos, elaborando normas e procedimentos para simplificacéo e eficiéncia dos
servicos;

— Realizar controle de desempenho organizacional, estabelecendo metodologias de avaliacao,
definindo indicadores e padrées, avaliando resultados e preparando relatérios;

— Oferecer consultoria, elaborando diagnésticos, apresentando alternativas, emitindo pareceres e
laudos, facilitando processos de transformacéo e atuando em mediacéo e arbitragem;

— Demonstrar competéncias pessoais, como iniciativa, lideranca, capacidade de sintese, negociacéo,
raciocinio légico, visdo critica, comunicacéo eficaz, capacidade de andlise, administracéo de
conflitos, raciocinio abstrato, trabalho em equipe e espirito empreendedor inovador e criativo.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

— Comprovante de Experiéncia Administrativa.

— Nomeacéo pela Diretoria Geral.

— Preferencialmente Graduacdo Completa.
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Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

CARGO DE CONFIANCA

TITULO DO CARGO: COORDENADOR CODIGO CBO: 4101-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: PREFERENCIALMENTE ENSINO SUPERIOR
COMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Garantir a execucdo do planejamento anual e o cumprimento das metas, garantir o nivel de satisfagdo

dos residentes e frequentadores, garantir o suprimento de materiais e profissionais para a realizagéo

dos atendimentos, gerir os recursos da unidade/setor, garantindo o cumprimento das rotinas
administrativas em tempo hdbil. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Acompanhar a efetividade das atividades junto aos profissionais.

— Apresentar relatérios para avaliagdo do desempenho da unidade.

— Seguir as diretrizes da Diretoria e assegurar o cumprimento do Regimento, Normas, Comunicagdes
Internas e Estatuto da Organizacéo.

— Avaliar o periodo de experiéncia dos colaboradores.

— Chefiar e coordenar administrativamente a equipe.

— Construir uma rede de relacionamentos com fornecedores.

— Coordenar a interacdo entre a comunidade e a unidade.

— Criar e divulgar normas da unidade.

— Demonstrar competéncias pessoais: iniciativa, lideranca, sintese, negociagdo, raciocinio légico,
visGo critica, comunicacdo, andélise, administracdo de conflitos, trabalho em equipe,
empreendedorismo, inovagdo, criatividade e capacidade de decisdo.

— Enviar informagdes gerenciais para a drea solicitante dentro do prazo.

— Estabelecer e manter sistemas e processos eficazes para gerenciar a unidade.

— Garantir o cumprimento da jornada de trabalho e normas de gestéo de pessoas.

— Gerenciar e controlar o estoque e a distribuicdo de materiais.

— Implementar melhorias para otimizar os processos.

— Manter a organizagdo, limpeza e disciplina na unidade.

— Minimizar ameacas identificadas em projetos.

— Planejar e acompanhar treinamentos para o publico interno, realizar acées de motivacdo e
integrag@o para reter talentos, e participar do processo de movimentacdo de pessoal (selegéo,
transferéncias, promocdes e demissdes).

— Planejar e realizar eventos para beneficiérios.

— Preparar e apresentar documentos para prestagdes de contas dos projetos.

— Promover a qualidade dos servicos e alcance de resultados.

— Promover alta performance da equipe e dos prestadores de servico.

— Requisitar verbas para materiais, equipamentos, logistica e eventos, além de controlar as despesas
da unidade.

— Resolver problemas rapidamente para evitar impactos nas atividades.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

— Comprovante de Experiéncia Administrativa.

— Nomeagéo pela Diretoria Geral.

— Preferencialmente Graduagéo Completa.
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Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: COORDENADOR(A) DE EIXO TEMATICO —
COORDENADADOR(A) PEDAGOGICO
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: PREFERENCIALMENTE ENSINO
SUPERIOR COMPLETO

CcODIGO CBO: 4101-05

DESCRIGAO DA FUNGAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Responsdvel pela organizagdo de cursos, pela interagéo com estudantes e professores, pelo

acompanhamento dos tutores, pela organizacéo do material preparado pelos gestores(as) de

contetdo e pela coordenacdo das supervisdes online individuais entre gestores(as)/técnicos das
cidades e professores. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Acompanhar a elaboracéo dos materiais instrucionais junto & drea Conteudista.

— Acompanhar a organizacéo dos cursos, a adequacéo dos ambientes de aprendizagem e os
mecanismos para cumprimento do cronograma e dos objetivos propostos.

— Apoiar a Geréncia na elaboragdo de relatérios sobre o planejamento da oferta e das atividades de
ensino.

— Auxiliar na manutencdo dos equipamentos de trabalho e na organizagéo e limpeza do ambiente,
quando necessdrio.

— Colaborar com a drea Pedagégica no desenvolvimento de estratégias e acdes para atrair e manter
estudantes nos cursos oferecidos.

— Coordenar com o Gestor de Conteddo o material a ser utilizado no curso, garantindo aspectos
técnicos e pedagdgicos adequados.

— Cumprir normas, diretrizes e rotinas da empresa, incluindo aquelas criadas posteriormente,
conforme necessdrio.

— Demonstrar competéncias pessoais: iniciativa, lideranca, capacidade de sintese, negociacdo,
raciocinio légico, vis@o critica, comunicagdo, anélise, administracéo de conflitos, raciocinio abstrato,
trabalho em equipe, espirito empreendedor, inovagdo, criatividade e capacidade de deciséo.

— Elaborar os planos de curso e demais documentos necessdrios para a execucdo do curso oferecido.

— Monitorar o desenvolvimento dos cursos e as atividades de professores e estudantes, garantindo a
conformidade com o plano de curso estabelecido.

— Participar do processo de avaliacdo do curso em suas diversas dimensées.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO

— Preferencialmente Graduagdo Completo em Pedagogia, Psicologia, Servigo Social ou Sociologia.
CONHECIMENTO E EXPERIENCIA EM:

— Politicas PUblicas de Protecéo Especial e Praticas Sociais.

— Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
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Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: COORDENADOR(A) DE EIXO TEMATICO -
COORDENADOR (A) DE INFORMACAO
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: PREFERENCIALMENTE ENSINO
SUPERIOR COMPLETO

CcODIGO CBO: 4101-05

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Sistematizar estudos, pesquisas ou relatérios com dados e informagdes sociais ou educacionais,
organizar sistema de monitoramento dos tutores e manter monitoramento das presencas dos(as)
estudantes. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Acompanhar e levantar as demandas de servicos relacionados & tecnologia da informacéo.

— Alimentar o Sistema de Gestdo Académica.

— Cumprir normas, diretrizes e rotinas da empresa, além de novas diretrizes criadas, quando
necessdrio.

— Dar suporte aos tutores e estudantes nas agdes administrativas e académicas, conforme os
regimentos.

— Demonstrar competéncias pessoais: iniciativa, lideranca, capacidade de sintese, negociacdo,
raciocinio légico, visdo critica, comunicacdo, andlise, administracdo de conflitos, raciocinio abstrato,
trabalho em equipe, espirito empreendedor, inovagdo, criatividade e capacidade de deciséo.

— Efetuar o planejamento e gestdo da capacidade dos elementos de infraestrutura necessérios ao
funcionamento dos servicos do polo.

— Fornece todo o suporte operacional necessdrio para a realizagdo das aulas.

— Operar instrumentos de tecnologia da informacdo essenciais ao cotidiano do trabalho escolar,
como computadores e principais programas (editores de texto, planilhas, navegadores de internet
etc.), telefone, entre outros.

— Prestar suporte e capacitar os usudrios no uso dos sistemas.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO:

- Preferencialmente Graduacdo Completo em Servigo Social, Pedagogia, Psicologia ou Tecnologia da
Informacgéo.
CONHECIMENTO E EXPERIENCIA EM:
— Politicas Pdblicas de Protecéo Especial e Prdticas Sociais.
— Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
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Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas

CARGO DE CONFIANGA
TITULO DO CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL  CODIGO CBO: 4101-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: PREFERENCIALMENTE ENSINO
SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade de forma democrédtica, mantendo-as

sempre atualizadas e disponiveis & equipe. Integrar aos setores com os demais servicos da Organizagéo

gerenciando os atendimentos, priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho multiprofissional.

Assessorar a Coordenacdo da unidade nos assuntos referentes & sua drea de atribuigdo. Contribuir

com o desenvolvimento da Unidade. Contribuir para atividades educacionais e de pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

— Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessdrios.

— Auxiliar no detalhamento do processo de compra de produtos/servicos a serem adquiridos.

— Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usudrios.

— Confeccionar a escala mensal do pessoal e a escala anual de férias da equipe.

— Demonstrar competéncias pessoais: iniciativa, lideranga, capacidade de sintese, negociagdo,
raciocinio ldgico, visdo critica, comunicacdo, andlise, administragdo de conflitos, raciocinio abstrato,
trabalho em equipe, espirito empreendedor, inovacdo, criatividade e capacidade de deciséo.

— Gerar os indicadores de gestdo da unidade, analisd-los e auxiliar no desenvolvimento de planos de
acdo com base nesses resultados.

— Gerir recursos financeiros, tecnolégicos e de pessoal para garantir a prestacéo de servicos ao usudrio.

— Manter a coordenacdo informada sobre quaisquer ocorréncias, irregularidades e/ou alteragdes em
sua drea de responsabilidade.

— Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas & sua funcéo.

— Preencher documentos, preparar relatérios, formulérios e planilhas.

— Prever e providenciar os recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada sem interrupgdes,
registrando pendéncias ou problemas.

— Promover a integragéo de toda a equipe sob seu acompanhamento e manté-la ciente das exigéncias
institucionais por meio de reunides ou informativos.

— Promover a prevencdo, controle e mitigacéo de incidentes, além de integrar os setores e articular os
processos de trabalho e informacdes que impactam nos riscos ao usudério.

— Responsabilizar-se pelo bom estado e conservagdo predial da Unidade, contatando a drea
responsdvel.

— Zelar pela manutengéo do comportamento ético, junto com todos os membros da equipe, frente aos
usuérios, familiares e colaboradores.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

— Nomeacéo pela Diretoria Geral.

— Preferencialmente Graduacdo Completa.
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CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE APOIO TECNICO CcODIGO CBO: 4101-05
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: PREFERENCIALMENTE ENSINO
SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade de forma democrética, mantendo-as
sempre atualizadas e disponiveis & equipe. Integrar aos setores com os demais servicos da
Organizagdo gerenciando os atendimentos, priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho
multiprofissional. Assessorar a Coordenac¢éo da unidade nos assuntos referentes & sua drea de
atribuigdo. Contribuir com o desenvolvimento da Unidade. Contribuir para atividades educacionais e
de pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Coordenar as visitas da equipe multidisciplinar, liderando discussées e decisées tomadas.

— Demonstrar competéncias pessoais: iniciativa, lideranga, capacidade de sintese, negociacdo,
raciocinio légico, visdo critica, comunicacdo, andlise, administracdo de conflitos, raciocinio abstrato,
trabalho em equipe, espirito empreendedor, inovagéo, criatividade e capacidade de deciséo.

— Garantir o adequado preenchimento dos prontudrios dos usudrios, registrando todos os
procedimentos realizados e decisées tomadas.

— Gerar os indicadores de gestdo da unidade, analisé-los e auxiliar no desenvolvimento de planos de
agdo baseados nesses resultados.

— Gerir recursos financeiros, tecnolégicos e de pessoal para garantir a prestacdo de servigos ao
usudrio.

— Manter a coordenacéo informada sobre ocorréncias, irregularidades e alteracées em sua drea de
responsabilidade.

— Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas & sua fungéo.

— Preencher documentos, preparar relatérios, formuldrios e planilhas.

— Prever e providenciar os recursos materiais, garantindo assisténcia adequada sem interrupcdes,
registrando pendéncias ou problemas.

— Promover a integracéo de toda a equipe sob seu acompanhamento e manté-la ciente das exigéncias
institucionais por meio de reunides ou informativos.

— Promover a prevencgédo, controle e mitigacdo de incidentes, integrando os setores e articulando os
processos de trabalho e informacées que impactam nos riscos ao usudrio.

— Responsabilizar-se pelo bom estado e conservacGo predial da Unidade, contatando a érea
responsdvel.

—Zelar pela manutenc@o do comportamento ético, junto com todos os membros da equipe, frente a
usudrios, familiares e colaboradores.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

— Nomeacéo pela Diretoria Geral.
— Preferencialmente Graduagéo Completa.
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CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: ASSESSOR(A) ESPECIAL - GESTOR(A) DE
CONTEUDO
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO

CcODIGO CBO: 2615-30

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Produz conteddo de acordo com a organizacéo curricular dos cursos e consequentemente o plano de
curso proposto e o manual de orientagéo para producdo de apostilas, bem como um cronograma de
entrega de materiais. Atuar em consonéncia com a Geréncia e Coordenar os profissionais envolvidos
na produgdo de conteddo, de modo a orientar e assegurar o atendimento ao Plano de Curso proposto
e o manual de orientagdo para produgéo de apostilas, bem como um cronograma de entrega de
materiais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Adequar os contetdos e recursos didéticos as necessidades dos(as) estudantes e cursos, mantendo
a qualidade, quando solicitado.

— Avaliar a aceitagéo e resposta dos(as) estudantes em relacdo ao contetdo e didética utilizada.

— Avaliar, junto aos coordenadores de eixo temético, o desempenho dos tutores.

— Cumprir normas, diretrizes e rotinas da empresa, além de novas diretrizes criadas, quando
necessdrio.

— Demonstrar competéncias pessoais: iniciativa, lideranga, capacidade de sintese, negociacdo,
raciocinio légico, vis@o critica, comunicagdo, anélise, administrac@o de conflitos, raciocinio abstrato,
trabalho em equipe, espirito empreendedor, inovacdo, criatividade e capacidade de decisGo.

— Elaborar, quando necessdrio, em parceria com o coordenador(a) de eixo temdético e tutores, a
planilha dos insumos necessdrios para a execu¢do do conteddo de uma turma do curso,
especificando quantidade e caracteristicas técnicas conforme exigéncias para licitacéo, repassando
para o gerente.

— Produzir material pedagégico para adogéo nos cursos.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicéo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

— Conhecimento de Politicas PUblicas de Protecdo Especial e Préticas Sociais.

— Curriculo.

— Experiéncia na atuacdo em Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

— Graduacdo Completa em Analista de Sistemas, Direito, Gerenciamento de Informacéo, Jornalismo,
Pedagogia, Psicologia, Servico Social ou Sociologia.

— Indicagéo da Diretoria Geral.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
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CARGO DE CONFIANCA
TITULO DO CARGO: ASSESSOR(A) ESPECIAL - INTERLOCUTOR(A)
SOCIAL
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO

CcODIGO CBO: 2394-10

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Responsével por acompanhar estudantes/treinandos, esclarecer dividas, validar atividades, orientar
nos processos de ensino e aprendizagem, organizar polos de capacitacéo, atender gestores e
trabalhadores sociais, monitorar agdes nos municipios, realizar encaminhamentos, visitas domiciliares
e fornecer informacées sobre os programas da OVG.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

— Atuar junto aos municipios no acompanhamento, suporte e atendimento as demandas dos
programas e acdes da OVG.

— Cumprir normas, diretrizes e rotinas da organizacdo, bem como novas diretrizes criadas, quando
necessdrio.

— Demonstrar competéncias pessoais: iniciativa, lideranca, capacidade de sintese, negociacdo,
raciocinio légico, vis@o critica, comunicagdo, anélise, administrac@o de conflitos, raciocinio abstrato,
trabalho em equipe, espirito empreendedor, inovagdo, criatividade e capacidade de deciséo.

— Estimular a interagé@o entre estudantes/treinandos, favorecendo a comunicagéo e integragdo com
professores e gest&o.

— Manter interaco constante com as equipes de coordenagéo e gestdo para alinhar e disseminar
atividades de capacitacdo, além de registrar e elaborar relatérios semanais e mensais gerenciais.

— Mediar a interacdo entre professores e estudantes/treinandos, atendendo as diferentes demandas
dos(as) estudantes, trabalhadores e gestores nos municipios.

— Operacionalizar ferramentas no ambiente virtual de ensino e aprendizagem.

— Organizar e manter os polos de capacitagéo, interagindo com a instituicdo parceira para cuidar de
equipamentos, méveis, utensilios e materiais diddticos.

— Orientar e colaborar no atendimento &s demandas de beneficios da OVG, com apoio técnico das
areas afins.

— Orrientar estudantes/treinandos, trabalhadores e gestores sociais do municipio, sanando dividas
por WhatsApp, e-mail, chat, telefone ou presencialmente.

— Participar de atividades de capacitacdo para nivelar e atualizar informagdes das Politicas Sociais.

— Executar tarefas relacionadas & drea de atuacéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.

— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

— Conhecimento de Politicas PUblicas de Protecdo Especial e Préticas Sociais.

— Experiéncia na atuagGo em Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

— Graduacdo Completa preferencialmente nos cursos de: Pedagogia, Psicologia, Servico Social ou
Sociologia.

— Indicagéo da Diretoria Geral.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
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ANEXO V - DESCRICAO DOS CARGOS DE MENOR
APRENDIZ E ESTAGIARIOS
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TITULO DO CARGO: MENOR APREDIZ CODIGO CBO: 4110-10
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO MEDIO INCOMPLETO
DESCRICAO DA FUNGCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxilia em diversas atividades administrativas, visando o aprendizado prético e o desenvolvimento
profissional.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Apoiar na preparacéo de relatérios simples.
— Arquivar documentos e manter a organizagdo do arquivo.
— Auxiliar em atividades administrativas do departamento.
— Auxiliar na organizacdo de eventos internos.
— Realizar servigos externos, como entregas de documentos.
— Receber e direcionar chamadas telefénicas.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagéo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
— Estar cursando o Ensino Médio.
— Boa comunicagdo verbal e escrita.
— Capacidade de organizacdo e proatividade.
— Conhecimento bésico em informdtica (pacote Office).
— Interesse em aprender e se desenvolver profissionalmente.
— Capacidade de trabalhar em equipe.
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CODIGO CBO: O estagidrio pode ser
cadastrado com o CBO da fungéo que exerce,
embora ndo tenha um CBO especifico.
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Colaborar com as atividades do departamento sob supervisé@o, contribuindo para o desenvolvimento

TITULO DO CARGO: ESTAGIARIO(A) NIVEL
SUPERIOR

de habilidades préticas e conhecimentos especificos da drea de formagéo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
— Apoiar na elaboracdo de relatérios e apresentagdes de acordo com a drea de formagéo.
— Auxiliar na realizagé@o de pesquisas de acordo com a érea de formacdo.
— Colaborar com projetos especificos do departamento.
— Participar na organizagdo de eventos e reunides de acordo com a drea de formagéo.
— Prestar suporte em tarefas de acordo com a drea de formacgéao.
— Participar de projetos, cursos, eventos e programas conforme a politica interna da instituicdo.
— Executar tarefas relacionadas & drea de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica.
— Executar outras tarefas similares e de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
— Estar cursando Ensino Superior.
— Conhecimento bésico em informdtica (pacote Office).
— Boa comunicagdo verbal e escrita.
— Capacidade de organizacdo e atencdo aos detalhes.
— Interesse na drea especifica do departamento.
— Habilidade de trabalho em equipe.
— Iniciativa e capacidade de aprendizado rdpido.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
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ANEXO VI - TABELA SALARIAL CARGOS DE CARREIRA
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TABELA DE CARGOS E SALARIOS
A PARTIR DE 01/08/2025

A carga horéria é de 200 horas por més, o que equivale a 40 horas semanais, salvo exce¢des demonstradas.

A reducdo da carga hordria de 200 horas para 150 horas implica em uma redug@o de 25% no valor da tabela,
exceto para os cargos que possuem regime préprio, como Odontélogo(a), Médico(a), Assistentes Sociais,

Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais e Jornalistas.

Os cargos de Auxiliar Administrativo(a), Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro(a), Motorista e Vendedor(a) podem

desempenhar escala de trabalho em regime de 12x36.

GRUPO ORGANIZACIONAL - BASICO

NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
AUX. ADMINISTRATIVO(A) 11| 2.336,30 | 2.383,03 | 2.430,69 | 2.479,30 | 2.528,89 | 2.579,47 | 2.631,06
AUX. ADMINISTRATIVO(A) | | 2.035,22 | 2.075,92 | 2.117,44 | 2.159,79 | 2.202,99 | 2.247,05 | 2.291,99
CARGOS NIVEL
A B C D E F G
AUX. DE PRODUCAO Ill | 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 |3.012,32
AUX. DE PRODUCAO Il | 2.035,22 | 2.075,92 | 2.117,44 | 2.159,79 | 2.202,99 | 2.247,05 |2.291,99
AUX. DE PRODUCAOQ | 1.706,39 | 1.740,52 | 1.775,33 | 1.810,84 | 1.847,06 | 1.884,00 |1.921,68
CARGOS A
A B C D E F G
AUX. DE SERV. GERAIS lll | 2.251,53 | 2.296,56 | 2.342,49 | 2.389,34 | 2.437,13 | 2.485,87 | 2.535,59
AUX. DE SERV. GERAIS Il | 1.960,09 | 1.999,29 | 2.039,28 | 2.080,07 | 2.121,67 | 2.164,10 | 2.207,38
AUX. DE SERV. GERAIS | | 1.706,39 | 1.740,52 | 1.775,33 | 1.810,84 | 1.847,06 | 1.884,00 | 1.921,68
CARGOS hOEC
A B C D E F G
AUX. DE SERVICOS
OPERACIONALS [1I* 2.251,53 | 2.296,56 | 2.342,49 | 2.389,34 | 2.437,13 | 2.485,87 | 2.535,59
AUX. DE SERVICOS
OPERACIONAIS 11+ 1.960,09 | 1.999,29 | 2.039,28 | 2.080,07 | 2.121,67 | 2.164,10 | 2.207,38
AUX. DE SERVICOS
OPERACIONAIS 1+ 1.706,39 | 1.740,52 | 1.775,33 | 1.810,84 | 1.847,06 | 1.884,00 | 1.921,68
* Carga hordaria de 220h/més
CARGO NIVEL
A B C D E F G
AUX. EM SAUDE BUCAL | 2.035,22 | 2.075,92 | 2.117,44 | 2.159,79 | 2.202,99 | 2.247,05 | 2.291,99
CARGO NIVEE
A B C D E F G
BORDADOR(A) ARTESAO(A)| 3.543,40 | 3.614,27 | 3.686,56 | 3.760,29 | 3.835,50 | 3.912,21 | 3.990,45
CARGO NIVEL
A B C D E F G
BORDADOR(A) INDUSTRIAL*| 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 | 3.012,32

* Carga hordria de 220h/més
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GRUPO ORGANIZACIONAL - BASICO
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
COSTUREIRO(A) Il 3.118,86 | 3.181,24 | 3.244,86 | 3.309,76 | 3.375,96 | 3.443,48 | 3.512,35
COSTUREIRO(A) I 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 | 3.012,32
COSTUREIRO(A) | 2.035,22 | 2.075,92 | 2.117,44 | 2.159,79 | 2.202,99 | 2.247,05 | 2.291,99
NIVEL
AR
CARGOS A B C D E F G
COZINHEIRO(A) 1Nl 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 | 3.012,32
COZINHEIRO(A) I 2.336,30 | 2.383,03 | 2.430,69 | 2.479,30 | 2.528,89 | 2.579,47 | 2.631,06
COZINHEIRO(A) | 2.035,22 | 2.075,92 | 2.117,44 | 2.159,79 | 2.202,99 | 2.247,05 | 2.291,99
NIVEL
Sgess A B C D E F G
CUIDADOR(A) DE
IDOSOS III* 3.118,86 | 3.181,23 | 3.244,86 | 3.309,76 | 3.375,96 | 3.443,48 | 3.512,35
CU:B?)Z%E(IIAI\J‘ DE 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 | 3.012,32
CUIIB%Z%RS(T\‘Z DE 2.035,22 | 2.075,92 | 2.117,44 | 2.159,79 | 2.202,99 | 2.247,05 | 2.291,99
* Carga hordaria de 210 h/més (jornada 12x36)
NIVEL
Cleler A B C D E F G
MOTORISTA DE
VEICULOS DE CARGA III* 3.719,09 | 3.793,47 | 3.869,34 | 3.946,73 | 4.025,66 | 4.106,17 | 4.188,29
MOTORISTA DE
VEICULOS DE CARGA II* 3.189,61 | 3.253,40 | 3.318,47 | 3.384,84 | 3.452,54 | 3.521,59 | 3.592,02
MOTORISTA DE
VEICULOS DE CARGA |* 2.735,52 | 2.790,23 | 2.846,03 | 2.902,95 | 2.961,01 | 3.020,23 | 3.080,63
* Carga hordaria de 220h/més
NIVEL
Erieies A B C D E F G
MOTORISTA 1l 3.118,86 | 3.181,23 | 3.244,86 | 3.309,76 | 3.375,96 | 3.443,48 | 3.512,35
MOTORISTA I 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 | 3.012,32
MOTORISTA | 2.035,22 | 2.075,92 | 2.117,44 | 2.159,79 | 2.202,99 | 2.247,05 | 2.291,99
* Carga hordria de 200 h/més ou 210 h/més (jornada 12x36)
NIVEL
AR
CARGO A B C D E F G
SOLDADOR(A) 2.336,30 | 2.383,03 | 2.430,69 | 2.479,30 | 2.528,89 | 2.579,47 | 2.631,06
NIVEL
g A B C D E F G
TECNICO(A) DE
MANUTENQAO* 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 | 3.012,32
* aplicavel a pedreiros, serralheiros, eletricistas, marceneiros e mecénicos.
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GRUPO ORGANIZACIONAL - BASICO

CARGOS REVER
A B c D E F G
oM IR 408452 | 4.166,21 | 4.249,53 | 4.334,52 | 4.421,21 | 4.509,63 | 4.599,82
OO A |+ | 311886 | 3.181,24 | 3.244,86 | 3.309,76 | 3.375,96 | 3.443,48 | 3.512,35
oo ol | 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 | 3.012,32

* Carga horéria de 220h/més

NIVEL
CARGO
A B C D E F G
FOTOGRAFO(A) 3.543,40 | 3.614,27 | 3.686,56 | 3.760,29 | 3.835,50 | 3.912,21 | 3.990,45
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G

INSTRUTOR(A) DE

OFICINAS TEMATICAS || 3.118,86 | 3.181,24 | 3.244,86 | 3.309,76 | 3.375,96 | 3.443,48 | 3.512,35

INSTRUTOR(A) DE

OFICINAS TEMATICAS | 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 | 3.012,32

NIVEL

AR
CARGO A B C D E F G

INSTRUTOR(A) II* 3.118,86 | 3.181,24 | 3.244,86 | 3.309,76 | 3.375,96 | 3.443,48 | 3.512,35

INSTRUTOR(A) I* 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 | 3.012,32

*Cargos Extintos Quando Vagar

CARGO A B c Ni;EL E F G
MONITOR(A) 2.336,30 | 2.383,03 | 2.430,69 | 2.479,30 | 2.528,89 | 2.579,47 | 2.631,06

CARGOS A B c NI|\3,EL E F G
ADMEE?&%Q(A) o | 408452 | 4.166,21 | 4.249,53 | 4.334,52 | 4.421,21 | 4.509,63 | 4.599,82
ADMTE,%’;’&%’?)D(A) || 3.118,86 | 3.181,24 | 3.244,86 | 3.309,76 | 3.375,96 | 3.443,48 | 3.512,35
ADMTEESNTL%(\%(A)' 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 | 3.012,32

NIVEL

CARGOS A B C D E F G
ETEIICE:SQII\iggI\E)N?IIEII 3.118,86 | 3.181,24 | 3.244,86 | 3.309,76 | 3.375,96 | 3.443,48 | 3.512,35
gﬁig‘;ﬁf@ggﬁl 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 | 3.012,32
;E\‘?E\gﬁ\ig\%aﬁ 2.336,30 | 2.383,03 | 2.430,69 | 2.479,30 | 2.528,89 | 2.579,47 | 2.631,06

* Carga horéria de 210 h/més (jornada 12x36)
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NIVEL
AR
CARGOS A B C D E F G
TECN'COE(Q);TEHFUPORTE 4.084,52 | 4.166,21 | 4.249,53 | 4.334,52 | 4.421,21 | 4.509,63 | 4.599,82
TECN'COE(fﬁE"SUPORTE 3.118,86 | 3.181,24 | 3.244,86 | 3.309,76 | 3.375,96 | 3.443,48 | 3.512,35
TECN'COm%ﬁSUPORTE 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 | 3.012,32
NIVEL
CARGO A B C D E F G
TECNICO(A) EM
SEGURANCA DO 4.084,52 | 4.166,21 | 4.249,53 | 4.334,52 | 4.421,21 | 4.509,63 | 4.599,82
TRABALHO
NIVEL
CARGO A B C D E F G
VENDEDOR(A) 2.674,84 | 2.728,34 | 2.782,91 | 2.838,57 | 2.895,34 | 2.953,25 | 3.012,32

* Carga horéria de 220 h/més ou 210 h/més (jornada 12x36)
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GRUPO ORGANIZACIONAL - SUPERIOR
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
ADM”\S“ES,IJTSEOR(A) 11.107,95|11.330,11|11.556,71 | 11.787,84 | 12.023,60 | 12.264,07 | 12.509,35
ADM'NPILS;E/;DOR(A) 8.442,63 | 8.611,48 | 8.783,71 | 8.959,38 9.138,57 9.321,34 9.507,77
ADM'TE&TSEOR(A) 5.476,19 | 5.585,71 | 5.697,42 | 5.811,37 5.927,60 6.046,15 6.167,07
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
ADVSCESI';)D;)(A) 13.563,38(13.834,65|14.111,34| 14.393,57 | 14.681,44 | 14.975,07 | 15.274,57
ADVﬁSNAgO(A) 8.000,14 | 8.160,14 | 8.323,34 | 8.489,81 8.659,61 8.832,80 9.009,46
ADVJ(L)”C\IE;A(\E;)(A) 6.384,99 | 6.512,69 | 6.642,94 | 6.775,80 6.911,32 7.049,55 7.190,54
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
ANALISTA
ADMINISTRATIVO(A) | 9.842,59 |10.039,44|10.240,23 | 10.445,03 | 10.653,93 | 10.867,01 | 11.084,35
SENIOR
ANALISTA
ADMINISTRATIVO(A) | 6.384,99 | 6.512,69 | 6.642,94 | 6.775,80 6.911,32 7.049,55 7.190,54
PLENO
ANALISTA
ADMINISTRATIVO(A) | 4.839,30 | 4.936,09 | 5.034,81 | 5.135,51 5.238,22 5.342,98 5.449,84
JUNIOR
NIVEL
CARGO
A B C D E F G
ANALISTA DE CAMPO| 4.839,30 | 4.936,09 | 5.034,81 5.135,51 5.238,22 5.342,98 5.449,84
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
ANALISTA DE
EVENTOS 9.842,59 110.039,44|10.240,23 | 10.445,03 | 10.653,93 | 10.867,01 | 11.084,35
INSTITUCIONAL SR.
ANALISTA DE
EVENTOS 6.384,99 | 6.512,69 | 6.642,94 | 6.775,80 6.911,32 7.049,55 7.190,54
INSTITUCIONAL PL.
ANALISTA DE
EVENTOS 4.839,30 | 4.936,09 | 5.034,81 5.135,51 5.238,22 5.342,98 5.449,84

INSTITUCIONAL JR.

Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG)
Avenida T-14, n.° 249 — Setor Bueno — Goiénia - Goids - CEP: 74.230.130




ORG
DAS
DE

110

Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Administracéo de Pessoal
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas
GRUPO ORGANIZACIONAL - SUPERIOR
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
ANALISTA DE REDES E DE
COM. DE DADOS SENIOR 8.442,63 | 8.611,48 | 8.783,71 | 8.959,38 | 9.138,57 | 9.321,34 | 9.507,77
ANALISTA DE REDES E DE
COM. DE DADOS PLENO 6.384,99 | 6.512,69 | 6.642,94 | 6.775,80 | 6.911,32 | 7.049,55 | 7.190,54
ANALISTA DE REDES E DE
COM. DE DADOS JUNIOR 4.839,30 | 4.936,09 | 5.034,81 | 5.135,51 | 5.238,22 | 5.342,98 | 5.449,84
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
ANALISTA DE TEC. DA
_ N 11.1 11. 11 |11, 1111, 4112.02 12.264 12.
INFORMACAO SENIOR 07,95 330, 556,7 787,8 023,60 64,07 509,35
ANALISTA DE TEC. DA
INFORMACAO PLENO 8.442,63 | 8.611,48 | 8.783,71 | 8.959,38 | 9.138,57 | 9.321,34 | 9.507,77
ANALISTA DE TEC. DA
_ . .384 512 642,94 . 911,32 .04 N 4
INFORMACAO JUNIOR 6.384,99 | 6.512,69 | 6.642,94 | 6.775,80 | 6.911,32 | 7.049,55 | 7.190,5
IVEL
CARGOS NV
A B A D A F A
ANALISTA DE SUPORTE DE
BANCO DE DADOS 11.107,95| 11.330,11 |11.556,71|11.787,84|12.023,60|12.264,07 |12.509,35
SENIOR
ANALISTA DE SUPORTE DE
BANCO DE DADOS PLENO 8.442,63 | 8.611,48 | 8.783,71 | 8.959,38 | 9.138,57 | 9.321,34 | 9.507,77
ANALISTA DE SUPORTE DE
BANCO DE DADOS 6.384,99 | 6.512,69 | 6.642,94 | 6.775,80 | 6.911,32 | 7.049,55 | 7.190,54
JUNIOR
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
ARQUITETO(A) E
URBANISTA 11.118,45| 11.340,82 |11.567,64|11.798,99|12.034,97|12.275,67|12.521,18
NIVEL
CARGOS A B C D E F G
ASSISTSEEIII\LI(E)SROCIAL 8.442,63 | 8.611,48 | 8.783,71 | 8.959,38 | 9.138,57 | 9.321,34 | 9.507,77
ASSlSTEEEgOCIAL 6.384,99 | 6.512,69 | 6.642,94 | 6.775,80 | 6.911,32 | 7.049,55 | 7.190,54
ASSlS‘l;EI;:l;;;OCIAL 4.839,30 | 4.936,09 | 5.034,81 | 5.135,51 | 5.238,22 | 5.342,98 | 5.449,84
* Carga hordria de 150 h/més
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
COMUNICOLOGO(A) 5.476,19 | 5.585,71 | 5.697,42 | 5.811,37 | 5.927,60 | 6.046,15 | 6.167,07
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Geréncia de Administracéo de Pessoal
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GRUPO ORGANIZACIONAL - SUPERIOR
NIVEL
ey A B C D E F G
CONTADOR(A) SENIOR[11.107,95(11.330,11[11.556,71| 11.787,84 | 12.023,60 | 12.264,07 |12.509,35
CONTADOR(A) PLENO | 8.442,63 | 8.611,48 | 8.783,71 8.959,38 9.138,57 9.321,34 | 9.507,77
CONTADOR(A) JUNIOR| 5.476,19 | 5.585,71 | 5.697,42 | 5.811,37 5.927,60 6.046,15 | 6.167,07
NIVEL
Ceier A B C D E F G
DFSIGNER GRAFICO | 5.476,19 | 5.585,71 | 5.697,42 | 5.811,37 5.927,60 6.046,15 | 6.167,07
NIVEL
ey A B C D E F G
ENFEE'\[\/]\%RIS(A) 8.442,63 | 8.611,48 | 8.783,71 | 8.959,38 9.138,57 9.321,34 | 9.507,77
ENFERMEIRO(A) PLENO| 6.384,99 | 6.512,69 | 6.642,94 | 6.775,80 6.911,32 7.049,55 | 7.190,54
ENFTELAERRO(A) 5.476,19 | 5.585,71 | 5.697,42 | 5.811,37 5.927,60 6.046,15 | 6.167,07
* Carga hordria preferencialmente de 210 h/més (jornada 12x36)
NIVEL
Sgee A B C D E F G
ENGENHEIRO(A) CIVIL|11.118,45|11.340,82|11.567,64| 11.798,99 | 12.034,97 | 12.275,67 |12.521,18
NIVEL
Sice A B C D E F G
ENGENHEIRO(A)
ELETRICISTA 11.118,45|11.340,82(11.567,64| 11.798,99 | 12.034,97 | 12.275,67 |12.521,18
NIVEL
CARGO A B C D E F G
FARMACEUTICO(A) 5.476,19 | 5.585,71 | 5.697,42 | 5.811,37 5.927,60 6.046,15 | 6.167,07
NIVEL
S A B C D E F (€]
FISIOTERAPEUTA 4.839,30 | 4.936,09 | 5.034,81 5.135,51 5.238,22 5.342,98 | 5.449,84
* Carga horéria de 150 h/més
NIVEL
S A B C D E F G
FONOAUDIOI.OGO(A) 5.476,19 | 5.585,71 | 5.697,42 | 5.811,37 5.927,60 6.046,15 | 6.167,07
NIVEL
S A B C D E F G
INSTRUTORIA) DENIVEL 4 630,30 | 4.936,09 | 5.034,81 | 5.135,51 | 5.238,22 | 5.342,98 | 5.449,84
SUPERIOR
NIVEL
S A B C D E F G
JORNALISTA 4.839,30 | 4.936,09 | 5.034,81 5.135,51 5.238,22 5.342,98 | 5.449,84
* Carga hordria de 125 h/més
NIVEL
CARGO A B C D E F G
MEDICO(A) 9.842,59 [10.039,44|10.240,23| 10.445,03 | 10.653,93 | 10.867,01 |11.084,35

* Carga hordria de 100 h/més / 20 horas semanais (Escala de trabalho de acordo com as necessidades da lotagéo)
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GRUPO ORGANIZACIONAL - SUPERIOR
NIVEL
CARGO A B C D E F G
NUTRICIONISTA 5.476,19 5.585,71 | 5.697,42 | 5.811,37 | 5.927,60 6.046,15 6.167,07
* Carga horéria de 200 h/més — 40h/semanais
CARGO I
A B C D E F G
NUTRICIONISTA 6.023.81 6.144,29 6.267,18 | 6.392,52 6.520,37 6.650,78 6.783,80
* Carga horéria de 220 h/més — 44h/semanais
NIVEL
CARGO A B C D E F G
ODONTOLOGO(A) 4.839,30 4.936,09 | 5.034,81 | 5.135,51 5.238,22 5.342,98 5.449,84
* Carga horéria de 100 h/més
NIVEL
CARGO A B C D E F G
PROFISSIONAL DE
- . 4. 4, .034,81 N 1 .238,22 .342,9 449,84
EDUCACAO FiSICA 839,30 936,09 | 5.034,8 5.135,5 5.238, 5.342,98 5.449,8
NIVEL
Saice A B C D E F G
PSICS(%L\,(?(()BIS(A) 8.442,63 8.611,48 | 8.783,71 | 8.959,38 | 9.138,57 9.321,34 9.507,77
PSICﬁtigO(A) 6.384,99 6.512,69 | 6.642,94 | 6.775,80 | 6.911,32 7.049,55 7.190,54
PSlCJ(S[Ej(l)(()BIS(A) 5.476,19 5.585,71 | 5.697,42 | 5.811,37 | 5.927,60 6.046,15 6.167,07
NIVEL
Saice A B C D E F G
PSICOPEDAGOGO(A)| 4.839,30 4.936,09 | 5.034,81 | 5.135,51 | 5.238,22 5.342,98 5.449,84
NIVEL
AR
CARGO A B C D E F G
TERAPEUTA
4.839,30 4.936,09 | 5.034,81 | 5.135,51 5.238,22 5.342,98 5.449,84
OCUPACIONAL ! ! ! ! ' ! !
* Carga hordria de 150 h/més
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ANEXO VIl - TABELA SALARIAL MENOR APRENDIZ E
ESTAGIARIOS
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CARGOS PROVENTO (R$)
MENOR APRENDIZ* 712,99
BOLSA ESTAGIO (6h) 1.200,00
BOLSA ESTAGIO (4h) 905,40
AUX. TRANSPORTE 100,00

* Base Legal: Pardgrafo Unico do artigo 1° do Decreto n.° 12.342/2024, que reajusta o Saldrio-Minimo.
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ANEXO VIl - TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE
CONFIANCA
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CARGOS DE CONFIANCA
CARGOS SALARIO (R$) VAGAS

DIRETORIA GERAL 40.557,91 1

DIRETORIA DE AREA 28.739,50 5

CHEFIA DE GABINETE 23.179,08 2

CHEFIA DE ASSESSORIA JURIDICA 13.914,76 1
ASSESSORIA ESPECIAL V 19.480,67 3
ASSESSORIA ESPECIAL IV 13.914,76 14
ASSESSORIA ESPECIAL Ill 11.131,81 14

ASSESSORIA ESPECIAL 11-B 8.027,75 4
ASSESSORIA ESPECIAL Il 6.957,39 14

ASSESSORIA ESPECIAL | 4.174,42 5
GERENCIA 10.703,66 30
COORDENACAO 8.027,75 43

CHEFIA DE APOIO 4.839,30 2

ASSESSORIA ESPECIAL - GESTOR(A) DE CONTEUDO 6.689,79 8
ASSESSORIA ESPECIAL - INTERLOCUTOR(A) SOCIAL 3.211,10 21
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ANEXO IX - TABELA FUNCOES GRATIFICADAS
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FUNGCOES GRATIFICADAS

} SALARIG | PERCENTUAL VALOR DA

FUNGAO QUANT. | A FS) | CRATIFICACAO | GRATIFICACAO

DA FUNCAO* | DA FUNCAO (RS)
DIRETORIA GERAL ] 40.557,91 100% 40.557,91
DIRETORIA DE AREA 5 28.739,50 100% 28.739,50
CHEFIA DE GABINETE 2 23.179,08 60% 13.907,45
CHEFIA BEASSESSORIA ] 13.914,76 60% 8.348,86
GERENCIA 30 10.703,66 60% 6.422,20
COORDENACAO 43 8.027,75 60% 4.816,65
CHEFIA DE APOIO 2 4.839,30 60% 2.903,58
S/LXJIIDDEAR.\/ACSDAF’(IE)RLECSI:CI\)“I\CI:A(\I)_/ 50 1.500,00 100% 1.500,00

* Percentual em relagéo ao valor do Cargo da mesma natureza, exceto quando ocupadas por servidores

publicos.
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ANEXO X - ORGANOGRAMA
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ORGANOGRAMA DA OVG ]
[ Conselho de Administragdo - CAD ] [ Assembleia Geral - ASGER ] [ Conselho Fiscal - COFIS ]
L "PRESIDENTE DE HONRA J

N

da Diretoria Geral - CGDG

‘ Jumfsﬁua J S

Chefia de Gabinete de
Rnhﬂollnﬂlll:hnlh -CGRI

Coordenagao de
Marketing Institucional
cMI

v v v
Diretoria de Planejamento | | Diretoria Administrativae | | Diretoria de Promogdo | Diretoria de Unidades
Geréncia de thjrnoma] éncia doMmlnhtaclo] Geréncia de Voluntariado nc o Ruhuran Gerencia do Programa )
GPLAN de Pessoal -GAP e Parcerias Sociais do Bem -GRB Universitario do Bem -
Coordenagao de GVPS ) Cocrdenacho Técalca GPROBEM J
Monitoramento do Geréncia de N Goréncia de Benafici Coordenagao de Gestio)
Contrato de Gestao Recrtamenta Selecio it e l Aitricional - CTN de Bolsas de Estudos
CMCG < CGBE
PSR Pesscas -GSDP A eyl L obin o Coordenagao de
aclo - CF-RB Acompanhamento
Projetos -CPROJ Informagoes -CI-GBS i) g
Geréncla Administrativa e donac i Socioassistencial -CAS
Coordenaclo da GAD o o Gerénoia do Banco de ¢ \
Processos - CPROC < Monitoramento Ao GBA Coordenagéo do Banco
Coordenagao de Socioassistencial - CMS de Oportunidades - CBO
Servigos Gerais - CSG c«:'denaclode Apoio Coordenacio de  ——————
Geréncia de Inovagao e \ $ ivo da GBS OparagOon do BANCO a0 | | oo
Inteligéncia de Dados - (Coordenacso do Gests CA-GBS ) \ -COPBA ) »[ deerlns
GIID %
Estrimonial; COP: Gerénclade ) | ["Geréncia de Prog y
Coordenagio de Enfrentamento as loassistenciais - G Geréncia de )
_,[Gﬂﬂdl de Pwi:."o lll ] Almoxarifado e Estoque Desprotegdes Sociais Coordenagao de Desenvolvimento da
:Ie Compras -G { L CAE 4 GEDS ) Suporte Administrativo Juventude - GDJUV
Coordenagao de CSA Coordenagio do )
ncia ?——<
Programagao de eréncia Financeira -GFN] G:I': Avﬂdo Go?:” Coordenagio da Casa Programa Juventude
Aquisi¢ao de Bens < do Interior de Golas — Tecendo o Futuro -
>$< Coordenagdo de Coordenagao L CIGO J CPJTF )
Coordenagao de E""‘“c‘::‘;ﬂ‘“““"’ Pedagégica - CP-GGSA (Coordenagao do Centro) Coordenaco do
Programagcio de £ > < de ldosos Vila Vida - rama Meninas de
A Prog
Aquisicio de Servicos Coordenagio de Coordenagio de \ ciw J Luz - CPML
CPAS Prestagaode Contas Informagio - CI-GGSA (. 3
>—< CPC ICoordenagdo do Espago| N
Coordenagio de ——— Bem Viver | - EBV | Geréncia de Promogio e
Monitoramento de Coordenac3o de - o Integragao ao Mundo do
Contratos - CMC Contabilidade - CCON ] Trabalho - GPIMT
Social - GPROS oordenagao do Espacgo| Coordenagao de
Geréncia de Negoch ) o G ga Bem Viver I - EBV Il Capacitagao e
T~y N agdo
Captagio de Ri la de Apoio Produgéo -CPRO Qualificagio -CCQ
GNCR Logistico g::}nspoﬁu oordenagao do Espacgo| Coordenagao de
i 2 ) ) Bem Viver Il - EBV lll Erfiprago G Estagios
Negécios Soclais - CNS Geréncia de Aquisicao do] Coordenagao do Centro. CEE
B B e ns, Produtos e Servigos de ldosos Sagrada ~\
GAPS Familia - CISF Garéncia dlzforrnm e
Geréncia de Cerimonial e Nicleo de Apoio Controle d;e o agoes
Eventos - GCEV Geréncia de Enuenll-ﬂ- e écnico - NATECCISF| <
- ol
Coordenagio de Apob Operacional Relacionamento dos
Administrativo - CAA | | _(Geréncia de Tecnologia da -NAOP CISF EXOGISIRS; parh
Coordenagao de Informagdo - GTI CISF  Contro da Hosas Sagrads Familia J -CRJUV )
Operagao de Eventos Coordenagao de CIW  Contro de Hosos Vil Vida Endereco
COE uporte e Infraestrutura R .. L L
) CSINF pexo Bem Viver | I, 3ETarBLE N, o Arat D
Coordenagio de EEENN Espoo Bam Viver §
Desenvolvimento de EBVIl  Espogo Bem Viver ll -
Sistemas - CDS | e 2 e atie %l YAV ONA.CIEDT
cx‘::::g:‘;:e PITF  Programa Juvertude Tecerdo o Futwra | [ ez nrgir ez avant. e ez
|nb".na°’° -CSI CICD  Casado Interiorde Cosn @ e
_ GBS Gesron de Beneficis Socias S A
no Estatuto Social, £ 3
Edigio 001/2025, apr pek de F S ograrma L © do Bam o 4
‘W emy’ o lnts "‘ fari de \
Edigao 002/2025, em 2503/2025.
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