


ONDE SE LÊ LEIA-SE ONDE SE LÊ LEIA-SE

15.822 15.835 15.648 15.662

ONDE SE LÊ LEIA-SE ONDE SE LÊ LEIA-SE

15.521 15.536 15.378 15.393

ONDE SE LÊ LEIA-SE ONDE SE LÊ LEIA-SE

15.251 15.261 15.211 15.234

ONDE SE LÊ LEIA-SE ONDE SE LÊ LEIA-SE

12.675 17.718 17.080 17.480

ONDE SE LÊ LEIA-SE ONDE SE LÊ LEIA-SE

17.190 17.239 17.129 17.150

ONDE SE LÊ LEIA-SE ONDE SE LÊ LEIA-SE

17.049 17.052 17.049 17.052

*Nota - Dados atualizados em 16/01/2026.

Goiânia, 19 de janeiro de 2026.

Diretor Administrativo e Financeiro Diretora Geral

Ismênia Rodrigues de Souza 

Gerente de Planejamento Diretora de Planejamento e Gestão

Jarmund Nasser Júnior Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado

Rúbia Erika Prado Cardoso

Gerente do Programa Universitário do Bem Diretora de Programas para Juventude

BOLSAS (TOTAL)

Luís Maurício Bessa Scartezini Janine Almeida Silva Zaiden

BOLSAS (TOTAL)

BOLSAS (TOTAL) BOLSAS (TOTAL)

SETEMBRO / 2025 OUTUBRO / 2025

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

NOVEMBRO / 2025

BOLSAS (TOTAL) BOLSAS (TOTAL)

DEZEMBRO / 2025

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

ORGANIZAÇÃO DAS VOLUNTÁRIAS DE GOIÁS

RELATÓRIO GERENCIAL DE EXECUÇÃO - 24º e 25º Termos Aditivos

RELATÓRIO GERENCIAL RETIFICADOR Nº 001 / 2026

OBJETO: Retificar as informações prestadas nos Relatórios Gerenciais de Execução do Programa Universitário do Bem (PROBEM),

referente aos meses de janeiro a dezembro de 2025.

JANEIRO / 2025 FEVEREIRO / 2025

 PROGRAMA UNIVERSITÁRIO DO BEM

A presente retificação dos Relatórios Gerenciais, referente ao período de janeiro a dezembro de 2025, faz-se necessária em

razão de ajustes técnicos e administrativos promovidos ao longo do exercício, os quais repercutiram de forma retroativa aos

registros consolidados desde o mês de janeiro.

As alterações decorrem de processos de revisão e atualização de informações relativas aos beneficiários do Programa

Universitário do Bem (PROBEM), especialmente quanto à regularização de dados junto às Instituições de Ensino Superior (IES) e

aos sistemas internos de gestão do Programa.

Nesse contexto, foram efetivadas correções relacionadas, dentre outras situações, a: 

a) Regularização de matrículas e ajustes de aproveitamento acadêmico informados pelas Instituições de Ensino Superior; b)

Atualização e regularização da participação dos estudantes nas atividades do Banco de Oportunidades, requisito indispensável

para a manutenção do benefício; c) Renovação não realizada dentro do prazo regulamentar, mas que, após análise e

fundamentação por meio de procedimento administrativo próprio, tiveram deferimento por parte da Administração do

Programa; d) Demais correções cadastrais e operacionais necessárias à fiel adequação das informações constantes nos sistemas

de gestão do PROBEM.

Tais ajustes foram realizados em observância aos princípios da legalidade, da eficiência e da veracidade das informações

públicas, com o objetivo de garantir a devida conformidade entre os registros administrativos e os relatórios consolidados, em

consonância com as normas que regem o PROBEM e com os procedimentos de controle interno desta Organização.

MOTIVO:

METAS FÍSICAS

BOLSAS (TOTAL)

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

BOLSAS (TOTAL)

DISCRIMINAÇÃO

MARÇO / 2025 ABRIL / 2025

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

BOLSAS (TOTAL) BOLSAS (TOTAL)

MAIO / 2025 JUNHO / 2025

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

JULHO / 2025 AGOSTO / 2025

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS

BOLSAS (TOTAL) BOLSAS (TOTAL)

DISCRIMINAÇÃO METAS FÍSICAS


