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OBJETO: Retificar as informagGes prestadas no Relatdrio Gerencial de Execugdo do Programa Universitario do Bem (PROBEM),
referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2026.

PROGRAMA UNIVERSITARIO DO BEM

As alteragBes realizadas decorrem de atualizagdes relativas aos beneficidrios do Programa Universitario do Bem (PROBEM),
especialmente quanto a regularizacdo de dados junto as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e aos sistemas internos de
gestdo do Programa. Nesse contexto, foram efetivadas corregdes relacionadas, dentre outras situagdes, a:

a) Regularizagdo de matriculas e ajustes de aproveitamento académico informados pelas Institui¢des de Ensino Superior, os
quais impactaram diretamente a situagdo cadastral e a elegibilidade dos beneficiarios;

b) Atualizagdo e regularizagdo da participagdo dos estudantes nas atividades do Banco de Oportunidades, requisito
indispensavel para a manutencgdo do beneficio;

c) Efetivagdo tardia de renovagdo do beneficio, nos casos em que a renovagdo nao foi realizada dentro do prazo regulamentar,
mas que, apos andlise e fundamentagdo por meio de procedimento administrativo proprio, tiveram deferimento por parte da

MOTIVO: L <
Administragdo do Programa;
d) Demais corre¢des cadastrais e operacionais necessérias a fiel adequagdo das informagbes constantes nos sistemas de
gestdo do PROBEM.
Ressalta-se que tais ajustes foram realizados em observancia aos principios da legalidade, da eficiéncia e da veracidade das
informagdes publicas, com o objetivo de garantir que os dados apresentados no Relatério Gerencial reflitam, com precisdo e
fidedignidade, a real situagdo dos beneficiarios e a execugdo das agdes do Programa.
Dessa forma, a retificagdo ora apresentada visa assegurar a integridade das informagdes institucionais, promovendo a devida
conformidade entre os registros administrativos e os relatérios consolidados, em consondncia com as normas que regem o
PROBEM e com os procedimentos de controle interno desta Organizagdo.
JANEIRO / 2026 FEVEREIRO / 2026
DISCRIMINACAO METAS FiSICAS DISCRIMINACAO METAS FiSICAS
ONDE SE LE LEIA-SE ONDE SE LE LEIA-SE
BOLSAS (TOTAL) BOLSAS (TOTAL)
17.549 16.687 16.117 16.653

*Nota - Dados atualizados em 09/04/2026.

Goiania, 09 de abril de 2026.
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