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ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS -0V G
GERENCIA DE PROGRAMACAO DE COMPRAS

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 202600058002670
TERMO DE REFERENCIA N2 043/2026 V.1l - CPAS-GPCOM/GAD

A ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS-OVG, pessoa juridica de direito privado, qualificada como
Organizagdo Social (0S), sediada na Rua T-14, n2 249, Setor Bueno, CEP 74.230-130, nesta Capital, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.106.664/0001-65, vem através do presente Termo de Referéncia apresentar as
especificacGes para a contratacdo de empresa para o fornecimento do objeto descrito abaixo, de acordo com a
legislacdo especifica vigente.

A Contratacdo sera regida pelo Regulamento para Aquisicdo de Bens, Materiais, Servicos, Loca¢des, Importacées e
Alienacdes - Norma e Procedimento - NP n2 007 de 08 de dezembro de 2025, disponivel no site da OVG
(http://www.ovg.org.br), e demais condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1. DO OBJETO

1.1. Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos servicos de
vigilancia desarmada, diurna e noturna, a serem executados nas dependéncias das unidades e sede da OVG, por um
periodo de 12 (doze) meses, dentro da regido metropolitana de Goiania, conforme condicGes e especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo tem como objetivo atender as necessidades dos servicos de vigilancia
patrimonial desarmada, diurna e noturna, de forma a garantir a seguranca das instalacdes das unidades e sede da
OVG, e dos locais onde serdo desenvolvidos seus programas, a fim de assegurar a integridade fisica dos
colaboradores e dos que eventualmente transitam nas instalagcdes da Organizacdo, ndo permitindo a depredacao,
violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao patrimonio, decorrente da agdo de
terceiros ou de pessoas da propria Instituicdo.

3. DA ESPECIFICACAO E DO QUANTITATIVO DO OBIJETO
3.1. Os servicos de vigilancia serdo prestados nos termos da tabela abaixo:

TABELA 01
SERVICOS CONTINUADOS
DE VIGILANCIA
DESARMADA
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3.1.1. Referente aos profissionais que atuarem no regime 12x36h, todos os postos da OVG terdo seu

funcionamento conforme escala de hordrio ininterrupto exigido no Termo de Referéncia. A empresa contratada
devera criar meios necessarios para que o colaborador terceirizado realize o seu descanso/refei¢ées.

3.1.2. Ja os profissionais que atuarem no regime 44h, sera concedido 01 (uma) hora de almogo/refeicoes.
3.1.3. A distribuicdo dos vigilantes consta no item 7, deste Termo de Referéncia.

3.1.4. Ressaltamos que o posto (diurno e noturno) de trabalho destinado a unidade Casa de Acolhida do
Idoso Maria Xavier Caiado, tera inicio apenas apos a inauguragao da referida unidade.

3.2. A(s) empresa (as) contratada (as) devera (d0):

3.2.1. Garantir o cumprimento das escalas de trabalho.

3.2.2. Os funcionarios da contratada deverao realizar o registro de sua jornada, preferencialmente por meio

eletrénico fornecido pela Contratada, com vistas a tornar célere a afericao das horas trabalhadas e, por conseguinte,
emissdo de boletim de medic¢do para fins de pagamento.
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3.2.3. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

3.2.4. Cumprir todos os direitos legais e trabalhistas constantes na convencdo coletiva da categoria dos
vigilantes ou outra aplicavel as categorias e na legislagdo em vigor.

3.2.5. Apresentar para o trabalho profissionais preparados e com o perfil funcional para o desenvolvimento
das atividades.

3.2.6. Fornecer profissionais comprovadamente atualizados com o curso de formagao de vigilante, conforme
determina a legislacdo, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

3.2.7. Fornecer quando do inicio das atividades e anualmente ou sempre que solicitado pela OVG, certidao
negativa criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas unidades ou locais indicados pela OVG.

3.2.8. Exigir conduta profissional, inclusive substituindo aquele que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, ou que nao possua perfil profissional adequado para atuar nas unidades e locais indicados
pela OVG.

3.2.9. Atender imediatamente as solicitacdes da OVG quanto as substituicGes da mao de obra.

3.2.10. Apresentar por escrito o preposto da empresa junto a esta Organizacdo, para fins de comunicacao,
retorno sobre o servico prestado, comunicados administrativos entre outros.

3.2.11. Efetuar a reposicao da mao de obra nos postos de trabalho, em cardter imediato, no periodo mdaximo
de 02 horas, em eventuais auséncias.

3.2.12. Estabelecer rotina de fiscalizacdo dos servicos, em que os fiscais da contratada deverdo,
obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 2 (duas) vezes por semana, sendo uma vez no periodo diurno e
uma vez no periodo noturno.

3.2.13. Manter ininterruptamente o servico de vigilancia, com profissionais capacitados, nos locais indicados
pela contratante, mesmo em estado de greve da categoria, ou de outras categorias que direta ou indiretamente
interfira na execugdo do servico, por meio de Plano de Contingéncia.

3.2.14. Fornecer e substituir, mantendo condig¢Ges favoraveis de uso, entre outros artigos, uniformes e seus
complementos a mao de obra envolvida, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

3.2.14.1. Arcar isoladamente com os custos de quaisquer dos itens referidos no item anterior, inclusive com sua
manutencao e reposicao.

3.2.15. Relatar formal e tempestivamente a OVG toda e qualquer irregularidade ocorrida ou suspeita de
ocorréncia, quer nos Postos de Trabalho, quer em qualquer das dependéncias da OVG ou onde houver a prestacao
do servico, sob pena de responsabilidade quanto a omissdo de fatos.

3.3. Condutas nos postos de trabalho:

3.3.1. Vigiar, fiscalizar, controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensdes, prestar informacdes, orientar
e encaminhar o publico interno e externo — entrando ou saindo dos postos ou locais indicados pela OVG.

3.3.2. Permitir, sem abordagem, o ingresso de pessoas que estejam portando o cracha de identificacao,
exceto quando ndo forem reconhecidas ou, em atitude suspeita.

3.3.3. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalages, sem que estes estejam
devida e, previamente, autorizados por responsavel da unidade ou do evento.

3.3.4. Proibir a aglomeracdo de pessoas nas portarias, comunicando o fato ao responsavel pelo servico de
vigilancia no caso de desobediéncia.

3.3.5. Efetuar revista em bolsas ou sacolas quando determinado e acompanhado por preposto da unidade,
solicitando ao transeunte abrir sua prdpria bolsa, em abordagem discreta com polidez e respeito.

3.3.6. Tomar as medidas necessdrias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias.

3.3.7. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢cdes dos postos ou nos locais

de eventos, adotando medidas de seguranca.

3.3.8. Prestar as informacdes que possibilitem a identificacdo e a imediata retirada do local de pessoas em
desordem, evitando tumultuo e restabelecendo a ordem, quando da ocorréncia de sinistros.

3.3.9. Utilizar os equipamentos de defesa e imobilizagdo, estritamente em legitima defesa, prdpria ou de
terceiros e, na salvaguarda do patriménio dos postos da OVG e em eventos, apds esgotados todos os outros meios
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para a solucdo de eventual problema.

3.3.10. Colaborar e encaminhar, imediatamente, ao preposto da OVG, responsavel pela vigilancia ou que for
determinado, as Policias Civil e Militar quanto as ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées, facilitando no
que for possivel a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

3.3.11. A utilizacdo da forca fisica serd empregada em legitima defesa ou de terceiros e na salvaguarda do
patrimbnio da contratante, depois de esgotados todos os outros meios para a solu¢do do eventual problema,
inclusive, se for o caso, acionando-se a Policia Militar.

3.3.12. Controlar a entrada e saida de equipamentos dos postos e em eventos realizados pela OVG, conforme
rotinas estabelecidas.

3.3.13. Controlar a entrada e saida de veiculos, de passeio ou carga, motorizados ou ndo, solicitando vistorias,
identificando o motorista e anotando a placa, conforme rotinas estabelecidas.

3.3.14. Zelar pela ordem e limpeza do posto de trabalho.

3.3.15. N3do permitir, sob nenhuma hipdtese, o acesso de animais nas dependéncias da OVG.

3.3.16. Comunicar imediatamente qualquer anormalidade verificada e todo acontecimento entendido como

irregular e que atente contra o patrimonio dos postos, inclusive aqueles de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

3.3.17. Registrar no Livro de Ocorréncias as anormalidades que tiver conhecimento, ocorridas nas
dependéncias dos postos da OVG.

3.3.17.1. Formalizar diariamente no Livro de Ocorréncias da Portaria o registro do turno, observando se houve
ou nao quaisquer indicios de ocorréncias anormais.

3.3.17.2. Se acaso houve incidéncia de anormalidade, percebida ou efetivamente praticada, a mesma deve ser
registrada no Livro de Ocorréncias, citando-se hora, nome dos envolvidos, atua¢des efetuadas pela Portaria, e todos
os demais fatos de relevancia.

3.3.18. Repassar todas as informacgdes relevantes e orientagbes recebidas para os vigilantes que estiverem
assumindo os Postos nas trocas de turno.

3.3.19. Fechar as entradas e saidas em situacdes de risco, quando emitido sinal de alerta, a fim de proteger a
comunidade interna.

3.3.20. Cumprir rigorosamente o percurso de ronda, percorrendo toda a drea do imdvel sob sua
responsabilidade, averiguando irregularidades e arrombamentos.

3.3.21. Permanecer no Posto, ndao devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

3.3.22. Desligar ou solicitar que sejam desligadas as luzes dos prédios durante a ronda noturna, que
porventura estiverem desnecessariamente acesas, bem como acionar a equipe da manuten¢do para desligar
aparelhos de ar-condicionado ligados fora do expediente.

3.3.23. Encaminhar as correspondéncias recebidas para o Servico de Protocolo da unidade, quando houver,
exceto aquelas que exijam assinatura de recebimento que deverao ser recebidas pelo Protocolo.

3.3.24. Encaminhar, imediatamente, ao preposto da OVG, responsdvel pela vigilancia ou que for determinado,
para o devido atendimento as autoridades, fiscais e oficiais de justica.

3.3.25. Abrir e fechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos horarios preestabelecidos.

3.3.26. Organizar filas, quando houver necessidade.

3.3.27. N3o permitir a entrada de pessoas que apresentem sinais de embriaguez, como também pessoas

suspeitas de estarem drogadas ou narcotizadas, sem antes submeté-las a apreciacdo da Administragdo da OVG.

3.3.28. As pessoas com deficiéncia, dar preferéncia de transito e quando for o caso, ajuda-los no embarque e
desembarque de viaturas em local préprio e reservado para os mesmos.

3.3.29. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do horario normal de
expediente, permitindo apenas quando devidamente autorizado seu ingresso, anotando em documento proprio
(livro de ocorréncias) nome, identidade, horario de entrada e saida, retendo a autorizacdo, que devera especificar os
locais acessados e as tarefas a serem cumpridas.

3.3.30. Preservar, guardar ou impedir a saida de volumes e materiais pertencentes ao patriménio da OVG,
sem a devida autorizagao.
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3.3.31. Controlar a entrada e saida de empregados de firmas contratadas pela OVG, para presta¢gdo de
servicos exigindo a apresentacdo de identificacdo ou autorizacdo do Departamento competente.

3.3.32. Controlar entrada e saida de pessoas nos edificios fora do horario normal de expediente, conferindo
listagem fornecida pela Contratante de funciondrios que possuem autoriza¢do para acesso;

3.3.33. Garantir a seguranca aos colaboradores durante o horario de expediente diurno e noturno.

3.3.34. Possibilitar o maximo de seguranca possivel contra roubo/furto e sabotagens em materiais,
equipamentos e outros.

3.3.35. Manter seus equipamentos de trabalho em perfeitas condigdes de uso.

3.3.36. N3do permitir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,

de empregados ou de terceiros.

3.3.37. Zelar, por sua apresentacdo pessoal, mantendo unhas e cabelos limpos e aparados, sapatos e
coturnos engraxados, uniformes limpos e bem apresentaveis.

3.3.38. Evitar manifestacbes, comportamentos festivos e brincadeiras entre pares, demais empregados,
usuarios, acompanhantes ou quaisquer outras pessoas que possam desviar a atencdo do posto de trabalho e/ou
denegrir a imagem do servico.

3.3.39. Realizar o acionamento do alarme eletrénico todos os dias apds a saida de todos os colaboradores.
3.3.40. Durante o periodo noturno e/ou finais de semana, autorizacdo de entrada de pessoas nos prédios ou
locais indicados pela OVG, devem seguir as seguintes regras obrigatdrias:

3.3.40.1. Proibido o acesso de pessoas estranhas, salvo em situagdo de perigo iminente.

3.3.40.2. Se requerido acesso de colaboradores fora do hordrio de trabalho, anotar no Livro de Ocorréncias o

nome, a data e o horario de entrada e de saida.

3.3.41. O uso do celular sé sera permitido pelo vigilante durante a realizagdao das rondas. Caso contrario, é
proibido o uso de celular nos postos de trabalho, podendo utilizar o telefone da guarita da OVG para recebimento de
recado.

4, DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO E HABILITACAO

4.1. Poderdo participar do presente processo de contrata¢gdo quaisquer empresas interessadas, cujo ramo
de atividade guarde pertinéncia e compatibilidade com o objeto pretendido e devera apresentar:

4.1.1. Inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

4.1.2. Prova de regularidade para com a fazenda federal, mediante certiddao conjunta de débitos relativos a

tributos federais e da divida ativa da unido, que abranja inclusive a regularidade relativa as contribui¢cdes
previdenciarias e sociais.

4.1.3. Prova de regularidade para com a fazenda estadual de Goids, mediante certiddo negativa de débitos
relativos aos tributos estaduais.

4.1.4. Prova de regularidade relativa ao fundo de garantia por tempo de servico — FGTS, através da
apresentacdo do certificado de regularidade do FGTS — CRF.

4.1.5. Prova de regularidade com a Justica do Trabalho — CNDT.

4.1.6. Prova de regularidade para com a fazenda municipal do tomador ou da sede do fornecedor, mediante

certiddo negativa de débitos relativos aos tributos municipais, no caso de obras e servigos.

4.1.7. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedidas pelo(s) Distribuidor(es) da Justica do
domicilio da sede da empresa, emitida hd no maximo 90 (noventa) dias antes da entrega da proposta comercial, a
menos que a propria certiddo ja traga um prazo de validade (nesse caso, vale o prazo que estiver nela).

4.1.8. Balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio social, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

4,1.8.1. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste item mediante
apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

4.1.8.2. O Balancgo Patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo conter assinatura do representante legal
da empresa e do seu contador, ou, caso apresentadas por meio de publicacdo, permitir a identificacdo do veiculo de
publicacdo e a data de sua publicacdo.
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4.1.8.3. A indicagdo do nome do contador e do nimero do seu registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC sdo indispensaveis.

4.1.8.4. Considerar-se-a detentora de boa situacdo financeira a empresa, de cujo balanco e demonstrativo
contabil do ultimo exercicio social se possam extrair elementos que comprovem o valor igual ou superior a 1 (hum),
mediante analise das demonstracGes abaixo discriminadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1
ILC=(AC)/(PC)21

ISG = AT/(PC+ELP) >1

Onde:

ILG = indice de liquidez geral
ILC = indice de liquidez corrente
ISG = indice de solvéncia geral
AT = ativo total

AC = ativo circulante

RLP = realizavel a longo prazo
PC = passivo circulante

ELP = exigivel a longo prazo

PL = patrimonio liquido

4.2. Admitir-se-a como valida a certidao positiva com efeito de negativa.

4.3. Os participantes deverdo fornecer todas as informagGes, mesmo que ndo solicitadas no Termo de
Referéncia, relativas ao produto ou servico oferecido, como, por exemplo, manuais técnicos, rede credenciada de
manutenc¢do ou garantia, manual de instalacdo, caracteristicas especiais de funcionamento ou prestacdo do servico,
etc.

4.4. As empresas interessadas em participar da presente contratagdo deverdo fornecer o objeto a que se
refere este Termo de Referéncia de acordo estritamente com as especificacdes aqui descritas, sendo de sua inteira
responsabilidade a substituicdo do mesmo quando constatado no seu recebimento ndo estar em conformidade com
as referidas especificacGes.

4.5. N3o serd admitido neste processo a participacdo de fornecedor/prestador de servicos em processo de
faléncia, sob concurso de credores, em dissolu¢ao ou em liquidagao.

4.6. N3o serd admitido neste processo a participacio de fornecedor/prestador de servicos que se
relacionem com dirigentes que detenham poder decisério na OVG, bem como com os elencados no Art. 08-C da
Lei 15.503/2005, estando a proponente de acordo com os termos do presente Termo de Referéncia, no
encaminhamento da proposta comercial.

4.7. DA QUALIFICACAO TECNICA:
4.7.1. A qualificacdo técnica dependera da apresentacgdo dos seguintes documentos:
4.7.1.1. Atestado (s) ou Certiddo (des)/Declaracdo (Ges) expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou

privado, que comprove a experiéncia da empresa interessada em participar do presente certame, com servicos de
vigilancia e seguranca com dedicacdo exclusiva de mao de obra, prestados pelo periodo minimo de 12 (doze) meses
de execucdo, ao objeto desta contratacdo a pessoa juridica declarante.

4.7.1.2. O(s) Atestado(s) e/ou Certiddo (des)/Declaracdo(es) de capacidade técnica deve(m) comprovar que
o proponente administra ou administrou servigos de vigilancia, com, no minimo, 4 (quatro) postos, sendo que sera
aceito o somatodrio de até 02 (dois) atestados e/ou declarages para comprovar a capacidade técnica desde que
concomitantes.

4.7.1.3. Autorizagdo ou revisdo de autorizagdo para funcionamento da empresa, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, na atividade objeto desta contrata¢do, valido, conforme estabelece a Lei n? 7.102,
de 20/06/83.
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4.8. DA VISITA TECNICA:

4.8.1. A visita técnica a OVG, Sede e Unidades serd opcional e ndo constituird condicdo basica obrigatéria
para apresentacdo de propostas, por parte das empresas interessadas. No entanto, a visita técnica visa o
conhecimento das facilidades, dificuldades e recursos existentes, bem como obter quaisquer outras informacgdes
adicionais necessarias. Caso a empresa opte por ndo fazer a visita técnica, ndo serd admitido qualquer
guestionamento posterior sobre as instalacées da OVG.

4.8.2. Caso a empresa opte em fazer a visita técnica, poderd, dentro do prazo estipulado para apresentagdo
de propostas, realizar as visitas técnicas nas unidades da OVG, com data e horario a ser marcado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, com a Coordenagdo de Servicos Gerais, no telefone: (62) 3201-9409 ou por e-mail:
servicos.geral@ovg.org.br, onde a mesma recebera o Termo de Vistoria fornecido pela OVG.

4.8.3. A empresa interessada devera verificar os dados fornecidos e executar os levantamentos julgados
necessarios por ocasido de participa¢do na visita técnica. Qualquer duvida posterior a realiza¢do da visita técnica ou
decorrente da interpretacdo e conteldo deste Termo devera ser apresentada por escrito e em tempo habil, ou seja,
dentro do prazo de validade da publicacdo a Geréncia de Aquisicdo de Bens, Produtos e Servicos - GAPS.

4.8.4. A empresa nao podera, em hipdtese alguma, aumentar os precos ou as condicdes de sua proposta,
sob alegacdo de insuficiéncia de dados e informacgbes sobre as condi¢es locais existentes, ou ainda, de qualquer
falha de obtencdo de dados.

4.9. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE VALORES:

49.1. A empresa interessada devera apresentar planilha de custos para formacdo dos valores nas propostas,
para cada categoria de profissional (constante no item 03, tabelas 01, deste Termo), devendo ser utilizado a tabela
constante no Anexo 01.

4.9.2. A planilha de custos para formag¢ao dos valores encaminhada pela empresa "provisoriamente"
vencedora da cotagdo apds negociacdo aberta serd validada pela Coordenagdo de Servigos Gerais em conjunto com
a Geréncia Administrativa da OVG.

49.2.1. Deverad ser apresentado pela empresa interessada arquivos em PDF e editavel (Excel).

4.9.3. Poderd ser exigida prova de exequibilidade da proposta caso a formacdo de valores da planilha de
custo demonstre ser abaixo do valor de mercado.

5. DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

5.1. As propostas serdo analisadas quanto ao cumprimento dos seguintes requisitos e deverdo conter:
5.1.1. Razdo social da proponente, CNPJ, enderego completo, inclusive eletronico (e-mail);

5.1.2. As propostas terdo validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da entrega na

Geréncia de Aquisi¢do de Bens, Produtos e Servigos.

5.1.3. Apresentar a proposta com planilha de custo e formacdo de valores, bem como o preco unitario,
mensal e anual.

5.1.4. Os servicos deverdao ser orcados com valores fixos para o periodo de vigéncia da contratacao,
apresentando precos correntes de mercado, sem quaisquer acréscimos de custos financeiros e deduzidos os
descontos eventualmente concedidos.

5.1.5. A proposta devera ser apresentada em lingua portuguesa e moeda nacional, com somente duas casas
decimais apos a virgula.

5.2. Os precos apresentados nas propostas devem incluir todos os custos e despesas, tais como: custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros,
treinamento, lucro, transporte, bem como a entrega e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste
Termo de Referéncia.

5.3. A OVG poderd em despacho fundamentado desclassificar propostas que apresentarem valores
inexequiveis.

6. DO TIPO DO JULGAMENTO

6.1. Sera contratada a empresa que oferecer o menor precgo global.
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6.2. A contratacdo de forma global justifica-se pela padronizacdo dos servigos prestados em todas as
unidades. Além disso, tras a possibilidade de economia de escala, eficiéncia operacional, maior monitoramento e
simplificagdo na gestao do contrato, minimizando os riscos de descumprimento das condigdes dispostas neste termo
e tornando a contratagdo mais segura para esta Organizagao.

7. DA EXECUGCAO DO SERVICO

7.1. Os servicos deverdo ser iniciados de forma imediata, no prazo maximo de até 07 (sete) dias apds a
assinatura do Contrato, em toda OVG, sendo Sede e Unidades, observando-se as condi¢des deste Termo para a
execug¢dao dos mesmos.

7.1.1. Referente aos funcionarios que atuardo nos postos fixos, segue abaixo a distribuicdo:
SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA DESARMADA
ITEM ENDERECOS DESCRICAO DOS POSTOS POSTOS PROFISSIONAIS
Sede OVG — Avenida T-14, | Vigilancia desarmada 12x36 horas diurnas 1 5
1 n2 249, Setor Bueno, de segunda a domingo
Goiania — GO (area 5.000 Vigilancia desarmada 12x36 horas
m2). . 1 2
noturnas de segunda a domingo
Geréncia de Beneficios
5 Sociais (GBS) - Avenida T- Vigilancia desarmada diurna, 44 1 1
14, n2 249, Setor Bueno, horas/semanais, de segunda a sexta-feira
Goiania—GO
G.er.encia de Bemfﬁci_os Vigilancia desarmada 12x36 horas diurnas 1 5
Sociais (NGBS)/.Gerenaa de de segunda a domingo
Produgdo Social (GPROS) -
3 .
Rua Benjamin Constant, n? oilancia d g h
239, Setor Campinas, Vigilancia desarma ; 12336 'oras 1 )
Goidnia/GO noturnas de segunda a domingo
Geréncia do Programa
Universitario do Bem
4 (GPROBEM) — Praca Dr. Vigilancia desarmada diurna, 44 1 1
Pedro Ludovico Teixeira horas/semanais, de segunda a sexta-feira
(Praga Civica), n2 26, Setor
Central, Goiania/GO
Geréncia do Restaurante do | vigilancia desarmada 12x36 horas diurnas 1 5
Bem (GRB) — Praga Dr. de segunda a domingo
5 Pedro Ludovico Teixeira
(Praca Civica), n? 26, Setor Vigilancia desarmada 12x36 horas 1 )
Central, Goiania/GO noturnas de segunda a domingo
Casa do Interior de Goias | Vigilancia desarmada 12x36 horas diurnas 1 5
6 (CIGO) - Rua R-3 n2 120, de segunda a domingo
Setor Oeste, Goiania — GO Vigilancia desarmada 12x36 horas 1 5
(drea 3.250 m?) noturnas de segunda a domingo
Centro de Idosos Vila Vida | Vigilancia desarmada 12x36 horas diurnas 1 5
(CIVV) - Rua 267 esq. ¢/ Rua de segunda a domingo
7 270 — A, Setor Coimbra,
Goiénia — GO (4rea 5.893 Vigilancia desarmada 12x36 horas 1 5
m2). noturnas de segunda a domingo
Centro de Idosos Sagrada | vigilancia desarmada 12x36 horas diurnas 5 4
Familia (ClSF) - Alameda do de segunda a domingo
8 Contorno n2 3038, Jardim
Bela Vista, Goiania — GO Vigilancia desarmada 12x36 horas 5 4
(drea 21.287 m?). noturnas de segunda a domingo
9 Centro da Juventude Vigilancia desarmada 12x36 horas diurnas 1 5
Tecehdc/)chuturo(PJTF)- de segunda a domingo
Av. Cristovao Colombo esq.
¢/ Managua, Jardim Novo Vigilancia desarmada 12x36 horas 2 4
noturnas de segunda a domingo
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ITEM ENDERECOS DESCRICAO DOS POSTOS POSTOS PROFISSIONAIS
Mundo, Goidnia=G0(area
Prograng3qzmiaps de Luz
(PML) - Av. Cristévao
Colombo esq. ¢/ Mandgua, | Vigildncia desarmada 12x36 horas diurnas
10 . . 1 2
Jardim Novo Mundo, de segunda a domingo
Goidnia — GO (area 9.342
m2).
Espago Bem Viver | (EBV-I) - | vigilancia desarmada 12x36 horas diurnas 1 5
Av. Palmares entre Rua CM- de segunda a domingo
11 8 e CM-10, Setor Candida
de Morais, Goidnia — GO Vigilancia desarmada 12x36 horas 1 5
(4rea 4.568 m?). noturnas de segunda a domingo
Espaco Bem Viver Il (EBV-II) | vigilancia desarmada 12x36 horas diurnas 1 )
- Av. Contorno esq. C/ Rua de segunda a domingo
12 44, Setor Norte Ferroviario,
Goiania — GO (area 7.352 Vigilancia desarmada 12x36 horas 1 5
m?2). noturnas de segunda a domingo
Espaco Bem Viver IIl (EBV- | Vigilancia desarmada 12x36 horas diurnas 1 5
13 1) - Avenida do Povo, Qd. de segunda a domingo
33, Vila Mutirdo | - Goiania - Vigilancia desarmada 12x36 horas 1 9
GO noturnas de segunda a domingo
Geréncia do Banco de
Alimentos (GBA) (Complexo | Vigildncia desarmada 12x36 horas diurnas 1 5
CEASA) — Alameda dos de segunda a domingo
Ciprestes S/N, Sitio de
14 . N
Recreio Ipé, Polo
Empresarial Bernardo Vigilancia desarmada 12x36 horas 1 )
Saydo, Goiania — Go (area noturnas de segunda a domingo
1.092 m?)
Geréncia de Beneficios
Sociais (GBS) - Galpdo — Vigilancia desarmada 12x36 horas diurnas 5 4
Avenida Xavier Almeida, de segunda a domingo
15 esquina com Avenida
Eixo Primario, Quadra 24,
Lote 03, Polo Empresarial Vigilancia desarmada 12x36 horas
.. . . 2 4
Goids, Aparecida de noturnas de segunda a domingo
Goiania/GO
Geréncia de Enfretamento | vigilancia desarmada 12x36 horas diurnas 1 5
as Desprotegdes Sociais de segunda a domingo
16 (GEDS) - Rua 16-A, n2 885,
Setor Aeroporto, Goiania- Vigilancia desarmada 12x36 horas 1 5
GO noturnas de segunda a domingo
Casa de Acolhida do Idoso | Vigilancia desarmada 12x36 horas diurnas 1 5
17 Maria Xavier Caiado - de segunda a domingo
Ayenida Ubirajara .Ber'ocan Vigildncia desarmada 12x36 horas 1 5
Leite, Setor Jad, Goidnia/GO noturnas de segunda a domingo
7.2. Os servigos deverdo ser prestados por profissionais treinados e qualificados, devidamente

identificados e uniformizados (calcas, camisas, cinto, quepe ou boné, rddios comunicadores, jaqueta de frio ou
japona, capa de chuva, cracha de identificacao, cassetete e porta cassetete, apito, lanterna ou outros necessarios a
perfeita execucdo do servigo) atendendo todas as normas que regem a atividade, sendo de responsabilidade da
contratada o treinamento de seus empregados, bem como o fornecimento de uniforme completo e de
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva que se fizerem necessarios e a respectiva fiscalizagdo de seu uso.

7.3. Todos os postos serdo fixos.

7.4. Os servicos deverdo ser entregues e executados sem imperfeicGes, alteracdes, irregularidades ou que
apresente quaisquer caracteristicas discrepantes as descritas neste Termo de Referéncia.
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7.5. O objeto da contratagdo sera acompanhado por funciondrio responsdvel, designado pela OVG.

7.6. O transporte do pessoal, alimentacdo e a entrega dos produtos nos locais designados correrdao por
conta exclusiva da empresa contratada, sem qualquer custo adicional solicitado posteriormente.

7.7. Todos os profissionais da CONTRATADA quando em horario de servigco e/ou dentro das unidades da
CONTRATANTE deverao portar crachds de identificacdo, uniformes completos e EPI’s adequados a fungao exercida.

7.8. A recusa injustificada da Contratada em entregar o objeto no prazo e/ou quantitativo estipulado
caracteriza descumprimento da obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas neste Termo de
Referéncia.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a emissdo valida do documento fiscal
correspondente (nota fiscal, recibo ou equivalente), devidamente preenchido e atestado pelo Gestor indicado pela
OVG.

8.1.1. As notas fiscais deverdo ser emitidas dentro do més de competéncia a que se referem o servico, no
ultimo dia, se servicos forem executados ao longo do més, observada faltas e glosas indicadas pela gestdo do
contrato.

8.1.2. O ateste do servico esta condicionado a conferéncia da sua execugao.

8.2. O pagamento serd efetuado, através de transferéncia em conta corrente, devendo, portanto, os
participantes informar banco, agéncia e n? de conta em sua proposta.

8.2.1. A conta bancaria devera ser de titularidade da Contratada.

8.2.2. Deverd acompanhar as notas fiscais, regularidade fiscal e trabalhista exigidas para a contratagao.

8.3. Os documentos que apresentarem incorregdo, serdo devolvidos a Contratada para regularizacgdo,
reiniciando-se novos prazos para pagamentos, a contar da reapresenta¢dao devidamente corrigida.

8.4. Caso o recurso financeiro seja do Contrato de Gestdo, devera constar nas notas fiscais a seguinte
anotacdo: CONTRATO DE GESTAO N2. 001/2011-SEAD.

8.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.5.1. A OVG é substituta tributaria de tributo de competéncia municipal e retera o valor previsto, conforme
legislacdo.

8.5.2. As notas fiscais deverdo destacar as retencbes de impostos conforme os percentuais estabelecidos na

legislagcdo vigente.
8.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime.

8.7. As empresas optantes do Simples Nacional deverdo apresentar declara¢do informando em qual Anexo
esta enquadrado. E em caso de desenquadramento a empresa deve informar ao gestor do contrato antes da emissdo
da nota fiscal subsequente ao desenquadramento, para a correta retengdao de impostos.

8.7.1. A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos, importancias que, a qualquer titulo, lhe forem
devidas pela CONTRATADA.

8.7.1.1. Poderd a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:

8.7.1.2. O Fornecimento do objeto em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato ou ordem de
compras.

8.7.1.3. Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

8.8. Somente serdo pagos os servicos devidamente executados.

8.8.1. A conferéncia da execugdo do servigo verificard a assiduidade dos funcionarios da contratada, o

emprego dos equipamentos e uniformes, entre outros itens que compdem a prestagdo do servigo.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Cumprir fielmente este Termo de Referéncia, de modo que os servicos sejam realizados com
seguranca e perfeicdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, de acordo com legislagdo em
vigor.
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9.2. Fornecer os recursos materiais e humanos necessarios a execugdo dos servigos, objeto deste Termo
de Referéncia, responsabilizando-se por todas as despesas e encargos, de qualquer natureza, exceto quando se
tratar de atividades expressamente atribuidas a CONTRATANTE, segundo a lei ou o contrato.

9.3. Designar preposto responsavel pelo atendimento a CONTRATANTE, lotado na cidade de Goiania ou
Regido Metropolitana, devidamente capacitado e com poderes para decidir e solucionar questdes pertinentes ao
objeto do Termo de Referéncia.

9.4, Manter atualizados os dados bancarios para os pagamentos e o endereco(s), telefone(s) e e-mail para
contato.

9.5. Solicitar, em tempo habil, todas as informacdes de que necessitar para o cumprimento das suas
obrigacdes contratuais.

9.6. Prestar os esclarecimentos solicitados relativamente a execucdo dos servicos.

9.7. Acatar integralmente as exigéncias legais, bem como aquelas pela caracteristica e natureza do local da
prestacdo do servico, inclusive providenciando a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas.

9.8. Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do cumprimento deste Termo.

9.9. Remeter todas as correspondéncias destinadas a CONTRATANTE recebidas por seus empregados e

decorrentes da execucdo do contrato ao Servico de Protocolo da unidade, devidamente relacionados.

9.10. Manter, durante toda a execugao dos servigos, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
contratacdo, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas neste Termo, devendo informar a superveniéncia de
eventual ato ou fato que modifique aquelas condigdes.

9.11. Efetuar o pagamento de multas, indenizacGes ou despesas impostas por orgdos fiscalizadores da
atividade da CONTRATADA, bem como suportar o 6nus decorrente de sua repercussao sobre o objeto deste Termo.

9.12. Fiscalizar o cumprimento do objeto deste Termo, cabendo-lhe integralmente os 6nus dai decorrentes,
necessariamente ja incluidos no preco contratado, independentemente da fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE.

9.13. Encaminhar, junto com o documento de cobranca, sempre que for alterada, a relagdo dos
empregados, separados por unidades, alocados a execucdo do contrato, com os respectivos dados pessoais e
empregaticios.

9.14. Encaminhar, sempre que solicitado pelos drgaos de controle e fiscalizacdo as informacGes pertinentes
a prestacdo do servico objeto deste Termo de Referéncia.

9.15. Pagar os saldrios dos empregados em obediéncia a legislacdo, respondendo pelo descumprimento
dessa obrigacdo, inclusive as acessorias.

9.16. Comprovar a quita¢ao das obrigagdes trabalhistas.

9.17. Apresentar em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, plano de contingéncia para casos de

greve geral e outras mobilizagdes sociais, com vistas a reforcar a protecdo ao patrimonio e a seguranca das
instalacGes e eventualmente das pessoas que trabalham na unidade, incluindo, entre outros, seu compromisso de
assegurar:

a) a cobertura (e eventualmente o reforco) dos postos de vigilancia.

b) O deslocamento para o ambiente de trabalho de seus empregados (ocupantes dos postos de
vigilancia) em situacGes de paralisagdo parcial ou total dos servigos de transporte publico.

9.18. Responsabilizar-se por eventuais transtornos ou prejuizos causados a CONTRATANTE, provocados por
imprudéncia, impericia, negligéncia, atrasos ou irregularidades cometidas na execugdo dos servigos contratados.

9.19. Comprovar, quando solicitado pela OVG, a formacdo técnica da mao de obra oferecida por intermédio
de certificados de cursos para formacdo de vigilantes, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas.

9.20. Implantar, no prazo estabelecido no contrato o inicio dos servigos, com cobertura integral dos postos
de trabalho e nos horarios fixados pela escala de servigo.

9.21. Identificar através de crachas os empregados contratados, cujo uso durante o tempo de permanéncia
na unidade e, em locais indicados pela OVG é obrigatorio.

9.22. Alocar vigilantes substitutos nos postos quando da realizagao dos treinamentos, sem 6nus algum para
a OVG.
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9.23. Assumir, dirigindo peti¢do ao juizo da causa, as agGes que seus empregados, consumidores e credores
promoverem, fazendo excluir a OVG da relagdo processual quando chamada em litisconsércio para responder
solidaria ou subsidiariamente, sob pena de ndo o fazendo, arcar com todas as despesas que a OVG despender para
sua defesa, inclusive didria, locomocdo e honorario de advogados.

9.24. Indenizar danos ou prejuizos a OVG ou a terceiros.

9.25. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragao, seja ela qual for, desde que praticada por
seus empregados durante a execugao dos servigos, ainda que no recinto das unidades ou nos locais indicados pela
contratante.

9.26. Zelar pela perfeita execuc¢do dos servicos, devendo as falhas que venham a ocorrer serem sanadas em
até 24 horas, fazendo constar no Livro de Ocorréncia o fato.

9.27. Prestar os servigcos no estrito cumprimento do contrato e da legislacdo em vigor.

9.28. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os vigilantes, quando em

servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio da atividade de vigilancia em geral.

9.29. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao acervo patrimonial da
OVG, bem como de propriedade de empregados ou terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do
Contrato.

9.30. Submeter a aprovacdo da Contratante o Plano de Seguranca para os locais onde prestara os Servicos.

9.31. Estabelecer em parceria com a CONTRATANTE os pontos de controle de ronda, cujos relatorios
deverao ser disponibilizados para a CONTRATANTE sempre que solicitado.

9.32. Todos os encargos decorrentes da execucdo do ajuste, tais como: obrigacGes civis, trabalhistas, fiscais,
previdenciarias assim como despesas com transporte distribuicdo e quaisquer outras que incidam sobre a
contratacdo, serao de exclusiva responsabilidade da contratada.

9.33. Comunicar, por escrito e imediatamente, ao fiscal responsavel, qualquer motivo que impossibilite a
entrega do objeto, nas condi¢des pactuadas.

9.34. Refazer, sem custo para a OVG, todo e qualquer procedimento, se verificada incorrecdo e constatado
gue o erro é da responsabilidade da contratada.

9.35. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach3, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso; e ser submetido
ao curso de reciclagem profissional, conforme § 72 do art. 156 da Portaria n? 3.2332/2012 DPF;

9.36. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, cdpia dos certificados de curso de
capacitacdo dos vigilantes, relacdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados
colocados a disposicdao da OVG, bem como cépia das respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia, para os vigilantes lotados nos postos fixos.

9.37. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor do
Contrato;

9.38. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente.

9.39. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da OVG, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato;

9.40. N3o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados, tampouco a
Contratante;

9.41. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando

elementos portadores de atestados de boa conduta, sem antecedentes criminais e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

9.42. Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranca do trabalho de seus
empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos equipamentos de protecdo individuais, de
acordo com o Ministério do Trabalho e o Sindicato de Classe.

9.43. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo fornecimento de alimentagdo e transporte para seus
empregados, visto que ndo terdo vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.
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9.44. A empresa devera comunicar imediatamente a OVG, bem como ao responsavel pelo Posto e Gestor
do Contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

9.45. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero de telefone da Delegacia da Policia da
Circunscricdo, do Corpo de Bombeiros, do Quartel da Policia Militar da Regido, dos responsdveis pela administracdo
e outros de interesse indicados para melhor desempenho das atividades;

9.46. Possibilitar o maximo de seguranca possivel contra roubo/furto e sabotagens em materiais,
equipamentos e outros;

9.47. Fornecer equipamentos e respectivos acessorios aos vigilantes no momento que assumir o posto;
9.48. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento aos seus

empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

9.49. A Contratada deverd fornecer todo material necessario e compativel a mdo de obra envolvida,
conforme descricdao abaixo, e demais disposto na legislacao, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
mais recente, nao podendo repassar o custo de qualquer um desses itens, uniformes, materiais, equipamentos e
demais complementos, aos seus empregados:

9.49.1. Calcas, camisas, cinto, quepe ou boné, radios comunicadores, jaqueta de frio ou japona, capa de
chuva, cracha de identificacdo, cassetete e porta cassetete, apito, lanterna, dentre outros necessarios a perfeita
execugdo dos servigos.

9.50. Da apresentag¢do dos documentos das obrigacdes trabalhistas e previdenciaria:

9.50.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos ou sempre que houver admissdo de novo funciondrio, a
contratada devera apresentar a seguinte documentacdo:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e,

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

9.50.2. mensalmente (até o quinto dia util de cada més), a contratada deverd entregar os seguintes
documentos do més/competéncia anterior ao do faturamento:

a) copia integral do arquivo emitido pela conectividade Social (GFIP/SEFIP) ou do FGTS Digital;
b) copia da DCTFWeb;

c) copia da guia quitada do INSS;

d) cépia da guia quitada do FGTS;

e) comprovante de repasse de vale-transporte e vale-alimentacdo por meio de relagdo que
contenha nome, funcdo, valor didrio e mensal e assinatura do prestador (titular e substituto);

f) folha fiscal/pagamento/analitica de todos os empregados — titulares e substitutos;

g) Caso a OVG julgue necessdrio, podera ser solicitado justificativa, pormenorizada, de eventuais
descontos em repasses de vale-transporte e vale-alimentagdo relativos a ocorréncias (faltas,
atestados médicos) em periodos anteriores, passiveis de desconto;

h) comprovante de quitacdo de salario mensal de todos os prestadores (titulares e substitutos);

i) Segundo o Art. 464. da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pode ser utilizado como
comprovante de pagamento:

i-1) O Contracheque assinado pelo empregado. (Cabe coleta de impressdo digital pelos
analfabetos); ou

i-2) Comprovante de depdsito em conta bancdria, aberta para esse fim em nome de cada
empregado.

ii) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT), independente da repactuagdo do contrato.

j) Caso a OVG julgue necessario, podera ser solicitado comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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k) relagdo de empregados "substitutos" que estiveram alocados em posto de trabalho na OVG e o
guantitativo de substituicdes que realizaram durante o més; e,

[) informagdo detalhada de prestadores que estiveram em férias ou foram desligados (alocados
em posto de trabalho fora da OVG) ou demitidos no més do faturamento e os respectivos
substitutos caso haja.

9.50.3. Apds a contratacdo, para fins de pagamento dos servigos de vigilantes eventuais, serdao exigidos os
seguintes documentos:

a) Documento de Autorizacdo Expedido pela Diretoria de Policia Federal (DPF): Comprovacdo da
autorizacdo legal para exercicio da atividade de vigilante, conforme previsto na legislacdo vigente,
para todos os profissionais escalados.

b) Relacdo dos Profissionais Conforme Escala de Trabalho: Lista contendo nome completo, CPF e
respectivo hordrio de trabalho de cada vigilante, compativel com a escala definida, ou,
alternativamente, folha de frequéncia assinada pelos profissionais presentes.

c¢) Comprovante de Contratacdo de Seguro de Vida, Vale-transporte e Auxilio Alimentagdo:
Documento que comprove a disponibilizacio de seguro de vida, vale-transporte e auxilio
alimentacdo aos vigilantes cuja jornada diaria seja superior a 06 (seis) horas.

d) Declaragdo ou contrato contendo a qualificagdo completa do profissional eventual, bem como as
informacdes acerca da carga horaria, forma de pagamento e periodicidade, devidamente assinado
pela contratada e pelo profissional eventual.

e) Comprovante de Pagamento ou Recibo Assinado pelo Profissional: Comprovante bancario ou
recibo devidamente assinado pelo vigilante, atestando o recebimento dos valores relativos a
prestacdo do servico eventual.

9.50.4. a contratada devera entregar cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servicos, ou quando houver demissdo de algum
funcionario no decorrer da execugdo do contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.50.4.1. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.51. Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as
certiddes ou comprovantes de regularidade juridica, econémico-financeira, fiscal, previdenciaria e trabalhista,
exigidas por ocasido da habilitagdo no processo de aquisi¢ao.

9.52. Responsabilizar-se pelo cumprimento do objeto do Contrato, respondendo civil e criminalmente por
todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos, ou terceiros no
exercicio de suas atividades, vier direta ou indiretamente, causar ou provocar a Contratante e/ou a terceiros.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. Constituem obrigacdes da Contratante:

10.1.1. Dar conhecimento a contratada de quaisquer fatos que possam afetar a entrega do objeto.

10.1.2. Fiscalizar rotineiramente os servigos executados pela Contratada, além do cumprimento das normas

de seguranca e higiene do trabalhador;

10.1.3. Notificar a Contratada, por escrito e via e-mail, sobre defeitos, irregularidades ou falhas constatadas
na execucao dos servigos, fixando prazos para as devidas corregdes, sob pena de sofrer sangdes pertinentes;

10.1.4. Solicitar a Contratada, nos prazos previstos a documentacdo referente ao pessoal Contratado,
relativamente aos encargos trabalhistas, observadas as especificagdes constantes deste Termo, supervisionando
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rotineiramente a observancia das normas de Segurancga e Higiene do Trabalho;

10.2. Verificar se os materiais entregues pela contratada atendem todas as especificagbes contidas no
Termo de Referéncia.

10.3. Notificar a contratada, formalmente, caso os materiais estejam em desconformidade com o
estabelecido no Termo de Referéncia e Anexo, para que essa proceda as corre¢des necessarias.

10.3.1. Fiscalizar rotineiramente a manutengdo/limpeza da érea fisica das instala¢des gerais e de todo o
material utilizado, bem como exigir da Contratada a reposicdo imediata dos materiais faltosos, com danos,
destruidos, extraviados ou desgastados pelo mau uso;

10.3.2. Fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitacdo escrita da Contratada,
informacdes adicionais, dirimir ddvidas e orienta-la em todos os casos omissos, se ocorrer;

10.3.3. Instaurar sindicancias sobre fatos ocorridos na OVG, com o devido contraditério, aplicando as sangdes
pertinentes, se for o caso.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O prazo de vigéncia do CONTRATO sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da ultima
assinatura, podendo ser prorrogado em conformidade com o Regulamento de Compras desta Organizacdo, através
de assinatura de Termo Aditivo, mediante comprovac¢ao da vantajosidade econémica para a OVG, devendo o mesmo
ser regulamente publicado em seus site.

11.2. Na hipdtese de ndo renovagdo ou perda do Contrato de Gestdo, fica resguardado o direto a rescisdo
unilateral por parte da OVG, independentemente da anuéncia ou concordancia da CONTRATADA, ndo podendo este,
reclamar quaisquer direitos ou perdas e danos.

11.2.1. O indice de reajuste a ser adotado deverd ser o do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA ou
por outro indicador que venha substitui-lo.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1. N3o sera permitida a subcontratacdo do objeto.
13. DA GARANTIA
13.1. A contratada devera fornecer garantia legal do objeto.
14. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. A empresa declarada provisoriamente vencedora da cotacdo ou o contratado poderd ser
responsabilizado e apenado, conforme descrito no item 17 do Regulamento para Aquisi¢cdes da OVG.
14.2. A empresa declarada provisoriamente vencedora da cotagdo ou o contratado podera ser
responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragGes:
14.2.1. dar causa a inexecucdo parcial ou total do contrato;
14.2.2. ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
14.2.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
14.2.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
14.2.5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para a cotacdo ou a execugao do contrato;
14.2.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e
14.2.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da cotagdo.
14.3. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no regulamento as seguintes
sangges:
14.3.1. adverténcia;
14.3.2. multa; e
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14.3.3. impedimento/suspensdo de contratar com a Organizagdo, pelo periodo de até 02 (dois) anos.
14.4. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

14.4.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes; e

14.4.4. os danos que dela provierem para a Organizagao.
14.5. A sancdo prevista no caso de inexecugdo parcial sera calculada na forma do edital ou do contrato e

nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

14.6. A sangdo prevista no caso de inexecugao total sera calculada na forma do subitem 14.4 e impedira a
pessoa fisica/juridica de contratar com a Organizac3o pelo periodo de até 02 (dois) anos.

14.7. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Organizacdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada administrativa ou judicialmente.

14.8. As sangOes aqui previstas poderdao ser aplicadas cumulativamente, de acordo com a gravidade do
inadimplemento.
14.9. A aplicacdo das sangbes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral
do dano causado a Organizagdo.
14.10. Na aplicacdo das sang¢des previstas no subitem 14.2., serd facultada a apresentacao da defesa do
interessado no prazo de até 05 (cinco) dias, contados a partir de sua ciéncia.
14.11. E admitida a reabilitagdo do contratado, sendo exigidos, cumulativamente:

14.11.1. reparacdo integral do dano causado a Organizacdo;

14.11.2. pagamento da multa;

14.11.3. cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo; e

14.11.4. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos

definidos neste item.

14.12. A inexecucdo total ou parcial do contrato poderd ensejar sua rescisdo unilateral por parte da OVG,
com as consequéncias descritas nas clausulas contratuais e legislagdo pertinente.

15. DA IMPUGNAGAO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

15.1. O procedimento de aquisicdo de bens, servicos, locacOes, importacGes e alienacOes é passivel de
impugnacdo por irregularidade na aplicagdao do Regulamento, ou solicitagdo de esclarecimentos, devendo o pedido
ser encaminhado via e-mail ao setor de Aquisicdo de Bens, Produtos e Servicos - GAPS até 48 (quarenta e oito) horas
antes do encerramento do prazo para apresentacao das propostas.

15.1.1. A resposta a impugnacdo ou pedido de esclarecimento serd encaminhada via e-mail ao interessado.

15.2. O fornecedor ou prestador de servi¢co que ndo concordar com o resultado da habilitacdo/inabilitacdo
nos processos com valores superiores a RS 300.000,00 (trezentos mil reais); e/ou do julgamento das propostas em
todos os casos, tera o prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da comunicagdo da respectiva decisdo para a
propositura do recurso.

15.2.1. Caso o recurso seja em desfavor de outrem, fica a outra parte intimada, a partir da comunicac¢do do
recurso, para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, sendo-lhe assegurada vista dos autos, mediante
solicitacdo formulada por e-mail ao setor de Aquisi¢cdes da OVG.

15.3. O recurso serd proposto por e-mail, disponibilizado e dirigido ao setor de Aquisicdes da OVG para
proferir decisdo, e, se necessario, serd encaminhado ao departamento solicitante em se tratando de questdes
técnicas e, em se tratando de questdes juridicas, ao setor departamento Juridico, para emissdo de parecer, sujeito a
anuéncia da Diretoria Geral e Diretoria Administrativa e Financeira.

15.4. Os recursos deverdo ser acompanhados, sob pena de ndo conhecimento, do contrato social da
empresa participante e ou documentos pessoais (RG e CPF) em se tratando de pessoa fisica e, no caso de
procurador, procuracdo com poderes especificos. Ndo sera aceito documento apdcrifo.
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15.5. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a Diretoria Geral
entender conveniente a suspensdo do Processo.

16. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. A gestdo/fiscalizagdo do Contrato ficard a cargo do setor solicitante da contratacdo ou a quem a
Diretoria indicar, conforme descrito no item 16 do Regulamento para Aquisi¢cdes da OVG.

17. DO SIGILO E DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N2 13.709/2018

17.1. A CONTRATANTE / CONTRATADA, além de guardarem sigilo sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato, se comprometem a adotar as melhores praticas para respeitar a legislacdo
vigente e/ou que venha entrar em vigor sobre protecdo de dados, sendo certo que se adaptard, inclusive, a Lei n2
13.709/2018, Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD).

17.2. A CONTRATANTE e CONTRATADA se obrigam ao dever de confidencialidade e sigilo relativamente a
toda a informacdo e/ou dados pessoais a que tenha acesso por virtude ou em consequéncia das relagdes
profissionais, devendo assegurar-se de que os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servicos que, no
exercicio das suas fungdes, tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais tratados, se
encontram eles préprios contratualmente obrigados ao sigilo profissional.

17.3. As partes de obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as disposicdes legais
vigentes, bem como nos moldes da Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), visando
dar efetiva protecdao aos dados coletados de pessoas naturais que possam identifica-las ou torna-las identificaveis,
utilizando-os de tais dados tdo somente para os fins necessdrios a consecuc¢do do objeto do Contrato, ou nos limites
do consentimento expressamente manifestado por escrito por seus respectivos titulares.

17.4. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se responsabilizam, Unica e exclusivamente, acerca da utilizagdo
dos dados obtidos por meio do contrato, sendo terminantemente vedada a utilizagdo de tais informagdes para fins
diversos daqueles relativos ao objeto do contrato, bem como outros fins ilicitos, ou que, de qualquer forma,
atendem contra a moral e os bons costumes.

17.5. A OVG ndo serd, em qualquer hipdtese, responsabilizada pelo uso indevido por parte da CONTRATADA
e/ou terceiros, com relacdo a dados armazenados em seus softwares e bancos de dados.

17.6. A CONTRATADA n3o podera utilizar a informacdo e/ou os dados pessoais a que tenha acesso para fins
distintos do seu fornecimento/prestacdo de servigos a OVG, ndo podendo, nomeadamente, transmiti-los a terceiros
17.7. A OVG NAO IRA COMPARTILHAR NENHUM DADO DAS PESSOAS NATURAIS, SALVO AS HIPOTESES
EXPRESSAS DA LEI N2 13.709/2018, QUE PERMITEM O COMPARTILHAMENTO SEM CONSENTIMENTO DO TITULAR.
17.8. O dever de sigilo e de confidencialidade e as restantes obrigacdes previstas no presente item, deverao
permanecer em vigor mesmo apods o término de vigéncia do contrato.

17.9. Eventuais violagdes externas que atinjam o sistema de protecao da OVG, serdao comunicadas aos
titulares, bem como a Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD.

17.10. Os dados pessoais serdo eliminados apds o término de seu tratamento, no ambito e nos limites
técnicos das atividades, autorizada a conservagdo para as seguintes finalidades:

17.10.1. Cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;

17.10.2. Estudo por érgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimiza¢ao dos dados pessoais;
17.10.3. Transferéncia a terceiro, desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados dispostos na Lei;
ou

17.10.4. Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os dados.

18. DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. O presente processo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a OVG revoga-lo, no

todo ou em parte, por razdes de interesse privado, mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no site para
conhecimento dos participantes. A OVG poder3d, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura.
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18.2. O prestador de servigo é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag&es prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas implicara na sua imediata desclassificacdo, ou caso tenha sido o vencedor, a
rescisdo do contrato ou da ordem de compra/servicos, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

18.3. E facultado & OVG, em qualquer fase da contratacdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo.

18.4. Os prestadores de servicos intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-
lo no prazo determinado pela Geréncia de Aquisicdo de Bens, Produtos e Servicos — GAPS, sob pena de
desclassificacdo.

18.4.1. A Contratante ndo se responsabiliza por qualquer tipo de ressarcimento decorrente de perdas, danos
ou avarias durante o curso da execugdo contratual, considerando que tais ocorréncias inserem-se no ambito dos
riscos ordinarios da atividade contratada.

18.5. As normas que disciplinam este Termo de Referéncia serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da OVG, a finalidade e a
seguranga da contratagdo.

18.6. A documentagdo apresentada pelos participantes fard parte do processo e nao serd devolvida ao
proponente.
18.7. Caso de rescisdo contratual por descumprimento das obrigacdes pactuadas, a OVG podera convocar o

segundo colocado na ordem de classificagdo da cotacdo, caso o valor esteja dentro do “preco de referéncia” e
entendendo ser vantajoso para a organizagao.

18.8. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem nos servigos, nos bens e nas obras até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato e, no
caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento) para os seus
acréscimos.

18.9. Os casos omissos neste Termo serdo resolvidos pelas Diretorias Geral e Administrativo/Financeira, a
qual a Geréncia de Aquisicao de Bens, Produtos e Servigcos — GAPS esta subordinada.

18.10. A OVG podera adotar por analogia, quando necessario, normas gerais de contratacdes disciplinadas
por legislacdo pertinente.

18.11. O vencedor da cotagao so serd declarado apés Despacho favoravel da Geréncia de Controle Interno e
Parecer favoravel da Assessoria Juridica.

18.12. PARA ASSINATURA DO CONTRATO E/OU ORDEM DE COMPRAS, A EMPRESA (REPRESENTANTE LEGAL

RESPONSAVEL) DEVERA POSSUIR ASSINATURA DIGITAL/ELETRONICA, PREFERENCIALMENTE, CADASTRO NO SEl
GOIAS — SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES DO ESTADO DE GOIAS.

18.12.1. O CADASTRO NO  SEI (GOIAS) PODERA SER REALIZADO ATRAVES DO LINK -
https://sei.goias.gov.br/como_se_cadastrar-externo.php.

18.13. A Geréncia de Aquisicdo de Bens, Produtos e Servigos — GAPS atenderd aos interessados no hordrio
comercial, de segunda a sexta feira, exceto feriados, por meio do telefone: 3201-9496.

=

&
JEI! j Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO MACHADO DA MOTA, Gerente, em 19/06/2026, as
L2 11:38, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura
eletrénica

=

eil Documento assinado eletronicamente por MARIA BERNADETE SOUZA NAPOLI DE SIQUEIRA, Gerente,
;ﬂ'mm; ['ﬁ em 19/06/2026, as 11:57, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°

eletrénica 8.808/2016.
—

LB A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
g7~ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 92050941 e o codigo
== CRC 07A57103.

GERENCIA DE PROGRAMACAO DE COMPRAS
RUA T-14 249, S/C - Bairro SETOR BUENO - GOIANIA - GO - CEP 74230-130 - (62)3201-9487.

18/19


https://sei.goias.gov.br/como_se_cadastrar-externo.php
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=92050941&crc=07A57103
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=92050941&crc=07A57103

23/06/2026, 09:39 SEI/GOVERNADORIA - 92050941 - Termo de Referéncia
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