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PLANILHA

ANEXO 1 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENTE AO TERMO DE REFERENCIA

Preencher uma planilha para cada categoria de profissional, inclusive para os diaristas
eventuais, conforme consta no item 3, da Especificacdo e do Quantitativo do Objeto, constante no Termo de
Referéncia.

Nota 1: essa planilha devera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, no que
couber.

Nota 2: Os percentuais para Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes deverdo serem informados conforme legislacdo vigente.

PROCESSO N° : 2026 XXXX6795
INTERESSADO s XXXX
ASSUNTO : CONTRATO N° XX/2024
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (Dados referentes a contrataciio)
A IData de apresentag@o da proposta (dia/més/ano):
B Municipio / UF:
C IAno do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2026
D INumero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em funciio da unidade de Medida)
POSTO
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucio contratual
Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) 0
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS -
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 IData-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio 'Valor (RS)

A Salario - Base RS -




B |Adicional de Periculosidade RS -
C  |Adicional de Insalubridade RS -
D  |Adicional Noturno RS -
E lAdicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) RS -
Total RS -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS -
B [Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% RS -
Total 20,43% RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educacdo 2,50% RS -
C SAT RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS -
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
Total 33,80% RS -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios ReferénciaValor (RS)
A Transporte - desconto de 6% sobre salario base 6%
B IAuxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS -
C  |Amparo Familiar RS - RS -
D  |Outros (especificar) RS -
E Seguro de Vida
Total RS -
Quadro - Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS -
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS -
Moédulo 3 - Provisido para Rescisao
3 Provisao para Rescis¢iao % Valor (RS)
A IAviso Prévio Indenizado 0,46% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS -
C IAviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
D Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado| 0,66% RS -
E Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% RS -
Total 7,09% RS -




Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,95% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,88% RS -
C Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade 0,10% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,42% RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS -
F Substituto na cobertura de Outros auséncias (especificar) 0,00% RS -

Total 5,37% RS -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada 'Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total RS -
Quadro - Resumo do Mddulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 'Valor (RS)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS -
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A [Uniformes RS -
B  [Materiais RS -
C Ferramental RS -
D IEPI’s RS -
E Outros (especificar) RS -
Total RS -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% RS -
B Lucro 0,00% RS -
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar)
ISS 0,00% RS -
PIS 0,00% RS -
COFINS 0,00% RS -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |M(')dulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS -




B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C IMo6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D IModulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -
E  [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS -

Subtotal (A+ B+ C+ D + E) RS -
F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -

Valor Total por Empregado RS -

Nota 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n21.186/2017 - Plenario, a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser
incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei n? 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).
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Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO MACHADO DA MOTA, Gerente, em 01/06/2026, as
12:06, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

GERENCIA DE PROGRAMACAO DE COMPRAS
RUA T-14 249, S/C - Bairro SETOR BUENO - GOIANIA - GO - CEP 74230-130 - (62)3201-9487.

Referéncia: Processo n? 202600058002674 SEI 91134708



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=91134708&crc=2331061B
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