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PROPOSTA DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011 - SEAD / OVG
26° TERMO ADITIVO - JULHO /2026 A JUNHO / 2027

Esta Proposta constitui parte integrante do presente Contrato e apresenta o Descritivo de
Servicos, que define as premissas técnicas de execucdo e estabelece metas quantitativas para o
Contrato de Gestdo n® 001/2011 - SEAD / OVG.

I. ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES

1.  OPARCEIRO PRIVADO devera:

1.1.  Fortalecer a esséncia do voluntariado e das parcerias sociais nas agdes realizadas, de forma a
promover a mobilizagao social e ampliar o alcance dos resultados as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social,;

1.2. Mobilizar parcerias buscando intensificar a captagcdo de recursos com vistas a obter fontes
extras de receitas e complementares aos recursos financeiros transferidos pelo parceiro piblico para
melhoria continua dos programas e servicos executados;

1.3.  Articular acdes de empreendedorismo social como alternativa para resgatar pessoas de
situagoes de risco e vulnerabilidade social e promover a melhoria da sua condicdo de vida;

1.4. Realizar ou reavaliar o cadastro dos usuarios de cada servigo, visando a organizagao do banco
de dados e o diagnostico da situagdo atual das pessoas assistidas ¢ desafio institucional para
atendimento ao pliblico-alvo;

1.5. Mapear os servigos com o0s quais se estabelecem articulagdo em rede e o resultado desta
articulagio (qualitativamente e quantitativamente), visando intensificar e fortalecer a articulagao com
a rede socloassistencial;

1.6. Promover a racionalizagdo dos processos internos e ampliar a automagdo da gestao dos
programas e acdes desenvolvidos pela Organizacdo, com vistas ao aumento de produtividade, maior
agilidade e redugdo de custos operacionais;

1.7. Promover capacita¢io e qualificagao profissional aos usuarios dos servigos e programas da

OVG que tenham esse objetivo, contribuindo com a media¢ao do acesso ao mundo do trabalho;
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1.8.  Realizar monitoramento e avaliagdo dos resultados dos servigos e programas desenvolvidos
na Organizacao, com vistas ao aperfeicoamento e melhoria continua da proposta;

1.9.  Avaliar a adesdo familiar e implementar proposta de fortalecimento de vinculos familiares,
por meio do mapeamento das acdes, metas e resultados esperados nos programas de integracio ao
mundo do trabalho e servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

1.10. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Organizacido Social,
disponibilizando, a qualquer momento, a Secretaria de Estado da Administracdo e as auditorias dos
orgdos de controle, as fichas e/ou prontuarios dos usuarios, assim como todos os demais documentos
que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados na Organizacao;

1.11. Manter a execu¢do do plano de capacitagio e desenvolvimento dos profissionais para
aperfeicoamento continuo do quadro de colaboradores;

1.12. Dar continuidade a expansio dos servicos da OVG para os municipios do interior do Estado,
por meio de atuagao conjunta dos aparelhos da rede socioassistencial, especialmente os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social (CREAS), da concessdo de beneficios e atendimento aos usuarios;

1.13. Em relacio aos direitos dos usuarios, o PARCEIRO PRIVADO se compromete a observar e
oportunizar ao usuario:

a. Conhecer o nome e a credencial de quem o atende;

b. Ser respeitado em sua dignidade humana, sendo tratado de modo atencioso e respeitoso,
ausente de procedimentos vexatorios e coercitivos;

c. Ser atendido com menor tempo de espera e de acordo com as suas necessidades;

d. Receber os encaminhamentos para outros servi¢os ou institui¢des por escrito, de forma clara
e legivel, e identificados com o nome do profissional responsavel pelo encaminhamento;

e. Ter sua personalidade preservada;

f. Ter protegidos seus dados pessoais e sua privacidade, observada a ética profissional ¢ a Lel
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), desde que nio acarrete riscos a outras pessoas;

g. Direito de ter acesso aos seus dados pessoais coletados durante o cadastro. A Organizacao
esclarece que coleta apenas os dados que atendem ao requisito de dados essenciais para os
servicos prestados e que eles sdo protegidos por meios técnicos de seguranga, tais como:
Firewall, antivirus, backup e controle de acesso;

h. Direito de ter acesso a informacoes e orientacoes relativas aos servicos, programas, projetos,

beneficios ofertados, em linguagem clara, simples e acessivel, bem como quaisquer
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informagdes que possam contribuir para a construcdo de sua autonomia como sujeito de
direitos;

1. Direito a qualidade dos servigos e programas socioassistenciais por meio de a¢des que visem
garantir ao usuario a efetiva¢do do direito a convivéncia familiar e comunitaria, associada a
garantia de prote¢do integral da crianca, do adolescente, do jovem e da pessoa idosa;

j. O acesso a oportunidades para insergdo profissional e/ou social, além de agdes de inclusio
produtiva, bem como a servigos publicos e a programas ou projetos que possibilitem a
aquisigdo de conhecimentos ¢ o desenvolvimento de competéncias (habilidades,
conhecimentos e atitudes), que facilitem o ingresso / reinser¢ao no mundo do trabalho;

k. A possibilidade de avaliar o servigo recebido, contando com espaco de escuta para expressar
sua opinido.

1.14. Garantir pleno acesso aos usudrios, familiares e acompanhantes atendidos a Ouvidoria da
ovG;
1.15. Realizar, semestralmente, Pesquisa de Satisfacdo do Usuario como ferramenta de avaliacio e

melhoria continua dos programas e servicos.

II. DESCRITIVO DE SERVICOS

2.1. SERVICOS

As acdes sociais da OVG estio divididas em 4 eixos de atuagao:

Eixo 1: Acoes de Atendimento
¢ Protecdo Social Basica

o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a Pessoa Idosa (Centro
de Idosos Sagrada Familia, Centro de Idosos Vila Vida, Espaco Bem Viver I, Espaco
Bem Viver 11, Espaco Bem Viver III e Centro da Pessoa Idosa Maria Xavier Caiado);

o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens
(Centro da Juventude Tecendo Futuro: Programa Juventude Tecendo Futuro e
Programa Meninas de Luz).



N O DE

- ZGOIAS

ORGANIZACED
) NTAR
o © ESTADO QUE DA CERTO

* Protecdo Social Especial de Média Complexidade
o Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para a Pessoa Idosa:
Unidades Centro Dia (Centro de Idosos Sagrada Familia, Centro de Idosos Vila Vida,
Espago Bem Viver I, Espaco Bem Viver II e Centro da Pessoa Idosa Maria Xavier

Caiado).

¢ Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
o Servigo de Acolhimento Institucional: Abrigo Institucional - Institui¢do de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI (Centro de Idosos Sagrada Familia e Centro da
Pessoa Idosa Maria Xavier Caiado);
o Servico de Acolhimento Institucional: Modalidade Casa Lar (Centro de Idosos
Sagrada Familia, Centro de Idosos Vila Vida, Espaco Bem Viver III e Centro da
Pessoa Idosa Maria Xavier Caiado);

o Servigo de Acolhimento Institucional Provisorio (Casa do Interior de Goias).

* Acoes de Promocdo da Integracdao ao Mundo do Trabalho (Programa Juventude Tecendo

Futuro e Programa Universitario do Bem).

Eixo 2: Acdes de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos
* Assessoramento
o Assessoramento Politico, Técnico, Administrativo e Financeiro as Entidades Sociais
(Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais);
o Assessoramento Politico e Técnico, por meio da Mobilizacdo e Instrumentalizagio
dos Gestores Municipais para fortalecimento dos Equipamentos Pliblicos Sociais

(Geréncia de Gestao Social e Avaliacao).

e Defesa e Garantia de Direitos
o Programa Restaurante do Bem (Geréncia do Restaurante do Bem);

o Programa Banco de Alimentos (Geréncia do Banco de Alimentos).
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Eixo 3: Beneficios Socioassistenciais
o Oferta de Beneficios Socioassistenciais: Apoio e Assisténcia as Pessoas com
Deficiéncias, Idosas, Vitimas de Queimaduras, Gestantes, Criancas, Pessoas em Situacao
de Risco Social; Apoio com Acdes e Beneficios Socioassistenciais nos Municipios
atendidos por meio do OVG Perto de Vocé (Geréncia de Beneficios Sociais).
OBS.: A acao OVG Perto de Vocé ¢é executada pela Geréncia de Enfrentamento as

Desprotegdes Sociais, em integracdo com a Geréncia de Beneficios Sociais.

Eixo 4: Outras Acoes Sociais - Campanhas, Eventos de Promocao, Protecao e Inclusao
Social
¢ Protecdo Social as Familias e Individuos em Situa¢do de Vulnerabilidade e/ou Risco
Social (Geréncia de Enfrentamento as Desprotegdes Sociais);
s Mobilizacdo e Fortalecimento do Voluntariado e Parcerias Sociais (Geréncia de
Voluntariado e Parcerias Sociais);
* Centro de Apoio ao Romeiro;

e Natal do Bem.

2.2 REGULAMENTACOES PERTINENTES

¢ Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social. Beneficios Eventuais no SUAS: Orientacdes
técnicas. Brasilia. 2018;

¢ Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacoes técmicas sobre o servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos. Brasilia.
2010;

o Brasil. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. Portaria
n°® 952, de 29 de dezembro de 2023. Estabelece procedimentos relativos a certificacio e
supervisio de entidades beneficentes de assisténcia social em geral, no Ambito do Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate 4 Fome, conforme a Lei
Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021, e 0 Decreto n® 11.791, de 21 de novembro
de 2023;
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 203: Determina que a assisténcia
social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicio a
seguridade social;

Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021: Dispoe sobre a certificacio das entidades
beneficentes e regula os procedimentos referentes a2 imunidade de contribuicdes a seguridade
social de que trata o § 7° do art. 195 da Constituicio Federal; altera as Leis n®$5.172, de 25
de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), e 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga
aLein®12.101, de 27 de novembro de 2009, e dispositivos das Leis n% 11.096, de 13 de janeiro
de 2005, e 12.249, de 11 de junho de 2010; e da outras providéncias;

Decreto n® 11.791/2023, de 21 de novembro de 2023: Regulamenta a Lei Complementar n® 187,
de 16 de dezembro de 2021, que dispde sobre a certificacio das entidades beneficentes e
regula os procedimentos referentes a imunidade de contribuicoes a seguridade social de que
trata o § 7° do art. 195 da Constituicao;

Decreto n° 3.298/1999: Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia;

Lein® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011: Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS);

Lein® 11.346, de 15 de setembro de 2006: Direito Humano a Alimentacio Adequada (DHAA);
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990: Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA);

Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003: Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa;

Lein® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998: Dispde sobre o Servico Voluntario;

Lei Maria da Penha n° 11.340, 7 de agosto de 2006: Dispoe sobre mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

Lein®20.957, de 04 de janeiro de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 9.843, de 30 de marco de
2021: Dispoe sobre o Programa Universitario do Bem;

Lei n° 8.080/1990: Sistema Unico de Saide (SUS). Lei Orginica da Saude;

Resolugao n® 145, de 15 de outubro de 2004 (DOU 28/10/2004): Aprovagio da Politica Nacional
de Assisténcia Social;

Lein® 6.321, de 14 de abril de 1976 e regulamentado pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.
Programa de Alimentacao do Trabalhador. Brasilia. 1991;
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Portaria SVS/MS n° 1.428, de 26 de novembro de 1993: Regulamento técnico para inspecio
sanitaria de alimentos; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producio e de
Prestacao de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos);
Resolucio n® 783, de 26 de abril de 2017, que reestrutura o Plano Nacional de Qualificacio -
PNQ, que passa a denominar-se Programa Brasileiro de Qualificacio Social e Profissional -
QUALIFICA BRASIL;

Resolucdo n° 16/2010: Define os parimetros nacionais para a inscri¢io das entidades e
organizacoes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios e do Distrito Federal;
Resolucdo CNAS n® 33/2011: Define a Promocio da Integracio ao Mercado de Trabalho no
campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Resolucdo CNAS n° 39/2010: Dispoe sobre o processo de reordenamento dos Beneficios
Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social em relacio a Politica de Saude;
Resolugao RDC n° 502, de 27 de maio de 2021: Dispoe sobre o funcionamento de Instituicao
de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial;

Resolugdo n° 109 CNAS, de 25 de novembro de 2009: Aprova a Tipificacio Nacional de
Servicos Socioassistenciais;

Resolucio n® 269, de 13 de dezembro de 2006 (DOU 26/12/2006): Aprova a Norma Operacional
Bisica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;
Resolucdo RDC n°® 216, de 15 de setembro de 2004 - ANVISA: Dispoe sobre o regulamento
técnico de Boas Praticas para o Servico de Alimentacio;

Resolugao RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 - ANVISA: Dispoe sobre o regulamento
técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores de Alimentos e a Lista de Verificacio das Boas Praticas de Fabricacio em
Estabelecimentos Produtores de Alimentos;

Resolucdo CFESS n® 493/2006, de 21 de agosto de 2006: Dispde sobre as condicdes éticas e
técnicas do exercicio profissional do assistente social;

Resolugao CFN n°® 600, de 25 de fevereiro de 2018: Dispoe sobre a defini¢io das areas de
atuacio do nutricionista e suas atribui¢ées, indica parimetros numéricos minimos de

referéncia, por area de atuacgio, para a efetividade dos servicos prestados a sociedade;
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* Resolucio CNAS/MDS n° 182, de 13 de fevereiro de 2025: Caracteriza, estabelece diretrizes,
parimetros e critérios para servicos, programas e projetos de assessoramento, defesa e
garantia de direitos, ofertados de forma isolada ou cumulativa, no Ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social, por entidades e organizacoes da sociedade civil de assisténcia social.

s Resolucio CNAS/MDS n° 117, de 28 de agosto de 2023: Aprova o reordenamento das acdes de
Assisténcia Social do Programa Crianca Feliz, em consondncia com o Programa Primeira

Infancia no Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).
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2.3 IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS

2.3.1 EIXO 1: ACOES DE ATENDIMENTO

2.3.1.1 Protecio Social Basica

NIVEL DE TIPIFICACAO DO UNIDADE
PROTECAO SERVICO 2D EXECUTORA
Centro de Idosos
Sagrada Familia
(CISF)
Centro de Idosos Vila
Vida (CIVV)
Convivéncia e Convivine: Espago Bem Viver I
Fortalecimento de o (EBVI)
. Fortalecimento de
Vinculos para a Vinculos Espaco Bem Viver II
Pessoa Idosa (EBV II)
Espaco Bem Viver III
(EBV III)

Protecdo Social
Basica

Centro da Pessoa
Idosa Maria Xavier
Cailado

Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos para

Programa Juventude

Tecendo Futuro
adolescentes e (PJTF)
e jovensde 12 a21
Convivencia e anbs
Fortalecimento de
Vinculos para .
Adolescentes e Jovens Convn_;enma =
Fortalecimento de
Vinculos para Programa Meninas de
adolescentes e Luz (PML)

jovens gravidas de
12 e 21 anos
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2.3.1.1.1 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA A
PESSOA IDOSA - Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF), Centro de Idosos Vila Vida
(CIVYV), Espa¢o Bem Viver I (EBV I), Espaco Bem Viver II (EBV II), Espaco Bem Viver 111
(EBV III) e Centro da Pessoa Idosa Maria Xavier Caiado

Servico de Protecdo Social Basica executado em cinco unidades, com previsao de ampliagio
da oferta neste aditivo, sendo Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF), Centro de Idosos Vila
Vida (CIVV), Espaco Bem Viver I (EBV 1), Espaco Bem Viver II (EBV II), Espaco Bem Viver
1I1 (EBV III) e Centro da Pessoa Idosa Maria Xavier Caiado, nova unidade administrada por esta
Organizacdo, com foco na promocdo do envelhecimento saudavel, convivéncia social, fortalecimento
dos vinculos familiares, cidadania e integragdo intergeracional. Neste sentido, sfo executadas
atividades que buscam prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
¢ aquisigdes, que garantem as segurangas sociais de acolhida, de convivio familiar e comunitario ¢ de
desenvolvimento da autonomia, na perspectiva do fortalecimento de sua cidadania.

Sdo ofertadas nas unidades atividades fisicas, socioeducativas e socioculturais, que
consideram interesses e demandas da faixa etaria, tais como: vivéncia em grupo, experimentacdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, que valorizam suas experiéncias, estimulam e potencializam
a condi¢do de escolher e decidir. Os frequentadores possuem vinculos familiares fortalecidos,
autonomia funcional e independéncia, porém sdo vulneraveis economicamente para buscar oferta de
servigos na rede privada, necessitando, assim, de inclusdo sociocomunitaria para garantia de bem-

estar e saude, bem como elevar a sua qualidade de vida.

Objetivo Geral:

* Promover a convivéncia social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
o desenvolvimento da autonomia e do protagonismo das pessoas idosas, por meio de
intervencdo social planejada, possibilitando aquisigdes progressivas aos usuarios,
contribuindo para o envelhecimento ativo, saudavel e autonomo para a prevencao de
situacdes de isolamento social e para a garantia do direito & convivéncia familiar e
comunitaria, em conformidade com a Tipificacio Nacional dos Servicos

Socioassistenciais.

10
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Objetivos Especificos:

¢ Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo, por meio de
acoes promotoras de qualidade de vida e saude, além do estimulo & independéncia
funcional da pessoa idosa;

* Agsegurar espago para a pessoa idosa e a realizacdo de encontros intergeracionais, de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitéaria;

s Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social;

* Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para

novos projetos de vida.

Impactos Sociais Esperados:

* Reducdo e prevencido de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
¢ Reducdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

¢ Familias protegidas e orientadas;

» Pessoas idosas inseridas em servigos e oportunidades;

¢ Ampliacio do acesso aos direitos socioassistenciais.

2.3.1.1.2 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
ADOLESCENTES E JOVENS DE 12 A 21 ANOS - Programa Juventude Tecendo o Futuro
(PJTF)

O Programa Juventude Tecendo o Futuro (PJTF) proporciona ao publico atendido
acompanhamento social por equipe multiprofissional, que atua no escopo socioeducativo para
enfrentamento dos desafios apresentados, por meio da implementacio e fortalecimento de acdes de
promogcao a cidadania, esporte, cultura, lazer e orientagdo profissional. As atividades, cuidadosamente
planejadas de acordo com cada ciclo de vida, sdo desenvolvidas de forma especifica para cada faixa
etaria, observando as diretrizes e recomendagGes estabelecidas pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto da Juventude e outras publicagoes legais ou oficiais, referenciadas para a
atengdo a esse publico. Neste Programa, ¢ ofertado o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV) a adolescentes e jovens de 12 a 21 anos em situacio de vulnerabilidade social.

11
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A metodologia utilizada é pautada em trés eixos norteadores: Convivéncia Social, que visa
o fortalecimento do reconhecimento enquanto ser social, com acdes e atividades que estimulam o
convivio social e familiar, o sentimento de pertenca, a formacao da identidade e a constru¢do de novos
projetos de vida; Direito de Ser, por meio de atividades que promovem a troca de experiéncias e
potencializam a vivéncia em cada ciclo de vida; e Participacio Cidadi, com atuacido direta na
perspectiva da solidariedade humana e humanizagio social, com relevancia as praticas de tecnologias
sociais e voluntariado, assegurando desta forma o seu papel como sujeito de direitos e deveres.

Assim, o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para adolescentes e jovens
¢ executado no Centro da Juventude Tecendo o Futuro (CJTF) e estd inserido na Protecio Social
Basica de atencdo a adolescentes e jovens, independente de género, com idade entre 12 e 21 anos, em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social. O trabalho social desenvolvido no Centro da Juventude
Tecendo o Futuro é voltado para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais, geragao de
oportunidades de acesso a renda ¢ qualificacdo profissional, com resultado na redugdo da
vulnerabilidade e risco social.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possui um carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. E ofertado de modo a garantir a acolhida e o
fortalecimento do convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento psicossocial
¢ da autonomia dos usudrios. Também atua na formagdo politico-cidada, com o estimulo ao
protagonismo, por meio da reflexdo critica permanente para o crescimento pessoal.

A Articulacdo em Rede € um dos pilares do Programa Juventude Tecendo o Futuro, integrada
com as demais politicas publicas, refletindo no fortalecimento da rede socioassistencial. Permite a
oferta de servicos qualificados em parcerias entre a OVG e o poder publico, nas esferas municipal,

estadual e federal, para desenvolver as agdes junto ao SUAS, ao SUS, a Educacdo, dentre outras.

Objetivos Gerais:

Ciclo 12 a 14 anos
¢ Complementar o trabalho social com familias, promovendo a convivéncia familiar e
comunitaria, o fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento de potencialidades, o

protagonismo e a autonomia dos adolescentes, contribuindo para a prevencao de situagdes
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de vulnerabilidade e risco social, conforme diretrizes da Tipificacdo Nacional dos

Servicos Socioassistenciais.

Ciclo 15 a 17 anos

e Complementar o trabalho social com familias, contribuindo para o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria, a prevencdo de situagdes de vulnerabilidade e risco
social e o desenvolvimento integral por meio de a¢des coletivas organizadas em grupos e
estruturadas em percursos, favorecendo a permanéncia e/ou retorno a escola, o
desenvolvimento do protagonismo juvenil e da participagio cidada, bem como a

aproximacao ao mundo do trabalho de forma orientada.

Ciclo 18 a 21 anos

¢ Complementar o trabalho social com familias, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios, promovendo a convivéncia social, o desenvolvimento da autonomia e do
protagonismo dos jovens, bem como o acesso as informagdes sobre direitos, a
participacdo cidada e a construcio de projetos de vida, incluindo a abordagem ao mundo
do trabalho como direito, contribuindo para a prevencao de situacdes de vulnerabilidade

e risco social.

Objetivos Especificos:

Ciclo 12 a 14 anos

s Favorecer a constru¢do da identidade pessoal dos usuarios, fortalecendo o
autoconhecimento, a autoestima e a expressao de sentimentos, ideias e potencialidades,
contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia no contexto familiar e
comunitario;

¢ Desenvolver habilidades de convivéncia social, como comunicagio, cooperacdo, empatia
e resolucéo de conflitos, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

s Estimular o sentimento de pertencimento e o acesso as informacdes sobre direitos e

deveres, incentivando a participacdo em espagos coletivos e o exercicio da cidadania;
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Promover o desenvolvimento do protagonismo e da organizacdo pessoal, contribuindo
para a construgdo de projetos de vida compativeis com a etapa do desenvolvimento, em

perspectiva de prevencido de situagGes de vulnerabilidade e risco social.

Ciclo 15 a 17 anos

Consolidar a identidade pessoal e a autoconfianca dos adolescentes e jovens, fortalecendo
seu posicionamento, responsabilidade e capacidade de tomada de decisdes, no contexto
familiar e comunitario;

Desenvolver competéncias socioemocionais voltadas a convivéncia social, com énfase na
resolucéo de conflitos, na construgdo de redes de apoio e na atuacgéio responsavel no
territorio, contribuindo para o fortalecimento de vinculos;

Ampliar a compreensdo critica da realidade social, incentivando a participagdo cidada
ativa e o exercicio consciente de direitos e deveres;

Promover a construcdo de projetos de vida, articulando a permanéncia escolar, o
planejamento de futuro e a abordagem socioeducativa sobre o mundo do trabalho, em

perspectiva de prevencido de situagGes de vulnerabilidade e risco social.

Ciclo 18 a 21 anos

Fortalecer a autonomia e o desenvolvimento socioemocional dos jovens, promovendo
autogestdo, responsabilidade e capacidade de enfrentamento de desafios no contexto
pessoal, familiar e comunitario;

Consolidar vinculos familiares e comunitarios, incentivando a participacido social, a
construcdo de redes de apoio e o exercicio da cidadania;

Desenvolver a compreensdo critica da realidade social, ampliando o acesso as
informagdes sobre direitos e oportunidades no territorio;

Possibilitar vivéncias que ampliem o universo informacional, cultural e social dos jovens,
favorecendo o desenvolvimento de potencialidades, a insercdo em espacos coletivos e o
acesso a oportunidades no territério;

Promover a constru¢do de projetos de vida individuais e coletivos, por meio de
abordagens socioeducativas que contemplem o mundo do trabalho como direito de

cidadania, sem prejuizo do foco na convivéncia e no fortalecimento de vinculos.
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Impactos Sociais Esperados:

* Reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social ao pliblico-alvo;

* Reducdo da evasio escolar;

¢ Ampliacio do acesso e informagdes a direitos socioassistenciais existentes na rede;

¢ Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

2.3.1.1.3 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
ADOLESCENTES E JOVENS GRAVIDAS DE 12 E 21 ANOS - Programa Meninas de Luz
(PML)

O Programa Meninas de Luz (PML) oferta o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) a adolescentes e jovens gravidas de 12 a 21 anos, com enfoque na matricialidade
sociofamiliar, do municipio de Goiania e Regido Metropolitana, durante o periodo gestacional, até
um ano apds o nascimento da crianga. A equipe multiprofissional proporciona as usuarias o
acompanhamento social, psicolégico, com apoio nutricional e odontologico, em uma perspectiva de
empoderamento e inclusio social.

Assim, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos esta inserido no Servico de
Protegao Social Basica e é executado no Centro da Juventude Tecendo o Future (CJTF), que
investe no fortalecimento de vinculos familiares e agdes que complementem e/ou fortalecam o
desenvolvimento das adolescentes e jovens atendidas, sensibilizando-as quanto aos desafios da
realidade social e cultural. Para tanto, trabalha em articulagdo com equipamentos e iniciativas sociais
que compdem a rede socioassistencial.

O servico considera as vulnerabilidades decorrentes da gestagcdo na adolescéncia. Por isso,
0s percursos sdo organizados de forma continua e progressiva, com base nos eixos da convivéncia
social, participagdo e desenvolvimento da autonomia e do protagonismo juvenil, por meio de
atividades socioeducativas, vivéncias coletivas ¢ acompanhamento multiprofissional.

As agdes priorizam experiéncias ladicas, culturais e educativas, adequadas a faixa etaria,
promovendo espacos de convivéncia, expressdio, socializacdo e protecdo social, com foco no
fortalecimento dos vinculos familiares, no apoio a vivéncia da maternidade e no desenvolvimento
integral das adolescentes. Para as jovens, busca-se contribuir para a construgdo de projetos de vida,
ampliacao do acesso a direitos ¢ desenvolvimento de competéncias relacionadas a inclusao produtiva ¢

ao mundo do trabalho.
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O atendimento as gestantes e jovens mdes de Goiania e Regiao Metropolitana é realizado
diretamente pela equipe do Meninas de Luz na unidade, de forma presencial e complementada
remotamente. Paralelamente, o Programa atua na disseminacdo e fortalecimento de boas praticas
Junto aos municipios do Estado de Goias, oferecendo apoio técnico e orientacdes especializadas para
o desenvolvimento metodologico de grupos de gestantes, ampliando o alcance e a qualidade do
atendimento a essa populagao. Os atendimentos as gestantes de outros municipios sdo realizados nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), em parceria e articulagao continua entre OVG
¢ gestdo municipal.

O Programa Meninas de Luz dedica, ainda, atencdo especial a prevencdo da violéncia,
atuando na sensibilizacdo, prevencio e encaminhamento para a rede de aten¢do quando necessario.
Todas essas agdes contribuem para que as adolescentes e jovens descubram que sio capazes de

construir ou fortalecer seu projeto de vida e sejam protagonistas de sua propria historia.

Objetivos Gerais:

Ciclo 12 a 14 anos

e Promover convivéncia social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
desenvolvimento de potencialidades das adolescentes gestantes e jovens maes de 12 a 14
anos, contribuindo para a prevencgao de situagdes de risco social, fortalecimento da fun¢éo
protetiva da familia e ampliagdo do acesso as politicas publicas e direitos

socloassistenciais.

Ciclo 15 a 17 anos

» TFortalecer vinculos familiares e comunitarios, promover convivéncia social ¢ apoiar o
desenvolvimento da autonomia e do protagonismo de adolescentes gestantes e jovens
maes de 15 a 17 anos, contribuindo para a permanéncia e/ou retorno ao sistema

educacional e para a ampliacdo do acesso a direitos.

Ciclo 18 a 21 anos

e Promover a convivéncia social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
o desenvolvimento da autonomia de jovens gestantes e mies de 18 a 21 anos, contribuindo
para a construgdo de projetos de vida, amplia¢ao do acesso a direitos e fortalecimento de

trajetdrias educacionais, sociais e produtivas.
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Objetivos Especificos:

Ciclo 12 a 14 anos

Promover espacos de convivéncia por meio de atividades grupais que favoregam
acolhida, socializagdo e fortalecimento de vinculos;

Fortalecer autoestima, autoconhecimento e reconhecimento das adolescentes como
sujeitos de direitos;

Estimular pertencimento ao grupo e ao territoério por meio de experiéncias coletivas;
Orientar sobre direitos da crianga, do adolescente e da gestante, de forma adequada a
faixa etéria;

Incentivar a permanéncia e o vinculo com a escola, articulando agdes com a rede de

protegao social.

Ciclo 15 a 17 anos

Fortalecer vinculos familiares e redes de apoio social;

Desenvolver habilidades socioemocionais e de convivéncia social;

Promover reflexdes sobre projeto de vida, educacio e perspectivas futuras;

Orientar sobre direitos sociais, direitos sexuais e reprodutivos e prevengido de
violéncias;

Incentivar parentalidade responséavel e fortalecimento do vinculo mie-bebé;
Contribuir para a permanéncia e reinsercio no sistema educacional, articulando acdes
com a rede de protecio social;

Promover participagao ativa das adolescentes nas atividades do grupo e na comunidade.

Ciclo 18 a 21 anos

Promover espagos de convivéncia e troca de experiéncias que fortalegam vinculos
sociais e familiares;
Desenvolver a autonomia, autoestima e o protagonismo das participantes;

Estimular a construgdo de projetos de vida, considerando as dimensdes pessoal,

educacional e profissional;

Promover o acesso as informagdes sobre direitos sociais, politicas publicas ¢ servigos

disponiveis no territorio;
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Incentivar a continuidade ou retomada dos estudos e a qualifica¢do profissional,
Desenvolver competéncias socioemocionais e habilidades voltadas a inclusio produtiva
e a0 mundo do trabalho;

Fortalecer a parentalidade e o vinculo afetivo entre mae e bebé;

Estimular a participagdo social e o exercicio da cidadania.

Impactos Sociais Esperados:

Reducio das violagoes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Individuos e familias protegidas, com seus vinculos familiares e sociais fortalecidos e
com acesso aos direitos socioassistenciais;

Aumento no mimero das adolescentes que conhecam as instancias de dentincia e recursos
em casos de violacao de seus direitos;

Reducio dos indices de doencas sexualmente transmissiveis;

Reducdo da evasao escolar entre o publico atendido;

Reducio da gravidez na adolescéncia e sua reincidéncia.
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2.3.1.2 Protecao Social Especial de Média Complexidade

NIVEL DE TIPIFICACAO DO UNI UNIDADE
PROTECAO SERVICO HEO'DE DADE EXECUTORA
Centro de Idosos
Sagrada Familia
(CISF)
Centro de Idosos Vila
Vida (CIVV)
Protecao Social Protegao Social
Especial de Média Espec1a1_ de Média Centro Dia Espaco Bem Viver |
: Complexidade para a (EBV])
Complexidade
Pessoa Idosa
Espago Bem Viver II
(EBV II)

Centro da Pessoa
Idosa Maria Xavier
Caiado

2.3.1.2.1 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
PARA PESSOAS IDOSAS - UNIDADES CENTRO DIA - Centro de Idosos Sagrada Familia
(CISF), Centro de Idosos Vila Vida (CIVV), Espaco Bem Viver I (EBV I), Espaco Bem Viver
II (EBV II) e Centro da Pessoa Idosa Maria Xavier Caiado

As unidades Centro Dia sao desenvolvidas no Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF),
Espago Bem Viver I (EBV I) e Espaco Bem Viver II (EBV II), serd também implantada no Centro
de Idosos Vila Vida (CIVV) e no Centro da Pessoa Idosa Maria Xavier Caiado, e se caracterizam
como espago destinado a oferecer Protecio Social Especial de Média Complexidade, proporcionando
atencdo integral a pessoas idosas semidependentes, cujas familias ndo tenham condigdes de prover
cuidados durante o dia, mas mantendo o usuério junto a familia. Reforgam o aspecto de seguranca e
apropriada socializacdo da pessoa idosa, viabilizando suporte biopsicossocial ao usuario, sendo
executadas em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Politica Nacional da
Pessoa Idosa.

As pessoas idosas recebem atencdo nas necessidades basicas e diarias, bem como atengio
multiprofissional nas areas de enfermagem, nutri¢ao, fisioterapia, psicologia, educacao fisica, servico
social e profissionais para atividades socioeducativas e socioculturais. Esta equipe atua no processo

de reabilitacdo, além de socializagdo, que conta ainda com a contribui¢do da comunidade (grupos

19



R N O g D E

ZGOIAS

Q ESTADO QUE DA CERTO

voluntarios e redes de apoio), fortalecendo o vinculo familiar, social e comunitario dos atendidos.
Assim, a familia encontra na instituigdo um suporte nos cuidados a pessoa idosa com perda parcial

de sua autonomia funcional, por meio do atendimento diurno.

Objetivo Geral:

* Promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida de pessoas
idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias, por meio de acdes
especializadas para a superagdo das situac¢des violadoras de direitos que contribuem para
a Intensificacdo da dependéncia, em conformidade com a Tipificagdo Nacional dos

Servicos Socioassistenciais.

Objetivos Especificos:

¢ Prevenir o abrigamento e a segregagao dos usuarios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

¢ Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

¢ Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho
e utilizando meios de comunicar, zelar e proteger visando a autonomia dos envolvidos e
nao somente cuidados de manutencao;

e Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de

prestacao / demanda de cuidados permanentes / prolongados.

Impactos Sociais Esperados:

¢ Reducio de situagoes de isolamento social e de abrigamento institucional;

¢ Protecdo social as familias, com diminui¢do da sobrecarga advinda da prestagdo
continuada de cuidados as pessoas com dependéncia;

» Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

¢ Melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa e da unidade familiar.
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2.3.1.3 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Provisorio de
pessoas e de seus
acompanhantes que
estejam em transito e
sem condig¢des de
autossustento
durante o tratamento
de doencas graves
fora da localidade de

residéncia

NIVEL DE TIPIFICACAO DO UNIDADE
PROTECAO SERVICO SLIEHEILCIDLD EXECUTORA
Centro de Idosos
Proteciio Social Abrigo Institucional - Sagrada Familia
¢ Acolhimento Instituicdo de Longa (CISF)
Especial de Alta Institucional Permanéncia para
Complexidade d ILPI} Centro da Pessoa
osos (ILPI) Idosa Maria Xavier
Cailado
NIVEL DE TIPIFICACAO DO UNIDADE
PROTECAO SERVICO e EXECUTORA
Centro de Idosos
Sagrada Familia
(CISF)
Centro de Idosos Vila
Acolhimento Vida (CIVV)
Institucional Casa Lar -
Espaco Bem Viver 111
(EBV III)
Centro da Pessoa
_ Idosa Maria Xavier
Protecdo Social Caiado
Especial de Alta
Complexidade Acolhimento
Institucional

Casa do Interior de
Goias (CIGO)
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23.1.3.1 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL: ABRIGO INSTITUCIONAL -
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI) - Centro de Idosos
Sagrada Familia (CISF) e Centro da Pessoa Idosa Maria Xavier Caiado

Ofertado no Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF) e na nova unidade Centro da
Pessoa Idosa Maria Xavier Caiado, esse Servico de Acolhimento Institucional, no dmbito da
Protegao Social Especial de Alta Complexidade, em formato de abrigo institucional, € destinado a
pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, dependentes ou
semidependentes para as atividades da vida diaria (AVD’s), que estejam em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica. Oferece abrigamento permanente, acompanhamento familiar,
atividades comunitarias e socioeducativas, mobilizagido e fortalecimento de redes sociais de apoio,
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario, mobilizagao para a cidadania, articulagao com
os Conselhos de Direitos, atendimento biopsicossocial, articulagao com os servigos setoriais e, ainda,

notificagao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Objetivo Geral:

e Acolher e garantir a protecdo integral da pessoa idosa, assegurando ambiente
humanizado, garantindo cuidados, seguranga, convivéncia e atendimento as suas
necessidades, priorizando, sempre que possivel, o vinculo familiar e a integracdo

comunitaria.

Objetivos Especificos:

¢ Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagio de
atividades da vida diaria;

s Promover acdes que possibilitem a estimulacio e reabilitagdo biopsicossocial, visando a
qualidade de vida, a reintegrag@o social, familiar e comunitaria da pessoa idosa, por meio
de atividades técnicas qualificadas, além de acdes sociais, de lazer, cultura e artes;

e Estabelecer proximidade com os familiares / referenciais da pessoa idosa
institucionalizada, visando fortalecer os vinculos;

s Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.
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Impactos Sociais Esperados:

¢ Reducio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

* Construgdo da autonomia e qualidade funcional da pessoa 1dosa nos aspectos
biopsicossociais, aumentando sua expectativa de sobrevida com qualidade;

¢ Individuos incluidos em servigos de politicas setoriais.

2.3.1.3.2 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL: MODALIDADE CASA LAR - Centro de
Idosos Sagrada Familia (CISF), Centro de Idosos Vila Vida (CIVV), Espaco Bem Viver III
(EBV III) e Centro da Pessoa Idosa Maria Xavier Caiado

Servico de Acolhimento Institucional que oferece Protecao Social Especial de Alta
Complexidade, em regime aberto, para pessoas idosas com autonomia funcional e independentes, que
se encontram em situag¢ao de abandono, ameaca ou violagao de direitos, necessitando de acolhimento
provisario, fora de seu niicleo familiar de origem. Nesta modalidade, as pessoas idosas com residéncia
e domicilio nas unidades habitacionais do Centro de Idosos Sagrada Familia (CISF), Centro de
Idosos Vila Vida (CIVYV), Espaco Bem Viver III (EBV III) e em breve no Centro da Pessoa Idosa
Maria Xavier Caiado, recebem assisténcia biopsicossocial, com atendimentos condizentes as suas
necessidades, atividades ladicas, educativas, de lazer e cultural.

E proporcionado abrigamento permanente, acompanhamento familiar, atividades
comunitarias e socioeducativas, mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio,
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario, mobilizagao para a cidadania, articulagdo com
o0s Conselhos de Direitos, atendimento biopsicossocial, articulagdo com os servigos setoriais e, ainda,
notificacdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social, em conformidade com a
Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS-2004) e a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugido CNAS n° 109/2009).

Objetivo Geral:

¢ Acolher e garantir protecdo integral a pessoa idosa, assegurando condicdes dignas de
cuidado, convivéncia familiar e comunitaria, ampliando o acesso as politicas publicas e
aos direitos sociais, promovendo o desenvolvimento da autonomia, o fortalecimento ou a
reconstrucao dos vinculos familiares e comunitarios, em conformidade com as diretrizes
da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais € demais normativas do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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Objetivos Especificos:

Preservar a identidade e a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de
respeito e dignidade;

Orientar a pessoa idosa nas atividades da vida diaria e incentivar seu desenvolvimento e
autonomia;

Ofertar atendimento multiprofissional com o objetivo de assistir as pessoas idosas de
forma integral, considerando seus aspectos biologicos, psicoldgicos e sociais,
promovendo qualidade de vida e bem-estar;

Incentivar e promover a participacao da familia e da comunidade na atengio ao residente;
Promover o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover o acesso a programacgdes culturais, lazer, esporte e ocupacional;

Desenvolver aptiddes para independéncia e autocuidado.

Impactos Sociais Esperados:

Reducio das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Constru¢io da autonomia e qualidade funcional da pessoa idosa nos aspectos
biopsicossociais, aumentando sua expectativa de sobrevida com qualidade;

Individuos incluidos em servigos de politicas setoriais.

2.3.1.3.3 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO - Casa do
Interior de Goias (CIGO)

Servico de Acolhimento Provisorio em unidade institucional, de funcionamento ininterrupto

(24 horas), destinado a pessoas e acompanhantes em transito para tratamento de saude fora da
localidade de residéncia, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e sem condigdes de
autossustento. Sua fundamentagdo estd pautada na Lei Complementar n° 187, de 2021, e

regulamentada pelo Decreto n® 11.791, de 23 de novembro de 2023.

O servigo atna em articulacio com os municipios e com a rede de servico socioassistencial

e de saude. Entretanto, nao sdo realizados procedimentos clinicos, terapéuticos ou hospitalares, em

conformidade com as normativas vigentes.
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A Casa do Interior de Goias (CIGO) acolhe pessoas para tratamentos de alta
complexidade, como cirurgias ¢ exames especializados, que nao possuem referéncia familiar na
Capital, nem condi¢des financeiras para hospedagem, encaminhadas pelas Secretarias Municipais de
Assisténcia Social ou Secretarias Municipais de Saude, que atendam ao perfil de atendimento da
CIGO, estabelecido em Regulamento Interno, e conforme nimero de vagas previamente definidas
pela OVG. Também ocorrem acolhimentos em carater excepcional, como é o caso de gémeos
siameses, mediante autorizagao da Diretoria da Organizacao.

Durante a permanéncia, o usuario conta com acolhimento em ambiente digno ¢ seguro,
atendimento social, nutricional, psicolégico, de enfermagem, atividades socioeducativas e
socioculturais, assisténcia de transporte, orientacdes quanto ao acesso a servigos e direitos, além de
suporte para organizagdo da rotina durante o tratamento, contribuindo para a reducdo de

vulnerabilidades e para a garantia de condigoes adequadas de permanéncia fora do domicilio.

Objetivo Geral:

¢ Garantir acolhimento provisdrio e protecdo social a pessoas e seus acompanhantes em
transito para tratamento de satde fora da localidade de residéncia, em situacdo de
vulnerabilidade social e sem condi¢oes de autossustento, assegurando acesso a rede
socioassistencial e 4 politica de saiude, bem como condi¢des dignas de permanéncia

durante o periodo de tratamento.

Objetivos Especificos:

¢ Garantir condigdes dignas de hospedagem, alimentacdo e convivéncia social aos usuarios,
durante o periodo de permanéncia para tratamento de saude;

s Promover o acesso a direitos e servigos publicos, orientando e encaminhando usuarios e
familiares a rede socioassistencial e intersetorial, bem como aos recursos disponiveis em
seus territorios de origem;

+ Estimular a convivéncia social e o apoio mutuo entre os usuarios, por meio de atividades
coletivas socioeducativas, coordenadas pela equipe multiprofissional, contribuindo para

o bem-estar e a sociabilidade durante o periodo de tratamento de satde.
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Impactos Sociais Esperados:
¢ Reducdo das situacbes de wvulnerabilidade social vivenciadas por usuarios em
deslocamento para tratamento de satude fora do municipio de origem;

s Individuos e familias protegidas, incluidas em servicos socioassistenciais e de saude,

colaborando assim para a melhoria das condicdes de vida e o exercicio da cidadania;

* Ampliacio do acesso a rede socioassistencial e a politica de satde, contribuindo para a

continuidade do tratamento e garantia de direitos.
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2.3.1.4 Acoes de Promocao da Integracio ao Mundo do Trabalho

NIVEL DE TIPIFICACAO PUBLICO-ALVO / UNIDADE
PROTECAO SERVICO CICLOS EXECUTORA

Programa Juventude

Adolescentes e jovens Tecendo Futuro

de 14 a 21 anos

Acgodes de Promocgido (PITF)
Protecdo Social Basica da Integracdo ao
Mundo do Trabalho Universitarios em Programa
situagdo de Universitario do Bem
vulnerabilidade (PROBEM)

2.3.1.4.1 ACOES DE PROMOCAO DA INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO PARA
ADOLESCENTES E JOVENS DE 14 A 21 ANOS - Programa Juventude Tecendo o Futuro
(PJTF)

As Acoes de Promogao da Integracdo ao Mundo do Trabalho compdem a Protecdo Social
Basica, voltadas para adolescentes e jovens em situagio de vulnerabilidade e/ou risco social, com
idade entre 14 e 21 anos, e sido executadas no Centro da Juventude Tecendo o Futuro (CJTF).
Tém como foco promover habilidades e atitudes, por meio da articulagao, mobilizagdo,
encaminhamento e acompanhamento dos adolescentes e jovens, a fim de elevar as possibilidades de
acesso ao mundo do trabalho e assegurar protecdo social. A realizagdo de oficinas tematicas,
compreende-se a perspectiva na logica da Assisténcia Social, permite aos participantes se
compreenderem enquanto sujeitos, protagonistas, mobilizadores para acesso aos seus direitos sociais
¢ se perceberem como ser social, portanto, historico e coletivo.

As atividades sdo voltadas para propiciar vivéncias e conhecimentos, por intermédio de uma
abordagem que prima pelo desenvolvimento humano e profissional, apresentando contetido
necessario ao desenvolvimento da teoria e da pratica, referenciadas a modalidade na qual o usuario
esta inserido de forma a viabilizar formagao técnico-profissional. Ainda, serdo promovidas atividades
que visam o desenvolvimento de propostas para Projeto de Vida, que possuem destaque no escopo
metodoldgico, oportunizando aos beneficiarios espacos de construcdo de autonomia frente as suas
realidades e possibilidades de transformagdes do seu futuro.

A aproximacdo dos usudrios em relagdo ao trabalho, como pertencimento social, propicia

pensar que enquanto trabalhadores e futuros trabalhadores devem nao so6 atuarem na especificidade
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da mao de obra, mas também na organizacdo dos aspectos relacionados aos direitos trabalhistas e

direitos sociais e mobilizagdo para assegurar esses direitos.

A Articulacdo em Rede permite a oferta de servigos qualificados visando fortalecer o

protagonismo social e estudantil, com oficinas relacionadas a empregabilidade, empreendedorismo,

fortalecimento de vinculos, educagdo em saide e meio ambiente, cursos de linguas (portuguesa e

estrangeiras) e demais cursos de capacitagio e qualificagao, entre outros.

Objetivo Geral:

Promover o acesso dos adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, por meio do
desenvolvimento de atitudes, habilidades técnicas e socioemocionais, com suporte
socioassistencial e monitoramento do percurso, fortalecendo a articulacdo entre a rede
socioassistencial e intersetorial e ampliando oportunidades para o exercicio da autonomia

e do protagonismo dos usuarios(as) em seus territorios.

Objetivos Especificos:

Ofertar acdes de protegdo social que viabilizem o acesso ao mundo do trabalho e a
mobilizacdo social para construgdes coletivas que auxiliem na reducao das
vulnerabilidades sociais demandadas pelos usuarios;

Promover a formacio cidadi, o engajamento civico e a responsabilidade social;
Estimular atitudes e habilidades técnicas e socioemocionais voltadas ao mundo do
trabalho;

Possibilitar a acolhida e o acompanhamento do usuario e sua familia, visando identificar

os desafios impostos a sua integracdo ao mundo do trabalho.

Impactos Sociais Esperados:

Reducio da ocorréncia de riscos sociais e seu agravamento ou reincidéncia;
Promocgdo do acesso aos servicos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacdo do acesso as informagdes sobre direitos socioassistenciais, especialmente

relacionados ao mundo do trabalho;
Ampliagao do acesso a qualificag¢ao profissional ¢ a geragao de renda;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.
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2.3.1.4.2 ACOES DE PROMOCAO DA INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO
- Programa Universitario do Bem (PROBEM)

O Programa Universitario do Bem (PROBEM), nas ac¢des de Integracdo ao Mundo do
Trabalho, instituido pela Lei n® 20.957, de 04 de janeiro de 2021, e regulamentado pelo Decreto n°
9.843, de 30 de marco de 2021, possui carater socioassistencial e educacional. Tem como finalidade
mediar o acesso ao mundo do trabalho, com énfase na promocéao do protagonismo dos beneficiarios,
viabilizando o ingresso e a permanéncia no ensino superior por meio da concessido de bolsas de
estudo, além de fortalecer a participacdo politico-cidadd. O Programa também realiza o
acompanhamento das familias em maior situacio de vulnerabilidade, contribuindo para a reducio das
disparidades sociais e regionais no Estado de Goids.

O Programa realiza agoes, projetos e demais iniciativas de promogao do protagonismo e do
fortalecimento da autonomia dos beneficiarios, que buscam dotar os usuarios de conhecimentos
especificos e habilidades, além de realizar a mobilizagio, encaminhamento e monitoramento de sua
trajetoria, a fim de propiciar oportunidades de acesso ao mundo do trabalho e, consequentemente, a
melhoria da qualidade de vida.

Adicionalmente, esse conjunto de estratégias tem por finalidade o desenvolvimento de
atitudes e habilidades técnicas e socioemocionais, a formacgao politico-cidada e o fortalecimento do
protagonismo por meio da reflexao critica continua.

Sob essa Otica, essa perspectiva configura-se como condigao para o crescimento pessoal e a
construcdo da autonomia necessdria ao convivio em sociedade e o bem-estar social, conforme
preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Resolucdo n° 33, de 28 de novembro
de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Diante desse cenario, tal abordagem
reconhece a integracdo ao mundo do trabalho como um processo gradual, que envolve ndo apenas a
qualificacao técnica, mas também a formacgdo cidadd e¢ o fortalecimento de vinculos sociais e
comunitarios.

As oportunidades disponiveis aos beneficiarios estio organizadas a partir de 3 (trés) pilares:

1) Capacitaciao: Sao oficinas, cursos de aperfeicoamento, palestras, /ives, dentre outros, na

modalidade presencial ou on-line. O contendo das atividades promovidas considera as
competéncias pessoais, técnicas ¢ comportamentais necessarias para o acesso ao mundo
do trabalho e estimulo ao empreendedorismo;

2) Experiéncia Profissional: E a atuacdo do estudante beneficiario em empresas privadas,

organizagdes governamentais e ndo governamentais para aquisicdo de conhecimentos
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pratico-profissionais na area de formacdo. Isso ocorre, principalmente, por meio da
valorizagao e acesso a oportunidades, bem como pela participagdo em programas de
iniciacdo cientifica e monitoria junto as Instituicdes de Ensino Superior (IES)
cadastradas;

3) Participacio em Acdes Sociais: Tem como objetivo fortalecer a participacdo cidadi e o
engajamento civico para o desenvolvimento de atitudes, na ampliagdo da consciéncia
social, responsabilidade coletiva dos beneficiarios e no desenvolvimento do espirito de

solidariedade através da atuagao em projetos sociais da OVG e do Estado de Goias.

Nesse contexto, os cursos e atividades de formacdo complementar permitem a aquisicdo de
capital intelectual para além da grade curricular tradicional, com destaque para o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, comportamentais e profissionais, fortalecendo a trajetoria académica e
ampliando as chances de insergdo, reinser¢do e permanéncia no mundo do trabalho. Além disso, as
acdes empenhadas pelo PROBEM contribuem diretamente para a reducdo do indice de evasdo nas
Instituicdes de Ensino Superior, ao oferecer suporte formativo complementar e ampliar as
perspectivas de oportunidades dos beneficiarios.

No que se refere a Protecao Social, o PROBEM realiza 0 acompanhamento socioassistencial
dos beneficiarios e de seus grupos familiares em situa¢ao de maior vulnerabilidade, especialmente
aqueles que enfrentam dificuldades de insergdo e reinsercdo no mercado de trabalho. E importante
destacar que essas agoes sao conduzidas por uma equipe multidisciplinar composta por assistentes
sociais e psicologos, com foco na identificacdo de desafios sociais, no fortalecimento de vinculos
familiares, na promog¢ao da autonomia e no acesso a direitos. Esse acompanhamento integrado busca
minimizar os impactos das vulnerabilidades sociais que interferem diretamente na trajetoria

académica e profissional dos beneficiarios.

Objetivo Geral:

* Viabilizar o acesso ao mundo do trabalho, fomentar a construgao da autonomia, fortalecer
0 protagonismo e estimular a participacdo cidada dos beneficidrios do PROBEM, por
meio da concessdo de bolsas de estudo, do desenvolvimento de acdes formativas e
socioassistenciais, bem como da articulagio institucional, contribuindo para a
permanéncia no ensino superior, a ampliagdo de oportunidades e o desenvolvimento

social e econdmico do Estado de Goias.
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Objetivos Especificos:

Ofertar acdes de prote¢do social que viabilizem o acesso ao mundo do trabalho e a
mobilizacdo social para construgdes coletivas que auxiliem na reducao das
vulnerabilidades sociais demandadas pelos usuarios;

Promover a formacio cidadi, o engajamento civico e a responsabilidade social;
Estimular o desenvolvimento de atitudes e habilidades técnicas e socioemocionais
voltadas ao mundo do trabalho;

Possibilitar a acolhida e o acompanhamento do usuario e sua familia, visando identificar
os desafios impostos a sua integracdo ao mundo do trabalho;

Viabilizar o acesso e a permanéncia na formacao profissional em nivel superior.

Impactos Sociais Esperados:

Ampliacio das oportunidades de insergéo e reinsercdo produtiva para beneficiarios em
situacdo de vulnerabilidade social,

Fortalecimento do protagonismo, desenvolvimento da autonomia e da autodeterminacio,
bem como incentivo a participagdo cidada e ao engajamento civico;

Reducio de vulnerabilidades e fortalecimento de vinculos dos beneficidrios e do seu
grupo familiar, por meio de a¢des de protecdo social basica;

Aprimoramento da articulagdo com as demais politicas publicas e programas sociais,
mstituicdes de ensino, empresas e servigos publicos;

Ampliacio do acesso e permanéncia no ensino superior, contribuindo para a redugao da
evasao dos beneficiarios;

Contribuicdo para o desenvolvimento econdmico do Estado de Goias, com impacto
positivo nos setores produtivos € na promog¢ao de um crescimento social e econdmico

sustentavel.

2.3.1.5 DESPESAS CORRENTES E INVESTIMENTOS

As despesas correntes administrativas previstas neste aditivo atendem ao §1° do art. 7° da

Lei Estadual n°® 15.503/2005, compreendendo itens como consultorias, capacitagdes, diarias,

passagens aéreas, dentre outros.

Algumas despesas correntes, além das direcionadas as atividades de rotina, e investimentos
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previstos neste aditivo para as agdes de atendimento sdo:

Comunicacdo e Marketing (Materiais graficos diversos, comunicacio visual, sinalizagido
e fachadas, despesas postais, assinatura de softwares, dentre outros);

Custas judiciais (ProBem);

Diversos (Monitoramento de cameras, Planos de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude (PGRSS) e de Residuos Solidos (PGRS), Tratamento de residuos de satde,
Coleta / transporte / destinagcdo de residuos sélidos, Coleta / transporte / tratamento /
destinag¢do de residuos classe I - bioldgico, Dedetizag¢do e servigos relacionados, Capa
térmica para piscina, Materiais descartdveis, Seguros diversos (predial, veicular,
responsabilidade civil, bolsista e evento), Manutengdes em veiculos, maquinas, casa de
maquinas e equipamentos diversos, Recarga de extintores e teste hidrostatico, Caminhao
pipa (agua), Uniforme colaboradores, Materiais de escritorio, dentre outros);
Eletrodomeésticos e Componentes para adequacdo das salas de ensino, apoio
administrativo e operacional;

Equipamentos Eletroeletronicos e Suprimentos de Informéatica / Tecnologia de
Informacdo e Comunicagio (Softwares e Sistemas, Computador, Notebook, Monitor,
Impressora, Celular, Tablet, Interfone, Microfones e acessorios, Equipamentos de som e
acessorios, Monitor de audio, dentre outros);

Fornecimento de alimentagdo / refei¢des aos usuarios;

Géneros Alimenticios;

Licenciamento ambiental, taxa AMMA, taxas para emissdo de alvaras diversos, dentre
outros;

Locagdo de Veiculos (Carros, Camionete, dentre outros);

Maquinas ¢ Equipamentos para academia, sala de Pilates, controle de entrada ¢ saida de
pessoas, equipamentos para cozinha industrial, dentre outros;

Materiais de Artesanato, Pedagdgico, Educativos e Esportivos;

Materiais de Corte e Costura;

Materiais de Higiene e Beleza;

Materiais e Moveis de Higiene e Beleza;

Moveis e Materiais Médico-Hospitalares e Odontologicos;

Moveis (Armarios, Aparadores, Bancadas, Bancos, Cadeiras, Estantes, Mesas, Cadeiras

tipo poltrona, Sofas, Poltronas reclindveis, Gaveteiro, Cama box, Colchio, Puff, Artigos
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em MDF - Linha Bebé, Moveis planejados para ambientes diversos, Prateleiras de parede,
Guarda-roupa, Roupeiro, dentre outros);

Projetos: Elaborag¢ao de Laudo Técnico de Estanqueidade de Gas, Elaboracdo de Laudo
Técnico de Instalagdes Elétricas e SPDA, ART - projetos e fiscalizacio, dentre outros;
Rouparia: Artigos de cama, mesa e banho;

Servicos de Irrigagao e Jardinagem;

Servicos de Lavanderia e Passaderia;

Servicos para Eventos (Barraquinhas, Buffet, Comunicacdo wvisual, sinalizacdo e
fachadas, Licencas provisorias, Locacdo de mobilidrios e utensilios, Locacdo de
sonorizagdo, palco, iluminaco, filmagem e painel de LED, dentre outros);

Obras, Reformas e Manutengdes (Aquisicdes de materiais de construgdo, elétricos, de
ferragista e hidraulicos, execu¢do de reforma nas unidades e manutenc¢des preditivas,
dentre outros - Centro de Idosos Sagrada Familia, Centro de Idosos Vila Vida, Espaco
Bem Viver I, Espago Bem Viver II, Espago Bem Viver III, Casa da Pessoa Idosa Maria
Xavier Caiado, Programa Juventude Tecendo o Futuro, Programa Meninas de Luz, Casa

do Interior de Goias e Programa Unmiversitario do Bem).
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2.3.2 EIXO 2: ACOES DE ASSESSORAMENTO E DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

2.3.2.1 Assessoramento

, ) SERVICOS, PROGRAMAS,
NIVEL DE PROTECAO | BENEFICIOS E PROJETOS | UNIDADE EXECUTORA
SOCIOASSISNTENCIAIS

Assessoramento Politico, Técnico,
Administrativo e Financeiro as
Entidades Sociais

Geréncia de Voluntariado e
Parcerias Sociais (GVPS)

Protecdo Social Bésica e
Protecio Social Especial | Assessoramento Politico e Técnico,
por meio da Mobilizacio e
Instrumentaliza¢do dos Gestores
Municipais para fortalecimento dos
Equipamentos Publicos Sociais

Geréncia de Gestdo Social e
Avaliacdo (GGSA)

23.2.1.1 ASSESSORAMENTO POLiTICO, TECNICO, ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO AS ENTIDADES SOCIAIS - Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais
(GVPS)

Acoes de assessoramento para entidades sociais, voltadas ao fortalecimento da rede
socloassistencial e a promogao da cidadania, alinhadas aos principios da Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e as diretrizes estabelecidas na Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 182, de 13 de fevereiro de 2025. Assim, a OVG promove a capacita¢do de entidades
(organizacdes da sociedade civil e unidades publicas) para acompanhar, assessorar, fortalecer e
qualificar na atuacdo junto aos beneficiarios, com orienta¢des sobre ampliacdo e melhoria da oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como na defesa e garantia de
direitos dos usuarios da Politica de Assisténcia Social.

E importante ressaltar que o assessoramento financeiro, citado no titulo do Servico, ndo
implica em repasse de recursos financeiros as entidades sociais. Todas as acdes sdo voltadas a
formacdo e orientagdo, visando fortalecer a capacidade das institui¢cdes atenderem as demandas dos

seus usuarios, sem envolvimento direto de recursos financeiros por parte desta Organizagao.

34



> g D E

NG o EGOIAS

Q ESTADO QUE DA CERTO

Nos termos do Art. 7° da referida Resolugao, as agdes contribuem para a efetivagio dos
direitos socioassistenciais, assegurando a protegao social ndo contributiva, com dignidade e respeito,
bem como a inclusdo, acessibilidade, qualidade, continuidade das ofertas e a igualdade de acesso a
rede socioassistencial.

No campo do assessoramento, as acdes estdo direcionadas ao apoio técnico as organizacdes
da sociedade civil, gestores e trabalhadores do SUAS, contribuindo diretamente para a qualifica¢ao
institucional e para o fortalecimento da rede de protecao social.

Em consonancia com o Art. 12 da Resolugao CNAS n° 182/2025, as agdes de assessoramento
desenvolvidas pela instituicio materializam-se por meio de:

¢ Fortalecimento da participagdo, autonomia e protagonismo dos usudrios e das
organizagoes sociais (Art. 12, inciso I), ao promover processos formativos, espagos de
dialogo e incentivo a participagdo social;

¢ Identificacdo de potencialidades e mobilizagdo de grupos e liderangas locais (Art. 12,
inciso II), por meio da articulagdo com a politica de assisténcia social e demais politicas
publicas, fortalecendo o trabalho em rede ¢ a intersetorialidade;

* Realizacio de processos de formacdo politica, técnica e de gestao (Art. 12, inciso II),
voltados ao fortalecimento do controle social ¢ a ampliagdo dos espagos de participagao
democratica no ambito do SUAS;

¢ Fortalecimento e qualifica¢ao das entidades e organizagdes da sociedade civil, unidades
publicas e conselhos (Art. 12, inciso IV), por meio de agdes de capacitagao, orientagao
técnica, apoio & gestdo, planejamento, monitoramento e avaliacdo das ofertas
socloassistenciais;

¢ Socializacdo de informacdes e conhecimentos para o acesso e fortalecimento dos direitos
socioassistenciais (Art. 12, inciso VIII), contribuindo para a ampliagdo do acesso da

populacdo as politicas publicas e a garantia de direitos.

Essas acdes favorecem a melhoria da gestdo e da execugdo das ofertas socioassistenciais,
fortalecendo a atuagdo das organizagdes no atendimento as demandas da populacao em situagio de
vulnerabilidade social.

Por meio de processos sistematicos de capacita¢do, orientacdo e acompanhamento técnico,
promove-se o fortalecimento da governanga das entidades parceiras e da rede socioassistencial,
contribuindo para respostas mais qualificadas, integradas e efetivas as demandas sociais, ampliando

o acesso da populagdo aos direitos socioassistenciais e fortalecendo a protegdo social no territorio.
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Também tém como foco o fortalecimento da cultura do voluntariado, mobilizando as
entidades sociais no processo de articulacdo, bem como em seu protagonismo, apoio no

desenvolvimento social e na perspectiva de tornarem-se autdnomas e sustentaveis.

Objetivo Geral:

» Fortalecer e qualificar entidades e organizacgdes da sociedade civil de assisténcia social e
unidades publicas quanto ao planejamento, mobiliza¢do de recursos, gestdo, governanca,
implementagdo, monitoramento e avaliacdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, garantindo que estas atuem como espacos de defesa de direitos e

exercicio da cidadania, conforme preconiza a Resolugdo CNAS n° 182/2025.

Objetivos Especificos:

¢ Fortalecer a participacao, integragdo, autonomia e protagonismo das organizagdes do
terceiro setor;

¢ Identificar as potencialidades, mobilizar e organizar grupos e liderancas locais, por meio
de articulacdo com a politica de assisténcia social e demais politicas publicas;

¢ Socializar informacdes, conhecimentos e a¢des de comunicagido publica para o acesso e
fortalecimento dos direitos socioassistenciais, humanos, socioeconomicos e
socloambientais;

¢ Promover parcerias sociais por meio do credenciamento de entidades sociais no
municipio de Goidnia, Regiao Metropolitana e interior do Estado que atendam o publico-
alvo da Politica de Assisténcia Social, na perspectiva de fortalecimento e protagonismo

das organizacgdes do terceiro setor.

Impactos Sociais Esperados:

¢ Aumento da participagdo em espacos de mobiliza¢ao, organizagdo e controle social,
fortalecendo a atuagao cidada e a gestdo democratica, garantindo que as decisoes politicas
e sociais atendam as necessidades e direitos da populagio;

e Aperfeicoamento e fortalecimento continuo das metodologias de trabalho e de gestao
voltados para a qualificagcdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais no
aspecto técnico, politico, administrativo e financeiro;

¢ Expansao e qualificagdo dos servicos, programas e projetos socioassistenciais nos

territorios, ampliando a cobertura do SUAS;
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* Ampliacio da articulacido entre a rede socioassistencial, outras politicas publicas e o
sistema de garantia de direitos, promovendo a integracio e a cooperacgio para fortalecer

a protecdo social e assegurar o acesso pleno aos direitos.

2.3.2.1.2 ASSESSORAMENTO POLITICO E TECNICO, POR MEIO DA MOBILIZACAO
E INSTRUMENTALIZACAO DOS GESTORES MUNICIPAIS PARA FORTALECIMENTO
DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOCIAIS - Geréncia de Gestio Social e Avaliacido
(GGSA)

A Geréncia de Gestio Social e Avaliacio (GGSA) desenvolve agdes de assessoramento
voltadas ao fortalecimento da rede socioassistencial e a promocdo da cidadania, alinhadas aos
principios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e as diretrizes estabelecidas na Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n°® 182/2025. Nos termos do art. 7° da referida Resolugdo, essas agdes contribuem para a
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, assegurando a protecdo social ndo contributiva com
dignidade e respeito, bem como a inclusdo, a acessibilidade, a qualidade e a continuidade das ofertas,
além da igualdade de acesso a rede socioassistencial.

Dessa forma, as a¢des de assessoramento desenvolvidas, de maneira articulada com orgios
governamentais, especialmente com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Goias
(SEDS), bem como com as areas internas da Organizacdo e com a rede socioassistencial, sdo
direcionadas ao apoio técnico as organizagdes da sociedade civil, aos gestores e aos trabalhadores do
SUAS, especialmente no que se refere a promogao, ao fortalecimento e a ampliacdo do acesso aos
direitos socioassistenciais, por meio do apoio técnico, politico e formativo aos atores do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Além disso, a Geréncia trabalha de forma integrada com outras politicas pliblicas e parcerias
institucionais para ampliar a prote¢do social, contribuindo para a superagdo da pobreza e o
fortalecimento da participagao social nos municipios goianos.

Junto aos gestores e trabalhadores municipais, o foco ¢ na organizacdo de praticas de
mobiliza¢do e instrumentalizacio social, estruturadas nos eixos de capacitacdo e formacio da Politica
de Assisténcia Social. Frente a esse proposito, a OVG disponibiliza aos 246 municipios goianos
debates, oficinas, cursos de aperfeicoamento, grupos de estudos e materiais técnicos, pedagogicos e
didaticos, incluindo estudos de casos, com o objetivo de qualificar a atuagdo no ambito da Protegao

Social.
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Na esfera das atividades pedagogicas, ainda é realizado o intercambio social através do
“Conhecendo Experiéncias no SUAS”, voltado para a participagao ativa dos trabalhadores e gestores
dos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social dos municipios goianos. Esse processo se
consolidou como pratica institucional, tornando uma ferramenta estratégica de gestdo e qualificacdo
da Politica de Assisténcia Social. Seu propoésito € promover a troca de experiéncias, a divulgacio do
trabalho realizado, o compartilhamento de boas praticas no enfrentamento das dificuldades nos
servigos e equipamentos, bem como a socializacdo de acdes exitosas desenvolvidas nos municipios.

A participagdo dos gestores e trabalhadores municipais nas agoes da GGSA ocorre por meio
de debates sociais, capacita¢des e cursos interativos, realizados periodicamente em plataforma digital
de conferéncia remota, contemplando todos os municipios do Estado de Goias. Consolidada como
estratégia permanente em razdo da eficacia e efetividade demonstradas, a modalidade remota
contribui para a sustentabilidade e eficiéncia do servi¢o prestado, mantém a proximidade com as
gestoes municipais ¢ amplia significativamente o alcance das agoes, assegurando participagao efetiva
e equanime dos 246 municipios, independentemente de suas condi¢des estruturais, geograficas ou
orcamentarias. Nesse contexto, também sdo desenvolvidas agdes continuas de atendimento,
assessoramento e orientacdo quanto aos programas e projetos da OVG e do Governo de Goids,
organizadas de forma regionalizada para promover a integracdo das iniciativas e ampliar o acesso das
familias em situacéo de vulnerabilidade social aos servigos e beneficios socioassistenciais ofertados.

A equipe da Geréncia também atua de forma transversal em diversas agdes da Organizacio,
prestando apoio técnico as demais areas no que se refere as diretrizes, normativas e fundamentos da
Politica de Assisténcia Social. Essa atuagdo contribui para qualificar as iniciativas institucionais,
promover maior alinhamento as premissas da Protecdo Social e fortalecer a efetividade das acoes
desenvolvidas nos territorios, ampliando o alcance e a integragao das politicas sociais.

A continuidade do trabalho é fundamental para o fortalecimento e o desenvolvimento da
Politica de Assisténcia Social no ambito municipal ¢ a atuagdo da Geréncia ndo se limita ao
cumprimento das diretrizes legais, mas também assegura a disseminacio qualificada do arcabouco
normativo e técnico junto aos gestores e equipes municipais. Ao articular orientagdo, formacgao e
apoio técnico, a Geréncia contribui diretamente para a implementacdo efetiva da Politica de
Assisténcia Social nos territorios, fortalecendo a gestao, a integracdo intersetorial e a consolidagao da
Protegao Social.

A acdo esta estruturada a partir das seguintes estratégias:

¢ Estruturacdo de debates sociais e cursos em ambiente virtual e presencial,
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Consolidacio da rede de gestores, primeiras-damas e atores da Assisténcia Social para
articulacdo e fortalecimento dos equipamentos publicos;

Desenvolvimento de metodologia de capacitagao participativa e interativa;

Producgao de materiais de capacitagao tedricos e praticos baseados em casos vivenciados
nas praticas sociais;

Organizacdo, sistematizacdo e divulgacio de novas praticas sociais;

Integracao e articulagdo dos municipios com a Organizagdo ¢ o Governo de Goias;
Estruturacdo das acgdes formativas de modo articulado e continuo, permitindo o

aprofundamento progressivo dos conteidos e o desenvolvimento ao longo do tempo.

Objetivo Geral:

Promover o assessoramento politico e técnico aos gestores municipais, coordenadores da
Protecdo Social e demais atores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), por
meio de agdes continuadas de mobilizagdo, formagao e apoio a gestao, visando qualificar
a oferta socioassistencial, fortalecer a cultura de avaliacio e gestdo de resultados, ampliar
a participag¢do, a autonomia e o protagonismo dos atores sociais e contribuir para a
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, em consonincia com a Resolugao CNAS/MDS
n® 182/2025, especialmente no que se refere ao assessoramento e a defesa e garantia de

direitos.

Objetivos Especificos:

Apoiar e capacitar agentes sociais no planejamento, gestdo, execugdo e aprimoramento
da politica social, contribuindo para ampliacido da Protecdo Social as familias em situagdo
de vulnerabilidade;

Ofertar carga horaria certificada, estruturada em trilhas formativas para gestores e
trabalhadores do SUAS, favorecendo o desenvolvimento progressivo de competéncias e
a consolidacdo da educacio permanente;

Incorporar o conhecimento produzido pela sociedade sobre a defesa dos direitos de
cidadania, na perspectiva da intersetorialidade, como referéncia na formulacio,

implementacdo e avaliagdo da Protecdo Social, através de capacita¢des;
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Ampliar a sinergia das agdes pela mobilizagido e integracdo de parceiros governamentais
e ndo-governamentais e pela construcio de agenda comum capaz de potencializar
resultados, através dos Debates Sociais;

Disponibilizar informagdes, orientagdes e acompanhamentos relativos aos programas
desenvolvidos pela Organizacdo e pelo Governo Estadual;

Acompanhamento sistematico de resultados para monitoramento de indicadores dos
processos formativos, baseado nas especificidades de cada municipio;

Contribuir tecnicamente, por meio da equipe da Geréncia, para a realiza¢do de agles
institucionais, demandas de outras areas da Organizacdo e iniciativas estratégicas no
ambito da Politica de Assisténcia Social, assegurando atuagao integrada nos territorios ¢

apoio qualificado as equipes responsaveis pela execucdo das politicas sociais.

Impactos Sociais Esperados:

Ampliacdo de oportunidades por meio da democratizagdo do conhecimento, junto aos
diferentes atores da Assisténcia Social, no ntuito de favorecer a autonomia,
empoderamento e a travessia da condi¢ao de vulnerabilidade a garantia de direitos dos
usuarios da assisténcia social;

Aumento da socializagdo dos conhecimentos produzidos junto aos gestores e diferentes
atores da Protegdo Social;

Aperfeicoamento e fortalecimento continuo das metodologias de trabalho e de gestdo
realizadas pelos trabalhadores e gestores, voltadas para a qualificacdo dos servigos,
programas e projetos socioassistenciais no aspecto técnico, politico, administrativo e
financeiro;

Tomada de decisdes técnicas e de gestdo, por parte do trabalhadores e gestores
municipais, embasadas nas normas e orientagdes do SUAS, assegurando praticas
fundamentadas e alinhadas aos principios da politica de assisténcia social;

Ampliacio das agdes e servigcos prestados pela Organizagdo para todos os municipios
goianos,

Ampliacdo do acesso das familias em situacdo de vulnerabilidade social a servicos e

programas sociais.
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2.3.2.2 Defesa e Garantia de Direitos

NIVEL DE PROTECAO SERVICO UNIDADE EXECUTORA
Programa Restaurante do
: : : Bem (RB)
Protecdo Social Basica e Protecio Defesa e Garantia de
Social Especial Direitos

Programa Banco de
Alimentos (BA)

2.3.2.2.1 DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS - Programa Restaurante do Bem (RB)

O Programa Restaurante do Bem (RB) desenvolve acoes no escopo da Protecio Social
Basica, de forma articulada com outros programas e equipamentos publicos, visando o
desenvolvimento de habilidades e 0 empoderamento das pessoas que se encontram em situacao de
vulnerabilidade social e estdao inseridas num contexto de inseguranca alimentar, ampliando o acesso
a alimentagdo adequada. Contribui, também, para o desenvolvimento de sua autonomia, de suas
competéncias e de sua capacidade de autodesenvolvimento, visando a superacdo dessa situacdo e a
melhoria da qualidade de vida.

Esta forma de Protegdo Social pode ser reconhecida a partir das segurancas afiancadas pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), de apoio e auxilio em situagdes circunstanciais. O
direito social a alimentacao esta previsto no Capitulo II - Dos Direitos Sociais, artigo 6° da
Constituicao Federal de 1988, assim como o direito humano a alimentacdo adequada também esta
contemplado no artigo 25° da Declara¢do Universal dos Direitos Humanos de 1948. Diante disso, o
Programa faz articulagdo com outras politicas socais e publicas, tais como Politica Nacional de
Seguranca Alimentar, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao e Politica Nacional de Promogao
da Saude. O que cabe a Assisténcia ¢ a mobilizagao para acesso ao direito social e promogao de agdes
que oportunizem aos usuarios da assisténcia social o acesso a alimentacao.

A atuacdo do Restaurante do Bem no admbito da Defesa e Garantia de Direitos esta
fundamentada na Resolugio CNAS/MDS n° 182, de 13 de fevereiro de 2025, que caracteriza as acdes
voltadas & promogdo, protecdo e efetivacdo dos direitos socioassistenciais no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), assegurando:

¢ Protecdo social por meio da intersetorialidade das politicas publicas: Direito a seguranga

alimentar e nutricional;

s Direito a dignidade da pessoa humana;
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s Direito a equidade e & ndo discriminacio;
* Direito ao acesso a rede socioassistencial e as demais politicas puiblicas;

¢ Fortalecimento da inclusdo social e da protegdo integral.

A OVG conta com vinte e duas unidades do Restaurante do Bem em funcionamento nos
municipios goianos: Goiania (duas unidades), Anapolis (duas unidades), Luziania (duas unidades),
Rio Verde, Valparaiso de Goids, Aguas Lindas de Goias, Caldas Novas, Jaragud, Goianésia, Minagu,
Santo Anténio do Descoberto, Quirinopolis, Aparecida de Goidnia, Cavalcante, Santa Helena de
Goias, Inhumas, Trindade, Urunagu e Niqueldndia, sendo que cada unidade do Programa tem
abrangéncia municipal. Ha previsdo de abertura de mais 04 (quatro) unidades neste primeiro semestre

e 06 (seis) no segundo semestre de 2026, conforme cronograma a seguir:

NOVAS UNIDADES DO RESTAURANTE DO BEM
Ordem Semestre Municipio

01 Aparecida de Goiania (Jardim Tropical)
02 Anicuns

1° Semestre 2026 .
03 Mozarlandia
04 Novo Gama
05 Aparecida de Goiania (leste)
06 Campos Belos
07 Cristalina

2° Semestre 2026 — —
08 Goidnia (regido Noroeste)
09 Porangatu
10 Posse

Considerando que a articulagdo intersetorial potencializa a rede de protegdo social,
viabilizando o acesso efetivo da populacdo aos equipamentos e servigos da assisténcia social, o
Programa Restaurante do Bem atua na articulagdo com os equipamentos sociais do territdrio (Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, Cooperativas, Niicleo de Assisténcia Social - NAS, Sistema Nacional de Emprego
- SINE, dentre outros), por meio de um trabalho desenvolvido pela equipe técnica de gestdo das
unidades. Para além da oferta de refeicdes, condig¢do essencial a sobrevivéncia humana, o Programa
tem como proposta possibilitar, por meio de projetos sociais, a convivéncia entre os usuarios e
promover acdes para aumento do acesso aos direitos sociais. A presenca dos Restaurantes do Bem
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em diferentes municipios goianos também contribui na busca ativa de demandas para a OVG e tem
aproximado a populagao dos servicos ofertados pela Organizacao.

A equipe técnica do Programa ¢ formada por assistente social e nutricionista, que desenvolve
trabalho de visitas mensais nas unidades onde funcionam os restaurantes e prestam orientacdes aos
profissionais que atuam diretamente ou indiretamente no atendimento ao usuario. Em um sistema de
Plantdo Social, realizado pela assistente social nas unidades, sdo promovidos escuta,
encaminhamentos, atendimentos individuais e em grupo e identifica¢do de demandas da populacao.
Essas demandas sao mapeadas ¢ analisadas para desenvolvimento de agdes de articulagdo com as
demais politicas pliblicas e servi¢os socioassistenciais.

Em busca de uma melhor operacionalizacdo, as unidades do Restaurante do Bem estio
localizadas em areas estratégicas, atendendo, dessa maneira, os segmentos mais vulneraveis
socialmente. Ressaltamos que a produgdo das refeicdes subsidiadas atende aos preceitos de
alimentagdo saudavel, nutricionalmente balanceadas, originadas de processos seguros, constituidas
com produtos regionais, servidas em locais apropriados e confortaveis, de forma a garantir dignidade
ao ato de se alimentar, contribuindo com a protecio alimentar. O funcionamento comeca as 6h com
o0s preparativos das refeicdes do dia, sendo que o atendimento a populagio se mnicia as 10h30 e vai
até as 14h.

Com o proposito de ampliar e assegurar o acesso a alimentacdo adequada no atendimento a
populacao em situacao de vulnerabilidade e risco social, especialmente a parcela em situacao de rua,
o Programa busca aumentar a oferta de gratuidade nas refeigdes a esse segmento da populagao,
atnando de forma articulada e em parceria com equipamentos de assisténcia social, Secretarias de
Assisténcia Social, drgdos governamentais e instituigoes afins nos municipios com unidades em
funcionamento. A acdo articulada atende a proposta da assisténcia social no fortalecimento do

territorio e reforga o proposito do Programa de redugido das desprotecdes sociais.

Objetivo Geral:

¢ Promover a defesa e a garantia de direitos socioassistenciais, por meio de agdes
continuadas e articuladas para assegurar o acesso a alimentacio adequada e saudavel, em
integracdo com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o Sistema de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SISAN), visando fortalecer a autonomia, o protagonismo e a
inclusdo social dos usuarios, bem como contribuir para a reducdo das vulnerabilidades
sociais e da Inseguranga Alimentar e Nutricional (INSAN), em consonincia com o

disposto no Art. 13 da Resolugao CNAS/MDS n° 182/2025.
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Objetivos Especificos:

e Agsegurar o acesso regular a alimentacdo adequada e saudavel, contribuindo para a
promocéo da seguranca alimentar e nutricional dos usuarios;

o Contribuir para a reducdo das situa¢des de vulnerabilidade social e da inseguranga
alimentar e nutricional no territorio;

¢ Promover acolhimento qualificado e atendimento humanizado, garantindo a dignidade e
0 respeito aos usuarios;

¢ Identificar demandas sociais e realizar encaminhamentos a rede socioassistencial e
demais politicas publicas;

¢ Fortalecer a articulacio intersetorial entre o SUAS e outras politicas pliblicas, ampliando

0 acesso a direitos.

Impactos Sociais Esperados:

¢ Aumento de acesso a servigos socioassistenciais e setoriais;

* Ampliacdo do acesso a alimentagdo saudavel;

» Satisfagao positiva dos usuarios em relagdo aos servigos oferecidos;

¢ Reducdo da ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade social e melhoria na qualidade de
vida dos usuarios e suas familias;

» Reducdo dos riscos de agravos a saude ocasionados pela alimentacdo inadequada.

2.3.2.2.2 DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS - Programa Banco de Alimentos (BA)

O Programa Banco de Alimentos (BA) estd dirctamente alinhado a Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS (Lei n® 8.742/1993), no que diz respeito a garantia de minimos sociais e
atendimento das necessidades basicas (Art. 1°). O direito social a alimentagdo esta previsto no
Capitulo II - Dos Direitos Sociais, artigo 6°, da Constitui¢do Federal de 1988, assim como o direito
humano a alimentagdo adequada também esta contemplado no artigo 25° da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos de 1948. O Programa também estd integrado a outras politicas nacionais,
dentre elas a Politica Nacional de Seguranca Alimentar, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo

e Politica Nacional de Promocgao da Saide.
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O Programa desenvolve agdes no campo da Defesa e Garantia de Direitos, conforme previsto
no Art. 13 da Resolugdo CNAS/MDS n°® 182/2025, com centralidade na promocao da cidadania,
inclusdo social e acesso a direitos socioassistenciais.

Neste contexto, contribui para a ampliacio do acesso a informacdo sobre direitos
socioassistenciais, humanos e sociais, por meio de agdes socioeducativas, como oficinas,
capacitacoes e atividades de educagdo alimentar e nutricional, voltadas ao fortalecimento das
capacidades individuais ¢ familiares, ao estimulo & geracao de renda e & promogao da autonomia,
contribuindo para a superagao de vulnerabilidades e a efetivagdo de direitos socioassistenciais, em
consonancia com os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Além disso, realiza
encaminhamentos qualificados e articulacdo com a rede socioassistencial e intersetorial, incluindo
politicas publicas de assisténcia social, seguranga alimentar e nutricional e satide, viabilizando o
acesso a direitos e servigos, conforme as necessidades identificadas.

O Banco de Alimentos atua na prevengdo e enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade
social e inseguranca alimentar, por meio da arrecadagio, selecdo e distribui¢do de alimentos oriundos
das Centrais de Abastecimento de Goids (CEASA-GQO), assegurando provisdes que contribuem para
a protecdo social de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade temporaria ou em contextos
de calamidade publica.

O Programa também ampliou o atendimento as familias e entidades sociais, por meio da
implementagao de sistemas produtivos relacionados a alimentos desidratados e minimamente
processados, utilizando como matéria-prima frutas e hortaligas, que antes seriam desperdigadas, bem
como cereais e graos, que sdo adquiridos para complementar a producdo de composto alimentar. Os
alimentos doados pelos produtores, permissionarios e concessionarios apresentam, no geral, um
avangado grau de maturagdo, impedindo, assim, o transporte para outras regioes do Estado. Com a
desidratacdo, foi possivel ampliar a disponibilidade e oferta de alimentos para outros municipios
goianos, alcangando inclusive comunidades tradicionais (quilombolas, ribeirinhos, assentados) e
povos indigenas.

O alimento produzido a base de cereais integrais, proteinas, sementes, frutas e hortalicas
desidratadas, denominado Mix do Bem, tem como principio a qualidade nutricional, sensorial e
higiénico-sanitaria e compde a mesa dos beneficiarios com a pratica e consumo de alimentos ricos
em fibras, vitaminas e minerais.

Com as a¢des do Banco de Alimentos, tem sido possivel ampliar a acessibilidade regular a

alimentacio adequada, diminuindo os fossos da desigualdade existente ao atuar de maneira inclusiva
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no combate a fome, ampliando a qualidade de vida, assegurando o direito a cidadania e o respeito a

dignidade da pessoa humana.

Objetivo Geral:

Promover agdes que assegurem o acesso ao direito humano a alimentacdo adequada para
usudrios da politica de assisténcia social, por meio da articulagio entre o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e o Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN), contribuindo para o fortalecimento da cidadania, a reducdo das desprotecdes

sociais e o enfrentamento da inseguranca alimentar.

Objetivos Especificos:

Contribuir para a redugao da inseguranca alimentar de familias e individuos em situagio
de vulnerabilidade social, assistidos ou ndo por entidades socioassistenciais;

Atuar na articulagdo com os equipamentos sociais do territorio por meio de um trabalho
social, contribuindo para o acesso aos servigos setoriais e o exercicio de direitos;
Promover o intercdmbio de experiéncias com programas que operam com objetivos e fins
semelhantes ao Banco de Alimentos, possibilitando a ampliacio dos beneficiados;
Promover parcerias com instituicdes de ensino superior para aprimoramento do
Programa, no que tange as a¢des de educacio alimentar e nutricional e o desenvolvimento
de novas tecnologias para o processamento de alimentos;

Proporcionar o acesso a informagdes sobre educagao alimentar, a preservacao e resgate
da cultura gastrondmica, combate ao desperdicio e promogdo a saude, incentivando a
utilizag¢@o de alimentos regionais;

Estimular a responsabilidade social e cidadania empresarial entre produtores de hortifritis
locais, os concessionarios e permissionarios da CEASA-GO,;

Promover o atendimento as entidades sociais e familias em vulnerabilidade social com
entrega de alimentos e atividades de educagdo alimentar ¢ nutricional;

Fortalecer a agricultura familiar do Estado ao apoiar a gestdo publica na execugdo das
compras de alimentos por meio do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA);

Proporcionar possibilidades de incremento na renda familiar.
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Impactos Sociais Esperados:

* Aumento do acesso a servigos socioassistenciais e setoriais;

* Ampliacao do acesso a alimentagao saudavel e redugdo dos riscos de agravos a satide
ocasionados pela alimenta¢do inadequada;

¢ Reducio do desperdicio de alimentos, com o aproveitamento integral dos alimentos;

* Ampliacio da participacdo e comprometimento dos produtores e fornecedores, bem como
maior conhecimento sanitario sobre producdo e distribuicao dos alimentos adequados
para o consumo humano;

¢ Melhoria na qualidade de vida e do pleno exercicio da cidadania dos usuarios e suas

familias.

2.3.2.3 DESPESAS CORRENTES E INVESTIMENTOS

As despesas correntes administrativas previstas neste aditivo atendem ao §1° do art. 7° da
Lei Estadual n® 15.503/2005, compreendendo itens como consultorias, capacitagdes, didrias,
passagens aéreas, dentre outros.
Algumas despesas correntes, além das direcionadas as atividades de rotina, e investimentos
previstos neste aditivo para as agdes de assessoramento, defesa e garantia de direitos sdo:
¢ Comunicacgdo e Marketing (Materiais graficos diversos, Comunicagdo Visual, sinaliza¢do
e fachadas, Despesas postais, dentre outros);
¢ Diversos (Ecobag, Planos de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS)
e de Residuos Sdlidos (PGRS), Monitoramento de cameras, Dedetizagdo e servigos
relacionados, Seguros diversos (predial e veicular), Materiais descartaveis, Instalacao de
catracas, Pecas para correcao de empacotadora e enfardadeira, Manutengdes em veiculos,
magquinas e equipamentos diversos, Recarga de extintores e teste hidrostatico, Uniforme
colaboradores, Sanitizacio das caixas de hortifriatis, Materiais de escritdrio, dentre
outros);
s Eletrodomésticos e Componentes para Apoio Administrativo e Operacional (Utensilios
para cozinha, dentre outros);
* Equipamentos Eletroeletronicos ¢ Suprimentos de Informatica / Tecnologias de
Informagao e Comunicagdo (Softwares e Sistemas, Computador, Notebook, Headset,

dentre outros);
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Géneros Alimenticios;

Licenciamento ambiental, taxa AMMA, taxas para emissdo de alvaras diversos, dentre
outros;

Locagdo de Imdveis para funcionamento de unidades do Restaurante do Bem e Taxa
IPTU até a conclusdo das obras. Apos a abertura, as empresas terceirizadas assumem o
pagamento do imposto;

Locagdo de Veiculos (Carro, Camionete, dentre outros);

Maquinas e Equipamentos para controle de entrada e saida de pessoas, dentre outros;
Materiais Médico-Hospitalares e Odontologicos;

Mesas e Cadeiras para Refeitorios das unidades dos Restaurantes do Bem;

Moveis (Armarios, Balcdes, Mesas, Cadeiras, Longarinas, Moveis planejados para
ambientes diversos, dentre outros);

Projetos: Elaboragao de Laudo Técnico de Estanqueidade de Gas, Elaboracao de Laudo
Técnico de Instalagdes Elétricas e SPDA, ART - projetos ¢ fiscalizagao, dentre outros;
Servicos para Eventos (Buffet, Comunicacdo visual, sinalizagao e fachadas, Sonorizagio,
palco, iluminagdo e painel de LED, Decoracao, Locacao de tendas, Locagdo de
mobiliarios e utensilios, Licenga provisoria, Taxa ECAD, dentre outros);

Obras, Reformas e Manutengdes (Aquisicdes de materiais de construgdo, elétricos, de
ferragista, hidraulicos e para pintura, execugdo de reformas e manutencgdes preditivas -
Geréncia de Gestdo Social e Avaliagao, Restaurante do Bem e Banco de Alimentos;
Execucdo de reformas nos imoveis locados para novas instalagcdes do RB, visando a
adaptacdo e padronizagio dos ambientes, conforme o Manual Normativo de Implantagio

dos Restaurantes do Bem e manutencdo preditiva nas demais unidades.
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2.3.3 EIXO 3: BENEFiCIOS SOCIOASSISTENCIAIS

NIVEL DE PROTECAO SERVICO UNIDADE EXECUTORA
Pmt?;;;‘gfig:f 1:1:: ;IIé’g?;ec;ao Beneficios Geréncia de Beneficios
P Socioassistenciais Sociais (GBS)

Complexidade

2.3.3.1 BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS - Geréncia de Beneficios Sociais (GBS)

A concessao de beneficios € realizada em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Lei n°® 8.742/1993, alterada pela Lei n® 12.435/2011, especialmente no que se refere
a garantia de minimos sociais e ao atendimento das necessidades basicas, bem como ao disposto no
art. 22 da referida lei, que define os beneficios eventuais como provisdes suplementares e provisorias,
prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagoes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica.

A oferta encontra-se alinhada as segurancas socioassistenciais previstas na Politica Nacional
de Assisténcia Social e na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), especialmente no que
se refere & seguranca de sobrevivéncia, por meio da provisdo de beneficios em bens materiais, em
carater transitorio.

O trabalho desenvolvido busca contribuir para a reducao das vulnerabilidades sociais, por
meio da oferta de provisdes socioassistenciais articuladas a rede de prote¢do social, favorecendo o
acesso a direitos, o fortalecimento da autonomia e a melhoria das condi¢cdes de vida dos individuos e

familias atendidos, conforme descricdo a seguir:

APOIO E ASSISTENCIA AS GESTANTES: Oferece assisténcia e atendimento socioassistencial a
gestante em situacdo de vulnerabilidade, bem como apoio com oferta de beneficio eventual, como
enxoval para o nascituro. A partir do aumento das expressdes sociais, novas demandas surgem e a
OVG, atenta a essas necessidades, ampliou seu escopo de protecdo as gestantes com novas ofertas.
Desta forma, além das pecas de roupas, o enxoval & composto também por manta/cobertor infantil,
banheira, kit de higiene e fralda infantil para o bebé, além de absorvente pds-parto para a genitora.
Por meio de escuta respeitosa e qualificada, as equipes devem, além de ofertar o beneficio
prontamente, buscar compreender e identificar a vulnerabilidade vivenciada pela requerente e

apresentar as acdes e os servigos realizados no SUAS e em outras politicas ptblicas (Orientacdes
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técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS, 2018, p. 26). Além desta oferta, & prestado

atendimento de escuta, orientagdes e encaminhamentos extensivos aos familiares.

APOIO E ASSISTENCIA AOS CIDADAOS (PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS,
VITIMAS DE QUEIMADURAS E OUTROS): Oferece assisténcia e atendimento socioassistencial
aos cidadaos - pessoas com deficiéncias e idosas em situagdo de vulnerabilidade, bem como apoio
por meio de repasse de beneficios de material ortopédico (cadeiras de rodas, cadeira de rodas
higiénica, andador, muleta, bengala); fraldas descartaveis geriatricas; colchao caixa de ovo; capa
impermeavel para colchdo caixa de ovo, que melhora o conforto do usuério; absorventes higiénicos,
no intuito de fornecer maior apoio as mulheres, quando identificada situacdo de precariedade
menstrual; e outros itens que possam ser caracterizados no atendimento realizado.

O direito da mulher a higiene menstrual é uma forma de reduzir as desigualdades sociais,
tendo em vista que a falta de acesso ao absorvente higiénico pela falta de recursos que possibilitem a
aquisicdo do produto afeta diretamente a dignidade humana e amplia as situacdes de exclusdo,
vergonha e impoténcia das mulheres. O acesso ao absorvente é uma questio de direitos humanos e
uma forma de contribuir com o empoderamento da mulher.

O apoio e assisténcia as pessoas com deficiéncia, idosos, vitimas de queimaduras e outros
também pode buscar o atendimento com itens além dos descritos nesta Proposta, cuja necessidade
possa ser identificada no atendimento realizado. Sao desenvolvidas a¢des de apoio, informacao,
orientagdo e encaminhamentos de forma extensiva aos familiares, visando a melhoria da qualidade
de vida e a garantia de direitos.

O atendimento aos cidaddos, em parceria com o Ministério Publico do Estado de Goias
(MP/GO) e Defensoria Publica do Estado de Goias (DPE/GO) oportuniza, entre outras acdes, a
investigacdo de paternidade por meio de teste de DNA, conferindo cidadania as criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.

Por meio de um Acordo de Cooperacdo entre a DPE/GO e a OVG, sdo concretizadas a¢des
de interesse comum, notadamente a prestacdo de assisténcia juridica gratuita aos beneficiarios
vinculados aos programas executados pela OVG e, em contrapartida, o atendimento socioassistencial
da DPE, com encaminhamentos que se fizerem necessarios e, mediante disponibilidade, a concessio
de beneficios que sdo doados por esta Organizacao.

Oferece, ainda, atendimento socioassistencial aos cidaddos vitimas de queimaduras em
situacdo de vulnerabilidade, em complemento as a¢des de saude, bem como apoio com repasse de

malhas compressivas e outros itens que possam contribuir para uma melhor recuperacéo. As malhas
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compressivas para queimaduras desempenham um papel vital na recuperag¢ao do beneficiario, pois
proporcionam bem-estar fisico e emocional, ajudam na cicatrizacdo, reduzem a dor e o desconforto e
promovem a autoestima e confianc¢a. Os beneficiarios, durante o periodo de tratamento, contam com

o atendimento técnico da equipe de Assisténcia Social da Geréncia de Beneficios Sociais.

APOIO E ASSISTENCIA AS CRIANCAS: Oferece assisténcia e atendimento socioassistencial as
criangas em situagdo de vulnerabilidade que necessitam de formula infantil para lactentes de 0 a 12
meses e fraldas descartaveis infantis e¢ outros itens cuja necessidade possa ser identificada no

atendimento realizado, oportunizando a garantia de acesso e prestando o apoio necessario.

APOIO AS PESSOAS EM SITUACAO DE RISCO SOCIAL: Oferece assisténcia as pessoas e
familias em situacao de vulnerabilidade temporaria vivenciada, de forma suplementar e provisoria
e/ou de calamidade publica, de modo a contribuir com a garantia de sobrevivéncia e a reconstrugio
da autonomia.

A acfo social, desenvolvida em parceria com o Estado, Secretarias Municipais de
Assisténcia Social e Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) dos diferentes municipios
goianos, visa identificar o publico-alvo para acesso aos beneficios socioassistenciais a partir de
estudos da realidade social e diagnostico, elaborados com uso de informagoes disponibilizadas pela
Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

O objetivo da acdo ¢ identificar necessidades e apoiar as familias e individuos para que
possam construir op¢des de enfrentamento da vulnerabilidade temporaria, resgate da dignidade
humana, a fim de possibilitar condi¢des necessarias que viabilizem melhores oportunidades para
enfrentar as adversidades, fortalecer a capacidade de protegdo aos seus integrantes e contribuir com
o desenvolvimento de sua autonomia.

A pobreza representa a primeira aproximacao da maior exposi¢ao a riscos. A auséncia de
condicdes sanitarias adequadas dessas familias em funcdo da pobreza, a falta de acesso a alimentos e
vestimentas, fomenta outras fragilidades que incidem com o aumento de riscos a que estido
submetidas. Assim, a equipe técnica responsavel, ao analisar as expressoes sociais que comprometem
as segurancas e a dignidade das familias e individuos, avalia e propoe a forma mais adequada da
prestacao de assisténcia, uma vez que a vulnerabilidade social se apresenta em cada familia de forma

particularizada e ndo pode ser ignorada quando o proposito é ampliar a protecdo social.
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APOIO AS FAMILIAS COM ACOES SOCIOASSISTENCIAIS NOS MUNICIPIOS POR MEIO
DA ACAO OVG PERTO DE VOCE: Realizado de forma integrada com a Geréncia de
Enfrentamento as Desprote¢des Sociais (GEDS), ¢ a consolidagdo das ofertas socioassistenciais da
OVG levadas diretamente aos cidaddos e entidades sociais nos municipios, de forma itinerante, por
meio de trés estratégias: Atendimento aos cidaddos e familias em campo; Apoio as entidades sociais;
e/ou Orienta¢ao aos Municipios.
Esta acdo possibilita a aproximac¢ao da OVG com as diferentes realidades da populagao goiana
¢ permite atender as familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, aléem de mobilizar o
territorio em que as a¢des sdo realizadas, articular com a rede socioassistencial e inserir também o
apoio as entidades sociais. Assim, integra diferentes servigos, programas e projetos da OVG, que sdo
levados a cada municipio, a cada familia, criando uma rede de protecdo para reducdo das mazelas
sociais e ampliando a dignidade de vida da populagido goiana.
A agdo de atendimento aos cidadios e familias em campo (em seu territorio de moradia)
visa:
¢ Ampliar o acesso do usuario as politicas que garantem direitos (DPE-GO, MP-GO -
DNA; aleitamento materno; planejamento familiar; repasse de beneficios; entre outros);
¢ Efetuar orienta¢des, encaminhamentos e intervengdes breves que se fizerem necessarias,
divulgando inclusive as agdes da Organiza¢do, como forma de ampliagio do
conhecimento sobre beneficios e consequente acesso aos mesmos, por meio de rodas
de conversa ou atendimentos individuais;
¢ Realizar a entrega de beneficios, como materiais ortopédicos, fraldas descartaveis
geriatricas e infantis, capa impermeavel e colchio caixa de ovo, absorvente higiénico
feminino e beneficios eventuais, como enxovais de bebé e formulas infantis, que ja
tiverem sido previamente cadastrados. No caso de novas solicitacdes, efetua o cadastro,
analisa as demandas, estuda as situagdes apresentadas, mapeia as necessidades e repassa

o beneficio pretendido mediante a disponibilidade.

No apoio as entidades sociais é realizada a entrega de beneficios previamente solicitados,
como forma de colaborar com suas atividades e, também, através do apoio de parceiros, sao
repassados géneros alimenticios, bem como Mix do Bem, produzido pelo Banco de Alimentos, com
o objetivo de fomentar a nutricao social e sustentavel, possibilitando o acesso dos cidadados ao direito

minimo de alimentagéo adequada.
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Por fim, citamos o suporte aos municipios com orientagoes, que tém como foco nortear os

servidores publicos municipais da rede da assisténcia social sobre o fluxo e critérios de solicitagao

dos beneficios na OVG.

Objetivo Geral:

Atuar na estruturacdo de mecanismos para o acesso da populagdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social aos beneficios e servigos ofertados pela OVG, promovendo

interface com as demais politicas publicas e o fortalecimento da rede socioassistencial.

Objetivos Especificos:

Estabelecer parceria com os 6rgdos de referéncia de assisténcia social e articular em rede
com 0s servicos socioassistenciais para acolhimento e encaminhamento de usuarios;
Ampliar a capacidade das familias de enfrentarem a pobreza e aumentarem sua
autonomia;

Promover o acesso dos usuarios aos beneficios doados pela OVG e reduzir as
vulnerabilidades dos assistidos;

Contribuir com o acesso a servigos, conforme necessidades e a experiéncias e agoes de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Identificar sitnagdes de dependéncia de terceiros para o autocuidado e atividades de vida
diaria;

Promover praticas sociais que permitam prevenir a realidade das familias em situac¢do de

vulnerabilidade e risco social nos municipios goianos.

Impactos Sociais Esperados:

Aumento do acesso ao conhecimento, com efetivacao de direitos;

Ampliacdo de pessoas com acesso aos beneficios ofertados;

Atingimento da autonomia, do exercicio da cidadania, da superacao das vulnerabilidades
sociais ¢ da melhoria da condicdo de vida das familias usuarias dos servigos da rede
socloassistencial;

Melhora da qualidade de vida das familias;
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s Fortalecimento da rede através da articulagdo entre Estado, Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, Centros de Referéncia de Assisténcia Social, instituigdes do terceiro

setor e empresas privadas, em prol das pessoas em vulnerabilidade.

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E PESSOAS IDOSAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E/OU RISCO
SOCIAL: Pode ocorrer em integracdo com a Geréncia de Enfrentamento as Desprote¢des Sociais
(GEDS) e tem como foco a prevencdo de situagdes que possam comprometer os vinculos familiares
e sociais dos usuarios, garantindo a protegdo de direitos, promovendo a inclusdo social, a igualdade
de oportunidades e o desenvolvimento da autonomia de familias em situagdo de vulnerabilidade
social, com énfase em pessoas com deficiéncia e pessoas idosas. Esse servigo também visa prevenir
o risco social, a exclusdo e o isolamento, a partir das necessidades e potencialidades individuais e
sociais das familias.

Inserido no contexto de atuagido da GBS, o Servigo tem como objetivo prevenir a fragilizacao
das familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social nos diversos municipios goianos, com foco
no municipio Sede da OVG, Goiania. O atendimento no domicilio promove o acompanhamento e o
monitoramento dos usuarios de forma individualizada, com orientacées e encaminhamentos que
possibilitam o acesso as politicas socioassistenciais, viabilizando o enfrentamento as desprotecdes e
urgéncias sociais que afetam e fragilizam a vida e o bem-estar das familias.

A equipe de monitoramento e acompanhamento socioassistencial, composta por assistentes
sociais, técnicos e outros profissionais capacitados, atua com o objetivo de identificar as demandas
das familias em situagao de risco e vulnerabilidade social, visando compreender suas necessidades e
condicdes de vida; fazer o mapeamento das urgéncias e desprote¢des sociais, com foco nas lacunas
de assisténcia e protecdo dentro do contexto familiar; elaborar relatorios e pareceres técnicos, que
orientem o acompanhamento e as interven¢des necessarias para o fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria; fazer encaminhamento das demandas identificadas, incluindo, quando
necessario, a oferta de beneficios socioassistenciais disponibilizados pela Geréncia de Beneficios
Sociais (GBS) e outros servicos relacionados; bem como executar acoes integradas com as demais
Geréncias da OVG, Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Secretarias Estaduais,
Secretarias Municipais, instituigdes do poder piblico estadual e privadas, dentre outras, a fim de
promover o acesso das familias aos direitos sociais, fortalecer os vinculos familiares e prevenir

desprotecdes sociais.
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Objetivo Geral:

Promover o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparacio de
oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e

sociais.

Objetivos Especificos:

Contribuir para a prevencao do abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou
pessoas idosas com vistas a promover a sua incluséo social,;

Contribuir para a prevencao de situagdes de isolamento e confinamento domiciliar;
Identificar situacdes de dependéncia e vulnerabilidade social das pessoas atendidas;
Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos

usuarios.

Impactos Sociais Esperados:

Ampliacdo do acesso as informagoes e efetivagdo de direitos para individuos ¢ familias
vulneraveis;

Aumento do acesso a servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social;
Maior autonomia das pessoas no exercicio da cidadania e na superacio das condicdes de
vulnerabilidade;

Promoc¢ao da cidadania, por meio do fortalecimento do individuo, do estreitamento dos
lacos familiares e do desenvolvimento de habilidades para cuidadores e familiares;
Promogao da justiga social e reducao das desigualdades, contribuindo para a melhoria da

qualidade de vida das familias assistidas.

APOIO AS ENTIDADES SOCIAIS

Acoes de apoio as entidades sociais, no campo do Assessoramento e da Defesa e Garantia

de Direitos, por meio do fortalecimento institucional de entidades sociais, grupos e organizagdes com

cadastro ativo e atualizado na OVG, contribuindo para a promogao da cidadania, da inclusio social e

para a ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais das pessoas e familias em situacdo de

vulnerabilidade social.
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As acdes desenvolvidas compreendem processos de articulagdo e apoio a rede
socioassistencial, com o objetivo de qualificar a atuagdo das entidades e ampliar sua capacidade de
resposta as demandas dos usuarios da politica de assisténcia social. Nesse contexto, também sao
realizadas ac¢des de apoio a rede por meio da disponibilizagdo de beneficios oriundos de aquisicdes
institucionais ou de parcerias com atores sociais.

Ressalta-se que a oferta desses beneficios, embora nio se configure como repasse financeiro
direto, representa uma estratégia de prote¢do social que reduz impactos econdmicos sobre os
beneficiarios, considerando que muitos nao possuem condigdes de adquirir, por meios proprios, os
itens disponibilizados. Dessa forma, a concessdo de beneficios as entidades sociais contribui para o
atendimento de necessidades basicas e para a garantia de condi¢cdes minimas de dignidade.

Essa atuacdo, articulada ao assessoramento técnico desenvolvido pela Geréncia de
Voluntariado e Parcerias Sociais (GVPS), fortalece a rede socioassistencial, amplia o acesso da
populagdo a servigos, programas, beneficios e informacgdes sobre seus direitos, e contribui para a
efetivacdo dos direitos socioassistenciais.

Assim, a atuacdo integra acoes de assessoramento com a provisdo de beneficios, promovendo
0 acesso a protecdo social e contribuindo para a reducdo das vulnerabilidades, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), pela Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS) e pela Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n®
182/2025.

Objetivo Geral:

* Promover o fortalecimento da rede socioassistencial e a ampliagdo do acesso aos direitos
socioassistenciais, por meio de a¢des integradas de assessoramento, defesa e garantia de
direitos, qualificacdo das entidades e oferta de beneficios e servicos, visando a protegdo
social e & reducdo das vulnerabilidades e riscos sociais., em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social e pela Resolugao CNAS n°

182/2025.

Objetivos Especificos:

o Fortalecer administrativa e institucionalmente as entidades e organizagdes da rede
socloassistencial;

e Ampliar o acesso dos usuarios a servigos, programas, projetos e beneficios

socloassistenciais;
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* Promover a articulacdo entre rede publica, rede privada do SUAS e parceiros sociais;

¢ Contribuir para a prevencao e o enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade e risco
social;

e Apoiar a garantia de direitos e a inclusido social dos usuarios da politica de assisténcia
social;

¢ Reduzir impactos socioecondmicos por meio da oferta de beneficios que atendam

necessidades basicas da populagao (Artigos 12 e 13 da Resolugao CNAS n° 182/2025).

Impactos Sociais Esperados:
¢ Fortalecimento e autonomia dos sujeitos, grupos e comunidades por meio das redes de
producao solidaria regional/local,

¢ Melhora da qualidade e das condicdes de vida das familias.

2.3.3.2 DESPESAS CORRENTES E INVESTIMENTOS

As despesas correntes administrativas previstas neste aditivo atendem ao §1° do art. 7° da
Lei Estadual n® 15.503/2005, compreendendo itens como consultorias, capacitagdes, diarias,
passagens aéreas, dentre outros.
Algumas despesas correntes, além das direcionadas as atividades de rotina, e investimentos
previstos neste aditivo para os beneficios socioassistenciais, para o servi¢o de protecao social basica
no domicilio e para o apoio as entidades sociais sio:
¢ Comunicagio e Marketing (Materiais graficos diversos, Comunicagio visual, sinalizacao
e fachadas, Despesas postais, dentre outros);

¢ Diversos (Planos de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satde (PGRSS) e de
Residuos Solidos (PGRS), Tratamento de residuos de satide, Coleta / transporte /
destinacao de residuos solidos, Manuten¢do em veiculos, maquinas e equipamentos
diversos, Monitoramento de cameras, Dedetizagdo e servigos relacionados, Materiais
descartaveis, Materiais de escritorio, Recarga de extintores e teste hidrostatico, Seguro
predial, dentre outros);

s Eletrodomésticos e Componentes para apoio administrativo e operacional, dentre outros;

¢ Equipamentos Eletroeletronicos e Suprimentos de Informatica / Tecnologias de

Informacao e Comunicagao (Softwares ¢ Sistemas, dentre outros);
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Géneros Alimenticios;

Locagdo de Veiculos (Carros, Camionete, dentre outros);

Magquinas e Equipamentos (Empilhadeira, dentre outros);

Materiais Médico-Hospitalares;

Locagio de Imoveis (galpdes) para armazenamento de beneficios, agua, energia e taxa
IPTU;

Projetos: Elaboragdo de Laudo Técnico de Estanqueidade de Gas, Elaborac¢do de Laudo
Técnico de Instalagdes Elétricas e SPDA, ART - projetos e fiscalizacdo, dentre outros;
Servico de Lavanderia e Passaderia;

Servicos para Eventos (Buffet, Comunicagio visual, sinalizacdo e fachadas, Coletes e
camisetas, Locagdo de container, dentre outros);

Obras, Reformas e Manutencdes (Aquisicdes de materiais de construgéo, elétricos, de
ferragista, hidraulicos e para pintura; Construgdo de um Centro Logistico de
Armazenamento ¢ Distribuicdo em area cedida pelo Estado; Execugdo de reforma e

manuten¢do preditiva, dentre outros - Geréncia de Beneficios Sociais).
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2.3.4 EIXO 4: OUTRAS ACOES SOCIAIS - CAMPANHAS, EVENTOS DE PROMOCAO,
PROTECAO E INCLUSAO SOCIAL

UNIDADE EXECUTORA /

ACAO CARACTERIZACAO ESPECIFICACAQ

Protegdo Social as Familias e
Individuos em Situagéo de
Vulnerabilidade e/ou Risco Social

Geréncia de Enfrentamento as
Desprotecdes Sociais (GEDS)

Mobilizagdo e Fortalecimento do Geréncia de Voluntariado e
Voluntariado e Parcerias Sociais Parcerias Sociais (GVPS)
Campanhas, Eventos de
Promogio, Protegio e Centro de Apoio ao Romeiro
Inclusio Social de Trindade

Mobilizagio e Fortalecimento do
Voluntariado e Parcerias Sociais e | Centro de Apoio ao Romeiro
Convivio Familiar, Comunitario ¢ de Muquém

Estimulo a Manifestacao Cultural

Natal do Bem

2.3.41 PROTECAO SOCIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE E/OU RISCO SOCIAL - Geréncia de Enfrentamento as Desprotecdes
Sociais (GEDS)

A Geréncia de Enfrentamento as Desprotecdes Sociais (GEDS) atua na reducdo de
vulnerabilidades e riscos sociais, promovendo a inclusdo e o acesso a direitos socioassistenciais. Por
meio de agdes itinerantes e visitas domiciliares, a GEDS identifica demandas, realiza atendimentos e
encaminha beneficiarios para os servicos adequados, além de viabilizar a concessdo de beneficios
socioassistenciais. Além disso, a Geréncia trabalha de forma integrada com outras politicas publicas
e parcerias institucionais para ampliar a protecdo social, contribuindo para a superagio da pobreza e
o fortalecimento da participagio social nos municipios goianos. As acgoes itinerantes sao promovidas
em parceria com o0rgdos do Poder Executivo Estadual, bem como equipamentos plblicos municipais,

garantindo um atendimento integrado e eficiente as familias em situacdo de vulnerabilidade.
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Essas agoes facilitam o acesso aos beneficios da OVG, pois toda a estrutura de cadastro e
avaliacdo de vulnerabilidade social é deslocada até o municipio ou local da agao. Desta forma, amplia
o alcance dos programas da OVG, promovendo maior inclusdo e reduzindo as situag¢des de

desprotecdo social, conforme descricdo a seguir:

APOIO AS PESSOAS EM SITUACAO DE RISCO SOCIAL: Oferta apoio as pessoas e familias que
enfrentam situacoes de vulnerabilidade temporaria, seja devido a condigoes extraordinarias ou devido
a momentos de calamidade publica ou situagdes emergenciais. A atuagao ocorre em integragao com
outras Geréncias da OVG e Secretarias Estaduais no apoio direto as vitimas, oferecendo beneficios
socioassistenciais da OV G, a fim de colaborar com a recuperagio e reconstrucio da autonomia dessas
familias.

Na identificacao de risco social ou violagdo de direitos, os atendimentos serdo classificados
como Casos Pontuais por se tratar de situagdes unicas e especificas. Esses casos exigem uma analise
individualizada, considerando o contexto e as necessidades dos envolvidos, a fim de promover
intervencdes adequadas, mobilizando o territorio e articulando com a rede socioassistencial, por meio
de encaminhamento de relatorio a Coordenagido de Monitoramento Socioassistencial da GBS, com o

proposito de assegurar o acesso as politicas publicas e os direitos dos cidaddos.

APOIO AS FAMILIAS COM ACOES SOCIOASSISTENCIAIS NOS MUNICIPIOS - OVG
PERTO DE VOCE: As acoes acontecem em duas vertentes de atuagdo:

e OVG Perto de Vocé - Visitas Domiciliares: Estratégia de atendimento aos beneficidrios
recorrentes da OVG, podendo incluir a entrega de beneficios ¢ informagdes sobre a rede
socioassistencial local. Essas visitas permitem que a OVG avalie a realidade dos beneficiarios
em Goidnia e nos municipios do interior, possibilitando uma compreensio mais aprofundada
de suas demandas e a garantia da correta destina¢éo dos beneficios. Para o municipio, essas
visitas fortalecem a parceria com os servigos de assisténcia social, otimizando o suporte as
familias vulneraveis. Para o beneficiario, garantem acesso continuado aos beneficios da OVG,
conforme a disponibilidade da Geréncia de Beneficios Sociais (GBS), e orientagdes sobre a
rede socioassistencial e os equipamentos locais, a partir da identificacdo das necessidades
reais das familias;

e OVG Perto de Vocé - Acdes Itinerantes: Realizada em integracdo com diversos eixos de
atuagdo da institui¢do, com o objetivo de levar beneficios, servicos e acolhimento & populacao

em situacdo de vulnerabilidade social, em diferentes regides do Estado. Em articulacdo com
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as demais areas da OVG, a agdo também disponibiliza nos municipios outros programas
institucionais, como o estande de informagoes do Programa Universitario do Bem, o Programa
Meninas de Luz e apresentacdo do servico de producdo e atendimento com malha
compressiva, ampliando o acesso da populacdo as politicas publicas de protecdo social,
cidadania e cuidado integral. Para além da entrega de beneficios, a estrutura itinerante
possibilita a atuacao direta da Geréncia de Enfrentamento as Desprotecdes Sociais,
responsavel pelo atendimento, com escuta qualificada, orientacao e encaminhamento das
pessoas aos servigos da rede de protecao social. A atuacdo fortalece o acesso a direitos,

promove a cidadania e contribui para o enfrentamento das desigualdades sociais em Goias.

PARCERIAS INSTITUCIONAIS PARA AMPLIAR A PROTECAO SOCIAL: Por meio do Acordo
de Cooperacgdo celebrado entre a Secretaria de Estado da Satide (SES-GOQ), Secretaria de Estado da
Educagao (SEDUC-GO) e Organizagido das Voluntarias de Goids (OVQ), € executado o programa
Olhar Para Todos, que visa ampliar a assisténcia em oftalmologia de média e alta complexidade,
através de consultas oftalmologicas nas escolas da rede publica do Estado de Goias e em acdes
itinerantes, com oferta de exames, laudos, prescrigdes e corre¢do dptica (6culos de grau), bem como
identificacdo de outros distrbios visuais, em consonincia com o Convénio n° 18/2024 celebrado
entre o Estado de Goias, por intermédio da SES-GO e a Universidade Federal de Goias (UFG), tendo
como unidade executora o Centro de Referéncia em Oftalmologia da Universidade Federal de Goias
(CEROF). O objetivo ¢ promover a saude visual ¢ a inclusao social por meio da oferta gratuita de
atendimento oftalmologico e dculos de grau para estudantes da rede publica estadual e pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social atendidas nas agdes itinerantes. Nesse contexto, a OVG atua no
cadastro, na triagem socioassistencial e na operacionalizagio da entrega dos oculos, assegurando que
os beneficiarios que necessitam de corregdo visual tenham acesso a esse recurso essencial. A
Iniciativa contribui para o fortalecimento do aprendizado, a ampliagio das oportunidades de
empregabilidade e a melhoria da qualidade de vida, promovendo maior inclusido social para a

populagdo goiana.
As acdes estdo estruturadas a partir das seguintes estratégias:

¢ Planejamento de visitas para subsidiar o acompanhamento socioassistencial as familias

vulneraveis;
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Visita domiciliar para orientacdo, mapeamento e encaminhamento das familias em
situacdo de vulnerabilidade social atendidas, apresentando todos os servicos ofertados
pela OVG;

Levantamento e registro, por meio de relatorios, das desprote¢des sociais identificadas
durante as visitas realizadas;

Mobilizagao, articulagdo e integracdo com os agentes € equipamentos publicos
municipais;

Integracao com as demais Geréncias da OVG e articulagéo intersetorial com orgios e
instituigdes, visando garantir o acesso das familias em situagdo de vulnerabilidade as
politicas publicas e aos direitos sociais;

Eventos que facilitem o acesso das familias em situagao de vulnerabilidade aos beneficios

da OVG por meio da unidade itinerante OVG Perto de Vocé.

Objetivo Geral:

Promover o enfrentamento das desprotecdes e urgéncias sociais que afetam e fragilizam
a vida e o bem-estar das familias que se encontram em situagao de risco ¢ vulnerabilidade

social, contribuindo para melhoria da qualidade de vida.

Objetivos Especificos:

Promover praticas sociais que permitam transformar a realidade das familias em situacio
de vulnerabilidade e risco social nos diversos municipios goianos;

Executar a¢des integradas com as Geréncias da OVG, a rede socioassistencial ¢ demais
politicas publicas para o enfrentamento das desprote¢des sociais;

Fortalecer a parceria com o Estado e Municipios, por meio de ac¢des articuladas, em prol
das pessoas em vulnerabilidade social;

Fomentar a intersetorializagdo com as demais politicas publicas da rede socioassistencial;
Identificar e atender pessoas em situa¢do de invisibilidade social;

Aproximar a OVG das familias e dos municipios do Estado de Goias;

Tratar a complexidade das desprotegdes sociais e das vulnerabilidades das familias com

um olhar multidisciplinar.
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Impactos Sociais Esperados:

* Ampliacio do acesso das familias a informagdes que possibilitem a efetivacdo de seus
direitos;

o Aumento do acesso das familias em situacdo de vulnerabilidade aos servigos
socioassistenciais e setoriais;

¢ Aumento da autonomia das pessoas no exercicio da cidadania;

¢ Fortalecimento da parceria entre Estado e Municipios, por meio de a¢Ges articuladas, em
prol das pessoas em vulnerabilidade social,

* Promocgdo da justica social e redugio das desigualdades.

2.3.4.2 MOBILIZACAO E FORTALECIMENTO DO VOLUNTARIADO E PARCERIAS
SOCIALIS - Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais (GVPS)

Servico de assessoramento, defesa e garantia de direitos destinado & mobilizacido de
parceiros (instituicdes publicas e privadas, do terceiro setor e sociedade civil) para que estes se
percebam como agentes de transformacdo e se articulem, contribuindo com servigos, agdes,
programas e projetos, bem como na defesa e garantia de direitos dos usudrios da Politica de
Assisténcia Social. O fortalecimento da rede, através do voluntariado, € uma estratégia cuja
concep¢do envolve aspectos e dimensdes relacionais e formativas que abrangem capacidades
humanas, recursos imateriais (ideias, habilidades, acdes) e sociais.

A Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais (GVPS) mobiliza pessoas e entidades
sociais para o desenvolvimento de agdes em todo o Estado de Goias. Junto a sociedade civil, esse
movimento visa despertar e consolidar nos goianos o senso de responsabilidade social por meio de
acOes que remetam a atividade voluntaria e ao fortalecimento das entidades sociais, como
capacitagoes, rodas de conversa, bate-papos, encontros, ofertas de oportunidades concretas de atuagao
e momentos que suscitem a discussdo e interesse pelo tema, contribuindo para o fortalecimento e
adesdo & causa. A proposta € que os cidadaos, cada vez mais, pratiquem e compartilhem da
solidariedade e da empatia para com o proximo, transformando as proprias vidas e as de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social atendidas por instituigdes publicas e do terceiro setor, conforme
preconizado pela Lei n® 9.608/1998.

As agdes voltadas a promocdo do voluntariado e as parcerias sociais sdo estruturadas em

projetos especificos destinados para fortalecer essa cultura. Essas propostas sdo cuidadosamente
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elaboradas, levando em consideracao as mudangas e a dinamica da sociedade. Dentro desse contexto,
podem ser incluidas atividades como a organizagao de eventos e iniciativas pontuais, a realizacao de
transmissdes ao vivo, a criacdo de materiais informativos virtuais, a producao de podcasts, a oferta
de cursos de capacitagdo para voluntarios e entidades sociais, o estabelecimento de parcerias com
outras organizacdes e setores internos, a mobilizacdo de entidades sociais, a implementacdo de
programas de voluntariado corporativo e a promogio do engajamento entre os beneficiarios da OVG,
entre outras agoes relevantes.

Assim, junto as entidades sociais, também € importante integrar a variedade de temas
relacionados as atividades de gestio, avalia¢do, monitoramento, legisla¢do, dentre outros, bem como
inclui-las nos planos de agdo para a promoc¢ido do voluntariado e parcerias sociais, visando o
desenvolvimento das instituigées cadastradas na Organizacdo e a ampliagdo da cultura do
voluntariado, incentivando a adesdo de novos voluntdrios e a conscientizagdo sobre seu impacto
social.

A articulacio de parcerias sociais promovida pela Organizacdo pode envolver instituicdes
publicas, privadas, do terceiro setor e/ou voluntarios e o principal objetivo é contribuir para o
fortalecimento do trabalho realizado por entidades cadastradas ou ndo cadastradas e acdes voluntarias
de notavel impacto social', para que ampliem suas possibilidades de atendimento e se tornem cada
vez mais autonomas.

A Plataforma do Voluntariado segue com papel de destaque como ferramenta de integragao
entre voluntarios e institui¢des, de modo que vem sendo periodicamente revisada, atualizada e
redesenhada para cumprir cada vez melhor com seu propdsito. Esse formato virtual, além de
modernizar os servigos, contribui para a organizagao, sistematizagdo e controle das informagoes.
Outro aspecto a ser enfatizado com a viabilizacdo da Plataforma é a democratizagdo e ampliagao do
acesso aos servigos. A OVG esta e continuara investindo no fortalecimento do voluntariado nio so
na Capital ¢ Regiao Metropolitana, mas também no interior do Estado, sempre articulando e

mobilizando parceiros e pessoas que tém interesse em contribuir com atividades humanitarias.

Objetivo Geral:
¢ Promover a cultura do voluntariado e o fortalecimento das entidades que atuam no
Terceiro Setor, a partir da mobilizagao, formacao, divulgagio e valorizagdo dos servigos

que prestam em beneficio da sociedade, bem como estabelecendo um elo entre oferta e

L A constataciio sera feita por profissional assistente social da OVG e o objetivo dessa incluséo é facilitar o acesso para
grupos/institui¢des ndo organizadas, mas que necessitam de apoio para aumentar sua autonomia.
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demanda de voluntarios e instituicdes que atuam com o publico-alvo da Politica de

Assisténcia Social.

Objetivos Especificos:

Promover parcerias sociais e a integragdo entre instituigdes publicas, privadas, pessoas
fisicas e entidades sociais que atendam o publico-alvo da Politica de Assisténcia Social,
no ambito educacional, cultural ou de safide, as criancas, adolescentes, pessoas com
deficiéncias e idosas e outras situagdes de risco e vulnerabilidade;

Fortalecer e resgatar a esséncia do voluntariado e das parcerias sociais nas acdes
realizadas, de forma a promover a mobilizacio social e ampliar o alcance dos resultados
as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;

Mobilizar a participagao da sociedade goiana nas agdes que propiciem o bem comum dos
cidaddos goianos em situacdo de vulnerabilidade social;

Otimizar a organiza¢ao dos bancos de dados para cadastramento de voluntarios e
instituicoes;

Legitimar a proposta junto a institui¢coes, voluntarios e sociedade;

Fortalecer o trabalho voluntario, por meio de acdes articuladas em rede, incluindo outras
politicas publicas setoriais;

Socializar os conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica de
agsisténcia social, com impacto no fortalecimento do Terceiro Setor;

Contribuir para que Goias seja uma referéncia de solidariedade e participacdo social.

Impactos Sociais Esperados:

Fortalecimento da cidadama dos usuérios da Politica de Assisténcia Social;

Ampliacdo de trocas de experiéncias culturais, da sociabilizacdo e convivéncia
comunitaria;

Fortalecimento e autonomia dos sujeitos, grupos e comunidades por meio das redes de
produgdo solidaria regional/local e da utilizacido de tecnologias inovadoras;

Ampliagao do alcance das agdes executadas e promovidas pela OVG em todo o Estado

de Goias;
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s Aumento do envolvimento da sociedade civil e iniciativa privada como agentes
responsaveis pela melhoria da condigio de vida dos cidaddos goianos em situacio de

vulnerabilidade social.

2.3.4.3 MOBILIZACAO E FORTALECIMENTO DO VOLUNTARIADO E PARCERIAS
SOCIAIS E CONVIVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTACAO
CULTURAL - Centro de Apoio ao Romeiro (CAR)

Agodes de apoio aos cidadaos que participam como romeiros nas manifestagoes culturais da
populacido goiana, oferecendo pontos de apoio estruturados para que possam se alimentar, descansar
e receber atendimentos nas areas de salde e tratamento corporal nas romarias de Trindade (Romaria
do Divino Pai Eterno), nos meses de junho/julho, e Niquelandia (Romaria de Nossa Senhora
D’Abadia, em Muquém), no més de agosto.

Ressalta-se que as festas populares sdo comemoragdes ou eventos festivos, cuja principal
caracteristica € a participacdo do povo (coletividade). Sdo caracterizadas também pela presenca
marcante das tradi¢Ges regionais, rituais religiosos, comidas, musicas, dancas e roupas tipicas.
Segundo os autores Silva e Vieira (2016) é “necessario compreender a cultura como um direito social,
de forma universal, acessivel e descentralizada, voltada ao desenvolvimento social e garantindo,

assim, cidadania através da consolida¢ao e amplia¢ao dos direitos culturais™.

Objetivo Geral:

s Promover e divulgar as manifesta¢des culturais da populagdo goiana através de acdes de
fortalecimento das tradigdes que estimulam a construgdo de suas historias, vivéncias

individuais e coletivas.

Objetivo Especifico:
* Proporcionar condi¢cdes de participacdo popular, visando a valorizacdo das expressdes

culturais do povo goiano.

Impactos Sociais Esperados:
¢ Melhoria da condicdo de sociabilidade dos cidadaos;

* Valorizacdo das expressoes culturais do povo goiano;
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e Vinculos comunitarios fortalecidos;
o Garantir o acesso a cultura;

¢ Satisfacdo positiva dos usuarios em relagdo aos servigos oferecidos.

2.3.4.4 MOBILIZACAO E FORTALECIMENTO DO VOLUNTARIADO E PARCERIAS
SOCIAIS E CONVIVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E ESTIMULO A MANIFESTACAO
CULTURAL - Natal do Bem

Agdo realizada por meio do evento “Vila do Papai Noel”, que objetiva viabilizar o exercicio
do direito da crianca de se expressar pelo brincar, pela vivéncia artistica com interacdo e protecdo
social, possibilitando a convivéncia, estabelecendo e fortalecendo vinculos e socializa¢ao centrada na
brincadeira, com foco na garantia da seguranca de acolhida e de convivio familiar e comunitario, por
meio de experiéncias lidicas. Com o mesmo proposito, sdo realizados eventos e a¢gdes de mobilizacao

social para distribuigdo de brinquedos, na Capital e nos municipios goianos.

Objetivo:

s Oportunizar aos visitantes da “Vila do Papai Noel” o convivio ¢ fortalecimento de
vinculos familiar e social e o acesso a diversidade cultural e artistica regional, bem como
ampliar o acesso de familias a brinquedos, proporcionando interacdo entre os membros

das familias participantes.

Impactos Sociais Esperados:

¢ Melhoria da condicéo de sociabilidade das criangas e suas familias;

® Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;

e Aumento da integragdo com os municipios goianos no fortalecimento da dignidade
humana e da cidadania;

¢ Assegurar dignidade as criancas em situacao de vulnerabilidade social;

o QGarantir o direito ao lazer;

o Garantir o acesso a cultura;

¢ Satisfacao positiva dos usuarios em relagao aos servigos oferecidos.

67



R N O g D E

ZGOIAS

Q ESTADO QUE DA CERTO

2.3.4.5 DESPESAS CORRENTES E INVESTIMENTOS

As despesas correntes administrativas previstas neste aditivo atendem ao §1° do art. 7° da

Lei Estadual n® 15.503/2005, compreendendo itens como consultorias, capacitagdes, didrias,

passagens aéreas, dentre outros.

Algumas despesas correntes, além das direcionadas as atividades de rotina e execugao, e os

investimentos previstos neste aditivo para as a¢des das campanhas, eventos de promogao, protecao ¢

mclusdo social sdo:

Comunica¢do e Marketing (Materiais graficos diversos, Comunica¢ao visual, Despesas
postais, dentre outros);

Diversos (Planos de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) e de
Residuos Solidos (PGRS), Paisagismo, Manutencdes em veiculos, maquinas e
equipamentos diversos, Seguros diversos (veicular, responsabilidade civil, eventos),
Materiais descartavels, Materiais de escritorio, Monitoramento de cameras, Caminhdo
pipa (agua), Dedetizagdo e servigos relacionados, Botijao de gas, Recarga de extintores e
teste hidrostatico, Maleta mostruario de 6culos, dentre outros);

Eletrodomeésticos ¢ Componentes para apoio administrativo e operacional (Bebedouro
industrial, Filtro para purificador de agua, Freezer, Espelho de mio, Utensilios para
cozinha, dentre outros);

Equipamentos Eletroeletronicos ¢ Suprimentos de Informatica / Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (Softwares e Sistemas, Computador, Radio comunicador,
Carregador de radio comunicador, dentre outros);

Geéneros Alimenticios;

Locacdo de Estrutura para eventos externos;

Locac¢do de Imovel (terreno) para instalacdo da estrutura do CAR Muquém,;

Locagio de Veiculos (Carro, Camionete, Onibus, dentre outros),

Materiais de Corte e Costura;

Materiais Médico-Hospitalares e Odontologicos;

Moveis (Mesas, Cadeiras, Colchao, Moveis planejados para ambientes diversos, dentre

outros);
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s Projetos: Elaboracdo de Laudo Técnico de Estanqueidade de Gas, Elaboracdo de Laudo

Técnico de Instalagdes Elétricas e SPDA, ART - projetos e fiscalizagio, Profissionais RT
CREA / CAU, dentre outros;
Servicos para Eventos (Buffet, Decoragdo e servico de montagem e desmontagem,
Estrutura Q30, Aquisicio de lanches, Carrinho de pipoca e algodao doce com monitores,
Guarda-chuva, Capa de chuva, Cenografia, Comunicacio visual, sinalizac¢do e fachadas,
Coletes e camisetas, Estruturas iluminadas (montagem, manutencio, reparos e locagdes),
Licenca provisoria, Locacéo de mobiliarios e utensilios, Locacdo de freezer, Locagdo de
brinquedos inflaveis ¢ de parque, Locagdo de tendas, Locagdo de sonorizagao, palco,
iluminacdo, filmagem e painel de LED, Filmagem e transmissio ao vivo, Locacio de
cabine/plataforma 360° e espelho mégico, Transfer de pedestres, Locacdo de gerador,
Locagdo de gradil, Locagao de container, Locacdo de container sanitario, Servicos de
tecnologia (internet, suporte e sistemas), Personagens Vivos, Cones e pedestais,
Credenciais de identificagdo, Pulseiras de identificagdo, Mestre de Cerimonias, Intérprete
de Libras, Carro de som, Central de gas, Marcenaria, Posto médico, Limpeza de fossa
séptica e banheiros, Taxa ECAD, dentre outros);

e QObras, Reformas ¢ Manutengdes (Aquisicdes de materiais de construgdo, elétricos, de
ferragista, hidraulicos e para pintura, execucido de reforma e manutenc¢do preditiva -
Geréncia de Enfrentamento as Desprotecdes Sociais, Geréncia de Voluntariado e
Parcerias Sociais e Centros de Apoio aos Romeiros de Trindade e Muquém; Aquisi¢des
de materiais elétricos, hidrdaulicos e para pintura, execucdo de reforma no Centro Cultural
Oscar Niemeyer (CCON), no espaco utilizado para entrega de brinquedos em Goiania e
no local de armazenamento dos brinquedos e outros bens adquiridos para promogédo do

evento - Natal do Bem, dentre outros).
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2.4 SEDE e ANEXO SEDE - DESPESAS CORRENTES E INVESTIMENTOS

As despesas correntes administrativas previstas neste aditivo atendem ao §1° do art. 7° da
Lei Estadual n® 15.503/2005, compreendendo itens como consultorias, capacitagdes, didrias,
passagens aéreas, dentre outros.
Algumas despesas correntes, além das direcionadas as atividades de rotina, e investimentos
previstos neste aditivo para as atividades meio (Sede e Anexo Sede - Chefatura) sao:
¢ Comunicagio e Marketing (Materiais graficos diversos, Comunicacdo visual, Creative
Cloud, Despesas postais, dentre outros);
» (Custas judiciais;
¢ Diversos (Planos de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satde (PGRSS) e de
Residuos Solidos (PGRS), Coleta / transporte / destinagao de residuos solidos, Chapatex
madeira e pallets, Publica¢do em jornal de grande circulacdo no Estado, Publicagido Diario
Oficial, Manutencdes em veiculos, maquinas e equipamentos diversos, Materiais
descartaveis, Monitoramento de cameras, Plotagem veicular, Plotagem de projetos,
Recarga de extintores e teste hidrostatico, Seguros diversos (predial e veicular), Locacao
de cagamba, Caminhao pipa (agua), Tambor metalico, Materiais de decoragdo, Guarda
chuva e capa de chuva, Pulpito portatil, dentre outros);
¢ Eletrodomésticos / Componentes (Ar-condicionado, Bebedouro industrial, Purificador de
agua, Filtro para purificador de agua, Climatizador, Ferro de passar, Freezer, Fritadeira
Elétrica Air Fryer Oven, Fogdo industrial a gds, Micro-ondas industrial, Geladeira,
Frigobar, Misturador de massa com caldeira, Utensilios para cozinha, dentre outros);
* Equipamentos de Protecdo Individual para colaboradores;
¢ Equipamentos Eletroeletronicos e Suprimentos de Informatica / Tecnologias de
Informacdo e Comunicacao (Softwares e Sistemas, Suporte Novo ERP Coorporativo -
ERP/RH/Juridico, Suporte anual Firewall de aplicagao web, Backup - Implantacdo e
Suporte N3 (24x7), Backup - Licenciamento Software (80 VMs), Licenga PABX virtual
cloud com plano de voz ilimitado, UST - Horas servicos CIGAM, UST - Horas servicos
IA, Creative Cloud, Licenca AnyDesk, Licenca Power BI, Wi-Fi Coorporativo - Suporte
Anuval, Créditos Consumo IA - GCP (UCIA), Suporte 8x5 Anual Switch
Hiperconvergéncia, Switch Tipo 4 - 24 portas PoE, Switch Tipo 5 - 48 portas PoE,
Microcomputador tipo I e tipo II, Notebook tipo I, Notebook Tipo II, Monitores, Celular,

Tablet, Webcam, Nobreaks, Telefone Voip Tipo 1, Links de internet - principal e
70



R N O g D E

ZGOIAS

Q ESTADO QUE DA CERTO

redundante, Leitor de codigo de barras, Assinatura Trello, Assinatura Envato, Scanner
pequeno porte, Headset, Projetor, dentre outros);

Ferramentas, Maquinas e Equipamentos (Alicate amperimetro digital, Chave de impacto,
Compressor, Container de ferro, Encadernadora, Etiquetadora, Esmerilhadeira,
Fragmentadora de papel, Martelete perfurador, Moto poda, Soprador costal,
Plastificadora / laminadora, Serra circular, Serra marmore, dentre outros);

Géneros Alimenticios;

Locacdo de Veiculos (Carro, Camionete, dentre outros);

Materiais de Higiene e Beleza;

Materiais Médico-Hospitalares e Odontologicos;

Moveis (Armarios, Aparador, Roupeiro, Mesas, Mesa dobravel tipo maleta, Cadeiras,
Cadeira tipo poltrona, Gaveteiro, Longarinas, Mdveis planejados para ambientes
diversos, Suporte ergondémico para os pés, dentre outros);

Servicos (Certificado Digital, Auditoria Contéabil, Pericia Trabalhista, Profissional para
ISS, Cartoriais, Sistema de Verificacdo Juridica (notificacdo judicial), Assessoria
CEBAS, dentre outros);

Servico de Jardinagem;

Servico para Eventos (Buffet, Estrutura de backdrop, Coletes e camisetas, Bandeira com
haste, Locagdo de mobiliarios e utensilios, Locag¢ao de container, Locacao de tendas,
dentre outros);

Obras, Reformas e Manutengdes (Redimensionamento da subestagao de energia,
Substituicao do Grupo Gerador; Aquisigoes de materiais de construgdo, elétricos, de
ferragista, hidraulicos e para pintura; Execugao de reforma e manutengao preditiva, dentre

outros - Sede e Anexo Sede).
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III. REQUISITOS PARA ACESSO AOS PROGRAMAS E SERVICOS DA OVG

Os requisitos para acesso aos programas ¢ servicos socioassistenciais oferecidos pela OVG

estdo disponiveis no site www.ovg.org.br, em Carta de Servigos. No que se refere ao Programa

Universitario do Bem, também estdo previstos na Lei n°® 20.957, de 04 de janeiro de 2021.

Goiania, 30 de abril de 2026.

Darumento assinado digitalmente

g “b JARMUND NASSER JUNIOR Dacuments assinade digitalmente
Detar 15/05/2026 16:11:34-0300

verifique em https:/jvalidar.itigov.hr g “b JANINE ALMEIDA SILVA ZAIDEN
Datar 15/05/2026 15:24:51-0300

verifique em httas://validar.iti.zov.br

Jarmund Nasser Junior Janine Almeida Silva Zaiden
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Planejamento e Gestdo

ADRYANNA LEONOR  assinado de forma digital por

MELO DE OLIVEIRA ADRYANMA LEOMOR MELO DE
OLIVEIRA CAIADO4 2322944149

CAIADO:4232294414 Dados: 2026.05.15 16:27:03
9 -03'00

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral

De acordo:

Francisco Sérvulo Freire Nogueira
Secretéario de Estado da Administrag¢ao
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