o o Estado de

_ ESTADO DE GOIAS )
ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OV G

INSTRUGCAO NORMATIVA OVG N2 N.° 008/2026 - DIGER/DIJUV, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Institui no @mbito da Organizacdo das Voluntarias de Goids - OVG, diretrizes, requisitos e procedimentos aplicdveis a adesdo de agentes de
integracdo interessados em colaborar na promocdo de oportunidades de estdgio, socioaprendizagem e agdes de aperfeicoamento profissional
destinadas aos beneficidrios dos Programas para Juventude.

) A DIRETORIA GERAL e a DIRETORA DE PROGRAMAS PARA JUVENTUDE DA ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE
GOIAS (OVG), no uso de suas atribuicdes institucionais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia;

CONSIDERANDO o Capitulo XI, do Decreto Estadual n2 9.843/2021, que regulamenta a Lei n? 20.957, de 4 de janeiro de
2021, que institui o Programa Universitario do Bem - PROBEM;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 10.097/2000, que altera dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT relativos
a socioaprendizagem;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.852/2013, que institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os
principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD;

CONSIDERANDO a Resolucao n® 33/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que dispde sobre a promocao
da integragao ao mercado de trabalho no campo da assisténcia social;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a integracdo dos beneficidrios dos Programas para Juventude ao mundo do
trabalho;

CONSIDERANDO a natureza nao onerosa, colaborativa e nao competitiva da adesao de parceiros interessados na promogao
de oportunidades a beneficiarios dos Programas para Juventude da OVG;

RESOLVEM,

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Instituir, no ambito da Organizacdo das Voluntdrias de Goids - OVG, o Cadastro Permanente de Agentes de
Integragéo com a finalidade de ampliar a capilaridade das oportunidades disponibilizadas aos beneficiarios dos Programas para Juventude
da OVG, fortalecendo acdes de inclusado social e econdmica por meio da integracdo ao mundo do trabalho.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O Cadastro Permanente destina-se a adesao de pessoas juridicas interessadas em atuar de forma colaborativa,
facultativa, ndao onerosa e sem exclusividade na divulgacdo de oportunidades de estagio, socioaprendizagem, cursos de aperfeicoamento
e acOes correlatas voltadas aos beneficidrios dos Programas para Juventude da OVG.

§12 O Cadastro Permanente possui natureza administrativa, aberta, continua e ndo competitiva.

§22 A adesao de agentes de integracdo observara os principios da publicidade, impessoalidade, transparéncia, isonomia e
eficiéncia.

Art. 32 Compete a Diretoria de Programas para Juventude (DIJUV), por meio da Geréncia de Promocdo e Integracdo ao

Mundo do Trabalho (GPIMT), a coordenagao, execucgao, divulgacdo e acompanhamento das agdes e atividades previstas nesta Instrugao
Normativa, bem como o compartilhamento de dados.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 42 Constituem objetivos das agdes previstas no art. 29 desta Instrucdo Normativa:

| - ampliar o acesso dos beneficidrios as oportunidades de estagio e socioaprendizagem;

Il - fortalecer acbes de integracdo ao mundo do trabalho;

Il - ampliar a oferta de oportunidades em todo o Estado de Goias;

IV - promover acbes de qualificacao e aperfeicoamento profissional;

V - fortalecer o vinculo institucional com agentes de integragao;

VI - fomentar agOes voltadas a inclusao produtiva de jovens em situacao de vulnerabilidade social;
VIl - possibilitar acompanhamento institucional das acdes desenvolvidas; e

VIIl - promover maior capilaridade das oportunidades disponibilizadas aos beneficiarios.



CAPITULO IV
DA ADESAO

Art. 52 A adesdo ao Cadastro Permanente possui natureza administrativa colaborativa e nao onerosa.

§1° A adesdo nao gera obrigacao de demanda minima, encaminhamento obrigatério de beneficidrios, garantia de utilizacao
das vagas disponibilizadas ou expectativa de retorno econdémico.

§2° A adesdo nao estabelece vinculo trabalhista, previdenciario, associativo, societario, contratual oneroso ou educacional
entre:

| -a OVG;

Il - os agentes de integragdo;

Il - os beneficidrios dos Programas para Juventude; e,

IV - concedentes de estdgio, sejam eles empresa, érgao publico ou entidade onde o beneficiario ird atuar.

§32 A OVG atuard exclusivamente como facilitadora institucional do acesso as oportunidades, sem qualquer interferéncia
nos processos seletivos, contratacdo ou gestdo de oportunidades, destacando que a OVG nao garante a existéncia continua de
oportunidades, tampouco o preenchimento das vagas divulgadas.

§4°2 O Cadastro Permanente permanecera aberto continuamente para novos interessados.
Art. 62 E vedado:

| - qualquer tipo de ranqueamento entre aderentes;

Il - limitagdo quantitativa de participantes;

11l - direcionamento de oportunidades; e,

IV - exclusividade.

Art. 72 Cumpridos os requisitos estabelecidos nesta Instrucdo Normativa, sera formalizada a adesao, por meio de Termo de
Adesdo, conforme minuta padrao no Anexo |, que dispensa andlise juridica, por ja ter sido validada pelo setor competente.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS

Art. 82 Poderao aderir ao Cadastro Permanente pessoas juridicas regularmente constituidas que possuam atuacdo
compativel com atividades de integragcao entre estudantes, aprendizes, instituicdes de ensino e concedentes.

Art. 92 Para fins de adesao, os interessados deverdo apresentar:

| - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, em que conste atividade econdmica
compativel com as atividades de integragéo;

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado;
IIl - documento comprobatério da representagao legal e os documentos pessoais do representante legal;
IV - declaragao de inexisténcia de impedimentos legais, conforme modelo disponivel no Anexo II; e,

V - declaracao de ciéncia e concordancia com as regras do Cadastro, bem como dados de contato (e-mail, telefone e
endereco) da pessoa e do setor responséavel pela comunicagdo com a Organizagao.

CAPITULO VI .
DO PROCEDIMENTO DE ADESAO

Art. 10. O procedimento de adesdo estard disponivel na pagina de internet da Organizacao das Voluntarias de Goids e sera
realizado preferencialmente por meio eletrénico.

Art. 11. O interessado deverd preencher formuléario disponibilizado pela OVG, juntar a documentagao exigida e encaminha-
la com solicitacdo por e-mail a GPIMT para andlise.

Art. 12. A GPIMT autuard, instruird processo SEl e, apés a analise documental, elaborara o Termo de Adesao para assinatura
do agente de integragao interessado e, posteriormente, das Diretoras de Programas para Juventude e Geral.

§12 A andlise limitar-se-a a verificagcdo do atendimento dos requisitos previstos nesta Instrucdo Normativa.

§2° A assinatura do Termo poderd ocorrer de forma eletrénica, mediante a assinatura digital com certificado ICP-Brasil ou
conta Gov.br, com validade juridica equivalente a assinatura manual.

Art. 13. Apds o deferimento da adesdo, a instituicdo passard a integrar a relacdo de agentes aderentes do Cadastro
Permanente de Agentes de Integracao.

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 14. Sao atribui¢cdes dos agentes de integracdo que celebraram Termo de Adesao:

| - disponibilizar oportunidades de estagio e socioaprendizagem compativeis com a legislacdo vigente;
Il - observar integralmente a legislacao aplicavel as respectivas modalidades;

Il - manter atualizadas as informacdes das oportunidades divulgadas;

IV - atuar em conformidade com os principios da boa-fé, ética e transparéncia;

V - respeitar a legislagao de protegao de dados pessoais;

VI - disponibilizar a OVG dados e informacdes relativas as oportunidades ofertadas e aos resultados decorrentes de sua
atuacdo, por meio de relatérios periddicos, extracdo de dados de plataformas digitais utilizadas pelos agentes de integracdo ou outros
mecanismos compativeis com a capacidade operacional do agente de integracdo, visando, sobretudo, o monitoramento institucional das
acOes previstas desta Instrucdo Normativa;

VIl - possibilitar a integracdo de sistemas informatizados para entre outras coisas, divulgar vagas e gerar dados relatérios
necessarios a execucdo e acompanhamento das acdes previstas nesta Instrugao Normativa;

VIl - estabelecer e manter relagdo com as concedentes de estagio;

IX - responsabilizar-se pelo acompanhamento da selecao e contratacdo dos candidatos oriundos da divulgagao das vagas
na Organizagao, bem como pelo seguro de vida de que trata a legislacao; e,

X - atuar de forma compativel com os objetivos institucionais da OVG.



Paragrafo Unico. Os dados compartilhados serdo aqueles estritamente necessarios ao acompanhamento institucional das
acoes, podendo estar anonimizados sempre que possivel.

Art. 15. Os agentes aderentes poderao disponibilizar gratuitamente, além de vagas de estagio e socioaprendizagem:
| - cursos;

Il - oficinas;

11l - trilhas formativas;

IV - acbes de aperfeicoamento profissional;

V - atividades de desenvolvimento técnico e comportamental.

CAPITULO VIII
DAS OBRIGACOES DA OVG

Art. 16. Compete a OVG:

| - divulgar as oportunidades disponibilizadas, conforme perfil do publico-alvo;
Il - manter ambiente eletrénico de adesao dos agentes de integracdo ao cadastro e de divulgacao aos seus beneficidrios;
IIl - acompanhar institucionalmente as acdes desenvolvidas;

IV - promover transparéncia das acdes desenvolvidas;

V - manter em sua pagina de internet:

a) a integra desta Instrucdo Normativa;

b) orientagdes para adesao;

C) canais de contato institucional;

d) informagdes gerais sobre as agdes previstas nesta Instru¢gdo Normativa; e,
VI - zelar pelo cumprimento desta Instrugdo Normativa.

Art. 17. A atuacdo da OVG nao implica:

| - responsabilidade pela selecdo dos candidatos;

Il - responsabilidade pela contratagao;

Il - responsabilidade trabalhista, previdenciaria, tributéria ou civil;

IV - ingeréncia na gestdo operacional das oportunidades;

V - garantia de contratacao dos beneficiarios.

CAPITULO IX
DA PROTECAO DE DADOS

Art. 18. O tratamento de dados pessoais decorrente das agles previstas nesta Instrucdo Normativa observard
integralmente a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

Art. 19. Os dados pessoais deverao ser tratados exclusivamente para finalidades relacionadas a execugdo,
acompanhamento e promogao das agdes de integragdo ao mundo do trabalho previstas nesta Instrucao Normativa.

Art. 20. E vedado o compartilhamento inadequado de dados pessoais.

CAPITULO X }
DO DESLIGAMENTO DO CADASTRO E DA SUSPENSAO

Art. 21. O agente aderente podera ser suspenso ou desligado do Cadastro Permanente nas seguintes hipéteses:
| - perda dos requisitos de adesao;

Il - apresentacao de documentacado falsa;

Il - descumprimento desta Instrugcdo Normativa;

IV - pratica de atos incompativeis com os objetivos institucionais da OVG;

V - solicitacao formal do préprio aderente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; e,

VI - oportunidade e conveniéncia da OVG, devidamente motivada.

§12 A aplicacao das medidas de desligamento ou de suspensao do Cadastro Permanente serdo precedidas de notificacao da
Organizagdo ao Agente de Integragcao aderente.

§22 O Agente de Integracao suspenso ou desligado poderd manifestar-se da decisdo da Organizacdo em até 5 dias Uteis do
envio da notificagdo, em atencdo ao contraditério e ampla defesa.

. CAPITULO XI _
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS E ACOES INSTITUCIONAIS

Art. 22. A participacao dos agentes aderentes em feiras, mutirées, eventos, acdes presenciais, acdes itinerantes ou outras
iniciativas institucionais relacionadas a integracéo dos beneficiarios ao mundo do trabalho podera ser limitada, sem prejuizo da natureza
ndo competitiva do Cadastro Permanente, em razdo de:

| - capacidade fisica do evento;

Il - limitagdes operacionais;

Ill - segmentacdo temética;

IV - abrangéncia territorial;

V - perfil do publico-alvo;

VI - necessidade de diversificagao das oportunidades ofertadas;
VIl - estratégia institucional da acao especifica.

§1° Nos casos de limitacao de participacdo, serao observados critérios de definicdo previamente divulgados na pagina de
internet da Organizagao, tais como:

| - abrangéncia territorial de atuagao;



Il - capacidade operacional demonstrada;

Il - quantidade de oportunidades ativas disponibilizadas;

IV - aderéncia tematica ao perfil da acao;

V - diversidade de areas e segmentos econdmicos;

VI - atendimento regionalizado dos beneficiarios; e,

VIl - disponibilidade operacional para participagao no evento.
§ 22 A participacdo em agOes institucionais especificas:

| - ndo gera direito subjetivo de convocagao futura;

Il - ndo estabelece preferéncia institucional permanente;

Il - ndo implica exclusividade;

IV - ndo altera a natureza ndo competitiva do Cadastro Permanente.

§ 32 Sempre que possivel, a OVG buscard assegurar alternancia e ampliacao da participacao dos agentes aderentes nas
acdes institucionais.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos, duvidas ou conflitos na aplicagdo desta Instrucdo Normativa serdo tratados pela Diretoria de
Programas para Juventude e, quando se referirem a questdes juridicas, em conjunto com a Assessoria Juridica e setores correlatos, com a
devida anuéncia da Diretoria Geral.

Art. 24. Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Organizacgao das Voluntarias de Goias (OVG), em Goiania, aos 30 de junho de 2026.

ADRYANNA LEONOR MELO DE OLIVEIRA CAIADO RUBIA ERIKA PRADO CARDOSO
Diretora Geral Diretora de Programas para Juventude



ANEXO |
MODELO DE TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO N2 __ /2026

TERMO DE ADESAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOII:\S~- OVG E
, OBJETIVANDO A ADESAO AO CADASTRO PERMANENTE DE AGENTES DE INTEGRACAO.

A ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG, pessoa juridica de direito privado, de fins ndo econémicos e de
carater beneficente, inscrita no CNP) sob o n? 02.106.664/0001-65, com sede na Rua T-14 n? 249, Setor Bueno, Goiania/GO, representada
por seu(sua) Diretor(a) Geral, XXXXXXXXX, e por seu(sua) Diretor(a) de Programas para Juventude, Sra. XXXXXX, a qual possui domicilio
profissional sito a Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n? 26 (Antiga Chefatura de Policia - Praca Civica), Setor Sul, Goiania - GO - CEP
74.083-012, doravante denominada OVG, e de outro lado , inscrita no CNPJ sob n°
, com sede a , heste ato representada por )
doravante denominada AGENTE DE INTEGRACAO ADERENTE, resolvem celebrar o presente TERMO DE ADESAO, mediante as clausulas e
condigdes seguintes, bem como o disposto na Lei federal n.2 11.788/2008, Lei federal n.2 10.097/2000 e arts. 428 a 433, da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto formalizar a adesdo do AGENTE DE INTEGRACAO ao Cadastro Permanente da
Organizagao das Voluntérias de Goids - OVG, nos termos da Instrugao Normativa n® __ /2026.

1.2. O Cadastro possui como finalidade ampliar a integracéo dos beneficidrios dos Programas para Juventude ao mundo do
trabalho, mediante divulgagao de oportunidades de estagio, socioaprendizagem e acOes de aperfeicoamento profissional.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NATUREZA JURIDICA
2.1. O presente instrumento possui natureza administrativa, colaborativa e ndo onerosa.
2.2. Nao ha transferéncia de recursos financeiros, exclusividade ou obrigacdo de encaminhamento minimo de beneficidrios.

2.3. A adesdo nao estabelece vinculo trabalhista, previdencidrio, contratual oneroso, societdrio ou associativo entre as
partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA OVG

3.1 Compete a OVG:

| - divulgar oportunidades aos beneficidrios, conforme perfil do publico-alvo;

Il - manter seu ambiente eletronico de adesdo e sistemas utilizados para a divulgagdo das oportunidades;

Il - acompanhar institucionalmente as agdes, monitorar o cumprimento das disposicdes deste termo e a conformidade da
oferta das oportunidades.

3.2. A OVG atuard exclusivamente como facilitadora institucional do acesso as oportunidades, sem qualquer interferéncia
nos processos seletivos, contratacdo ou gestdo de oportunidades, destacando que a OVG nao garante a existéncia continua de
oportunidades, tampouco o preenchimento das vagas divulgadas.

3.3. A OVG podera utilizar os dados e as informagdes disponibilizadas pelo Agente de Integracdo ou em suas plataformas
para confeccao de relatérios destinados ao monitoramento das acdes previstas na Instrucao Normativa n.2 XXX/20XX.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO AGENTE DE INTEGRACAO ADERENTE

4.1. Constituem obrigacdes do AGENTE DE INTEGRACAO ADERENTE:

| - manter ativo o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

Il - disponibilizar oportunidades compativeis com a legislagao vigente, sem 6nus financeiro a OVG;

Ill - observar integralmente a legislagao de estagio e socioaprendizagem;

IV - manter atualizadas as informagdes divulgadas;

V - respeitar a legislagao de protecao de dados pessoais;

VI - responsabilizar-se pelos processos seletivos, contratacao e gestdo das oportunidades disponibilizadas;

VIl - disponibilizar a OVG dados e informacdes relativas as oportunidades ofertadas e aos resultados decorrentes de sua
atuacao;

VIII - elaborar e enviar a OVG relatérios mensais, contendo, no minimo, informacdes relativas aos beneficiarios da OVG:
a) nimero de candidaturas encaminhadas;

b) admissdes realizadas;

c) desligamentos ocorridos;

d) cursos de aperfeicoamento concluidos.

IX - podera ofertar gratuitamente cursos de aperfeicoamento aos beneficidrios dos Programas para Juventude da OVG, nas
modalidades presencial e/ou on-line, como acao complementar de promocédo da integracdo ao mundo do trabalho, hipétese em que
devera divulgar, no minimo:

a) descricdo do conteldo programético;

b) indicacdo da carga horéria total;

c) critérios de participacao e conclusao;

d) emissdo de certificado de conclusdo aos beneficiarios que atenderem aos requisitos estabelecidos;

e) no caso de cursos on-line, garantia de funcionamento regular e estabilidade da plataforma utilizada durante o periodo
de oferta.

X - permitir a extracdo de dados de plataformas digitais utilizadas pelos agentes de integragdo ou outros mecanismos



compativeis com a capacidade operacional do agente de integracdo, visando, sobretudo, o monitoramento institucional das acles
previstas.

Pardgrafo primeiro. O fornecimento das informagdes nao caracteriza obrigagdo de desempenho minimo, garantia de
resultados ou vinculo oneroso de natureza contratual, destinando-se exclusivamente ao monitoramento institucional das acées.

Paradgrafo segundo. No caso de estagio, as obrigacdes financeiras e legais decorrentes da concessao da vaga sdo de
responsabilidade da parte concedente do estagio, nos termos da Lei n? 11.788/2008.

Paragrafo terceiro. No caso de socioaprendizagem, as obrigacdes financeiras e legais decorrentes da contratacdo do
aprendiz, sdo de responsabilidade exclusiva do empregador, nos termos da Lei n2 10.097/2000.

CLAUSULA QUINTA - DOS EVENTOS E ACOES INSTITUCIONAIS

5.1. A participacdo do AGENTE DE INTEGRACAO ADERENTE em feiras, mutirdes, eventos ou acdes institucionais podera
ocorrer mediante convite da OVG.

5.2. A definicdo dos participantes observard critérios relacionados a capacidade operacional, abrangéncia territorial,
aderéncia tematica e limitagOes operacionais dos eventos.

5.3. A participagdo em acgdes especificas ndo gera direito subjetivo de convocacao futura ou exclusividade.

CLAUSULA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

6.1. As partes comprometem-se a observar integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, adotando
medidas adequadas de seguranca e protecdo dos dados pessoais eventualmente tratados no ambito deste Termo.

6.2. O tratamento de dados pessoais deverd ocorrer exclusivamente para finalidades relacionadas as acdes de integracao
ao mundo do trabalho.

6.3. O tratamento de dados nao implica compartilhamento irrestrito de informagdes, devendo ser observada a minimizagao
de dados, especialmente quanto as informacgdes de beneficidrios dos Programas para Juventude da OVG.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
7.1 O presente Termo terd vigéncia por prazo indeterminado, sujeito a revisdo periédica pela OVG.

CLAUSULA OITAVA - DA SUSPENSAO E EXCLUSAO

8.1. O AGENTE DE INTEGRACAO ADERENTE poderd ser suspenso ou excluido do Cadastro Permanente nas hipéteses
previstas no art. 21 da Instrugdo Normativa n® __ /2026 - OVG.

8.2. A suspens&o ou exclus&o sera formalizada mediante comunicacdo ao AGENTE DE INTEGRACAO.

8.3. A suspens&o implicara a interrupcdo temporaria da participacio do AGENTE DE INTEGRACAO, pelo periodo definido pela
OVG.

8.4. A exclusdo implicarad o encerramento da participacio do AGENTE DE INTEGRACAO no Cadastro Permanente.
8.5. A suspensao ou exclusdo ndo gera direito a indenizacao, compensacdo ou qualquer espécie de ressarcimento.

CLAUSULA NONA - DA COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

9.1. Todas as comunicagdes entre as partes relacionadas a este Termo deverdo ser realizadas por meio dos canais
institucionais indicados no momento da adesdao.

9.2. As partes comprometem-se a manter seus dados de contato atualizados, devendo comunicar formalmente qualquer
alteragao.

9.3. As comunicagdes enviadas aos enderecos eletronicos informados serdo consideradas validas e eficazes para todos os
efeitos, especialmente para notificagdes, solicitagdes e comunicagdes operacionais.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A adesao ao Cadastro Permanente de Agentes de Integracao implica ciéncia e concordancia integral com a Instrucao
Normativa n® __ /2026 - OVG.

10.2. A atuacéo dos credenciados ndo gera vinculo trabalhista, educacional ou de qualquer outra natureza entre os
beneficidrios das vagas, o Agente de Integracdo e a OVG.

10.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Goiania/GO para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste instrumento.

Goiania/GO, de de 2026.

AGENTE DE INTEGRACAO ADERENTE

DIJUV ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG

DIGER ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG



ANEXO 11
MODELO DE DECLARAGAO DE IMPEDIMENTO

DECLARACAO
A ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG
CADASTRO PERMANENTE DE AGENTES DE INTEGRACAO

A , inscrita no CNP} sob o n° , com sede a
, heste ato representada por , portador(a) do
CPF n¢ , DECLARA, para os devidos fins, sob as penas da lei e para fins de adesdao ao Cadastro Permanente de

Agentes de Integragédo da Organizacdo das Voluntérias de Goids - OVG, que:
| - se encontra regularmente constituida e em funcionamento, nos termos da legislagdo aplicavel;

Il - possui objeto social compativel com atividades de integragdo entre estudantes, aprendizes, instituicdes de ensino e concedentes de
estagio e/ou socioaprendizagem;

Il - ndo se encontra impedida de contratar, celebrar parcerias ou manter relacionamento institucional com a Administracdo Publica,
direta ou indireta, em decorréncia de sancao administrativa ou decisao judicial, enquanto perdurarem seus efeitos;

IV - ndo possui, em seu quadro societario, diretivo ou administrativo, pessoa que exerca cargo, funcdo ou emprego com poder decisério,
direcéo, assessoramento ou influéncia relevante no @mbito da Organizacdo das Voluntéarias de Goids - OVG, em situagdo que caracterize
conflito de interesses ou afronta aos principios da Administracao Publica;

V - nao se encontra em processo de dissolucdo, liquidagdo, faléncia ou recuperacao judicial que comprometa a execugao das atividades
decorrentes da adesao;

VI - possui regularidade quanto as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias exigiveis;
VIl - se compromete a comunicar imediatamente a OVG qualquer fato superveniente que altere as condigdes ora declaradas;

VIl - as comunicacbes do setor responsavel do Agente de Integracdo serdo realizadas pelo telefone XXXXXXXXX, e-mail
XXXXXXXXXXXXXX ou enderego XXXXXXXX, ficando responséavel(is) o(a)s Sr(a)(s): XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, da XXXXXXXXXXXXXX.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracdo para que produza os efeitos legais cabiveis.

Goiania/GO, de de 2026.

AGENTE DE INTEGRAGAO ADERENTE

AVISO PUBLICO - CADASTRO PERMANENTE DE AGENTES DE INTEGRACAO

A ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG torna publico que se encontra aberto, em carater permanente, o Cadastro
Permanente de Agentes de Integracao.

O Cadastro Permanente possui natureza administrativa, aberta, continua e ndo competitiva, destinado a adesdo de pessoas juridicas
interessadas em atuar de forma colaborativa, ndo onerosa e sem exclusividade na divulgacdo de oportunidades de estagio,
socioaprendizagem e acoes de aperfeicoamento profissional destinadas aos beneficidrios dos Programas para Juventude.

A adesao nao configura contratacao administrativa, transferéncia de recursos financeiros ou relacao de exclusividade.

Os interessados deverao observar integralmente as disposi¢des da Instrucao Normativa n? __ /2026 e apresentar a documentacao exigida
por meio do e-mail coordenacdo.estagio@ovg.org.br ou presencialmente na Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n? 26, Setor Central,
Goiania - GO, CEP: 74.083-012.

Informagdes adicionais poderao ser obtidas junto a Geréncia de Promogao e Integracdo ao Mundo do Trabalho (GPIMT), nos telefones (62)
3914-6727 / (62) 98223-3259 ou pelo e-mail coordenacado.estagio@ovg.org.br.

Documento assinado eletronicamente por RUBIA ERIKA PRADO CARDOSO, Diretor (a), em 02/07/2026, as 12:12, conforme art. 29, § 29, IIl,
"b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n? 8.808/2016.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ADRYANNA LEONOR MELO DE OLIVEIRA CAIADO, Diretor (a)-Geral, em 02/07/2026, as 15:02,
conforme art. 22, § 22, I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador 92508782 e o cdédigo CRC 87F10152.

o DIRETORIA DE PROGRAMAS PARA JUVENTUDE
AVENIDA CRISTOVAO COLOMBO S/N, C/ MANAGUA - Bairro JARDIM NOVO MUNDO - GOIANIA - GO - CEP 74705-130 - (62)3201-
9449.

Referéncia: Processo n? 202600058003503 SEI 92508782
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