o @
“.‘
UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PLANO DE TRABALHO

(Vinculado ao Convénio UFG n.° 003/2026)

1 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

a) Nome do Projeto:

Convénio para concessao de estagio que entre si celebram a Universidade Federal de Goids — UFG e a
Organizacdo das voluntarias de Goias.

b) Objeto Principal do Convénio:

Proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com freqiliéncia efetiva nos cursos de graduagao
oferecidos pela UFG, oportunidade de realizagdo de estdgio curricular obrigatorio e ndo obrigatdrio nas
diversas areas de atuagdo da Organizacio das voluntarias de Goias.

¢) Participes do Convénio:

« CONCEDENTE:

Organizagao das voluntérias de Goids

= CEDENTE:

Universidade Federal de Goias

+ EXECUTORES:

Organizacdo das voluntarias de Goids

Universidade Federal de Goias

« INTERVENIENTES:

As Unidades Académicas da UFG que tiverem interesse comum ao Convénio ao qual este Plano de
Trabalho esté vinculado.

d) Obrigacoes dos Participes:



d.1) Da Concedente:
d.1.1 solicitar a UFG, de acordo com suas necessidades, estudantes para executar atividades de estagio;

d.1.2 selecionar, juntamente com a UFG, por meio de entrevistas os candidatos ao estagio, a fim de
adequar o perfil do estagiario as necessidades das areas disponibilizadas para a execucao do Convénio;

d.1.3 receber os estudantes e apresenta-los a equipe responsavel pelo desenvolvimento das atividades do
estagio;

d.1.4 explicar e oferecer aos estudantes o regulamento, direitos e deveres no campo de estagio;

d.1.5 indicar supervisor(es), com formag¢do ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientd-lo, supervisionar e aprovar a elaboragdo dos relatorios de

acompanhamento e avaliagdo, de até 10 (dez) estagidrios simultaneamente, mediante visto € mencao, se for
o caso, de aprovacao final nos relatorios respectivos;

d.1.6 emitir certificado ao(s) supervisor(es), atestando as atividades de supervisao desempenhadas;

d.1.7 promover a realizacdo dos estagios supervisionados com aproveitamento dos estudantes em
atividades relacionadas com as areas de formacdo dos mesmos, dando-lhes orientacio por meio do
supervisor do estagio a quem compete acompanhar e orientar o processo de aprendizagem, visando
compatibilizar as exigéncias da UFG com o cumprimento da programacao definida na Organizacao das
voluntarias de Goias;

d.1.8 celebrar os Termos de Compromissos, zelando pelo seu cumprimento;

d.1.9 ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar aos estudantes atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

d.1.10 oferecer condigdes para que os estudantes sejam supervisionados por docentes da UFG, facilitando,
mediante prévia autorizacdo, a supervisao no local do exercicio das atividades de estagio;

d.1.11 estipular, de comum acordo com a UFG e os estagidrios, a jornada diaria do estagio, de forma
compatibilizar com as atividades académicas dos estudantes;

d.1.12 fornecer & UFG atestados de freqiiéncias e pareceres de avaliacdes dos estagios realizados pelos
estudantes, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatoria ao estagiario;

d.1.13 prestar informagdes ao(s) professor(es) orientador(es) indicado(s) pela UFG, sobre o andamento do
estagio e o aproveitamento dos estudantes;

d.1.14 fornecer a cada estagidrio certificado e/ou declaragdo de estagio, mencionando o periodo, a carga
horéria, as principais atividades desenvolvidas e a avaliacdo de desempenho, por ocasiao do desligamento;

d.1.15 manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

d.1.16 cumprir todos os termos da Lei n° 11.788, de 25/9/2008, das demais normas aplicaveis a espécie e
do Termo de Compromisso;

d.1.17 fazer, as suas expensas, em caso de estagio curricular nao obrigatorio, seguro de acidentes
pessoais em favor dos estudantes, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado.

d.2) Da Cedente:

d.2.1 encaminhar os estudantes por meio de Oficio da Coordenagao do Curso, munidos de comprovantes
de matricula e histdérico académico, mediante solicitacdo da Organizac¢io das voluntarias de Goias;

d.2.2 celebrar, como interveniente, os Termos de Compromissos de Estagio;

d.2.3 avaliar as instalagdes da Organizacdo das voluntarias de Goids e sua adequacdo a formacgao
cultural e profissional do estagiario;

d.2.4 indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, juntamente com o supervisor do
estagio da Organizacido das voluntiarias de Goids, para acompanhar o estagiario, avaliar e aprovar os
relatorios de atividades, segundo instrumentos definidos pela UFG, mediante visto e mengao, se for o



caso, de aprovacao final nos relatorios respectivos;

d.2.5 elaborar, através do coordenador de estagio da Unidade de Ensino da UFG, juntamente com a
Organizac¢ao das voluntarias de Goias ¢ os estagiarios, o Plano de Atividades;

d.2.6 solicitar informagdes ao supervisor do estagio da Organizagao das voluntarias de Goias. sobre o
andamento do estagio e o aproveitamento dos estudantes;

d.2.7 colaborar com o supervisor do estagio da Organizacao das voluntarias de Goias e envolvé-lo no
planejamento e nas estratégias a serem seguidas para o bom éxito do estagio;

d.2.8 fornecer a Organizac¢ido das voluntirias de Goias instrucdes, épocas e formalidades exigidas pelas
normas de regulamentacao dos estagios;

d.2.9 exigir do estagiario a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das
atividades;

d.2.10 zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

d.2.11 certificar a Organizacio das voluntarias de Goias, a pedido desta ou do estagiario, as datas de
realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas;

d.2.12 participar de avaliagdes parciais e finais do programa de estdgio, discutindo sugestdes para o bom
funcionamento desse programa.

d.2.13 fazer, as suas expensas, em caso de estagio curricular obrigatorio, seguro de acidentes pessoais
em favor dos estudantes, cuja apolice seja compativel com valores de mercado.

d.3) Dos Executores:

Conforme descri¢ao das subalineas d.1 e d.2.

d.4) Dos Intervenientes:

Conforme descri¢ao da subalinea d.2.

2—-META A SER ATINGIDA

Proporcionar aos estudantes a aproximagdo com a realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento
técnico, cultural, cientifico e pedagodgico de sua formagdo académica, no sentido de prepara-lo para o
exercicio da profissdo e cidadania.

3 - ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO

3.1 — Assinatura do Convénio entre UFG/Organizagdo das voluntarias de Goias.

3.2 — Publica¢ao do Convénio.

3.3 — Designar profissionais responsaveis pela supervisdo do Convénio e pela orientacao dos estagios.

3.4 — Realizar reunides com os coordenadores indicados no subitem anterior, visando definir, planejar,
executar e avaliar as acdes decorrentes do Convénio ao qual este Plano de Trabalho est4 vinculado.

3.5 — Elaborar a programacao técnica do estagio.

3.6 — Providenciar o seguro de acidentes pessoais para os estudantes em atividades de estagio.
3.7 — Orientar e supervisionar os estudantes no estagio.

3.8 — Proceder a avaliacao final dos estudantes.

3.9 — Emitir declaragdo de conclusao do estagio.



4 —PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao esta previsto o repasse de recursos financeiros. Cada participe arcard com o 6nus de acordo com as
responsabilidades assumidas no Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta vinculado.

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nao se aplica.

6 — PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO - VIGENCIA

Cinco anos, contados da data de assinatura do Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta vinculado.

7 — SE O CONVENIO COMPREENDER OBRA OU SERVICO DE ENGENHARIA,
COMPROVAR QUE OS RECURSOS ESTAO ASSEGURADOS PARA A FINALIZACAO DOS
MESMOS.

Nao se aplica.

ADRYANNA LEONOR Assinado de forma digital por
ADRYANNA LEONOR MELO DE

MELO DE OLIVEIRA OLIVEIRA CAIADO:42322944149

CAIADO:42322944149 Dados: 2026.08.06 11:36:33 -03'00'

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado - Diretora Geral OVG

SANDRAMARA Assinado de forma digital
MATIAS por SANDRAMARA MATIAS

CHAVES:16705688149
CHAVES:167056881 pados: 2026.08.04 15:45:05

49 -03'00'

Sandramara Matias Chaves - Reitora Universidade Federal de Goias



_ ESTADO DE GOIAS ,
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - O V G

Convénio 003/2026 /OVG
CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM AORGANIZA(;IT\O

DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG E
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, NA FORMA
ABAIXO:

A ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS-OVG, pessoa
juridica de direito privado, qualificada como Organizacao Social (OS), sediada na Rua
T-14, n2 249, Setor Bueno, CEP 74230-130, nesta Capital, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n?2 02.106.664/0001-65, neste ato, representada por sua Diretora
Geral Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado, brasileira, casada, economista,
RG n?2 xx432xx - SPTC/GO, CPF n? xxx.229.441-xx e por seu Diretor Administrativo
Financeiro Jarmund Nasser Junior, brasileiro, casado, engenheiro civil, RG n?®
x344.xxx, SSP/GO, inscrito no CPF n.2 xxx.883.471-xx, ambos residentes e
domiciliados nesta Capital, doravante denominada apenas CONVENENTE e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, inscrita no CNP) n? 01.567.601/0001-43,
com sede no Campus Il, Prédio da Reitoria, s/n, Campus Samambaia, Goiania - GO,
CEP 74.691-300, neste ato representado pela Reitora Sandramara Matias
Chaves, portadora do RG n2 74xxx6 - SSP/GO e inscrita no CPF n? xxx.056.881-xx,
denominada CONVENIADA, celebram o presente convénio para realizacao de
Estagio Curricular Obrigatdério nao remunerado, nos termos da Lei n? 11.788,
de 25/09/2008 e Instrucao Normativa n® 004/2019, de acordo com os documentos
acostados ao Processo n2 202100058000206, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A CONVENENTE, periodicamente e de acordo com suas
disponibilidades e campo de estagios, colocara a disposicao da CONVENIADA, vagas
para indicacdes de alunos, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva.

EARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Termo de Convénio sera regido
pela INSTRUCAO NORMATIVA OVG N¢ 004/2019 (000019075461) e lLei n® 3.834-
C/1960 - Criacao da UFG (89227463) que disciplinam o recrutamento, a selecao e a



atuacao de estagiarios estudantes do ensino superior, na modalidade estagio
obrigatério na OVG e seus anexos: Oficio (89227368); Estatuto Social (89227484);
Decreto nomeacao Reitora (89227467); Documentos Pessoais Reitora (89227512);
Certidao Negativa de Débitos Federais (89227550); Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (89227570); Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (89227566); Plano de
Trabalho UFG (93442777) e Comprovantes de regularidade fiscal atualizadas
(93443133).

PARAGRAFO SEGUNDO- O Termo de Compromisso ¢é parte
integrante deste Convénio e constitui comprovante exigivel pela autoridade
competente da inexisténcia de vinculo empregaticio, conforme determina a Lei

11.788/08, art. 39, incisos I, Il e lll.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Trabalho da UFG (93442777)
também é parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO - A formalizacdo da concessao de estadgio sera
efetivada mediante Termo de Compromisso e demais anexos da INSTRUCAO
NORMATIVA OVG N2 004/2019 a ser firmado entre a CONVENENTE e o estudante,
com interveniéncia obrigatéria da CONVENIADA.

CLAUSULA SEGUNDA

O Termo de Compromisso, celebrado com o estudante, definira a
carga horaria, duracdao e jornada do estdgio, o qual nao podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia (Lei 11.788, art.
11).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de atividade em estdgio a ser
cumprida pelo estudante devera compatibilizar-se com o seu horario escolar e com
o hordrio da CONVENENTE, de acordo com o que estabelece a Lei n. 2 11.788, art.
10, “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO - E assegurado ao estagiario, sempre que o
estdgio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

CLAUSULA TERCEIRA

O (A) estudante selecionado (a) conforme norma interna da
CONVENENTE, ao ser admitido (a) para Estagio, apresentara os documentos
dispostos no Art. 12 da Instrucao Normativa OVG n2 N2 004/2019 (000019075461),
fornecidos pela CONVENIADA, mencionando o ano letivo, modalidade do curso e
outras disposicdes, devendo ser renovado no inicio de cada semestre letivo.



CLAUSULA QUARTA

O horario do Estdgio nao devera prejudicar a presenca do (a)
estudante nas aulas e provas do curso no qual ele (a) estda matriculado (a). A
assiduidade do (a) Estagiario (a) sera demonstrada pela marcacdao de entrada e
saida em folha de frequéncia, ou qualquer outra modalidade de controle adotada
pela CONVENENTE.

CLAUSULA QUINTA

A realizacdo deste Estagio nao acarreta vinculo empregaticio, sendo
assim, nao estard sujeita a qualquer tipo de bolsa ou compensacao financeira,
desconto trabalhista ou encargos sociais a CONVENENTE em relacdo as atividades
do (a) estagidrio (a) estabelecidas na matriz curricular.

CLAUSULA SEXTA

Cabera a CONVENIADA assumir a responsabilidade de formalizar, a
favor do (a) estagiario (a), o seguro obrigatério contra acidentes pessoais, de

conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art. 9° da Lei n° 11.788, de
25/09/08, para o estagio curricular obrigatério.

CLAUSULA SETIMA

Por ocasidao do término do Estagio, a CONVENENTE fornecera ao
Estagiario (a), como parte de avaliacdao, o resultado de seu aproveitamento bem
como o comprovante do total de horas de Estdgio efetivamente realizadas pelo
mesmo. A CONVENENTE receberd os resultados em forma de RELATORIO FINAL a
serem elaborados por Estagiario (a) ndo podendo ser aproveitados e/ou divulgados
pela CONVENENTE sem prévia autorizacdo da CONVENIADA, através da respectiva
autorizacdo da COORDENACAO de cada curso envolvido.

CLAUSULA OITAVA

O presente Convénio de Concessao de Estagio tera vigéncia de 05
(cinco) anos, contados da data da assinatura, podendo ser prorrogado mediante a
celebracao de Termo Aditivo. O prazo de vigéncia poderd ser justificadamente
prorrogado, mediante a celebracao de Termo Aditivo, desde que compativel com as
metas fixadas no Plano de Trabalho. Durante a vigéncia deste Convénio de
Concessao de Estagio, quaisquer alteracdes a serem efetuadas através de termos



aditivos nao poderao alterar o objeto deste ajuste.

CLAUSULA NONA

O (A) estudante sera desligado (a) do estagio por um dos motivos
elencados no Art. 14 da Instrucao Normativa OVG n2 004/2019 (000019075461).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A qualquer tempo, mediante manifestac&o
expressa por qualquer das partes, o presente instrumento podera ser rescindido,
desde que o grupo de Estagidrios (as) que esteja no momento atuando tenha
oportunidade de cumprir suas atividades curriculares, salvo se houver denlncia de
maus procedimentos e condutas do (a) Estagiario (a) naquele periodo. Os casos
omissos serao resolvidos pelas disposicoes da Lei n° 11.788, de 25/09/2008.

PARAGRAFO SEGUNDO - A alteracdo ou o encerramento antecipado
deste Convénio nao prejudicara os estagios ja iniciados.

CLAUSULA DECIMA

PARAGRAFO PRIMEIRO - A coordenacao, supervisao e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estagidrios serdo realizados
por professores designados pela CONVENIADA, de forma direta ou indireta, conforme

inc. Ill, do art. 79, da lei n° 11.788, de 25/09/08.

PARAGRAFO SEGUNDO - A chefia das equipes técnicas, envolvidas
com os trabalhos de estagio dos estudantes, ficard a cargo dos profissionais
designados pela OVG sob a supervisao da Geréncia de Recrutamento, Selecao e
Desenvolvimento de Pessoas, que serd o representante da OVG na assinatura dos
documentos relativos a execucdo do estagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

As Partes obrigam-se em atuar de acordo com a legislacao vigente
sobre a protecdo de dados pessoais e as determinacdes dos Orgéos
Reguladores/Fiscalizadores sobre a matéria, em especial as disposicdes da Lei n°
13.709/2018 e demais legislacdes sobre o tema.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dados pessoais e pessoais sensiveis
coletados pela UFG, em virtude do convénio firmado, tém como base legal de
tratamento obrigacdo legal ou regulatéria (art. 7, inciso Il e art. 11, inciso Il, alinea
'a', da Lei n? 13.709/2018). O tratamento consiste em coleta, utilizacao e guarda dos
dados do titular da pessoa juridica para eventuais fiscalizacbes e cumprimento do



convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A guarda e eliminacdo dos dados
respeitard o disposto na Portaria MEC n? 1.224, de 18 de dezembro de 2013 e suas
alteracoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONVENENTE n&o atua como operador
de dados da UFG, realizando coleta diretamente com o estudante titular de dados.

PARAGRAFO QUARTO - A CONVENENTE deverd adotar boas praticas
para resguardo das informacoes pessoais coletadas que tenham como fundamento
0 presente convénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os casos omissos ou excepcionais, nao previstos neste Convénio,
serao resolvidos conjuntamente pelos participes, respeitadas e observadas as
disposicoes legais pertinentes e os Regimentos de cada um dos participes deste
Convénio e pelas disposicdes da Lei n° 11.788, de 25/09/2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas, procedentes deste Convénio deverd possuir cardter educativo,
informativo, ou de orientacao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do art. 37, §19, da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

PARAGRAFO PRIMEIRO - OBRIGACOES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS :

a) encaminhar os estudantes por meio de Oficio da Coordenacao do
Curso, munidos de comprovantes de matricula e histérico académico, mediante
solicitacao da OVG;

b) celebrar, como interveniente, os Termos de Compromissos de
Estagio;

c) avaliar as instalacbes da OVG e sua adequacao a formacao cultural
e profissional do estagiario;

d) indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio,



juntamente com o supervisor do estagio da OVG, para acompanhar o estagiario,
avaliar e aprovar os relatérios de atividades, segundo instrumentos definidos pela
UFG, mediante visto e mencao, se for o caso, de aprovacao final nos relatérios
respectivos;

e) elaborar o Plano de Atividades, através do coordenador de estagio
da Unidade de Ensino da UFG, juntamente com a OVG e os estagidrios;

f) solicitar informacdes ao supervisor do estagio da OVG sobre o
andamento do estagio e o aproveitamento dos estudantes;

g) colaborar com o supervisor do estdgio da OVG e envolvé-lo no
planejamento e nas estratégias a serem seguidas para o bom éxito do estégio;

h) fornecer a OVG instrucdes, épocas e formalidades exigidas pelas
normas de regulamentacdo dos estagios;

i) exigir do estagiario a apresentacao peridédica, em prazo nao superior
a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

j) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

k) certificar a OVG, a pedido desta ou do estagidrio, as datas de
realizacdo de avaliacbes escolares ou académicas;

|) participar de avaliacdes parciais e finais do programa de estagio,
discutindo sugestdes para o bom funcionamento desse programa.

m) fazer, as suas expensas, em caso de estagio curricular obrigatdrio,
seguro de acidentes pessoais em favor dos estudantes, cuja apélice seja compativel
com valores de mercado.

n) comunicar a OVG, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacado
de avaliacdes escolares ou académicas.

0) atestar a frequéncia regular do Estagiario/aluno, quando couber.

p) acompanhar a situacao académica do Estagiario/Aluno e notificar o
Concedente sobre eventual situacao irregular que implique no seu desligamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - OBRIGACOES DA OVG:

a) solicitar & UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, de acordo com
suas necessidades, estudantes para executar atividades de estagio;

b) selecionar, juntamente com a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS, por meio de entrevistas os candidatos ao estagio, a fim de adequar o perfil
do estagidrio as necessidades das &reas disponibilizadas para a execucao do
Convénio;

c) receber os estudantes e apresentd-los a equipe responsavel pelo
desenvolvimento das atividades do estagio;

d) explicar e oferecer aos estudantes o regulamento, direitos e
deveres no campo de estagio;

e) indicar supervisor(es), com formacao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orienta-lo,
supervisionar e aprovar a elaboracdao dos relatérios de acompanhamento e
avaliacdao, de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente, mediante visto e mencao,
se for o caso, de aprovacao final nos relatérios respectivos;

f) emitir certificado ao(s) supervisor(es), atestando as atividades de



supervisao desempenhadas;

g) promover a realizacao dos estdgios supervisionados com
aproveitamento dos estudantes em atividades relacionadas com as d&reas de
formacao dos mesmos, dando-lhes orientacao por meio do supervisor do estdgio a
quem compete acompanhar e orientar o processo de aprendizagem, visando
compatibilizar as exigéncias da UFG com o cumprimento da programacao definida
na OVG;

h) celebrar os Termos de Compromissos, zelando pelo seu
cumprimento;

i) ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar aos
estudantes atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

j) oferecer condicdes para que os estudantes sejam supervisionados
por docentes da UFG, facilitando, mediante prévia autorizacao, a supervisao no local
do exercicio das atividades de estagio;

k) estipular, de comum acordo com a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS e os estagiarios, obedecidos os limites e as condicdes legais, a jornada diaria
do estagio, de forma compatibilizar com as atividades académicas dos estudantes e
o periodo de recesso;

| ) fornecer a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS atestados de
frequéncias e pareceres de avaliacdes dos estdgios realizados pelos estudantes,
com periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatéria ao estagiario;

m) prestar informacdes ao(s) professor(es) orientador(es) indicado(s)
pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, sobre o andamento do estdgio e o
aproveitamento dos estudantes;

n) fornecer a cada estagiario certificado e/ou declaracdo de estagio,
mencionando o periodo, a carga hordria, as principais atividades desenvolvidas e a
avaliacao de desempenho, por ocasiao do desligamento;

0) manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

p) cumprir todos os termos da Lei n? 11.788, de 25/9/2008, das
demais normas aplicaveis a espécie e do Termo de Compromisso;

g) Providenciar o desligamento imediato do Estagiario/Aluno, quando
notificado pela Instituicao de Ensino.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Cabe a Coordenacao Geral de Estagios da PROGRAD/UFG e as
respectivas Coordenacdes de Estagio exercerem as atribuicdes de acompanhamento
e fiscalizacdo constantes no Termo de Compromisso de Estagio.

PARAGRAFO UNICO - A fiscalizacdo pela UFG consistird em verificar
o cumprimento pela CONVENENTE das obrigacbes contidas no Termo de

Compromisso de Estagio, em conformidade com a Lei n2 11.788 de 25 de setembro
de 2008.



CLAUSULA DECIMA SEXTA

Incumbird a UFG providenciar, a sua conta, a publicacao do extrato
deste convénio de concessao de estagio no Diario Oficial da Uniao, até o 52 (quinto)
dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, nos termos do art. 61, paragrafo Unico, da lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Eventual controvérsia que possa surgir na execucao do presente
Convénio de Concessao de Estagio firmado com 6rgaos e pessoas juridicas de direito
publico, especialmente da Administracao Publica Federal, e que nao puder ser
solucionada consensualmente pelos participes, devera ser encaminhada ao 6rgao de
consultoria e assessoramento juridico da UFG para envio a coordenacao e
supervisao da Camara de Conciliacdao e Arbitragem da Administracao Federal -
CCAF, 6rgao da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliacdao e
solucao administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas
a execucao do convénio.

PARAGRAFO UNICO - N3o logrando éxito na tentativa de conciliacdo
e solucao administrativa quanto aos 6rgaos e entes citados, assim como as
controvérsias surgidas em relacao as pessoas juridicas de direito privado e pessoas
fisicas, fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado de Goids, com
a rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
guaisquer dulvidas oriundas deste Convénio que nao possam ser resolvidas no
ambito administrativo.

Por seus representantes legais, estando de acordo com as condicoes
acima, firmam o presente instrumento.

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral - OVG

Jarmund Nasser Junior
Diretor Administrativo e Financeiro - OVG

Sandramara Matias Chaves
Reitora Universidade Federal de Goias
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