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ESTADO DE GOIAS
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS -0V G

Contrato 061/2026 /OVG

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 061/2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM A ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG E
SECRETA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, NA FORMA ABAIXO:

A ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS — OVG, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos e de carater beneficente, sediada na Rua T-14, n?
249, Setor Bueno, CEP 74.230-130, Goidnia-GO, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.106.664/0001-65, neste ato representada por sua Diretora Geral
Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado, brasileira, casada, economista, RG n2 xx432xx - SPTC/GO, CPF n2 xxx.229.441-xx e pelo Diretor Administrativo e
Financeiro Jarmund Nasser Jlnior, brasileiro, casado, engenheiro civil, RG n2 x344.xxx, SSP/GO, CPF n.2 xxx.883.471-xx, ambos residentes e domiciliados nesta
Capital, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e de outro lado SECRETA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n2 28.302.434/0001-65, registrada na Junta Comercial do Estado de Goids sob o NIRE 52204606007, com sede na Rua C-158, Quadra 267,
Lote 17/19, n2 284, Jardim América, Goiania-GO, CEP: 74.255-150, neste ato representado pelo sécio administrador Wagner Pereira da Silva, brasileiro, solteiro,
empresario, portador do RG n2 xx483xx — DGPC/GO e do CPF n2 xxx.630.231-xx, residente e domiciliado em Aparecida de Goidnia-GO, neste ato denominada
simplesmente CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 061/2026, em decorréncia do julgamento da melhor proposta,
pelo "menor prego global", logrando vencedora do Processo SEI n? 202600058002674, em conformidade com o Regulamento de Compras para Aquisi¢do de
Bens, Materiais, Servigos, Locagdes, Importacdes e Alienagdes desta Organizacdo (NP n2 007 - SD - Edi¢do VIl de 08 de dezembro de 2025, publicado no Diario
Oficial do Estado de Goids n? 24.677 em 08/12/2025, vigente desde 07 de fevereiro de 2026), podendo adotar por analogia, quando necessario, normas gerais de
contratagdes disciplinadas por legislagdo pertinente, conforme faculta o item 18.3 do Regulamento de Compras, bem como pelas demais normas aplicaveis a
espécie pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes ainda, a teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado, bem como pelas cldusulas e
condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia eventual desarmada e sob
demanda, nas modalidades diurna e noturna, pelo periodo de 12 (doze) meses, a serem executados nas dependéncias da Sede e nas Unidades da OVG, bem
como em eventos internos e externos, localizados na Regido Metropolitana de Goidnia, conforme condi¢des e especificagdes constantes no Termo de Referéncia
n257/2026 V.II - CPAS-GPCOM/GAD (91854674) e Edital n® 54/2026 (91895182).

1.2. Integram este contrato, para todos os fins de direito, independente de transcrigdo, os documentos constantes do Processo n2 202600058002674,
especialmente o Termo de Referéncia n? 57/2026 V.Il - CPAS-GPCOM/GAD (91854674), Edital n? 54/2026 (91895182), Proposta Atualizada (93718262) e
Documentagdo Complementar da Contratada (95606667).

1.3. A alteracdo do presente contrato sera admitida nas condi¢des preconizadas no Regulamento préprio da CONTRATANTE e/ou legislagdo correlata.
1.4.

2. DA ESPECIFICAGAO E DO QUANTITATIVO DO OBJETO

2.1. Os servigos de vigilancia serdo prestados nos termos da tabela abaixo:

SERVICOS TEMPORARIO EVENTUAIS DE VIGILANCIA DESARMADA

ITEM DESCRICAO HORARIO UNID | QUANTIDADE | VALOR DIARIA VALOR TOTAL
Servigo eventual de vigilancia
o1 desarmada - 12 horas, 06has1sh | UNID 180 R$ 431,60 RS 77.688,00
diurno, na fungdo de
Coordenador de equipe.
Servigo eventual de vigilancia
02 desarmada - 12 horas, 18has06h | UNID 280 RS 431,60 RS  120.848,00
noturno, na fungdo de
Coordenador de equipe.
03 | Servicoeventual devigilancia | oo, qgn | yyip 1.693 RS 387,03 RS  655.241,79
desarmada - 12 horas diurno
Servigo eventual de vigilancia
04 desarmada - 12 horas 06h as 18h UNID 1.681 RS 387,03 RS 650.597,43
noturno
Servigo eventual de vigilancia diurno/noturno
05 < g (Horario a UNID 2.730 R$ 359,19 RS 980.588,70
desarmada - 08 horas .
definir)
TOTAL R$ 2.484.963,92
2.1.1. Os profissionais atuantes nos regimes de 12h deverdo cumprir a escala de hordrio ininterrupto estabelecida para todos os locais a serem

indicados pela OVG. A empresa contratada sera responsdavel por disponibilizar condigdes adequadas para que os colaboradores terceirizados realizem seus
periodos de descanso e refeicdo, em observancia as normas legais aplicaveis.

2.1.2. Ja os profissionais atuantes no regime de 8h, sera concedido periodos de descanso e refei¢do, em observancia as normas legais aplicdveis.

2.2. Eventos externos:
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2.3. Projeto Natal do Bem (12 e 22 etapas)

2.3.1. Dentre os eventos externos realizados pela OVG, destaca-se o Projeto Natal do Bem, em suas 12 e 22 etapas. Apresentamos abaixo as
consideragdes pertinentes a execugdo dos servigos de vigilancia durante o evento:

2.3.2. Os servigos eventuais serdo executados na Regido Metropolitana de Goidnia/GO, com local definido unilateralmente pela OVG.

2.3.3. A montagem, execu¢do e desmontagem do Natal do Bem ocorrerdo entre os meses de setembro e janeiro, podendo ser estendidos até a segunda
quinzena de janeiro.

2.4. Natal do Bem - 12 Etapa

2.4.1. Durante o periodo do evento, serd solicitado um contingente minimo de 70 profissionais por dia, com carga horaria diaria de 08 horas (item 05 da
tabela), nos meses de novembro a janeiro, podendo se estender até a segunda semana de janeiro do ano subsequente, conforme definigdo da OVG.

2.5. Natal do Bem — 22 Etapa

2.5.1. Serd solicitado 1 (um) domingo no més de dezembro (data a ser definida pela OVG), com contingente minimo de 100 profissionais, também com
carga horaria diaria de 08 horas (item 05 da Tabela).

2.5.2. Os profissionais alocados no Natal do Bem — 22 Etapa ndo poderdo atuar na mesma data no Natal do Bem — 12 Etapa, sob pena de sobreposigdo de
jornadas.

2.5.3. A Contratada devera disponibilizar profissionais diaristas eventuais sempre que solicitados pela OVG, de segunda a domingo, incluindo feriados,
nas quantidades definidas, devidamente uniformizados e em conformidade com as normas de seguranga.

2.5.4. A OVG poderd solicitar alteragdes nos horarios de trabalho dos diaristas, visando atender as necessidades operacionais do evento, desde que tais
alteragdes ndo interfiram na carga horaria individual dos profissionais.

2.5.5. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios a correta execug¢do dos servigos de vigilancia.
2.5.6. Deverdo ser disponibilizados radio comunicadores profissionais, sendo 1 par com fone de ouvido por coordenador de equipe, além de 20 (vinte)
unidades excedentes destinadas a administragdo. Todos os equipamentos deverdo estar homologados junto a ANATEL.

2.5.7. E vedada a acumulaggo de fungdes pelo mesmo vigilante eventual durante o evento.

2.6. CAR Trindade

2.6.1. Serd solicitado entre o periodo de realizagdo do evento, tradicionalmente no final do més de junho e inicio do més de julho (data a ser definida

pela OVG), com contingente minimo de 28 diarias de cordenadores para o turno diurno e noturno e 125 diarias de profissionais com carga horaria diaria de 12

horas também no periodo diurno e noturno (item 05 da Tabela).

2.6.2. O evento acontece na Rodovia dos Roméiros, entre Goidnia e Trindade.

2.7. Do servigo contratado — vigilancia eventual

2.7.1. A empresa Contratada devera:

2.7.1.1. Cumprir as escalas de trabalho conforme previamente definidas pela OVG para cada evento.

2.7.1.2. Garantir que seus colaboradores realizem preferencialmente o registro eletrénico da jornada, por meio de sistema préprio ou disponibilizado,
visando a correta apuragdo das horas trabalhadas e emissdo do boletim de medigdo para fins de pagamento.

2.7.1.3. Impedir o acimulo de turnos consecutivos, ndo sendo permitido que o profissional eventual designado para um turno realize servigo no turno
imediatamente subsequente.

2.7.1.4. Respeitar todos os direitos trabalhistas e legais aplicaveis, inclusive aqueles dispostos na legislagdo vigente e nas convengdes coletivas pertinentes
a categoria dos vigilantes ou outras aplicaveis.

2.7.1.5. Disponibilizar profissionais qualificados, com perfil funcional adequado as atividades a serem desenvolvidas nos eventos.

2.7.1.6. Disponibilizar vigilantes devidamente certificados, com comprovagdo de conclusdo do curso de formagdo de vigilante, expedido por instituigdo
autorizada e reconhecida legalmente.

2.7.1.7. Entregar a OVG, no inicio de cada evento e sempre que solicitado, certiddo negativa criminal atualizada de todos os profissionais alocados nos
eventos.

2.7.1.8. Exigir conduta profissional dos colaboradores, substituindo imediatamente aqueles que pratiquem falta disciplinar grave ou que ndo demonstrem
aptiddo para atuar no evento.

2.7.1.9. Atender prontamente as solicitagdes da OVG quanto a substituicdo de profissionais em caso de auséncia, inadequagdo comportamental ou falha
operacional.

2.7.1.10. Indicar formalmente um preposto responsavel pela comunicagdo com a OVG, recepgdo de feedbacks, repasse de comunicados administrativos e
gestdo operacional dos servigos eventuais.

2.7.1.11. Garantir a reposi¢do imediata de mdo de obra, no maximo em 02 (duas) horas, em caso de auséncia inesperada durante o evento.

2.7.1.12. Estabelecer rotina de fiscalizagdo dos servigos, com inspegdo presencial dos supervisores da Contratada nos postos de trabalho sempre que for e
na quantidade de vezes necessarias, no periodo diurno e noturno.

2.7.1.13. Manter ininterruptamente o servico de vigilancia eventual, mesmo em situa¢des de greve ou paralisagdo da categoria, garantindo a continuidade
mediante plano de contingéncia préprio.

2.7.1.14. Fornecer e manter uniformes e equipamentos necessarios aos profissionais, em condi¢des adequadas de uso, considerando as caracteristicas
climéticas e as disposi¢Ges legais ou coletivas aplicaveis.

2.7.1.15. Assumir integral responsabilidade pelos custos relacionados aos uniformes, equipamentos e materiais utilizados pelos profissionais durante a
execucdo dos servigos eventuais.

2.7.1.16. Comunicar formal e imediatamente a OVG qualquer irregularidade ocorrida ou suspeita durante o evento, seja nos postos de trabalho ou em
qualquer area sob sua responsabilidade, sob pena de responsabilizagdo por omissao.

2.8. Condutas na vigilancia eventual

2.8.1. A equipe de vigilancia contratada devera atuar com conduta profissional, zelo pela seguranga e respeito aos procedimentos estabelecidos,
observando as seguintes diretrizes durante a realizagdo dos eventos:

2.8.1.1. Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nos locais do evento.

2.8.1.2. Recepcionar, identificar e orientar o publico interno e externo, garantindo fluidez e seguranga no acesso.

2.8.1.3. Permitir o ingresso de pessoas portadoras de crachd ou credencial oficial, exceto quando houver duvidas quanto a identidade ou comportamento
suspeito.
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2.8.1.4. Impedir a entrada de vendedores, ambulantes ou individuos ndo autorizados, salvo mediante prévia autorizagdo formalizada pela OVG.

2.8.1.5. Proibir aglomeragdes nas areas de acesso, comunicando imediatamente ao coordenador de seguranga em caso de desobediéncia.

2.8.1.6. Realizar revistas discretas em bolsas, mochilas ou volumes, sempre que solicitado e acompanhado por representante da OVG.

2.8.1.7. Solicitar ao préprio visitante que abra seu pertence, mantendo postura cordial, discreta e respeitosa.

2.8.1.8. N&o realizar revista intima ou abordagem invasiva sob nenhuma hipétese.

2.8.1.9. Adotar medidas preventivas para evitar danos ao patrimdnio e garantir a integridade fisica dos participantes.

2.8.1.10. Observar movimentag0es suspeitas nas proximidades do evento e adotar medidas de alerta e contengdo adequadas.

2.8.1.11. Prestar informacdes relevantes para identificagdo e remogdo de individuos em atitude de desordem, evitando tumultos e restabelecendo a ordem.
2.8.1.12. Em situagBes graves, acionar imediatamente os 6rgdos competentes (ex.: policia militar), informando detalhes da ocorréncia e apoiando a agdo
das autoridades.

2.8.1.13. Utilizar equipamentos de defesa pessoal (cassetetes, algemas etc.) somente em situaces extremas, como legitima defesa prépria ou de terceiros,
ou protecdo ao patrimonio, apds esgotados todos os meios alternativos de resolugao.

2.8.1.14. Evitar o uso excessivo da forga e seguir protocolos de contengdo segura e proporcional.

2.8.1.15. Manter radio comunicador em bom estado de funcionamento e utilizd-lo apenas para comunicagdo operacional e discreta entre equipes.

2.8.1.16. Controlar a entrada e saida de veiculos (de passeio, carga ou utilitarios), anotando placa, identificando motorista e verificando autorizagdo.
2.8.1.17. Realizar vistorias visuais em veiculos e cargas, conforme orientagdo da coordenagdo do evento.

2.8.1.18. Garantir que materiais e volumes ndo deixem o local sem a devida liberagao.

2.8.1.19. Zelar pela ordem, limpeza e organizacdo do posto de trabalho.

2.8.1.20. Evitar conversas paralelas, brincadeiras ou distragées que possam comprometer a atengdo e a imagem profissional.

2.8.1.21. Manter postura correta, uniforme completo e bem apresentavel (barba feita, cabelo aparado, unhas limpas, calgados engraxados).

2.8.1.22. Permanecer no posto designado, salvo para cumprimento de ronda ou outras atividades programadas.

2.8.1.23. Registrar todas as ocorréncias relevantes no Livro de Ocorréncias, inclusive hordrio, envolvidos, agdes tomadas e testemunhas presentes.

2.8.1.24. Formalizar diariamente no livro a situagdo do turno, indicando se houve ou ndo incidentes.

2.8.1.25. Comunicar imediatamente ao coordenador qualquer irregularidade ou fato incomum.

2.8.1.26. Repassar ao préximo plantdo todas as informagdes importantes ocorridas durante o periodo de vigéncia.

2.8.1.27. Realizar rondas regulares pelas dreas do evento, verificando sinais de invasdo, irregularidades ou riscos.

2.8.1.28. Acionar alarmes ou sinal de emergéncia em situages de ameaga iminente.

2.8.1.29. Fechar acessos em situagdes de risco, colaborando na evacuagdo segura do publico, quando necessario.

2.8.1.30. Impedir o acesso de animais aos locais do evento, exceto cdes- guia ou assistenciais devidamente identificados.

2.8.1.31. N&o permitir a entrada de pessoas embriagadas, drogadas ou com comportamento alterado, encaminhando-as para avaliagdo da coordenagdo do
evento.

2.8.1.32. Garantir preferéncia e apoio ao transito de pessoas com deficiéncia, ajudando no embarque/desembarque, quando necessario.

2.8.1.33. Acionar alarmes eletronicos apds o término do evento, quando aplicavel.

2.8.1.34. Controlar rigorosamente o acesso fora do horario estipulado, registrando nome, documento, horario e motivo da entrada.

2.8.1.35. Autorizar o acesso apenas de pessoas previamente cadastradas ou autorizadas pela OVG.

2.8.1.36. Manter os equipamentos de trabalho em perfeitas condigdes de uso.

2.8.1.37. O uso de celular sera restrito as pausas ou durante as rondas, sendo proibido no posto fixo, salvo para uso operacional autorizado.

2.8.1.38. Durante o servigo, o uso de dispositivos pessoais s6 serd permitido com supervisdo direta ou autorizagdo expressa.

2.9. Registro de jornada dos profissionais

2.9.1. A empresa Contratada devera garantir o correto registro da jornada de trabalho de seus colaboradores, conforme previsto na legislagdo trabalhista

vigente, visando a apuragdo precisa das horas trabalhadas e a emissdo do boletim de medi¢do para fins de pagamento. Para tanto, devera adotar um dos
seguintes métodos de controle de ponto:

2.9.2. Registro por Relégio de Ponto Eletrénico

2.9.2.1. A Contratada podera utilizar sistema eletrénico préprio para o registro da jornada dos profissionais.

2.9.2.2. Nesse caso, deverd disponibilizar a Contratante um link de acesso em tempo real para que seu representante possa acompanhar diariamente a
frequéncia dos profissionais escalados.

2.9.2.3. Esse acesso visa validar o quantitativo de profissionais presentes e verificar o cumprimento dos hordrios estabelecidos.

2.9.3. Registro por Lista de Frequéncia ou Folha de Ponto

2.9.3.1. Caso a Contratada opte pelo uso de listas de frequéncia ou folhas de ponto, estas deverdo conter os registros completos dos horarios de entrada e
saida dos colaboradores.

2.9.3.2. A Contratante designard um representante para acompanhar in loco a assinatura dos profissionais no momento de sua entrada e saida.

2.9.3.3. O local de preenchimento e assinatura serd disponibilizado pela Contratante no local do servigo/evento.

2.9.3.4. O colhimento das assinaturas pelos funcionarios da Contratada é de exclusiva responsabilidade da prépria Contratada. A Contratante ndo se
responsabiliza por esse procedimento.

2.9.4. Entrega da Lista de Frequéncia Assinada

2.9.4.1. Apds o fechamento da lista de frequéncia ou folha de ponto ao final do dia, a Contratada devera entregar uma cépia digitalizada ou impressa do
documento ao representante da Contratante no mesmo dia.

2.9.4.2. Este documento servira como base para alimentagdo do boletim de medigdo e para a solicitagdo da emissdo da nota fiscal.

2.9.5. Pagamento Proporcional as Horas Trabalhadas

2.9.5.1. Em caso de descumprimento da carga hordria contratada por parte dos profissionais da Contratada, a Contratante pagara apenas o valor

proporcional as horas efetivamente registradas e comprovadas.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO SERVICO E FORMA DE RECEBIMENTO
3.1. Os servigos de vigilancia eventual e sob demanda serdo solicitados conforme as necessidades operacionais da OVG, observadas as condigGes
estabelecidas neste Contrato e/ou Termo de Referéncia.
3.1.1. A execugdo ocorrera nas unidades de atendimento da OVG ou em outros locais indicados dentro da Regido Metropolitana de Goiania, conforme
definigdo unilateral da Contratante, como por exemplo:
3.2.
Unidade Enderego
SEDE - OVG Av. T-14 n2 249, Setor Bueno, Goiania — GO.
Casa do Interior de Goias - CIGO R. R-3 n2 120, Setor Oeste, Goiania — GO.
Centro de Idosos Sagrada Familia - CISF Av. Alameda do Contorno, n? 3.038, Jardim Bela Vista - Goiania- GO.
Centro de Idosos Vila Vida - CIVV R. 267 com 270-A, Setor Coimbra - Goiania-GO.
Espago Bem Viver | - EBV | R. Palmares, entre CM-08 e CM-10, Setor Candida de Morais - Goidnia-GO.
Espaco Bem Viver Il - EBV Il Av. Contorno esq. com Rua 44, Setor Norte Ferrovidrio - Goiania-GO.
Espaco Bem Viver Il - EBV Il Av. Contorno esq. com Rua 44, Setor Norte Ferrovidrio - Goiania-GO.
Centro de Juventude Tecendo o Futuro- CJTF Av. Cristévdo Colombo com Rua Managua, s/n?, Jd. Novo Mundo -Goidnia-GO.
Programa Meninas de Luz - PML Av. Cristévdo Colombo com Rua Mandgua, s/n2, Jd. Novo Mundo -Goiania-GO.
Centro de Distribuicio GBS Av. Xavier Almeida, esquiz;:?erl'}(ﬁv.diixgoli’ér:?jr(i:oE,P(:lga.Z;lé;_j:étlJi, P6lo Empresarial Goias,
Centro de Apoio ao Romeiro de Trindade (CAR Trindade) Rod. dos Romeiros - GO-060, KM-10, Trindade-GO.
Centro Cultural Oscar Niemeyer - CCON Rod. GO-020, Goiania, GO, 74863-250.
Ginasio Goiania Arena R. da Prata, quadra 72 - lote 15 - Vila Maria Luiza, Goiania - GO, 74805-100.
3.2.1. Outros enderegos poderao ser indicados pela contratante ao longo da vigéncia contratual.
3.3. A solicitagdo dos servigos sera realizada pela Contratante com, no minimo, 48 horas de antecedéncia , salvo situagdes excepcionais que exijam

resposta imediata.

3.4 Os servigos deverdo ser prestados por profissionais treinados e qualificados, devidamente identificados e uniformizados (calgas, camisas, cinto,
quepe ou boné, radios comunicadores, jaqueta de frio ou japona, capa de chuva, cracha de identificagdo, cassetete e porta cassetete, apito, lanterna ou outros
necessarios a perfeita execugdo do servigo) atendendo todas as normas que regem a atividade, sendo de responsabilidade da contratada o treinamento de seus
profissionais eventuais, bem como o fornecimento de uniforme completo e de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva que se fizerem necessarios e a
respectiva fiscalizagdo de seu uso.

3.5. Os servigcos deverdo ser entregues e executados sem imperfeigBes, alteragBes, irregularidades ou que apresente quaisquer caracteristicas
discrepantes as descritas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

3.6. O objeto da contratagdo sera acompanhado por funciondrio responsdvel, designado pela OVG.

3.7. O transporte do pessoal e a entrega dos produtos nos locais designados correrdo por conta exclusiva da empresa contratada, sem qualquer custo

adicional solicitado posteriormente.

3.8. Todos os profissionais da Contratada quando em horario de servigo e/ou dentro das unidades da Contratante deverdo portar crachas de
identificagdo, uniformes completos e EPI’s adequados a fungdo exercida.

3.9. A recusa injustificada da Contratada em entregar o servico no prazo e/ou quantitativo estipulado caracteriza descumprimento da obrigagdo
assumida, sujeitando-a as penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DA FONTE DE RECURSOS

4.1. Os recursos Financeiros para custeio do objeto do presente contrato serdo provenientes do “Contrato de Gestéo n2 001/2011-SEAD" e "Recurso
Proprio" desta Organizagdo, conforme Despacho n2 1000/2026 - OVG/DIAF (91362579) da Diretoria da OVG.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo objeto do presente contrato, a importancia total de até R$ 2.484.963,92 (dois milh&es quatrocentos
e oitenta e quatro mil novecentos e sessenta e trés reais e noventa e dois centavos), conforme proposta apresentada pela CONTRATADA (93718262).

5.2. Os pregos oferecidos serdo irreajustaveis pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, salvo hipdteses de readequagdo do equilibrio econémico-
financeiro. Apos esse periodo os pregos poderdo ser reajustados com base no IPCA-IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo, ou ainda, por acordo entre as
partes.

5.3. No prego estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos requeridos para o fornecimento do objeto, tais como tributos incidentes, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro, transporte, bem como a entrega e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Contrato.

5.4. A recusa injustificada da CONTRATADA em fornecer o presente ajuste conforme delimitado no Termo de Referéncia, caracteriza descumprimento
total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades previstas neste Contrato.

5.5. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nas aquisigdes e servigos, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato e, no caso particular de obra, reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50%
(cinquenta por cento) para os seus acréscimos, em regularidade com o item 15.6 disposto no Regulamento de Compras préprio da CONTRATANTE e legislagdo
aplicavel aos Contratos Administrativos.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a emissdo vélida do documento fiscal correspondente (nota fiscal, recibo ou equivalente),
devidamente preenchido e atestado pelo Gestor indicado pela OVG.

6.1.1. As notas fiscais deverdo ser emitidas dentro do més de competéncia a que se referem o servigo, observada faltas e glosas indicadas pela
gestdo do contrato.

6.1.2. O ateste do servigo esta condicionado a conferéncia da sua execugdo.
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6.2. O pagamento serd efetuado, através de transferéncia em conta corrente, informada pela CONTRATADA (93718262), de sua titularidade:

Banco: ITAU

Agéncia: 4373

Conta: 38146-8

CNPJ: 28.302.434/0001-65

6.2.1. A conta bancdria devera ser de titularidade da Contratada.

6.2.2. Devera acompanhar as notas fiscais, regularidade fiscal e trabalhista exigidas para a contratagdo.
6.3. Os documentos que apresentarem incorreg¢do, serdo devolvidos a Contratada para regularizagdo, reiniciando-se novos prazos para pagamentos, a
contar da reapresentagdo devidamente corrigida.
6.4. Caso o recurso financeiro seja do Contrato de Gestéo, devera constar nas notas fiscais a seguinte anotacdo: CONTRATO DE GESTAO N2. 001/2011-
SEAD.
6.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

6.5.1. A OVG é substituta tributdria de tributo de competéncia municipal e retera o valor previsto, conforme legislagdo.

6.5.2. As notas fiscais deverdo destacar as retengdes de impostos conforme os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
6.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria

guanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.

6.7. As empresas optantes do Simples Nacional deverdo apresentar declaragdo informando em qual Anexo estd enquadrado. E em caso de
desenquadramento a empresa deve informar ao gestor do contrato antes da emissdo da nota fiscal subsequente ao desenquadramento, para a correta retengdo
de impostos.

6.7.1. A CONTRATANTE poderd deduzir dos pagamentos, importancias que, a qualquer titulo, Ihe forem devidas pela CONTRATADA.
6.7.1.1. Poderd a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:
6.7.1.2. O Fornecimento do objeto em desacordo com as condigBes estabelecidas no contrato ou ordem de compras.
6.7.1.3. Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.
6.8. Somente serdo pagos os servigos devidamente executados.

6.8.1. A conferéncia da execugdo do servigo verificara a assiduidade dos funcionarios da contratada, o emprego dos equipamentos e uniformes,
entre outros itens que compdem a prestagado do servigo.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do presente ajuste sera de 12 (doze) meses, contado a partir de 26/09/2026, podendo ser prorrogado em conformidade com
o Regulamento de Compras desta Organizagdo, através de assinatura de Termo Aditivo, mediante comprova¢do da vantajosidade econdmica para a OVG,
conforme previsto no subitem 15.5 do Regulamento para Aquisi¢do de Bens, Servicos, Locagdes, Importagdes e Alienagbes da OVG.

7.2. Registros que ndo caracterizam alteracdo do objeto do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo.
7.3. Na hipétese de ndo renovagdo ou perda do Contrato de Gestdo, fica resguardado o direito a rescisdo unilateral por parte da OVG,

independentemente da anuéncia ou concordancia da CONTRATADA, n3o podendo este, reclamar quaisquer direitos ou perdas e danos.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

8.1.1. Dar conhecimento a contratada de quaisquer fatos que possam afetar a prestagdo dos servigos.

8.1.2. Fiscalizar rotineiramente os servigos executados pela Contratada, além do cumprimento das normas de seguranca e higiene do trabalhador;

8.1.3. Notificar a Contratada, por escrito e via e-mail, sobre defeitos, irregularidades ou falhas constatadas na execugdo dos servigos, fixando prazos para
as devidas corregdes, sob pena de sofrer sangBes pertinentes;

8.1.4. Solicitar a Contratada, nos prazos previstos a documentagdo referente ao pessoal Contratado, relativamente aos encargos trabalhistas, observadas
as especificagdes constantes deste Contrato, supervisionando rotineiramente a observancia das normas de Seguranga e Higiene do Trabalho.

8.2. Verificar se os materiais entregues pela contratada atendem todas as especificagdes contidas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

8.3. Notificar a contratada, formalmente, caso os materiais estejam em desconformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia e Anexo, para
gue essa proceda as corregdes necessarias.

8.3.1. Fiscalizar rotineiramente a manutencdo/limpeza da érea fisica das instalagdes gerais e de todo o material utilizado, bem como exigir da Contratada
a reposigdo imediata dos materiais faltosos, com danos, destruidos, extraviados ou desgastados pelo mau uso.

8.3.2. Fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir duvidas e
orienta-la em todos os casos omissos, se ocorrer.

8.3.3. Instaurar sindicancias sobre fatos ocorridos na OVG, com o devido contraditdrio, aplicando as sangdes pertinentes, se for o caso.

8.3.4. Verificar se os servigos executados pela contratada atendem todas as especificagcdes contidas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

8.3.5. Promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo da contratagdo.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

9.2. A Contratada deverd cumprir fielmente as disposi¢des deste instrumento e do Termo de Referéncia, garantindo que os servigos de vigilancia

eventual sejam realizados com seguranga, qualidade, conformidade legal e em estrita observancia as necessidades operacionais da OVG . Sdo obrigagdes da
Contratada:

9.3. Executar os servigos sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, em conformidade com a legislagdo vigente e com as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

9.4. Disponibilizar todos os profissionais, equipamentos, materiais e infraestrutura necessarios a correta execugdo dos servigos eventuais.

9.5. Arcar com todas as despesas decorrentes dessa execugdo, exceto quando previamente acordado ou atribuido a Contratante por forga de lei ou
contrato.
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9.6. Indicar um representante responsavel (preposto) pela comunicagdo com a OVG, localizado em Goiania ou Regido Metropolitana, devidamente
capacitado e com autonomia para resolver questdes relacionadas aos servigos.

9.7. Manter atualizados os dados bancarios, endereco(s), telefone(s) e e-mail para contato e comunicagdo com a OVG.

9.8. Solicitar, com antecedéncia, todas as informacdes e orientagdes indispensaveis a execugdo dos servigos.

9.9. Responder a quaisquer solicitagbes da OVG relativas a execugdo dos servigos, fornecendo esclarecimentos completos e documentagdo
comprobatdria, quando necessario.

9.10. Acatar todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a atividade de vigilancia eventual.

9.11. Garantir a imediata corregdo de qualquer irregularidade apontada pela fiscalizagdo da OVG ou por 6rgaos competentes.

9.12. Manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes obtidas no exercicio das fungdes, mesmo apds o término do contrato.

9.13. Remeter a OVG, por meio do Servico de Protocolo da unidade, toda correspondéncia recebida por seus profissionais eventuais durante a execugdo
dos servigos.

9.14. Garantir que suas condig&es juridicas, técnicas e operacionais estejam sempre compativeis com as exigéncias contratuais.

9.15. Comunicar imediatamente qualquer alteragdo que possa impactar na capacidade de cumprimento das obrigagdes assumidas.

9.16. Efetuar o pagamento de multas, indenizagdes ou despesas impostas por érgdos fiscalizadores, sendo integralmente responsavel pelo 6nus
decorrente.

9.17. Realizar o monitoramento continuo da qualidade dos servigos, garantindo que as falhas sejam corrigidas em até 24 horas e registradas no Livro de
Ocorréncias.

9.18. Pagar os salarios e encargos trabalhistas de seus colaboradores em conformidade com a legislagao.

9.19. Apresentar certiddes negativas criminais e documentos comprobatdrios das qualificagGes profissionais dos vigilantes.

9.20. Entregar copia dos certificados de formagdo de vigilantes expedidos por instituigdes autorizadas.

9.21. Apresentar plano de contingéncia em até 30 dias apds a assinatura do contrato, contemplando medidas para situagdes como greves ou
mobilizagdes sociais, garantindo:

9.21.1. Cobertura dos postos de trabalho;

9.21.2. Transporte alternativo dos funcionarios em caso de paralisagdo do transporte publico.

9.22. Fornecer crachas de identificagdo obrigatdria para todos os profissionais durante o horério de servigo nas instalagdes da OVG ou locais indicados.
9.23. Ndo permitir que o profissional eventual designado para um turno realize servigo no turno imediatamente subsequente, evitando excesso de
jornada e riscos a saude.

9.24. Indenizar danos causados a OVG ou a terceiros resultantes de imprudéncia, negligéncia ou ma execugdo dos servigos.

9.25. Assumir total responsabilidade por acidentes envolvendo seus profissionais eventuais durante a prestagdo dos servigos, inclusive quanto a
coberturas legais e previdenciarias.

9.26. Fornecer e manter uniformes completos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), tais como: calga, camisa, cinto, boné/quepe,
jaqueta/japona, capa de chuva, rddio comunicador, cassetete com porta-cassetete, apito, lanterna e outros necessarios a fungéo.

9.26.1. Assegurar que os custos desses itens ndo sejam repassados aos profissionais eventuais e tampouco a contratante.

9.27. Treinar seus colaboradores para que respeitem as normas internas da OVG e ndo executem atividades fora do escopo contratado.

9.28. Proibir condutas inadequadas, como uso indevido de celulares, conversas paralelas ou distragdes nos postos de trabalho.

9.29. Comunicar imediatamente a OVG qualquer irregularidade verificada nos servigos, incluindo problemas funcionais, operacionais ou
comportamentais, visando a regularizagdo imediata.

9.30. Afixar no posto de trabalho, em local visivel, os contatos emergenciais da Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Delegacia local e demais niumeros
relevantes para a seguranga do evento.

9.31. Garantir maxima protegdo contra roubo, furto e sabotagem de materiais e equipamentos utilizados no evento.

9.32. Adotar medidas preventivas e reativas para preservagdo do patrimonio da OVG.

9.33. Disponibilizar relatdrios de ronda, listas de frequéncia, boletins de ocorréncia e outros registros solicitados pela OVG, sempre que requisitado.
9.34. A contratada devera observar a Cldusula Quinquagésima Terceira - Do Vigilante de Eventos, constante no Acordo Coletivo firmado com o Sindicato
Patronal.

9.35. Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as certiddes ou comprovantes de regularidade

juridica, econdmico-financeira, fiscal, previdencidria e trabalhista, exigidas por ocasido da habilitagdo no processo de aquisigdo.

9.36. Responsabilizar-se pelo cumprimento do objeto do Contrato, respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por
dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos, ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier direta ou indiretamente, causar ou provocar a Contratante
e/ou a terceiros.

9.37. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.38. Documentos necessarios para a prestacdo de servigos de vigilancia eventual
9.38.1. Apds a contratagdo, para fins de pagamento dos servigos de vigilantes eventuais, serdo exigidos os seguintes documentos:
9.38.2. Documento de Autorizacdo Expedido pela Diretoria de Policia Federal (DPF): Comprovagdo da autorizagdo legal para exercicio da atividade de

vigilante, conforme previsto na legislagdo vigente, para todos os profissionais escalados.

9.38.3. Relagdo dos Profissionais Conforme Escala de Trabalho: Lista contendo nome completo, CPF e respectivo hordrio de trabalho de cada vigilante,
compativel com a escala definida, ou, alternativamente, folha de frequéncia assinada pelos profissionais presentes.

9.38.4. Comprovante de Contratagdo de Seguro de Vida, Vale-transporte e Auxilio Alimentagdo: Documento que comprove a disponibilizacdo de seguro de
vida, vale-transporte e auxilio alimentagdo aos vigilantes cuja jornada diaria seja superior a 06 (seis) horas.

9.38.5. Declaragdo ou contrato contendo a qualificagdo completa do profissional eventual, bem como as informagdes acerca da carga horéria, forma de
pagamento e periodicidade, devidamente assinado pela contratada e pelo profissional eventual.

9.38.6. Comprovante de Pagamento ou Recibo Assinado pelo Profissional: Comprovante bancario ou recibo devidamente assinado pelo vigilante,
atestando o recebimento dos valores relativos a prestagdo do servigo eventual.
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10. CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATAGCAO

10.1. N&o serd permitida a subcontratagdo do objeto.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1. A contratada devera fornecer garantia legal do objeto.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACf)ES E SANCGES ADMINISTRATIVAS

12.2. A CONTRATADA poderd ser responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragGes:

a) Dar causa a inexecugdo parcial ou total do contrato;
b) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

c) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para a cotagdo ou a execugdo do contrato;
f) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da cotagdo.
12.3. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no paragrafo anterior, as seguintes sangées:

h) Adverténcia;

i) Multa;

j) Impedimento/suspensdo de contratar com a OVG, pelo periodo de até 02 (dois) anos.
12.4. A aplicagdo da sangdo de multa no caso de inexecugdo parcial ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do contrato.
12.5. O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitard a CONTRATADA a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia de
atraso, incidente sobre o valor do contrato, podendo acarretar sua rescisdo unilateral.
12.6. Se o total das multas atingir valor igual a 30% (trinta por cento) do valor total deste contrato, este sera rescindido de pleno direito, a exclusivo
critério da CONTRATANTE, sem prejuizo da apuragdo de perdas e danos.
12.7. A sancdo prevista no caso de inexecucdo total serd calculada na forma do item 11.3 e impedira a pessoa fisica/juridica de contratar com a OVG
pelo periodo de até 02 (dois) anos.
12.8. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela OVG ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada administrativa ou judicialmente.
12.9. As multas serdo descontadas ex-officio, de qualquer crédito da CONTRATADA existente na CONTRATANTE, em favor desta ultima. Na inexisténcia
de créditos que respondam pelas multas, a CONTRATADA devera recolhé-las nos prazos que a CONTRATANTE determinar, sob pena de cobranga judicial.
12.10. A aplicagdo das sang¢des ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a OVG.
12.11. Na aplicagdo das sang8es previstas no item 11.2 dessa clausula, sera facultada a apresentagdo defesa do interessado no prazo de até 05 (cinco)
dias, contados a partir da sua ciéncia.
12.12. Apods as aplicagbes de penalidades cabiveis, serdo adotadas as medidas necessarias para o registro do impedimento ou representagdo ao
Ministério Publico, conforme o caso.
12.13. As sangdes previstas nesta cldusula poderdo ser aplicadas cumulativamente, de acordo com a gravidade do inadimplemento.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.14. A inexecugdo total ou parcial deste contrato ensejard sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e legais, reconhecidos os direitos da

CONTRATANTE, especialmente quanto a lucros cessantes e perdas e danos.

13.15. A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir este contrato, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a
CONTRATADA, direito a multa ou pagamento de indenizagdo de qualquer espécie, quando ocorrer:

k) Faléncia, recuperagdo judicial ou dissolugdo da CONTRATADA;

1) Inadimpléncia de qualquer cldusula e/ou condi¢do deste contrato por parte da CONTRATADA;

m)Subcontratagdo em desconformidade com o acordado, cessdo ou transferéncia do presente contrato;

n) Atraso, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, nos prazos estabelecidos para a execugdo dos servigos/fornecimentos;

o) Nao recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a CONTRATADA;

p) Descumprimento, pela CONTRATADA, das determinag&es da fiscalizagdo da CONTRATANTE;

g) Caugdo ou utilizagdo deste contrato para qualquer operagdo financeira, sem a prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE;
r) Quando ndo houver comprovada vantajosidade econémica para a manutengdo do mesmo;

s) Por exaurimento do seu objeto;

t) por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da CONTRATANTE, a qualquer tempo, desde que devidamente justificado.

13.16. Se a CONTRATADA der causa a rescisdo deste contrato, ficara sujeita a multa de 30% (trinta por cento) de seu valor, que serd deduzida dos
pagamentos a que tiver direito, respondendo ainda por perdas e danos decorrentes da rescisdo contratual, caso em que o fornecimento realizado sera pago de
acordo com a fiscalizagdo da CONTRATANTE.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO DO CONTRATO

14.17. S3o0 vedadas a cessdo e/ou a transferéncia deste contrato, a qualquer titulo, sob pena de rescisdo, com sujeicdo da CONTRATADA as cominagdes
nele previstas, observado o disposto na Clausula Terceira desse ajuste.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS TAXAS E IMPOSTOS

15.18. Qualquer alteragdo, criagdo ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou encargos legais), de comprovada repercussdo nos
pregos ora contratados, impossibilitando a execugdo deste instrumento, facultard as partes a sua revisdo, para mais ou para menos, por mutuo e expresso
acordo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTEGCAO DE DADOS

16.19. Com a assinatura do presente ajuste, a CONTRATADA, declara, para todos os fins de direito e sob todas as penas da Lei, estar ciente e em
conformidade com as politicas da OVG, bem como aceita e se submete as disposigdes abaixo transcritas:

16.19.1. Em respeito a Lei Complementar n2 131/09, a Lei de Acesso a Informag&o (Lei n® 12.527/11), a Lei de Acesso a Informagdo no ambito do
Estado de Goias (Lei n? 18.025/13) e respectivo Decreto 7.904/2013, a Lei de participagdo, protecio e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos
(Lei n2 13.460/2017), do Decreto Estadual n2 9.270/2018 que assegura aos usuarios dos servicos publicos o direito de apresentar manifestacbes e
respectivas Instrugdes Normativas da CGE n2 32/2016 e 02/2021, a Resolugdo Normativa n2 013/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias e, por fim,
ao Contrato de Gestdo n2 001/2011 — SEAD, a CONTRATADA declara estar ciente que o presente contrato sera publicado no site da OVG, em sua
integralidade, com exposi¢do publica dos dados pessoais do representante legal da empresa, para efeito de transparéncia, conforme determinado pelo
ordenamento juridico e pelo prazo estabelecido na Politica de Retengdo e Descarte de Dados Pessoais da OVG.

16.19.2. A publicacdo dos dados pessoais do representante legal da empresa, além de promover a transparéncia sobre a utilizagdo dos recursos
publicos, também comprova o atendimento do que determina o paragrafo unico do art. 42 da Lei 15.503/05, que proibe a organiza¢do social de manter
relacionamento comercial ou profissional com entidades privadas cujos dirigentes, sdcios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes sejam agentes publicos
de poder, 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual, bem assim com conjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 32 grau, de dirigentes e/ou equivalentes da organizagdo social os quais detenham poder decisério.

16.19.3. As expressdes aqui utilizadas terdo os significados atribuidos na Lei n2 13.709/18 (“LGPD") e estdo detalhadamente definidas na Politica de
Adequacdo de Contratos e outros Ajustes com Terceiros da OVG, as quais fazem parte do presente contrato independentemente de transcrigdo.

16.19.4. As partes deverdo realizar o Tratamento de Dados Pessoais apenas nos limites necessarios ao adequado tratamento, observadas as bases e
requisitos legais da LGPD.

16.19.5. A OVG tratara os Dados Pessoais somente para executar as obrigagdes contratuais acordadas com a CONTRATANTE, para o cumprimento das
normas juridicas as quais se submete, haja vista a utilizagdo de recurso publico, ou outras aplicadas ao caso em especifico, bem como as definidas em
comum acordo pelas partes.

16.19.6. As partes deverdo adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e
de situagOes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicag¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, conforme padrdes
de mercado.

16.19.7. Caso uma das partes, durante a realizagdo de procedimentos relativos ao Tratamento de Dados Pessoais, cause a outrem dano patrimonial,

moral, individual ou coletivo, em violagdo as determinagdes legais, a parte infratora sera Unica e exclusivamente responsavel pela reparagao.

16.19.8. Caso o 6nus acima mencionado seja arcado pela outra parte que ndo a infratora, fica assegurado a outra o direito de regresso, de forma
ilimitada, para ressarcir quaisquer prejuizos causados.

16.19.9. As penalidades pelo descumprimento deste instrumento serdo os mesmos estabelecidos na Cldusula das Penalidades, como rescisdo, multa e
impedimento de contratar com a OVG.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

17.20. A comunicagdo entre as partes deve se dar por meio de transmissdo eletronica de dados, ou seja, através de e-mail corporativo das partes.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.21. A gestdo/fiscalizacdo do Contrato e/ou Ordem de Compras ficard a cargo do setor solicitante da contratacdo ou a quem a Diretoria indicar, que

sera o responsavel pela gestdo e fiscalizagdo da execugdo do seu objeto, utilizagdo, pedido de reposigdo e nova contratagdo.

18.22. Cabe ao Gestor/Fiscal do Contrato fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita execu¢cdo, em todas as fases, até o recebimento do objeto,
competindo-lhe, primordialmente, sob pena de responsabilidade:

a) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execu¢do do Contrato e Ordem de Compras, inclusive com a juntada de documentos,
em ordem cronoldgica, necessarios ao bom acompanhamento do contrato, determinando as providéncias necessarias a corre¢do das falhas ou defeitos
observados com estabelecimento de prazo para a solugdo;

b) Transmitir ao contratado instrugdes e comunicar alteragdes de prazos, cronogramas de execugdo e especificagdes do projeto, quando for
ocaso, precedida de autorizagdo expressa de sua Diretoria Direta/Imediata;

c) Dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias na execugdo que possam acarretar a imposi¢do de sangdes ou
a rescisdo contratual;

d) Adotar as providéncias necessdrias para a regular execugdo do contrato, promovendo a medigdo e verificagdo dos servigos e fornecimentos ja
efetuados com a presenca de representante do contratado e atestando as notas fiscais/faturas para o recebimento de pagamentos;

e) Manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orgamentarios, fisicos e financeiros do contrato;

f) Verificar a qualidade dos bens e servigos entregues, podendo exigir sua substituicdo ou refazimento, quando ndo atenderem aos termos do
que foi contratado;

g) Esclarecer prontamente as duvidas do contratado, solicitando, se necessario, parecer de especialistas;

h) Manifestar-se formalmente a respeito da necessidade de adogdo de providéncias visando um procedimento de prorrogacdo ou aquisi¢do de
bens e servigos, observadas as peculiaridades de cada objeto e os prazos exigiveis para cada situagdo, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término
da sua vigéncia;

i) Sendo possivel a prorrogagdo, adotar providéncias visando a prorrogagdo do prazo contratual, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do término da sua vigéncia; e observagdo em relagdo ao atendimento do disposto no item 6.6 do Regulamento de Compras desta Organizagdo;

j) Fiscalizar o cumprimento da obrigagdo do contratado de manter durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, a regularidade das certidGes exigidas, bem como o regular cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

k) Avaliar e instruir os pedidos de reequilibrio e reajuste contratual.

18.23. O gestor e fiscal do Contrato responderdo solidariamente sempre que houver negligéncia ou descumprimento de suas obrigagdes.

18.24. Em situagGes especiais, sobretudo as que requeiram maior complexidade de atuagdo do Gestor do Contrato, podera ser designado, por meio de
Portaria, uma comissdo para auxiliar no cumprimento de suas obrigagdes.
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18.25. A depender do objeto, podera ser dispensado a fungdo do Fiscal do contrato, mantendo somente a de Gestor, que realizara cumulativamente as
fungdes de gestor e fiscal.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA LEI ANTICORRUPGAO

19.26. Na forma da Lei Federal n2 12.846/13, regulamentada pelo Decreto Federal n? 11.129/2022, para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo,
compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer
pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este contrato.

20. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - DA NAO CONTRATAGCAO DE MENORES

20.27. As partes declaram, sob as penas da Lei, para fins do disposto no inciso XXXIII, art. 72 da Constitui¢do Federal, que ndo empregam menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, a exce¢do dos menores de quatorze anos amparados pela
condigdo de aprendiz.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA DO VINCULO

21.28. A CONTRATADA declara por meio da assinatura do presente ajuste que ndo possui, e nem os demais sdcios da empresa, parentesco com coénjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de Secretarios de Estado,
de Presidentes de autarquias, fundagdes e empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e
dos Municipios, todos do Estado de Goias, bem como de diretores, estatutarios ou ndo, da organizagdo social, para quaisquer servigos relativos ao contrato de

gestdo.
22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
22.29. As partes elegem, para dirimir qualquer controvérsia resultante deste contrato, o foro da Comarca de Goiania, Estado de Goias, prevalecendo

sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente.

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral - OVG

Jarmund Nasser Junior
Diretor Administrativo e Financeiro - OVG

Wagner Pereira da Silva
Contratada
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L A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
\ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 96240069 ¢ o cédigo CRC C01A980E.
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